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Abstract 

The distance between the real self and the ideal self as a problem that generates 

other social problems has been less noticed by sociologists. This study is 

conducted in terms of qualitative methodology and using semi-structured 

interview technique. After reaching saturation with 33 students and scholars 

from Tehran University, he wants to answer what social issues society should 

expect after facing the reality of employment and understanding the distance 

between the real self and the ideal self. The results of this study show that 

abnormality, cultural conflict, and disorder are three social problems that a 

disorganized society must prepare to face. This study also found that the distance 

between the real self and the ideal self can lead to social disorganization and 

disorganization. leading to a personality. In the discussion of social 

disorganization, the disorder of lack of specialization, lack of attention to 

business regulations, lack of business regulations, administrative corruption and 

lack of meritocracy, and in the discussion of social disorganization, cultural 

conflict, entry into illegal issues, immigration, lack of job dignity, and degree 

orientation are considered. take Personality disorganization is also described in 

the codes of philosophical despair, anger, feeling of shame, lack of 

independence, materialism and scientific miserliness. In this research, the 

students and graduates of the field of psychology, which is one of the trends in 

the field of humanities, showed that it was less difficult than other fields, so the 

structure of the field of psychology as a representative of pure soft sciences 

showed stronger with the attention of students and graduates of graduate studies. 
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Extended Abstract 
1- Introduction 
An overview of the 2020 Access to Employment and 

Labor Utilization Report from the International 

Labor Organization (ILO) shows that in 2019, when 

the latest statistics were provided, nearly a quarter of 

young people, despite completing their education, 

have not yet achieved their ideals. They have not 

been able to find a suitable job. In the country, 

according to the census of 2015, nearly seventeen 

percent (16.73%) of the post-graduate educated 

population (master's degree and doctorate) were 

reported to be unemployed (Hamzoi, Bagharian and 

Mazaheri, 2014). Almost half of the educated youth 

experienced objective and mental social deprivation 

in their life path (Qazinejad, Rahnama and Kalhor, 

2014) and according to themselves, they do not have 

a desirable place or at least their ideal place in the 

society (Rohani and Anbarlou, 2017). And overall, 

people have become more idealistic about getting a 

job in 2019 than in 1990. It is important that students 

have a positive experience in the work experience, 

which is the first encounter of ideals with reality. An 

experience that, if it is not in harmony with the 

students' ideals, can have unpleasant results for the 

individual and his society and prevents the society 

from achieving national development (Hattie, 2014). 

Ideal is necessary. Considering the need to have a 

criterion for choosing a social problem and the fact 

that Iranian society is changing, those social 

problems considered in this study should be 

included in the definition of the disorganized 

approach to the social problem. (Robbington and 

Weinberg, 2013). In this study, the question arises 

as to which sociological issues arise as a result of the 

distance between the real self and the ideal self in 

students and graduates, especially after experiencing 

the reality of employment? A review of external and 

internal reports showed that there is a gap between 

the existing reality and the desired expectations of 

students from the university (Ghiyathi Nadushan, 

2016). At least 30 to 55 percent of graduates are not 

interested in their field of study (Tavassoli & Riazi, 

2013) and 59 percent were not satisfied with their 

jobs (Azadeh and Dehghan Dehnavi, 2017). The 

subject itself can be studied sociologically in 

different dimensions. A healthy self is the result of 

living in a healthy society and a healthy society is 

the result of healthy selves. A review of scientific 

reports comparing two concepts of ideal self and real 

self show that there is difference between these two 

concepts and more gaps led to more problems 

normally (Biyabangerd, 2016). Whatever the the 

less the difference, the more health and more self-

respect is excpected (Parsa, 2015). Therefore, it is 

necessary to study the distance between the real self 

and the ideal self. Considering the need to have a 

criterion for choosing a social problem and the fact 

that Iranian society is changing, those social 

problems considered in this study should be 

included in the definition of the disorganized 

approach to the social problem. (Robbington and 

Weinberg, 2013). In this study, the question arises 

as to which sociological issues arise as a result of the 

distance between the real self and the ideal self in 

students and graduates, especially after experiencing 

the reality of employment? 

2- Methods  

The study method is a descriptive interpretation. 

Sampling is purposeful. The field of study is Tehran 

University. Based on Becher's classification, four 

fields of chemistry, law, psychology and computer 

engineering were selected. Among the 88 

participants who met the criteria for entering the 

study, despite declaring their readiness, only 32 

answered the phone calls and agreed to enter the in-

depth interview stage. In this study, Max qda 2020 

software was used for a more detailed examination 

of the qualitative part for coding.  

3- Findings 
The results of this study show that abnormality, 

cultural conflict and disorder are three social 

problems that the disorganized society must prepare 

to face them. This study also found that the distance 

between the real self and the ideal self can lead to 

social disorganization and disorganization. leading 

to a personality. In the discussion of social 

disorganization, the disorder of lack of 

specialization, lack of attention to business 

regulations, lack of business regulations, 

administrative corruption and lack of meritocracy, 

and in the discussion of social disorganization, 

cultural conflict, entry into illegal issues, 

immigration, lack of job dignity, and degree 

orientation are considered. take Personality 

disorganization is also described in the codes of 

philosophical despair, anger, feeling of shame, lack 

of independence, materialism and scientific 

miserliness. In this research, the students and 

graduates of the field of psychology, which is one of 

the trends in the field of humanities, showed that it 

was less difficult than other fields, so the structure 

of the field of psychology as a representative of pure 

soft sciences showed stronger according to the 

students and graduates of graduate studies. 
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4- Discussion & Conclusion 
 In the discussion of personality disorganization, the 

distance between the actual self and the ideal self, 

based on the total opinions of the participants in this 

study and the studies carried out, comparing the 

studies shows that the traits of anger, lack of 

independence and depression are the confirmed 

result of the distance between the actual self and the 

ideal self. In the discussion of social disorganization, 

the tendencies of applied soft sciences are less 

problematic than other fields. 
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 مقاله پژوهشی 
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اشتغال،   کلیفورد  کلیدی: های  واژه گیرتز، 

-هی، خود اید خود واقع  ،اجتماعی  یسازمان یب 

 ل. آ

 چکیده 

مسئلۀ محوری این پژوهش ادراک و تفاسیری است که افراد پس از ورود به عرصۀ اشتغال از فاصله   

ای تولیدکننده سایر مسائل  عنوان مسئلهبهکه ای  کنند، فاصلهشان پیدا میلآهخود واقعی و خود اید

کیفی و    شناسیلحاظ روشه  است. این مطالعه ب شناسان قرار گرفتهاجتماعی کمتر موردتوجه جامعه

  33ساختاریافته انجام شده است. پژوهشگران از طریق مصاحبه با  هبا کاربست تکنیک مصاحبه نیم 

آموخته از دانشگاه تهران درصدد پاسخگویی به این پرسش برآمده اند که پدیدۀ ورود  دانشجو و دانش

شود به  ها حاصل می آن آموختگان به عرصۀ اشتغال و تغییراتی که به تبع این امر در خودانگارۀ  دانش

ستیز فرهنگی    هنجاری،دهد که بیزند. نتایج نشان میپیدایش کدام نوع مسائل اجتماعی دامن می

ها آماده  با آن   هسازمانی باید خود را برای مواجهدچار بی  ۀو اختلال سه مسئله اجتماعی است که جامع

سازمانی  تواند به بیآل میخود ایدهکند که فاصله خود واقعی تا  کند. این مطالعه همچنین روشن می 

عدم تخصص   ،اختلال سازمانی اجتماعیِسازمانی شخصیتی منتهی گردد. در بحث بیاجتماعی و بی 

وکار، فساد اداری و عدم شایسته  وکار، عدم وجود مقررات کسبگرایی، عدم توجه به مقررات کسب

اجتماعیِ بحث بی   سالاری و در به  ،ستیز فرهنگی  سازمانی  عدم    مسائل غیرقانونی، مهاجرت،  ورود 

شخصیتی هم در کدهای یأس    سازمانیِ گیرد. بی مورد توجه قرار می   گراییمنزلت شغلی و مدرک

شود. .در این  گرایی و خساست علمی توصیف میمادی  عدم استقلال،  حساس شرم،ا  خشم،  ،فلسفی

ها مشکلات داشتند و این  آموختگان رشته روانشناسی کمتر از سایر رشتهپژوهش دانشجویان و دانش

 .شناسی درمقام نماد علوم نرم صلابت بیشتری داردرشته روان  دهد که ساختارنشان می

 سادات سدیدپورسمانه نویسنده مسئول:* 

 تهران، دروازه دولت ، دانشگاه خوارزمی  نشانی:

 09126186386 تلفن:

 sama.sadid@gmail.com الکترونیکی:پست 
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 و بیان مسئله مهدمق -۱

  برای   اما   کنند، می  استفاده  خود  و   من  چون  کلماتی   از  بارها   روز  هر   افراد.  است  خود  همان  منظور  شود،گاه که از من بحث میآن   

گیرتز، در مواجهه با واقعیت است که  کلیفورد  از دید    دارند. کی از مفاهیم خود و من  در  چه  کنند  روشن  که  نیست  آسان  ایشان

  ها انسان  واقعیت،   با  شدنمواجه  از  پس   تنها (.  1996  گیرتز،)  گیردزندگی درونی موجودات با طرحی نظری از خود ایشان شکل می

اما در نگاه به   کند، می جلو حرکت (. زندگی به سمت 2014)شاتر،   ارائه دهند دقیقی  توضیح افتدمی اتفاق آنچه درباره  توانندمی

خود    .مانندیناکام م  شیخو  یهادئالیبه ا  دنیکه چرا افراد دررس  دهد یشرح م  رتزیگ  تواقعی  از  پس   در  . شودمیعقب فهمیده  

  طورقطع به  مسیر  این  در  و   نیست  یافتنیدست   همه  برای  آن  به  رسیدن  کرددرک  توانتأمل منطقی می  یک  در  که  کنندمی  تعریف

خویش را با اشتغال مناسب    دئال خودای  و  دارد  تحصیل  ادامه  قصد   که  دانشجویی.  برسند  دلخواه  نتیجه  به توانندمی کمی عده  تنها

رد که با موفقیت آن را پشت سر گذاشته است. رویکرد خود، خانواده دا   ایگذشته  اشتغال  عرصه  به  ورود  از  پیش   دهد؛پیوند می

تدریج  بت به وی مثبت بوده است و جز در موارد استثنا احساس نیاز به داشتن شغل نداشته است، اما بهو نهادهای مسئول نس

ربه شغلی با واقعیت اجتماعی  تج گذراندن  با  و شودمی تغالاش  محیط وارد ضرورتبه پس شود مستقل دارد  نیاز کنداحساس می

  و   فرد  یا  او  شغل  و  شاغل  فرد  میان  تناسبی  چراکه  نیست  مطلوبی  مواجهه  مواجهه،  این  گاه.  شودهای خود مواجه می  دئالیا

 .است واقعیت از متفاوت اندساخته او برای که هاییایدئال که رسد¬می نتیجه این  به فرد  و ندارد وجود او هایایدئال

انتظارات مطلوب دانشجو  تیواقع  نیداد ب  های خارجی و داخلی نشانگزارش   مرور از دانشگاه شکاف وجود دارد   انیموجود و 

مند  آموختگان نسبت به رشته تحصیلی خود علاقهدرصد دانش  55تا    30تأیید شده است دست کم بین  (.  1396ندوشن،    ی اثی)غ 

خود، در ابعاد   موضوع  (.1387)آزاده و دهنوی،    از شغل خود راضی نبودند  نیزدرصد    59( و  1391نیستند )توسلی و ریاضی،  

سالم نتیجه زندگی در جامعه سالم و جامعه سالم نتیجه وجود خودهای سالم    خود.  دارد  یشناختمطالعه جامعه  ت یقابل  ی متفاوت

  اختلاف  هرچه  دهند نشان می  یو خود واقع   دئالای  خود  مفهوم دو  مقایسه  نهیدر زم  شده   انجام  علمی  هایاست. مروری بر گزارش 

  گرد، بیابان)   برند و از آشفتگی بیشتری رنج می  دخو  رشیپذعدم  ناسازگاری،  ناامنی،   اضطراب،  از   افراد  باشد،   بیشتر  مفهوم  دو   این

راد جامعه از سلامت و احساس احترام بیشتری نسبت به خود برخوردار هستند )پارسا،  اف  باشد  کمتر  اختلاف  هرچه  و (  1376

دارد،   راههم  ایشان  برای  که  آشفتگی  واسطهدر دانشجویان به  دئالیو خود ا  ید واقعتغییرات و شکاف میان خو  نی(. همچن1375

ها برای خروج در سطح جامعه نارضایتی ایجاد خواهد کرد. وجود این نارضایتی برای جامعه مسائلی به دنبال دارد که شناخت آن

آشفتگی از  ا  واقعی  خود  فاصله  و  خود  به  مربوط  مطالعات.  دارد  ضرورت  داخلی  هایجامعه  خود  رشته    دئالیتا  در  بخصوص 

مدی، اح)  شود  دانشجویان  تحصیلی  انصراف  باعث  تواندمی  فاصله  این   دهدموجود نشان می   هدشوا   اما  نیست،  زیاد   شناسیجامعه

بستری است برای ایجاد ناآرامی در افراد    دئالیتا خود ا  یوجود فاصله خود واقع  طورنی(. هم1394، خیراتی کازرونی،  زادگانمیکر

و خود    یبه میزان فاصله خود واقع(، از طرفی باتوجه 1398  رده،تأمل است )مرادی کلاو در نتیجه در سطح جامعه که امری قابل

  (.2014  کسد، )  دکر  بینیتوان میزان رضایت افراد از زندگی و به همین ترتیب کیفیت زندگی افراد را در اجتماع را پیشمی  دئال یا

  و   کند  تأمل  باید  شودمی  اخراج  کار  از  یا  مدرسه   از  فرد  جوان  یک  وقتیچیزی است که باید کشف شود به طور مثال    یواقع  خود

.  ردیگیعمیق، غیر اجتماعی و درونی را در برم  یهاتکانه  یت. خود واقع چیس  رویداد  این  دلیل  و  کیستواقع  به  کهند  ککشف  

و خود   واقعی  خود  دوگانه  خود  این  انواع  این  از  یکی  که  گیردانواعی از خودها قرار می   نشخص در میا  واقعی   خود(.  1972  وایت،)

نمایانگر امیدها،    ئالدیا  خود.  (1954پارتلند،  است )کوهن و مک  واقعی  خود  و  خود  از  متفاوت  ایهمقول  دئالیایدئال است. خود ا

  و   مارکوس  ؛ 1987  برق،  و  هیگینز)   آورد  دست  به  دارد  آرزو  فرد  که  است  دستاوردهایی   و  صفات،  ها،و آرزوها یا مهارت  اها یرؤ

 (. 1986 نوریس،

هرچه اختلاف این دو    مقایسه دو مفهوم خود ایدئال و خود واقعی نشان داد  نهیدر زم  های علمی انجام شده مروری بر گزارش  

گرد،  برند )بیابانخود و دیگران از آشفتگی بیشتری رنج می  رشیپذ عدممفهوم بیشتر باشد، فرد از اضطراب، ناامنی، ناسازگاری،  

بخشی  (.  1375پارسا،  )  ه خود برخوردار است( و هرچه اختلاف کمتر باشد فرد از سلامت و احساس احترام بیشتری نسبت ب1390

تا حد  و    اصلی داستان زندگی اوستاز جمله عوامل    غل فرد شاز تغییرات فاصله خود واقعی تا خود ایدئال ناشی از شغل است.  

  ن یتأیید کردند ب  یعلم  یهاافته. ی(38-108:  1398و همکاران،    شیوندیکننـده امیـد و نـاامیدی در زندگی است )زیادی تعیین
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کم  تأیید شده است دست(.  1396ندوشن،    یاثیاز دانشگاه شکاف وجود دارد )غ   انیموجود و انتظارات مطلوب دانشجو  تیواقع

درصد نیز  59( و 1391مند نیستند )توسلی و ریاضی، آموختگان نسبت به رشته تحصیلی خود علاقهدرصد دانش 55تا  30بین 

 (. 1387)آزاده و دهنوی،  راضی نبودند وداز شغل خ

  زیسته   هشوتس بر جهان روزمره تجربطور که  در بررسی مفهوم تجربه واقعیت اشتغال توجه به دو نکته ضرورت دارد: نخست همان

( است  ضروری  زیسته  تجربه  به  توجه  دارد  اینکه    .(351:  1395ریتزر،  تأکید  و    حال نیدرع دوم  ضروری  امری  اشتغال  که 

پیشرفت  ریناپذاجتناب  تمام  اساس  و  بشری  است  جامعه  و  انسان  در   دیآیم  حساببه های  را  اصلی  سهم  جوامع  در  شغل 

، بیشترین 1398(. بر اساس گزارش عملکرد سایت ایران تلنت )استعداد ایران(، در سال 1393شفیع آبادی،  ) دارد شانیاجتماع 

با رشته تحصیلی افراد بوده است )گزارش   رمرتبطیغ ی و  رتخصصیغ مشاغل    کالا یجیدط به گروه اسنپ و  جذب کارجویان مربو

جذب شرکت هوااوی بر دیگران پیشی گرفته است اما همچنان براساس گزارش   1402. اگرچه در سال  (1398سایت ایران تلنت،  

برای معاون مدیر عامل، مدیر    درصد برای عناوین شغلی  40بیشترین درخواست شغل از طرف کارجویان بیش از     1402بهار  

عامل پروژه کارخانه ، قائم مقام مدیر عامل یا مدیر مالی بوده است درحالیکه کارفرمایان بیشتر بدنبال بازاریاب هستند )گزارش 

  ی کار المللنیباز سازمان  ،  2020مروری کلی بر گزارش دسترسی به اشتغال و استفاده از نیروی کار    (. 1402سایت ایران تلنت،  

(ILOنشان می )  لاتشان یتحصاتمام    رغم یعلجوانان،    چهارمکآخرین آمار ارائه شده است، نزدیک به یکه    2019در سال  دهد 

، نزدیک  1395سرشماری سال    بهباتوجهشغل مناسبی پیدا کنند. در کشور    اندنتوانسته اند و  ی خود دست نیافتههادئالیاهنوز به  

و دکتری( بیکار گزارش   ارشد  ی)کارشناس  کرده در مقطع تحصیلات تکمیلیدرصد( جمعیت تحصیل  73/16به هفده درصد از )

را در مسیر  و ذهنی    اجتماعی عینی   محرومیت،  کردهلیتحصان  نیمی از جوان  قریب(.  1394حمزوی، باقریان و مظاهری،  )  شدند 

جایگاه ایدئال خود را   کمدستخودشان جایگاه مطلوب یا  زعمبه( و  1394قاضی نژاد، رهنما و کلهر، ) کردند زندگی خود، تجربه 

  دئال یا،  1990نسبت به    2019شغل در سال    آوردندست بهدر مجموع افراد برای  و    ( 1397روحانی و انبارلو،  )  در جامعه ندارند 

اتر شده دانشجویاناندگر  است  مهم  ایدئال  تجربهدر    .  مواجهه  اولین  که  مثبتی    های شغلی  تجربه  است،  واقعیت  .  اندداشتهبا 

داشته دستاوردهای ناخوشایندی برای فرد و جامعه او همراه   تواندی دانشجویان نباشد میهادئالیاای که اگر هماهنگ با  تجربه

ز این رواست که مطالعه فاصله خود واقعی تا خود ایدئال  ( ا2014هتیه،  )  داردجامعه را از رسیدن به توسعه ملی باز میباشد و  

آن دست از مسائل    ران،یبودن جامعه ا  رییانتخاب مسئله اجتماعی و در حال تغ  یبرا  اریبه لزوم داشتن معباتوجه   ضرورت دارد.

در  .  (1383گتن و واینبرگ،  . )رابینبگنجند  اجتماعی   مسئله  از   سازمانیاست که در تعریف رویکرد بی  مطالعهاجتماعی مدنظر این  

این پرسش    نیا ایدئال در دانشجویان و  شناختجامعهکدام مسائل  طرح است که  ممطالعه  تا خود  اثر فاصله خود واقعی  ی در 

 ؟ کندیمپس از تجربه واقعیت اشتغال بروز  ژهیوبه آموختگاندانش
 

 پیشینۀ پژوهش -2

 : پیشینۀ تجربی1-2  

بود، اما در    گرفتهصورت ی مطالعاتی  شناختروان ی مختلف  هانهیزمخود واقعی تا خود ایدئال در    بافاصلهدر ارتباط    نیا  از  شیپ 

 جدی انجام شده است که به مواردی در زیر اشاره خواهد شد: فقط چند نمونه پژوهش ی شناسجامعه

ی و عدم تعادل روانی دانست.  دهنده ناسازگارنشانرا    لئادیخود و خود ا  یتصور فرد از نفس واقع  نیاختلاف ب(،  1956)  یکن    

ایدئال    یهاخودپنداره  نیب یهمخواننفر دانشجو، دریافتند وجود   144(، در بررسی خود ایدئال  2012)  ش همکارانپرزیبلیسکی و  

  ترهمخوان   دئال ی ای واقعی و  هاخودپندارهحرمت خود رابطه مستقیم داردِ هرچه    ژه یوبهو    یشناختروان  یستیبهز  شخص با   یو واقع 

ارتباط بین اختلاف  ی تأمل در  گرواسطه( در بررسی  2019لی و هانتلی ) دیکسون، ممبر  است.  ترسالمروانی    لحاظباشند فرد به  

نشان دادند تأمل منفی نسبت به    آموزدانش  138روی    خود واقعی و ایدئال )اما نه حتمی و واقعی( و علائم اضطراب و افسردگی

می پرسد آیا خود واقعی واقعا   رسی خود،(، در بر2019بامیستر ) ی را دنبال دارد.و افسردگ یعلائم اضطراب ،ینشخوار منفخود و 

    تعریف خود واقعی متفاوت است.  ی فرهنگ-یاجتماع   یریبا توجه به جهت گ  دریافت  نیبا خلاصه و ادغام مضام  وجود دارد؟ او
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( در بررسی  2020لمنگار )  شود.   یم   ندیو ناخوشا  ندیاحساسات خوشا  جادیباعث ا    به آن  ی ابیها و شکست ها در دست  تیموفق

)مانند    ی احساسات منفو رسیدن به ایده آل از راه های مختلفی می تواند جبران شود. این نقص    قص در خودپندارهخود دریافت 

     را دنبال دارد. (ییتنها

  نشان دادفاصله خود واقعی تا خود ایده ال (، در مطالعه مقایسه خود واقعی و خود ایدئال،  1383سودمند )در مطالعات داخلی،  

نفس پایین و درنتیجه ناسازگاری، نارضایتی، عدم صلاحیت، موفقیت، قدرت، لیاقت، استقلال  منجر به احترام به خود پایین، عزت

کاربر اینستاگرام   60روی    ی اجتماعیهاشبکهدر    یوه نمایش خود(، در بررسی ش1396هاشمی منفرد و ربیعی )  شود.و آزادی می

کنند ظاهر خود را به بهترین وجه به نمایش  یی به نمایش بگذارند و سعی میتنهابهاشاره داشت افراد جامعه تمایل دارند خود را 

در یکی از آخرین مطالعات انجام شده    شود برای ایشان اهمیت دارد. بگذارند و آنچه از خود واقعی در نظر مردم نشان داده می

دریافتند اهواز    چمران  دیدانشگاه شهمقطع کارشناسی  دختر    یدانشجو  171روی    (، در بررسی1398مرادی کلارده و همکارانش )

ها امری طبیعی است و نباید خود را  تواند به خود القا کند دست نیافتن به ایدئالدر فاصله خود واقعی و خود ایدئال نیز فرد می

مسئله   شناسانهجامعهکند بررسی ابعاد  این مطالعات، این مطالعه تلاش می  در کنارر منفی بپذیرد.  یو کمتر تأث  تنش کرددچار  

  ی خود واقع  نیفاصله ب  یدارشناسی پد( در بررسی  1400قبادی و همکاران )  عی تا خود ایدئال را از نظر دور ندارد. فاصله خود واق

  جاد یجامعه بدنبال ادریافتند    وزارت علوم(  ی)مقاله علم  یل یتکم  لاتیجوانان از تحص  ستهیبر تجربه ز  دیآل با تأک  دهیو خود ا

درک کردند  شرکت کنندگان    ل،یتحص  تی. پس از مواجه شدن با واقعستیوفق نم  شهینگرش مثبت در خود افراد است، اما هم

تواند به   ینم لیتحص ابند،ی  یکنند درم  یم  دایکه پ  یو خودآگاه  د ی. به خاطر وسعت دایشان هست خود اریاز اخت تریساختار قو

بحثی    دئالیخود ادهد مطالعه فاصله خود واقعی تا  بندی مطالعات نشان میجمع  شان کمک کند.یا  یاقتصاد  گاه ی بالابردن جا

نتوانند بین آنچه واقعاً هستند با آنکه    جواناناست؛ چراکه اگر  های عمیق بیشتری  دارد و نیازمند پژوهش  محل تأمل   است که

زندگی   کیفیت  کند  ایجاد  تعادل  باشند،  دارند  می  ریتأثتحتایشان  دوست  فرد قرار  باشد  نامطلوب  مواجهه  نتیجه  اگر  گیرد. 

را    یهاشاخص به خود  ارزش  و  تصمیم.  دهد دست می  ازاحترام  که  اساسی هستند  باورهای  را  گیری حرفهاین  وسو  سمتای 

  ها خواهند شد.و فردی که برای خود ارزش قائل نباشد دچار انواع ناهنجاری دهندمی

  

  : ملاحظات نظری2-2  

یقات کیفی نباید از نظریه استفاده شود؛ اما در تحقیقات تفسیری مانند این مطالعه استفاده از مفاهیم  مرسوم است که در تحق     

  از   فهم  ما  دارد  اشاره  گیرتز  (.1390؛ محمدپور،  2002حساس نظری روشی علمی و مطابق با اصول تحقیقات کیفی است )پاتون،  

  است  متن  ساختار  گیرتز  دید  از.  باشد   تصادفی  تواندنمی  فهم  این  به  ابیی دست  آوریم،  می  بدست  خودآگاهی  از  ای  درجه  با  را  بودن

از   که  نیست  گرا  تجربه  ضد  تنها  نه  گیرتز.  دارد  اهمیت  شناسدنمی  را  او  مخاطب  که  اینویسنده  از  بیش  حتی  مخاطب  برای  که

  تلاش   در  و  نیست  ایشان  منش  دادن  ادامه  به  مایل  او  که  است  این  در  گیرتز  تفاوت  تنها.  کندنویسندگان گذشته نیز قدردانی می

تر، پیچ در پیچ  تر و کوچک های بزرگبه عنوان جریان   واقعیات.  (1988را روشن ببیند )فاردون،    تواقعی  مبهم  ابعاد  بتواند  است

  زندگی   در  ها¬شود. پس چاره ای جز وجود گردابریزد و دوباره جدا میکند و برای مدتی در هم میافتد سپس عبور میاتفاق می

که اگر کسی در آن داستان    دندار  وجود  عمومی  داستان  هیچ.  شوندمی  پراکنده   و   آمده  هم   گرد  وقفهبی  پیوندها.  نیست  انسان

زندگی نکرده باشد بتواند بدون اشتباه درباره آن بحث کند و تنها افرادی که در موقعیتی هستند می توانند واقعیت را بسازند.  

بود  افراد می تواند واقعه را یادداشت کرده و حفظ کنند و اگر از موقعیت به سلامت خارج شدند )بعد از این واقعیت( قادر خواهند  

اند، درک کنند. به دلیل تفاوت نگاه افراد است که رسد در کنار هم چیده شدهمسائل مربوط به وجود چیزهایی را که به نظر می

  واقعیتی   است  واقعیت  یک  نیز  روزمره  زندگی.  شودهای منحصر به فرد، همراه با حقایق مختلفی بافته میوقایع خاص و مناسبت

های اولیه شود برداشتایدئولوژی افراد، اقتصاد، خلق و خو و تجارب را دربرمی گیرد. اغلب تصور می مانند  دیگر های   واقعیت که

توانند قابی از ادراک را تعیین ها میگیرد. همین واقعیتهای درهم و برهمی را دربر میهای کارآمدی نیستند و واقعیتنظریه 

که یکی پس از دیگری با آمدن واقعیت جدید کنار می روند و زمان را به  یهای ها هستیم. علامتکنند. ما مدام در معرض علامت

شود آغاز نظری است و پس کنند. آنجا که تفکر شروع میسه قسمت لحظه واقعیت پیش از واقعیت و پس از واقعیت تقسیم می
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واقعیت است که افراد نسبت به آن کند واقعیت را با اندک تغییری بازسازی کند و پس از درک  از واقعیت است که فرد تلاش می

 .دهند ممکن است واقعیت را انکار کنند یا تأیید کنند یا درصدد تغییر برآیندواکنش نشان می

دید گیرتز پس از واقعیت تلاش پژوهشگران تلاش برای بازسازی واقعیت است که در حال حاضر مورد توجه نیست. واقعیت   از

اگر به معنای آن چیزی که باشد که از اعیان در ذهن افراد باقی می ماند می توان گفت ثبت واقعیت پس از واقعیت، فعالیتی دو  

واقعیاتی که در حرکت به سمت جلو، درک شده و پژوهشگران محکوم به مواجه شدن    ،ستبرابر است. فرد در جستجوی واقعیت ا

 یا فقدان زنانیکی، زمانی که جامعه با دید  از  با واقعیات هستند و حتی پس از واقعیت می توان واقعیت را مورد انتقاد قرار داد. 

کنند وقوع مسئله اجتماعی   رفتار باید چطور دانندنمی و وضعیت خود نداشته مواجه است، افراد ابزاری تعریف مقررات کثرت

فاصله بین خود واقعی و خود ایدئال یک مسئله اجتماعی است که خود    (. 51:  1382دورازذهن نخواهد بود )رابینگتن و واینبرگ،  

خود سوءاستفاده   طلب از این فاصله برای سودجوییشود. گاه افراد و جوامع منفعتموجب ایجاد مسائل اجتماعی متنوعی می

شناسی رابینگتن ارل و مارتین  رویکرد اصلی مسائل اجتماعی و جامعه7این مطالعه از بین    (.2015کنند )هولمز و کالوین،  می

رویکرد بی(1383واینبرگ ) قرار می،  را موردتوجه  است که    دهد.سازمانی  این  انتخاب  این  بسبهعلت  نظام    یاریزعم  ساختار 

آن    امدیشده است و پ   یسازمانیافراد دچار ب  یهاها و ارزشدر نگرش   رییو تغ  یو ناگهان  عیسر  راتییبه تغباتوجه   رانیا  یاجتماع 

 نی، به هم(135-150:  1388  ن، یپرو  دفرو معی)  است  ها¬رفتار افراد و مبهم بودن آن  تیمشترک در هدا  یهنجارها  قیعدم توف

  ی مسئله اجتماع   دیتول  جهی و در نت  یدر نظام اجتماع  عیو سر  یناگهان   راتییکه بر تغ  یاجتماع   سازمانی یب  دکریانتخاب رو  لیدل

حل تبیین سازمانی را راهسازمانی این است که بیبه تعاریف متعدد مسئله اجتماعی، دلیل انتخاب رویکرد بیباتوجه .  توجه دارد

های  ثبات به علت گسیختگی همبستگی اجتماعی، فرد را از فشار افکار عمومی و نظارتدانند. جامعه بیانحرافات اجتماعی می

رها می غیررسمی  نظارتاجتماعی  گروهسازد.  در  که  فشارهایی  و  منسجمها  دارند  های  مؤثری  نقش  سازگاری  برقراری  در  تر 

ین شرایط ابزاری برای تعریف وضعیت خود از دید این رویکرد، مسئله اجتماعی وضعیتی است که افراد در ا  (.1399)ستوده،  

  سازمانی بی.  سازمانی ایجادشده استخورده و بیهمبه اجتماعی نظام هایبخشدانند چگونه باید رفتار کند. تعادلندارند و نمی

  اجتماعی   سازمانی بیشود.  می   شخصیتی  سازمانی ¬بی  موجب  خود  روانی  فشار   که  کند می  فشارروانی  تولید  افراد  برای  اجتماعی

  با   تواند دوم، نظام می؛  نخست؛ ممکن است تغییر در نظام روی دهد اما نظام به حال تعادل بازگردد  :دارد  پیامد   سه   نظام  برای

 (.1383و واینبرگ،  )رابینگتن سوم، نظام ممکن است مختل شود؛ و دهد  ادامه خود کار به  سازمانیبی وجود

 

  روش پژوهش -۳ 

 از  پس  آن استفاده شد.  یف یگونه توص  یریفسو به طور خاص روش ت  یفیها از روش کآوردن دادهدستبه  یبرا  در این مطالعه  

  تجربی هایداده  معنایشود تا  انجام میفربه    معنا توصیف  دستیابی به    ، هااز آن  توصیف مختصری  ارائه  ها ودادهثبتآوری وجمع

بدست آید. روش این مطالعه تفسیری است و پس از غوطه ور شدن در موضوع، از نگاه امیک با تجربه نزدیک واکاوی پدیده انجام  

سازند واحدهای منسجم متن را کدگذاری کنند و در جریان این عملیات، پژوهشگر شود. عملیات تحلیل پژوهشگر را قادر میمی

پیوندد. این  ها را به هم میپردازد که بخش های مهم دادهشود و به ایجاد ساختاری میمیها در سطح خرد آشنا  با همه داده

سازند.. در نهایت توصیف فربه  ها را در قالب مقولات دوباره متن دار میکند و آنعملیات تحلیلی تخست وقایع را متن زدایی می

بیرون   اجتماعی  و   کشیدن ساختارهابا  زمینه  دلیل صورت   (. پس2000،  شود)گیرتزانجام می  "تعیین  این  به  عمیق  توصیف 

رسید. همان طور    ریساختار فراگ  کیبه  توان از موضوع فاصله خود واقعی تا خودایدئال به  گیرد تا مطالعه دریابد چه طور میمی

این که توصیف مختصر همان که از دید گیرتز، لازمه رسیدن به توصیف فربه، ابتدا ارائه یک توصیف مختصر است و با توجه به  

ی مختلف حتی ثبت اطلاعات تجربی همراه با جزئیات کامل است،  هاروش  بهها از محیط و میدان مطالعه  گردآوری و ثبت داده

های تجربی دست یابد. پژوهشگر در  شود تا بتواند به معنای داده پس از توصیف کمی، مطالعه آماده ورود به توصیف فربه می

برای دیگران درآورد. به کمک توصیف فربه   فهمقابلختار مفهومی پیچیده را تا حدی فهم کرده و به ترجمه و زبان  تلاش است سا

  چه رخ داده است دهند )آنهم الگویی از نظم کیهانی ارائه می(. مدل از  15-14ب:  2000گیرد )گیرتز،  درک ادراک صورت می

شناسی، حقوق و مهندسی کامپیوتر  های تحصیلی شیمی، روانانشگاه تهران و رشته مطالعه در این مطالعه د  دانیم  (. 1966،  گیرتز)
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ما چه باید باشد    ر پاسخ به این پرسش که مقدار نمونهد.  شدند  انتخاببر اساس طبقه بندی بچر    دانشگاهی   هایعنوان هویتبه

، یشناس  ستی)ز  رشته  12در    را  هارشتهتونی بچر مورد توجه این پژوهش قرار گرفت. او در یک دوره    بندی جدید علمدسته

تقسیم   دهد. درنظم می  (یشناسو جامعه  کیزی، فی، داروسازها، زباناتیاضیر، حقوق،  خی، تارای، جغرافی ، اقتصاد، مهندسیمیش

 دهد: نهایت جدول زیر را ارائه میدر   کند وشش رشته تقسیم می به بندی دوم علوم را

 علوم از دیدگاه بچر بندی  ل طبقه جدو 

نمونه   که    یکنندگان مشارکت  ابتدا  ،ییابتدا  فتوصی  در  کنندگانمشارکت  بین  از  که  صورت  این  به.  بود  هدفمندگیری،  روش 

از چهار گروه    معیار ورود  .در بخش کیفی بودند وارد مطالعه شدند  کتداوطلب شر افراد این بود که در یکی  به مطالعه برای 

شغلی داشته   ی که تجربهآموختگان دانشکه تجربه شغلی نداشته باشند؛   شغلی داشته باشند؛ دانشجویانی  که تجربه  »دانشجویانی

که معیار ورود به مطالعه    کنندگانمشارکتنفر   88از بین    قرار بگیرند.  شغلی نداشته باشند.«   ی که تجربهآموختگاندانشباشند و  

د و حاضر شدند وارد مرحله مصاحبه عمیق ی تلفنی پاسخ دادنهاتماسنفر به    32اعلام آمادگی تنها    رغمیعلاز این میان  را  

های  دادهتر بخش کیفی جهت کدگذاری استفاده شد.  برای بررسی دقیق  ، 2020  مکس کیودا  افزارنرمدر این مطالعه از    شوند.

ز صورت گرفت سپس کدها در  کدگذاری بامتن در مقولات    ضرورتبهبنا  کدبندی اطلاعات    .ای و متنی کدبندی شدند مصاحبه 

 از:   عبارتندتحلیل محتوا و گزارش کدها   افزارنرمنمونه کدهای در این بخش  .  ب رویکرد بی سازمانی قرار داده شدقال

براساس رویکرد بی سازمانی   اجتماعی   مسائلشناخت  نمونه کدهای    -1دول  ج   

 

  

 

 

 

    

 

رشته   طبیعت فرهنگ دانشگاهی طبیعت دانش  بندی علوم گروه

 انتخاب شده 

- علوم محض)سخت

 خالص(  

،  ی(؛ جهان یمر ی)پل یروش شناخت  ییفردگرا  ؛انباشتی

 .  یفاش تکا/   نتیجه گرا؛ گیرینمونه، گرا تیکم

، سازمان یاسیاز نظر سی، اجتماع، یرقابت

 گرا.   فهینرخ انتشار بالا؛ وظ

 شیمی

علوم انسانی و علوم  

اجتماعی محض علوم نرم  

 محض

 گرا.  گرا، جزئی گرا، کیفی گرا، ئلهگرا، انسجام نسبی

 

یافتگی ساختارکثرت گرا، بدون  ، انهیفردگرا 

 ، انسان گرا.  انتشار ن یینرخ پاکامل، 

 روانشناسی 

علوم تکنولوژیک سخت  

 کاربردی  

-بدست می سخت   دانشهدفمند؛ عمل گرا )دانش از 

  و محصولات تولید   ؛فیزیکی طیمح(؛ نگران تسلط آید

 برای رفع نگرانی.   هاکیتکن

 ی، ، جهان وطنینیکارآفر 

  ثبت اختراعاتی، احرفه یهاارزش 

 گرا.  فهیوظجایگزین انتشار، 

مهندسی  

 کامپیوتر

 کاربردی علوم نرم  

  

ای،  حرفههای نیمهکارکردگرا، یکپارچه، نگران فعالیت

 ها( ها و برنامه)روشتوجه به ثبت سیاست

نگاه به بیرون، موقعیت متزلزل، تحت  

ی مدهای فکری، مشاوره و کاهش  سلطه

 گرا.  نرخ انتشار، قدرت

 حقوق 

 ی کد محور  کدباز  مستقیم   قول نقل نمونه  

مناصب   یدولت ی هابه پست  دنیدر رس الخصوصیعل

  یی کامندان دولت، علاوه بر کارا شرفتیو پ یدولت

  شودیافراد نم بینص  یسادگبه یافراد مناصب شغل

داشتن روابط حسنه و سفارش به احسن شدن افراد  

  .مؤثر هست شانیا  یدر کسب مناصب دولت

عدم  

 ی سالارستهیشا

 اجتماعی بی سازمانی  

 بی سازمانی اجتماعی  بی منزلتی شغل  هم نسبت به وکلا ندارند  یو نظر خوش دی ملت د

اند  اند و نتوانستهاز آنان که حقوق خوانده  یاریسب 

برند  شدت رنج میمسئله به ن یکار شوند از ا  بازاروارد 

 اند کرده یاز آنها اقدام به خودکش ی و برخ

 

   شخصیتیبی سازمانی   خودکشی
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شناسی، حقوق،  های انتخاب شده روانی پژوهش بخش کیفی، نتایج به استادان رشتهریپذنان یو اطمبرای سنجش قابلیت اعتماد    

رشته و  اجتماعی  مهندسی کامپیوتر  و مسائل  داده شد  نشان  و  شیمی  ایشان  نظر  بررسی گردید.    متخصصین  از  رشته  شاغل 

 ن یهمچنبود ها  استفاده از بیش از یک پژوهشگر یا تحلیلگر جهت بررسی و بازنگری یافتهنان که  گروش بازنگری هماز    نیهمچن

برای افزایش   آموختگاندانشو    کردهلیتحصگیری موردی منفی یعنی دانشجویان بدون تجربه شغلی در مقابل شاغلان  از نمونه

جه شده است. اعتبارسنجی به این معنی نیست که همه  همچنین به تکنیک اعتبار سینوسی تو  مطالعهاستفاده شد. در این    اعتبار

ها یکسان پاسخ بدهند. بلکه ممکن است در هر پرسشی با یک عدد کفایت نظری حاصل شود. در  کنندگان به تمام پرسششرکت

پژوهشی با تعداد نفرات متفاوتی کفایت نظری )اشباع( حاصلهاپرسشارتباط با   شد.    ی کیفی در این مطالعه در هر پرسش 

دست    ی احتمال  یامدهایها مانند پ پاسخ  یبرخ  تیبه اهمباتوجه ها بعد از آن به تکرار برسد.  مفهوم اشباع آن است که داده  ازآنجاکه

تر  ها تخصصیدر برخی موارد که پرسشادامه داده شد.    یبه بررس  کفایت نظریبه    افتنیاز دست  ش یب  یمقدارتا  به شغل،    افتنین

آمد نخست   به دست کفایت نظری و جواز ترک آزمون با دو شیوه به پاسخگویی بودند.   مندعلاقهکمتر   کنندگانمشارکتشد می

نیامد و دوم    به دستی  زدگشگفت  کنندگانمشارکتی  هاپاسخها، از  که با ادامه دادن پرسش  بیترتنیابهبدیهی بودن آزمون  

نیامد.    به دستی جدیدی  ها دادهیابد و  ها و مفاهیم به میدان اندیشه کاهش میریهاشباع نظری که از این نقطه به بعد ورود نظ

گیری فرد و  تواند فرد، محیط یا نهاد باشد. در این مطالعه واحد تحلیل فرد، واحد نمونهواحد تحلیل بر حسب موضوع تحقیق می

در این    .شودکنندگان اشاره میشناختی برخی از شرکتتصادفی به وضعیت جمعیت  صورتبهمحیط رشته تحصیلی است. در زیر  

 .  شناسی، حقوق، شیمی و مهندسی کامپیوتر وارد بررسی شدندرشته روان  4بررسی از 
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 کنندگان  مشارکت ی شناخت ت ی جمع ی  ها ی ژگی و   -2جدول  

 

 هاتحلیل یافته -4

 ها  وصیف ابتدایی دادهت 

تحقیق   این  از    85در  بودند    42و    انکنندگمشارکتدرصد  زن  از    61درصد  یکی  دانشجوی  ،  ی حقوق، شیمیهارشته درصد 

درصد    40بودند.    هارشته کارشناسی ارشد یا دکتری این    آموختهدانشدرصد هم    39ی یا مهندسی کامپیوتر بودند و  شناسروان 

شاغل    آموختگاندانشدانشجویان و  درصد از مجموع این    63درصد در مقطع کارشناس ارشد مشغول بودند.    60در مقطع دکترا و  

درصد   20حقوق و مهندسی کامپیوتر  و    ی بودشناسرواندرصد فاقد شغل بودند. بیشترین مشارکت از رشته شیمی و    73بودند و  

   در این مطالعه مشارکت داشتند.

 وضعیت شغلی  وضعیت تأهل  جنسیت مقطع تحصیلی ی آموختگوضعیت دانش رشته تحصیلی  نام 

 شاغل  متأهل  مرد آموخته دانش دکتری حقوق  سم

 شاغل  متأهل  مرد دانشجو  دکتری حقوق  الف 

 شاغل  مجرد  مرد آموخته دانش کارشناسی ارشد  حقوق  ع

 شاغل  مجرد  زن  آموخته دانش دکتری حقوق  س

 بیکار  مجرد  مرد آموخته دانش کارشناسی ارشد  حقوق  م

 بیکار  متأهل  زن  دانشجو  دکتری حقوق  ف

 شاغل  مجرد  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  حقوق  الف 

 شاغل  متأهل  زن  آموخته دانش دکتری شیمی ع

 بیکار  مجرد  زن  آموخته دانش دکتری شیمی ح

 بیکار  مجرد  زن  آموخته دانش کارشناسی ارشد  شیمی س

 شاغل  مجرد  زن  آموخته دانش دکتری شیمی الف 

 بیکار  مجرد  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  شیمی م

 بیکار  مجرد  زن  دانشجو  دکتری شیمی پ

 شاغل  مجرد  مرد دانشجو  دکتری شیمی س

 شاغل  متأهل  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  شیمی م

 شاغل  مجرد  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  شیمی م

 شاغل  متأهل  مرد آموخته دانش کارشناسی ارشد  شیمی س

 شاغل  مجرد  مرد دانشجو  دکتری ی شناسروان م

 شاغل  مجرد  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  ی شناسروان ع

 بیکار  مجرد  مرد دانشجو  دکتری ی شناسروان ع

 بیکار  متأهل  زن  دانشجو  دکتری روان شناسی  م

 شاغل  متأهل  زن  دانشجو  کارشناسی ارشد  شناسی روان   ه

 بیکار  مجرد  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  روان شناسی  الف 

 بیکار  مجرد  زن  دانشجو  کارشناسی ارشد  روان شناسی  ز

 شاغل  متأهل  زن  دانشجو  کارشناسی ارشد  روان شناسی  ک

 شاغل  مجرد  مرد دانشجو  دکتری مهندسی کامپیوتر پ

 شاغل  مطلقه  زن  آموخته دانش کارشناسی ارشد  کامپیوترمهندسی  ز

 بیکار  مجرد  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  مهندسی کامپیوتر ح

 شاغل  مجرد  مرد دانشجو  کارشناسی ارشد  مهندسی کامپیوتر م

 شاغل  مجرد  مرد آموخته دانش کارشناسی ارشد  مهندسی کامپیوتر الف 

 شاغل  مجرد  زن  آموخته دانش کارشناسی ارشد  مهندسی کامپیوتر ن
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از دانشجویان و دانش آموختگان مقطع کارشناسی ارشد در مسیر شغلی مناسبی حرکت می  81از دید    کنند این  درصد 

درصد(. از بین مشارکت    88)  اطمینان به حرکت درست در مسیر شغلی برای دانشجویان و دانش آموختگان دکتری بالاتر است

از دانشجویان و دانش آموختگ  98کنندگان تحقیق   ان مهندسی کامپیوتر اعتقاد دارند در مسیر شغلی مناسبی حرکت درصد 

کنند، اما بیشترین نارضایتی از مسیر شغلی مربوط به گروه شیمی است. دانشجویان بیشتر از دانش آموختگان به مسیر شغلی  می

ر شغلی نامناسب را جایگاه  خود اطمینان دارند. کسانی که پاسخ دادند در مسیر شغلی نامناسبی هستند نخستین دلیل کشف مسی

وقتی که فهمیدم داشتن مدرک دکتری و دانشگاه  کنم.  جامعه به من نشان داد اشتباه حرکت می"اجتماعی نامناسب داستند:

از جایی که ضابطه جای خودش  .  وقتی برای سوادم ارزشی قائل نشدند.  معتبر و رتبه برتربودن هیچ تأثیری در هیچ جایی ندارد

عاملی بوده است که قدرت درک اشتباه بودن مسیر شغلی را به ایشان داده است :    دانشگاه برای برخی  .".  داده استرو به رابطه  

وقتی که دوستانم با مدرک کارشناسی ارشد   ":کارشناسی، کارشناسی ارشد، بعد از دوترم از کارشناسی یا پس از فارغ التحصیلی

هنگام تحصیل متوجه شدم برای علاقه من شغل   ".  "ارگر روزمزد استخدام شدنددر کارخانه داروسازی با حقوقی کمتر از یک ک

بعد از قبولی در آزمون وکالت در . برای برخی آزمون های شغلی مانند آزمون وکالت مهم بود:  "مناسبی در کشور وجود ندارد

. برخی در مواجهه با مسائل اقتصادی  "مکرددوران ارشد که دنبال کار بودم متوجه شدم بهتر بود ورزش حرفه ای را دنبال می

وقتى که توانایى  ":هنگام مواجه شدن با واقعیت اشتغال متوجه شدند مسیر شغلی درستی را انتخاب نکرده اند.  متوجه شدند. یا  

یک سال  پیدا کردن شغل مرتبط با رشته تحصیلى و ندارم و واسه کار کردن تو جایگاه شغلى ایدئال نیازمند پارتى بودم. حدود  

است که به این نتیجه رسیدم به دلیل اینکه با درآمد کارمندی آینده ای برای زندگی بنده در کشورم وجود نخواهد داشت. وقتی  

سال سابقه کاری هنوز به رضایت   10از زمانی که اولین شغل خود را تجربه کردم و بعد از  .  برای یافتن شغل دچار مشکل شدم

که ایشان را در اعتقاد به درستی مسیر شغلی خود مردد    داننددرآمد ضعیف خود را عامل مهمی می  یا  ".  مورد نظر نرسیده ام

و در نهایت اشاره کردند عامل مهم نداشتن مهارت است که باید تا پیش از رسیدن به این  .  پس از دریافت حقوق »  کرده است:

 «.  آوردندسن بدست می

 

 ژرفانگر توصیف    -

 کننده شرکت ی  ها گروه مواجه شدن با اشتغال در بین 

  چ یکه ه  ی که مخالف بودند و کسان  یشغل بودند و کسان   رییکه موافق تغ  ی کسان  میکننده داشتسه گروه مشارکت  یطورکلبه

از جامعه مورد    یمیشغل )ن  رییتغ  نیمخالف  هستند تاکنون نداشتند.  یلیتکم  لاتیکه در مقطع تحص  نیا  رغم یعل  یانتخاب شغل

  ای  داشتند  لیمهاجرفرست تما  یمهندس  هایبه شغل  شتریب  رییتغ  نی. موافقدادند یوزنه را به خود اختصاص م  نیشتری( بیبررس

  ونقل حملی  هاشرکتکه شغل رده بالایی در یکی از    کنندگانمشارکتیکی از   شوند.  یدوست داشتند وارد گروه علوم پزشک

  رغم یعل  یانتخاب شغل  چیکه ه  یکسان در میان  .  حاضر نیستم شغل و موقعیتم را تغییر بدهم«  وقتچ یه»:  اشاره کردمجازی داشت  

یکی از دانشجویان دختر کارشناسی ارشد حقوق که نخبه هم بود و    هستند تاکنون نداشتند  یلیتکم  لاتیکه در مقطع تحص  نیا

 ی شود اشاره داشت: المللنیبانتظار داشت بتواند وارد مذاکرات بزرگ 
توانستم در کارهای مهم تاثیر گذار باشم اما فعلا سه سال هست پشت آزمون وکالت  عمرم را برای این رشته گذاشتم می »

ر دیر شده است. هم سنم زیاد شده است هم تحمل انتخاب دوباره و اعلام شکست را ندارم چون  مانده ام و برای تغییر دیگ
   «.خودم تغییر رشته دادم در مقطع ارشد و وارد این رشته شدم

 

 مسائل اجتماعی ناشی از فاصله خود واقعی تا خود ایدئال پس از مواجه شدن با واقعیت اشتغال    -

با توجه به دستاوردهای نظریه رویکرد بی سازمانی،   .شودمی  اجتماعی توافق و انسجام کاهش اجتماعی، سبب سازمانیبی

وقتی بین خود ایدئال و خود واقعی افراد فاصله باشد    بیاید: برخورد دو خود ممکن است سه حالت برای افراد پیش    در نتیجه

 چگونه باید کنند تعیین تا  ندارد وجود پیش آید که آنجا هنجارهایی دهد و وضعیتیهنجاری روی میممکن است برای فرد، بی 

رهنگی بین مقررات با منشأ  نکنند. در اثر ستیز ف تبعیت اجتماعی هنجارهای از  شود افرادو فاصله دو خود باعث می  کرد رفتار
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آل و خود واقعی او فاصله وجود دارد در نهایت ممکن است به سرخوردگی و ستیز فرهنگی برسد.  متفاوت، فردی که بین خود ایده

 مقررات که دهدمی روی ممکن است برای فردی که بین خود واقعی و خودایدئال حالت اختلال برای او پیش آید و اختلال زمانی

   .شودمی ختم مجازات یا برعکس، به کندنمی تأمین را شده تعهد هایپاداش هاآن با نواییهم  دارد، اما وجود

  

 اجتماعی بی سازمانی    - اختلال   الف. 

ــت بین خود واقعی و خودایـدئـال حـالـت اختلال پیش آیـد. اختلال زمـانی  دارد، امـا وجود مقررات کـه دهـدمی روی ممکن اسـ

  :  . حالت هایی مانندشودمی ختم مجازات یا برعکس، به کندنمی تأمین را شده تعهد هایپاداش هاآن با نواییهم

ی بودن و تخصـص داشـتن امر مهمی اسـت که نه در دانشـگاه نه پیش از آن به احرفهکنندگان یی: از دید شـرکتگراتخصـصعدم   -

 : یک مهارت درست داشته باشند کمدستشود. این که دانشجویان است توجه نمی ازیموردنکه در محیط شغلی   گونهآن

ی و لبنیاتی را یاد نگرفتم باعث شد کارگران  ریگکره آدم باید خودش بلد کار باشد اشتباه من این بود که کار با دستگاه  »

متوجه   من  و  بزنند  دور  مرا  خوردم    شدمینمبتوانند  است    گفتندی مدور  خراب     «.نبود  طورنیا  کهیدرصورتدستگاه 

کننده دیگری اشـاره دارد داشـتن روابط یکی از مسائل بسیار مهم در رسیدن به ایدئال  ی و فسـاد اداری: شـرکتسـالارسـتهیشـاعدم   -

ی دولتی مناصـب دولتی و پیشـرفت کامندان دولت، علاوه بر کارایی افراد هاپسـتدر رسـیدن به  الخصـوصیعلشـغلی هسـت 

غلی به ب شـ یب افراد نمیمناصـ ادگی نصـ دن سـ ن شـ فارش به احسـ نه و سـ تن روابط حسـ ود داشـ ب دولتی  شـ ب مناصـ افراد در کسـ

ای بازهم این ایشـان مؤثر هسـت، اما در بخش خصـوصـی روابط تأثیرگذار هسـت. در کنار تخصـص مهارت و دانش بالای حرفه

 : کننده استروابط هست که تعیین

قربان گویی برای  یعنی شما مولفه ای بنام روابط را در بخش خصوصی هم نمی توانید انکار کنید. دو رویی اعتقادی و بله  »

پییش برد کارها امری غیر معمول تلقی نمی شود. پس از قبولی در وکالت و اولین جلسه حضورم در دادگاه پس از برخورد  

رسد،  با قضات متوجه شدم هرگز وکالت و وکیل بودن بر خلاف آنچه از بیرون و به واسطه جایگاه اجتماعی وکیل به نظر می

بینند و بسیاری از وکلای تازه کار تحت تأثیر همین برخوردها از ادامه وکالت  م دشمن خود می نیست. قضات وکلا را به چش

صرف نظر کرده اند. مطالب تدریس شده توسط اساتید به دانشجو یک چارچوبی برای خواندن مطالب صرفا به خاطر کسب  

یشتر و متنوع تر جلوگیری میکند. دانشگاه و  نمره خوب در امتحان میدهد و از فراتر رفتن دانشجو برای یادگیری مطالب ب

سیستم نمره دهی، فرصت آزمون و خطا را از دانشجویان میگیرد که این خیانت بزرگی در حق دانشجویان است چرا که  

گیرد و سیستم آموزشی با تنبیه دانشجو از طریق کسر نمره به جای فرصت یادگیری به  هر یادگیری با اشتباه صورت می

گرایی و رقابت های بی دلیل بر سر نمره و معدل، جایگزین  کند و نمره و مدرک سترس نمره امتحان را وارد میدانشجو ا

کنندگان که سلیقه ورزی حاکم بر جایگاه شغلی را مطرح کرد داستان خود را  یادگیری مؤثر شده است«. یکی از مشارکت 

کشور در مرحله گزینش بنده را دعوت به مصاحبه کرد و   حفاظت اطلاعت شورای حل اختلاف  "این طور تعریف کرد که:  

ساعت باهم تماس گرفتن و گفتن صلاح نیست بنده مشغول بشم.    24پرسید با وکیل در ارتباط هستین گفتم نه.... بعد از  

جامعه    و پژوهشی دارم.... ولی هنوز سلیقه ورزی حاکم بر قدرت و جایگاه شغلی  ISCچند سال سابقه تدریس و چند مقاله  

خانواده .  است.. زده  خجالت  و  میکنن..  اممتاسفم  برخورد  اینجوری  آدم  با  که  نگذره  تقصیراتشون  سر  از     «.  خدا 

از   یکیوکار  توجه و عدم وجود مقررات کسـب  معد  ":  کندیاشـاره م  شـرکت کنندگان : یکی ازوکارمقررات کسـبنادیده گرفتن   -

 دارد:   یسازمانی اجتماع بی  کردیبا رو میمسائل مهم است که به آن اشاره شده است و ارتباط مستق

را که گذاشته بودم    یاه ینتواند وارد آن کار شود دوهفته اول من تمام سرما  بیانتخاب کرد که رق  دیرا با  یبه نظر من کار»

نت    میگ  8  میماه و ن  کیرا داشت من بود. پس از    نتمینوع گ  نیکه ا  یشد. تنها کس  دایپ  بیرق  میبرا  یلیدرآوردم و خ

دو شغل در کنار هم   دی متر نبا  8وکار است به طور مثال تا محدوده  کسب   نیشد و همه ورشکست شدند. قوان  سیتأس  گهید

   «.  شودبه آن نمی  یکشور ما توجه  موارد که در  دست  ن یا  باشد و از

ها در عمل آن طور که پیش از مواجه با واقعیت انتظار آموختگان شغل آندانشجویان و دانشعدم منزلت شغلی: از دید برخی از  -

 کند:داشتند عمل نمی
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پس از قبولی در وکالت و اولین جلسه حضورم در دادگاه پس از برخورد با قضات متوجه شدم هرگز وکالت و وکیل بودن  »

اجتماعی وکیل به نظر می رسد، نیست. قضات وکلا را به چشم دشمن خود می  بر خلاف آنچه از بیرون و به واسطه جایگاه  

صرف وکالت  ادامه  از  برخوردها  همین  تاثیر  تحت  کار  تازه  وکلای  از  بسیاری  و  کردهبینند   «.  اندنظر 

 بی سازمانی اجتماعی -ب. ستیز فرهنگی

ممکن اسـت در اثر سـتیز فرهنگی بین مقررات با منشـأ    فردی که بین خود ایدئال و خود واقعی او فاصـله وجود دارد در نهایت 

 به طور مثال  متفاوت، به سرخوردگی و ستیز با فرهنگی که از آن برخاسته است برسد

 که:  کندیمبازگو  طورنیایکی از دانشجویان رشته شیمی که قصد مهاجرت دارد علت این تصمیم را : مهاجرت -

بخواهم تصمیم مهاجرت داشته باشم خیلی    ننبودم که تو دوره کارشناسی م  ی... من آدم  کردمی کار م  شگاهیمن تو آزما؛
بمونم تو دانشگاه مشغول کار بشم یک کار تحقیقاتی در کنار تدریس داشته باشم ولی وقتی دیدم    جان یمشتاق بودم هم

اکثر نیست علمی دانشگاه خودشون جوونا اعتراف کردند که از جایی سفارش شدند و این کار اصلاً بدون این که کسی شما  
  وجود  شما  برای  کار دانشگاه  نیست  رود به دانشگاه هاصورت بگیره امکان و  یبازیاصطلاح پارتبه جایی سفارش کنه و به   را

 از   خیلی  که  دکترای  دانشجوهای  دیدممی  بودم  ارشد  دانشجوی  که   موقعی  که   این  و  التدریسیحق  حتیصورت  به   چه  ندارد
  دانشگاه   یک  در  داشتند  حالت بهترین  در  یا  بودند  بیکار  داشتند  بهتری  رزومه  تر بودند و تلاش بیشتر کرده بودند وبه  من
  مجموعا   اینها  تدریسشان  ساعات  بابت  داشتند  هادانشگاه  از  که   طلبی  و  معوقه  کلی حقوق  با  کردندمی  تدریس  ایافتاده  دور

  کنم  پیدا  ار کردن و تلاش کردن برای این که جایگاه خودم را توی این محیطک  و  موندن  ایران  توی  از  هدفم  من  شد  باعث
 کنم  مهاجرت  که  این  به  دادم  تغییر

 

مطالب تدریس شده توسط اساتید به دانشجو یک چارچوبی برای خواندن مطالب صرف به خاطر کسب نمره خوب گرایی: مدرک

دانشجو برای یادگیری مطالب بیشتر و متنوع تر جلوگیری میکند. دانشگاه و سیستم نمره    رفتن  رتدهد و از فرادر امتحان می

دانشجویان میگیرد که این خیانت بزرگی در حق دانشجویان است چرا که هر یادگیری با اشتباه  دهی، فرصت آزمون و خطا را از 

جای فرصت یادگیری به دانشجو استرس نمره امتحان  -گیرد و سیستم آموزشی با تنبیه دانشجو از طریق کسر نمره بهصورت می

 .  نمره و معدل، جایگزین یادگیری مؤثر شده استدلیل بر سر  های بیکند و نمره و مدرک گرایی و رقابت را وارد می

بب میمادی - یل سـ یهگرایی: توجه به درآمد نه تحصـ ائل حاشـ ایر مسـ گاه به جای درس خواندن به سـ ود افراد در دانشـ ای جهت شـ

چیک  کلیپ کو 400تو دانشـگاه هر چی اسـتعداد دارین شـکوفا کنین مثلا من و دوسـتانمون بیشـتر از : »کسـب درآمد توجه کنند

   «. و بزرگ طنز ساختیم و توی دانشگاه معروف شدیم و آخرش هم تونستم یه فیلم کوتاه واسه دانشگاه درست کنم

 

 شخصینیسازمانی بی . ج 

اره دارد - رکت کنندگان اشـ رمندگی: یکی از شـ رمنده خانواده: »به شـ ت. من شـ دن اسـ تقل نشـ له مسـ ام نظر من کژکارکرد این فاصـ

تواند نتیجه وجود فاصــله بین خود واقعی تا  دارد که خســاســت علمی می از رشــته شــیمی اشــارهای کنندهشــارکتم«. هســتم

 خودایدئال باشد:  

تونه کشنده باشه من واقعا با چند مورد در اطرافیان برخورد کردم که خب یک ایده الی برای خودشون  این خیلی می  »

 یک   حتی  کنید  فکر  اما خب فراهم نشد و مثلا شما  بکنند  پیدا  دست  بهش  داشتند  دوست  که  شرایطی  تعریف کردند یه 

  خودشون  بعد به اون از و  نشوند قبول را اون مثلا کارشناسی کنکور خواهندمی که ای رشته اون مثلا که شد باعث کنکور

ه  ک  این  با  شخصیتشون  روی  بیاد  پیش  به  زیادی  و  بعدی  مشکلات  خیلی  که  شد  باعث  همین  و  کردندمی   احساس  بازنده  را

خیلی ادم باهوش و بااستعداد و از همه نظر توانمندی بودند اما این اشکال و اشتباهی که به نظر خودشون بود و پیش اومده  

حتی یک گام پیش برند و از زندگی شان الانم راضی نیستند و هنوز اون دغدغه را دارند خیلی مهمه   نبود باعث شد نتون

 نمی   ادم  که  میشه  ایجاد  شرایطی  اما  ها هستها بیشتر از ارزو ها توانمندی زه توانمندی باشه اما گاهی وقتها به انداکه ارزو

   «.برسهها  ان  به  تونه
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یأس فلســفی :یکی از مشــارکت کنندگانی که پس از مواجه شــدن با واقعیت اشــتغال به یأس فلســفی رســیده اســت این طور   -

   گوید:می

کند  ها تغییر میکند یک کارمند دفتری استخدامی بهتر است از یک کارمند قراردادی نقش ماهیت تغییر می در اداره دیگه  »

کردم با توجه به مدرک تحصیلی شغل خوبی دارم و زیر مجموعه دارم درحالی  ها چیزهای دیگری است من فکر میو ارزش 

کردم بتوانم یک مدیر کل باشم  هستم من حتی فکر میکه الان من قرار دادی هستم و یک زیر مجموعه در سلسله مراتب  

 . «ها چیزی دیگری هستحس ریاست دارم اما در اداره این محقق نشد چون ارزش 

بی سازمانی  -بی سازمانی فردیسازمانی در سه کد  توان در قالب رویکرد بیشده را میشناختی اشارهمجموع مسائل جامعه

 بندی نمود: دسته شغلی و بی سازمانی اجتماعی 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کد انتخابی کد محوری
حقوق عدم درک درست   علوم نرم محض:

 و عدم شایسته سالاری از رشته حقوق
 بی سازمانی شخصیتی بی سازمانی اجتماعی 

 
 علوم سخ  محض: عدم وجود اشتغال

 
 بی سازمانی اجتماعی

 سازمان اجتماعی روان شناسیعلوم نرم کاربردی : 
علوم ستخ  کاربردی: منندستی کامویو ر 
 احتمال اشتغال بیشتر در محیط خصوصی 

 بی سازمانی اجتماعی

 

انواع مسائل اجتماعی ناشی از فاصله خود واقعی تا خود ایدال پس از واقعیت اشتغال در قالب رویکرد بی سازمانی   - 3جدول   

 کدباز  کدمحوری 

  –بی سازمانی اجتماعی  
   اختلال

 عدم تخصص گرایی 

 وکار عدم توجه به مقررات کسب

 وکار عدم وجود مقررات کسب

 فساد اداری 

 عدم شایسته سالاری  

  - بی سازمانی اجتماعی

 ستیز فرهنگی 

 ورود به مسائل غیرقانونی 

 مهاجرت  

 عدم منزلت شغلی 

 گرایی مدرک

 بی سازمانی شخصیتی

 یأس فلسفی 

 خشم

 احساس شرم 

 عدم استقلال 

   گرایی مادی

 خساست علمی 

 بر اساس رشته ها    در قالب رویکرد بی سازمانی   خود ایدالانواع مسائل اجتماعی ناشی از فاصله خود واقعی تا    - 4ل جدو 
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 مصاحبه شماره سه از رشته شیمی به مسئله نبود اشتغال مافی برای گروه شخت محض اشاره دارد:      
من کارشناسی ارشد شیمی آلی دارم از دانشگاه تهران ایدئال شغلی من در واقع کاری هست که در ارتباط با تحقیق  »

شرایط کاری را برای اساتید دانشگاه دیدم حالا  شاید وقتی که من وارد دانشگاه شدم و .  کردن و در کنار ان تدریس باشد

این قضیه خیلی کاربردی ه که شما   کنن به نظرم رسید که اولاًتوی ایران و جاهای دیگه از دنیا که استادا دارن فعالیت می 

دیر  در بخش رشته خودتون در حال تحقیق باشید هیچ چیزی ایستا نیست و یک حالت پویایی دارد و این که شاید خیلی  

دهد  شما به ملال و تکراری بودن شغلتون برسید بخصوص که در کنارش تدریس هست که یک مقداری تنوع به کارتون می

اینکه من چی کار کردم برای  .  کنم ویژگی های محقق بودن هم با ویژگی های شخصیتی من تطبیق دارهو احساس می

ه خوبی درس بخونم سعی کردم کیفیت تحصیلم بالا باشه پایان  اینکه به این ایدئال برسم اینه که سعی کردم تو دانشگا 

نامه خوبی بنویسم زحمت بکشم برای نوشتنش از پایان نامه ام یه دونه مقاله بدست اومد که توی ژورنال نسبتا خوبی چاپ  

شده را شرکت  می هایی که توی سایت های بین المللی ارایه  شد و زبان موندم دوره های ان لاین چه توی ایران چه دوره 

 «.  کردم

کل    ته حقوق مهم ترین مشـ غل  در رشـ ت از شـ ت   عدم درک درسـ الاری اسـ ته سـ ایسـ احبه  طور نمونه  بهو کالت و عدم شـ مصـ

  :اشاره دارد شماره چهار از رشته حقوق 
لیسانی دانشگاه  »بنده در حال حاضر وکیل پایه یک داد گستری هستم تحصیلاتم حقوق هست لیانس هم حقوق بوده فوق  

رشته ام حقوق بوده در فوق    1397آزاد تهران واحد تهارن مرکز دکترا در دانشگاه تهران پردیس بین الملل کیش سال  

سالی را    15لیسانس و دکترا حقوق خصوصی خواندم بعد از لیسانس استخدام دادگستری شدم. در مشاغل مختلف قضایی  

خواستم شغل انتخاب کنم برداشتم این  زمانی که بنده می  85هستم از سال    سالی هم هست وکیل  15خدمت کردم بعد از  

رسد اولین صحنه ای که به آن برخورد  بود که همه چیز سرجای خودش هست و هرکس به هرچیز لیاقت او هست می 

نتخاب کنند در ان کردم و آزار دهنده بود این بود که مقرر شده بود نفرات اول تا سوم بتوانند تهران یا محل تولد را ا

خواهند در تهران بمانند یا هرجایی که دوست دارند خدمت کنندیک سری  کمیسیون متوجه شدم برخی از اشخاص می

اشخاص برای گرفتن پست شرایط لازم را ندارند و سمت هایی که باید بگیرند در اثر تجربه بیشتر دقت بیشتر رو نظارت  

کنی. یواش یواش در وضعیتی تمجید کند و ظاهرسازی کند بیشتر ترقی می  این نیست هرکس بهتر بلد باشد تعریف و

بودم که دیدم آن چیزی که من حقم هست به آن نرسیدم عده ای توانستند پیشرفت کنند به هر حال فکر نمی کردم شغل  

 .  «قضا انقد رسنگین باشد و مسئولیت داشته باشد

 

  ه احتمال موفقیت بیشتر این رشته در شغل های خصوصی اشاره دارد:مصاحبه شماره پنج از رشته مهندسی کامپیوتر ب
کامپیوتر    2»پیش از شروع به کار، دوست داشتم که شغل من مرتبط با رشته تحصیلیم باشد. یعنی مثلا آن موقع که ترم 

باشد که سر    نویس بشوم. همچنین دوست نداشتم که محیط کارم مثل اداراتبودم، دوست داشتم در یک شرکت، برنامه

از شرکت خارج شوم. من چون رشته تحصیلیم را خیلی دوست دارم، دوست داشتم    16حاضر باشم و راس ساعت    8ساعت  

های معروف کامیپوتری  که شغل ایدئال من هم مرتبط با همین رشته باشد. البته اطلاعاتی هم از شرایط کار در شرکت 

 .  بودند«شدن ایدئال من تأثیرگذار  داشتم که بر مشخص

 گیری بحث و نتیجه -5

جریان دارند به عنوان یک بحث تفسیر گرایانه، با توجه به شرایط فهم   اجتماعی  تعاملات  متنها در  دید تفسیرگرایی، دادهاز  

ا ایجاد فاصله خود واقعی تا خودایدئال پس از مواجه شدن دانشجویان و  پذیرکردن کنش مد نظر کلیفورد گیرتز، تلاش شد ت

ای از متن اصلی پذیر باشد. در رویکرد تفسیرگرایی، نمادها روایت یکپارچهدانش آموختگان تحصیلات تکمیلی، برای اندیشه فهم

گرفت. از دید گیرتز، محقق  تن در نظر میها را خواند و تفسیر کرد. گیرتز کنش اجتماعی را به مثابه یک ماست که بایستی آن 

ها با یکدیگر است. واقعیت  معانی ناچار است. از طرفی، فهم پذیر شدن کنش منوط به تعامل انسان مندنظاماجتماعی به شکافتن  

این مطالعه  ای پوشیده شده قرار دارد، لذا تلاشهای متفاوت تعبیر شود و در هالهممکن است در نظر افراد مختلف به چهارچوب

آورد اندیشه را اقناع  ای که بدست میبر آن است تا از روی علت های بدست آمده در بخش کمی و دلایل بخش کیفی برای نتیجه

سازمانی مورد بررسی قرار مطالعه حاضر مسائل جامعه شناختی ناشی از فاصله خود واقعی تا خود ایدئال را از دید رویکرد بیکند.  
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ن بیشتر مطالعات این حوزه جنبه روانشناختی داشتند و تنها در معدودی از مطالعات بعد اجتماعی مسئله مورد داد. پیش از ای

کیمل )   تغییر اجتماعی  مروری بر گزارش های انجام شده دررابطه با فاصله خود واقعی تا خود ایده آل نشان داد  توجه قرار داشت

توسعه1974، عدم  )لوین،  (،  نیکی2012اجتماعی  به  گرویدن  و  امید  اعتماد،  منفی  2013استینر،)  ها (،  زندگی  کیفیت   ،)

(، ناهنجاری )کثیری  1394صادقی، هاشمی گشنیگانی و فلاح زاده،)  (، نارضایتی و طلاق1391)محمودآبادی، محمدی و افشاری،

ناشی از فاصله خود   مسائلعنوان  (، به1397ی و دشت بزرگی،(، نارضایتی از زندگی، کیفیت زندگی پایین )البرز1394و همکاران،

ایدئال تا خود  نیز دریافت   .اند شناخته شده      واقعی  به بی سازمانی    این مطالعه  تواند  ایده آل می  تا خود  فاصله خود واقعی 

 .اجتماعی و بی سازمانی شخصیتی منتهی شود

یأس    یده آل بر اساس مجموع نظرات شرکت کنندگان در این مطالعهفاصله خود واقعی تا خود ا  شخصیتیر بحث بی سازمانی  د

در اثر فاصله خود واقعی تا خود   و خساست علمی به عنوان مسائلی که    خشم، احساس شرم، عدم استقلال، مادی گرایی   فلسفی، 

(،  1956شناختی مانند ناسازگاری )کنی،  ت فردی روانلامطالعات پیش از این به اختلا  در .  معرفی شدند    ایده ال به وجود می آیند 

(، تجربه هیجانات منفی )البرزی و 1375(، افسردگی )مهرابی زاده هنرمند،  1969براون و استا،  )  احساس خشم یا پرخاشگری

مرادی  )  تنش ناشی از قضاوت اجتماعی  -( و اضطراب1397صمد زاده و عبدالوند،  )  های غیرمنطقی(، واکنش1397دشت بزرگی،  

بین    از  داشتند.عنوان پیامدهای منفی فردی و روان شناختی فاصله خود واقعی تا خودایدئال اشاره ( به1398رده و همکاران،  کلا

  فاصله خود واقعی تا خود ایده ال  در مطالعه مقایسه خود واقعی و خود ایدئال، نشان داد     (،1383سودمند )مطالعات داخلی،  

نتیجه ناسازگاری، نارضایتی، عدم صلاحیت، موفقیت، قدرت، لیاقت، استقلال    نفس پایین و درپایین، عزتمنجر به احترام به خود  

تطبیق مطالعات نشان می دهد  صفات خشم، عدم استقلال و افسردگی نتیجه تایید شده فاصله خودواقعی تا    شود.و آزادی می

 خود ایده آل هستند. 

عدم تخصص گرایی، عدم توجه به مقررات کسب و کار و عدم وجود مقررات   اختلالدر بحث بی سازمانی اجتماعی در حالت  

کسب و کار همچنین فساد اداری و عدم شایسته سالاری از پیامدهای وجود فاصله خود واقعی تا خود ایده ال پس از واقعیت  

پیامدهای وجود فاصله خود واقعی تا  ورود به مسائل غیرقانونی، مهاجرت، عدم منزلت شغلی و مدرک گرایی هم    اشتغال هستند

ذکر شده در بحث اختلال یا ستیز فرهنگی    از مسائل   خود ایده ال پس از واقعیت اشتغال در حالت ستیز فرهنگی هستند. هرکدام

  دمدرک گرایی خو  می توان به مدرک گرایی اشاره داشت.  به صورت زنجیر وار مسائل اجتماعی دیگری را در پی دارند برای نمونه

و هم می تواند ناشی از فاصله خود واقعی تا خود ایده آل باشد چراکه   هم می تواند عامل فاصله خود واقعی تا خود ایده آل باشد

  های خود می روند که بعضاً   آلایده    افراد به دلیل دست نیافتن به خود ایده ال خویش پس از مواجه شدن با محیط شغلی بدنیال

گرایی به تنهایی مجموعه ای از مسائل از جمله نظام بازار بر نظام آموزش عالی  مدرک   یشان ندارد.دستاورد خاصی نیز برای ا

  به معنای جدایی   بیگانگی،  اشکال  از  یکی  عنوانبه  دانشگاهی  یا  تحصیلی  (، بیگانگی1398ایران )کریمی، منصوری و رضایی،  

( 1397قائدی و همکاران،  )   ( و سرقت علمی و فساد دانشگاهی1397هاشمیان،  فیروزجاییان و  )  یادگیری  فرایند  از  دانشجویان

 اهمیت دارد. شناختیبه لحاظ جامعه این مسائل اجتماعی  است و رسیدگی به تک به تک

 از  تراست کم مشکل  نرم کاربردیرشته علوم    هایشیکه از گرا  یو دانش آموختگان رشته روانشناس  انیپژوهش دانشجو  نیدر ا

شناسرشته   رسای روان  رشته  ساختار  پس  دادند  نشان  نما  یها  عنوان  نرم    نده یبه  دانشجو  کاربردیعلوم  توجه  دانش    انیبا  و 

اعلام کردند   وتریکامپ مهندسی رشته  از ارشد کارشناس مقطع آموختگاندانشو  تر نشان داد ی قو یلیتکم لاتیآموختگان تحص

هر سه گروه علوم سخت محض ، سخت   پس از واقعیت اشتغال در   بوده است  انشیا دئالیاست که در ا ی همان شغل شانیشغل ا

تماعی می شوند ،البته در گروه نرم محض بی سازمانی شخصیتی هم دیده می  جنرم محض افراد دچار بی سازمانی ا  و  کاربردی

 شود.
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 ها تکمیل شد. های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی

 مقاله تامین شد. ه های مطالعه حاضر توسط نویسندهزینه

 مشارکت نویسندگان

تر علیرضا قبادی ، استاد راهنمای دوم دکتر سیدهادی  از رساله دکتری سمانه سادات سدیدپور استخراج شده است . استاد راهنما دک این مقاله
 مرجائی و استاد مشاور دکتر مارگریت وتو بودند. 

 تعارض منافع

   بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
 

 منابع 

  ی در دانشکده پرستار  لیمختلف شاغل به تحص  یهارشته   انیخودپنداره دانشجو  یاسه یرمقایفست  .(1397بهمن )  ،یبزرگو دشت  لایژ  ،یبرز ال

 .253  -243:  4  شاپور،  یمجله توسعه آموزش جند  .اهواز  ییماما

انصرافی دانشگاه تهران با تمرکز بر حفظ  کاوی دانشجویان  (. داده1394تورج )  ،خیراتی کازرونی  ؛زادگان داوودکریم  ؛احمدی سیدعلی اکبر 

 .  217-238:(2)7  مدیریت فناوری اطلاعات.  پرداز )جلوگیری از رویگردانی مشتری(.دانشجویان شهریه

مطالعات و تحقیقات اجتماعی    (. فهم ماهیت جامعه ایرانی بر اساس الگوی گذران فراغت نسل جوان.1391)  حامد،  یاکبرآزاد ارمکی، تقی؛  
 .  22-1(:  2)1  .ایران

 . تهران: انتشارات انجمن اولیا و مربیان.  روش های افزایش عزت نفس در کودکان و نوجوانان(.  1390)  بیابانگرد، اسماعیل

 تهران: سخن.    .روانشناسی تربیتی  .(1375پارسا، محمد )

  یعلم  ۀعاملان توسع  یعلم از سو  یهاشدن ارزشرفتهی پذ  زانیم  یبررس  یعلم  ۀعلم و توسع(.  1391، نهال )ریاضیو  غلامعباس  ،  توسلی

   48-23(:  1)5  ،مطالعات توسعه اجتماعی ایران   .(یدانشگاه علامه طباطبائ  انی: دانشجوی)مطالعه مورد 

از هنجارهای زنانگ.  (1394)محمد علی    ،مظاهری  ؛باقریان  ،فاطمه   ؛حمزوی عابدی ایرانی    ـ  دوفصلنامه علمی ی.تفسیرادراک زنان جوان 
 ..  84-96:  1،  پژوهشی شناخت اجتماعی

اله صدیق سروستانی.  تالیف ترجمه رحمت . رویکردهای نظری هفتگانه در بررسی مسائل اجتماعی . (1382مارتین ) ، ارل؛ واینبرگ رابینگتن 

 . ، موسسه انتشارات و چاپ : دانشگاه تهران تهران 

  : 2،  شناسی کاربردیجامعه  . فی از جایگاه نخبگان جوان ایرانی در بستر جامعه ایرانای کیمطالعه  .(1397، مسعود )انبارلوو  علی  ،  وحانیر

112-93 . 

   .شناسانزاده و خلیل میرزایی. تهران: جامعه ترجمه: عباس لطفعلی  شناسی مدرن.نظریه جامعه(.  1390ریتزر، جرج؛ گودمن، داگلاس جی. ) 

 تهران: آوای نور.   شناسی انحرافات(.اجتماعی )جامعهشناسی  آسیب(.  1399الله )ستوده، هدایت

ای خودواقعی با خودایدئال و ارتباط آن با پیشرفت تحصیلی در دانشجویان پرستاری و مامایی مشهد.  (. بررسی مقایسه1383)  سودمند، پروانه

 72  -67:  1(11)  اسرار(. دانشگاه علوم پزشکی سبزوار ) 

 تهران: انتشارات رشد.    و اضافات(.  دنظریانتخاب شغل )با تجد  یهاهینمایی و مشاوره شغلی و نظرراه.  (1393، عبداالله )ی آبادع یشف

گیری  شنجی فرم کوتاه مقیاس خودکارآمدی تصمیمهای روان (. بررسی ویژگی1398موسی ریاحی )و شیوندی، کامران؛ ازاد فارسانی، یاسر 

 .  64-49:  36،  گیری تربیتیفصلنامه اندازهشغلی.  

مقایسه ناهمخوانی خودها در افراد متقاضی و غیرمتقاضی طلاق.    (.1394زاده هاجر )السادات ، هاشمی گشنیگانی رامین، فلاحمنصوره  ،صادقی

 .  48  –  39:  (1)2،  خانواده  روانشناسی

کننده در مواجهه با ناهمخوانی  راهبردهای رفتار جبرانی مصرفثر بر انتخاب  ؤشناسایی عوامل م   .(1397)  مدعلیحعبدالوند، مو    صمدزاده، الهام

 . 91-115:  70    ،های مدیریت راهبردیفصلنامه علمی پژوهش.  بین خود واقعی و خود ایدئال 
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.  (طباطبائی   علامه  دانشگاه:  موردی  مطالعه)   دانشگاه  از دانشجویان  مطلوب انتظارات  با  موجود  واقعیت  شکاف (. 1396)  ندوشن، سعید غیاثی

   56-  27(:1)  9،  ایران  عالی  آموزش  مجله

ان دانشگاه مازندران.  (. تحلیل جامعه شناختی بیگانگی دانشگاهی؛ مورد مطالعه: دانشجوی1397) فیروزجاییان فعلی اصغر؛ هاشمیان ، بهزاد

 105-131:  41.  فصلنامه راهبرد فرهنگ

:  29،مطالعات راهبردی ورزش و جوانان  فصلنامه(. طرد عینی و ذهنی جوانان در ایران.  1394کیانا )  ،کلهر   ؛نژاد، مریم؛ رهنما، فاطمهقاضی

49-76. 

(:  1)24  ،ریزی در آموزش عالیفصلنامه پژوهش و برنامههای فساد دانشگاهی و پیامدهای آن.  (. علل و زمینه1397قائدی، مریم و همکاران )

135-113 

بر تجربه  دیبا تأک آلده یو خود ا یخود واقع نیفاصله ب یدارشناسی (. پد1400سادات )سمانه ،دپوریسد ؛یدهاد یس ،یمرجائ ؛رضایعل ،یقباد

 .  715-689  ،(3)10  ،ران یدر ا  یاجتماع  قاتیمطالعات و تحق.  یلیتکم  لاتیجوانان از تحص  ستهیز

مجله اصول بهداشت    .یفریدر نوجوانان با و بدون سابقه ک   ستهیو خود با  آلدهی خود ا  ،یخود واقع  سهی مقا  .(1394)  گرانیو د  رهین  ،یریکث
 .  142-147:  3  ،یروان

:    54.  شناختینشریه مطالعات جامعه(. سیطره نظام بازار بر نظام آموزش عالی ایران.  1398)نادیه    ؛ رضایی،کریمی، جلیل؛ منصوری، امید

38-  9 . 

  سجامی، اجتناب تجربی و شفقت خود در اضطراب امتحان دانشجویان دختر. نقش خودشناسی ان(.  1398)  و همکاران  سارا  ،کلاردهرادیم
  110-115( :1)  12.  پژوهشی راهبردهای آموزش در علوم پزشکی  -دوماهنامه علمی

  تیفیبا ک تیدر پنج صفت بزرگ شخص دئالیا - یخود واقع ی(. رابطه ناهمخوان1391) نیرام؛ افشار، مصعود  ،یمحمد الهام؛  ،ی محمودآباد

 .  24،  4  یاپیپ  ،یمجله برخط دانش روان شناخت.  انیدانشجو  یزندگ

  ، فصلنامه علوم اجتماعی(. مطالعه موردی شیوه نمایش خود در کاربران صفحه اجتماعی اینستاگرام.  1396)  آزاده؛ ربیعی، علی  منفرد،هاشمی
34(،78  :)194-157 
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