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زنان شاغل  ی خانوادگی قدرت در خانواده و تعارض نقش شغل عیساختار توز  ۀ رابط
 یزد  شهر 

  2راد  یهاتف دای ل  ،1یافشان  ارضی عل دی س 

 چکیده 
یع قدرت در خانواده یکی از عوامل تعیین کنندۀ جایگاه زنان در خانواده است  ساختار توز

رو پژوهش حاضر  ایندهد؛ از تأثیر خود قرار میهای نقشی زنان شاغل را نیز تحتکه تعارض
ش لی نقش  تعارض  با  خانواده  در  قدرت  یع  توز ساختار  رابطۀ  تا  است  آن  زنان بر  خانوادگی 

روش مورد استفاده در این تحقیق، از نوع پیمایشی  شاغل در شهر یزد را مورد بررسی قرار دهد.
نفر از زنان   ۳۲۳ای از  گیری خوشهنامه و با استفاده از شیوۀ نمونهها با ابزار پرسشاست؛ داده

د قرار  ییاعتبار محتوا مورد تألۀ روش یوسزد گردآوری شده است. اعتبار ابزار بهیشاغل در شهر 
داده  شد.  استفاده  کرونبا   آلفای  ضریب  از  پایایی  سنجش  برای  و  کمک  گرفت  به  ها 

یع  یمورد تحلیل قرار گرفتند. نتا  Amosو   SPSS آماری  یافزارهانرم ج نشان داد بین ساختار توز
  یدار و معنا  یزنان شاغل رابطۀ منف  یخانوادگیتعارض نقش ش ل  قدرت در خانواده و میزان

قدرت،   روابط  ساخت  شامل  خانواده  در  قدرت  ساختار  ابعاد  بین  همچنین  دارد.  وجود 
نقش شیوه تعارض  ابعاد  با  خانواده  در  قدرت  قلمروی  و  حوزه  و  قدرت  اعمال  های 
کار  ش لی کار که هرکدام مبتنی بر زمان هه  خانواده و تعارض خانواده  هه  خانوادگی شامل تعارض 

 ای معنادار وجود دارد.  و فشار و رفتار هستند، رابطه
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 مقدمه و بیان مسئله 
بنیادی از  یکی  دستخوش  خانواده  یخ  تار طول  در  که  است  اجتماعی  نهادهای  ترین 

را تحت تأثیر خود قرار داده است. یکی ت ییرات بسیاری شده و عوامل مختلفی ساختار آن  
که  ، ت ییر نقش و انتظارها از زن و مرد در خانواده است  از ت ییرات اجتماعی در این ساختار

ها خود ناشی از عوامل مختلفی از قبیل افزایش تحصیلت زنان، اشت ال زنان و مشارکت آن
سا مانند  خانه  از  خارج  در  زنان  اشت ال  است.   ... و  خانواده  اقتصاد  پدیدر    یهادهیر 

گذشته تا به    یات بشریمختلف ح  یها، در دورهیاجتماع متحول شده است. زن از دوران 
وظا گرفتن  عهده  به  بر  علوه  خانهیامروز  قبیل  یدار ف  از  مختلف  امور  در  ،  یشاورز ک ، 

ت اشت ال داشته است،  یهمراه با مردان به فعال  یامور نظام  یدستی و حت، صنایعیپرور دام
دوره در  بهک   ییهااما  خانواده  اقتصاده  واحد  میین  یعنوان  محسوب  فعالز    یهاتیشد، 

خانه  ک زن    یدیتول در  نزدیه  می  کی ا  انجام  آن  خانگبه  وظایف  و  امور  جزءِ  به    یشد،  زنان 
می ازاحساب  در  و  مزد  یآمد  آن  نمییدر   یانجام  صنعتافت  انقلب  وقوع  با  در    یکردند. 

پا تبد  یغرب  یارو نک به    یخانگ  یها ارگاهک ل  یو  گسترش  و  بهینیماش  یرو یارخانه  کلی  طور ، 
و اشت ال زنان از خانه    یهای اقتصادتیار ایجاد و فعالک ل و مفهوم  کدر ش  یتحولات اساس

)جاراللهیشک ها  ارخانهک به   شد  شروع  ۲۴۹:  ۱۳7۲،  یده  با  بنابراین  صنعتی، (؛  انقلب 
بهنقش زنان  که  بههایی  و  شد  دگرگون  داشتند  عهده  بر  سنتی  به صورت  صرفاً  اینکه  جای 

از زندگی آن بپردازند، بخشی  امور خانگی  اما  انجام  گذشت،  از خانه  بیرون  در  به اشت ال  ها 
کلیشه ها نشد، بلکه  ای آناین نقش و وظایف جدید باعث جدایی زنان از وظایف سنتی و 

وظایف  آن به  کاری،  ساعات  گذراندن  و  خویش  ش لی  وظایف  انجام  بر  علوه  ناچارند  ها 
ها سنگینی  داری نیز بپردازند و همواره نگرانی و مسئولیت انجام این وظایف بر دوش آنخانه
لت  ی، افزایش سطح تحصی(؛ درواقع اگرچه گسترش فناور ۱۳۸۳کند )مقصودی و بستان،  می

به    یادهیها را پدش اشت ال زنان شده؛ آنیباعث افزا  یها به استقلل اقتصادزنان و تمایل آن
»تعارض   و خانواده  هه  ار  ک نام  کرده است )ملک هه  خانواده  درگیر   » فاتحیکار و  باغبان  زاده،  یها، 

۱۳۸۸ .)   
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خانواده هم برای هه  ار  ک ن تعارض  یه اک دهد  یها و مطالعات متعدد نشان مپژوهش  جۀ ینت
سازمان برای  هم  ادارهافراد   و  اهمها  و  یها  افراد  برای  آن  اهمیت  پژوهش  این  در  دارد.  ت 

که براها مدنظر است؛ بدینخانواده  عنوان منبعی برای تنش و ها بهافراد و خانواده   یصورت 
افزا  یمنف  ییاسترس، پیامدها برایرا ازقبیل  که هردو شاغل    یسلمت  یش خطر  مادر و پدری 

وظا انجام  در  افراد  کارآمدی  نا مادر ی هستند،  پدر یف  همسر  ی ،  رضایتمندی  ک ،  یو  اهش 
)مارکز  دارد  دنبال  به  در خانواده  افراد  روانی  و سلمت  به۱۹۹۸،  1زناشویی  تعارض    یلک طور (؛ 

، 2ار )ویدانوف ک هه  خانواده و خانواده  هه  ار  ک   یهای ش لی و خانوادگی در دو بعد اصلمیان نقش
می۱۹۸۸ گرفته  نظر  در  مبتن  شود(  تعارض  نوع  زمان  یو سه  مبتن3بر  تعارض  فشار   ی،  و    4بر 

برمی  5بر رفتار   یتعارض مبتن که تعارض  ۱۹۸۵،  6گیرد )گرین هاوس و بیوتل را در هه  ار  ک (. چون 
تر  نامطلوب  یامدهاید، پیگذار نسبت به جوامع جدتوسعه و درحالخانواده در جوامع درحال

ن  ی ا یدر پی دارد، بررس یلن نظم اجتماعک های بیشتری را در سطوح خرد، متوسط و و آسیب
اجتماع ا  ی مسئلۀ  اهمیدر  از  جوامع  نوع  بین  ضرورت  و  است؛    یشتریت  برخوردار 

اینبدین در سطح خرد،  که  تعارضصورت  تنشگونه  از  انواعی  به  را  فرد  و اختللها  های  ها 
ترتیب  شود و بدینسازد و باعث ناتوانی فرد در برقراری تعاملت اجتماعی میروانی دچار می

کام میفرد را در انجام وظایف ش لی و خانوادگی دل سازد. در سطح متوسط، سازمان  زده و نا
های ش لی گردد که ناشی از تنشرد و نابسامانی دچار میکارکژ ک نوعی  و سیستم ش لی فرد به

در خانواده  فرد است. همچنین  تعارضو خانوادگی  تنشها  و  زوجین  روابط  های میان  در  ها 
افزایش می فرزندان  و  در  والدین  دارد.  دنبال  به  را  زناشویی  تعهدات  و  کاهش رضایت  و  یابد 

دهد و تأثیر خود قرار میهای نقشی، ساختار جامعه را تحتلن نیز این نوع از تعارضک سطح 
اجتماع نظم  و  می  یانسجام  تضعیف  تعارضرا  نوع  این  درواقع  نهکند؛  و ها  افراد  خود  تنها 

 
1. Marks 

2. Voydanoffe 

3. Time-Based Conflict 

4. Strain-Based Conflict 

5. Behavior-Based Conflict 

6. Greenhause and beutell 
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کاهش نظم، مشارکت و سرمایۀ  ها را دچار مشکل و اختلل میهای آنخانواده  کند، بلکه به 
که خود ناشی از تعارضاجتماعی نیز منجر می بنابراین های سطوح خرد و میانه است؛  شود 

تر  مهمش نر  اشت ال زنان و ازهمهی، افزایت اجتماعکروزافزون زنان به مشار   ییل و توانایتما
تحص  یارتقا تخصصیسطح  و  فن  یعلم  یهالت  متعدد  یو  آثار  و  نتایج  نظام    یزنان،  بر 
  یروابط اجتماع یریگ لک ها، شص نقشیع و تخصیتوز  ی، الگویفرهنگ یها و هنجارهاارزش
ن نهادهایو  بدین  یمهم  یاجتماع  یز ساختار  گذاشته است؛  بر جای  صورت چون خانواده 

ترب  یر فرزندآور ینظ   ییهانهیکه در خانواده در زم و تعامل با نظام    ییها، روابط زناشو ت آنیو 
سطوح  یشاوندیخو  در  نیز  کاری  لحاظ  به  و  ایجاد  ترجیازقب  یت ییراتی  و  علیق  های ح یل 
گروهیش ل ش ل  یها،  نگرشیعمدۀ  اخلق    یش ل  یها،  سازمانک و  رفتار  و  فرهنگ   ، و   یار

ار و خانواده نقش مؤثری ایفا ک ن دو نهاد  یجاد توازن بیا  یهاوهیز لزوم و شیو ن  یور مقولۀ بهره 
)رستگار خالد،  است    یو تجرب  یعلم  یخال از منظر  یازمند توجهین  کیکرده است که هر  

۱۳۸۵ .) 
ه بر  ک نیبا توجه به اینکه این نوع از تعارض نقش دو بعد ش لی و خانوادگی دارد؛ علوه بر ا

تأثیر  نیز  خانوادگی  عوامل  ازجمله  مختلفی  عوامل  از  است،  اثرگذار  او  خانوادۀ  و  ش ل  فرد، 
بمی شاغل  زنان  و  ایپذیرد  با  مردان  از  میشتر  مواجه  نقش  تعارض  از  نوع  از    یکیشوند.  ین 

در زنان   یخانوادگهه  یتواند تأثیر بسیاری بر احساس تعارض نقش ش لیه مک  یعوامل خانوادگ
ها است  یریگ میها در تصمزان دخالت آنیع قدرت در خانواده و می داشته باشد؛ ساختار توز 

های اعمال قدرت و حوزه و قلمرو  ساخت روابط قدرت، شیوهن امر شامل  یه ابعاد مختلف اک 
که  بدین  ت کند؛یا تقو یف  ین تعارض نقش را در زنان تضعیتواند احساس ایقدرت م صورت 

در   مرد  و  زن  در جایگاه  برابری  میزان  کارهای خانه،  و  انجام وظایف  در  تعادل  و  توازن  میزان 
آن مشارکت  حق  در  برابری  میزان  و  خانواده  تصمیمساختار  در  و گیریها  خانوادگی  های 

یافت میحمایت که زنان از این منظر از اعضای خانواده خود در تواند فشار و  کنند، میهایی 
 کنند کاهش دهد.  تنشی را که زنان از تداخل در انجام وظایف ش لی و خانوادگی احساس می

سال   و یاخ  یهادر  بوده  مواجه  شاغل  زنان  آمار  روزافزون  رشد  با  یزد  از  به   ر  یکی  عنوان 
فردی دارد؛ درواقع شهر  شهرهای سنتی و مذهبی ایران، محیط اجتماعی متمایز و منحصربه
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یزد تا به امروز فرهنگ مذهبی و بسیاری از عناصر سنتی خود را همچنان محفوظ نگه داشته 
بدین و  و  شوازی  )عباسی  است  کرده  مجسم  خود  در  را  مدرنیته  و  سنت  پارادوکس  ترتیب 

بنابراین این بستر فرهنگی متفاوت، نقش زن و مرد در خانواده را به    (؛۱۳۸۴  عسکری ندوشن،
تأثیر قرار  ع قدرت تحتیکلی ساختار توز طور گیری و بهف، قدرت تصمیمی م وظایلحاظ تقس

شده در این  های انجامدهد. علوه بر این مشاوران و متخصصان حوزۀ خانواده و پژوهشمی
از مهم در سالترین آسیبحوزه،  یزد  استان  در  فرازناشویی، های خانواده  روابط  را  اخیر  های 

های تعاملی اعضای  اند که در تعارضهای خانگی دانستهطلق عاطفی و همچنین خشونت
یشه دارد؛ ازاینخانواده و همچنین ساختار غیردموکراتیک و نامتوازن قدرت در خانواده  رو  ها ر

و   آن  مختلف  ابعاد  و  خانواده  در  قدرت  یع  توز ساختار  رابطۀ  بررسی  حاضر  پژوهش  هدف 
 خانوادگی زنان شاغل در شهر یزد است. هه تعارض نقش ش لی 

 پیشینۀ پژوهش
پژوهش تعداد  گرچه  مستقک   ییهاا میه  رابطۀ  تعارض  یم  و  خانواده  در  قدرت  ساختار  ان 

ه  ک وجود دارد    ییهااست، اما پژوهش  وار اندیکنند بسمی  یرا بررس   یخانوادگهه    ینقش ش ل
توز   ینوعبه تقسیرابطۀ  و چگونگی  خانواده  در  قدرت  مک م  یع  تعارض  با  را  خانواده  در  ان  یار 

 شود. یها اشاره ماز آن یه به برخک دهند یقرار م یمورد بررس یو خانوادگ یش ل یهانقش
که بیشتر زنان )۱۳۸۲)  یتوسل ت بیشتر نقش  یدرصد( بر اهم۶0( در بررسی خود نشان داد 

کرده و ایکخود تأ   یدار و وظایف خانه  یسنت رون از خانه  یار بک ن نقش را نسبت به انجام  ید 
و ش لی در جامعه و    یت اقتصادیاند. این زنان به وجود تعارض میان فعالدر اولویت دانسته
نگهدار  و  تربیت    یخانوادگ  یزندگ  یحفظ  و  مراقبت  معتقدند؛  کودک و  علیان  رغم  درواقع 

آن  زندگاینکه  به    یخانوادگ  یها  بک را نسبت  فعالرون ارجح می یار  به  اما همچنان  ت یدانند، 
بر اساس نتایج مطالعۀ رستگار خالد )علقه  یش لی و اقتصاد ( زنان در  ۱۳۸۳مند هستند. 

خانواده   تعارض  مردان،  با  می هه  مقایسه  تجربه  را  بیشتری  بدینکار  مردان کنند؛  که  صورت 
حساس نقش  تعارض  بر  مؤثر  کاری  عوامل  به  خانوادگی  نسبت  عوامل  به  زنان  و  هستند  تر 

( در بررسی خود نشان  ۱۳۸۹نه زاد )یو آد  ی دهند. همچنین گروسحساسیت بیشتری نشان می
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نزد  که  کرده   کیدادند  تجربه  خانوادگی  و  کاری  حوزۀ  دو  در  را  تعارض  زنان،  دوسوم  اند. به 
تحصیمت  ازقبیل  خانوادگیرهایی  نقش  انتظارات  زن،  سنتک میتقس  وۀیو ش  یلت    رابطۀ   یار 

میمستق با  معناداری  و  نتایم  داشت.  خانواده  در  نقش  تعارض  تحلیزان  رگرسیج  نیز یل  ون 
داد   ش لک نشان  نقش  انتظارات  تقسیه  چگونگی  خانگک می،  سابقۀ  یار  حماک ،   ، ت  یار

نند. نتایج  ک ین مییر وابسته را تبیرات مت ییدرصد ت ۳۳/ ۴ار  ک   ت در محلیو حما  یخانوادگ
( مردانی  و  عنایت  موحد،  و ۱۳۹۱پژوهش  خانواده  در  قدرت  اعمال  شیوۀ  بین  داد  نشان   )

یافته دارد.  وجود  معنادار  ارتباطی  زن  اشت ال  باباییوضعیت  پژوهش  و های  میری  فرد، 
)خوش آرانی  بین  ۱۴00بیانی  که  است  آن  از  کی  حا اجتماعی(  پایگاه  اقتصادی، مت یرهای 

تصمیم قدرت  میزان  و  کاری  فشار  اجتماعی،  و  روابط  مستقیم  رابطۀ  خانواده  درون  گیری 
داری و  معناداری وجود دارد و همچنین بین مت یرهای نقش همسرداری، نقش مادری، خانه

نیازهای مالی خانواده رابطۀ معکوس و معناداری وجود دارد. همچنین نتایج رگرسیون حاکی  
قدرت   میزان  و  کاری  فشار  خانواده،  ساختار  بر  مؤثر  مت یرهای  بیشترین  که  است  آن  از 

آنتصمیم اشت ال  کارکنان،  نظر  از  بنابراین  است؛  قدرت گیری  میزان  و  کاری  فشار  ها، 
دارند تحتتصمیم درون خانواده  در  که  را  قرار میگیری  ابراهیم  دهد.الشعاع  پژوهش  زادۀ در 

( همکاران  و  یافته۱۴00دستجردی  مشارکت(،  یستۀ  ز تجربۀ  که  داد  نشان  کنندگان  ها 
کار و خانواده در مقولۀ پیشایندهای شخصی، خانوادگی و  درخصول پیشایندهای تعارض 

یاد و توقعش لی دسته های بیجا در بندی گردید که فشار نقش همسری و مادری، حجم کار ز
مسئولیت و  و  خانواده  کار  تعارض  خانوادگی  پیشایندهای  ازجمله  خانوادگی  سنگین  های 

 خانواده بودند.
پژوهش  میان  کانای در  و  کاتو  بررسی،  مورد  خارجی  دست  ۲00۶)  1های  نتیجه  این  به   )

انعطاف که  کار  یافتند  نقش  تعارض  و شوهر  زن  بین  امور خانه  انجام  کار  تقسیم  در  هه  پذیری 
کاهش می  دهد؛ علوه بر این سطح رضایت زناشویی و رضایت ش لی زن و شوهر  خانواده را 

کوو و دیاز تأثیر قرار میها را تحتو سلمت روانی و فکری آن ( در پژوهش خود  ۲0۱۱)  2دهد. 

 
1. Kato & Kanai 

2. Cok & Deyaz 
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کردن   کار  به  را  که ساعاتی  زمانی  نیست،  زنان  اصلی  کردن مسئولیت  کار  دادند چون  نشان 
آمده از  دستبه  یهاافتهیشود. همچنین  ها وارد میدهند فشار بسیاری به آناختصال می

خانواده،  هه  ار  ک ن تعارض  یشده بی نیبشی(، از وجود ارتبا  پ۲0۱۴)  1ارانک ن و همیلکوک پژوهش  
ند و وجود  ک یت می ن حمایو روابط میان زوج  یت فرزندپرور یفیک   یهاو شاخص  یساز ی غن

 دهد.  ید قرار مییرها را مورد تأین مت ین ایرابطه ب

 چهارچوب نظری  
یهٔ  ل اقدر    فمن گا نظر باور است    یشیانم ب  این  بر  زک خود  در  ک به ش  عیاماجت  یگ ند ه  لی 
گ ک د  شوته میرفگ   نظر  تارهای  فد؛ درواقع تمام رشومیه بازی  صحنان روی  رگیباز   وسطت  وییه 
(. از  ۲۳۲:۱۳7۳،  یدنز دارند )گ   یتگسب  کنیمیبازی م  عینزمان م  یکه در  ک   ییهانقشا به  م

گا را    نقش  یک از    یشترتیب بگیرد و بدینار میقر  م تسیس  یکاز    یشدی در بفر  ر ه  فمن نگاه 
اج مرنیز  برانامان  کندیا  و  است  ۳۶:  ۱۹۹7،  2)لمرت  مسائلی  ازجمله  نقش  تضاد  این  ک (.  ه 

ه  ک نند  ک میهای بسیاری را ایفا  شنقاد  فره اک؛ چرا شدته باشتواند به دنبال داها مید نقشعدت
آنیم  یگاه مشان  اکها  تضادهایی  و  مییلت  بهجاد  است  لازم  و  ری  ش اهک منظور  شود    فعا 
مآن تأثدیریها  )گافمن ذگیرت  پذیرد  صورت  با۱۹۵۹،  3اری  تا  درگع(،  تنش  یرث  و  و  فری  د 

ادی  عان  ریه در ج ک دن در این است  وباننسادی انیءِ بزج  کگافمن ی   یدمخاطبان نشود. از د
اد  ض( و چون ت۱۲7:  ۱۳7۳،  یدنز )گ   کنیمان ثابت  رگید را به دخو  ییاناور پیوسته تطوبه  یگندز
درون  یها  نقش ان  یم اک د  شویبب مسها  نقش ا  گقرؤال  سرد  وم  یتگیساش  ینه  د، موجب یرار 
ا  ییاراک   شاهک  نارضایتی  ضطرو  و  نظریهبه  4مرتون   شود.د میفراب  از  یکی  در  عنوان  پردازان 

نقش تعارض  است  معتقد  حوزه  ویژگی این  و  دارند  یشه  ر اجتماعی  ساختار  در  اساساً  ها 
ای از  ه هر موقعیت اجتماعی با سلسلهک اصلی ساختار اجتماعی در این خصوصیت است  

به نقش پیوسته  های  یک هم  ملزوم  و  لازم  یکه  با  نه  و  می  ک دیگرند  واحد شناخته  شود؛  نقش 

 
1. Cooklin et al 

2. Lemert and Branaman 

3. Goffman 

4. Merton 
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ی با  نه  موقعیتی  فرد  هر  بل  کبنابراین  واحد،  بهکانتظار  همه  مجموعهصورت  با  از  زمان  ای 
های متعدد برای افراد دشوار است )اسپنله  انتظارهای متعدد مواجه و جوابگویی به این الزام

هه    نقش  یینه به ارتبا  و تبک   عیامارهای اجتکازوسادی از  عد(. مرتون از ت۳7۲:  ۱۳7۲و ماری،  
می  کندیم  کمکها  هموعمج منام  درجات  ازجمله  درگشد  لفتخبرد،  در  یرت  و   نقشی 
در مقداوت  فت ایرت  ملیافعدن  کردار  شو روپ ال؛شخان  به  وبر تهای  ای عضا  وسطت  نقش  

تنقشعه  مومج مت ضاق؛  اعاهای  متناقض  و  ت  یاحم؛  نقش ه  موع مج  یکای  عض ارض 
ه  موعج ماهش  ک  ابه؛ مش تمشکلابه و  مش  عیامهای اجتگاهی در پاان  رگید  وسط ت  عیاماجت
با  نقش متعدد۱۳0هه    ۱۲۹:  ۱۳7۸،  گروثرز )  الخ   نقشی  طرواب  قطع ها  عوامل  بنابراین  بر    ی(؛ 

ت بسیاری  یاهم  یان عوامل خانوادگین میه در اک اثرگذار است    یخانوادگیتعارض نقش ش ل
خانواده   در  قدرت  یع  توز ساختار  و  خانوادگ  یکیدارد  عوامل  نقش  ک است    یاز  تعارض  ه 

های مرتبط  هیدهد. در میان نظر ی ر قرار میتأثزد را تحتیزنان شاغل در شهر    یخانوادگیش ل
فعال بازار  یبا  در  زنان  نظر ک ت   ، ن به  یستینیفم  یهاهیار اصلکعنوان  می  یتۀ  ه ک کنند  مطرح 
تابعیموقع بازار    یت  در  با  ک زنان  و خانواده  در خانه  و همچنین  بهیدکیار  و  مرتبط  عنوان  گر 
می ک است    یاجتماع  یلک ستم  یس  کیاز    یجزئ تلقی  مردان  تابع  زنان  آن  در  )انه  و کشوند  ر 
ا  ی دیلک های  از موضوع  یکی(.  ۲۴هه    ۲۳:  ۱۳7۹ن،  یه نظر یدر  داشتن  هین  ار  ک ها، اختصال 

بهیخانگ از  ،  مراقبت  اکودک ویژه  است.  زنان  به  نظر ی ان  دارند  هین  کید  تأ نکته  این  بر  ه  ک ها 
بهیگرا برا ش  زنانه«  انعک ن است  یا   ی»مشاغل  امور خانگاز نقش  یاسکه  و  از قبیل    یها  زنان 

پرستار یآموزگار  پذی،  و  نظافت  جوامع    ییرای،  بیشتر  در  اینکه  به  توجه  با  و  ارهای  ک است 
تلقی میارزشمک زنان    یخانگ اتر  ننیشود،  گرفته میمک ز  یگونه مشاغل  نظر  در   شوند؛ارزش 

ا مشاریدرواقع  در  برابری  به  نظریه  زندگ ک ن  در  زنان  و  مردان  می  یت  باور توجه  این  بر  و  کند 
 ی برا یانیو ب یابزار  یهان نقشیصورت آزادانه بد بهیبا ها و اقدامتیها، فعاله فرصتک است 

این مشارکت مساوی زن و مرد و ساختار برابر  (.۸۴:  ۱۳7۵زن و شوهر صورت پذیرد )مصفا،  
تأثیر قرار  های ش لی و خانوادگی زنان را تحتنقش  میان  تعارض  تواندقدرت در خانواده می

یافته مردمدهد.  زنان،  های  اقتصادی  افزایش مشارکت  با  که  دارند  اشاره  امر  این  بر  شناختی 
فعالیتبه به  مردان  که  زمانی  آنویژه  مشارکت  و  افزایش  ها  آنان  قدرت  هستند،  وابسته  ها 
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آنان را افزایش   یریگ میکند و قدرت تصمکه گاهی با قدرت مردان برابری می صورتییابد؛ بهمی
به  یلک طور به(؛  ۳۲7:  ۱۹۸۹،  1)کامیر   دهدمی گرچه  ب  یریارگک ا مشاغل  در  منزل  یزنان  از  رون 

سنگین مسئولباعث  شدن  میی تر  آنان  نقشت  بر  و  کلیشه  یسنت  یهاشود  مادر و  و    یای 
اضافه میها مسئولیتآن  یهمسر را  اما مشارهایی  تولک کند،  در  اقتصادی،  یت  فعالیت  و  د 

 (.  ۲۶۴:  ۱۳7۲، یها در خانواده شده است )جاراللّهباعث افزایش قدرت آن
تأث مورد  بایدر  زنان  نقش  تعارض  بر  در خانواده  یع  یر ساختار قدرت  توز گفت چگونگی  د 

که مرتون بالقوه  یگر سازوکارهایاز د  یمجموعه نقش  ین اعضایقدرت و اقتدار در ب ای است 
ط  یشرا  ینچه در مجموعه نقشاو معتقد است چناداند.  در ثبات مجموعه نقشی تأثیرگذار می

قدرتمندک باشد    یاگونهبه سلطۀ  زیر  کاملاً  پایگاه  دارندۀ  بتواند  ه  و  نگرفته  قرار  عضو  ترین 
نقش  تااندازه تعارضِ  کند،  اعمال  را  خود  نظر  و  اراده  می  یمترک ای  تجربه  و  را  )کوزر  کند 

ار چه در  ک ه ساختار قدرت چه در محل  ک دهد  ین موضوع نشان می(. ا۳۱۵:  ۱۳7۸روزنبرگ،  
ه هرچه ک است    ین در حالیاگذارد.  ی ر میگاه تأث یزان تعارض نقش فرد دارندۀ پای خانواده بر م

ها نقش  ی ریگ میز در تصمیساختار قدرت در خانواده از تعادل بیشتر برخوردار باشد و زنان ن
 دچار خواهند شد.  یمترک  یخانوادگیبیشتری ایفا کنند، به تعارض ش ل

 
 ی خانوادگی ان ساختار قدرت در خانواده و تعارض نقش شغلی رابطه م ی . مدل نظر1نمودار شمارۀ 

 های پژوهشفرضیه
 خانوادگی رابطه وجود دارد.بین ساخت روابط قدرت و تعارض نقش ش لی .1
 خانوادگی رابطه وجود دارد.های اعمال قدرت و تعارض نقش ش لیبین شیوه .2
 خانوادگی رابطه وجود دارد.بین حوزه و قلمرو قدرت و تعارض نقش ش لی .3

 
1. Kammeyer 

ر توزیع  ساختا
قدرت در 

 خانواده
اعمال  شیوۀ

 قدرت

 ساخت قدرت

 قدرت ۀحوز

تعارض نقش 
 خانوادگیشغلی

ر  کا ــ تعارض 
 خانواده

تعارض 
 کارــ  خانواده 
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 خانوادگی رابطه وجود دارد.بین ساختار قدرت در خانواده و تعارض نقش ش لی .4

 شناسی تحقیق روش
و   خانواده  در  قدرت  یع  توز ساختار  میان  رابطه  بررسی  هدف  با  که  حاضر  پژوهش  در 

استفاده شده  ش  یمای خانوادگی زنان شاغل شهر یزد انجام گرفته از روش پتعارض نقش ش لی
جامعۀ شهر    یآمار   است.  در  شاغل  زنان  است  یپژوهش،  فرمول  ک زد  از  استفاده  با  ران  کوک ه 
نمونۀ   ش   ۳۲۳حجم  از  استفاده  با  و  است  شده  محاسبه  نمونهینفر  مورد   یاخوشه  یریگ وۀ 

گردآور  ابزار  گرفتند.  قرار  پرسشداده   یمطالعه  ابزارهاها  است.  برا  ینامه  استفاده   یمورد 
که برای    ۱۸( با  ۲000اران )کارلسون و همک اس  یمق  این پژوهش   یرهایسنجش مت  گویه است 

استفاده شد. ساختار قدرت در   یر اصلیعنوان مت به   یخانوادگیسنجش تعارض نقش ش ل
نیز   گویهخانواده  از  استفاده  به با  ابزار  خسروشاههای  صبوری  و  مهدوی  توسط   یکاررفته 

بعد ساخت روابط   در سه گویه( 22ساخته مورد سنجش )جمعاً ( و تعدادی گویۀ محقق1382)
  های اعمال قدرت و حوزه و قلمروی قدرت در خانواده مورد سنجش قرار گرفت. قدرت، شیوه

زد اجرا شد. در راستای ین سی نفر از زنان شاغل شهر  یآزمون در بشیصورت پنامه بهپرسش
محتوایافزا اعتبار  از  پژوهش  این  در  اعتبار  درجۀ  بد  ییش  است؛  شده  منظور  نیاستفاده 

تدو پرسش از  پس  اختی نامه  در  دانشگاه  ین  اجتماعی  علوم  استادان  از  نفر  پنج  قرار  یار  زد 
از جمع و پس  آن  یآور گرفت  تعنظرات  انجام شد.  لازم  ویرایش  پاییها،  از  هیگو   یی این  نیز  ها 

شده در این پژوهش  یآور کرونبا  به دست آمد. اطلعات جمع  یب آلفای ق محاسبۀ ضر یطر 
نرم کمک  ) با  تحلSpssافزار  مورد  برای(  و  گرفت  قرار  معادلات ساختار   یل  نرم  ی مدل  افزار  از 

(Amos استفاده گردید. در جدول ز )پژوهش با استفاده   یهااسیک از مقیهر    یی ایزان پایر می
 .کرونبا  نشان داده شده است یاز آلفا

 پژوهش  یاصل یرها ی متغ ییای ب پای . ضر1جدول شمارۀ  
 ضریب پایایی )آلفای کرونباخ(  شاخص
 91/0 ی خانوادگی تعارض نقش شغل

 88/0 ساختار قدرت در خانواده 
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 تعریف متغیرها
مفهوم   دربارۀ  خانواده:  در  قدرت  سو  یساز ساختار  از  خانواده  در  قدرت   ی ابعاد 
اجماع  هینظر  مختلف  اختلفک پردازان  این  با  ندارد.  وجود  نظراملی  بسیهای  از    یار ی، 

برند.  یار مک عنوان مصداقی از مفهوم قدرت در خانواده به  را به  یریگ میپژوهشگران وجه تصم
م  یوقت چه  یسؤال  م  یسک شود  قدرت  اک یاعمال  بهیند،  موضوع  بر ن  متمرکز  اخص  طور 

 (.  ۵۴7:  ۱۹۶۹، 1خانواده است )اولسون ها در یریگ میتصم
زان ینندۀ مک تواند مشخصیم  یریگ میان زن و شوهر و تصمیهمچنین شاخص قدرت م

ن  یپدرسالار  خانواده  همکاران یدر  و  )بیتز  شود  را  ۱7۳:  ۲00۳،  2ز محسوب  قدرت  (. ساختار 
 توان در قالب سه بعد مطرح کرد:یم

خانواده  ۱ در  قدرت  ساخت  و ک .  آن  از  منظور  دوسو یسو کی  یژگیه  و  )نامتقارن(  ه  یه 
 یریگ میزن و شوهر در تصم  یمساع کیتشر   ی)متقارن( بودن قدرت در خانواده است و الگو

 دهد.یقرار م یرا مورد بررس یدر امور زندگ
ش۲ قدرت  ی.  اعمال  مک وۀ  آن  از  منظور  مجابیه  در   یاعضا  یساز زان  خانواده 
 قدرت در خانواده است. وۀ اعمال یها و شیریگ میتصم
قدرت  ۳ قلمرو  و  حوزهک . حوزه  با  و خانوادهزوج  یریگ میتصم  یهاه  زندگها  امور  در    یها 

 (. ۵۱هه  ۴7 :۱۳۸۲، یخسروشاه ی و صبور  ی مرتبط است )مهدو 
ش لی نقش  را  یکی:  یخانوادگتعارض  تعار ی تر جیاز  تعارض  ین  در  ک خانواده  هه  ار  ک ف  ه 

آن  شتر پژوهشیب به  بهاستناد میها  بی گر  شود، مربو   و  بر پا۱۹۸۵وتل ) ین هاوس    ۀ ی( است. 
تعر یا نوعهه  ار  ک ف، تعارض  ین  ب  یخانواده  از  ک است    ینقشن  یاز تعارض  آن فشار ناشی  ه در 

خانوادگ  یار ک حوزۀ    یهانقش بد  یو  است؛  ناسازگار  و  ناهمساز  سو  دو  هر  معنا  یاز  ه  ک ن 
نقش  ک مشار در  خانوادگی)  یار ک ت  دلیا  به  مشاری(  خانوادگک ل  نقش  در  با  یار ک ا  ی)  یت   )

بیوتل،   و  و خانواده بیانبه  (؛77:  ۱۹۸۵دشواری همراه است )گرین هاوس  کار  تعارض  دیگر 
می ایجاد  نقشزمانی  از  یکی  به  مربو   که  وظایفی  و  انتظارها  که  با  شود  است  فرد  های 

 
1. Olson 

2. Bates et al 
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هه  کند. این نوع از تعارض در دو بعد کار  ها تداخل پیدا میتوانمندی او برای انجام سایر نقش
کار  خانواده شکل کار وجود دارد  هه  خانواده و خانواده   است    ینقش  نیاز تعارض ب  یکه تعارض 
کل زمان  آن  در  ناشداده اختصال  یکه  واردآمدهٔ  فشار  و  ش ل  به  انجام   یشده  در  آن  از 

کار شکل  کندیم  جادیاختلل ا  یخانوادگ  یهاتیمسئول   نیاز تعارض ب  ی و تعارض خانواده  
کل  ینقش از آن، در انجام    یشده به خانواده و فشار ناشدادهاختصال  ی است که در آن زمان 
ا  یش ل   ی هاتیو مسئول  فیوظا و خر   یی)دعا  کندیم  جادیاختلل  پور  ،  یو  (.  ۶۶:  ۱۳۹۱دار

بر زمان: هنگامی ر  می نوع است؛ تعارض مبتنی  که زمان صرفاین تعارض سه  شده  دهد 
انجام سایر نقش این  برای یک نقش موجب دشواری   : بر فشار های فرد شود؛ تعارض مبتنی 

می ر   زمانی  تعارض  از  نشانهنوع  که  موجب دهد  نقش  یک  انجام  از  ناشی  فرسودگی  های 
که الگوهای  دشواری در انجام سایر نقش : زمانی است  های فرد شود؛ تعارض مبتنی بر رفتار

نقش انتظار  مورد  رفتارهای  با  نقش  یک  رفتار  با  مرتبط  باشند  معین  ناسازگار  فرد  دیگر  های 
 (. ۱۹۸۵)گرین هاوس و بیوتل، 

 های پژوهش یافته
آزمودن  یفیاطلاعات توص نفر زنان شاغل در شهر    ۳۲۳از مجموع  پژوهش:    یها یمربوط به 

پاسخی که  سنیا  یگوزد  نظر  از  هستند،  پژوهش  سنیانگیم  ین  پژوهش  یگو پاسخ  ین    ۳۶ان 
سن   حداقل  سن    ۲0سال،  کثر  حدا و  به  ۶۳سال  است.  مسال  تحصیانگیعلوه  لت  ین 

کارشناسی و حداقل تحصی، در حد تحص۱۵/ ۸۵ان  یگو پاسخ ل  کیها در حد سلت آن یلت 
درصد از زنان  ۶۶( بوده است. به لحاظ نوع ش ل،  ۲۲تری )کثر در سطح دکلس(، و حدا ک   ۹)

کار بودند. از    یدرصد در مشاغل خصوص۳۴اشت ال داشتند و    یدر مشاغل دولت مش ول به 
گویان که درواقع بیشترین حجم نمونه است  درصد پاسخ۵۶/ 7  یاقتصادگاه اجتماعیینظر پا

 ن قرار داشتند. ییگویان در طبقۀ بالا و بقیه در طبقۀ پادرصد پاسخ۳۲/ ۵در طبقۀ متوسط، 
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 متغیرهای مختلف تحقیق یفی توص یها. آماره 2جدول شمارۀ 

کثر نمره  حداقل نمره  ار ی انحراف مع میانگین  هاآماره   حدا

17/50 ی خانوادگی تعارض نقش شغل  54/11  18 85 
74/26 خانواده ــ تعارض کار   51/6  9 45 

43/23 کار ــ تعارض خانواده   05/6  9 43 
04/77 ساختار قدرت در خانواده   00/11  46 107 

توصآماره است    یفیهای  این  بیانگر  فوق  جدول  در  بهک ذکرشده  میانگین    یلک طور ه 
هه  ار ک زان تعارض ین میانگی، م۵0/ ۱7زد  ین زنان شاغل شهر یدر ب یخانوادگیتعارض نقش ش ل

با   ب  ۲۶/ 7۴خانواده  از تعارض خانواده  ین زنان شاغل بیدر  ، با  ک هه  شتر  است؛ درواقع    ۲۳/ ۴۳ار
نشان تفاوت  است  این  این  در  ک دهندۀ  شاغل  زنان  وظایه  انجام  در  از    یار ک ف  یزد  بیشتر 

و  هستند  درگیر  دشواری  و  مشکلت  با  خود  خانوادگی  بر    وظایف  کار  نامطلوب  تأثیرات 
 ها بیشتر از تأثیرات نامطلوب وظایف خانوادگی بر وظایف کاری است. وظایف خانوادگی آن

ان، بالاتر از حد متوسط قرار دارند  یگو ز پاسخ یع قدرت در خانواده نیاز لحاظ ساختار توز  
می  و  نشان  قبولی  این  قابل  جایگاه  از  خانواده  در  قدرت  نظر  از  پژوهش  این  در  زنان  دهد 

ها به سمت تعادل گرایش دارد. علت این موضوع را  برخوردارند و ساختار قدرت در خانواده آن 
کرد. همچنین   توانمی در ت ییرات فرهنگی جوامع و تأثیر آن در ارتقای جایگاه زنان جستجو 

است؛   تأثیرگذار  زمینه  این  در  نیز  بررسی  مورد  زنان  بودن  شاغل  و  تحصیلت  افزایش 
آنبدین نقش  و  بهبود جایگاه  به  اقتصادی خانواده،  امور  در  زنان  که مشارکت  در  صورت  ها 

 کندها و ساختار قدرت کمک میگیریتصمیم
   خانوادگیای و تعارض نقش شغلی ن متغیرهای زمینه ی ب  ی. همبستگ3جدول شمارۀ   

 تعارض ای متغیرهای زمینه 
 خانواده ــ کار  

 تعارض
 کار ــ خانواده  

 تعارض نقش
 خانوادگیشغلی 

پایگاه 
 اقتصادی اجتماعی

 -198/0 -177/0 -187/0 ضریب پیرسون 
 000/0 001/0 001/0 سطح معناداری 
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 تحصیلات 
 -196/0 -196/0 -166/0 ضریب پیرسون 
 000/0 000/0 003/0 سطح معناداری 

 ساعت کاری 
 268/0 225/0 267/0 ضریب پیرسون 
 000/0 000/0 000/0 سطح معناداری 

 سابقۀ کار 
 -079/0 -073/0 -072/0 ضریب پیرسون 
 157/0 189/0 199/0 سطح معناداری 

از وجود همبستگی معنادار  ک طور  همان نتایج حکایت  در جدول فوق ذکر شده است  ه 
(00۱/0P<منف و  پا  ی(  مت یر  اجتماعیبین  نقش    یاقتصادیگاه  تعارض  میزان  و 

گویان بالاتر باشد، میزان  پاسخ  یاقتصادی گاه اجتماعیدارد؛ درواقع هر چه پا  یخانوادگیش ل
ابد. همچنین بین تحصیلت و میزان تعارض  ییاهش مک ها  آن  یخانوادگیتعارض نقش ش ل

ش ل سطح  پاسخ  یخانوادگینقش  در  معنادار  و  منفی  رابطۀ  نیز  دارد؛   0/ 000گویان  وجود 
خانوادگی کمتری را تجربه معنا که هرچه تحصیلت فرد بالاتر باشد، تعارض نقش ش لیبدین
بهمی بین ساعت  کند؛  نقش ش ل   یار ک علوه  تعارض  میزان  رابطۀ  پاسخ  یخانوادگیو  گویان 

سطح   در  معنادار  ساعت    000/0مثبت  افراد  هرچه  دارد.  باشند،  یب  یار ک وجود  داشته  شتری 
نقش ش ل بالعکس هرچه ساعت    یخانوادگیتعارض  و  کرد  تجربه خواهند  را    یار ک بیشتری 

و ابعاد    یار ک ن سابقۀ  یهستند. در مقابل ب  یمترک داشته باشند، درگیر تعارض نقش    یمترک 
ای  یدار معنا  یهمبستگ  یخانوادگیتعارض نقش ش ل و  دهد  ن موضوع نشان مییافت نشد 

بک  سالیه  تعداد  تا ک   ییهان  فرد  مکه  و  بوده  شاغل  رابطهینون  او  نقش  تعارض  وجود    یازان 
 ندارد.

 ن ساخت روابط قدرت و ابعاد مختلف تعارض نقش  یب  یس همبستگی . ماتر4جدول شمارۀ  

ساخت روابط قدرت 
 

ض کار 
تعار

- 
خانواده 

 

ض خانواده خانواده ــ تعارض کار 
تعار

- 
کار 

 

ش شغلی کار ــ تعارض خانواده 
ض نق

تعار
-  

خانوادگی 
 

مبتنی بر زمان
مبتنی بر فشار  
مبتنی بر رفتار  
 

مبتنی بر 
زمان

مبتنی بر فشار  
مبتنی بر رفتار  
 

 -27/0 -25/0 -32/0 -13/0 -29/0 -19/0 -20/0 -13/0 -21/0 ضریب پیرسون 
 000/0 000/0 000/0 022/0 000/0 001/0 000/0 018/0 000/0 سطح معناداری 
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بین   ی( و منف>0P/ 00۱دهندۀ وجود همبستگی معنادار )با توجه به جدول فوق؛ نتایج نشان
ش ل نقش  تعارض  میزان  و  قدرت  روابط  به  یخانوادگ یساخت  هرچه عبارتاست؛  دیگر 

نشان که  در خانواده  روابط قدرت  الگوهاساخت   و  خانواده بر  م کقدرت حا  روابط یدهندۀ 
خانواده و  زن مساعیتشریک اعضای  و  در    ی زندگ امور  ماتیتصم  اتخاذ در  شوهر  است، 

مطلوب به   متعادلی  و   وضعیت  زنان  و  باشد  داشته  تصمیمقرار  در  مردان  های گیری اندازۀ 
ابد. در  ییاهش مک ها  آن   یخانوادگیخانواده مشارکت داشته باشند؛ میزان تعارض نقش ش ل

ستون ابعاد  سایر  و  خانواده  در  قدرت  روابط  ساخت  مت یر  بین  همبستگی  جدول،  های 
که نشان م  یخانوادگیتعارض نقش ش ل دهد مت یر ساخت روابط قدرت  یآورده شده است 

 ای منفی و معنادار دارد.  رابطه یخانوادگیدر خانواده با همه ابعاد تعارض نقش ش ل
 ی خانوادگین شیوۀ اعمال قدرت و ابعاد تعارض نقش شغل ی ب  ی. همبستگ5جدول شمارۀ 

شیوه اعمال  
 قدرت

ض کار 
تعار

ــ 
خانواده 

 

ض خانواده  خانواده ــ تعارض کار 
تعار

ــ 
کار 

 

ش شغل کار ــ تعارض خانواده 
ض نق

تعار
  -ی

خانوادگ
 ی 

مبتن 
 ی

بر زمان
 

مبتن 
 ی

بر فشار 
 

مبتن 
 ی

بر رفتار 
 

مبتن 
 ی

بر زمان
 

مبتن 
 ی

بر فشار 
 

مبتن 
 ی

بر رفتار 
 

ضریب  
23/0 -32/0 پیرسون 

- 26/0- 32/0
- 40/0- 33/0

- 
39/0
- 

27/0
- 39/0- 

سطح  
 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 داری معنی

بینتا که  است  این  از  کی  نشانیج حا که  و شوهر  زن  قدرت  اعمال  میزان دن شیوۀ  هندۀ 
است  مجاب با همسر  قدرت  اعمال  در شیوۀ  نقش ش ل  و   سازی شوهر   ی خانوادگیتعارض 
شیوۀ اعمال قدرت در ن هرچه شوهر در  ی؛ بنابراوجود دارد  (>00۱/0P)  دار وس و معناکرابطۀ مع

روش از  و  مجاب  برای  منطقی  هایخانواده  ارزش  خود  همسر  برای  و  کند  استفاده  سازی 
ج  ید. از سویی نتاینمایرا تجربه م  یمترک اهمیت بیشتری قائل باشد، زن شاغل تعارض نقش  

ابعاد تعارض    یو تمامشیوۀ اعمال قدرت زن و شوهر  ان  یجدول فوق رابطۀ منفی و معنادار م
 دهد.ید قرار مییز مورد تأیرا ن یخانوادگینقش ش ل
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 ن متغیر حوزه و قلمرو قدرت در خانواده و ابعاد مختلف تعارض نقش  ی ب  یس همبستگی . ماتر6جدول شمارۀ  
حوزه و قلمرو قدرت در  

خانواده 
 

ض کار 
تعار

ــ 
خانواده 

 

ض خانواده  خانواده ــ تعارض کار 
تعار

ــ 
کار 

 

ش   کار ــ تعارض خانواده 
ض نق

تعار
شغلی

خانوادگی 
 

مبتنی بر زمان
مبتنی بر فشار  
مبتنی بر رفتار  
مبتنی بر زمان 
مبتنی بر فشار  
مبتنی بر رفتار  
 

ضریب  
 -39/0 -31/0 -31/0 -28/0 -37/0 -30/0 -29/0 -30/0 -35/0 پیرسون 

سطح  
 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 معناداری 

که    000/0شود؛ سطح معناداری آزمون پیرسون  طور در جدول فوق مشاهده میهمان است 
بین مت یر حوزه و قلمرو قدرت در خانواده و میزان   یبیانگر وجود همبستگی معنادار و منف

 گیریتصمیم  حوزۀ  هرچه  که  دهداست؛ درواقع نتایج نشان می  یخانوادگتعارض نقش ش لی
زنان   اجتماعی  و   اقتصادی  امور   در   شوهر   و   زن و  باشد  برخوردار  بیشتری  برابری  از  خانواده 
در تصمیمبه از جایگاه مناسب  مردان  در  گیریاندازۀ  زنان  تعارض  میزان  باشند،  برخوردار  ها 

ستونیابدمی  کاهش  خانوادگی  و   ش لی  هاینقش سایر  در  بین  .  همبستگی  جدول  های 
ش ل نقش  تعارض  ابعاد  و  خانواده  در  قدرت  قلمروی  و  حوزه  شده   یخانوادگیمت یر  آورده 

م نشان  که  تعارض  یاست  ابعاد  تمامی  با  نیز  در خانواده  قلمروی قدرت  و  دهد مت یر حوزه 
ش لی خانواده  نقش  تعارض  بعد  شامل  کار  ک هه  خانوادگی  تعارض  و  آن هه  ار  انواع  و  خانواده 

دارا  ی)مبتن  ) رفتار و  زمان، فشار  به عبارت واضح  یهمبستگی منف  یبر  تر و معنادار است؛ 
افزایش می  زنان در خانواده  امور خانوادگهرچه حوزه و قلمرو قدرت  ف  یو وظا  ییابد، تداخل 

 شود.  یمتر مک ها آن یش ل
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 ن ساختار توزیع قدرت در خانواده با ابعاد مختلف تعارض نقش ی ب  یس همبستگی . ماتر7جدول شمارۀ  
ساختار توزیع قدرت در  

خانواده 
 

ض کار 
تعار

ــ 
خانواده 

 

ض خانواده  خانواده ــ تعارض کار 
تعار

ــ 
کار 

 

ش   کار ــ تعارض خانواده 
ض نق

تعار
شغلی

خانوادگی 
 

مبتنی بر زمان
مبتنی بر فشار  
مبتنی بر رفتار  
مبتنی بر زمان 
مبتنی بر فشار  
مبتنی بر رفتار  
 

ساختار توزیع قدرت  
در خانواده 

ضریب   
 -0/ 44 -35/0 -40/0 -31/0 -43/0 -34/0 -32/0 -29/0 -38/0 پیرسون 

سطح  
 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 معناداری 

یههع قههدرت در خههانواده و طور های پههژوهش حاضههر بهههیافتههه کلی وجههود رابطههه بههین سههاختار توز
کنههد. بهها توجههه بههه میههزان سههطح زنههان شههاغل را تأییههد می یخانوادگیتعههارض نقههش شهه ل میههزان

یع ساختار قههدرت در خههانواده متعههادل0/ 000معناداری ) انههدازۀ ز بهیهه تر باشههد و زنههان ن(، هرچه توز
برخوردار باشند و زن و شوهر به یک انههدازه در امههور مههرتبط   یادیز   یریگ میمردان از قدرت تصم

یابههد. در زنههان کههاهش می یخانوادگیبا خانواده اختیار عمل داشته باشند؛ تعههارض نقههش شهه ل
یههع قههدرت در خههانواده )شههاخص کههل( بهها ابعههاد تعههارض  جدول فوق همچنههین رابطههۀ سههاختار توز

زنههان نشههان داده شههده اسههت کههه بیههانگر رابطههۀ منفههی و معنههادار سههاختار  یخانوادگینقههش شهه ل
 زنان است.  یخانوادگیقدرت در خانواده و همه ابعاد تعارض نقش ش ل

 مدل معادلات ساختاری
ترین مؤلفۀ مت یههر مشخص است شیوۀ اعمال قدرت مهم ۲گونه که در نمودار شمارۀ همان 

یههع قههدرت در خههانواده اسههت. مهم هههه تههرین مؤلفههۀ مت یههر مکنههون تعههارض کههار مکنههون سههاختار توز
، تعههارض هههه ترین مؤلفه مت یر مکنون تعارض خانواده خانواده، تعارض مبتنی بر فشار و مهم کههار

یهههع قهههدرت بهههر خهههانواده بهههر تعهههارض نقهههش  مبتنهههی بهههر زمهههان اسهههت. همچنهههین تهههأثیر سهههاختار توز
یهههع قهههدرت در عبارتدار اسهههت؛ بههههخانوادگی معکهههوس و معنهههاشهه لی دیگر هرچهههه سهههاختار توز

تر است و هرچه خانوادگی پایینخانواده از برابری بیشتری برخوردار باشد، تعارض نقش ش لی
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ان یزن و مرد در خانواده وجود داشته باشد، تعارض م یریگ میو تفاوت در قدرت تصم  ینابرابر
 ابد.ییش میزنان شاغل افزا یو خانوادگ  یش ل یهانقش

 
 خانوادگی : مدل ساختاری رابطه ساختار توزیع قدرت در خانواده و تعارض نقش شغلی 2نمودار شمارۀ 

ا برایدر  پژوهش  مشخصه  یابیارز   ین  از    CFIو    RMSEA  ،GFI  ،NFI  ،IFI  ی هامدل 
توص است.  شده  وار یاستفاده  برآورد  جذر  از  است  شده  خطایه  به  1ب یتقر   ی انس  عنوان  که 

برا تفاوت  آزاد  ی اندازۀ  درجۀ  شاخص    یهر  شود.  استفاده  است  کرده   ی برا  RMSEAارائه 
با    یهامدل برابر  برنامۀ  ا  ی  0/ ۱0خوب  در  است.  نشان    GFI  یبرازندگ  ، شاخص2ایموس کمتر 

برازندگیم آن،  وجود  عدم  به  نسبت  حد  چه  تا  مدل  که  پا  یبهتر  یدهد  بر  قرارداد، یدارد.  ۀ 
 ی خطا شۀیرفته شود. ر یباشد تا مدل پذ  0/ ۹0تر از  ا بزرگ ید برابر  ی با CFI و   GFI  ،NFI  ،IFIمقدار  

تقر  نیانگیم )یمجذورات  ارائهRMSEAب  مدل  در  برابر  (  م  0/ ۱0شده  مؤلفه یاست.    یهازان 
GFI  ،CFI  ،NFI    وIFI  بررسین تحت  در مدل  بهیز  برابر  یترت،    0/ ۹۲۹،  ۹0۹/0،  0/ ۹۲۸،  ۹۳۳/0ب، 

شاخص به  توجه  با  بنابراین  و  است؛  نرمخروجیها  میهای  اموس  گفت افزار  از   توان  مدل 
 

1. RMSEA 

2. Amos 
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برخوردار است. جدول شمارۀ   را نشان  استخراج  یهاشاخص  7برازش مطلوبی  از مدل  شده 
 دهند.یم

 برازش مدل  ییکوی ن  یها. شاخص 8جدول شمارۀ  
 مقدار  شاخص

RMSEA 10/0 
GFI 933/0 
CFI 928/0 
NFI 909/0 
IFI 929/0 

 گیری خلاصه و نتیجه
رابطۀ   بررسی  در پی  تأث  یکیپژوهش حاضر  ساختار   یعنی،  یرگذار خانوادگیاز عوامل 

ع قدرت در خانواده با تعارض نقش ش لی و خانوادگی و ابعاد مختلف آن شامل ساخت  یتوز 
شیوه قدرت،  بود.  روابط  خانواده  در  قدرت  قلمرو  و  حوزه  و  قدرت  اعمال  میزان های  رابطۀ 

ش لی نقش  تعارض  میزان  و  خانواده  در  قدرت  بهساختار  اصلخانوادگی  موضوع    ی عنوان 
در   قدرت  ساختار  بین  داد  نشان  آن  نتایج  که  است  گرفته  قرار  آزمون  مورد  حاضر  پژوهش 

)شاخص   همچنک خانواده  و  شامل  یل(  آن  ابعاد  همۀ  شیوهن  قدرت،  روابط  های ساخت 
خانوادگی زنان  با میزان تعارض نقش ش لی  اعمال قدرت و حوزه و قلمروی قدرت در خانواده

ساخت روابط    یاه هرچه در خانوادهک دهد  ین نشان میوجود دارد. ا  یو معنادار   یرابطۀ منف
ب بهیقدرت  مرد  و  زن  الگون  باشد،  برابر  تصم  یتکمشار   ی صورت  حا یریگ میبر  باشد،  کها  م 

الگویش بر اساس  از روش مجبورساز   یساز مجاب  یوۀ اعمال قدرت مرد  و  استفاده   یباشد 
 یریگ میمختلف تصم  یهانهیند و در ضمن حوزه و قلمروی اعمال قدرت مرد و زن در زمکن

اجتماعیازقب امور  اقتصاد  یل  م  یو  باشد،  برابر  نقشیخانواده  تعارض  بک   یزان  زنان  ن  یه 
خانوادگ  یش ل  یهاتیفعال م  یو  احساس  مک نند  ک یخود  چرا یمتر  چنین کشود؛  در  ه 

دست زنان  زندگک شرایطی  در  اخت  یخانوادگ  یم  و  عمل  قدرت  از  برخوردار    یافک ار  یخود 
به   از  زنان  از  بسیاری  تعداد  که  باورند  این  بر  که  پارسونز  منتقدان  نظر  با  نتیجه  این  هستند. 
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و   زمینه  این  در  مردان  مسئولیت  نپذیرش  خانگی،  امور  عمدۀ  مسئولیت  کشیدن  دوش 
تصمیم در  زنان  ندادن  )میشل،گیری مشارکت  هستند  ناراضی  دارد؛  ۱۳۵۴  ها  همخوانی   )

یافتهعلوه بهبراین  قدرت،  موازنۀ  خصول  در  مرتون  نظریۀ  با  سازوکارهای  ها  از  یکی  عنوان 
اینکه اعضای یک مجموعه نقشی، قدرت   به  توجه  با  تعارض نقش، هماهنگ است؛ درواقع 

کردن این قدرت به افراد کمک می که از آزادی نسبی برای یکسانی ندارند؛ بنابراین خنثا  کند 
)مرتون،   باشند  برخوردار  نیز  خویش  اراده  و  قصد  کاهش  ۱۹۵7پیشبرد  به  موضوع  همین  و   )

می  نیز  فرد  نقش  یافتهتعارض  با  پژوهش  این  نتایج  همچنین  و  انجامد.  کاتو  پژوهش  های 
( به۲00۶کانای  نیز  هم(  انعطافنوعی  که  دارد  تقسیمخوانی  تعادل  و  کارهای  پذیری  در  کار 

های دموکراتیک بودن ساختار خانواده است در کاهش تعارض  خانگی را که یکی از شاخص
ع قدرت در خانواده یداند. از سویی بر اساس نتایج از لحاظ ساختار توز خانواده مؤثر میهه  کار  

بر این موضوع را  یگو پاسخ از عوامل مؤثر  که  ان در این پژوهش بالاتر از حد متوسط قرار دارند 
همانمی دانست.  زنان  اقتصادی  مشارکت  و  ش لی  موقعیت  تحصیلت،  که  توان  طور 

)بخشی همکاران  و  چنانچه  ۱۳۹۸پور  که  داشتند  اشاره  موضوع  این  بر  خود  بررسی  در  نیز   )
یع قدرت در خانوادۀ آن ها نیز زنان از تحصیلت، اشت ال، دارایی و درآمد برخوردار باشند، توز

شاخص و  توازن  این  از  بر  خود  نظریۀ  در  نیز  ترنر  است؛  برخوردار  بیشتری  دموکراتیک  های 
یع قدرت بر اساس منابعی صورت می کید دارد که این توز گیرد که هر یک از زوجین  موضوع تأ

اند. این منابع ارزشمند شامل تحصیلت، ش ل و قدرت مالی با خود به زندگی مشترو آورده
به که  زوجین است  از  باشند، قدرت تصمیماندازههر یک  برخوردار  منابع  این  از  که  گیری ای 

و بهادری جهرمی،  )حکمت  بیشتری در خانواده دارند  با وجود بسترهای  ۱۳۹۵نیا  بنابراین  (؛ 
کم بر یزد و تضاد سنت و مدرنیته در این محیط اجتماعی و همچنین  فرهنگی  اجتماعی حا

یع قدرت در خانواده بهت ییرات ساختار خانواده در سال گرچه ساختار توز ، ا عنوان  های اخیر
گردد؛ در جامعۀ هدف این پژوهش  مت یری تأثیرگذار بر احساس تعارض نقش زنان تلقی می

مطلوب وضعیت  از  نسبت  همانبه  است.  برخوردار  راد،  تری  هاتفی  بررسی  نتایج  که  گونه 
و روحانی )  ( در یزد نشان داد ساختار قدرت در خانواده، هرچند همچنان در  ۱۴00پارسامهر 

شود، اما با ت ییراتی مواجه بوده و این ت ییرات غالباً با  زده اعمال میفضای عمومی جنسیت
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دست بوده است؛ درواقع با ت ییرات سوی مردسالاری همجویانه بهحرکت از مردسالاری سلطه
جامعه و ارتقای جایگاه زنان در خانواده از طریق برخورداری از تحصیلت، اشت ال و درآمد،  

کم بر جامعه نیز به کرده و مردسالاری مردسالاری هژمونیک حا یجی آغاز به ت ییر  صورت تدر
 های ایجادشده خود را نمایان ساخت.  عنوان سنتزی از تحولدست بههم

، پیشنهاد مدستبا توجه به نتایج به شود با توجه به ت ییرات یآمده از پژوهش حاضر
اجتماعی در راستای برخورداری از تحصیلت عالی و اشت ال زنان خارج از خانه لازم است 

های اجتماعی صورت پذیرد تا از ها، هنجارها و نگرشهای لازم برای ت ییر ارزشریزیبرنامه
آموزش کتابطریق  و  ارتبا وپرورش  وسایل  و  تبلی ات  دانشگاهی،  و  درسی  و  های  جمعی 

منظور ت ییرات اجتماعی سازی بههای اجتماعی موجود این فرهنگهمچنین ظرفیت شبکه
علوه شود؛  توانمندساز انجام  و سطح    یبراین  تحصیلت  افزایش سطح  برای  زنان  آموزش  و 

در انتخاب همسر باید مورد    یو سن  ی لیتحص  یهمسرش ل خود و توجه به دو اصل همسان
گ  که بر اساس یافتهیتوجه قرار  ها هرگاه افزایش سطح تحصیلت زن با بالا رفتن سطح  رد؛ چرا

کاهش بگذارد، نوعتحصیلت همسرش همراه باشد و اختلف سنی آن   ی ها با یکدیگر رو به 
در وظا ایتوازن  و همچنی جاد میف  در تصمیگردد   ، ، هردو و شوهر زن  ت  ک ها مشاریریگ مین 

 شود.یتر مز در خانواده متعادلیدارند و ساختار قدرت ن
های پیش از ازدواج لازم است ضرورت ایجاد توازن در ساختار  گفتنی است در آموزش 

کامل برای زوجین تشریح شود و بهقدرت در خانواده و راهکارهای آن به عنوان شاخصی طور 
د سوی  از  گیرد.  قرار  توجه  مورد  زوجین  زندگی  از  رضایت  در  برایمهم  است  لازم   یگر 

گاه جا  یبخشیآ و  حقوق  به  نسبت  زنان  آنیبه  برابر  و  گاه  خانواده  در  مردان  با  ها 
گ فرهنگ   یخانوادگ  یهایریگ میتصم صورت  لازم  ایسازی  در  که  رسانهیرد  موضوع    یهان 

گروهیجمعارتبا  تشکل،  و  مردمی  فعال  مردمهای  مهای  و  ینهاد  مؤثر  نقش  توانند 
 نند.ک فا یا یتوجهقابل
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 منابع 
چشمه، مهراد، و موسویان، سید زادۀ دستجردی، رضا، قائد امینی هارونی، عباس، صادقی دهابراهیمهه  

( مطالعۀ  ۱۴00رحیم.  خانواده:  و  کار  تعارض  از  شهرکرد  دانشگاه  استادان  یستۀ  ز تجربۀ   .)
 . ۱0۱هه  7۳(: ۱) ۱۱، مطالعات منابع انسانیپدیدارشناسی. 

، ر کانهه   )ترجمۀ    رانیار در اکمۀ بازار  ی، ضمیجنس  ینابرابر  یهاهینظر (،  ۱۳7۹ن، )یاتر کن،  یچارد، و هیر
 .(، تهران: انتشارات روشنگرانیسین رئیپرو 

بر ساختار  ۱۴00بیانی آرانی، فاطمه )فرد، اسدالله، میری، سمیه، و خوش باباییهه   (. نقش اشت ال زنان 
 . ۲۲هه   ۱۳(: ۱۵)پیاپی: ۲. شناسیفصلنامۀ مطالعات کاربردی در علوم اجتماعی و جامعه خانواده، 

، مریم، آقاجانی مرساء، حسین، کلدی، علیرضا، و حسینی، سید عباس. )بخشیهه   (. الگوی ۱۳۹۸پور
تهران.   متأهل شهر  زنان  اجتماعی  و طبقه  در خانواده  قدرت  یع  رفاه ــ  فصلنامۀ علمی  توز پژوهشی 

 .۴۵هه  ۹: 7۴، سال نوزدهم، اجتماعی
مطالعات ،  رد؟کبرقرار    یرون آشتیار ب کار زن در خانه و  کن  یتوان بیا م ی(. آ۱۳۸۲عباس )، غلمیتوسلهه   

 . ۲۶هه   ۳: ۲، زنان
 .۲۶7هه   ۲۴۹: ۴و  ۳، فصلنامۀ علوم اجتماعی(. تاریخچۀ اشت ال زن در ایران. ۱۳7۲جاراللّهی، عذرا )هه 
(. بررسی نظریۀ مبادلۀ نقش آن در روابط درونی  ۱۳۹۵نیا، مطهره، و بهادری جهرمی، ثمینه )حکمت هه  

 .۱۶۶هه  ۱۵۹(: ۳) ۳، فصلنامۀ مطالعات علوم اجتماعیخانواده. 
، سمبی، حبییدعاهه   پور و خر یالله،  )یرا،  فاطمه   ، بررسی(. تحل۱۳۹۱دار پ  یل و    نندۀکینیبشیعوامل 

تر هه  ار ک تعارض   ب  وخانواده و قصد  مارستان قائم )عج( در  یخدمت؛ نمونۀ مورد مطالعه: پرستاران 
: ۱، سال نهم،  مشهد  یدانشگاه فردوس  یات و علوم انسانیادب  دۀکدانش  یعلوم اجتماع  مجلۀ مشهد.  

 .۸۳هه  ۶۳
مؤثر بر    یو عوامل اجتماع  یخانوادگهه    یش ل  یهاتعارض نقش   ی(. بررس ۱۳۸۳ر )یرستگار خالد، امهه  

 . ۴۸هه  ۳۵: ۴، دانشگاه شاهد یپژوهشــ  یدوماهنامۀ علمآن، 
، جنسیت(. ۱۳۸۵رستگار خالد، امیر )هه   ت تهران: شورای فرهنگی اجتماعی زنان، خانواده، کار
روشهه   )اسپنله،  آن،  ماری،  و   ، تاریخی  (،  ۱۳7۲بلو مطالعات  اجتماعی،  روانشناسی  در  نقش  ــ  مفهوم 

 )ترجمۀ ابوالحسن سروقد مقدم(، تهران: آستان قدس رضوی.  انتقادی
)هه    عباس  ندوشن،  عسکری  و  جلل،  محمد  شوازی،  کاهش  ۱۳۸۴عباسی  و  خانواده  ت ییرات   .)

 .7۵هه  ۲۵: ۲۵، نامۀ علوم اجتماعیباروری در ایران: مطالعۀ موردی استان یزد. 



 

135 

 13، شمارۀ چهارمسال 
 1۴۰۲زمستان
 

 
ر توز ۀرابط ر خانواده و تعارض نقش شغل عیساختا  ... یخانوادگیقدرت د

)هه   برنارد،  لوئیس، و روزنبرگ،   ، )ترجمۀ فرهنگ ارشاد(،    شناختیهای بنیادی جامعه نظریه(،  ۱۳7۸کوزر
 تهران: نی. 

،  رثگروهه    کساییزهر)ترجمۀ  شناسی مرتن  جامعه (،  ۱۳7۸، )چارلز ز انتشارات دانشگاه علمه  :  تهران(،  ه 
 طباطبایی.

 یش ل  یهابا تعارض نقش   یرابطۀ عوامل اجتماع  ی(. بررس۱۳۸۹زاد، راحله )نهید، و آدی، سعیگروسهه   
 ی ات و علوم اجتماعیدۀ ادبکدانش  یمجلۀ علوم اجتماعرمان.  کن زنان شاغل شهر  یدر ب  یو خانوادگ

   .۱۳۹هه  ۱۲۱ :۱، مشهد یدانشگاه فردوس
 . نشر نی: تهران(. منوچهر صبوری)ترجمۀ   ناسیشمعهاج  (،۱۳7۳، )نتونیآ ،ز گیدنهه 

، تهران: مؤسسۀ چاپ و انتشارات وزارت امور رانیزنان در ا  یاسیت سکمشار(،  ۱۳7۵ن، )یمصفا، نسر هه   
 .خارجه

)یمقصودهه    زهرا  بستان،  و  بررس۱۳۸۳، سوده،  ناشکمش  ی(.  هم  یلت  نقشاز  و    یخانگ  یهازمانی 
 .۱۵0هه   ۱۲۹: ۵، مطالعات زنان. یاجتماع

هه  ار  کت تعارض  یر یمد  یاثربخش  ی(. بررس۱۳۸۸م )یزاده، مر ی ران، و فاتحیه، باغبان، ایها، مرضیکملهه  
بر   تعارض  کخانواده  خانواده  هه  ار  کاهش  و  شاغل.  کهه  خانواده  زنان  اجتماعی  ار  ــ مطالعات 

 . ۱۳۳هه  ۱۳۳: ۱، زنان یشناختروان 
ای مرتبط با ساختار عوامل زمینه  (. مطالعۀ۱۳۹۱موحد، مجید، عنایت، حلیمه، و مردانی، مرضیه )هه   

  .) شیراز شهر  متأهل  زنان  موردی  )نمونۀ  خانواده  در  قدرت  یع  تحقیقات  توز و  مطالعات  فصلنامۀ 
 . ۱7۸هه  ۱۵۹: ۳، اجتماعی در ایران

صبور یمهدو هه   و  محمدصادق،  حبیخسروشاه  ی،  )ی،  بررس۱۳۸۲ب  توز   ی(.  در  یساختار  قدرت  ع 
 .۶7هه  ۲۹:  ۲، مطالعات زنانخانواده. 

)هه   آندره،  ازدواججامعه (،  ۱۳۵۴میشل،  و  خانواده  دانشکدۀ   شناسی  تهران:  اردلان(،  فرنگیس  )ترجمۀ 
 علوم اجتماعی و تعاون.

، مهربان، و روحانی، علی )هه   وگوپذیری  (. واکاوی ساختار قدرت و گفت۱۴00هاتفی راد، لیدا، پارسامهر
 . ۱۱۲هه  ۸7(: ۴) ۹، یفرهنگــ مطالعات توسعۀ اجتماعی ای. های یزدی: یک مطالعه زمینهدر خانواده

Bates, A. k., Bader C.D., and menken, F.C. (2003) "family structure, 

power – control theory and Deviance". Western criminology Review, 

4(3): 170 – 190. 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4880&Number=701&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4880&Number=701&Appendix=0
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Relationship between the power distribution in the family 

and work-family conflict among employed women in Yazd  

Seyed Alirezai Afshani, Lida Hatefi rad 

Abstract 

One of the key factors determining the position of women within the 

family is the structure of power distribution, which also influences the role 

conflicts experienced by employed women. Therefore, this study aims to 

examine the relationship between the structure of power distribution within 

the family and the work-family role conflict among employed women in the 

city of Yazd. The research method employed in this study is a survey. Data 

were collected through a questionnaire using cluster sampling from a sample 

of 323 employed women in Yazd. The validity of the instrument was 

confirmed through content validity, and Cronbach's alpha was used to assess 

reliability. The data were analyzed using SPSS and AMOS statistical 

software. The results indicated a significant negative relationship between 

the structure of power distribution in the family and the level of work-family 

role conflict among employed women. Additionally, there was a significant 

relationship between the dimensions of power structure in the family—

comprising power relations, methods of exercising power, and the scope and 

domain of power—and the dimensions of work-family role conflict, 

including work-to-family conflict and family-to-work conflict, each based on 

time, pressure, and behavior. 
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