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Abstract 
Human resources, particularly elite and competent individuals, play a vital role in 
various national domains. Therefore, effective and purposeful management of these 
valuable assets is crucial. When a society lacks elites, its development process can 
stagnate. Iran has been experiencing elite migration for some time, which poses 
significant challenges to the country's development. This study aims to examine and 
identify the factors influencing elite migration in Iran. A hierarchical process 
analysis-based evaluation model has been employed to rank these influential 
factors. In this regard, an expert-designed questionnaire was first created and then 
completed by experts. The results indicate that, according to experts, globalization 
has the most significant impact on the migration of Iranian elites. This paper 
proposes creating networks of Iranian professionals abroad for part-time 
collaboration with domestic scientific centers as a short-term solution. For a long-
term solution, it suggests the creation of a suitable environment across various 
economic, social, and cultural dimensions to retain the country’s experts and 
mitigate their migration abroad. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Migration is a critical factor influencing population dynamics, leading to shifts in age 
structures, sex ratios, and annual population growth, as well as significant social and 
economic transformations in both origin and destination countries (Sadeghi, 
Esmaeili, and Abbasi Shavazi, 2021). In contemporary discussions, immigration has 
emerged as a pivotal issue, eliciting robust public debates and influencing policies at 
both international and domestic levels.  Scientific elites represent a vital form of 
human capital, contributing significantly to societal equilibrium and serving as a 
cornerstone for national growth and development. The depletion of these elites can 
impede developmental progress and pose a threat to societal stability. Efficient human 
resources are crucial across various sectors, making their optimal management 
essential (Khosravi et al., 2020). The emigration of scientific elites presents numerous 
challenges for their countries of origin, most notably the loss of highly educated 
individuals with advanced skills. This elite migration has significant implications for 
the economy and drains the nation’s expert workforce, highlighting the necessity for a 
thorough investigation. (Diba et al., 2019).  This paper aims to examine and rank the 
factors influencing elite migration in Iran. Recognizing the importance of 
understanding the causes behind this problem, the study will employ the hierarchical 
analysis method and integrate insights from experts to provide a comprehensive 
overview of the motivations driving the migration of scientific elites. 

Methods and Data 
The Analytic Hierarchy Process (AHP), developed by Thomas L. Saaty in 1980, is 

a powerful and flexible method within the multi-criteria decision-making framework. 
It facilitates the resolution of complex problems by structuring them in a hierarchical 
format that integrates both objective and subjective evaluations through pairwise 
comparisons. This approach helps analysts to systematically organize the core aspects 
of a problem (Abbasi Shavazi and Esmaeili, 2021). 

In the implementation of the AHP, a purposeful judgmental sampling method will 
be employed. This involves selecting specific individuals who possess the knowledge 
needed to provide valuable insights for the research. The sample size typically ranges 
from 5 to 20 experts in each relevant field, with the sampling process continuing until 
theoretical saturation is achieved (Baby, 2003). In this study, the opinions of 15 
experts were utilized to derive the weights of various factors. Among these, 8 experts 
are distinguished professors who studied in Iran and have since migrated to 
prestigious universities in the United States, Canada, Sweden, Greece, and Australia. 
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Additionally, 7 faculty members from reputable universities in Iran contributed their 
insights. 

To develop the expert questionnaire, the study draws upon Everett Lee's theory of 
repulsion and attraction, which identifies three key factors influencing migration: 
repulsion at the origin, attraction at the destination, and intermediary factors 
(globalization, individual characteristics, and family characteristics). Accordingly, the 
questionnaire was structured around these three main indicators. The study identified 
nine sub-indices related to repelling factors, eight sub-indices concerning attracting 
factors at the destination, and three sub-indices for intermediary factors. These 
extracted sub-indices were subsequently validated by the expert panel. 

Findings 
The expert questionnaire was crafted to enable a systematic comparison of indicators. 
It starts with an evaluation of key indicators against one another, followed by a 
comparison of the sub-indices related to each indicator. The study's findings revealed 
that intermediary factors are considered the most significant influences on the 
migration of scientific elites, closely followed by repulsion factors at the origin. In 
contrast, attraction factors at the destination were found to be less impactful in the 
context of Iranian elite migration. Moreover, within the comparison of sub-indices, 
five sub-indices emerged as the most important: 

1. Globalization (0.40) 
2. Expansion of the Internet and mass communication tools (0.34) 
3. Cultural and social structures of the country (0.279) 
4. Personal and family characteristics of immigrants (0.259) 
5. Attractions of modern life (0.179) 

Conversely, the study identified five sub-indices considered the least important 
by experts on elite migration: 

1. Low wages compared to the expertise of the elites (0.044) 
2. Non-compliance of the country’s living standards with international norms 

(0.072) 
3. Diminished social dignity of the elites (0.077) 
4. Concerns regarding the future of themselves and their children (0.084) 
5. Lack of adequate economic opportunities for elites (0.089) 

These findings highlight both the critical factors influencing migration decisions and 
the lesser influences that may not significantly deter or attract Iranian scientific elites. 
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Conclusion and Discussion 
Based on the findings of the article, several policy proposals can be put forward. Given 
the significant role of globalization as the most influential sub-indicator affecting elite 
migration, it is essential to leverage media tools to amplify non-personal connections 
between Iranian elites and established educational and research centers abroad. 
To this end, creating networks that include Iranian specialists living abroad can be 
beneficial. By encouraging their part-time collaboration with domestic scientific 
institutions, valuable contributions can be made toward developing a conducive 
economic, social, and cultural environment. This approach aims to retain the 
country's specialists and mitigate their migration abroad, while also enhancing the 
utilization of their expertise for the prosperity of the nation.   
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  ٣٧۵- ۴١۶،  ١۴٠٣  Оॐږتان و     Тھار ، ٣٧   ة ، Ϧمار دЄم цوز سال    / ГناѸی اࣼان ॑ػه ՟Ϋдن ρ̘ʹ̭ت
  پژوهشي مقاله  

مؤثر  ل اموبندي عشدن و مهاجرت نخبگان: شناسايي و رتبهجهاني
 مراتبيتحليل سلسله  يكردبر مهاجرت نخبگان ايراني با رو

  *2، حسين محموديان 1ي لياسمع بهينص

  چكيده 
نقش    يمختلف مل  يهادر عرصه   علمي در يك جامعه  و كارآمد   ي ارزشمند نظير افراد نخبهمنابع انسان

ند امري مهم به شمار  شمرزاهاي  و هدفمند اين سرمايهمطلوب    تيري مد  ،از اينروو    ي ايفا كردهاتيح
آيد. با توجه به اهميت مهاجرت نخبگان علمي و تأثير منفي آن بر فرآيند توسعه در كشور، مطالعه مي

در اين    پردازد. حاضر به بررسي و شناسايي عوامل موثر بر مهاجرت نخبگان علمي در كشور ايران مي 
سلسله  تحليل  فرآيند  بر  مبتني  ارزيابي  مدل  از  رتبه   يتبرا ممطالعه  منظور  بر  به  موثر  عوامل  بندي 

به  علمي  نخبگان  كارآمدمهاجرت  ابزاري  شده عنوان  پرسشنامه    استفاده  ابتدا  راستا،  همين  در  است. 
اين   مبين  حاضر  مطالعه  نتايج  است.  شده  تكميل  دانشگاهي  خبرگان  توسط  ادامه  در  و  طراحي  خبره 

گذاري را بر مهاجرت نخبگان بيشترين اثر ن  شد  مهم است كه براساس ديدگاه خبرگان شاخص جهاني
حاضر   مقاله  دارد.  ايراني  شبكهعلمي  از  ي  يهاايجاد  ايراني  متشكل  كشوردر  متخصصان  از  به   خارج 

و ايجاد فضاي مدت  عنوان راهكار كوتاهبهوقت با مراكز علمي داخلي    پاره  به صورت  همكاري  منظور
فرهنگي براي حفظ متخصصان كشور و جلوگيري از  و  ي  عمناسب در ابعاد مختلف اقتصادي، اجتما

  نمايد. مدت پيشنهاد مي عنوان يك راهكار بلند از كشور را به ها به خارج مهاجرت آن 
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 مقدمه و بيان مسأله
لي پويايي جمعيت، منجر به تغيير در ساختار سني، جنسي و اص  امل وعنوان يكي از عمهاجرت به 

گردد. امروزه رشد سالانه جمعيت و همچنين تغييرات اجتماعي و اقتصادي در مبدأ و مقصد مي
هاي عمومي در عرصه بين المللي و ت و سياست و عمد، در مباحثا  همموضوع م  كمهاجرت ي

اسمعيلي   (صادقي،  است  شده  تبديل  حجم 1400شوازي،    اسيعب  وداخلي  افزايش   .(
آنجاييجابه  تأثير  جمعيتي،  است هاي  كرده  تشديد  را  مهاجرپذير  و  مهاجرفرست  مناطق  بر  ها 

محموديان،   و  همچنين 1396(اسمعيلي  و  جمعيت  ساختار  مهاجرت،  بودن  گزينشي  علت  به   ،(
مي تغيير  دچار  مقصد  و  مبدأ  در  جمعيت  پويايي  با  مرتبط  ناشوند.  عوامل  اقتصادي، ظر  ز 

هاي مهاجرفرست به دليل نداشتن ظرفيت لازم، بسياري از نيروهاي انساني ماهر خود را  حوزه 
  ). 65؛ 1396دهند (محموديان و قاسمي اردهائي، در نتيجه مهاجرت از دست مي

ترين هاي انساني هستند كه وجودشان باعث تعادل در جامعه و اصليسرمايه  علمي  نخبگان
رشد ت  عامل  هستند.  وسعو  كشور  كه  ه  مي جامعهزماني  تهي  نخبگان  از  اينكه اي  بر  علاوه  شود 

مي متوقف  توسعه  ميفرايند  خطر  به  نيز  جامعه  ثبات  و  دانش  . افتدشود،  دانشگاهي  آموختگان 
حرفه دانش  از  برخوردار  ميمتخصصان  ناميده  علمي  نخبگان  كه  به اي  نقش  در شوند،  سزايي 

بهورهكش  ي اقتصاد  توسعه  دارند،  به   صورتيا  انساني  سرمايه  امروزه  مهمكه  از  يكي  ترين  عنوان 
مي شناخته  توسعه  در  ابزارهاي  كندي  موجب  متخصص  انساني  نيروي  كمبود    پيشرفت شود. 

  شكلات تواند كشورها را با من از كشور مينخبگا  مهاجرت  بنابراينشود.اقتصادي يك كشور مي
چالش  دو  بسياري  كندير  مس  رهاي  مواجه  فرد،    توسعه  م1401(انصاري  راهبردي )،  سند  طابق 

نخبگان  امور  در  ا  "نخبه"  1كشور  كارآمد  و  برجسته  فردي  در  مي  طلاقبه  كه  و   ايجادشود 
ارزشهاي چارچوب  در  كشور  مديريت  و  فرهنگ  ادب،  هنر،  فناوري،  علم،   اسلامي  گسترش 

فعاليتها همچنين  و  باشد  داشته  بارز  هوش،    بر  وي  ياثرگذاري  و  خلاقيتپايه  انگيزه   ،
هاي اكتسابي ازسوي ديگر، موجب  هاي ذاتي از يكسو و خبرگي، تخصص و توانمنديتوانمندي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  1391شوراي عالي انقلاب فرهنگي درمهر  248. مصوب 1



 

 

 

 

 
  381بندي عوامل مؤثر بر ...  جهاني شدن و مهاجرت نخبگان: شناسايي و رتبه

  

 

و   پيشرفت  به  بخشيدن  چوب سرعت  (جانعليزاده  شود  كشور  عليوردي اعتلاي  و  بستي،  نيا 
  ). 154؛ 1393پورقاضي، 

  ،ليدل  نيدارند و به هم  ياتينقش ح  ي،مل  فمختل  يهانخبه و كارآمد در عرصه  يمنابع انسان
آن  تيريمد بسمطلوب  تلق  ار يها  نخبگان  يم  يمهم  مهاجرت  ب  ايشود.  در  مغزها   ن يفرار 

اهم  يكشورها از  توسعه  حال  است  ييبالا  تيدر  ا   چرا  ،برخوردار  فرآ  نيكه  در    ند يكشورها 
د  يشتريب  يهاهيسرما  ي،انسان   هياسرم  يالملل  نيب  انيجر دست  از  مده  ارا  آن  عمولأو  ها توسعه 

ا تأثير  م  دهيپد  نيتحت  همكاران،    شوديكند  و  ا8؛  1398(خسروي  پو).  تداوم   يبرا  ايقتصاد 
رقابت  ينوآور سرما  ،يريپذو  دربرگآكار  يانسان  هيبه  كه  و    رندهي مد  كارشناسان  نخبگان، 
عث شكاف  با   سعه ودرحال ت  يرو، مهاجرت نخبگان در كشورها نيدارد. از ا  ازياست، ن  نانيكارآفر

آبادي و جامه بزرگي،  (شاه   شوديمبدأ و مقصد م  يكشورها  نيبدر    يو فناور  يروبه رشد نوآور 
كارشناسي ).  1392 مقطع  در  تحصيلكرده  فرد  هر  از  جذب  دكتري  يا  حال  ارشد  در  كشورهاي 

 دشوتوسعه، حدود يك ميليون دلار براي كشورهاي صنعتي سود دارد. بر اين اساس ملاحظه مي
درصد جمعيت جهان، تنها بيست درصد درآمد و يك درصد    80اي جهان سوم با داشتن  ورهكش

عنوان يكي ايران به   ).98:  1398نژاد،  الرعايا و فرهادي ظرفيت علمي جهان را دارند (زندي، وكيل
توجهي از آن شامل جوانان در  توسعه داراي جمعيت جوان كه بخش قابل   از كشورهاي درحال

تحصي مي  التحصيلانفارغ   همچنينو    لحال  با  دانشگاهي  به    مشكلاتيباشد؛  رسيدگي  زمينه  در 
حرفه  ارتقا  امور  منظور  به  خارج  به  متخصصان  اين  از  درصدي  خروج  جمله  از  متخصصان،  اي 

تحص حرفه يشرايط  و  خود  لي  بهاي  منجر  كه  است  تحصيل   مواجه  علمي  خروج  در  كردگان 
   ).81: 1401همكاران،  ر وفشااپور ساليان اخير شده است (ملك

  ايدر دن  يراني مهاجران ا  تي، جمعاز رصدخانه مهاجرت در ايرانآمار موجود    نيبراساس آخر
.  دهديم  ليرا تشك  رانيا  تيدرصد از جمع  3/2نفر است كه    ونيليم8/1  ،يلاديم  2020در سال  

هزار نفر   820از    ه وشد  ربراب  2/2سال گذشته،    30با    سهيدر مقا  يرانيمهاجران ا  تيدر واقع جمع
 ت ياز جمع  رانياست كه سهم اامر    نيا  يايگو  ارقام  نيا  نيهمچن  است.  دهيرسنفر    ونيليم  8/1به  

رقم   از  جهان  سال    5مهاجران  در  درصد  رقم    يلاديم  1990صدم  سال   7به  در  درصد  صدم 
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رصدخانه،است  افتهي  شيافزا  2020 اين  گزارش  طبق  همچنين  سال   .  فاصله  تا    1002هاي  در 
حدود  به   2021 سالانه  متوسط  در    86طور  ايرانيان  براي  غيرتوريستي  اقامت  اجازه  يا  ويزا  هزار 

و   اقتصادي  همكاري  سازمان  عضو  كشورهاي  ساير  و  تركيه  استراليا،  شمالي،  آمريكاي  اروپا، 
همچنين، تعداد دانشجويان ايراني در خارج از كشور طي يكي، دو دهه  است.  صادر شده    توسعه

هزار دانشجو در    66ميلادي به    2000هزار دانشجو در سال    17وند صعودي داشته و از  ه رذشتگ
يافته  2020سال   آلمان،.  است  افزايش  اصلي   آمريكا،  مقصد  پنج  ترتيب  به  ايتاليا  و  تركيه،كانادا 

هستند دنيا  در  ايراني  سال  .  دانشجويان  مجموع  2019در  در  و  42،  طريق    123هزار  از  ايراني 
اند. هزينه تحصيل و بهداشت اين گروه در مجموع  و تحصيلي از كشور خارج شده   اريي كاويز

. براساس پيمايشي كه توسط رصد خانه مهاجرت ايران صورت  معادل دو ميليارد دلار بوده است
التحصيلان دانشگاهي تمايل به مهاجرت بسيار زياد درصد دانشجويان و فارغ   44پذيرفته است  

اماداشته فقط    ايناز    اند  كرده   13درصد  رسمي  اقدام  مهاجرت  براي  مقابل  درصد  در  و    34اند 
  ). 1401اند (رصدخانه مهاجرتي ايران،درصد هنوز تصميم قطعي نگرفته

بلكه    ي نيستاجتماع  يادهي تنها پداند مهاجرت نخبگان نيز نشان داده  نتايج تحقيقات مختلف
 يارابطه   يمل  تيمهاجرت نخبگان و امن  نبيو    ت اس  يمل  تيدر حوزه امن  يقابل بررس  يموضوع
). 1398منش،  (ظهوري  دينمايرا قابل تصور م   ي گريبر د  كياست كه تأثير هر    ان يدر جر  يتعامل

هاي مختلف در كشور مبدأ همچنين مهاجرت نخبگان منجر به كاهش قابليت نوآوري در زمينه
(شاه مي جامه شود  و  دليل    ).  1392بزرگي،  آبادي  مهميابه  در  ت  علمي  نخبگان  مهاجرت  سأله 

گذاران به دنبال ارائه  ريزان و سياست برنامه كشور و پيامدهاي منفي متعددي كه اين مسأله دارد،  
مصوب جلسه  توان به  راهكارهايي به منظور كاهش مهاجرت نخبگان هستند كه از آن جمله مي 

فرهنگ  يعال  يشورا  27/3/1382مورخ    519 نمانقلاب  اشاره  كلي   ايند.  وي  بند  سه  در  مصوبه 
منظورهااست يس به  كشوري  از  متخصصان  و  نخبگان  مهاجرت  روند   يهااست يس؛  كاهش 

كشور به  متخصصان  و  نخبگان  تخصص  يهااست يسو    بازگشت  توان  از  و   ياستفاده  نخبگان 
كشور از  خارج  است.    متخصصان  شده  همتصويب  پ  ،راستا  نيدر  با   شيمقاله  دارد  نظر  در  رو 

 . بپردازد  رانيدر كشور ا  يعلل مهاجرت نخبگان علم  يو واكاو  ي نظر خبرگان به بررس  از  ادهفاست
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عنوان را به   انهيگراو واقع  قيدق  يراهكارها  تواني نظرات خود خبرگان م  يچرا كه با جمع آور
ين ابر    بسياري  قرار داد.  گذاراناست يو س  زانرينامه بر  اريدر اخت  گذاريست ايدر حوزه س  شنهاديپ

ريزي برنامه   يك اصل مديريتي به منظورخبرگان،    جمعيگيري براساس نظرات  كه تصميم  رندباو
تصميم است.  برنامه صحيح  بر  مبتني  يك گيري  در  اساسي  نقش  كنترل  و  سازماندهي  ريزي، 

مسيري    جهتنظرات جمعي و تفكر گروهي    مبتني برگيري  كند. تصميمسيستم مديريتي ايفا مي
اق تح  براياست   نظر  هداق  مورد  مي ف  حوزه  اين  تصميمباشددر  بنابراين،  بايد گيري  .  كارآمد 

بر راه  مبتني  بهترين  مختلف    مياناز  كار  انتخاب  و  باشد مسيرهاي  ممكن  مسيرهاي  شناسايي   .
است.   خبره  نظرات  و  دقيق  اطلاعات  داشتن  نيازمند  مسير  بهترين  برنامه تصميم  يك  انتخاب  و 

معيارهاي  بايدموفق   نمايد  لفيمخت  به  تصميمتوجه  يك  در  تأثيرگذار  معيارهاي  موفق .  گيري 
پور، ؛ قدسي 1382پور،  قدسي (  بندي شوندهاي اولويتاي از شاخص توانند براساس مجموعه مي

زاده يزدي و همكاران،  تقي؛  1385پور،  ؛ اصغر1381پور،  ؛ اصغر1381زاده،  ؛ آذر و رجب1384
است با توجه به اهميت بررسي علل مهاجرت نخبگان    لاشر تدلذا مقاله حاضر  ).  1397،1398

سلسه تحليل  روش  از  استفاده  رتبهبا  و  بررسي  به  خبرگان  نظر  و  بر مراتبي  موثر  عوامل  بندي 
  علمي در كشور ايران بپردازد.   مهاجرت نخبگان 

  مباني نظري پژوهش  
ترنر  ديدگاه  تبيين نظريه   1از  چگونگ ها،  چرايي،  با  مرتبط  است وقو و    ي هاي  جهان  در  رخدادها   ع 

وجود دارد  ظريه )، ن 1396زاده،  (رستمعلي  مهاجرت  پيرامون  و متعددي  كدام از    كه هاي مختلف  هر 
  لان اند. اين نظريات از تحليل عوامل سطح ك انداز نظري خود مهاجرت را بررسي و نقد كرده چشم 

هاي  ژه به سطوح مياني در سال وي   وجه ت گرفته تا سطح خرد و از ساختارها گرفته تا افراد و همچنين  
). در مقاله حاضر  148:  1396زاده،  (رستمعلي   شوند ها و غيره را شامل مي ها، خانواده شبكه مانند  اخير  

رسانه بر نقش عوامل دافعه در مبدأ، عوامل واسطه  جهاني شدن و گسترش  مانند  جمعي و  اي  هاي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Turner 
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اس  شده  تاكيد  نخبگان  مهاجرت  در  درمقصد  مي ي ا .  ت جاذبه  تمركز  به ن  تلفيق    تواند  قابليت  دليل 
رويكرد جاذبه و دافعه اين قابليت را    ،هاي مختلف اجتماعي در رويكرد جاذبه و دافعه باشد نظريه 

:  1396زاده،  (رستمعلي   در نظر بگيرد   ها را در قالب جاذبه يا دافعه دارد كه مفاهيم برگرفته از نظريه 
به    مجبور يا متمايل هستند كه افراد را    يي روها ي ن   عوامل دافعه   و   اي ه ). عوامل جاذبه، عوامل واسط 148

جد   مهاجرت  مكان  فرصت   دافعه عوامل    . كنند ي م   د ي به  نبودن  دسترس  در  از:  مع عبارتند    ي شت ي هاي 
...  و  جنگ  از دست دادن ثروت،    ،ي هاي بهداشت مراقبت و    فقر   ،ي اس ي س   ت ي ترس از آزار و اذ   ،ي كاف 

واسطه  مانند: عوامل  رسانه گي ويژ   اي  گسترش  افراد،  خانوادگي  و  شخصي  خصوصيات  و  هاي  ها 
  ك ي افراد را به    اين عوامل   . هستند   دافعه برعكس عوامل    قاًي دق   جاذبه عوامل  جمعي، جهاني شدن و  

م  جذب  خاص  عوامل   ي ها نمونه از  كنند.  ي مكان  مي   معمول  به جاذبه  و    ي شغل   ي ها فرصت   توان 
عال ،  بهتر   ي زندگ   ط ي شرا  فضا   ي دسترس   ،ي رفاه   ي ها م ت س ي س   و   ي آموزش  جهان   ي علم   ي به  بازار  ،  ي و 

 ,Jhingan, Bhatt & Desaiاشاره نمود (   مناسب   ي اقتصاد   لات ي تسه   و   موقعيت بالاي اجتماعي نخبگان 

اي و جاذبه به  ترين نظريات در حوزه مهاجرت كه از زاويه عوامل دافعه، واسطه يكي از مهم ).  2003
باشد.  مي   2اورت لي   "1دافعه و جاذبه "ه است، نظريه مهاجرت  اخت پرد   تبيين و چرايي وقوع مهاجرت 

را    ي از عوامل   ي طرح اورت لي    درهمين راستا مروري بر نظريه مهاجرتي اورت لي انجام خواهد شد. 
هم ساده است و    ي ل   ه ي دهد. نظر   ح ي مبدأ و مقصد را توض   ن ي تواند حجم مهاجرت ب ي دهد كه م ي ارائه م 

م  زمان  آزمون  در  ك اوم ق هم  ل ت  است.  تصميم   ي رده  با  مرتبط  فرآ   ي گير عوامل  و  مهاجرت    ند ي به 
) عوامل مرتبط  2) عوامل مرتبط با منطقه مبدأ ( 1سازي كرده است: ( مهاجرت را در چهار دسته مفهوم 

معمولاً فرد  وي معتقد است  ).  Lee, 1966ي ( ) عوامل شخص 4گر و ( ) موانع مداخله 3با منطقه مقصد ( 
كه اطلاعات او در مورد مكان مقصد تا  ي تري دارد، در حال نانه ي ب بهتر و واقع   عات طلا ا نسبت به مبدأ  

غيردقيق سطح   ي حدود  و  اين است   ي  از  قبل  موانع  .  بر  بتواند  بايد  فرد  پذيرد  صورت  مهاجرت  كه 
گري مانند: مسافت و حمل نقل فائق آيد، هر چند امروزه در دنياي مدرن اهميت اين موانع  مداخله 
اي بسيار مهم و حائز  يار كمرنگ شده است. اما در اين بين نقش عوامل فردي و واسطه بس   گر ه مداخل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  Push-Pull theory 
2 Everett Lee 
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شكل  و  فرآيند  بر  كه  است  مقصد  و  مبدأ  شرايط  از  فرد  درك  است،  تأثير  اهميت  مهاجرت  گيري 
رسانه مي  توسعه  حاضر  عصر  در  شبكه گذارد.  به  اي،  منجر  اينترنت  اشاعه  و  گسترش  مجازي،  هاي 

تصميم تو ابل ق تأثير   فرآيند  در  مي جهي  مهاجرت  به  افراد   ,Parkins, 2010; Avasarkar( شود  گيري 

2012 .(  

) نيز نشان داده شده است، در يك منطقه عوامل دافعه،  1در مدل ارائه شده لي، كه در شكل (
شود. عوامل  جاذبه و خنثي وجود دارد كه منجر به مهاجرت يا نگهداشت افراد در يك مكان مي

(  در  فعهاد (1شكل  علامت  صورت  به  به  -)  منجر  كه   (+) علامت  شكل  به  جاذبه  عوامل   ،(
) Oشود و عوامل خنثي به صورت (نگهداشت افراد در منطقه و جذب افراد از مناطق ديگر مي

  نشان داده شده است.
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عوامل مداخله گر

 
  ها در مهاجرت : عوامل مبدأ ومقصد و بازدارنده1شكل 

ويژگيدا  املوع  با  افراد  براي  جاذبه  و  ميفعه  عمل  متفاوت  شكلي  به  مختلف  نمايند. هاي 
هاي آموزشي عالي براي كودكان و براي فردي كه داراي  عنوان مثال وجود مراكز و زيرساخت به 

محسوب  خنثي  عامل  يك  ندارد  فرزند  كه  كسي  براي  و  مثبت  جاذبه  عامل  يك  هستند  فرزند 
ممي (ا)  هجموعه (+شود.  برا-و  مقصد  و  مبدأ  در  مهاجر    يها)  احتمال  ايهر  متفاوت   يمهاجر 
بالقوه  فيتعر مهاجران  است.  در    ياشده  زندگ  كيكه  (يم  يمنطقه  آشنا  يعن ي كنند   ييمبدأ) 

مهم    ن يا.  هستند  دقيقو    دهيهاي سنجمدت با آن مكان دارند و معمولاً قادر به قضاوت ي طولان
مرتب عوامل  مورد  در  نمن  با  طلزوماً  صادق  مقصد  به  ستيطقه  مقصد  منطقه  از  مهاجران  دانش   .
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  در آنجا درك  ي توان با زندگيمنطقه را فقط م  ك ي  بيو معا  ايمزا از    يبرخ  .است  قيندرت دق
(  يحالدركرد.   مبدأ  در  عوامل  ارتباط  از  مهاجرت  (دافعهكه  مقصد  و  ناشجاذبه)    شود،يم  ي) 

موانع   نيجمله ا  از.  كنندعمل ميكت توسط مهاجر  حر  نفع  تعادل به  جاديا  يگر براموانع مداخله
فيم موانع  فاصله،  به  قوان  يكيزيتوان  اشاره    نيو  مهاجرت  ا  ي لنمود.  محدودكننده    ده يعق  نيبر 

  ي را برا   هيفرض  ن يچند  نمودتلاش    وي  .ستين  يبه مهاجرت هرگز كاملاً منطق  م ياست كه تصم
ترك با  مهاجرت،  با  مرتبط  عامل  نوع  و   جاذبهو    دافعه  املعو  بيچهار  مبدا  مكان  دو  هر  در 

كند فرموله  جر  هاهي فرض  نيا.  مقصد،  توسعه  مهاجرت،  و    يهاانيحجم  مهاجرت  متقابل 
  يو برخ  كننديافراد مهاجرت م  يدهد چرا برخ  حيتا توض  رديگ يمهاجران را در برم  يهايژگيو
نم  گريد لي  Skeldon, 2008; Bhend & Kanitkar, 2013(  كننديمهاجرت  نظريه  براساس   .(

تصميم نمي بلكه  پرداخت.  مهاجرت  پديده  تبيين  به  دافعه  و  جاذبه  عوامل  براساس  تنها  توان 
عوامل   و  مقصد  و  مبدأ  بين  در  بازدارنده  موانع  و  عوامل  به  توجه  به  مهاجرت  براي  نهايي 

بمداخله مثبت  بازدارنده  و  برانگيزنده  عوامل  برآيند  چنانچه  بود.  خواهد  نوعي    در  شد،اگر  فرد 
  آيد.  گرايش و تمايل به مهاجرت به وجود مي

ممانعت محدوديتلي  و  فيزيكي  بههاي  موارد  برخي  در  را  قانوني  عوامل هاي  عنوان 
ميمداخله قرار  توجه  مورد  مقصد  و  مبدأ  بين  جنس، گر  سن،  مانند  شخصي  عوامل  اگر  دهد. 

همبستگي سواد،  تماسطح  نتواند  نژادي  و  قومي  ميهاي  عوامل  هاجل  و  ببرد  بين  از  را  رت 
بازدارنده مداخله تأثير  نيز  ميگر  عينيت  مهاجرت  نكند،  اعمال  از اي  را  خود  حركت  فرد  و  يابد 

مي  آغاز  مقصد  به  از  مبدأ  يكي  فرهنگي  اجتماعي،  و  فيزيكي  فاصله  عوامل  بين  اين  در  كند. 
لازم براي    زمان و هزينه  به  بوطرترين موانع براي اقدام به مهاجرت است. فاصله فيزيكي ممهم

تفاوت  به  مربوط  فرهنگي  و  اجتماعي  فاصله  است.  شهري  مناطق  به  و  مسافرت  شهري  هاي 
نوگرايي، ارزش و  نوسازي  زبان، مذهب، ميزان  زمينه  در  رفتارهاست  روستايي  و  اجتماعي  هاي 

  ).193:  1392(حسيني، 

گيري اي بر تصميممل واسطه عواين  رتهاي جمعي از مهمامروزه جهاني شدن و قدرت رسانه 
ها و  هاي جديد در حوزه ارتباطات و رسانه با ظهور فناوريشوند.  در مهاجرت در نظر گرفته مي
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به شكل  عمومي  افكار  شيوهگيري  تحولات،  عرصه  در  مطرح  قدرت  براي عنوان  جديدي  هاي 
استجهت آمده  پديد  عمومي  افكار  جدايي  .دهي  اجزاي  از  سال اطا رتباناپذير  يكي  در  هاي ت 

پروپاگاندا  را  آن  برخي  كه  است  اجتماعي  اقناع  از  .  نامندمي  1اخير،  جزئي  تبليغات،  امروزه 
  ). 1401(ربيعي،  استارتباطات عمومي است و هدف آن، دستيابي به مقاصد از پيش تعيين شده 

يران ر ان دا در مقاله حاضر، برپايه نظريه مهاجرتي دافعه و جاذبه اورت لي مهاجرت نخبگ
تبيين خواهد شد. در ادامه به بررسي و مرور مطالعات انجام شده در حوزه مهاجرت نخبگان در  
ايران پرداخته و در نهايت براساس نظريه جاذبه و دافعه اورت لي و تحقيقات انجام شده در اين 

  . دمراتبي و در نهايت پرسشنامه خبره دنبال خواهد شحوزه فرايند ساخت درخت سلسله 

  پيشينه تجربي  
شدن اجتماعي، جهاني)، به اين نتيجه دست يافتند كه  1402ياري (خواني و علي آبادي، عارف شاه 

بين مهاجرت  بر  اقتصادي  و  معناداري سياسي  و  مثبت  تأثير  منتخب  كشورهاي  در  زنان  المللي 
است ملكداشته   .) همكاران  و  افشار  يافتند  87:  1401پور  دست  نتيجه  اين  به  به  خنه  ك)،  بگان 

. اندهاي زياد در كشور مقصد به مهاجرت گرايش پيدا كردهدليل مسائل دافعه در كشور و جاذبه 
رود تا براي پيشگيري و مديريت روند گذاران انتظار مياز سياست   كهها بيان نمودند در ادامه آن

برنامه  متخصص،  نيروهاي  رفع  مهاجرت  و  مديريت  درخصوص  شفاف  قوانيني  و  ع نوامها 
)، در 155:  1401نمايند. ربيعي، ملكي و صلواتي (ها تدوين  اندگاري نخبگان و تقويت جاذبه م

 دانستند اثرگذار    يرانيا  لانيالتحصمتخصصان و فارغ   نانهيبر بازگشت كارآفر  را  عاملاي نه  مقاله
ترت به  عوامل  بيكه  اين  دسترسشامل  شبكه  ي:  خانوادگ  يشخص  يهابه  وظ  ،يو    فه ياحساس 

  تيوضع  ،ينيكارآفر  يهاوكار، فرصتكسب  ياندازراه  ترنييپا  يهانهيهز  ،يكشور مادر  به  تسبن
شبكه   يدسترس  ،ينيكارآفر  ستمياكوس دولت  يعلم  يهابه  برنامه   يكل  تيوضع  ،يو  و  كشور،  ها 

آبادي و پوران  باشد. شاه ن ميزبا يمهاجران در كشور م  يهادولت و چالش  يقيتشو   يهااست يس
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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به  109  :1401( تحقيقي  در  پ)،  جهان  ياقتصاد  يدگيچيتأثير  نخبگان  شدنيو  مهاجرت   بر 
آن  تحقيق  نتايج  داد:  پرداختند.  نشان  پ  تيوضعها  رتبه  عضو   جوامع  ياقتصاد  يدگيچي نامساعد 

كار    يرويو ن  يانسان هيسرما  رينظ  انيبندانش  ديرخوت بازار عوامل تول  انگريكه ب  همكاري اسلامي
بالا (ايالات    ياقتصاد   يدگيچيپ  يدافعه مغز به سمت كشور دارا  جاد يعامل ا  يوعنماهر است، به  

  متحده آمريكا) شده است. 

كاظمي عبد   و  شالي  صفري  ( مولايي،  و  219:  1400پور  بسترها  بررسي  به  كيفي  مطالعه  در   ،(
  ي مل علّا و ع   : ها نشان داد هاي مهاجرت بازگشتي اعضاي هيات علمي پرداختند. نتايج مطالعه آن زمينه 

  ت ي به وضع ه  توج   با   ي رفاه   - ي شت ي مع   ي (كمبودها   ي شامل: عوامل اقتصاد   د ي اسات   ي بازگشت   مهاجرت 
  ،ي اجتماع   ي (احساس نابرابر  ي )، عوامل اجتماع ي زندگ  ي بالا فرد در خارج از كشور، مخارج    ي درآمد 
و    ي زش ي نگ ا - ي د ر ) و عوامل ف ي اجتماع   ه ي و فقدان سرما   ي مبهم اشتغال، احساس سرخوردگ   ت ي وضع 
. در كنار عوامل نامبرده،  باشند ي كشور) م   ي علم   ي به خانواده و دغدغه اعتلا   ي (تعلق و وابستگ   ي اخلاق 

فرد) و عوامل    ي و تعلقات عاطف   ي روان - ي (مشكلات روح   ي شامل: عوامل روانشناخت   ي ا نه ي عوامل زم 
و    ي مال   ه ي عدم بن   چون،  ي گر همراه عوامل مداخله )، به ي شغل   ي ها (امكان اشتغال و دافعه   ي علم - ي شغل 

)، در  1400فايقي (   . ند ي نما ي نقش م   ي فا ي ا   ده ي پد   ن ي ) در بروز ا ي و شغل   ي (مهاجرت   ها ي گذار است ي س   ز ي ن 
هاي وي  بود. نتايج يافته   ران ي از ا   ي ها در مهاجرت نخبگان ورزش نقش رسانه   ي بررس تحقيقي به دنبال  

اران ايراني دارند. در تبيين اين موضوع به  زشك ر و   ت ها تأثير مثبتي درفرآيند مهاجر نشان داد كه رسانه 
كه   نمود  اشاره  مساله  تاك رسانه اين  با  اقتصاد   د ي ها  مسائل  فرهنگ   ي بر  در    ل ي م   ،ي و  را  مهاجرت  به 

باشد.  مي   1نتايج اين مطالعه همسو با نتايج تحقيق موسسه گالوپ   . دهند ي م   ش ي افزا   ي نخبگان ورزش 
مؤسسه   اين  نظرسنجي  از براساس  مهاجرت،مل  ا عو   يكي  به  ميل  بر  اثرگذار  هاي  رسانه   مهم 

  2015كشور در سال    29به مهاجرت در ميان    تمايل هاي گالوپ درباره  تحليل يافته   .هستند  اجتماعي 
هاي اجتماعي، اثر مستقيم و معناداري بر  طور كلي رسانه گوياي آن است كه دسترسي به اينترنت و به 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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دارد   تمايل  مهاجرت  آنچه   .به  اثر  رسانه تأثير  در    كه   اما  گيرد،  قرار  توجه  مورد  بايد  اجتماعي  هاي 
ها  هاي جديد در حوزه ارتباطات و رسانه با ظهور فناوري   .دهي افكار عمومي است تبليغات بر جهت 

شكل  به و  عمومي  افكار  شيوه گيري  تحولات،  عرصه  در  مطرح  قدرت  براي  عنوان  جديدي  هاي 
  ). 1401(ربيعي،    ت اس   دهي افكار عمومي پديد آمده جهت 

گرايش نخبگان  )، در پژوهشي نشان دادندكه  1399حسيني، صبوري خسروشاهي و معدني ( 
توسعه  كشورهاي  به  مهاجرت  در  به  فرهنگي   ييبالا  سطحيافته  عوامل  ترتيب  به  و  دارد  وجود 

  به  ،)57:  1399شعباني، پريزاد و اميني (اقتصادي و اجتماعي جامعه مبدأ بسيار موثر بوده است.  
نبود   ،يعلم  يهاتيبه ارزش فعال  يمانند: عدم توجه اجتماع  يعوامل اين نتيجه دست يافتند كه  

 يو نابرابر  ضي بودن حقوق و دستمزد و احساس وجود تبع  نييپژوهش، پا  يلازم برا  لاتيتسه
  اند. بوده به خارج از كشور مؤثر   يمهاجرت نخبگان علم دافعهعنوان عوامل به 

اي با استفاده از روش كيفي و توصيفي به اين نتيجه )، در مقاله23:  1398ي (ق راشودادهير و ا
اجتماعي، -شغلي، عوامل فرهنگي-عوامل اقتصاديزيرمقوله    5هاي مبدأ با  دست يافتند كه دافعه

  5هاي مقصد با مذهبي، عوامل آموزشي و تحصيلي و عوامل شخصي و نيز جاذبه -عوامل سياسي 
هاي آموزشي و  ابط، احساس امنيت، امكانات رفاهي و مادي، فرصترو  وي  دزيرمقوله قانونمن

)، به  5:  1398منش (در گرايش به مهاجرت نخبگان موثر بوده است. ظهوري   هاي شغليفرصت
آن   از  حاكي  وي  تحقيق  نتايج  پرداخت.  ملي  امنيت  در  بر  آن  تأثير  و  نخبگان  مهاجرت  بررسي 

پداست   تنها  نه  نخبگان  موضوع   ياجتماع  يادهيمهاجرت  بررس  يبلكه  امن  يقابل  حوزه   ت يدر 
است كه تأثير هر    ان يدر جر  يتعامل  يارابطه   يمل  تيمهاجرت نخبگان و امن  بين  ا ياست، ثان  يمل
تعامل را نه براساس    نيا  يسازوكارها  نكهيا  در نهايتو    دينماي را قابل تصور م  يگريبر د  كي

 توانيم  يچندبعد  تيبر امن   يو مبتن   د يجد  يهات اشدبلكه براساس بر  ت،ياز امن   ينتبرداشت س
داد ( نشان  همكاران  و  خسروي  كه  8:  1398.  نمودند  بيان  مهاجر  به )،  نخبگان  جوامع  كلي  طور 

و سياسي كشورهاي مبدأ خود داشته باشند.    اجتماعيتوانند نقش مهمي در توسعه اقتصادي،  مي
هاي اجتماعي باشند. ها و سرمايهو مهارت   اهشن، داهامنبع ايدهتواند  جوامع نخبگان مهاجر مي
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شبكه و  خود  ارتباطات  كشور  با  مهاجر  نخبگان  جوامع  كه  به مي   دارندهايي  كانال  توانند  عنوان 
وجود هنوز بسياري   اينعمل كند. با    مهمي براي تقويت تأثيرات مثبت مهاجرت بر كشور مبدأ

جمله   از  توسعه  حال  در  كشورهاي  مايراناز  از  ن راجه،  ميت  متضرر  براي خبگان  لذا  شوند. 
هاي همه جانبه، دقيق و جامع محقق شدن تأثيرات مثبت مهاجرت نخبگان، نياز به سياستگذاري
توجه در سطح بين المللي نيز است كه مسلماً چالشهايي از جمله نياز به گفتگو و همكاري قابل 

  .مطرح خواهد بود

  اني نگرش دانشجو اين نتيجه دست يافتند كه    به   ،) 1  : 1397صادقي نژاد و مظلوم خراساني (   
است.    شتر ي پسر ب   ان ي دانشجو   ن ي نگرش در ب   ن ي است و شدت ا   ي منف   ران ي در ا   ي شغل   ي نده ي نخبه به آ 

آ  به  نگرش  ن   ي شغل   نده ي ابعاد  روان   ي روح   ،ي معنو   ،ي ماد   ي ازها ي (ارضاء  با    ي ـ  شغل  تناسب  و 
  داشته است.  به مهاجرت    ل ي بر تما   ي و معنادار   م ي ق مهاجرت تأثير مست   ي ) و سابقه ي ل ي تحص   ي رشته 

و جذب   يرياستعداد در به كارگ  تيريتأثير مد  يبررس)، در تحقيقي به  113:  1397مقيمي (
و    رانيمقاله، به مد  نياپرداخت. در    نخبگان و اثرات آن بر كاهش مهاجرت نخبگان در كشور

ا  شنهاد يپ  كشور  يي اجرا  يهاسازمان   زانيربرنامه  جكت  سشده  و  ه  نگهدارى  جذب،  هت 
منظور    نياى را در دستور كار قرار دهند. بدژهي و  رينخبه و با استعداد، تداب  روهاىياز ن  يريگبهره 
و با استعداد تمركز    هنخب  روهاىين  ت يريكه بر مد  زىيساختار و معمارى منابع انسانى متما  ديبا

هاى محورى سازمان را مشخص  ىتگسيها و شاصورت كه ابتدا ارزش  نيدارد، طراحى شود. به ا
گذارند را  يها تأثير مستگىيها و شاارزش  نيكه بر ا  كى يو استراتژ  دىيهاى كلكرده، سپس پست

براى   ازيهاى مورد نداقدام به نيازسنجى نخبگان و استعدا  نموده و متناسب با هر پست،  ىيشناسا
استعداد در   نخبه و با  روهاىين از    كلشمنبع استعدادى را كه مت  كيآنگاه    .نديتصدى آن پست نما
و حفظ آنها،   روهاين  نيدر ا  زهيانگ  جاد ي. براى اندينما  جاد يسازمان است ا  دىيارتباط با مشاغل كل

زندي،   .بدهند  شترىيها استقلال و آزادى عمل بو به آن  نديكارى منعطف استفاده نما  ستمياز س
روش دلفي فازي بيان نمودند كه عوامل جاذبه،  از    دها)، با استف1398نژاد، (الرعايا و فرهادي وكيل
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گر و نگهدارنده درصد واريانس بالايي از عوامل نگهداشت ژن نخبگي را دافعه، فردي، مداخله 
  كنند.  تبيين مي

بررسي  95:  1394زاده ( جواد     در تحقيقي به  به    ي ران ي مهاجرت نخبگان ا   ي علل اجتماع )، 
و   كا ي آمر   ي ها دانشگاه  اورت اس   ا ب   ي پرداخت.  جاذبه  و  دافعه  نظريه  از  طراحي  تفاده  به  لي 

  ي و مهاجرت رابطه معنادار   ي طبقه اجتماع   ن پرسشنامه پرداخت. نتايج تحقيق وي نشان داد: بي 
  ي ساخت اجتماع   ن ي و مهاجرت معكوس بوده و ب   ي ران ي ا   ي سبك زندگ   ن ي وجود ندارد، رابطه ب 

)، به اين  1393زاده و صالحي ( اسماعيل   . رد ا وجود د   ي م ي و مهاجرت نخبگان رابطه مستق   ران ي ا 
به   بيشتر  نخبگان  مهاجرت  حوزه  در  گرفته  صورت  مطالعات  بيشتر  كه  يافتند  دست  نتيجه 

مهاجرت بررسي   نخبگان  به  كمتر  و  بوده  مهاجرت  به  داخل  نخبگان  گرايش  كرده  سنجش 
نژاد  ترابي و خاوري ير م عنوان خلاء تحقيقي در اين حوزه ياد شده است.  اند و از آن به پرداخته 

اي به علل مهاجرت نخبگان ايران از منظر اقتصاد سياسي پرداختند.  )، در مطالعه 199:  1393( 
كه آمده  دست به   جه ي نت  بود  مهم  اين  گوياي  مطالعه  اين  داخل   از  دافعه  وجود  زم   ي كه    نه ي در 

كه    ي ش ه ژو پ و    ي آموزش   ي ها در بخش   ي گذار ه ي شامل كمبودها در سرما   ي اقتصاد   ي ها ت ي حما 
حوزه  سه  پژوهش ،  در  بودجه  تول   ي نسبت  داخل   د ي به  كشور   ا ي   ي ناخالص  كل  نسبت بودجه    ؛ 

اعتبارات    ي خصوص   ي،دولت   ب ي ترك   و كشور    ت ي كار به كل جمع   به   تعداد پژوهشگران مشغول 
د   ي پژوهش  طرف  از  ا   ي خارج   ي ها ت ي جذاب   گر ي و  مهم   ها،نه ي زم   ن ي در  دلا از    ي اقتصاد   ل ي ترين 

فزا  علم خب ن   ه د ن ي مهاجرت  دهه    ي گان  در  كشور  از  خارج  شاه باشد ي م   1380به  و  .  آبادي 
( جامه  مقاله 1391بزرگي  در  بررسي  )،  به  نوآوري  اي  وضعيت  بر  نخبگان  مهاجرت  تاثير 

مبدأ)  زماني    به   كشورهاي اسلامي (كشورهاي  دوره  مقصد) طي  ايالات متحده آمريكا (كشور 
تحل   2009  -   2000 و  ديتـا  پانـل  روش  قرار   – ي ل ـي بـا  بررسي  مورد  نتايج دادند توصيفي   .  

مهاجرت نخبگـان تـاثير منفي و معناداري بر نوآوري دارد و شاخص    ها نشان داد: تحقيق آن 
هاي حمايت از حقوق مالكيت فكري و نرخ ثبـت نـام در دانشگاه تاثير مثبت و معناداري بر  

دارد  ( نوآوري  عمران  صالحي  بررسي  56:  1385.  به  دربـاره    ات هي   ضاي ع ا   ش نگر )،  علمي 
كشور   از  خارج  به  نخبگـان  مهـاجرت  داد:  دلايـل  نشان  وي  تحقيق  نتايج  عـواملي  پرداخت. 
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نبود تسهيلات لازم بـراي پـژوهش،  ،  هاي علمي عـدم توجه اجتماعي به ارزش فعاليت :  نظيـر 
در    دافعه   مل ا عنوان عو پـايين بودن حقوق و دستمزد و احساس وجود تبعيض و نـابرابري به 

مانند  سياسي  عوامل  هستند.  مـؤثر  كـشور  از  خـارج  بـه  علمـي  نخبگـان  وجود  :  مهـاجرت 
عقيـده  ابـراز  در  آزادي  نبـود  و  سياسـي  هي  فـشارهاي  اعضاي  نظر  در  چنداني    اتاهميت 

امكانات مادي و رفاهي بهتر براي    داد: علمي نداشته است. نتـايج ايـن تحقيـق همچنـين نشان  
حرفـه ار   ،گي د زن  و  علمي  رشد  فرصت تقاء  وجود  دستمزد  اي،  به  دسترسي  بهتر،  شغلي  هاي 

يك   در  زندگي  به  علاقه  خانواده،  و  خود  براي  بهتر  اجتمـاعي  و  روانـي  آسـايش  بيـشتر، 
خارجي  جامعه  نيازهاي  با  تخصص  بهتر  ارتباط  نهايتاً  و  تبعيض  احساس  بدون  بـه    ،جامعه 

  شدند. مي قلمداد    جاذبه عنوان عوامل  علمي به   ت ا هي   ترتيـب در ديـدگاه اعـضاي 

ژن تحقيقي  در  )،  13:  1383گل (زلفي  هوشمندمهاجرت  جديد  به   را   هاي  نظريه  يك  عنوان 
روند  باشند از دست ميخبگان كشور كه ثروت ملي مين . براساس اين نظريه نه تنها  نمودارائه  

قرن  گذشت  از  پس  كشورهاي  بلكه  ژنتيكي  نظر  از  تبديل پذه خبنها  نخبه  جوامع  به  (مقصد)  ير 
ژن  درصد  و  شد  آنخواهند  هوشمند  گسترده هاي  شكل  به  مي ها  افزايش  زمينه اي  در  لذا  يابد. 

گريز (مبدأ) روز توليدعلم، فن و فناوري همچنان پيشتاز خواهند بود. در نتيجه كشورهاي نخبه 
تعادل جهاني با شدت بيشتري به    د ونشوتر ميبه روز فقيرتر شده و به دليل همين فقر، وابسته 

عنوان يك پروژه  صيانت و كرامت نخبگان به   ظخورد. بنابراين ضرورت دارد، موضوع حفهم مي
)، در پژوهشي جهاني شدن  1383. محمدي الموتي (زا رفع گرددو عوامل دافعه   ملي تعريف شود 
است. در ادامه ايشان نشان    ودهم ن  يترين علل مهاجرت نخبگان كشور ايران معرفبازار كار را مهم 

  ش يافزا  زيمهاجرت متخصصان ن  زانيويژه در حوزه اقتصاد مشدن به   يبا گسترش روند جهانداد  
  است.  افتهي

مهاجرت  خاصي  زاوية  از  هركدام  كه  شد  پرداخته  مطالعاتي  به  بخش  اين  در  درمجموع، 
بود رسيده  نيز  ارزشمندي  نتايج  به  و  كرده  تبيين  را  نكته نكت  د. ننخبگان  اين  ذكر  تامل  قابل  ه 

نتيجه مي در  خبرگان  خود  نظر  از  استفاده  كه  ميباشد  نخبگان  مهاجرت  علل  بسيار  گيري  تواند 
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گيري چندشاخصه زماني  هاي تصميمگذار باشد. همچنين لازم به ذكر است كارايي تكنيكتأثير 
نمونه  از  مي كه  استفاده  هدفمند  تكن گيري  از  بيشتر  بسيار  است  اهكيشود  آماري  تحليل  ي 

بنابراين در مقاله حاضر با استفاده از نظر خبرگان دانشگاهي و    ).1397:97زاده و همكاران،  (تقي
گيري چندشاخصه تلاش شده است به شناسايي و ارزيابي علل مؤثر بر مهاجرت تكنيك تصميم

طراحي شود  و    هختامراتبي سنخبگان علمي پرداخته شود. بدين منظور لازم است درخت سلسله
تا در ادامه براساس اين درخت ساخت پرسشنامه خبره مورد توجه قرار بگيرد. ساخت درخت  

پياده سلسله  جهت  همچنين مراتبي  و  لي  اورت  مهاجرت  نظريه  بر  مبتني  پژوهش  مدل  سازي 
باشد كه در بخش مباني نظري و پيشينه تحقيق به تفصيل بيان شده است . مطالعات تجربي مي

  مراتبي مدل پژوهش نشان داده شده است. )، ساختار درخت سلسله 2ل (كش رد

  

عوامل جاذبه در مقصد

كسب درآمد بيشتر
دسترسي به امكانات 

آموزشي
ادامه تحصيل  در 

دانشگاه هاي معتبر دنيا
تسهيلات اقتصادي 

مناسب
تامين آتيه خود و 

فرزندان
دسترسي به فضاي 
علمي و بازار جهاني 

بالاي      موقعيت
اجتماعي  نخبگان

جذابيت هاي زندگي 
مدرن

عوامل واسطه اي 

جهاني شدن

ويژگي هاي فردي و 
خانوادگي

گسترش  وسايل ارتباط 
جمعي 

عوامل دافعه در مبداء

ساختارهاي فرهنگي و 
اجتماعي در كشور
نبود امنيت مالي و 

شغلي
وري ناكافي از  بهره

نخبگان

بي ثباتي اقتصادي

فراهم نبودن زمينه 
فعاليت در رشته تحصيلي
فقدان تسهيلات مناسب  

اقتصادي 

كاهش شأن و منزلت 
اجتماعي نخبگان

طوح  اق سـ دم انطبـ عـ
تانداردهاي زندگي  اسـ

علل مهاجرت نخبگان

وـدن  پايين ب
تمزدها  دسـ

سطح اول
هدف

سطح دوم
شاخص ها

سطح سوم
زير شاخص ها

  
  ي نظر يمباناز  برگرفتهمراتبي مدل پژوهش درخت سلسله : ساختار2شكل 
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  ها روش بررسي و داده
  ،ك يتكن  ني. اديگرد  جاديا  1980در سال    1يساعتتوماس ال  مراتبي توسط  سلسله   ليروش تحل

روش   يوشر دسته  در  منعطف  و  تصميمتوانمند  مع  يگير هاي  ب  ارهيچند  كه  آن    لهيوسه  است 
را  يو ذهن ينيع يابيهر دو ارزاين تكنيك را در سطوح مختلف حل كرد.  دهيچي توان مسائل پمي
مبنا  كپارچهيساختار    كيدر   مقا  يهاياسيمق  يبر  زوج  تحل  بيترك  سهيبا  به  و  گران  لينموده 

فرآيند  كنند.    يمراتبي سازمانده قالب سلسله   كي مساله را در    كي  يوانب اساسا جتد  نكيكمك م
سلسله  تصم  يبرا  يروشمراتبي  تحليل  به  اهم  يريگمي كمك  بر  و   يشهود  يهايداور  تياست 

همچن  رندهيگميتصم  كي مقا  نيو  فرآ  نيگزيجا  يهانهيگز  سهيثبات    ديتاك  يگيرتصميم  نديدر 
ا در  مس  نيدارد.  هدف،    ير يگميتصم  لهئ روش  مختلف  سطوح    ها شاخص ريز  ها،شاخص به 

؛  1381پور،  ؛ اصغر1381زاده،  ؛ آذر و رجب 1384پور،  ؛ قدسي 1382پور،  قدسي (شود  يم  ميتقس
بيست،  1399آذر،  ؛  1385پور،  اصغر صنايع  سايت  سلسله 1402؛  تحليل  روش  مراحل  مراتبي  ). 

  عبارتند از:

سلسله   .١ نمودار  با  نيا  رد   :مراتبيساختن  ابتدا  مختلف   ديگام  منابع  از  را  پژوهش  عوامل 
، مساله را به هانهياز افراد خبره سوال كرد. بعد از استخراج عوامل و گز  اياستخراج نمود و  

وجود    شاخص سطوح   در صورت  زيرمعيارو  رو    كرد.  ميتقس   زيرشاخص يا  پيش  در مقاله 
اذبه و نتايج تحقيقات ساخته شده و  و ج  عهفابتدا پرسشنامه خبره بر مبنا نظريه مهاجرت دا

سپس به منظور تاييد اعتبار پرسشنامه براساس نظر خبرگان تغييرات و اصلاحاتي داده شد و  
 در نهايت توسط خبرگان تكميل گرديد. 

زوج مقايسه  سيماتر  ليتشك .٢ ايهاي  در  سا  ني:  به  نسبت  سطح  هر  عناصر  عناصر   ري مرحله 
  يهاي زوجهاي مقايسه سي شده و ماتر  سهي مقا  يزوج  ورتص ه  بمربوط خود در سطح بالاتر  

  ي ساعت  9تا   1  فياز ط  يزوج   هايهسيدر مقا  حيو ترج  تياهم  نييشوند. جهت تعي م  ليتشك
 شود.  ياستفاده م ،است) 1جدول (كه به صورت 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Thomas L. Saaty 
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 ها در پرسشنامه خبرهشاخص  يزوج  سهيدر مقا  يازدهي امت  ي: الگو 1جدول

  توضيح   ها الويت  نمره 

  ح يكسان جيتر  1
اهميت برابر دارد و يا ارجحيتي نسبت   jنسبت به  iگزينه يا شاخص 

  هم ندارند. به
  كمي مهمتر است.  jنسبت به  iگزينه يا شاخص   كمي مرجح   3
  مهمتر است.  jنسبت به  iگزينه يا شاخص   خيلي مرجح   5
  است.  jداراي ارجحيت خيلي بيشتري از  iگزينه   خيلي زياد مرجح   7
  نيست.  jمطلقا مهمتر و قابل مقايسه با  jاز  iگزينه   رجح  م لاماك  9

  بينابين  2-4-6-8
بيانگر    8دهد مثلا هاي ترجيحي را نشان مي هاي بين ارزشارزش 

  است.  iبراي  9و پايين تر از   7اهميتي زيادتر از 
  

ناسازگار  . ٣ نرخ  ناسازگار ي محاسبه  نرخ  ا نشان   ي :  مقايسه   ن ي دهنده  كه  از است  و ا ب ث   هاي    ت 
هستند    ي دار ي پا  نرم ر ي خ   ا ي برخوردار  در  روش    ي افزارها .  سلسله مختص  مانند  تحليل  مراتبي 

Expert Choice،   نرخ    ن ي شود چنانچه ا افزار محاسبه مي نرخ به صورت خودكار توسط نرم   ن ي ا
سازگار   0/ 1از   از  نشان  باشد  از    س ي ماتر   ي كمتر  اگر  و  با   شتر ي ب   0/ 1است  در    د ي باشد 

مراتبي براساس نرخ  عبارتي پايايي روش تحليل سلسله . به نظر نمود   د ي تجد   ي ج زو   ي ها مقايسه 
است كه مقدار آن    ي شاخص   ي ناسازگار طور كه بيان شد نرخ  شود. همان ناسازگاري محاسبه مي 

ناسازگار نشان  و  تناقضات  احتمال ي دهنده  ماتر   ي هاي  زوج مقايسه   س ي در    است   ي هاي 
قدسي 1382پور،  قدسي (  رجب آذ   ؛ 1384پور،  ؛  و  اصغر 1381زاده،  ر  اصغر 1381پور،  ؛  پور،  ؛ 

 ). 1402؛  سايت صنايع بيست،  1400؛ عباسي شوازي و اسمعيلي،1399آذر،  ؛  1385

گيري هدفمند قضاوتي بهره  مراتبي از روش نمونه سازي روش تحليل سلسله در فرآيند پياده 
نمونه  روش  در  شد.  خواهد  ابرده  خاصي  انواع  مذكور،  اطلاعات   راداف  زگيري  ارائة  به  قادر  كه 

خبره در    20تا    5شوند. انتخاب نمونه بين  عنوان نمونه انتخاب ميموردنظر پژوهشگر هستند به
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و اين روال حوزه بوده  جا   هر  برسد  محقق    يبرا  يكه اشباع نظر  ابدييادامه م  ييتا  به حصول 
)Baby, 2003  .(  ها استفاده شده است.  عامل زن  و  جاخبره براي استخر  15در مقاله حاضر، از نظر
اند كه در ايران مدارج عالي را طي نموده و سپس در نفر از اين خبرگان اساتيد برجسته بوده   8

دانشگاه  در  و  كرده  مهاجرت  استراليا  و  يونان  سوئد،  كانادا،  آمريكا،  آنجا كشورهاي  معتبر  هاي 
خبره از اعضاي   7رزشمند  ت اا رظنمشغول به تدريس هستند، تكميل شده است و در ادامه از  

دانشگاه  در  كه  علمي  دانشگاه  هيات  طباطبايي،  علامه  دانشگاه  تهران،  (دانشگاه  ايران  معتبر  هاي 
فعاليت مشغول  كشور)  جمعيت  تحقيقات  موسسه  علت  خوارزمي،  است.  شده  استفاده  نيز  اند 

به دنبال بررسي و  ضر  حا  هاستفاده از نظر خبرگان علمي به دليل اين موضوع بوده است كه مقال
علل مهاجرت نخبگان علمي و دانشگاهي بوده است، لذا در تحقيق حاضر از نظرات ارزشمند 
اشباع   از  پس  است،  شده  استفاده  بودند  دانشگاه  علمي  هيات  اعضاي  از  كه  دانشگاهي  خبرگان 

ا در  گرديد.  متوقف  دانشگاهي  نخبگان  با  مصاحبه  شد،  حاصل  محققين  براي  كه    ه م ادنظري 
  Expert Choiceافزار  ها با استفاده از نرمبندي شاخص دهي و اولويتاساس نظر خبرگان، وزن بر

  شود. انجام مي 11نسخه 

  هاي تحقيق افته ي
مقايسة  همان  به  ابتدا  كه  است  شده  طراحي  نحوي  به  زوجي  پرسشنامة  شد،  بيان  كه  طور 

زيرشاخص شاخص  سپس  و  شود  پرداخته  يكديگر  با  مقايسه   اخصش  رههاي  ها  يكديگر  با 
اي  دهند عوامل واسطه ) نشان مي 2طور كه نتايج استخراج شده از نمودار و جدول (شوند. همان 

ترين علل مهاجرت نخبگان علمي محسوب شده در مرتبه بعدي عوامل دافعه در مبدأ و از مهم
   .داندر نهايت عوامل جاذبه در مقصد در مهاجرت نخبگان ايراني موثر بوده 
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هاي موثر در شاخص 
  مهاجرت نخبگان 

  افزار اكسپرت چويس هاي استخراج شده براساس خروجي نرم وزن شاخص 

  328/0عوامل دافعه در مبدأ: 
  495/0اي: واسطهعوامل

عوامل جاذبه در مقصد : 
178 /0  

  
ي  علمان گشده در مهاجرت نخبهاي درنظرگرفته اكسپرت چويس براي شاخص  افزار: خروجي نرم1نمودار 

  در پرسشنامة خبره 

  هاي موثر در مهاجرت نخبگان علمي مبتني بر نظرات خبرگان دانشگاهي بندي شاخص : رتبه 2جدول 
  رتبه شاخص   وزن شاخص   شاخص 

  2  0/ 328  عوامل دافعه در مبدأ
  1  0/ 495  ايعوامل واسطه 

  3  0/ 178  عوامل جاذبه در مقصد
    01/0  نرخ ناسازگاري 

  

شده   منعكس  نشان 2(ول  جد  ردنتايج  دانشگاهي  خبرگان  نظرات  براساس  مهم  )  اين  دهنده 
ترين و شاخص عوامل جاذبه در مقصد با وزن  ) مهم495/0اي با وزن (است كه عوامل واسطه 

افزار شوند. براساس خروجي نرم ترين علت مهاجرت نخبگان محسوب مي ) كم اهميت178/0(
Expert Choice    است، در محدودة    1/0تر از  و چون كوچكست  ا  01/0نرخ ناسازگاري برابر با

) دارد  قرار  نشان 1/0  <01/0معتبر  و  كه  )  است  مهم  اين  زوجمقايسهدهنده  اعتبار    يهاي  از 
پاسخ   برخوردار  يمناسب درنتيجه،  و  بهاست  پاياييدست هاي  داراي  و  اعتماد  قابل  در آمده  اند. 

  شود. اي عوامل دافعه در مبدأ پرداخته ميهصشاخريبندي ز) به بررسي و رتبه2ادامه در نمودار (
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(همان  نمودار  نتايج  كه  مي2طور  نشان  روشني  به  زيرشاخص)  سه  ترتيب  به  ساختار  دهد   ،
) كشور  اجتماعي  و  نخبگان   يناكاف  وريبهره )،  279/0فرهنگي  زمينه 129/0(  از  نبودن  فراهم   ،(

تحصيلي ( زمينه رشته  در  مبدأ خص رشايز  ترين)، مهم107/0فعاليت  در  دافعه  عوامل  هاي موثر 
اند و در مقابل به ترتيب سه زيرشاخص پايين بودن دستمزدها نسبت به تخصص نخبگان  بوده 

جهاني)،  044/0( معيارهاي  با  كشور  زندگي  اسـتانداردهاي  سـطوح  انطبـاق  )، 072/0(  عـدم 
(  كاهش  نخبگان  اجتماعي  منزلت  و  اهميت077/0شأن  كم  زي)،  بهخص ارشترين  دافعه ها  عنوان 

عوامل دافعه    هايشاخص ناسازگاري مقايسه زوجي زيرنرخ  اند.  در مبدأ از ديدگاه خبرگان بوده 
مبدأ   نشان   باشدمي  02/0در  بسيار  كه  دقت  ايندهنده  است   بالاي  زوجي  در   .مقايسه  ادامه  در 
  شود. مي تهاي پرداخهاي عوامل واسطه ) به بررسي اهميت نسبي زيرشاخص 3نمودار (

  

  افزار اكس پرت چويس هاي استخراج شده براساس نرموزن زيرشاخص   شاخص 

  
  عوامل
  دافعه
  مبدأ 

  

  
  279/0ساختارهاي فرهنگي، اجتماعي كشور : 

  112/0غلي: و ش لي ا نبود امنيت م
  129/0وري ناكافي از نخبگان: بهره

  0/ 092بي ثباتي اقتصادي: 
  107/0ر زمينه رشته تحصيلي: مينه فعاليت دفراهم نبودن ز

  089/0فقدان تسهيلات مناسب اقتصادي براي نخبگان: 
  0/ 072: عـدم انطبـاق سـطوح اسـتانداردهاي زندگي كشور با معيارهاي جهاني

  077/0: تماعي نخبگان اج زلتنكاهش شأن و م
  044/0نسبت به تخصص نخبگان:  پايين بـودن دسـتمزدها

  0/ 02ي: نرخ ناسازگار
  شاخص عوامل دافعه در مبدأ  زيرمعيارهاي بناسازگاري مقايسه زوجي ضراي  خنربندي و رتبه : 2نمودار 
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  افزار اكس پرت چويساي براساس نرموزن استخراج شده زيرشاخص عوامل واسطه   شاخص

  
  

عوامل 
  واسطه 

  

  
  0/ 400جهاني شدن: 

  0/ 259ي: هاي فردي و خانوادگويژگي
  340/0هاي مجازي: ترش شبكه سگ

  005/0نرخ ناسازگاري: 
  اي شاخص عوامل واسطه زيرمعيارهاي بناسازگاري مقايسه زوجي ضراي  خنربندي و رتبه : 3نمودار 

  
  افزار اكس پرت چويس هاي عوامل جاذبه در مقصد براساس نرم هاي استخراج شده زيرشاخص وزن   شاخص

  
  

عوامل 
جاذبه 

در 
  مقصد 

  
  0/ 151كسب درآمد بيشتر:  

  0/ 136دسترسي به امكانات آموزشي و رفاهي بيشتر: 
  128/0هاي معتبر دنيا: ادامه تحصيل در دانشگاه

  089/0تسهيلات اقتصادي مناسب: 
  084/0تامين آتيه خود و فرزندان:  

  0/ 120دسترسي به فضاي علمي و بازار جهاني:  
  179/0درن: هاي زندگي مجذابيت 

  0/ 113موقعيت بالاي اجتماعي نخبگان: 
  0/ 02نرخ ناسازگاري: 

  شاخص عوامل جاذبه در مقصد زيرمعيارهاي بناسازگاري مقايسه زوجي ضراي  خنربندي و رتبه : 4نمودار 
  



 

 

 

 

 
  1403ار و تابستان تم، به اره سي و هفشمدهم، نوز شناسي ايران، سال نامة انجمن جمعيت  400 

    

 

نمودار در  شده  مندرج  نتايج  (3( براساس  شدن  جهاني  زيرشاخص  به 400/0)  يك )  عنوان 
و عوامل  در  مهم  زيرشاخص  سو   از  يااسطهزيرشاخص  و  است  شده  مطرح  خبرگان  ي 

در رتبه سوم و آخر قرار داشته است. نرخ ناسازگاري    )259/0هاي فردي و خانوادگي (ويژگي
) نمودار  در  شده  نشان 3مندرج  روشني  به  مقايسه)،  سازگاري  توسط  دهنده  شده  انجام  هاي 

مي  (خبرگان  نمودار  در  ادامه  در  مقايسه  4باشد.  به  بررس)،  در  رشازي  ي و  جاذبه  عوامل  خص 
مي پرداخته  همان مقصد  (شود.  نمودار  كه  مي 4طور  نشان  زيرشاخص،  )  سه  ترتيب  به  دهد، 

)، دسترسي به امكانات آموزشي  151/0)، كسب درآمد بيشتر (179/0هاي زندگي مدرن (جذابيت
) بهتر  رفاهي  زيرشاخص 136/0و  بين  در  جاذبه  )،  عوامل  شاخص  در  موثر  مقصهاي  ،  ددر 

محاسبه شده در حد    ناسازگاري رين اهميت و اولويت را از ديد خبرگان داشته است. نرخ  يشتب
  . مقايسه زوجي است بالاي ايندهنده دقت بسيار  كه نشان ) قرار دارد 02/0بسيار خوبي (

جدول شاخص3(  در  تمام  وزن  زيرشاخص )،  و  نخبگان  ها  مهاجرت  علل  در  موثر  هاي 
هر   هايبندي زيرشاخص توان به رتبهه وسيله اين جدول مي. باست  اده شدهدانشگاهي نشان د

همان  پرداخت.  كل  به  نسبت  و  يكديگر  به  نسبت  (شاخص  جدول  كه  نشان  3طور  خوبي  به   ،(
اهميتمي با  زيردهد  ميترين  نخبگان  مهاجرت  در  موثر  شدن شاخص  جهاني  گسترش  به  توان 

ترتيب سه زيرشاخص گسترش وسايل    به   شدن  ص جهاني)، اشاره نمود. بعد از زيرشاخ40/0(
) و 279/0)، ساختارهاي فرهنگي، اجتماعي كشور (340/0هاي مجازي (ارتباط جمعي و شبكه

شوند و  ترين علل مهاجرت نخبگان محسوب مي)، از مهم259/0هاي فردي و خانوادگي (ويژگي
)،  044/0گان (نخبصص  خبت به تهاي پايين بودن دستمزدها نسدر مقابل به ترتيب زيرشاخص 

كاهش شأن و  )،  072/0(  عـدم انطبـاق سـطوح اسـتانداردهاي زندگي كشور با معيارهاي جهاني
)، فقدان تسهيلات مناسب 084/0)، تامين آتيه خود و فرزندان (077/0(  منزلت اجتماعي نخبگان

) نخبگان  براي  مقص089/0اقتصادي  جامعه  در  مناسب  اقتصادي  تسهيلات   ،() از )،  089/0د 
  شوند.  ها از ديد خبرگان در مهاجرت نخبگان علمي محسوب ميترين زيرشاخص اهميتكم
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  هاي موثر در مهاجرت نخبگان علمي مبتني بر نظرات خبرگان دانشگاهيبندي شاخص: رتبه3جدول 
رتبه 

 

وزن    شاخص 
 زير شاخص شاخص 

وزن  
زيرشاخص 

رتبه در  
  شاخص 

رتبه در  
  كل 

  1  1  40/0  جهاني شدن       
  4  3  0/ 259  هاي فردي و خانوادگيويژگي  0/ 495  عوامل  1

گسترش وسايل ارتباط جمعي و      ايواسطه  
  2  2  0/ 340  هاي مجازي شبكه

  2  1  0/ 279  ساختارهاي فرهنگي و اجتماعي كشور       
  12  3  0/ 112  نبود امنيت مالي و شغلي      
  8  2  0/ 129  بهره وري ناكافي از نخبگان    عوامل دافعه   
  14  5  0/ 092  ثباتي اقتصادي بي  0/ 328  مبدأ در   2

فراهم نبودن زمينه فعاليت در رشته        
  13  4  0/ 107  تحصيلي

فقدان تسهيلات مناسب اقتصادي براي        
  15  6  0/ 089  نخبگان

عدم انطباق سطوح استانداردهاي زندگي       
  18  8  0/ 072  كشور با معيارهاي جهاني

  17  7  0/ 077  ن بگاخ ي نكاهش شان و منزلت اجتماع      

پايين بودن دستمزدها نسبت به تخصص       
  19  9  0/ 044  نخبگان

  6  2  0/ 151  كسب درآمد بيشتر       

دسترسي به امكانات آموزشي و رفاهي        
  7  3  0/ 136  بيشتر 

  9  4  0/ 128  ادامه تحصيل در دانشگاه هاي معتبر دنيا   عوامل جاذبه  
  15  7  0/ 089  باستسهيلات اقتصادي من  0/ 178  در مقصد   3

  16  8  0/ 084  تامين آتيه خود و فرزندان       
  10  5  0/ 120  دستيابي به فضاي علمي و بازار جهاني       
  5  1  0/ 179  جذابيت هاي زندگي مدرن       
  11  6  0/ 113  موقعيت بالاي نخبگان      
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  گيريبحث و نتيجه 
مهم علمي  مينخبگان  محسوب  جامعه  هر  در  انساني  منابع  ع بنخشوند.  ترين  دانش  ه  به  لمي 

). كه 1401فرد،  شود (انصاري اي گفته ميآموخته دانشگاهي و متخصص برخودار از دانش حرفه
ترين دارايي و ثروت يك كشور بايد به صورت صحيح مديريت  عنوان مهماين نخبگان علمي به

وسعه  . تتاس  نتيجهها بي انسان   تلاش بدون ذهن و    در كشور  هاي ديگرزيرا تمام داراييشوند.  
بهانساني    منابع نوآوريسطح  افزايش    منجر  بيشترسواد،  درنهايت  ،  هاي  و  رفاه  سطح  افزايش 

توانايي تأثيرگذاري بر دليل  به    علمي  نخبگاند.  منجر به رشد و توسعه اقتصادي كشور خواهد ش
دارند انكارناپذيري  نقش  جامعه،  توسعه  و  توليد  نگهدار  .رشد  كه  است  داده  نشان   و ي  تجربه 

روزافزون    تر نيست. توسعهتر نباشد، آسان ها مشكلظ سرمايه انساني نخبه اگر از تربيت آنحف
هاي مجازي منجر به افزايش مهاجرت نخبگان شده است  و گسترش شبكهسازي  جهاني   ،فناوري

  ). 1398آبادي و بنيادي، (شاه 

سلسله    تحليل  روش  از  استفاده  حاضر  مقاله  اسهدف  با  خبرگان  ده  اتفمراتبي  نظرات  از 
تحقق   در  است.  ايران  كشور  در  علمي  نخبگان  مهاجرت  علل  و  بررسي  منظور  به  دانشگاهي 

ريشه  و  علل  به  دستيابي  هدف  با  پرسشنامه  حاضر  تدوين  فرايند  علمي  نخبگان  مهاجرت  يابي 
با   سپس  و  انجام  كه    15خبره  دانشگاهي،  خبرگان  از  آن  8نفر  كهنفر  بودند  خبرگاني    رد  ها 

هاي معتبر  نفر ديگر در دانشگاه  7ساكن بوده و  آمريكا، كانادا، سوئد، يونان و استراليا  ورهاي  كش
ها تكميل گرديد. در تدوين پرسشنامه خبره از تئوري اند پرسشنامه كشور مشغول به فعاليت بوده 

مقصد و  در    بهدافعه و جاذبه اورت لي استفاده شد. اورت لي سه عامل عوامل دافعه در مبدأ، جاذ 
نمايد. بر هاي فردي، خانوادگي) را در مهاجرت مهم معرفي مياي (جهاني شدن، ويژگي واسطه 

همين اساس پرسشنامه خبره مقاله حاضر نيز تقسيم به سه شاخص اصلي (دافعه در مبدأ، جاذبه 
  رد  اي) گرديد، در گام بعدي براساس مطالعات تجربي ارزشمندي كهدر مقصد و عوامل واسطه 

زيرشاخص در عوامل دافعه در مبدأ، هشت زيرشاخص عوامل    9ن حوزه صورت گرفته بود  اي
واسطه عوامل  زيرشاخص  سه  و  مقصد  در  زيرشاخص جاذبه  ادامه  در  و  شده  استخراج  هاي اي 
اي با وزن  هاي تحقيق نشان داد عوامل واسطهاستخراج شده به تاييد خبرگان رسيد. نتايج يافته
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شوند. اورت لي نيز در شاخص در علل مهاجرت نخبگان ايراني محسوب ميين رت)، مهم495/0(
تنها براساس عوامل جاذبه و دافعه به  توان  توضيح نظريه جاذبه و دافعه بيان نموده است كه نمي

اي و تبيين پديده مهاجرت پرداخت. بلكه تصميم نهايي براي مهاجرت با توجه به عوامل واسطه 
بازدارنده (بي  رد  موانع  بود  خواهد  مقصد  و  مبدأ  نتايج   )،Skeldon, 2008ن  ادامه  در  همچنين 

زيرشاخص  مقايسه  در  (تحقيق  شدن  جهاني  زيرشاخص،  پنج  ترتيب  به  داد  نشان  )،  40/0ها 
) جمعي  ارتباط  وسايل  و  اينترنت  كشور  340/0گسترش  اجتماعي  و  فرهنگي  ساختارهاي   ،(

ويژگي279/0( م)،  خانوادگي  و  فردي  جذابيت 259/0(  رينجها هاي  و  مدرن  )  زندگي  هاي 
پايين بودن دستمزدها  ها و در مقابل به ترتيب پنج زيرشاخص  ترين زيرشاخص) از مهم179/0(

) نخبگان  تخصص  به  با  )،  044/0نسبت  كشور  زندگي  اسـتانداردهاي  سـطوح  انطبـاق  عـدم 
تامين آتيه خود و    )،077/0(  كاهش شأن و منزلت اجتماعي نخبگان)،  072/0(  معيارهاي جهاني 

)، تسهيلات اقتصادي 089/0)، فقدان تسهيلات مناسب اقتصادي براي نخبگان (084/0فرزندان (
ها از ديد خبرگان در مهاجرت  ترين زيرشاخص )، از كم اهميت089/0مناسب در جامعه مقصد (

هاني شدن  د جاد  هاي مطالعه حاضر نشانعبارتي تحليل يافتهشوند. به نخبگان علمي محسوب مي 
دركنار گسترش اينترنت و وسايل ارتباط جمعي نقش بسيار پررنگي در مهاجرت نخبگان ايراني 

  داشته است. 

يافته مقاله حاضر همگام با نتايج مطالعات متعددي است كه در اين حوزه منتشر شده است  
صلواتي،   و  ملكي  شاه 1401(ربيعي،  پوران،  ؛  و  فرد،  1401آبادي  انصاري  ش1401،  هبازي،  ؛ 

شدن شدن، مفهومي است كه هم به فشرده جهاني   ).1383؛ محمدي الموتي،  1385؛ ذكايي،  1393
عنوان يك كل و هم به وابستگي متقابل و واقعي  جهان و هم به تشديد آگاهي درباره جهان به 

ان وعنهاني شدن به ج)،  1389زاده،  (رحمان   جهان و هم به آگاهي و يكپارچگي جهان اشاره دارد
مهم از  اقتصادييكي  ابعاد  كشورهاي   ،ترين  بين  روابط  در  فرهنگي  و  سياسي  اجتماعي، 

توسعهتوسعه  كمتر  و  است.  يافته  شده  آشكار  محققين  يافته  از  رسانه برخي  نقش  ها براهميت 
كنند و اي شدن زندگي ياد ميروندكه ازمفهوم رسانه تـا آنجـا پـيش مـي  شدنجهاني    يندآدرفر

بلكه    آن هم نه به مثابه ابزار،  ،عنوان بـازيگران اصلي فرايندجهاني شدنها به ز رسانه مرواد  معتقدن
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مثابه   مطرحفرهنگ و    هاييهويتبه  دولت هايي  شأن  وهم  هماهنگ  هستنداندكه  ملي  و    هاي 
انساني  جنبهاز جامعه  ماهيت  بـه  دهـي  درشـكل  وامكانـات  دارند   حضور   توانمنـدي  و    فعال 

. به همين دليل است كه امروزه از جهاني شدن و قدرت  آورندمي  زندگي پديد  زي ااه معناي تاز
با ظهور  شود.  گيري به مهاجرت ياد مياي بر تصميمترين عوامل واسطه هاي جمعي از مهمرسانه 

رسانه فناوري  و  ارتباطات  حوزه  در  جديد  شكل هاي  و  به ها  عمومي  افكار  قدرت  گيري  عنوان 
عرصه   در  شيوه لاتوتحمطرح  جهت،  براي  جديدي  عموميهاي  افكار  به    دهي  نيل  درجهت 
نخبگان آمده    مهاجرت  كروبي،    استپديد  و  است  اورت  ).  1388(سارورخاني  معتقد  لي 

مدت با آن مكان   يطولان  ييمبدأ) آشنا  يعنيكنند (يم  يمنطقه زندگ  كي كه در    يا مهاجران بالقوه 
قضاوت  به  قادر  معمولاً  و  عوامل مهم    ني ا.  هستند  دقيقو    دهيجسنهاي  دارند  مورد  در  لزوماً 

 ي برخ  .است  ق ي. دانش مهاجران از منطقه مقصد به ندرت دقستيمرتبط با منطقه مقصد صادق ن
  .)Avasarkar, 2012نمود (در آنجا درك    يتوان با زندگيمنطقه را فقط م  كي  ب يو معا  ايمزااز  

اجتماعي،    شدنجهاني )، نيز نشان داد  1402(ري  اي  آبادي، عارف خواني و علينتايج تحقيق شاه 
بر مهاجرت بين المللي زنان تأثير به سزايي داشته است. نتايج تحقيق فايقي   سياسي و اقتصادي

رسانه 1400( داد  نشان  نيز  داشته  )،  ايراني  ورزشكاران  مهاجرت  در  سزايي  به  تأثير  جمعي  هاي 
) الموتي  محمدي  ديگر  تحقيقي  در  مهم  انيهج  )،1383است.  را  كار  بازار  علل شدن  ترين 

داد   نشان  وي  تحقيق  نتايج  نموده است.  نخبگان كشور ايران معرفي  روند  مهاجرت  با گسترش 
به   يجهان مشدن  اقتصاد  حوزه  در  متخصصان    زانيويژه  . است  افتهي  شي افزا  زينايراني  مهاجرت 

ميبه  مقاله  از  مستخرج  سياستي  پيشنهادات  اينعنوان  به  به  ته  كن   توان  توجه  با  كه  نمود  اشاره 
به  شدن  جهاني  بالاي  مهماهميت  ميعنوان  نخبگان،  مهاجرت  بر  موثر  زيرشاخص  با  ترين  توان 

رسانه  ابزار  از  پژوهشي  استفاده  آموزشي،  مراكز  و  ايراني  نخبگان  بين  غيرحضوري  روابط  اي 
متخصصان ايراني    كل ازمتش  ييهاايجاد شبكه توان با  خارج كشور را توسعه داد. در اين راستا مي 

 هاي مفيدي در ايجادگام ها با مراكز علمي داخلي  وقت آن جلب همكاري پاره   و  خارج از كشور
متخصصان كشور و جلوگيري از    به منظورفضاي مناسب اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي   حفظ 

ر انتهاي د  .دموها فراهم نهاي آنكشور و همچنين شكوفايي توانمندي  ها به خارجمهاجرت آن
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توان راهكارهايي را به  بندي و ارائه پيشنهادات منتج از نتايج مقاله حاضر ميمقاله به منظور جمع
  اختصار ارائه نمود. 

تبادل   مسير  برقراري  منظور  به  نخبگان  براي  هدفگرا  و  مناسب  بسترهاي  تقويت  و  ايجاد 
تواند به هاي مرتبط ميازمان ق سيطردانش و تجربه بين نخبگان، جامعه جهاني و داخل كشور از  

ديگر  راهكار  نمايد.  فراهم  را  نخبگان  و  جامعه  در  علمي  ارتقاي  و  رشد  زمينه  توامان  صورت 
زمينه نمودن  كشور  فراهم  خارج  و  داخل  در  پيشرفته  تحقيقات  انجام  و  درآمدزايي  كاري،  هاي 

مي نخبگان  طريق  اين  از  است.  جامعه  فرهيخته  قشر  دبراي  تامين   اخلدر  توانند  ضمن  كشور 
مراكز  بين  ما  قراردادهاي  قالب  در  المللي  بين  بسترهاي  طريق  از  خود  معيشتي  و  مالي  نيازهاي 
تحقيقاتي از امكانات موسسات علمي خارج كشور به منظور افزايش و تبلور دانش خود استفاده 

نوين به داخل    هايرينمايند. اين موضوع علاوه بر ارتقاي جايگاه علمي كشور زمينه ورود فناو 
محور به  كشور را فراهم خواهد نمود. بازبيني در سيستم آموزشي و مهاجرت از سيستم آموزش

پژوهش  و مسألهسيستم  در بهره محور  بر ايجاد بستر  علاوه  سرمايهگرا  هاي ملي با  وري مفيد از 
شيد. علاوه  بخ  داهايجاد انگيزه در نخبگان زمينه خدمت اين گروه در داخل كشور را تسهيل خو

رساله  تعريف  اين،  نيروي  بر  جامعه  و  صنعت  نيازهاي  با  متناسب  تحقيقاتي  موضوعات  و  ها 
مناسب  بسترهاي  ايجاد  داد.  خواهد  شكل  را  كلان  سطح  در  كشور  مسائل  حل  براي  محركي 

هاي پژوهشي مشترك با مراكز دانشگاهي و تحقيقاتي  جهت تبادل دانشجو و استاد در قالب طرح 
 لي زمينه انتقال دانش از ساير نخبگان مقيم خارج به داخل كشور را فراهم خواهد نمود.لملانبي

  منابع 
    .ʭâőه داĚŖăĢőان:  ، ʭÝ ãĚŞáرĚýدōŞ˙Ĩăã، )١٣٨١زاده، äŋķ.  (و رʭķ üċدل، íذر

  ĚŖăان: ʭâőه داʭÝ ãĚŞáMADM( ،  .ĢőرĚýدã (رویĚÞد  ōŞ˙Ĩă)، í١٣٩٩ذر، ʭķدل. (

ķʭ˙ğاŞ ̨ŋķ ذاħ  ĚļĐŊʭħĚÝا   ä زاده،  (   ،äو   .ʭīĚŎŦĻ١٣٩٣ ğرĚý  .(ä  ˙ŋķ ʭâþĔőن  ا   ĚċʭŖŎäت  .  Ěانیدر 
    .١٠٩-١٣٠)، ʹ٢(١٣، ورزش و Řċاʭőن   ʭĸŊʭİŎãت راهĚþد 

https://faslname.msy.gov.ir/article_49.html  
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ŞĠď ،نʭدیŘ˙ĐŎ و ،ŔþŞĨő ،äŋŞĸ˙ğا  .Ő)١٣٩ʹ  ،(ŐŞŞĸă ،انĖ˙ه ĚŖģ Ŕý تĚċʭŖŎ ن وʭőهزĖŒŒÝنí ãʭهĖŎʭŞÏ و ʭه  .
 ĢوهÚÏ ŔĸŎʭċ ãʭه ĚħʭĸŎ äğʭŒģ ،٨٣-١ʹ)، ʹ(١٠ .    

https://doi.org/10.22084/csr.2017.10542.1125   

  . اʭĤĄőرات داʭâĤőه ĚŖăان ĚŖăان: ،ʭŞĸŎĖŒ× ãره ʭه١٣٨ʸ ،(ōŞ˙Ĩăá ãĚŞ.  (ŘċĖ˙ĐŎاد،  اŘÏĚļħر

  ن. اʭĤĄőرات داʭâĤőه ĚŖăا ĚŖăان: ، ãĚŞá و ăحʭŞŋ˙ķ łŞńت در ĖŎیĚیōŞ˙ĨăĂ)، ١٣٨١. (ŘċĖ˙ĐŎاد،  اŘÏĚļħر

 ãرʭĨőا)  .  ŐŞĠď íن)،  ĚĿ١ʷ٠١د،  از   ãĚŞáŘŋċ  ãʭرهʭÞراه و  ʭâþĔőن  ĚċʭŖŎت  ŔĸŎʭċ دťی˛   Ő˙Čőا  ،  äğʭŒģ
    http://spsiran.ir/fa/news/173از:  ٠٨/٠٧/١ʷ٠٣ر ʭăریĒ د ĚĄğسäğʭŞğ ایĚان، ýʭŃ˛ د

äńă و  زاده  ʭīĚŞŋķ دهʭńن،   ،ʭīرĖ˙ĐŎ  ،ãدĜی ĂŎʭŎا  ،ŐĠĐŎĖ˙ĐŎĖŞğĚŞŎ) ōŞ˙Ĩăروش)،  ١٣٩٨.    ãʭه  ãĚŞá
ŔĨēʭģĖŒ×،ʭدهĚýرʭÝ ل وŘħا ،ōŞهʭŀŎ :  رتʭĤĄőاŒħ ĂیĚیĖŎ نʭŎزʭğäĄĸ .  

ăńä د یزادهĜã،  þğʭ˙Ŗį ،ʭīرĖ˙ĐŎä،  Ŏ ،ĂŎʭŎا ،ʭīرŞ Ě ğŞĖنʭńو ده ŐĠĐŎĖ˙ĐŎ  ،ŋķŞʭīĚ  )١٣٩٧ʭğʭŒģ ،( äی  
Ŕþăده از روو رʭŀĄğا ʭý ʭادهĖĸĄğا ĂģاĖŖâő ب وĘċ Ěý ĚćŘŎ ˛ŎاŘķ ãĖŒýد یĚÞ  íĚĿیĖŒ  ŋĐăŞ˛   ŔŋĠŋğ äþăاĚŎ

ŘŎرد   ŔĸŊʭİŎ) ã  (انĚŖă ʭğزĂ  őʭŎ ی Ěی ĖŎ  ،داʭâĤőه   àŒهĚĿä،  ١١-٨٩):  ١(ʹ١ʸ.   
https://doi.org/10.22059/jomc.2018.105971.1006075  

ŋĸőʭċŞ ادهĜ بŘ×ĄĠý،ä  ďŞرĖ؛  ŋķŞ ردŘãőŞ ʭ،  ĚþÝوا  ،  īʭŃرŘÏ،ä  ģŞ اŘ)  .١٣٩٣ ğرĚý  .(ä   ŔĸŎʭċĄēʭŒģä  ʭ˙ă ی˛    Ŕý
      .١٧٨-١ʸ٣), ٢ʸ(٧ ،àراهĚþد ĚĿهʭâþĔő ،ä Œن Ěý ×ŘÝä ˙ŋķون 

https://www.jsfc.ir/article_15136.html  

) ĖÏرام.  اŘċ١٣٩ʷķʭ˙Ąċادزاده،   ˛ŋķ  .(ä   ا ʭâþĔőن  داʭâĤőه   ĚäاőیĚċʭŖŎت   Ŕýʭهã  ĚŎíیʭÞ  .ĖŎ یĚ یĂ  âŒهĚĿä، 
٩-١١١)، ٢٨(٩ʸ  .https://sanad.iau.ir/Journal/jcm/Article/818436  

) ōăʭď ،äŒŞĠď١٣٩٢  ،(ĸ˙ċŞĂğʭŒģä  دʭĨĄŃاã   ķʭ˙Ąċاä  ĴŒă وŞō   ادهŘőʭē  äŋķŘý داʭâĤőه  اʭĤĄőرات  ، ه˙Ėان: 
  .ʭŒŞğ  

ĠďŞŒä،  ğŞŋēĖ Ş،˛  رŘþħã  هʭģوĚĠēä،  þďŞ،ü  őĖĸŎ (ä،  ĸğŞĖو   .١٣٩٩ĚćŘŎ  ˛ŎاŘķ  .(    Ěý áĚ یاĢ    نʭâþĔő
âŒهĚĿä  ʭرهŘĤÝ  Ŕý ĚċʭŖŎت   Ŕýã  ŔĸğŘă  .ŔĄĿʭی ķʭ˙Ąċا  ŔĸğŘă .   ٢ʹ-ʸ١)،  ٣(١٢  Ěان،یا   ʭĸŊʭİŎäت 

https://sanad.iau.ir/journal/jisds  
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őʭē ŞÞ،ä  دʭهã)  .١٣٩٣őʭŖċ  .(ä  Ŏز ارʭįʭþăت؛  و  ×ōĤ  هĖģŞ ŔŒʭن  راهĚþد   .ã  ĚĴőãاĖőازهʭو   ʭĸŊʭİŎãت 
ğŞارĘâĄğʭã  ŎŘ˙ķä، ʷ)٣٣-ʹ ،)١٣.   https://sspp.iranjournals.ir/article_5697.html  

ن  ĚċʭŖŎ  þĔőâ ʭت )،  ã١٣٩٨، اäŋķ Ė˙ď؛ ĚĠēوĖŞĸğ ،ã؛ ŘĨŒŎرãĖŖŎ ،äőʭÝĖŞý ã و ĚĠē) .äŋĸőʭİŋğ ،ĚŞŎو
 ĂħĚĿ  :ŔĸğŘă  ʭý íن   Ŕİýرا ×ĢŊʭ و  و   ʭا هĚý  ʭهã  ğŞارانĘâĄğʭ  ؛ʭدهĚþراهã  ÞģĜÏ Řŋķم  در    ،ŘŎíäزش 

٨-١٨)، ʹ(١٢ .fa.html-2330-1-http://edcbmj.ir/article    

ʭþ  ŋŃ،ی د  ،ĖýĚĿ äرí Ő   ŋķ،ی ŘÏر،  ŘÏرĜķت،  (ä و   Ěļħ١٣٩٩ا  .(ăĐŋŞ˛  íهیĖŒ    نʭâþĔő ŘÞĸŎس  ĚċʭŖŎت   ŔőʭوهÚÏ
  https://rahbord.csr.ir/article_117861.html.  ١٣٣-١٠٩)، ٢(٢٩  ،راهĚþد . äداʭâĤőه

ʭÝذäی،  ĸğĖ˙ĐŎ ŞĖ)  .١٣٨ʸنʭőاŘċ  .(،  őʭŖċä   تĚċʭŖŎ و  Ėģýن   ãʭهŞŐ  ŋŋ˙ŊاäĤوهÚÏ  :ä  Ŏ ʭâþĔőن    نŞ ʭدر 
  ٧ʸ  .isa.ir/article_25385.html-http://www.jsi-ʷ١)، ٢(٧ ،Ěانیا  Řċ ŔĸŎʭċğʭŒģäان. 

ýرŞĸä،  ) ŔőŘá )،  ١ʷ٠١زهĚه  ĚċʭŖŎت/  و  رĚÏ ğʭŒģä   ŔőʭğوĖőʭáʭÏا   ĚŞćðăʭهã  ķʭ˙Ąċاä   تĚċʭŖŎ از  ŘĨăر   Ěý  ،
    : از ٠٨/٠٧/١ʷ٠٣، ýʭŃ˛ دĚĄğس در ʭăریĚ ĒانیĚċʭŖŎت ا   ʭēĖħ őŔر ʭدداĂģی

https://imobs.ir/publication/show/815  

ʭĨĨĔĄŎن و   ŔőʭŒی Řķاʭý Ěý ĚćòŎ ˛ŎزʭÝ ĂĤáرĚĿí  یʭğʭŒģä)،  ١ʷ٠١رäĸŞý، زهĚه، äŋķ ،äÞŋŎ، و ŘŋħاĚŖý ،äăام (
    . ١٧ʸ-١ʸʸ، ٩٨،  ʭĸŊʭİŎãت راهĚþد ، نĨĐĄŊŞŦا ʭĿرغ 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17350727.1401.25.98.5.8   

ğرʭ˙ďن  (Ş ŋķĖäزاده،   .١٣٨٩ ŔÞþģ ʭÝرĚÝد   .(ʭهã   ķʭ˙Ąċاä  زʭČŎã  őʭŖċ  ĚĨķ   ã د ĚراهʭĸŊʭİŎ  þتĖģن.    äدر 
ğŞ ĂğʭارĘáã  ŎŘ˙ķ  ä دĚþراه   . ٧٣-ʷ٩،  )١(Ėģ١ن)،    ʭĸŊʭİŎ) ã  őʭŖċäت 

https://sspp.iranjournals.ir 

ŋĸ˙ĄğرäŊزاده، و ä) .ŔŊ١٣٩اʹ ŔĸĿدا ʭċذŔý و   .(ã  ʭĄğروäر  یʭáĖőʭŎ  Ěý íن   ĚŞćðă در Ŏ  ˛یʭ  ʭ˙ăی  ãو  ĚċʭŖŎت   ŔýŞ نʭ  
ʭőاŘċون رĄğʭäن   یʭĄğĚŖģ  .ŘÞğود و اĚĄĤه ãʭه ŋحŎ ŔĸğŘăä  ʭĄğروäی-ĚŖģã  ʭĄğرو ŔĸğŘă)ä١(٩،  )ی ،(
١-١٧٠ʷʸ .https://doi.org/10.22059/jrd.2018.65564   

 äŀŊز)  äŋķĖ˙ĐŎ  ،˛áژن١٣٨٣ ĚċʭŖŎت   ،(،ʭه ĂĿʭŞ١،  رهʷ)٣ʷ  ،(٢٢-١٣ .
https://rahyaft.nrisp.ac.ir/article_13388.html  
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Ėőزã، Ýو ،ʭīرŞ ̨ʭķĚŊیا،ʭ س،یőŘ دʭهĚĿ وã) .ŐĠĐŎ ،ادÚő١٣٩٨ďاĚį .(ä âþĔő ژن ĂģاĖŖâő لĖŎä  Ýðă ʭýŞĖ   Ěý
 ĢőداŊʭķ ŘŎíزش  ĖŖýاʭâĄēŘŎíä    .Ăģن  وزارت  . ١١٢-٩٧)،  ʷ(٣٠  ،Ěãد ʭرŔĸŎʭċğʭŒģä  Ý ý و 

https://doi.org/10.22108/jas.2019.112981.1484  

őʭēروʭğ ä،  ýوĚÝ  ،ĚŃʭýä،  ) .اĚا ١٣٨٨زهĚĿ رĖŒ  őʭŖċ ä   Ŕőʭğی).   Ģńő Ěý نí ĚŞćðă ĚĿهĖģâŒن و  :  Ěان یا   äهʭ درŘďزه 
ŘŎرد   ŔĸŊʭİŎ ã  ŘŋăیĜ یŘن .  ŋĨĿķʭ˙Ąċا Řŋķم   ŔŎʭŒ ä،  ١ʹ)ʷ٧-٣٧)،  ٧  .

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.17351162.1388.16.47.2.9  

) ایĚان   äăĚċʭŖŎ  ŔŎʭŒŊʭğ١ʷ٠١  Ēریʭă در  دĚĄğس   ˛ýʭŃ ایĚان.  ĚċʭŖŎت   Ŕőʭē  Ėħر  ،(٠٨/٠٧/١ʷاز:    ٠٣
 https://imobs.ir/outlook/detail/22  

) ĂĠŞý ĶیʭŒħ Ăیʭğ١ʷ٠٢ Ēریʭă س درĚĄğد ˛ýʭŃ ،(١/ ٠٧/ ٠٧ʷاز:  ٠٣  https://sanaye20.ir   

(   ʭ،ãدŒýŞو    اŘýاʭýí،ã  ˛ĬŀŊدʭģه  ١ʷ٠١ʭÝهĖا.   ĚŞćðă ŘĤÝرهŒä   ʭی ĚĿíر).  در  ʭâþĔőن  ĚċʭŖŎت   Ěýã    ŔńİŒŎ  üĔĄŒŎ
 .ʭŒŎőʭáزرʭý ŔŎʭŒĤوهÚÏ ،ä١٠٢(ʹ٢(، ʸ٨-٩ʷ .https://doi.org/10.22034/ijts.2022.246908  

واŘýاʭýí،ã  ˛ĬŀŊدʭģه  (ŞŔرŘÏ،   Ńران   ،   .١ʷ٠١Ï  ĚŞćðă  .(Ş ØŞ áĖä  دʭĨĄŃاã  و  őʭŖċ äنĖģ   در ʭâþĔőن  ĚċʭŖŎت   Ěý
ʭرهŘĤÝã  رʭÞ˙ه ʭğزʭŎن   ŘĬķ  üĔĄŒŎã  ŎŦğاä  .Řő ʭČăرت  و  . ١٣٣-١٠٩)،  ١(١٧  ،ŐیاʭĨĄŃد 

https://jnet.ihcs.ac.ir/article_7851.html    

،  )ʭĄی őʭÏ˛ د  ŞĂĿʭ(ره  ĚċʭŖŎ ĚŞćðăãت ʭâþĔőن íŘő ŔīĚķ Ěýور  )،Ĝý٣٩٢١رʭýí) .ŔŒŎí ،äáدã، اŘýاĬŀŊ˛، و ʭģ ŔŎʭċه 
 ĖŖĤŎ äğدوĚĿ هʭâĤőدا äķʭ˙Ąċم اŘŋķ ،١)، ٢(١٠ʷ١٧٠-٩.   

https://doi.org/10.22067/jss.v0i0.38465  

Œä    Ěýی Ėģن و ʭÝر١ʷ٠٢ŋŎʭĸă ĚŞćðă .(ä  őʭŖċä  ĚĿí. (ōی ʭã،   ĚŎری  ŋķäو    Ėهیʭķ،ä  ĚĿرŘĔĿاő  ؛اŘýاʭýí،ã  ˛ĬŀŊدʭģه 
ý ŘĤÝرهä   ʭاĚċʭŖŎŞ Őŋŋ˙Ŋت  در   .  ٢٧٧-٢٣٧  ،)٩ʸ(٢٨  ، Ěانیا   ã اʭĨĄŃد  ãهÚÏʭوهã    .üĔĄŒŎ Ģزʭőن 

https://doi.org/10.22054/ijer.2023.71275.1158  

(اʭýí ã،  Řýدʭģه   ŔþŞį  ،äőʭیʭ× زهĚا،   ،Ė˙ĄĸŎ  äŃدʭħ  ،˛ĬŀŊ١ʷ٠١  ،(ʭŎĚğ اŘőاع   ĚŞćðă یŔ    در ʭâþĔőن  ĚċʭŖŎت   Ěý
ʭرهŘĤÝã   Ăŀő ʭħدرĖŒŒÝه   üĔĄŒŎ  ،ãارĖńŎ .  ١٨٠  - ١ʸʸ)،  ٣(١٩،  اʭĨĄŃد 

332https://doi.org/10.22055/jqe.2021.32924.2   
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ģőʭþĸ،ä  زادĚĿ؛  ĚÏ ادیĜ،  ʭīو    رŎاŞŒ،ä   ŋķŞʭīĚ) .١٣٩٩ ğرĚý .(ä   ĤوهÚÏ ˛ŎاŘķä   ن دراʭâþĔő تĚċʭŖŎ انیدرĚ  į ä  
   .٧٨-ʸ٧ ،)ʸ٣(ʹ١ Řŋķ Şğʭ،äم ğ .١٣٩٢-٨ʹ١٣هʭğ ãʭل 

icle/680316?jid=680316q/Artshttps://sanad.iau.ir/journal/p  

) ŐیĖŊاĚŀĴŎ ،ãزʭþŖģ١٣٩٣ ،(˙ŋķ نʭâþĔő تĚċʭŖŎä őʭŖċ ĚĨķ درä نĖģ .ʭőʭریí ãاĖő راتʭĤĄőا ،  

äğʭþķ و   ،ŔþŞĨő  ،äŋŞĸ˙ğا رŘğل،   ،äŃدʭħ) ŦċĖ˙ĐŎل   ،ãازŘģ١ʷ٠٠  .(ĨĐăŞ،تŦ   تĚċʭŖŎ و   ŔĸğŘăʭه ã  
ŋēداä   ا Ě  .ĸ˙ċانیدر   Ő˙Čőا  ŔŎʭőŞĂğʭŒģä   انیاĚ  ،٢١-١٩٣  ،)٣١(ʹ١ʸ .

https://doi.org/10.22034/jpai.2021.128570.1152   

Ńدʭħ äادÚő،  ʭĠŖŎ  و ،őʭğاĚē مŘŋĴŎ،ä  ) .Ė˙ĐŎ١٣٩٧ ̇ ŋķ نʭâþĔő شĚâő .(ä  í Ŕýه یĖŒ  ŋļģä   انیدر اĚ    نí ĚŞćðă و
ʭ˙ă Ěýت.   ˛یĚċʭŖŎ Ŕý˙Ąċا ŔĸğŘăʭķ ä، ٢٨-١ ،)٣(٢١.   

https://doi.org/10.22055/qjsd.2018.13651  

ĐŊʭħä  اهĚýان، اĚ˙ķŞō) .١٣٨ʸ ğرĚý .(ä  ʭĬķش اĚâő ã  هŞتʭ  ˙ŋķä    رجʭē Ŕý نʭâþĔő تĚċʭŖŎ ˛ŋķ Ŕý ĂþĠő
ʭŎزĖőران).   داʭâĤőه   :ŔĸŊʭİŎ (ŘŎرد  ŘĤÝر  ķاز   ŔŎʭő ŋĄċا .  ٨٠-ʹʸ)،  ٢(٢٨  ،Řķʭ˙äم 

https://jnoe.ut.ac.ir/article_18918.html  

 ãرŘŖĳ) Ė˙ĐŎ  ،ĢŒŎ١٣٩٨  ،(ŋĐăŞ˛   ğرĚý اä  ŒŎو  در  íن   ĚŞćðă و  ʭâþĔőن  ʭŞŋ˙ķت    ĚċʭŖŎŞĂ  ŋŎ،äت   ʭý  ŔŋýʭńŎ
äő٢٢، ٧، روا-ʸ  .https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1544814  

ğʭþķ äازŘģ،ã    لŦċĖ˙ĐŎو  ĸ˙ğاŞŋ،ä  ĨőŞŔþ) .١ʷ٠٠ àŒهĚĿ ،Ŕőʭğز). رʭğã  رورʭý ãʭğʭŒģو   :äی  Ŕþăر   ĖŒý ãو 
  ، )١(١،  ĚĿهʭĸŊʭİŎã  àŒت راهĚþد .  ĚŎäاĖŒ  ŋĐăŞ˛   Ġŋğŋ ŔþăیĚĿا   ĚÞد یʭý اʭŀĄğده از رو  Řķãاʭý Ěý ĚćòŎ ˛Ŏرور

ʷʹ-٧ .https://doi.org/10.22083/scsj.2021.136357  

 ťŘŎĖþķ،äی  ăíŞŔ  ؛ Ěŀħã  Ŋʭģ،ä   ʭīو  ر ،˙ĳʭÝ äرŘÏ،  ) ŦŖģ١ʷ٠٠Ý ŔĸŊʭİŎ .(Şŀä   Ŏو ز ʭهĚĄĠýŞŔŒʭهã    تĚċʭŖŎ
ĄĤáزʭýä  ʭĬķا ã  هŞĂø  ŋķ˙  ä .انĚŖă  ĚŖģ  .ʹ٢ʸ-٢١٩  ،)١(٧  ،ĸ˙ċ ŞĄä  ت ʭĸŊʭİŎ  در 

https://jips.nipr.ac.ir/article_140141.html    

)  ŐŞĠďĚŞŎا  ،äńیʭĿ١ʷ٠٠  ،( ğرĚýä   Ŕőʭğر  Ģńő ģورز ʭâþĔőن  ĚċʭŖŎت  در   ʭهä   ا ĚŀŒÝاőس    Ě  ،ŎŘğŞŐانیاز 
ýŞŐ اŊ˙ŋŋä ĚăýŞĂ őĖýä  ģم ورزŘŋķ و .ähttps://civilica.com/doc/1285957    
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ĚĿ ãŋĐŎ) äŋķهʭد  ،ä١٣٩٠  ،( ğرĚýä  ŋĐăŞŋä  ĖÏ هیĖ  őʭŖċä   àŒهĚĿ Řďزه   Ěý  ĜÝĚ˙ă  ʭý راهĚþد ،  Ėģن    ʭĸŊʭİŎãت 
ğŞارĘâĄğʭã  ŎŘ˙ķä ،٢)ʸ ،(ʹ٩-٣ʹ    .https://sspp.iranjournals.ir/article_2478.html  

ŜğĖŃرŘÏ  ،ŐĠďĖŞğ) .١٣٨٢  ،(ōŞ˙Ĩă در ŜĈحʭþŎ رهʭŞĸŎĖŒ× يĚŞá  ،  :انĚŖă،ĚŞþÝĚŞŎا ŜĄĸŒħ هʭâĤőدا   اʭĤĄőرات 
  . ×ʭپ اول

äğĖŃرŘÏ ،ŐĠďĖŞğ) .١٣٨ʷ ،( Ŕŋسŋğ ˛Şŋحă ĖŒیíĚĿäþăاĚŎ، :انĚŖă ĚŞþÝĚŞŎا äĄĸŒħ هʭâĤőرات داʭĤĄőا .  

Ė˙ĐŎ ãăŘ˙Ŋاä،  ) ŘĸĠŎ١٣٨٣őʭŖċد.   .( ä   ğرĚý ʭâþĔőن:  ĚċʭŖŎت  و  ا   Ėģäن   ŔýĚČăانیĚ  .ķʭ˙Ąċا   ، ä رʭĿه 
ʷ)١ʸ ،(٢٠٩-٢٣٢ .lmtfa.h-1910-1-https://refahj.uswr.ac.ir/article    

ńŎŞ˙،ä  ğŞĖ ŀİĨŎä  )١٣٩٧ğرĚý  .(ä  ĖŎ  ĚŞćðă یĚ یĂ   Ŕý در  ʭÝŞĚã    Ěýرá اĖĸĄğاد  íن  اĚćات  و  ʭâþĔőن  Ęċب  و 
ŘĤÝر.   در  ʭâþĔőن  ĚċʭŖŎت   ĢهʭÝĖŎ یĚ ی Ă  رʭÝ و   üسÝ  ،١٣١-١١٣  ،)٣٩(١٠  .

e/1069422Articl/jhttps://sanad.iau.ir/Journal/bm   

 ÜŋŎ łď  ،ʭīر ŘÏŋķراʭĤĿر،   ،Ăğدو äŘŒده  ،ĚþÝیا،Ŕ  ģ  ،ʭīرŞĒŘğŘŎ  ،ʭīر   Ő،یĚÏو  ،یäرã،  ğŞŎĖŞ،ōĈ  ʭīزاده، 
 ŃŘČŋğä،  ی ر،ŔőʭĐ  ÞŎä،  ĚŎ ی،ō   رŘő ã˙ğو   ،Ă˙Þď ŞŔ) .١ʷر٠١ راهʭÞرهʭ   هŔĤʭی ).  ĚċʭŖŎت   ãو   ŔŋøĠŎ

    fa.html-550-1-https://ijhp.ir/article .  ٨٧-٨١)، ١(ʹ، ĚĿã ĂŎŦğهàŒ و ارĚ .ʭńăانیʭâþĔőن در ا 

ŎŞýاĚăĚ ä،  ĸğŞ،Ė  ورʭē ã  ĸğو  (ÚőŞ Ėاد،  ا ١٣٩٣.  از  ʭâþĔőن  ĚċʭŖŎت   ˛ŋķ Ě  ğانی).  اʭĨĄŃد   ĚĴŒŎ  Şğʭä  ýŞŐ از 
 Ýʭă ʭý) ˛ŋ˙ŊاŞĖ   Ŕده Ěý١٣٨٠.( ńحăŞتʭń ğŞğʭä ý وŞ Őŋŋ˙Ŋاä، ʹ)٢٣٣-١٩٩)، ١٩ .    

https://sanad.iau.ir/fa/Article/1012278  

و  اŞĚ،  ŋķŘýوداده  äŃاĚģا،ä  ˙ğ ŞŔ)  .١ʷا ٠١Ěá Ģ  ÞģĜÏی).   ŔĸŎʭċ در  ʭēرج   Ŕý ĚċʭŖŎت   Ŕýä   انیاĚ ŔĸŊʭİŎ  : ãا
ÝŞŀä . ŔŎʭőĚý و ĢوهÚÏی رĜã Ŋʭķ زشŘŎí درä، ٢ʸ)٢٣ ،)٢-ʷ٢.    

https://journal.irphe.ac.ir/article_702974.html    
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