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Introduction 
One of the most important issues that has received serious attention in developed 
and developing countries is the work culture based on the Islamic perspective in the 

organization, which undoubtedly has a significant contribution to the success and 

excellence of organizations. The work culture based on the Islamic perspective is a 
way to recreate the economic and organizational capabilities and social 

entrepreneurship, and it gives a sense of identity to the members of the organization 

and causes people to make obligations beyond personal interests and managers of 
organizations can control the occupational and social actions and behavior of 

employees through the work culture based on the Islamic perspective, with 

unwritten rules, by means of group norms and the resulting cares.

It seems that among the existing organizations in the country, the Environmental 
Organization, as one of the influential organizations in the field of environmental 

protection, is facing increasing challenges to achieve its goals and missions. For this 

reason, the development of a work culture based on the Islamic perspective and 
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serious attention to the promotion of social entrepreneurship in this organization is 
one of the most basic solutions to face the aforementioned challenges .

In this study, while examining the indicators and various aspects of the work culture 

based on the Islamic perspective in order to promote social entrepreneurship in the 

environmental organization, it is emphasized on the important role that this topic can 
play in improving the state of the country's environmental organization. Therefore, 

according to the stated contents, the researcher is looking for an answer to this 

question: what are the components of work culture based on the Islamic point of 
view in the country's environmental organization?

Methods
This descriptive study is of the correlational type, which was applied and 
developmental in terms of purpose, and collected data through field research. The 

population of the research consisted of two groups. The first group included experts 

familiar with the field of work culture based on the Islamic perspective and social 
entrepreneurship, whose number was unknown and scattered throughout the 

country. These people should have characteristics such as knowledge and experience 

in the subject, willingness, enough time to participate and effective communication 
skills, having scientific research and articles related to the research topic, 

availability, experience, suitability of the field of study, have a doctorate degree, 

teaching at a university, which was used in this research in the design of work 

culture model based on Islamic perspective in line with social entrepreneurship in 
the environment organization of the country. To select a suitable sample from this 

group, non-random sampling of selective type was used and 15 people were selected 

from among the people who met the necessary criteria.
The second group consisted of employees with expert and high organizational rank 

(with bachelor's degree and above) in the environment organization (7789 people) 

from 31 provinces of the country, of which 400 people were selected according to 
Cochran's formula. In this group, stratified random sampling was used according to 

the size of the class. To collect data, 3 questionnaires were used (design and verify 

the model, work culture based on Islamic perspective and social entrepreneurship).

Based on past studies, research literature and conducted interviews, 15 indicators of 
work culture based on Islamic perspective and 8 indicators of social 

entrepreneurship were identified.

Results
The mean of work culture based on Islamic perspective was 3.517. The average of 

individual, organizational, social, environmental and technological factors was 

3.712, 3.430, 3.542, 3.574 and 3.539, respectively. The average of the variables of 
need for success, sense of independence, desire for power, customer orientation, 

management of financial resources, maintaining the position of the organization, 
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participation and teamwork, trust, employee well-being, achieving functional goals, 
creativity, political interventions, thinking and analysis, employee training methods 

and communication skills was 3.613, 3.746, 3.317, 3.622, 3.721, 3.956, 3.735, 

3.148, 3.280, 3.023, 3.384, 3.469, 3.752, 3.508 and 3.474, respectively. The status of 

work culture based on Islamic perspective and its sub-criteria (individual, 
organizational, social, environmental and technological factors) were more than 

satisfactory. There was a significant relationship between work culture based on 

Islamic perspective and social entrepreneurship in the environmental organization.
There was a significant relationship between individual, organizational, social, 

environmental and technological factors of work culture and social entrepreneurship 

in the environmental organization.

Discussion and Conclusion
The correlation and strength of the relationship between work culture based on 

Islamic perspective and social entrepreneurship was favorable. These results were 
consistent with Natiq et al. (2015) and Abdul-Rahman (2017). Correlation and 

strength of relationship between individual factors of work culture and social 

entrepreneurship were favorable. These results were in line with Moskovskaya 
(2016). The correlation and strength of the relationship between the organizational 

factors of work culture and social entrepreneurship was favorable. Mokhbar's study 

(2019) showed that there is a significant relationship between entrepreneurial culture 

and organizational learning and social entrepreneurship of secondary school teachers 
in the second period of Arsanjan city. Another result of our study was the favorable 

correlation and strength of the relationship between the social factors of work 

culture and social entrepreneurship. Thörnqvist et al.'s study (2021) showed that 
entrepreneurial organizational culture has a significant effect on organizational 

spirituality and social entrepreneurship of customers of travel service companies in 

Stockholm. This study showed that the correlation and strength of the relationship 
between environmental factors of work culture and social entrepreneurship were 

favorable. These results were consistent with Schwartz (2010) (Schwartz, 2010). In 

our study, the correlation and strength of the relationship between the technological 

factors of work culture and social entrepreneurship were favorable. Rajabi et al.'s 
study (2018) showed that there is a significant relationship between work culture 

and social entrepreneurship of employees of the 9th district of Tehran .

Keywords: Work Culture, Islamic Perspective, Social Entrepreneurship, 
Environmental Organization
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  اجتماعیکارآفرینیراستاي

)کشورزیست یطمحسازمانمطالعه در(

  

..ندانشجوي دکتراي مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمان، ایرانژادسلطانیالهام

    

*حمداالله منظري توکلی
.سی، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمانستادیار گروه روانشناا

    

..کرماناستادیار گروه مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی،   شکوهزهرا

    

    زادهمهديسمانه
فتار سازمانی، واحد مدیریت، دانشگاه دکتراي مدیریت دولتی گرایش ر

  .آزاد اسلامی، کرمان، ایران
  

چکیده

ترین  مهمکوچک و متوسط یکی از  يها فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی در حوزه شرکت

در عصر حاضر که . از مشکلات اقتصادي است افتهین راهکارهاي خلاصی کشورها به خصوص کشورهاي توسعه

خود هستند، بدون داشتن فرهنگ  يریپذ مستمر در جستجوي راهبردهایی براي افزایش توان رقابتطور  ها به سازمان

در این محیط متغیر، به منظور  .کارآفرینانه اجتماعی داشت يها تیانتظار فعال توانیکار مبتنی بر دیدگاه اسلامی نم

ي رویکردها و اقدامات عملیاتی اثربخش به کارگیر کارآفرینانه در سطح اجتماع باید از طریق به يها ارتقاء نگرش

طراحی مدل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی  ،هدف پژوهش حاضر .توسعه کارآفرینی اجتماعی دست یافت

ي ها دگاهیدبر اساس  وب نظريچچار. بودزیست کشور  در راستاي کارآفرینی اجتماعی در سازمان محیط

هاي فرهنگ کار  از خبرگان آشنا با تئوري یحاضر، گروه یشیمایپ ـیفیدر مطالعه توص .نظران تدوین شد صاحب

مبتنی بر دیدگاه اسلامی و کارآفرینی اجتماعی به صورت گزینشی انتخاب شدند و گروه دیگر، شامل همه کارکنان 

کوکران  با توجه به فرمول کهاستان بودند  31زیست کشور در  داراي رتبه سازمانی خبره و عالی در سازمان محیط

براي . استفاده شدنامه  ها از پرسش آوري داده براي جمع. نفر از آنان به عنوان نمونه انتخاب گردیدند 400

بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه . استفاده شدآماري يافزارها توصیفی، استنباطی و نرمها از آمار  داده لیوتحل هیتجز

بین عوامل فردي، .وجود داشت يداریزیست کشور رابطه معن یطاسلامی با کارآفرینی اجتماعی در سازمان مح

زیست کشور رابطه  سازمانی، اجتماعی، محیطی و تکنولوژیک فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان محیط

از نتایج پژوهش حاضر براي رفع مشکلات این  توانندیمزیست کشور  مسئولان محیط. وجود داشت يداریمعن

  .ستفاده کنندسازمان ا

                                                  
  manazari@iauk.ac.ir.     نویسنده مسئول *
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  زیست فرهنگ کار، دیدگاه اسلامی، کارآفرینی اجتماعی، سازمان محیط:کلیدي هاي واژه

  

  مقدمه

طور مستمر در  ها به سازمان. شودیها محسوب م عصر حاضر دوران طلایی سازمان شکیب

به همین دلیل است که . خود هستند يریپذ جستجوي راهبردهایی براي افزایش توان رقابت

نگ کار و کارآفرینی اجتماعی و مدیریت بهینه آن همیشه یکی از عوامل مؤثر بر فره

نعیمی و (کارآفرینانه آنها بوده است  يها ها و در نتیجه توسعه نگرش عملکرد سازمان

آنچه مسلم است در یک سازمان، بدون داشتن فرهنگ کار مبتنی بر  ).4: 1397همکاران،

کارآفرینانه اجتماعی داشت و در این محیط  يها تیفعال انتظار توانیدیدگاه اسلامی نم

کارگیري  کارآفرینانه در سطح اجتماع باید از طریق به يها متغیر به منظور ارتقاء نگرش

فرهنگ کار  يها شیرویکردها و اقدامات عملیاتی اثربخش همچون توسعه روندها و گرا

  ).Brownson, 2017: 130(به توسعه کارآفرینی اجتماعی دست یافت 

فرهنگ کار و کارآفرینی به عنوان موتور توسعه اقتصادي کشورها در عصر حاضر 

ذهنی در  يها شناخته شدند و استقرار و نهادینه کردن آن مستلزم رفع موانعی نظیر قالب

سطح اشخاص و از سوي دیگر، در گرو برطرف کردن موانع سازمانی در سطح سازمان 

رآفرینی اجتماعی باید از ابزارهاي توسعه و رشد کارآفرینی است که به منظور ارتقاء کا

چنین  يهایژگیها و و نظیر فرهنگ کار و فرهنگ اسلامی استفاده کرد و شناسایی شاخص

فرهنگی که بتواند زمینه شکوفایی و توسعه کارآفرینی اجتماعی و سازمان را فراهم کند از 

تقرار و حفظ آن، به ویژه براي اهمت بالایی برخوردار است و بررسی و نحوه اس

زیست کشور  که وضعیت کارآفرینی مطلوبی ندارند نظیر سازمان محیط ییها سازمان

  ).Fallah Haghighi et al., 2018: 7(ضروري است 

ها است و  مستمر از فرصت يریگ وجو و بهره کارآفرینی اجتماعی ابزاري براي جست

براي غلبه بر مشکلات و  ،بنابراین. دینمایم ها را به سمت وضعیت جدید رهنمون سازمان
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زیست کشور است تنها یک  امروزي، نظیر سازمان محیط يها تهدیداتی که متوجه سازمان

حل کارساز است و آن هم ایجاد بستر فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی در این  راه

اثرگذاري بر  لیدل بهبه این دلیل که فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی . سازمان است

دینی و اسلامی،  شده نهینهاد يها بنیان فکري، ذهنی و عقیدتی کارکنان و نیز ارزش

 يها دهیجدید و ا يهايموجبات خلق فضایی کارآفرینی اجتماعی در سطح اجتماع، نوآور

ها و مشکلات پیشرو یاري  و آن را در برخورد با چالش شودینو براي بهبود سازمان م

  ).19: 1395پور و ایجازي،  رجب(دهدیم

توسعه موردتوجه  و درحال افتهیترین موضوعاتی که در کشورهاي توسعه یکی از مهم

جدي قرار گرفته، فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی در سازمان است که بدون شک 

ی فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلام. ها دارد در توفیق و تعالی سازمان يریگ سهم چشم

هاي اقتصادي و سازمانی و کارآفرینی اجتماعی به شمار  راهی براي بازآفرینی قابلیت

شود که در  کند و باعث می و نوعی احساس هویت را به اعضاي سازمان اعطاء می رودیم

توانند از  ها می افراد، تعهداتی فراتر از منافع و علایق شخصی ایجاد شود و مدیران سازمان

هنجارهاي گروهی  لهیمبتنی بر دیدگاه اسلامی، با قوانین نانوشته، به وسطریق فرهنگ کار 

هاي ناشی از آن، اعمال و رفتار شغلی و اجتماعی کارکنان را کنترل کنند  و مراقبت

  ).178: 1389نظرپور، (

زیست  هاي موجود در کشور، سازمان محیط رسد که در میان سازمان چنین به نظر می

زیست کشور، براي  تأثیرگذار در حوزه صیانت از محیط يها مانبه عنوان یکی از ساز

 ،به همین دلیل. اي روبروست هاي فزاینده هاي خود با چالش دستیابی به اهداف و رسالت

توسعه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و توجه جدي به ارتقاء کارآفرینی اجتماعی در 

هاي یادشده است و یقیناً  واجهه با چالشراهکارهاي م نیتریاین سازمان یکی از اساس

 ،توسعه فرهنگ کار و تلاش براي بسط و گسترش کارآفرینی اجتماعی در این سازمان

شده  مستلزم اصلاح بسیاري از ساختارهاي سنتی و توجه نهادینه به موضوعات جدید مطرح
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شور زیست ک و مدیریت محیط يگذار استیدر محیط پیرامونی آن سازمان در حوزه س

  ).151: 1390حیدري و همکاران، (است 

در کشور ما بخش دولتی و نظام اداري از بسترهاي اصلی رشد و توسعه و از ابزارهاي 

بنابراین، ناکارآمدي این بخش . شودیو وظایف دولت محسوب م ها تیاصلی اجراي فعال

طه وظایفی که حی ،مشکلات متعددي را براي جامعه به همراه خواهد داشت و به همین دلیل

که زمینه مشارکت بخش خصوصی و غیردولتی هم ی بر عهده دولت است، حتی در صورت

گسترده بوده و پیامدهاي انجام این وظایف، عده کثیري از افراد جامعه را  اریفراهم شود، بس

بیان داشت فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی به  توانیبر همین اساس م. سازدیثر مأمت

زیست  و رشد محیط یسازمان ارتقاء کارآفرینی اجتماعی ازجمله ابزارهاي توسعه منظور

 یطیمح ستیهاي ز کشور است که منجر به بازآفرینی کارا و مؤثر در وارد ساختن مکانیسم

 ریپذ سکیر يها زیست کشور و توسعه فرهنگ و بهبود دیدگاه مردم به حفاظت از محیط

کشور را تا حد  يا ها و مشکلات توسعه چالش توانیو به کمک آن م شودیدر جامعه م

  ).30: 1394شاردري و همکاران، (ممکن برطرف نمود 

ید این مطلب است که وضعیت حاکم در ؤدولتی ایران م يها روند کلی در سازمان

دلایل  نیتر یکی از مهم رسدیاست و به نظر م نانهیکارآفر ریها، سنتی و غ این سازمان

زیست کشور، ناشی از فقدان  هاي دولتی ایران ازجمله سازمان محیط انناکارآمدي سازم

نوآوري و فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی به دلیل عدم وجود بستر فرهنگی 

 ،بنابراین). Mousavi et al., 2018: 9(کارآفرینی اجتماعی مناسب در این سازمان است 

هاي امروزي و بالأخص سازمان  مانبراي غلبه بر مشکلات و تهدیداتی که متوجه ساز

حل کارساز وجود دارد و آن هم ایجاد بستر فرهنگ  زیست است تنها یک راه محیط

  . کارآفرینی در این سازمان به منظور ارتقاء کارآفرینی اجتماعی است

نظام اداري کشور، گویاي آن است که این نظام دیوانسالار، دچار  یشناس بیآس

، تمرکزگرایی ییجو و مشارکت يریپذ ون فقدان روحیه مشارکتعوارضی نامطلوبی همچ

اعتنایی نسبت به  و خم بودن انجام امور، غلبه روحیه بی چی، کندي و پرپيریناپذ و انعطاف
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پایین و ناکارآمدي است و دستیابی به  يور و فرافکنی، بهره يریناپذ تینتیجه کار، مسئول

هاي  کشور و همچنین اهداف برنامه سالهستیانداز ب شده در سند چشم اهداف مشخص

توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی، ضرورت تحول در نظام اداري کشور را قطعی 

ي در مطالعه خود نشان جازیا و پور رجب). 65: 1392صالحی امیري و همکاران، (سازدیم

گیر  اوپ دستدادند ایجاد سازمان کارآفرین از طریق تأکید بر اجراي مقررات خشک و 

و همکاران،  زاده عیشفبه عقیده .)25: 1395ي، جازیا و پور رجب(شودینممیسر 

شده نیست و بسیاري  اســت که در کشــور ما چندان شناخته ییها دهیکارآفرینی ازجمله پد

 شودیم باعثو همین مسئله  رنداز افراد جامعه درك درستی از ماهیت و کارکرد آن ندا

و همکاران،  زاده عیشف(یت آن در توسعه کشور نادیده گرفته شودکه کارآفرینی و اهم

1390 :90(.  

هاي مختلف فرهنگ کار مبتنی بر  ها و جنبه در مطالعه حاضر، ضمن بررسی شاخص

دولتی یعنی  يها دیدگاه اسلامی به منظور ارتقاء کارآفرینی اجتماعی در یکی از بخش

در بهبود وضعیت  تواندیاین موضوع مزیست کشور، بر نقش مهمی که  سازمان محیط

رو با  ازاین .شودیکید مأزیست کشور ایفا کند، ت دولتی به ویژه سازمان محیط يها سازمان

فرهنگ کار مبتنی  يها ال است مؤلفهؤمحقق در پی پاسخ به این س شده انیتوجه به مطالب ب

  اند؟ زیست کشور کدام بر دیدگاه اسلامی در سازمان محیط

  

  ه پژوهشپیشین

 زانیو م کارفرهنگ  نیرابطه ب یرا تحت عنوان بررس یقیتحق )1391(سیادت و همکاران 

و  کارفرهنگ  نینشان داد ب قیتحق نیا جینتا. ندکارکنان انجام داداجتماعی ینیکارآفر

سیادت و همکاران، (وجود دارد يدار کارکنان رابطه معنیاجتماعی ینیکارآفر زانیم

1391 :535(.  

 یسازمان را تحت عنوان مطالعه رابطه بین فرهنگ یقیتحق) 1392(و همکاران نیمت یعزار

 جینتا. کوچک و متوسط انجام دادند يها مطالعه شرکت: کارآفرینانه يریگ کارآفرینانه و جهت
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ها  ابعاد آن با گرایش کارآفرینانه شرکتکارآفرینانه و یسازمان بین فرهنگنشان داد قیتحق نیا

 یطلبیو تعال ییگرا مفهوم تحولثبت و معناداري وجود دارد، و این معناداري در موردرابطه م

معناداري این رابطه بر اساس همچنین نتایج نشان داد که .نسبت به سایر ابعاد بیشتر است

  ).26: 1392زارعی متین و همکاران، (مدیران بیشتر است يها پاسخ

و  ینیفرهنگ، کارآفر نیحت عنوان رابطه برا ت یقیتحق) 1395(ي جازیا و پور رجب

انجام )پژوهشگاه صنعت نفت: مورد مطالعه(يپژوهش فناور يها عملکرد در سازمان

 ینیو ابعاد آن با کارآفر یسازمان فرهنگ نیب ینشان داد رابطه مثبت قیتحق نیا جینتا. دادند

با  ینیکارآفر نیارد، بفرهنگ با عملکرد رابطه مثبت وجود د نیب نکه،یضمن ا. وجود دارد

  ).24: 1395ي، جازیا و پور رجب(شده است مشاهده يعملکرد هم رابطه معنادار

بین فرهنگ کارآفرینی با رابطه بررسی را تحت عنوان  یقیتحق )1395(خدایاري 

 جینتا. انجام داد بنادر و دریانوردي استان هرمزگانبا کارکنان سازمان  یاجتماع ینیکارآفر

با کارکنان سازمان بنادر  یاجتماع ینیبا کارآفر ینیفرهنگ کارآفر نینشان داد ب قیتحق نیا

  .)1395خدایاري، (وجود دارد يداریاستان هرمزگان رابطه معن يانوردیو در

ثر بر توسعه ؤعوامل م لیرا تحت عنوان تحل یقیتحق) 1397(و همکاران نعیمی 

 نیا جینتا. استان زنجان انجام دادند ياورزدر سازمان جهاد کش نانهیسازمانی کارآفر فرهنگ

توسعه  يرو يداریمعن ریتأث ها زهیو پرورش انگ کینشان داد عامل تحر قیتحق

آموزش : لیاز قب(ثر ؤعوامل م ریسا نیهمچن. نداشت نانهیسازمانی کارآفر فرهنگ

 ت؛یو قبول مسئول یطلب درك و کشف فرصت؛ مشارکت، استقلال رییها؛ تغ مهارت

مثبت و  ریتأث) انسازم يها و تحول ارزش رییتغ ؛و مخاطره پذیري تیخلاق ،يرنوآو

. داشتند نانهیسازمانی کارآفر توسعه فرهنگ يدرصد رو کیيدر سطح خطا يداریمعن

در  نانهیسازمانی کارآفر توسعه فرهنگ راتییدرصد از تغ 87عوامل  نیبه طوري که ا

  ).13: 1397نعیمی و همکاران، (ودندنم نییزنجان را تب يسازمان جهاد کشاورز

ی و یادگیري نیکارآفرفرهنگ بررسی رابطه بینرا تحت عنوان  یقیتحق )1398(مخبر

. انجام دادند معلمان مقطع متوسطه دوره دوم شهر ارسنجانسازمانی با کارآفرینی اجتماعی
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 ینیارآفربا ک یسازمان يریادگیو  ینیفرهنگ کارآفر نینشان داد ب قیتحق نیا جینتا

ي وجود دارد داریمعنرابطه  معلمان مقطع متوسطه دوره دوم شهر ارسنجان یاجتماع

  ).1398مخبر، (

 یسازمان ینیکارآفر ریتأث یرا تحت عنوان بررس یقیتحق) 1399(و همکاران  شیرایپ

در  کیاستراتژ ینیکارآفر یانجیبا نقش م یبر عملکرد سازمان ینیکارآفر يریگ و جهت

 يرهاینشان داد متغ قیتحق نیا جینتا. استان زنجان انجام دادند یصنعتيها شرکت

 ریمؤثر بودند و متغ کیاستراتژ ینیبر کارآفر ینیکارآفر يریگ و جهت یسازمان ینیکارآفر

 ریتأث ،گریاز طرف د. مثبت داشت ریتأث یبر عملکرد سازمان کیاستراتژ ینیکارآفر

مورد  زین یبر عملکرد سازمان ینیکارآفر يریگ و جهت یسازمان ینیکارآفر میرمستقیغ

.)24: 1399پیرایش و همکاران، (قرار گرفت دییتأ

 رانیبر عملکرد مد نانهینگرش کارآفر ریثأرا تحت عنوان ت یقیتحق) 2014(1بودت

بر  نانهینشان داد که نگرش کارآفر قیتحق نیا جینتا. انجام داد ی کشور مجارستانورزش

 نیکه ب يبند تیبوده و بر اساس اولو رگذاریثأمجارستان ت کشور رانیعملکرد مد

نفس بر  و عزت یکنترل شخص ،يانجام شد به ترتیب نوآور نانهینگرش کارآفر يهایژگیو

 رانیعملکرد مد بریطلب قیتوف یژگیو ریثأهستند و ت رگذاریثأت یورزش رانیعملکرد مد

.شدتأیید جامعه  نیکشور مجارستان در ا یورزش

  

  یات نظري پژوهشادب

پژوهش حاضر به دنبال طراحی مدل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی در راستاي 

جهت دستیابی به  ،بر این اساس. زیست کشور بود کارآفرینی اجتماعی در سازمان محیط

چارچوب نظري تحقیق به عنوان پایه و اساس تحقیق با توجه به جدید بودن موضوع علاوه 

شده در خارج از کشور، از تایج سایر تحقیقات به خصوص تحقیقات انجامبر مراجعه به ن

                                                  
1. Bodet
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نظرات خبرگان نیز جهت شناسایی متغیرهاي اصلی تحقیق و نهایتاً دستیابی به چارچوب 

  .نظري استفاده شد

عوامل فردي، (در پژوهش حاضر، فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی  ،بر این اساس

و متغیر  نیب شیبه عنوان متغیر پ) و تکنولوژیک فرهنگ کار سازمانی، اجتماعی، محیطی

اجتماعی ملموس، نیازهاي اجتماعی،  يها ارزش(هاي  ملاك کارآفرینی اجتماعی با مؤلفه

گرفته و مطالعه و مقایسه نتایج سایر  هاي انجام بودند، که با تحلیل) منافع اجتماعی سازمان

بیین و بررسی متغیرهاي پژوهش و همچنین شده در این خصوص، جهت ت تحقیقات انجام

جهت دستیابی به یک مدل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با مطالعه ادبیات و پیشینه 

که در این زمینه تحقیق نموده و ارائه مدل  ینظران هاي صاحب مربوط، با توجه به پژوهش

  . اند داده

عوامل هاي  ، مؤلفهنظران حبصا يشده از سو ارائه يها با توجه به مدلطور نیهم

و  ی، الوان1390بخش، فیض(بر اساس دیدگاه و مدل تیبه موفق ازین:فرهنگ کار يفرد

و مدل  دگاهیبر اساس دیطلب استقلالحس ،)98هی، بقره، آ1390همکاران،

تمایل به ، )1398و همکاران، یمفتاح ،218، حکمت البلاغه نهج،1390بخش، فیض(

عوامل ، )2013، هارنگ، 61هیآ، هود، 1388الوانی، (و مدل  گاهدیبر اساس د قدرت

نیک اختر و صمدي افشار، (و مدل دگاهیبر اساس د يمداريمشتر: فرهنگ کارسازمانی 

و مدل دگاهیبر اساس د مدیریت منابع مالی، )74بحارالانوار، ج ، 2010، لوك، 2015

، )2005زربیناتی و سویتاریس، ، 2010، کلین و همکاران، 2016، و همکاران یشجاع(

، 1395و همکاران،  زنگ آباد يرینص(و مدل  دگاهیبر اساس دحفظ موقعیت سازمان

: فرهنگ کارعوامل اجتماعی ، )4کنز الاعمال، ج  ،1391و همکاران،  پاقلعه یعیسم

و  لای، ول38یه آ، مدثر،2010ی، نیتاج الد(و مدل  دگاهیبر اساس د یمیمشارکت و کار ت

، محمدزاده و همکاران،39یه آنجم،(و مدل  دگاهیبر اساس د اعتماد، )2018، کارانهم

ي و محمد(و مدل  دگاهیبر اساس درفاه کارکنان، )2017و اسکالت، نگنی، ر1395



  
  
  
  
  
  

  1402زمستان|57شماره |هم چهاردسال  |ریزي رفاه و توسعه اجتماعیبرنامهعلمی فصلنامه   |336

عوامل محیطی ، )2016، آپاریسیو و همکاران، 1396ی و همکاران، مانیا، 1397همکاران، 

آنگلو گوئررو و (و مدل دگاهیبر اساس د لکرديدستیابی به اهداف عم: فرهنگ کار

 دگاهیبر اساس د ییگرا تیخلاق، )2018، چاترجی و رامو، 2017، باقري، 2017همکاران، 

، )2018، ویرجینیا و کارلوس، 2018، شو و همکاران، 2016چلالیل و ارنبرگر، (و مدل 

، 2012ی، ، ه2018، گوردون و همکاران(و مدل  دگاهیبر اساس د یاسیمداخلات س

بر  لیوتحل هیتفکر و تجز: فرهنگ کارعوامل تکنولوژیک، )2014، و همکاران انگیل

، کولباچر و همکاران، 1397ی و همکاران، قاسم، 1389، اوزبورن(و مدل دگاهیاساس د

 و اءیض، 2018ماسون، (و مدل دگاهیبر اساس د ي آموزش کارکنانها وهیش، )2015

و مدل دگاهیبر اساس د ي ارتباطیها مهارت، )2011همکاران، ، هانی و 1394، پور تاج

  ).2011، یدالهی فارسی و زالی، 20، حدید، آیه 6، آیه انعام(

بر اساس  نوآوري اجتماعی: ي اجتماعی ملموسها ارزش: یاجتماع ینیکارآفر

تفکر ، )2012، حوسین و ون نورهاسنی، 2010، روخمان، 1395ي، سرمد(و مدل دگاهید

 ،1396ی، ثقف و تورانلو يادیص ،2010محمد و همکاران، (و مدل دگاهیبر اساس د خلاق

ی، اردکان ي وانصار(و مدل دگاهیبر اساس د يریخطرپذ، )1393و همکاران،  اردلان

جدیت و : نیازهاي اجتماعی، )2009، محمود و اسماعیل، 1391، خیمشا جان ،1392

 یمیرح، 2008، ابوبکر، 2008ی و عبداالله، عل(و مدل دگاهیبر اساس ددر کارپشتکار

و مدل دگاهیبر اساس دها فرصت، شکار )1396ی، میمحمدزاده ابراه ی وپردنجان

، )2014ی دوز و گرینمن، گرج ،2013دهقانی،  پوریرجب، 2012سلیمانی و همکاران، (

ي و همکاران،ریحر، 2012تانگ و تزنگ، (و مدل دگاهیبر اساس د عدالت اجتماعی

بر اساس  يریپذ تیمسئول: منافع اجتماعی سازمان، )1393و همکاران، یحسن، 1393

، )1395و همکاران،  آذر، 1392ی و همکاران، موغل، 1393، اینيدریح(و مدل دگاهید

،يسرمد، 1395ی و همکاران، شاهیزاده عل قاسم(و مدل دگاهیبر اساس د يمدار ندهیآ

.رفته شده استدر نظر گ ).2010وحی پور،  ،1395
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  :فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی

، ها نییاي از باورها، آ توان مجموعه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی را می

حاکم بر یک جامعه دانست که با مقوله کار و نحوه  يها ها، آداب و رسوم، و ارزش اندیشه

جامعه بر اساس فرهنگ کسب درآمد و همچنین عامل ایجاد اشتغال و تولید ثروت در 

  ).36: 1387احمدي و همکاران، (کندیاسلامی عمل م

  :عوامل فردي فرهنگ کار

پذیري جمعی، کار  عوامل فردي فرهنگ کار عبارت است از عواملی که منجر به نظم

دلسوزانه و باورهاي عملی به ارزش کار یدي، فکري و سازگار شدن با شرایط، قواعد و 

  ).80: 1399رحیمی و حسینی، (شوندیولیدي مرفتارهاي صنعتی و ت

  :عوامل سازمانی فرهنگ کار

پویا که چگونگی تولیدات ملی و  يها از مقولهاند عوامل سازمانی فرهنگ کار عبارت

گیري درباره فرهنگ سازمان و فرهنگ کار و تشخیص و تفکیک باورهاي  میزان تصمیم

زارعی متین و همکاران، (دهدیدر خود جاي م راهنماي بنیادي از باورهاي روزمره افراد را

1392 :10.(  

  :عوامل اجتماعی فرهنگ کار

اجتماعی که منجر به  يها دهیعوامل اجتماعی فرهنگ کار عبارت است از پد

کاري براي توسعه فرهنگ اجتماعی کار  يها بر افراد و گروه يرگذاریو تأث يریرپذیتأث

  ).Bodet, 2014: 150(شودیم

  :حیطی فرهنگ کارعوامل م

از مجموعه عواملی که در داخل و خارج از اند عوامل محیطی فرهنگ کار عبارت

ها ایفاء  ثیر دارند و توانایی بالایی در موفقیت کاري سازمانأسازمان بر فرهنگ کار ت

  ).126: 1397فدایی و همکاران، (کنندیم

  :عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار
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عبارت است از عواملی که منجر به مهارت و خلق  عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار

نهاوندي و (شودی، دانش و علوم مرتبط با کار که منجر به توسعه فرهنگ کار مها دهیا

  ).200: 1397مقدم اصل، 

:کارآفرینی اجتماعی

خلاقانه براي مسائل اجتماعی  يها حل کارآفرینی اجتماعی فرآیند دنبال کردن راه

 يها کارآفرینان اجتماعی، مأموریتی براي خلق و نگهداري ارزشطور ویژه،  به. است

و خروجی کار آنها ممکن است در طیف متنوعی از  کنندیاجتماعی در خود احساس م

  ).Nefertiti et al., 2015: 87(ها باشد  سازمان

  :اجتماعی ملموس يها ارزش

، فنون و اشیاء هاییاز عقاید، هنجارها، شناسااند اجتماعی ملموس عبارت يها ارزش

 & Ott(اند  گرفته و به تجربه رسیده ها در پیرامون آن شکل مادي که افکار و گرایش

Michailova, 2018: 111.(

  :نیازهاي اجتماعی

نیازهاي اجتماعی همه آن تعاملات گریزناپذیر براي تضمین رفاه موضوع در یک 

است و همراه  یشناخت ویکرد رواناین نیازها منوط به یک ر. محیط و زمینه اجتماعی است

با سایر نیازها، طیف بقا و بهزیستی را که مردان و زنان براي زندگی کامل به آن نیاز دارند، 

  ).1398نامقی، محمدنژاد(دهدیتشکیل م

  :منافع اجتماعی سازمان

از منابع سازمان  يبردار الگوي بهره يساز نهیمنافع اجتماعی سازمان عبارت است از به

Kamali(در جهت حداکثر کردن منافع اجتماعی آن  et al., 2017.(  

گردیدند که به  يبند ها در قالب یک مدل اولیه و پیشنهادي دسته این ابعاد و مؤلفه

هایی نظیر تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدي  اعتماد، از آزمون منظور ارائه مدلی روا و قابل

شده، مورداستفاده قرار  به هر بعد استفاده هاي مربوط ابعاد و شاخص يبند جهت دسته

علاوه بر این، با مطالعه ادبیات نظري در خصوص مفهوم فرهنگ کار مبتنی بر . گرفتند
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دیدگاه اسلامی و تأثیر آن بر کارآفرینی اجتماعی این ارتباط هستند و مستدل در این جامعه 

با بررسی وضعیت ابعاد و  ،اینبنابر. قرار گرفتند لیوتحل هیآماري نیز مورد آزمون و تجز

هاي فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی، در بخش اول میزان تأثیرپذیري  شاخص

گرفته و هم با  هاي انجام کارآفرینی اجتماعی، که بالطبع هم بر اساس نتایج سایر پژوهش

این نمود که تحت تأثیر متغیر مستقل در  ینیب شیپ توانیاستفاده از یک تحلیل منطقی م

 توانیتحقیق قرار خواهد داشت، بررسی شد و نیز بر اساس استدلال مفهومی و عقلی م

چنین ارتباطی را متصور نمود، مورد آزمون و تحلیل قرار گرفت و بررسی و آزمون شد تا 

چارچوب نظري ارائه یک مدل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه  بر هیاز این رهگذر و با تک

در مدل مفهومی  ،بنابراین. آفرینی اجتماعی تدوین و ارائه گردیداسلامی در راستاي کار

زیست کشور تدوین  تحقیق بر اساس چارچوب نظري، مدلی جدید براي سازمان محیط

  .شد

نشان داد فرهنگ کارآفرینی و خلاقیت سازمانی بر ) 1399(حبیبی و سجادي اصل

حبیبی و (دارد  يداریمعن کارآفرینی اجتماعی کارکنان شعب بانک ملی شهر ایذه تأثیر

  ).1399سجادي اصل، 

بین فرهنگ  ندطی پژوهشی به این نتیجه رسید) 1391(و همکاران يشهريپولادي ر

صنعتی استان بوشهر  يها کار و مدیریت دانش با کارآفرینی اجتماعی در شرکت شهرك

  ).1391و همکاران،  يشهريپولادي ر(وجود دارد  يداریرابطه معن

سازمانی کارآفرینانه بر توسعه  در تحقیق خود نشان داد فرهنگ) 2014(نیالد فیشر

 :Sharifuddin, 2014(داري دارد  کارآفرینی اجتماعی ادارات دولتی مالزي تأثیر معنی

573.(  

به این نتیجه رسید نگرش کارآفرینی بر کارآفرینی اجتماعی کارکنان ) 2010(اوربانو

  ).Urbano et al., 2010: 60(داري دارد  یر مثبت و معنیادارات دولتی کشور اسپانیا تأث
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  مدل مفهومی تحقیق-1شکل 

  

  :فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی

  :ل فردي فرهنگ کارعوام

، 1390، الوانی و همکاران، 1390فیض بخش، (نیاز به موفقیت - 

  ).98بقره، آیه 

، حکمت البلاغه نهج، 1390فیض بخش، (یطلب استقلالحس  - 

  ).1398، مفتاحی و همکاران، 218

  ).2013، هارنگ، 61، هود، آیه 1388الوانی، (تمایل به قدرت - 

  :عوامل سازمانی فرهنگ کار

، 2010، لوك، 2015نیک اختر و صمدي افشار، (يمداريمشتر- 

  ).74بحارالانوار، ج 

، کلین و 2016شجاعی و همکاران، (مدیریت منابع مالی - 

  ).2005، زرییناتی و سویتاریس، 2010همکاران، 

، 1395نصیري زنگ آباد و همکاران، (حفظ موقعیت سازمان - 

  ).4لاعمال، ج ، کنز ا1391سمیعی پاقلعه و همکاران، 

  :عوامل اجتماعی فرهنگ کار

، ولیلا و 38، مدثر، آیه 2010تاج الدینی، (مشارکت و کار تیمی - 

  ).2018همکاران، 

، ریتگن و 1395، محمدزاده و همکاران، 39نجم، آیه (اعتماد - 

  ).2017اسکالت، 

، ایمانی و همکاران، 1397محمدي و همکاران، (رفاه کارکنان - 

  ).2016سیو و همکاران، ، آپاری1396

  :عوامل محیطی فرهنگ کار

، 2017آنگلو گونررو و همکاران، (دستیابی به اهداف عملکردي - 

  ).2018، چاترجی و رامو، 2017باقري، 

، 2018، شو و همکاران، 2016پلالیل و انبرگر، (ییگرا تیخلاق- 

  ).2018ویرجینیا و کارلوس، 

، 2012، هی، 2018، گوردون و همکاران(مداخلات سیاسی - 

  ).2014لیانگ و همکاران، 

  :عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار

، قاسمی و همکاران، 1389اوزبورن، (لیوتحل هیتجزتفکر و  - 

  ).2015، کولباپر و همکاران، 1397

، ضیاء و تاج پور، 2018ماسون، (کارکنان  ي آموزشها وهیش- 

  ).2011، هانی و همکاران، 1394

، یدالهی فارسی 20، حدید، آیه 6انعام، آیه (اطیي ارتبها مهارت- 

).2011و زالی، 

  :کارآفرینی اجتماعی

ي اجتماعی ها ارزش

  :ملموس

سرمدي، (نوآوري اجتماعی - 

، حوسین 2010، روخمان، 1395

  ).2012و ون نورهاسنی، 

محمد و (تفکر خلاق - 

، صیادي تورانلو 2010همکاران، 

، اردلان و 1396و ثقفی، 

  ).1393همکاران، 

انصاري و (خطرپذیري - 

، جان مشایخ، 1392اردکانی، 

، محمود و اسماعیل، 1391

2009.(  

  :نیازهاي اجتماعی

جدیت و پشتکار در کار - 

، ابوبکر، 2008علی و عبداالله، (

، رحیمی پردنجانی و 2008

  ).1396محمدزاده ابراهیمی، 

سلیمانی و (ها فرصتشکار  - 

، رجبی پور 2012همکاران، 

، گرجی دوز و 2013دهقانی، 

  ).2014گرینمن، 

تانگ و (عدالت اجتماعی - 

، حریري و 2012تزنگ، 

، حسنی و 1393کاران، هم

  ).1393همکاران، 

  :منافع اجتماعی سازمان

حیدري نیا، (يریپذ تیمسئول- 

، موغلی و همکاران، 1393

  ).1395، آذر و همکاران، 1392

 زاده قاسم(يمدار ندهیآ- 

، 1395علیشاهی و همکاران، 

، پوریوح، 1395سرمدي، 

2010.(  

ارائه 

مدل 

مطلوب
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روش پژوهش

بود و  يا مطالعه توصیفی حاضر از نوع همبستگی است که از نظر هدف، کاربردي و توسعه

آماري تحقیق از دو جامعه . ه شدها پرداخت داده يآور تحقیقات میدانی به جمع وهیبه ش

گروه اول شامل خبرگان آشنا با زمینه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه . گروه تشکیل شد

اسلامی و کارآفرینی اجتماعی بودند که تعداد آنها نامشخص و در سطح کشور پراکنده 

هایی نظیر دانش و تجربه در موضوع، تمایل، زمان کافی براي  این افراد باید ویژگی. بودند

، داشتن تحقیقات )40: 1387احمدي و همکاران، (هاي ارتباطی مؤثر  ت و مهارتشرک

علمی و مقالات مرتبط با موضوع پژوهش، در دسترس بودن، تجربه، تناسب رشته 

تحصیلی، مدرك دکتري، اشتغال به تدریس در دانشگاه را داشته باشند، که در این تحقیق 

دگاه اسلامی در راستاي کارآفرینی در بخش طراحی مدل فرهنگ کار مبتنی بر دی

براي انتخاب نمونه مناسب . زیست کشور از نظر آنها استفاده شد اجتماعی در سازمان محیط

از نوع گزینشی استفاده شد و از بین افراد  یتصادف ریغ يریگ از این گروه، از روش نمونه

  .نفر انتخاب شدند 15داراي معیارهاي لازم، 

داراي تحصیلات دانشگاهی (اي رتبه سازمانی خبره و عالی گروه دوم کارکنان دار

استان کشور بودند که با  31از ) نفر 7789(زیست کشور  در سازمان محیط) لیسانس به بالا

 يریگ در این گروه از روش نمونه. نفر از آنها انتخاب شدند 400توجه به فرمول کوکران 

  .دتصادفی متناسب با حجم طبقه استفاده ش يا طبقه

، )مرحله تشخیص(در مرحله اول . اقدام بود 16مرحله و  4مطالعه حاضر شامل 

، )مرحله تبیین(در مرحله دوم . شناسایی موضوع، مسئله و اهداف تحقیق پیگیري گردید

در مرحله سوم . از مطالعات اکتشافی آغاز شد يریگ تدوین مدل پیشنهادي تحقیق با بهره

در مرحله . ، سه پرسشنامه تنظیم گردید)شنهادي تحقیقمرحله تحلیل بر مبناي مدل پی(

میدانی، مدل  يها لیوتحل هی، با توجه به نتایج حاصل از تجز)مرحله تصدیق(چهارم 

  .شده ارائه شد یتحقیق تدوین و اعتبارسنج) نهایی(اي  توسعه
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پرسشنامه طراحی و تأیید مدل، فرهنگ  3ها از  داده يآور در این پژوهش، براي جمع

ها ابتدا از نظر  پرسشنامه.ار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و کارآفرینی اجتماعی استفاده شدک

ی و تأیید قرار گرفتند و سپس موردبررسنفر از خبرگان  15روایی ظاهري و مفهومی توسط 

 1محتواییرواییبراي سنجش روایی محتوایی آنها، از روش نسبت اعتبار محتوا یا نسبت

و  949/0ایی پرسشنامه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی به میزان رو. بهره گرفته شد

با  ها پرسشنامهپایایی . محاسبه گردید 938/0روایی پرسشنامه کارآفرینی اجتماعی به میزان 

  .به دست آمد 946/0و  991/0استفاده از آلفاي کرونباخ سنجیده شد و مقدار آن به ترتیب، 

  

  پرسشنامه طراحی و تأیید مدل

در بحث فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه  يا نهیسؤال پنج گز 19این پرسشنامه از 

سؤال در خصوص کارآفرینی اجتماعی تشکیل شد، که پس از کسب نظر  11اسلامی، 

و پرسشنامه  15هاي پرسشنامه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی به  خبرگان تعداد گویه

این پرسشنامه از طیف  يگذار براي نمره. یدا کردگویه تغییر پ 8کارآفرینی اجتماعی به 

این پرسشنامه . استفاده شد) نامناسب کاملاً(5تا ) مناسب کاملاً(1يا نهیلیکرت پنج گز

  .نفر از خبرگان و اساتید متخصص در زمینه تحقیق تکمیل شد 15توسط 

  

  پرسشنامه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی

یین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی در سازمان از پرسشنامه اول براي تع

داراي (زیست کشور که توسط کارکنان داراي رتبه سازمانی خبره و عالی  محیط

سؤال پنج  60پاسخ داده شد، استفاده گردید، که از ) تحصیلات دانشگاهی لیسانس به بالا

1يا نهیپنج گز این پرسشنامه از طیف لیکرت يگذار براي نمره. تشکیل شد يا نهیگز

نفر از کارکنان  400این پرسشنامه توسط . استفاده شد) مناسب کاملاً(5تا ) نامناسب کاملاً(

  .تکمیل شد

                                                  
1. Content Validity Ratio (CVR)
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  پرسشنامه کارآفرینی اجتماعی

این پرسشنامه از  يگذار براي نمره. تشکیل شد يا نهیسؤال پنج گز 24این پرسشنامه از 

این . استفاده شد) مناسب کاملاً(5تا ) سبنامنا کاملاً(1يا نهیطیف لیکرت پنج گز

  .نفر از کارکنان تکمیل شد 400پرسشنامه توسط 

نفر از  15هاي تحقیق حاضر ابتدا از نظر روایی ظاهري و مفهومی توسط  پرسشنامه

خبرگان مورد بررسی و تأیید قرار گرفت و سپس براي سنجش روایی محتوایی آن، از 

در این تحقیق پرسشنامه .بهره گرفته شد محتواییرواییبتنسروش نسبت اعتبار محتوا یا 

نفر از خبرگان و  15فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و کارآفرینی اجتماعی توسط 

اساتید دانشگاه تعیین روایی گردیدند، که روایی پرسشنامه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه 

رسشنامه کارآفرینی اجتماعی به میزان ، پرسشنامه ابعاد و روایی پ94/0اسلامی به میزان 

  .محاسبه گردید 93/0

عوامل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و کارآفرینی  يو غربالگر ییشناسا

  اجتماعی با تکنیک دلفی

 15شده، در مجموع  هاي انجام بر اساس مطالعات گذشته، ادبیات پژوهش و مصاحبه

شاخص کارآفرینی اجتماعی شناسایی  8و شاخص فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی 

این معیارها در مرحله اول تکنیک دلفی در اختیار کارشناسان حوزه مورد مطالعه قرار . شد

داده شد و از آنها خواسته شد تا اگر در مورد ترکیب برخی از معیارها در قالب یک معیار 

  .رمعیارها اضافه نشدجدید پیشنهادي دارند ارائه کنند و در نهایت شاخصی به این زی

شاخص فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه  15در گام دوم تکنیک دلفی ابتدا به غربال 

شاخص کارآفرینی اجتماعی پرداخته شد تا معیارهایی که از اهمیت و تناسب  8اسلامی و 

نفر از خبرگان طبق روش دلفی  15سپس توسط . بیشتري برخوردار هستند انتخاب شوند

براي غربال اولیه معیارهاي . بر اساس هدف مورد بررسی قرار گرفت تک معیارها تک

تکنیک دلفی در دو راند ادامه یافت و در راند . شده از تکنیک دلفی استفاده شد شناسایی

در راند دوم  ماندهیشاخص باق 8و  15در نهایت . دوم با دستیابی به توافق نهایی متوقف شد
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تکنیک دلفی متوقف شد و  ،بنابراین. کردند کسب 3همگی امتیاز بالاي  مجدداً

فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و کارآفرینی اجتماعی شناسایی شدند و  يها شاخص

  .براي تحلیل نهایی مورداستفاده قرار گرفتند
  
  هاي فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و کارآفرینی اجتماعی در تکنیک دلفی شاخص -1جدول 

میانگینمعیارهازیرمعیارها  

  فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی

عوامل فردي فرهنگ کار

7/4نیاز به موفقیت

4/4یطلب حس استقلال

5/4تمایل به قدرت

عوامل سازمانی فرهنگ کار

5/4يمداريمشتر

5/4مدیریت منابع مالی

4/4حفظ موقعیت سازمان

عوامل اجتماعی فرهنگ کار

3/4کت و کار تیمیمشار

7/4اعتماد

3/4رفاه کارکنان

عوامل محیطی فرهنگ کار

4/4دستیابی به اهداف عملکردي

3/4خلاقیت گرایی

5/4مداخلات سیاسی

عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار

5/4لیوتحل هیتفکر و تجز

6/4آموزش کارکنان يها وهیش

8/4ارتباطی يها مهارت

رآفرینی اجتماعیکا

اجتماعی ملموس يها ارزش

5/4نوآوري اجتماعی

7/4تفکر خلاق

8/4يریخطرپذ

نیازهاي اجتماعی

3/4جدیت و پشتکار در کار

7/4ها شکار فرصت

5/4عدالت اجتماعی

منافع اجتماعی سازمان
7/4يریپذ تیمسئول

7/4يمدار ندهیآ
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  اي تحقیقتحلیل اکتشافی متغیره

و » فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی«روایی متغیرهاي  يریگ به منظور اندازه

فرهنگ «براي  KMOضریب . از تحلیل عامل اکتشافی استفاده شد» کارآفرینی اجتماعی«

و همچنین مقدار آزمون کرویت بارتلت برابر  898/0برابر با » کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی

بیانگر کفایت مقدار نمونه آزمودنی به منظور  P=000/0يداریطح معندر س185/7118با

معیار اصلی عوامل فردي، سازمانی، اجتماعی، محیطی  5در نهایت . انجام تحلیل عاملی بود

 KMOضریب . و تکنولوژیک براي فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی انتخاب شدند

و همچنین مقدار آزمون کرویت بارتلت برابر با 841/0برابر با » کارآفرینی اجتماعی«براي 

بیانگر کفایت مقدار نمونه آزمودنی به منظور  P=000/0يداریدر سطح معن280/2482

اجتماعی ملموس، نیازهاي  يها معیار اصلی ارزش 3در نهایت . انجام تحلیل عاملی بود

  .ب شدنداجتماعی و منافع اجتماعی سازمان براي کارآفرینی اجتماعی انتخا

فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه (نامه  شده پایایی پرسش با توجه به محاسبات انجام  

کارآفرینی (نامه  درصد و پایایی پرسش) 1/99(با استفاده از آلفاي کرونباخ برابر با ) اسلامی

قبول بودند  درصد بود که این مقادیر از نظر پژوهشی قابل) 6/94(برابر با ) اجتماعی

  ).7/0از  تر بزرگ(

اي استفاده  ها از دو روش میدانی و کتابخانه داده يآور در تحقیق حاضر جهت جمع

کارکنان داراي رتبه سازمانی  شده نییها بر اساس حجم نمونه تع آوري داده براي جمع.شد

در وزارت امور اقتصادي و ) داراي تحصیلات دانشگاهی لیسانس به بالا(خبره و عالی 

زیست کشور  پرسشنامه در بین همه کارکنان سازمان محیط 450بودند که نفر  400دارایی، 

در آخر . شد يآور پرسشنامه جمع 420آن در سراسر کشور توزیع و  ربطيذ يها و سازمان

شد و مورد  يآور ها و مطابق با حجم نمونه جمع پرسشنامه براي گردآوري داده 400

  .قرار گرفت لیوتحل هیتجز

ها از دو  داده لیوتحل هیها جهت تجز ها، کدگذاري و ورود داده پس از ویرایش داده

ویراست  MINITAB، 21ویراست  SPSSافزارهاي  روش آمار توصیفی و استنباطی و نرم
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هاي تحقیق از  سپس جهت بررسی فرضیه. استفاده شد 8/8ویراست  LISRELو  17

کار مبتنی بر دیدگاه  هاي فرهنگ لفهؤهاي تحلیل عاملی اکتشافی براي یافتن م آزمون

براي بررسی وضعیت متغیرهاي  يا تک نمونه tاسلامی و کارآفرینی اجتماعی، آزمون 

براي  ،همچنین. فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و کارآفرینی اجتماعی استفاده شد

هاي فرهنگ کار مبتنی بر  و مؤلفه) کارآفرینی اجتماعی(بررسی رابطه بین متغیر ملاك 

از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه استفاده ) نیب شیمتغیر پ(ه اسلامی دیدگا

در جهت یافتن مشخصات الگوي فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی در راستاي . شد

 يساز کارآفرینی اجتماعی از تحلیل عاملی تأییدي و براي سنجش اعتبار این الگو از مدل

  .معادلات ساختاري استفاده شد

  

  هاي پژوهش یافته

  هاي توصیفی یافته

میانگین این . اي تشکیل شد گزینه 5سؤال  45از اسلامیدیدگاهبرمبتنیکارمتغیر فرهنگ

 9محیطی و تکنولوژیک از فردي، سازمانی، اجتماعی،متغیرهاي عوامل. بود 517/3متغیر 

و  574/3، 542/3، 430/3، 712/3اي تشکیل شدند و میانگین آنها به ترتیب،  گزینه 5سؤال 

ي، مداريمشترقدرت، بهی، تمایلطلب استقلال موفقیت، حسبهنیازمتغیرهاي. بود 539/3

کارکنان، تیمی، اعتماد، رفاهکاروسازمان، مشارکتموقعیتمالی، حفظمنابعمدیریت

، لیوتحل هیتجز وسیاسی، تفکریی، مداخلاتگرا تیخلاقعملکردي، اهدافبهدستیابی

. اي تشکیل شدند گزینه 5سؤال  3ارتباطی از يها مهارتکارکنان و آموزشيها وهیش

، 735/3، 956/3، 721/3، 622/3، 317/3، 746/3، 613/3میانگین این متغیرها به ترتیب، 

وضعیت متغیر . بود 474/3و  508/3، 752/3، 469/3، 384/3، 023/3، 280/3، 148/3

بهنیاز(فردي لامی و زیرمعیارهاي آن یعنی عواملاسدیدگاهبرمبتنیکارفرهنگ

منابعمدیریتي،مداريمشتر(، سازمانی )قدرتبهتمایلی،طلب استقلال حسموفقیت،
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، )کارکنانرفاهاعتماد،تیمی،کارومشارکت(، اجتماعی )سازمانموقعیتحفظمالی،

و تکنولوژیک ) یاسیسمداخلاتیی،گرا تیخلاق عملکردي،اهدافبهدستیابی(محیطی 

در سطح بیش ) ارتباطیيها مهارت کارکنان وآموزشيها وهیش ،لیوتحل هیتجز وتفکر(

  ).2جدول (بخش بودند  از رضایت

  

  اسلامیدیدگاهبرمبتنیکارفرهنگهاي توصیفی متغیرهاي آماره-2جدول 

کشیدگیچولگیمیانهمدانحراف معیارمیانگیننیتر شیبکمترینمتغیر

- 022/0- 689/4517/3028/0244/3511/3017/0  711/1فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی

  587/0  - 690/0  667/3  667/3  043/0  712/3  000/5  333/1  عوامل فردي فرهنگ کار

  - 389/0  047/0  333/3  667/3  038/0  430/3  000/5  667/1  عوامل سازمانی فرهنگ کار

  - 331/0  - 228/0  667/3  333/3  045/0  542/3  000/5  333/1  عوامل اجتماعی فرهنگ کار

  060/0  - 592/0  667/3  000/4  046/0  574/3  000/5  000/1  عوامل محیطی فرهنگ کار

  051/0  - 181/0  667/3  667/3  040/0  539/3  000/5  333/1  عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار

  - 284/0  - 355/0  667/3  333/3  045/0  613/3  000/5  000/1  نیاز به موفقیت

  - 221/0  - 276/0  667/3  667/3  041/0  746/3  000/5  333/1  یطلب استقلالحس 

  - 468/0  - 304/0  333/3  667/3  048/0  317/3  000/5  000/1  تمایل به قدرت

  157/0  - 514/0  667/3  000/4  041/0  622/3  000/5  333/1  يمداريمشتر

158/0- 000/1000/5721/3042/0000/4667/3498/0مدیریت منابع مالی

185/1- 333/1000/5956/3036/0000/4000/4799/0حفظ موقعیت سازمان

213/0- 667/1000/5735/3038/0333/3667/3433/0مشارکت و کار تیمی

000/1000/5148/3044/0000/3000/3022/0310/0اعتماد

- 000/1000/5280/3044/0000/3333/3060/0329/0رفاه کارکنان

- 000/1000/5023/3054/0000/3000/3107/0742/0دستیابی به اهداف عملکردي

- 287/0- 333/1000/5384/3042/0667/3333/3120/0ییگرا تیخلاق
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- 025/0- 000/1000/5469/3040/0667/3667/3287/0مداخلات سیاسی

830/0- 000/1000/5752/3039/0000/4667/3477/0لیوتحل هیتجزتفکر و 

- 336/0- 000/1000/5508/3048/0333/3667/3302/0ي آموزش کارکنانها وهیش

- 431/0- 333/1000/5474/3043/0000/4667/3262/0ي ارتباطیها مهارت

107/0- 208/2667/4571/3023/0417/3583/3168/0کارآفرینی اجتماعی

- 256/0- 778/1000/5561/3035/0444/3556/3061/0عی ملموسي اجتماها ارزش

- 556/1000/5516/3036/0333/3556/3214/0نیازهاي اجتماعی

- 376/0  - 260/0  667/3  333/3  039/0  669/3  000/5  667/1  منافع اجتماعی سازمان

  - 314/0  - 241/0  333/3  667/3  042/0  435/3  000/5  333/1  نوآوري اجتماعی

  - 454/0  - 290/0  667/3  000/4  046/0  665/3  000/5  333/1  تفکر خلاق

  - 612/0  - 209/0  667/3  000/4  043/0  673/3  000/5  333/1  يریخطرپذ

  462/0  - 475/0  778/3  778/3  033/0  766/3  000/5  444/1  ها فرصتشکار 

  - 418/0  - 132/0  556/3  333/3  037/0  559/3  000/5  556/1  جدیت و پشتکار در کار

  267/0  - 089/0  333/3  111/3  036/0  388/3  000/5  222/1  عدالت اجتماعی

  - 582/0  022/0  222/3  444/3  039/0  292/3  778/4  444/1  يریپذ تیمسئول

  234/0  - 381/0  556/3  222/3  030/0  578/3  778/4  667/1  يمدار ندهیآ

  

  هاي تبیینی یافته

لات ساختاري مبتنی بر تحلیل مسیر، به یابی معاد در این بخش با استفاده از رویکرد مدل

چنین رابطه بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه  سنجش الگوي پیشنهادي پژوهش و هم

سطح (اسلامی با کارآفرینی اجتماعی پرداخته شد که نتایج آن در ادامه آمده است 

ي مدل معادلات ساختاري نهایی برا). در نظر گرفته شد 05/0داري در این بخش،  معنی

. سنجش رابطه بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با کارآفرینی اجتماعی استفاده شد

  .افزار لیزرل ترسیم شد داد نرممدل نهایی با اقتباس از برون
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آیا بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با کارآفرینی اجتماعی در  -1سؤال 

  دارد؟ وجود يداریزیست کشور رابطه معن سازمان محیط

بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با کارآفرینی اجتماعی در : H0فرض 

  .وجود ندارد يداریزیست کشور رابطه معن سازمان محیط

بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با کارآفرینی اجتماعی در : H1فرض 

  .وجود دارد يداریزیست کشور رابطه معن سازمان محیط

قدرت رابطه میان متغیرهاي فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه  2و  1يارهابر اساس نمود

و  يقو اریمحاسبه شد که نشان داد همبستگی بس 82/0اسلامی با کارآفرینی اجتماعی برابر 

تر از مقدار  به دست آمد که بزرگ 71/9آزمون نیز  tآماره . مطلوب و از نوع مستقیم است

 داریشده معن بود و نشان داد همبستگی مشاهده 96/1یعنی % 5در سطح خطاي  tبحرانی 

رد شد و بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با کارآفرینی  H0فرض  ،بنابراین. است

  .وجود داشت يداریزیست کشور رابطه معن اجتماعی در سازمان محیط

به دهنده مناسب بودن الگوي پیشنهادي پژوهش بود،  افزار لیزرل نشان خروجی نرم

مقدار کاي . بود 029/0برابر با  1که مقدار ریشه میانگین مربعات خطاي برآورد يطور

. بود 96/0برابر با  3بود و مقدار شاخص نیکویی برازش 024/2برابر با  2اسکوئر بهنجارشده

  .آمده است 3ها براي برازش مدل پیشنهادي پژوهش در جدول  سایر شاخص

  

                                                  
1. RMSEA
2. CMIN/DF
3. GFI
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  صلی تحقیقهاي برازش مدل ا شاخص - 3جدول 

قبول حد قابل شده مقدار گزارش   شاخص

1تر از  برابر یا کوچک (RMSEA)ریشه میانگین مربعات خطاي برآورد   029/0

024/2  3تر از  برابر یا کوچک (CMIN/DF)کاي اسکوئر بهنجار شده 

96/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ   (GFI)شاخص نیکویی برازش 

(AGFI)شده  شاخص نیکویی برازش اصلاح  96/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ

98/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (CFI)شاخص برازش تطبیقی 

95/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (NFI)شاخص برازش هنجارشده 

97/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (TLI)لوئیس  - شاخص تاکر

98/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (IFI)شاخص برازش افزایشی 

  

  

  اصلی تحقیق هاي مؤلفهمدل نهایی ارتباط بین  -1نمودار 
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  اصلی تحقیق هاي مؤلفهمدل نهایی ارتباط بین  تأییدنتایج  t-valueآماره  -2نمودار 

  

آیا بین عوامل فردي فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان  -2سؤال 

  وجود دارد؟ يداریزیست کشور رابطه معن محیط

بین عوامل فردي فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان : H0فرض 

  .وجود ندارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

بین عوامل فردي فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان : H1فرض 

  .وجود دارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

امل فردي فرهنگ کار با قدرت رابطه میان متغیرهاي عو 4و  3يبر اساس نمودارها

محاسبه شد که نشان داد همبستگی قوي و مطلوب و از نوع  72/0کارآفرینی اجتماعی برابر 

در سطح  tتر از مقدار بحرانی  بدست آمد که بزرگ 36/7آزمون نیز  tآماره . مستقیم است

فرض  ،بنابراین. است داریشده معن بود و نشان داد همبستگی مشاهده 96/1یعنی % 5خطاي 

H0 زیست  رد شد و بین عوامل فردي فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان محیط

  .وجود داشت يداریکشور رابطه معن
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آیا بین عوامل سازمانی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان  -3سؤال 

  وجود دارد؟ يداریزیست کشور رابطه معن محیط

هنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان بین عوامل سازمانی فر: H0فرض 

  .وجود ندارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

بین عوامل سازمانی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان : H1فرض 

  .وجود دارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

هنگ کار با قدرت رابطه میان متغیرهاي عوامل سازمانی فر 4و  3يبر اساس نمودارها

بود که نشان داد همبستگی قوي و مطلوب و از نوع مستقیم  61/0کارآفرینی اجتماعی برابر 

در سطح خطاي  tتر از مقدار بحرانی  بدست آمد که بزرگ 44/6آزمون نیز  tآماره . است

رد  H0فرض  ،بنابراین. است داریشده معن بود و نشان داد همبستگی مشاهده 96/1یعنی % 5

زیست  بین عوامل سازمانی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان محیطشد و 

  .وجود داشت يداریکشور رابطه معن

آیا بین عوامل اجتماعی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان  - 4سؤال 

  وجود دارد؟ يداریزیست کشور رابطه معن محیط

آفرینی اجتماعی در سازمان بین عوامل اجتماعی فرهنگ کار با کار: H0فرض 

  .وجود ندارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

بین عوامل اجتماعی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان : H1فرض 

  .وجود دارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

قدرت رابطه میان متغیرهاي عوامل اجتماعی فرهنگ کار با  4و  3يبر اساس نمودارها

محاسبه شد که نشان داد همبستگی قوي و مطلوب و از نوع  51/0آفرینی اجتماعی برابر کار

در سطح  tتر از مقدار بحرانی  بدست آمد که بزرگ 35/5آزمون نیز  tآماره . مستقیم است

فرض  ،بنابراین. است داریشده معن بود و نشان داد همبستگی مشاهده 96/1یعنی % 5خطاي 

H0 مل اجتماعی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان رد شد و بین عوا

  .وجود داشت يداریزیست کشور رابطه معن محیط
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آیا بین عوامل محیطی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان  -5سؤال 

  وجود دارد؟ يداریزیست کشور رابطه معن محیط

اعی در سازمان بین عوامل محیطی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتم: H0فرض 

  .وجود ندارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

بین عوامل محیطی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان : H1فرض 

  .وجود دارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

قدرت رابطه میان متغیرهاي عوامل محیطی فرهنگ کار با  4و  3يبر اساس نمودارها

محاسبه شد که نشان داد همبستگی قوي و مطلوب و از نوع  83/0برابر کارآفرینی اجتماعی 

در سطح  tتر از مقدار بحرانی  بدست آمد که بزرگ 76/8آزمون نیز  tآماره . مستقیم است

فرض  ،بنابراین. است داریشده معن بود و نشان داد همبستگی مشاهده 96/1یعنی % 5خطاي 

H0 ار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان رد شد و بین عوامل محیطی فرهنگ ک

  .وجود داشت يداریزیست کشور رابطه معن محیط

آیا بین عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان  -6سؤال 

  وجود دارد؟ يداریزیست کشور رابطه معن محیط

مان بین عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در ساز: H0فرض 

  .وجود ندارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

بین عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان : H1فرض 

  .وجود دارد يداریزیست کشور رابطه معن محیط

قدرت رابطه میان متغیرهاي عوامل تکنولوژیک فرهنگ  4و  3يبر اساس نمودارها

محاسبه شد که نشان داد همبستگی قوي و مطلوب و  38/0ابر کار با کارآفرینی اجتماعی بر

در  tتر از مقدار بحرانی  بدست آمد که بزرگ 83/3آزمون نیز  tآماره . از نوع مستقیم است

 ،بنابراین. است داریشده معن بود و نشان داد همبستگی مشاهده 96/1یعنی % 5سطح خطاي 

کار با کارآفرینی اجتماعی در سازمان  رد شد و بین عوامل تکنولوژیک فرهنگ H0فرض 

  .وجود داشت يداریزیست کشور رابطه معن محیط
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  مدل نهایی ارتباط بین عوامل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با کارآفرینی اجتماعی -3نمودار 
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با کارآفرینی نتایج ارتباط بین عوامل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی  t-valueآماره  -4نمودار 

  اجتماعی

  

فرهنگ کار مبتنی بر  2و  1هاي  در شکل دشدهییبر اساس نتایج نهایی و مدل تأ

بعد عوامل فردي، سازمانی، اجتماعی، محیطی و تکنولوژیک بود  5دیدگاه اسلامی داراي 

مؤلفه  15هاي جداگانه بودند و در مجموع شامل  که هر کدام از این ابعاد داراي مؤلفه

اجتماعی  يها بعد اصلی ارزش 3ي گردید و همچنین کارآفرینی اجتماعی شامل گردآور

ملموس، نیازهاي اجتماعی و منافع اجتماعی سازمان بود که بر اساس نتایج تحلیل عاملی 

در  شدهیهمچنین روابط میان این متغیرها بر اساس مدل طراح. مورد تأیید قرار گرفتند

  .توان مدل اولیه تحقیق را مورد اقتباس قرارداد افزار لیزرل تأیید شد و می نرم
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براي بررسی اعتبار مدل فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی در راستاي کارآفرینی 

معادلات ساختاري مورد  يها فرض شیزیست کشور ابتدا پ اجتماعی در سازمان محیط

سب بودن الگوي دهنده منا افزار لیزرل نشان خروجی نرم. بررسی و تأیید قرار گرفتند

که مقدار ریشه میانگین مربعات خطاي برآورد برابر با  يپیشنهادي پژوهش بود، به طور

بود و مقدار شاخص نیکویی  168/2بود، مقدار کاي اسکوئر بهنجارشده برابر با  021/0

 4ها براي برازش مدل پیشنهادي پژوهش در جدول  سایر شاخص. بود 93/0برازش برابر با 

  .آمده است

  

  هاي برازش مدل اصلی تحقیق شاخص -4جدول 

قبول حد قابل شده مقدار گزارش   شاخص

1تر از  برابر یا کوچک (RMSEA)ریشه میانگین مربعات خطاي برآورد   021/0

168/2  3تر از  برابر یا کوچک (CMIN/DF)کاي اسکوئر بهنجارشده 

93/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ   (GFI)شاخص نیکویی برازش 

(AGFI)شده  شاخص نیکویی برازش اصلاح  91/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ

92/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (CFI)شاخص برازش تطبیقی 

93/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (NFI)شاخص برازش هنجارشده 

92/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (TLI)لوئیس  - شاخص تاکر

92/0  9/0تر از  برابر یا بزرگ (IFI)شاخص برازش افزایشی 

  

  گیري بحث و نتیجه

مطالعه حاضر با هدف بررسی ارتباط بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با 

بر اساس نتایج، همبستگی و . زیست کشور انجام شد کارآفرینی اجتماعی در سازمان محیط

ی اجتماعی مطلوب بود و قدرت رابطه بین فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی با کارآفرین

همخوان و همسو بود ) 2017(و عبدالرحمن ) 1394(هاي ناطق و همکاران  این نتایج با یافته

)Abdul-Rahman, 2017 .( ناطق و همکاران نشان دادند کارآفرینی اجتماعی کارکنان بر
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ي دار یادگیري سازمانی در شعب بانک کشاورزي استان خراسان رضوي تأثیر مثبت و معنی

نتایج مطالعه عبدالرحمن نیز نشان داد بین فرهنگ ). 1394ناطق و همکاران، (دارد 

داري وجود  کارآفرینانه با کارآفرینی اجتماعی در مراکز آموزشی و درمانی غنا رابطه معنی

  ). Abdul-Rahman, 2017(دارد 

بخش زیادي از . هاست از فرصت يبردار عصاره کارآفرینی در درك و بهره  

به فعالیت و  میطور مستق ، بهرودییا از بین م شودیکه در کشور پدیدار م ییها صتفر

و خلق ثروت مهیا کند،  ینیآفر اگر دولت بستر را براي ارزش. گرددیبسترسازي دولت برم

اما اگر دولت شرایط قاچاق بنزین . شوندیمشغول فعالیت م ،کارآفرینان در همین بستر

و در این زمینه  شمارندیند، بسیاري از افراد این فرصت را غنیمت مرا فراهم ک یهزارتومان

نیاز به  ،بیان داشت براي ارتقاء نگرش کارآفرینانه توانیم رو نیازا. شوندیمشغول کار م

سازمانی کارآفرینانه مبتنی بر فرهنگ اسلامی است تا در سایه آن تمامی  توسعه فرهنگ

  .صی به فعالیت خود ادامه داده تا موفق شوندي، صنعتی و شخرواحدهاي صنفی، تجا

نتایج مطالعه حاضر نشان داد همبستگی و قدرت رابطه بین عوامل فردي فرهنگ کار   

همسو بود ) 2016(هاي مسکوسکایا  این نتایج با یافته. با کارآفرینی اجتماعی مطلوب است

هاي  ماعی مشتریان شرکتسازمانی کارآفرینانه با کارآفرینی اجت که نشان داد بین فرهنگ

). Moskovskaya & Soboleva, 2016: 680(داري وجود دارد  نفتی روسیه رابطه معنی

 يریگ نیز نشان دادند متغیرهاي کارآفرینی سازمانی و جهت) 1399(پیرایش و همکاران 

کارآفرینی بر کارآفرینی استراتژیک مؤثر بودند و متغیر کارآفرینی استراتژیک بر عملکرد 

تأثیر غیرمستقیم کارآفرینی سازمانی و  ،از طرف دیگر. ازمانی تأثیر مثبت داشتس

پیرایش و (کارآفرینی بر عملکرد سازمانی نیز مورد تأیید قرار گرفت  يریگ جهت

  ).40: 1399همکاران، 

مدیریت جهادي در منظومه فکري رهبر معظم انقلاب در حکم الگوي مطلوب  

انقلاب اسلامی را دارا  يها لازم براي تحقق آرمان يها تیلمدیریتی است؛ الگویی که قاب

است که از یک نظام مدیریتی کارآمد اسلامی  ییها و ارزش هاییبوده و واجد آن توانا
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تأثیر ژرفی  تواندیصحیح و اثربخش م يا وهیآنچه بدیهی است آموزش به ش. انتظار داریم

بگذارد و دو رکن اساسی از ارکان وکار  بر روي کارآمدي نیروي جوان در عرصه کسب

روشن است که ارتباط مؤثر و تنگاتنگ . هستند) کارآموز(و متعلم ) مربی(آموزش معلم 

هرچند براي افزایش تأثیر . اثربخشی آموزش را دوچندان برابر نماید تواندیاین دو م

ام کار با انج توانیمتنوع علمی وجود دارد و از این طریق م يها رفتاري آموزش روش

  .جهادي عبادت گونه به ارتقاء نگرش کارآفرینی و در نتیجه موفقیت پرداخت

در مطالعه حاضر، همبستگی و قدرت رابطه بین دو متغیر عوامل سازمانی فرهنگ کار 

و  يشهريپولادي ر. زیست کشور مطلوب بود با کارآفرینی اجتماعی در سازمان محیط

نشان داد بین فرهنگ کار و مدیریت دانش با نیز در مطالعه خود ) 1391(همکاران 

وجود  يداریصنعتی استان بوشهر رابطه معن يها کارآفرینی اجتماعی در شرکت شهرك

نشان ) 1398(مطالعه مخبر  يها افتهیهمچنین ). 1391و همکاران،  يشهريپولادي ر(دارد 

معلمان مقطع  داد بین فرهنگ کارآفرینی و یادگیري سازمانی با کارآفرینی اجتماعی

  ).1398مخبر، (وجود دارد  يداریمتوسطه دوره دوم شهر ارسنجان رابطه معن

توسعه پایدار امروز . طور اساسی تفاوت دارد امروزه ساختار اقتصادي دنیا با گذشته به

توسعه کارآفرینی در کشور . بر پایه نوآوري و خلاقیت و استفاده از دانش استوار است

مینه رشد و توسعه پایدار، مسائل و مشکلات جاري ازجمله فقر، ضمن فراهم آوردن ز

آموختگان دانشگاهی و مشکل انبوه سایر  نابسامانی اجتماعی و فرهنگی، بیکاري دانش

یادآور شد کارآفرینی  توانیبر همین اساس است که م. بیکاران را مرتفع خواهد کرد

  .کند ینیآفر فرینی نقشدر توسعه نگرش کارآ تواندیم انهیگرا تیفردي معنو

یکی دیگر از نتایج مطالعه حاضر، مطلوب بودن همبستگی و قدرت رابطه بین دو 

در مطالعه لن و همکاران . متغیر عوامل اجتماعی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی بود

هاي هواپیمایی اتریش تأثیر  فرهنگ کار بر توسعه کارآفرینی اجتماعی شرکت) 2014(

مطالعه تورنگویست و همکاران  يها افتهی). Lan et al., 2014: 385(داشت داري  معنی

سازمانی کارآفرینانه بر معنویت سازمانی و کارآفرینی  نیز نشان دادند فرهنگ) 2021(
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داري دارد  هاي خدمات مسافرتی شهر استکهلم تأثیر معنی اجتماعی مشتریان شرکت

)Thörnqvist & Kilstam, 2021: 172 .(  

هاست که انرژي و تعهد  هاي بارز آن زم راسخ کارآفرینان یکی دیگر از ویژگیع  

هاي  ها و فرصت کارآفرینان مصمم از ایده. کند لازم براي کسب موفقیت را ایجاد می

کنند و در مقابل به کاري که براي خود  پوشی می جدید و پیشنهادهاي شغلی دیگر چشم

قطعیت، کارآفرین را از هرگونه شک و تردید طی فرایند این . مانند اند، پایبند می برگزیده

تواند در  دارد تا حدي که مخالفت نزدیکان و آشنایان نیز می اندازي مصون نگاه می راه

ها،  آمیز تمام طرح براي اینکه کارآفرین از انجام موفقیت. اراده آنان خللی وارد نماید

انداز،  در تمام لحظات با تمرکز بر چشمها و جزئیات کار مطمئن باشد، لازم است  برنامه

به  یابیبراي دست رو نیازا. همه انرژي، وقت و سایر منابع را حول این هدف مصرف نماید

این امر تنها کلید موفقیت تعاملات و روابط کاري خیرخواهانه است که باید به آن توجه 

.جدي شود

قدرت رابطه بین عوامل طور که نتایج مطالعه حاضر نشان داد همبستگی و  همان

هاي اسکوارتس  این نتایج با یافته. محیطی فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی مطلوب بود

آنها در مطالعه خود نشان دادند بین ). Schwartz, 2010(همخوانی داشت ) 2010(

سازمانی کارآفرینانه با چابکی سازمانی و کارآفرینی اجتماعی در کارخانجات  فرهنگ

روانبخش  يها افتهی). Schwartz, 2010(داري وجود دارد  ستکهلم رابطه معنینساجی ا

نیز نشان داد بین فرهنگ کارآفرینی با کارآفرینی اجتماعی با کارکنان سازمان ) 1393(

نیاز ). 1393روانبخش، (داري وجود دارد  بنادر و دریانوردي استان هرمزگان رابطه معنی

اندازشان  هاي کارآفرینان در محقق کردن چشم انگیزهترین  خود شکوفایی یکی از مهم

نتیجه این نیاز قوي این است که در مسیر حرکت به سوي هدف، هر چیز دیگري در . است

هاي با سود مالی  انداز و یا پروژه علایق خارج از این چشم. گیرد تري قرار می اولویت پایین

. تري خواهند داشت اولیه، اولویت پایینزیاد، همه از مواردي هستند که در مقایسه با هدف 

کوش هستند و پشتکار  نمایند، بسیار سخت کارآفرینان همه زندگی خود را وقف کار می
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داشتن . برند در حقیقت آنان از کار در راستاي هدف خود لذت می. زدنی است آنان مثال

و کوشی  پذیري، سخت بینی و ریسک انداز روشن و ترکیب آن با خوش این چشم

وکار خود  آورد و براي اینکه فرد در کسب خاطر به کار را در کارآفرینان پدید می تعلق

موفق باشد باید به صورت جدي به فعالیت پرداخته و تلاش خود را به شکل خودمختارانه 

.انجام دهد

در مطالعه ما همبستگی و قدرت رابطه بین عوامل تکنولوژیک فرهنگ کار با 

نیز نشان داد ) 1397(هاي مطالعه رجبی و همکاران  یافته. مطلوب بودکارآفرینی اجتماعی 

شهر تهران رابطه  9بین فرهنگ کار با کارآفرینی اجتماعی کارکنان شهرداري منطقه 

سیادت و همکاران  يها افتهی). 155: 1397رجبی و همکاران، (وجود دارد  يداریمعن

کارآفرینی اجتماعی کارکنان رابطه  نیز نشان دادند بین فرهنگ کار و میزان) 1391(

نیز در مطالعه خود ) 2016(یو ). 535: 1391سیادت و همکاران، (داري وجود دارد  معنی

کارآفرینی و کارآفرینی اجتماعی  يریگ سازمانی کارآفرینانه با جهت نشان داد بین فرهنگ

:Yu, 2016(داري وجود دارد  کارخانجات ظروف چینی شهر پکن رابطه معنی 58 .(  

توانند در چنین  لذا کشورهایی می. ویژگی بارز اقتصاد امروز، تغییرات سریع است  

اگر نگاهی بر سیر . اقتصادي موفق باشند که قابلیت تطبیق با این تغییرات را داشته باشند

یابیم که جدیدترین این نظریات تأکید  تاریخی نظریات توسعه اقتصادي داشته باشیم، درمی

ها  ها و خلق نوآوري توسعه صنعت و پیشرفت در اقتصاد جامعه مبتنی بر تغییر ایدهدارند که 

است و بدون قرار گرفتن در صف پیشروان علم و نوآوري، هیچ کشوري در پیمودن سریع 

تواند ما را به این  طبیعی است که بارزترین ابزاري که می. مسیر توسعه موفق نخواهد بود

در نظام اقتصادي مبتنی بر کارآفرینی، نوآوران و صاحبان . استمقصود برساند، کارآفرینی 

هاي اصلی یک بنگاه اقتصادي و از عوامل اصلی توسعه پایدار محسوب  فکر و ایده، سرمایه

  . شوند می

کارآفرینی با توسعه اقتصادي و اجتماعی کشورها رابطه تنگاتنگی دارد و امروزه 

به دلیل نقش و . شود و به رشد محسوب میهاي توسعه در کشورهاي ر یکی از شاخص
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ها در  جایگاه ویژه کارآفرینان در روند پیشرفت و رشد اقتصادي جامعه بسیاري از دولت

برداري از  کنند با حداکثر امکانات و بهره و پیشرو تلاش می افتهیکشورهاي توسعه

کارآفرینی هستند هاي  دستاوردهاي تحقیقاتی، شماري از افراد جامعه را که داراي ویژگی

  .هاي کارآفرینانه هدایت کنند به آموزش کارآفرینی و فعالیت

عوامل فردي، سازمانی، (در پژوهش حاضر، فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی 

به عنوان متغیر پیش بین و کارآفرینی اجتماعی ) اجتماعی، محیطی، تکنولوژیک

به عنوان متغیر ) افع اجتماعی سازماناجتماعی ملموس، نیازهاي اجتماعی، من يها ارزش(

بین . ها در وضعیت مناسبی هستند ملاك در نظر گرفته شدند و مشخص شد تمام این مؤلفه

زیست کشور در سطح  وجود داشت و در سازمان محیط يداریها رابطه معن تمامی آن

ان شیوه بیان داشت فرهنگ کار به عنو توانیم ،بر این اساس. قرار داشتند یبخش تیرضا

در مقایسه با مفاهیمی . زندگی نقش بنیادي و زیربنایی در ارتقاي سطح پویایی جوامع دارد

سازمانی، فرهنگ عمومی و نظایر آن، مفهوم فرهنگ کار کمتر  همچون فرهنگ

گیري بر اساس عقل و درایت در تمام  فراهم آوردن امکان تصمیم. است شده فیتعر

هاي اصلی و تأثیرگذار در ایجاد و  کودکی ازجمله بنیان مراحل زندگی به ویژه از دوران

هاي کارشناسان مسائل اجتماعی ایران نشان  بررسی. شود تقویت فرهنگ کار محسوب می

. تري قرار دارد دهد که فرهنگ کار در ایران در مقایسه با جوامع پیشرفته در سطح پایین می

شتر به نقش استراتژیک نیروي انسانی و این در حالی است که در جهان پیشرفته با وقوف بی

اي برخوردار شده  هاي آن به کار و تولید؛ مفهوم فرهنگ کار از اهمیت فزاینده نگرش

  . است

شود و همه  کار به عنوان یک ارزش تلقی می ،زمانی که فرهنگ کار نهادینه گردد

انند و از طریق د افراد جامعه در سطوح مختلف کارکردن را مسیر توسعه موزون جامعه می

در واقع فرهنگ کار مبتنی بر . نمایند درست کار کردن به توسعه اقتصادي کمک می

در  ینیآفر ها به منظور ارزش برداري از فرصت دیدگاه اسلامی که به مفهوم کشف و بهره

هاي مختلف اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه است، پایه و اساس توسعه  حوزه
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دهد فرهنگ کار مبتنی بر  مطالعات و تحقیقات نشان می. شودجانبه محسوب می همه

اي در رشد و توسعه اقتصادي، حضور فعال در  دیدگاه اسلامی نقش شایسته و بایسته

پایدار، توسعه عدالت، کاهش فقر، درآمد ملی و حل  ییزا بازارهاي جهانی، رقابت، اشتغال

براي توسعه . آفرینانه داردمشکلات جامعه دولت و بخش عمومی و ارتقاء نگرش کار

فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی و ارتقاء کارآفرینی اجتماعی در کشور به کارآفرینان 

  . توانمند نیاز است

منظور از توسعه کارآفرینی ایجاد فرهنگ کارآفرینی در کشور، تقویت گرایش مثبت 

واقعیت امر . فرینانه استهاي کارآ عمومی به کارآفرینی و در پی آن افزایش نرخ فعالیت

هاي  سازي کارآفرینانه در بخش این است که توسعه در کشور اسلامی ما مستلزم ظرفیت

شود  این امر منجر به پرورش افرادي می. مختلف اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه است

هاي  نوین ایجاد کنند، ظرفیت يوکارها هاي مختلف جامعه کسب توانند در بخش که می

جود را توسعه دهند و با نوآوري، مشکلات جامعه، دولت و بخش عمومی را کاهش مو

هاي بالقوه در جامعه حداکثر استفاده به  در صورت تحقق این هدف مهم، از ظرفیت. دهند

، عدالت و رفاه اجتماعی، توسعه پایدار، کیفیت زندگی ییزا عمل خواهد آمد و اشتغال

  .عزم ملی در ایران اسلامی را به دنبال داردبانشاط و امید به زندگی و اقتدار 

 افتهیشیآموختگان دانشگاهی افزا دهند که رشد بیکاري دانش ها نشان می بررسی

هاي کارآفرینانه و به  آموختگان با آموزش مهارت رفع معضل بیکاري دانش. است

هاي  و گرایش ها و توسعه انواع رشته سو کیها از  آموختگان همه رشته دانشجویان و دانش

هاي  سازمانی کارآفرینانه مبتنی بر فرهنگ اسلامی در کنار سایر دروس رشته جدید فرهنگ

آموختگان  تعداد بیشتري از دانش ،از این طریق. موجود از سوي دیگر ممکن خواهد بود

به . وکار و ایجاد اشتغال براي سایر بیکاران گام برخواهند داشت به سوي تأسیس کسب

سازمانی کارآفرینانه در کشور ضمن فراهم آوردن زمینه  با توسعه فرهنگ رگیعبارت د

رشد و توسعه پایدار، مسائل و مشکلات جاري ازجمله فقر، نابسامانی اجتماعی و فرهنگی، 

استفاده . آموختگان دانشگاهی معضل انبوه سایر بیکاران نیز مرتفع خواهد شد بیکاري دانش
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فناوري پیشرفته به وجود افراد خلاق، نوآور و کارآفرین در هاي موجود و توسعه  از ظرفیت

  .ها مشهود و ملموس است ها و رشته این نیاز در همه بخش. جامعه نیاز دارد

توسعه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی براي تأمین نیازهاي کشور و  ،بنابراین

. تماعی ضروري استهاي ایران اسلامی و نیز ارتقاء کارآفرینی اج دستیابی به هدف

ترین آثار توسعه فرهنگ کار مبتنی بر دیدگاه اسلامی، افزایش نوآوري،  همچنین مهم

ارتقاي سطح فناوري، افزایش اشتغال، تولید دانش فنی و تولید توزیع درآمد در سطح 

تواند افزایش ثروت ملی و رشت اقتصادي جامعه را در برداشته  جامعه است که در نتیجه می

سازمانی  دگرگونی و تحولات در سراسر جهان امروز، باعث شده است که فرهنگ. باشد

ها بیشتر از گذشته نیازمند نوآوري و  کارآفرینانه بیش از پیش اهمیت یافته و سازمان

  . کارآفرینی براي تطبیق با شرایط جدید باشند

وسعه ترین عامل ت ها در ارتباط با کارآفرینی به عنوان مهم در حقیقت سازمان

لذا با توجه به وجود . توانند سهم بیشتري از بازارها را به خود اختصاص دهند اقتصادي، می

هاي ارزنده موجود در  نیروهاي انسانی شایسته در سطح کشورمان و در دسترس بودن تجربه

هاي لازم در زمینه توسعه فرهنگ  ریزي زمینه کارآفرینی در سطح دنیا، لازم است برنامه

ضروري است روح کارآفرینی در سراسر کشور . ی در سطح کشور صورت گیردکار مبتن

هاي کارآفرینی شوند و خود  گسترده گردد تا جوانان کشور با شور و اشتیاق وارد فعالیت

  .مولد کار باشند نه به دنبال کار در جامعه سرگردان به سر برند

 5ر دیدگاه اسلامی داراي فرهنگ کار مبتنی ب، دشدهییبر اساس نتایج نهایی و مدل تأ

بعد عوامل فردي، سازمانی، اجتماعی، محیطی و تکنولوژیک بود که هر کدام از این ابعاد 

مؤلفه گردآوري گردید و همچنین  15جداگانه بودند و در مجموع شامل  يها داراي مؤلفه

و اجتماعی ملموس، نیازهاي اجتماعی  يها بعد اصلی ارزش 3کارآفرینی اجتماعی شامل 

. منافع اجتماعی سازمان بود که بر اساس نتایج تحلیل عاملی مورد تأیید قرار گرفتند

افزار لیزرل تأیید شد و  در نرم شدهیروابط میان این متغیرها بر اساس مدل طراح ،همچنین

زیست  بنابراین، به مدیران سازمان محیط.توان مدل اولیه تحقیق را مورد اقتباس قرار داد می
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به عوامل فردي، سازمانی، اجتماعی، محیطی و تکنولوژیک  گرددیشنهاد مکشور پی

در پیشبرد اهداف  تواندیداشته باشند چرا که توجه به این امر م يا ژهیفرهنگ کار توجه و

  .سازمانی مفید و مؤثر واقع شود

. نگرش مثبتی نسبت به شغل و سازمان در افراد ایجاد کنند گرددیهمچنین، پیشنهاد م

براي رسیدن به اهداف شغلی خود، . هداف شغلی کارکنان را تنظیم و به آنها فکر کنندا

در کار خود همیشه پشت کار داشته باشند و با دانش . زیادي را مدنظر قرار دهند يها روش

که کسب کردند سازمان را به نحو شایسته هدایت و رهبري نمایند تا از این  يا و تجربه

مند سازمان را رقم  عه فرهنگ کار در سازمان پرداخته و توسعه نظامطریق بتوانند به توس
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