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Abstract 
The role of culture in demographic changes is vital and influential. The purpose of 
this research is to investigate the cultural strategies for constructing the future of 
the country's population based on the cultural requirements of the society. 
Therefore, it tries to answer this question What are the strengths and weaknesses of 
cultural strategies in the field of population policy? 

This research is practical and with the qualitative method and SWAT model, it 
is tried to identify and describe the strengths and weaknesses of cultural strategies 
in the field of population policies, as well as the opportunities and threats of the 
external environment. In describing the strengths and weaknesses, the text of 
general population policies and upstream documents and experts' opinions are used. 
Today's cultural threats to the society are also identified and analyzed based on the 
modernization theory. Then, the recommended strategies are presented focusing on 
cultural weaknesses and threats. The method of collecting information is also a 
library. 

The results of the research illustrate that the future of population growth 
policies in terms of the cultural situation of the society (i.e. the external 
environment) is in a defensive state. In other words, this situation is caused by the 
dominance of the weaknesses of population policies over the strengths (internal 
factors) and the dominance of cultural threats over opportunities (external factors). 
The gap between the current realities of the society and cultural policies, the 
quantitative view and lack of attention to cultural barriers, etc., were among the 
most important internal weaknesses of cultural policies and strategies for 
population growth. Modern cultural components such as individualism, 
consumerism, hedonism, carnality and replacing animals instead of having children 
are also the most important threats to population growth, which is far from the ideal 
situation. In this regard, strategies such as paying attention to the level of cultural 
acceptance of families, building cultural trust, investing in selection skills in the 
face of new cultural developments, the necessity of conducting Cultural Amish and 
planning based on density and cultural differences are suggested. 
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 چکیده
 راهبردهای بررسی، پژوهش . هدفاست گذارتأثیرمهم و  یتیجمع راتییقش فرهنگ در تغن

پاسـخ دهـد کـا     سـاا  کوشـد بـا ایـ      مـی ، رو ازایـ   های جمعیتی است. سیاست فرهنگی
ی جمعیتی دارای چا نقاط ضعف و قـوتی اسـت    گذار سیاستراهبردهای فرهنگی در حوزه 

ضـعف   و قوت نقاط شود می تلاش سوات الگوی و ای  پژوهش کاربردی بوده و با روش کیفی
 محیط تهدیدهای و ها همچنی  فرصت و های جمعیتی راهبردهای فرهنگی درحوزه سیاست

هـای کلـی    در توصیف نقاط قوت و ضعف از مـت  سیاسـت   .شود و توصیف شناسایی بیرونی
نیز  جامعا روز فرهنگی شود. تهدیدهای خبرگان استفاده می بالادستی و نظر جمعیت و اسناد
 بر تمرکز با گردد. سپس راهبردهای پیشنهادی نوسازی شناسایی و تحلیل می ابراساس نظری

 ای است. آوری اطلاعات نیز کتابخانا شیوه جمع. شود می ارائا فرهنگی تهدیدهای و ضعف نقاط
ی جمعیتـی بـا   گـذار  سیاستراهبردهای فرهنگی در حوزه  دهد نشان می، های پژوهش یافتا
 ناشـی  وضعیت ای  است؛ تدافعی در حالت( بیرونی محیط) جامعا فرهنگی جا با وضعیتتو
عوامل درونی( و چیرگی تهدیـدهای  ) قوت نقاط بر جمعیتی های سیاست ضعف نقاط غلبة از

 های و سیاست جامعا روز های واقعیت بی  عوامل بیرونی( است. فاصلا) ها فرهنگی بر فرصت
ها و  سیاستهای درونی  ضعف تری  موانع فرهنگی از مهموجهی با ت نگاه کمّی و کم، فرهنگی

، ماننـد فردگرایـی   نـوی  هـای فرهنگـی    مالفـا اسـت.  راهبردهای فرهنگی افزایش جمعیـت  
تـری    نیـز مهـم   جای فرزندآوری جایگزینی حیوانات باپرستی و  ت ، گرایی لذت، گرایی مصرف

راهبردهـایی  ، راسـتا  درایـ   لا دارد.مطلوب فاص تهدیدهای رشد جمعیت است کا با وضعیت
گـذاری بـر    سرمایا، اعتمادسازی فرهنگی، ها  میزان پذیرش فرهنگی خانوادههمچون توجا با 
و ضـرورت اناـاآ آمـایش فرهنگـی     ، نـوی  گری در مواجا با تحولات فرهنگی  مهارت انتخاب

 شود. پیشنهاد میهای فرهنگی  ریزی براساس تراکم و تفاوت برناما
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 011در گذشتا کشور پرجمعیتی بوده است. در حدود ایران ، روایت برخی مورخان با
میلیون نفر بوده است.  01تا  01جمعیت ایران باستان حدود ، سا  قبل از میلاد مسیح

تری  های وسیع هرچند ای  رقم مربوط با محدوده کنونی ایران نبوده و شامل سرزمی 
بسیاری از  وسعتی بیش از وسعت کنونی ایران داشتا است. شده کا احتمالاً می

اند کا ای  خود بر  سیاحان و مورخان با پرجمعیت بودن شهرهای ایران نیز اشاره کرده
، کثرت جمعیت ایران در ادوار مختلف تاریخ دلالت دارد. تا نیما قرن سیزدهم شمسی
سرشماری جمعیتی در ایران رایج نبوده است. در نخستی  سرشماری نوی  در زمان 

میلیون نفر اعلاآ  01تا  0جمعیت ایران بی   0720در سا   خان امیرکبیر میرزاتقی
 (. 021ص. ، 0102، حسینی) ده استش

رغم اینکا  یابد؛ با جمعیت ایران با نرخ رشد پایینی افزایش می 0111تا اوایل دها 
بر زودهنگامی و عمومیت  تأکیدطور سنتی با تعدد فرزند موافق بود و  فرهنگ ایرانی با
ومیر اطفا  با  ولی کثرت مرگ، شد ارزش اجتماعی و مذهبی تلقی میازدواج نیز یک 

کرد و در نتیاا شمار کلی  اثر باروری بالا را خنثی می، دلیل کمبود امکانات و بهداشت
(. با بهتر شدن اوضاع 0121، شوازی و دیگران عباسی) یابد ایش میزکندی اف جمعیت با

جمعیت کشور با نرخ  ،0110ز سا  سالا ا بهداشت و درمان در طو  یک دوره ده
رسد. در سا   می 0100میلیون نفر در سا   2/70درصد با  01/1متوسط رشد سالانا 

موضوع جمعیت مورد توجا قرار ، بار در برناما سوآ عمرانی کشور برای نخستی  0100
ولی تا اواسط دها چهل دولت سیاست مشخصی در زمینا تحدید موالید و  ،گیرد می

طور رسمی سیاست  دولت با 0100ح باروری ندارد تا اینکا در سا  کاهش سط
ترتیب  کند و بدی  جمعیتی خود را مبنی بر تنظیم خانواده و کنتر  زاد و ولد اعلاآ می

. ای  سیاست با افزایش پیوندد ایران با امضاکنندگان بیانیا جهانی تنظیم خانواده می
های تبلیغاتی و آموزشی در راستای  عالیتدسترسی با خدمات جلوگیری از بارداری و ف

تا  0100سالا بعدی از  ترتیب در طو  دوره ده بدی  شود. تحدید موالید همراه می
یابد. پس از انقلاب با تغییر بسترهای  شتاب افزایش جمعیت ایران کاهش می 0100
وند ر، های تنظیم خانواده اجتماعی و سیاسی در کشور و متوقف شدن برناما، فرهنگی

، و اولی  سرشماری رسمی پس از انقلابگیرد  افزایش جمعیت دوباره سرعت می
را  0120میلیون نفر در سا   01درصد و آمار  7/1متوسط نرخ رشد سالانا حدود 

 شود کند؛ ای  بالاتری  نرخ در طو  تاریخ تحولات جمعیتی ایران اعلاآ می گزارش می
های پایانی  مسئولان در سا ، ترتیب بدی  (.020.ص، 0121شوازی و دیگران،  عباسی)
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مادداً سیاست کنتر  موالید و اجرای برناما تنظیم خانواده را در اولویت ، دها شصت
 0120های  ها در اولی  برناما توسعا بعد از انقلاب طی سا  دهند. ای  سیاست قرار می

یم خانواده از لایحا کنتر  جمعیت و تنظ 0120آید. در سا   با اجرا درمی 0127تا 
تصویب  72/7/0127شود تا اینکا در تاریخ  طرف دولت تهیا و با مالس پیشنهاد می

شود و  های پرجمعیت قطع می های متعلق با خانواده پاداش، شود. طبق ای  قانون می
ای  تغییر گردد.  های تنظیم خانواده فراهم می اجرای برناما مبانی قانونی مشخصی برای

نرخ رشد جمعیت با  0120تا  0120سالا بی   کا در فاصلا ده شود رویکرد موجب می
« های زمانی جمعیت سری»بنگرید با ) درصد تقلیل یابد 12/0سرعتی استثنایی با 

 (. www.Amar.org.irنقل از درگاه ملی مرکز آمار ایران با نشانی: 
نظر گرفتا  در 0111تا 0100های  ان برای سا گذار تسیاسهدفی کا ، ترتیب بدی 

و ایران در رتبا نخست دستیابی با اهداف شود  دها زودتر محقق می بودند بیش از یک
درصد رشد ، های اخیر نیز طی سا گیرد.  های کنتر  جمعیت در جهان قرار می برناما

اهش بوده و دلیل کاهش میزان باروری همچنان روبا ک سالانا جمعیت ایران با
 را زادوولد میزان بودن پایی  و جمعیت کاهش نرخ 0110کارشناسان مختلف در سا  

 با را مسئولان، آینده در و پیری جمعیت کاهش خطر زنگ. کنند اعلاآ می کننده نگران
، نظاآ مسئولان، او  قدآ در دارد. می وا کشور جمعیتی های سیاست در تادیدنظر

 عالی شورای، راستا دهند؛ درای  در دستور کار قرار می را کشور جمعیتی اصلاح سیاست
 کند. اقداآ می جمعیتی جدید سیاست تدوی  با 7/1/0110 تاریخ در فرهنگی انقلاب
 001اصل  کیاساس بند  برکلان جمعیت  یها استیس زین0111 بهشتیارد اآ سیدر 

 یبا سطح یبارور نزایم شیبر افزاو رهبر معظم انقلاب ابلاغ  یاز سو یقانون اساس
 شود. می تأکید ینیبالاتر از سطح جانش

 یو تعال تیجمعافزایش  ی فعلی جمعیت کشور برها استیس دررغم اینکا  با
نشده  یچندان اتوجآن  یبا ابعاد فرهنگ رسد ینظر م با ولی، شده است تأکید خانواده
 و نوی  ندگیز سبک، ها ارزش، هناارها از اعم فرهنگی تغییراتکا  درحالی است.
 را گرایی و مصرف گرایی لذت، فرد اصالت همچون جدیدی فکری مبانی شدن نهادینا
 و ازدواج برای پذیری مسئولیت و خانواده نهاد عملاً آنها پذیرش زیرا گرفت؛ نادیده نباید

؛ هست و بوده ماثر ایران جمعیت رشد کاهش و در کرده تضعیف را فرزندآوری
توجا با مسائل و راهبردهای ، های مالی سائل اقتصادی و مشوقغیر از م با، بنابرای 

مسئلا ای  ، رو ازای های افزایش جمعیت اهمیت و ضرورت دارد.  فرهنگی در سیاست
 .ی جمعیتی کشور استگذار سیاستبررسی راهبردهای فرهنگی در حوزه ، پژوهش

http://www.amar.org.ir/
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 های پژوهش سؤال. اهداف و 3

های افزایش جمعیـت در دهـا    هنگی سیاستبررسی راهبردهای فر، هدف ای  نوشتار

شـرح زیـر    بـا نیـز   ت پژوهشساالانود با توجا با تغییرات فرهنگی روز جامعا است. 

 است:  

هـای   راهبردهای فرهنگی سیاست، با توجا با مسائل فرهنگی روز جامعا اصلی: ساا 

 افزایش جمعیت دارای چا نقاط ضعف و قوتی است   

برای رسیدن با نقطا مطلوب جمعیتـی بـا   یش جمعیت ی افزاها سیاستفرعی:  ساا 

 ها و تهدیدهایی مواجا است   چا فرصت

  پژوهش. پیشینه 5

در اغلب . است بررسی شده مختلف ابعاد از جمعیتی های سیاست و جمعیت مسئلا

 سیاسی سالخوردگی جمعیت اجتماعی و، اقتصادی پیامدهای با رویکردها و، ها پژوهش

 نقش ولی با ،شده است جمعیتی مطرح های شاخص، آماری اظلح با توجا شده یا

 بعُد با مربوط آثار. است شده پرداختا کمتر جمعیتی تحولات بر فرهنگی عوامل

 کنکاش باروری تغییرات و فرایند بر صرفاً را محدودی متغیرهای نیز مسئلا فرهنگی

( 0120) میرزایی محمدا ؛ نوشت«فرهنگ و جمعیتی متغیرهای»ا مقال مانند اند؛ کرده

. است کرده بررسی زادوولد کاهش در را مهاجرت و میر و مرگ، باروری متغیر سا کا

 و پرداختا نوسازی اجتماعی و فرهنگی عوامل با خاص طور با، آثار از دیگر برخی

 های پژوهش با توان می آنانا ازجمل اند؛ سنایده خانواده نهاد تغییرات در را آن اتتأثیر

 و ارمکی آزاد) ؛«تهرانی خانواده نسل سا طو  در فرهنگی و اجتماعی لاتتحو بررسی»

 در خانواده تغییرات و تداوآ مطالعا خانواده؛ و نوسازی، سنت»، (0121، دیگران

( 0100، دیگران و محمدپور) ؛«ترکیبی تحقیق روش رهیافت از استفاده با ایلی اجتماع

، گوناگون شناسی روش و نظری کردهایروی کارگیری با با مطالعات ای . کرد اشاره

 فرایندهای تأثیر تحت نوی ، دنیای در خانواده کا کنند می تأکید نکتا ای  بر همگی

 های دگرگونی کارکردی و ساختاری لحاظ با، جدید اجتماعی تغییرات و نوسازی

 بعُد شدن کوچک و باروری کاهش با تحولات ای  فرایند است؛ کرده تاربا را گسترده

با الزامات فرهنگی رشد ، پژوهشی با نگاه آینده، برای  علاوه است. بوده همراه نوارخا

توان  پژوهشی می نشده است. تنها پژوهش انااآ شده با نگاه آینده پرداختا جمعیت

 مشفق و) ؛«0071 تا 0111 هپژوهی تغییرات جمعیتی ایران طی دور آینده»با مقالا 
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، با رشد سالانا جمعیت، با رویکرد کمی، اثر ( اشاره کرد. در ای 0110، حسینی

شمار و درصد جمعیت در س  کار و درصد جمعیت سالمند ایران پرداختا است. 

 سازمان مللا گان برای بررسی الگوهای تغییرات احتمالی کشور از سناریوهای سا

 0071متوسط و بالا( استفاده گردیده و تعداد جمعیت ایران در سا ، حدهای پایی )

راهبردهای فرهنگی در ، ها پژوهش ای  از یک هیچ، ترتیب بینی شده است. بدی  یشپ

ی جمعیتی کشور را با توجا با الزامات فرهنگی رشد جمعیت گذار سیاستحوزه 

 کند می تلاش و است نقیصا ای  رفع درصدد، پژوهش ای  اند. نکرده تحلیل و بررسی

نقاط قوت و ضعف ، کشور ای جمعیتیه اسنادبالادستی و سیاست محتوای با توجا با

، مبنای وضعیت فرهنگی روز جامعا راهبردهای فرهنگی را شناسایی کرده و بر

 ها و تهدیدها را مطرح و راهبردهای مربوطا ارائا شود.  فرصت

 نظری های ه. ملاحظ1

ارچوب مفهومی مطرح و سپس مبـانی نظـری   هچ، ذیل تعریف مفاهیم، در ای  بخش

 شود: پژوهش بیان می

 . تعریف مفاهیم1-3

در نظـر دارد بـا نگـاه     پـژوهش   یا، یتیفرهنگ در تحولات جمع تیبا توجا با اهم 

ی گـذار  سیاسـت راهبردهای فرهنگی جمهوری اسلامی ایران در حوزه ، یپژوهش ندهیآ

،  یبنـابرا  ؛کنـد ی روز جامعـا بررس ـ  یرا با توجا بـا الزامـات فرهنگ ـ   جمعیتی کشور

 طلـوب م تیوضـع ، یت ـیجمع یهـا  اسـت یس میبر مفـاه ، هشپژو یارچوب مفهومهچ

روز جامعـا   یفرهنگ ـ راتیی ـو تغ تی ـجمع شیافـزا  یفرهنگ ـ یراهبردهـا ، یت ـیجمع

   است. یمبتن
گفتا  یتیجمع نوی  ماتیو تصم ریتداب، ماموعا اصو با ، یتیجمع های استیس

 ی مربـوط بـا مسـائل   هـا  تی ـفعال بـرای تعیـی  حـدود    هـا  دولت یکا از سو شود می

  یاراحمـدی ) شـود  اتخـاذ مـی  ، دربردارنـد  یت ـیجمع جیکـا نتـا   یامـور  ای و یاجتماع

 یسـاختار کل ـ  ییای ـپوو  حفظ تعاد ، ها استیس  یهدف ا. (02ص، 0111، خراسانی

دستیابی با ، برای  علاوه .(0111، گزارش شورای عالی انقلاب فرهنگی) است تیجمع

نظـر   ازهـای جمعیتـی اسـت.     یکی از اهداف مهم سیاست، وضعیت مطلوب جمعیتی

تعـداد   یعن ـیاسـت؛   یت ـیحفظ پناره جمع، تیحالت مطلوب جمع، شناسان تیجمع

سـا (   20تـا   00  یسن  یب دکنندهیتول تیجمع) کار  یجوانان و افراد فعا  در سن
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کننـده(   مصـرف  تی ـجمع) کودکان و نوجوانان، از سالمندان شتریب یتوجه طور قابل با

فعا   تیحاضر جمع نامند. طبق آمار درحا  یم ییرا دوران طلا دوران  یا، باشد. آنها

 ری ـز  یواقـع در سـن   تیجمع، ریدها اخ یقرار دارد؛ اما در ط ییکشور در دوران طلا

در سنی  کار نسبت فعا   تیجمعو کاهش  یریو زنگ خطر پ افتایسا  کاهش  01

  ی ـرفع ا یست. برااعلاآ شده ا ندهیآ یها در سا  کننده( مصرف) وابستاجمعیت با 

را  تی ـبـالابردن نـرخ رشـد جمع   ، یت ـیجمع یهـا  اسـت یو س یاسناد بالادست، معضل

مـاده   کی ـاسناد مانند بند   یاند. در ا کرده میترس ندهیآ یکلان برا استیعنوان س با

کـل در رشـد    یبارور زانیم اب یابیدست، «خانواده یو تعال تیطرح جامع جمع» کی

عنـوان شـده اسـت.     0010هر زن تا سا   یازا فرزند با میحداقل دوون، تیجمع یکم

 یبـارور  زانیم شیافزا یبرا یگذار هدف زیبرناما ششم توسعا ن 017ت ماده  بند در

فرزند مطرح شده اسـت. در بنـد او     0/7 یعنی ینیبالاتر از سطح جانش یکل با رقم

 11/7/0111رهبر معظم انقـلاب مـورخ    یابلاغ شده از سو تیجمع یکل یها استیس

 .است دهیگرد تأکید ینیبالاتر از سطح جانش یبا سطح یبارور زانیم شیبر افزا زین

کیفی  کمی با بُعد بر بُعد  علاوه، «خانواده یو تعال تیطرح جامع جمع» 2در بند 

دو  بی ـمطلـوب ترک  تیجمع» شده است: فیتعر  یچن، مطلوب تیجمع نیز توجا و

اسـت کـا افـراد بتواننـد بـا       یاسـلام  یا مبانمتناسب ب، تیجمع یفیو ک یکم مالفا

بخشـی از  ، راستا . درهمی «برخوردار شوند یو معنو یاز رشد ماد، استفاده از امکانات

 اختصاص یافتا است.  ، یفرهنگ یراهبردهاهای کلی جمعیت با  سیاست

هـا و   کننـده مسـیری اسـت کـا متناسـب بـا فرصـت        راهبردهای فرهنگی تعیی 

های محیطی برای نیل با اهداف فرهنگی طراحـی و تـدوی     ضعف ها و قوت، تهدیدها

مبنـای   ای  راهبردهـا بـر   (.07 .ص، 0117، نقشا مهندسی فرهنگی کشور) شوند می

، چهارآ، دوآ یاند؛ محورها  شده میترس« یرانیا-یاسلام یسبک زندگ غیو تبل جیترو»

 یهـا  دغدغـا  یطـور ضـمن   بـا  نیز تیجمع یکل یها استیس زدهمیهفتم و س، پنام

، زی ـتوسـعا ن  برنامـا ششـم   درانـد.   را مطـرح کـرده   تی ـمرتبط با رشد جمع یفرهنگ

و  جیتـرو ، های فرزندپروری مهارت، ازدواج سالمیی مانند ها درباره ارزش سازی فرهنگ

 یو مقابلا با ابعاد نـامطلوب سـبک زنـدگ    یرانیا–یاسلام یسبک زندگ سازی ناینهاد

بـا  ، قانون برناما ششـم توسـعا   017ورخاص در ماده ط است. با افتای تیمحور یغرب

خـانواده   یمحور و تعـال  جامعا خانواده میو تحک تیتقو یبرا ربطیذ ینهادها یهمکار

 ـیا ـ  یاسـلام  یسـبک زنـدگ   یهـا  شاخص تیرعا، یار تعالیشده است. مع تأکید  یران

 است.   گردیدهمطرح 
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هـای   ی سیاسـت نگ ـفره یراهبردهـا ، ارچوب مفهومی پژوهشهدر چ، طورکلی با

و  ها استیس یدرون طیعنوان مح بابراساس اسناد مطرح شده در جدو  زیر  جمعیتی

، تی ـ. درنهاشـود  یدرنظر گرفتا م یرونیب طیعنوان مح روز جامعا با یفرهنگ تیوضع

 یراهبردها ( بریرونیب طیمح) جامعا یفرهنگ تیوضع یها و فرصت دهایتهد تأثیربا 

 . شود ی( پرداختا میدرون طیمح) های جمعیتی ی سیاستفرهنگ

 : اسناد موردبررسی(1) جدول

 تاریخ تصویب عنوان ردیف

 70/07/0110 برناما ششم توسعا 0

 11/7/0111 های کلی جمعیت سیاست 7

 00/0/0110 خانواده یو تعال تیطرح جامع جمع 1

 70/2/0011 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 0

 (ندهطراحی نگار) :منبع
 

 . مبانی نظری1-5

گذاری فرهنگ در تغییرات تأثیر، های جمعیتی توجا با محورهای فرهنگی در سیاست

متعددی از سوی  یو فرهنگ یاجتماع یها اینظر، راستا دهد. درای  جمعیتی را نشان می

مطرح  یگوناگون یها در دستا، متفکران غربی در رابطا با تغییرات باروری و جمعیتی

و  7«یتیانتقا  جمع»، 0«یاجتماع یارتقا» یها ایبا نظر توان یازجملا آنها ماند؛  شده

 فکری و فرهنگی ساختار در تغییر، ها نظریا ای . کرداشاره  1«یو نوساز یینوگرا»

 و تغییرات باروری نرخ میزان در گذارتأثیررا عامل مهم و  (ها نگرش و ها ارزش، باورها)

 و دوکا ون(. 00-02. صص، 0111، کوتیانی چراغی الدی  و شرف) دانند می جمعیتی

 تحولات تبیی  در فرهنگی عوامل بر جمعیتی دوآ گذار نظریا نیز براساس لستاق

همچون  نیز را فرهنگی های دگرگونی کا معتقدند و نموده تأکیدفرزندآوری  و ازدواج

 درنظرگرفت ریبارو و الگوهای ازدواج در اخیر تغییرات در تبیی  باید اقتصادی عوامل

  (.0ص. ، 0011، پور کاظمی)

صـورت   زمینـا تغییـرات فرهنگـی دیگـری را بـا     ، نوبا خـود  کاهش باروری نیز با

، در ازدواج و کـاهش تمایـل بـا آن    تـأخیر آورد؛ تغیراتـی ماننـد    تدریای فراهم مـی 

                                                        
1. Social promotion 
2. Population transfer 
3. Modernization and modernization 
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 های غیرمتعـارف و مقبولیـت رفتارهـای جنسـی     افزایش خانواده، در فرزندآوریتأخیر

فرزنـد مانـدن اختیـاری و سـقط جنـی ؛ ایـ  تغییـرات         توافق بر بی، ز ازدواجخارج ا

 انـد  ی بسزا داشـتا تأثیربر سرعت و شتاب تحولات باروری ، منزلا تغییرات فرهنگی با

 یهـا  یبـا دگرگـون   زی ـن رانی ـجامعا امـروز ا  در(. 02-02 ص.ص، 0111، الدی  شرف)

 یفرزنـدآور  ی وبـارور  یرفتارها، واجازدی در الگوها ییمعنا یها نظاآ رییتغی و نشیب

ثر از أاگرچا خانواده همچنان یکی از نهادهای مهم اجتماعی است ولـی مت ـ . میا مواجا

هـای جـدی شـده اسـت.      دچـار چـالش  ، ها تحولات جهانی در حوزه فرهنگ و ارزش

ای بـا نسـبت    ویژه در بی  دختران در جامعا ایرانـی پدیـده   ماردزیستی جوانان و با

توانـایی روانـی   ، ه کا درحا  شیوع است. ماردان با وجود احساس تنهـایی جدید بود

 مـداحی و ) دهنـد  پذیرش دیگرانی را برای زیست خود نداشتا و تنهایی را ترجیح می

   (.01و 0. صص، 0011، دیگران

راهبردهـای  ، با توجا بـا الزامـات فرهنگـی روز جامعـا     ای  پژوهش در نظر دارد

را بررسـی و   ری جمعیتی کشوگذار سیاستران در حوزه فرهنگی جمهوری اسلامی ای

 کند.  را مطرح نقاط ضعف و قوت آنها

 و ازدواج الگوهـای  تغییـر  هـایی ماننـد   مالفـا ، فرهنگی از الزامات سازی در مفهوآ

 هـای  نگـرش  افـزایش ، فرزنـدآوری  و ازدواج بـا  نسـبت  جوانـان  فرهنگـی  رغبتـی  بـی 

، گرایـی  مصـرف  مانند نوی  زندگی سبک فرهنگی های سویّا، طلبانا لذت و فردگرایانا

است و برمبنای  مدنظر زنان اجتماعی جایگاه و تحصیلات سطح بالارفت ، پرستی بدن

موجب   ینو دةیچیو پ ی متنوعزندگ، یانظرشود. طبق ای   نوسازی تحلیل میا نظری

و  یـی گرا مصـرف ، ییجـو  افراد شده و حس رفـاه ترجیحات  و ها نگرش، ها ارزش رییتغ

، نوسـازی  نـد یآنها معتقدنـد کـا فرا   کرده است. تیبهتر را در آنها تقو یداشت  زندگ

ازجملا کنتـر   ، امور یبا احساس خودکنترل ییرگرایاز تقد یشناخت جهت روان رییتغ

   (.1 ص.، 0100، ریلوکاس و م) اندازة خانواده را موجب شده است

ت و ضـعف راهبردهـای   بـرای بررسـی نقـاط قـو    ، با توجا با موضـوع ، درماموع

تـوان اسـتفاده کـرد و در ایـ       از نظریا خاصـی نمـی  ، های جمعیتی فرهنگی سیاست

ولی دربحث وضعیت فرهنگـی روز جامعـا و    ،گردد بخش بر تعریف مفاهیم تمرکز می

 شود. های جمعیتی با نظریا نوسازی توجا می  آن در سیاست تأثیر
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 پژوهش. روش 0

 یهـا  اسـت یس، 0حلیلی و با استفاده از روش سـوات ت -صورت توصیفی پژوهش با ای 

 لی ـو تحل یروز جامعـا بررس ـ  یفرهنگ ـ تیکشور را با توجا بـا وضـع   تیجمع یفعل

اسـت کـا بـر     یپژوه ندهیو آ یراهبرد یها از روش یکی، سوات لی. روش تحلکند یم

نقاط قوت ، روش  یبنا شده است. ا 0دیو تهد 0فرصت، 1ضعف، 7چهار عنصر قوت ایپا

تطـابق داده و   یسـازمان  بـرون  یدهای ـهـا و تهد  سـازمان را بـا فرصـت    یضعف درونو 

مـد     ی ـا (.102-107 .صص ـ، 0111، دی ـوید) دهـد  یمطلوب را ارائا م یراهبردها

 و یدولت ـ یهـا  بخـش  یراهبـرد  یزی ـر برناما ریاخ یها بخش اکثر مد  الهاآ، سناش

  یتـر  مطلوب اادیا، زین آن ی(. هدف اصل10 ص.، 0100، سونیبرا) است یرانتفاعیغ

حـاکم بـر    یهـا  بـا ارزش ، روش  ی ـمربوط است. در ا طیسازمان و مح  یب یسازگار

و  یراهبرد واقع ـ  یراهبرد توجا و باعث تدو  ییتع برای یو الزامات اجتماع تیریمد

 حـل و انتخـاب مرا  یکنـون  تیوضـع  لیو تحل ایبا تاز،  یبرا . علاوهشود یم تر ییاجرا

(. روش سـوات را  10ص.، 0101، یگـدل یب) کند یبا نقاط قوت کمک مبا توجا  یکار

؛ امـا  انـد  دانستا یدرون سازمان ییو توانا یطیمح طیشرا ییشناسا یکارآمد برا یابزار

 کی تیوضع لیتحل یتوانمند برا یعنوان روش و با ابدی یم یا کاربرد گسترده جیتدر با

تصویری کلی از وضعیت یک ، سوات ،. درماموعرود یکار م با زیکشور ن کیجامعا و 

کند و موضوعات مهمی را کا باید مطالعا شوند و  جامعا یا کشور ترسیم می، سازمان

ها در مسیر رسیدن با وضع مطلوب موردتوجـا قـرار    ریزی گذاری و برناما در سیاست

 . (Harrison, 2021, p. 108) کند ارائا می، گیرند

ای بـوده کـا    صورت اسنادی و کتابخانا عات باشیوه گردآوری اطلا، در ای  نوشتار

 تیوضـع ، روش سـوات  یبرمبنـا ابتـدا   انااآ شده است. 0010-0011های  طی سا 

، برنامــا ششــم توســعا) یتــیجمع یهــا اســتیو س یکــا اســناد بالادســت یمطلــوب

طرح جامع جمعیت و تعالی خانواده و قـانون حمایـت از   ، های کلان جمعیت سیاست

. شـود  یمطرح م، اند کرده میکشور ترس تیجمع ندهیآ یبراجمعیت(  خانواده و جوانی

 نظـر بالادستی مـرتبط بـا موضـوع و اسـتفاده از      با مطالعا و مرور دقیق اسناد سپس

و راهبردهـای فرهنگـی    هـا  استیبا نقاط قوت و ضعف س( 1 جدو  شماره) خبرگان

                                                        
1. SWOT 
2. strengths 
3. weaknesses 
4. Opportunities 
5. Threats 
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، جامعا یرهنگف تیو وضع یاجتماع طیو براساس مح شود یپرداختا مجمعیت  رشد

کشـور   یتیجمع ندهیآ یبرا ییو از رهگذر آن راهبردها ییشناسا دهایها و تهد فرصت

 گردد. یارائا م

 (SWOT) : نمودار روش سوات(2)جدول 

 (Harmful) ها زننده صدمه Helpful) ) ها کننده کمک منشأ

 W  ها ضعف Sها  قوت محیط بیرونی 

 T تهدیدها O ها فرصت محیط درونی

 (2. ص، 0110، خایر) بع:من

 

 شرح جدو  زیر است: معیار انتخاب خبرگان با

 : معیار انتخاب خبرگان(3)جدول 

 تعداد تخصص ردیف

 0 شناسی پژوهشگران و اساتید حوزه جمعیت 0

 2 ی عمومیگذار سیاستپژوهشگران و اساتید حوزه  7

 2 و جمعیت کارشناسان حوزه خانواده و مدیران 1

 53 جمع

 (طراحی نگارنده) :عمنب
 

 های پژوهش  . یافته2

محـیط  ) ها و راهبردهای فرهنگی با بررسی نقاط قوت و ضعف سیاست، در محور او 

ها و تهدیدهای محیط بیرونی  اصلی و در محور دوآ با بررسی فرصت ساا درونی( با 

 شود.   فرعی پژوهش پاسخ داده می ساا با 

 محیط درونی(  ) های افزایش جمعیت سیاستراهبردهای فرهنگی . بررسی 2-3

 یاز راهبردهـا  یکل ـ ییانـد شـما   تلاش کرده یتیجمعی ها استیو س یبالادست اسناد

در  تی ـحل معضل کـاهش جمع  یبرا یو فرهنگ یاجتماع، یاسیس، یمختلف اقتصاد

بالادسـتی بـا تمرکـز بـر      هـا و اسـناد   سیاسـت ، در ایـ  بخـش  کننـد.   میترس ـ ندهیآ

عنـوان محـیط درونـی و     با نقاط قـوت و ضـعف آن بـا   رسی و راهبردهای فرهنگی بر

   شود: پرداختا میهای جمعیتی  عوامل داخلی سیاست
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 قوت  نقاط. 2-3-3

 توسعا ششم برناما 017 ماده بند ت مانند جمعیتی؛ های سیاست و بالادستی اسناد در

 شده بینی پیش جمعیت و پیری کاهش معضلات و تأکید جمعیت افزایش ضرورت بر

 های مستقیم افزایش جمعیت مانند ارائا بر روش ها علاوه ای  سیاست در. است

سازی و  های غیرمستقیم مانند فرهنگ با روش، بارداری از پیشگیری در محدودیت

 تعالی و جمعیت جامع طرح 2ماده ) اسلامی نیز توجا شده است-ترویج فرهنگ ایرانی

برناما ششم  017ماده ، جوانی جمعیت قانون حمایت از خانواده و 70ماده ، خانواده

 (.های کلی جمعیت سیاست 01و بند  توسعا

با سطح اثربخشی بلندمدت در نظر گرفتا  های فرهنگی افزایش جمعیت سیاست

های  سیاست، 7 بند مانند دارند؛ نیاز گذاریتأثیر برای بیشتری زمان با اند؛ زیرا شده

قانون حمایت از خانواده و جوانی  11ه ث برناما ششم توسعا و ماد بند، کلی جمعیت

فرزندآوری و  دانست  ارزش، خانواده تسهیل تشکیل، ازدواج موانع رفع با کا جمعیت

  .دارند اشاره توانمندسازی در تربیت نسل صالح و کارآمد

 نقاط از، آنان تاارب از مندی بهره و سالمندان تکریمه دربار سازی فرهنگ با توجا

، 2 بند، های کلی جمعیت سیاست) است جمعیت هنگی افزایشفر های سیاست قوت

 یادآور تواند می، سالمندان زندگی سبک و ها توانمندی، تاارب (؛ زیرا0. ص، 0111

با ، برای  علاوه. کند کمک آن حفظ با و باشد جوان نسل اسلامی برای ـ ایرانی هویت

 ویژه با یجمعیتجدید  مراکز ایااد و مرزی مناطق، روستاها در جمعیت جذب و حفظ

های کلی  سیاست) است شده تأکید عمان دریای و فارس خلیج سواحل، جزایر در

با رفع موانع جذب جمعیت در آن مناطق  نیز ها ای  سیاست کا (01 بند، جمعیت

محیطی و تقویت امنیت منطقا و تسهیل  های زیست مانند رفع آلاینده

، انرژی، دریا) ای ها و امکانات منطقا ز جذابیتهای اقتصادی با استفاده ا گذاری سرمایا

 گستردگی و تنوع براساس رشد جمعیت تواند با و گردشگری( می راهبردیموقعیت 

 . کند  کمک کشور ملی و بومی فرهنگ

طرح  0ماده  1هاست؛ در بند  از دیگر نقاط قوت سیاست« چندساحتی بودن»

یف و زمینا فرهنگی در کنار سایر برناما جامع تعر، جامع جمعیت و تعالی خانواده

 حفظ، در اسناد موردبررسی. سیاسی و اقتصادی مطرح شده است، های اجتماعی زمینا

یافتا  غرب محوریت فرهنگ ویژه با ها فرهنگ سایر برابر اسلامی در ـ ایرانی فرهنگ

 0و  7ماده ، های کلی جمعیت سیاست 0 و 0 بند، طرح جامع جمعیت 2 بند) است



 0011 تابستان ♦ 07 پیاپی ♦ 7شماره  ♦ 01سا                                                          207

 طور با برناما ششم توسعا(. ای  اسناد 017ماده ، ع جمعیت و تعالی خانوادهطرح جام

 شیوع و طلاق افزایش، ازدواج س  بالارفت  مانند فرهنگی مسائل و عوامل با ضمنی

طرح جامع جمعیت و تعالی ، 1 فصل) دارند نیز اشاره جوانان میان در پرخطر رفتارهای

 .برناما ششم توسعا( 017ماده ، خانواده

 نگاه، کنار سایر نهادها در فرهنگی های دستگاه توجا با مشارکت، ها در سیاست

، برای مثا ؛ است تکمیل کرده مربوطا نهادهای هما همکاری ذیل را سازمانی جامع

قانون جوانی جمعیت و تعالی  70پ ماده  بند، توسعا ششم برناما 017 ماده ب بند

 مکلف را صداوسیما سازمان، عالی خانوادهطرح جامع جمعیت و ت 07خانواده و ماده 

 افزایش طلاق و فرهنگ بودن ضدارزش، ازدواج ترویج خود های برناما در نموده

 ایرانی اسلامی زندگی سبک اصلی محورهای عنوان با را خانواده با ها زوج پایبندی

 دهد.  قرار مدنظر

سازی از  ا فرهنگدر قانون جوانی جمعیت و تعالی خانواده بیش از سایر اسناد ب

های آموزشی و فرهنگی برای  افزایی دستگاه طریق آموزش توجا شده و بر ورود و هم

 رویکرد با صالح فرزندان تربیت، متعالی خانواده، آسان یعروس، مناسب ازدواج ترویج

 (.11تا  70و  7، 0 ماده) شده است تأکید علمی و اجتماعی، فرهنگی، دینی مناسب

 رصد و گری مطالبا، ابلاغ، تدوی  مانند مراحلی، کلان های ستسیا برای معمولاً

 مراحل ای  با نیز جمعیت افزایش های سیاست مت  در. شود می گرفتا پیوستا در نظر

 فرهنگی نهادهای ویژه بخش فرهنگی برعهده با ها سیاست اجرای و نظارت اشاره

 و زن ملی ستاد»نیز  عاتوس ششم برناما قانون 017 ماده ذ در بند است. شده گذاشتا

 بر کلان نظارت، هدایت دار عهده، «فرهنگی انقلاب عالی شورای مصوب خانواده

ث و ج ماده  شده است. بند مربوطا های و دستگاه ها وزارتخانا عملکرد ارزیابی، ها برناما

سازمان صداوسیما و وزارت فرهنگ و ، قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 70

 لامی را ناظر بر محصولات و تولیدات فرهنگی تعیی  کرده است.ارشاد اس

دو بعُد  با هر های کلی جمعیت سیاست 00مانند بند  هاسیاست مستمر رصد در

طرح جامع جمعیت و تعالی خانواده نیز جمعیت  0بند  مادی و کیفی توجا شده است.

عنوی تعریف کرده است. های کمی و کیفی و ابعاد مادی و م مالفامطلوب را با توجا با 

مصادیق کیفی را در سبک زندگی ، قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 1ماده 

 سالم و خانواده متعالی یادآور شده است. 

در ، در اصلاحات قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، برخلاف سایر اسناد

دران از اماک  فرهنگی مانند با رفاهیات فرهنگی برای استفاده ما، کنار سایر رفاهیات
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در ، برای  (. علاوه70 بند الف تا ث ماده) موزه و میراث فرهنگی توجا شده است، سینما

های ملی و  تدوی  پیوست فرهنگی متناسب با ظرفیت، های فرهنگی ای  قانون سیاست

 (. 70ماده  حبند ) محلی لازآ دانستا شده است

 ؛محوریت دارد« خانواده و تعالی آن تحکیم بنیان»، های فرهنگی در سیاست

طرح جامع جمعیت و  0ماده ، 0 تبصرههای کلی جمعیت و  سیاست 0مانند بند 

شده است.  تأکیدهای مخرب خانواده  تعالی خانواده کا بر جلوگیری از ترویج برناما

( 11 ات 70) طورخاص سا ماده در قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت نیز با

اختصاص داده شده  خانواده تحکیم از صیانتبلیغ و تولید برناما در راستای برای ت

 سقط حرمت و مذمت و فرزندی کم و تاردزیستی تقبیحآن با  70ماده  2 بند است.

 اشاره کرده است.  جنی 

 و ها دغدغا با، های فرهنگی سیاست دهد نمونا موارد ذکرشده نشان می، درماموع

 سبک ترویج بر تأکید، برای مثا  توجا نبوده است؛ بی اجامع روز فرهنگی معضلات

 0 و 0بند . دارد جامعا زندگی سبک نوع و تغییر با اشاره، ایرانی-اسلامی زندگی

را  صراحت مقابلا با ابعاد نامطلوب سبک زندگی غربی کلی جمعیت نیز با  سیاست

 هایی است. حاوی نقاط ضعف، های فرهنگی رشد جمعیت ولی سیاست ،کند مطرح می

 . نقاط ضعف2-3-5

بی  منابع و تعداد تناسب ایااد را جمعیتی حالت   یبهتر، شناسان تیجمعبرخی از 

، کشورها اقتصادی و طبیعی امکانات متفاوت بودن با توجا . بااند مطرح کردهجمعیت 

(. 002ص.، 0117، فولادی) بود نیز متفاوت خواهد کشوری هر در تناسب جمعیت حد

ریزی بلندمدت  مبنای برناما بر، های اخیر جمعیتی ایران یتی در سیاستتناسب جمع

استخراج ، تلاش برای قطع وابستگی، جانبا کشور پیشرفت و آبادی هما، برای توسعا

نیروهای  کارگیری برای افزایش ظرفیت تولیدات داخلی و با تأکید، منابع و معادن

رسد  نظر می توجا قرار گرفتا است. باجوان بیکار در کارخاناات و مراکز تولیدی مورد

سازی جمعیت با شرایط  رویکرد تناسب، های جمعیتی در ایران رویکرد جدید سیاست

ولی در اسناد  ،(021-027ص. ص ،0117فولادی، ) اقلیمی و منابع موجود کشور است

و اقتصادی کشور برای افزایش  یامکانات مادتوان  لحاظ روشنی باانداز  چشمسیاستی 

ویژه اینکا امروز کشور با  شود؛ با معیت و تحقق راهبردهای فرهنگی آن دیده نمیج

می  مسک  و شغل برای أهای گوناگون از جملا ت مشکلات معیشتی بسیاری در حوزه

گریبان است و ای  مسئلا جزو عوامل مهم کاهش ازدواج و فرزندآوری  جوانان دست با
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بر یکدیگر اثرگذارند و ، قتصاد و فرهنگدو ساحت ا، دیگر از سوی شود. محسوب می

های  بخشی سیاست گذاشتا و مانع نتیاا تأثیرضعف ساختاری هریک بر دیگری 

نگاه کلان دیده ، های افزایش جمعیت در سیاست، برای  علاوه افزایش جمعیت است.

نگر باید برای یک دوره سی یا  های کلان سیاست، های جمعیتی شود. طبق برناما نمی

های  های جمعیتی مختص با برناما سالا تنظیم شود. نبود نگاه کلان در برناما چهل

از دها نود با بعد( نیست بلکا مسبوق با سابقا بوده و در ) جدید جمعیتی

های  سیاستدر صورت کا  های پیشی  جمعیت نیز لحاظ نشده است؛ بدی  سیاست

مطرح و تا  تیجمع رشد بحثابتدا  :سا برناما اجرا شده است، پساانقلاب جمعیتی

راهبرد ، 00تا  20های  آن طی سا از پس  .شود یم ادهیپ یحیصورت تلو با 20سا  

با  زادوولد قیتشو سیاست با بعد 00از سا   شود. حاکم می تیکاهش جمع

ترتیب در راهبردهای فرهنگی نیز نگاه  همی  با شود. ی مطرح میلیتسه یکردهایرو

 شود. دیده نمی، جمعیتی توجا کند و نسلی التقاط های تواقعیگر کا با  جامع آینده

 راتیی ـاسـت و بـا تغ   ماثر تیو کاهش جمع شیدر افزا گفرهن، با توجا با اینکا

؛ ولـی رفـع   (000 ص.، 0102، یو غفار ایازک) شود یدگرگون م یزن تیجمع، یفرهنگ

ضـعف   ی تـر  مهم، ترتیب رنگ است. بدی  های جمعیتی کم موانع فرهنگی در سیاست

اربـا کشــور در  . تاسـت  ی روز جامعـا گـرفت  الزامــات فرهنگ ـ  دهی ـناد، هـا  سیاسـت 

را  تی ـمقولـا فرهنـگ بـر جمع    یگـذار تأثیر زین تیکاهش جمع  یشیپ یها استیس

موضـوع تعـدیل میـزان رشـد جمعیـت مطـرح       ، در برناما او  توسـعا  دهد. نشان می

هـای   ن در طـی سـا   آ یو اجرا تیتحقق کاهش نرخ رشد جمع ی. دولت براشود یم

بـا  ، تنظـیم خـانواده   بـرای وزارت بهداشـت   اجرایـی  اقداماتدر کنار ، 0127-0120

 ژهی ـو عمـومی افـراد جامعـا؛ بـا     نـش مانند بالابردن سطح سـواد و دا  یفرهنگ مسائل

در امـور   آنـان  هـای مشـارکت   اعتلای موقعیت زنان از طریق آموزش و افزایش زمینا

بالابردن سطح ، زیدر اتخاذ راهبردها ن کند. یم ا ویژهتوجاجتماعی جامعا و  اقتصادی

 شـود  یدانسـتا م ـ  کـاهش جمعیـت  در  ماثرعامل ، معاافراد جا یسواد و دانش عموم

 (.71. ص، 0120، برناما او  توسعا)

 (72/7/27) خانواده در مالس میو تنظ تیکنتر  جمع حایلا بیتصو یراستا در

 مورأم و وزارت علوآ وزارت آموزش و پرورشمانند کشور  یو فرهنگ یآموزش ینهادها

 جمعیته دربارآموزشی  مطالب ، راستا . درای تا سطح دانش مردآ را بالا ببرند شوند یم

وزارت فرهنگ و ارشاد شود.  گناانده میهای باروری بالا در متون درسی  زیانو 

سازان و  فیلم، نگاران های جلب مشارکت فعا  روزناما زمینا شود یموظف م زیاسلامی ن
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تنظیم ه دربارهای عمومی  یسطح آگاه، تا از ای  طریقسایر هنرمندان را فراهم کند 

وزرات  یتیحما یها تیدر کنار فعال یاقدمات فرهنگ، سرانااآ را ارتقا دهد.خانواده 

ای وزارت  نمونا یبررس  یو در اول ندینش یثمر م تنظیم خانواده باهای  و برناما بهداشت

% 0/0رشد جمعیت ، یبررس  ی. طبق اکند یم دایبازتاب پ 0121ر خردادماه بهداشت د

اجاق و ) بینی شده در برناما است کا کمتر از میزان پیش شود یم گزارش

 یها و برناما یتیجمع یها استیتوجا س،  یبنابرا؛ (010ص. ، 0112، شوازی عباسی

 تأثیردها اخیر  ساان در سابقا باروری ایر کاهش بی در، یتوسعا با اقدامات فرهنگ

بر ، امروزه؛ اما و تغییرات فرهنگی همسو با پذیرش مردمی بوده استداشتا  ییسزا اب

با  جامعا یفرهنگ تیساختار و وضع، های گذشتا اثر همان اقدامات فرهنگی دها

های فرهنگی  غرب پیش رفتا و همسو با سیاست نوی فرهنگ و سبک زندگی سمت 

اسلامی -با سبک زندگی ایرانی راهبردهاصورت کا در  بدی  افزایش جمعیت نیست؛

توان باورهای افراد را تغییر داد. اگرچا در  نمی، ولی صرف ای  اشاره ،اشاره شده

 ،انتظارات فرهنگی برای دستیابی با وضعیت مطلوب جمعیتی ترسیم شده، راهبردها

با  بخشی از جامعا؛ دلیل اق و با اند ولی محورهای آن بر وضعیت آرمانی بنا شده

 بیانتخا یراهبردهامشخص نیست ، نوی ویژه جوانان با فرهنگ و سبک زندگی  با

 واقع شود. ماثرپیش رود و جامعا  یفرهنگ تیتواند همگاآ با وضع یچقدر م

ولی با ، فرهنگی اشاره دارند یها بیآسبا ، صورت ضمنی راهبردهای فرهنگی با

 پرداختا نشده است. تیجمعو پیری کاهش نقش وضعیت فرهنگی روز جامعا در 

اگر  .دارد ازین همسویی با شرایط جامعابا  یغیتبل یها استیس یبخش ااینت، یعبارت با

 تأثیر یخداوند در فرزندآور تیرزاق با ینیباور د، گذشتا یدر فرهنگ و سبک زندگ

 یتلق یوررنگ و عامل فرزندآ کم یاستحباب فرزندآور شایامروزه اند یول، داشتا است

 دار ریشا جامعا یک گر تقلای روایت ایران معاصر تاریخ، محققان نظر . بنابرشود ینم

است.  تغییر( بوده) شدن نوی  برای، دیگر تداوآ( و از سوی) ماندن برای سو یک از محلی

 آن تبع با خانواده و بر حاکم تاریخی الگوهای از برخی، فرهنگی بستر تحولات در

فرزندآوری در جوامع غیرغربی و همچنی  در  و ازدواج با مربوط های  ئاها و اید ارزش

گرایی  از خانواده، ای است؛ تغییر از خانواده گسترده با هستا شده تغییر دستخوش ایران

 با طبیعی باروری از، بالا س  در ازدواج با سنی  جوانی در ازدواج از، با فردگرایی

 تغییرات جملا از، کمتر فرزندان با بیشتر دانفرزن تعداد از، شده فرزندآوری کنتر 

 (.1-0. صص، 0011، پور کاظمی) است بوده گذار ای  از ناشی

 جمعیت است. با افزایش تکنیکی و کمی رویکرد غلبا، های سیاستی از دیگر ضعف
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محوریت نگاه ، توسعا ششم برناما محورهای و جمعیتی های سیاست بندهای مرور

 او  بند در، مثا  برای ؛دهد  ربوط با آن را نشان میکمی و مسائل حمایتی م

 جوانی و بالندگی، پویایی ارتقاء: »است آمده ( چنی 0111) جمعیت های کلی سیاست

 در پیشنهادی او  . هدف«جانشینی سطح از بیش با باروری نرخ افزایش با جمعیت

 شده مطرح «اپای میزان با نسبت کلی باروری نرخ ارتقای» نیز سیاست ای  راستای

سطحی دانستا ، باروری جانشینی سطح، در طرح جامع جمعیت و تعالی خانواده .است

؛ شودمی خود جایگزی  بعدی نسل با نسل یک از جمعیت کمی میزان آن در کاشده 

 مطرح شده است. 710 حداقل علمی محاسبات با توجا با عدد ای 

غلبـا نگـاه   ، سیاست ششم نیزویژه  ششم توسعا با های برناما در اهداف سیاست 

 هـزار 011 در 00 میـزان  کا بـا  باردار مادران مرگ کاهش شود؛ مانند کمی دیده می

. اسـت  شـده  مطـرح  زنـده  تولد هزار در 2 میزان با نوزادان مرگ کاهش و زنده تولد

فرزنـدآوری در   ابلاغـی  هـای  سیاست محور بیشتری ، برای دستیابی با اهداف کمیتی

 محورهای .است اختصاص یافتا پزشکی های مراقبت رفاهی و ماتخد توسعا راستای

 فرزنـدپروری و  هـای  مهارت بر بیشتر نیز فرزندآوری درباره جمعیت کلی های سیاست

 پیشـینی  هـا  سیاسـت  ای  یعنی است؛ متمرکز کودکی دوران در آموزشی های مراقبت

 .  است فرزندآوری از بعد با مربوط و پسینی بلکا نبوده

رسد عامل مهم کاهش جمعیت اقتصادی دانسـتا   نظر می با، د موردبررسیدر اسنا

طرح جـامع خـانواده:   ) غلبا با تسهیلات مادی و رفاهی است ها زیرا در سیاست ؛شده

در رفـع موانـع   (. 72تـا   1قانون جوانی جمعیت: مـاده  ، 71تا  71و 00تا  0های  ماده

 دوران و تسـهیلات  مـالی  هـای  یـت حما، اقتصـادی  موانع بر متمرکز نیز بیشتر ازدواج

(. در طرح جامع جمعیت و تعالی 7 بند، های کلی جمعیت سیاست) است شده بارداری

شـود.   های فرهنگی برای عوامل فرهنگی کاهش جمعیـت دیـده نمـی    مشوق، خانواده

ای نیز با امور رفاهی و معیشتی تخصـیص یافتـا و مسـائل فرهنگـی      اعتبارات هزینا

و 0های  و تبصره 0طرح جامع جمعیت و تعالی خانواده: ماده ) است نادیده گرفتا شده

 (.27، 21و  20، 00، 01 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت: ماده، 7

 بـرای  مناسـب  سـ  ،   و آرمانی دارند؛ برای مثا ئاها حالت اید برخی از سیاست

ه و سـ  بـاروری   طرح شـد م سا  00 – 77 هاخانم برای و سا  71-70 آقایان ازدواج

ویژه خـدمات رفـاهی و    شده است. سایر اقدامات با سالگی ذکر 10تا  00مطلوب نیز 

تدوی  شده است. با توجا بـا شـرایط روز   ، های سنی تسهیلی با توجا با ای  محدوده

سـازی بـرای    فرهنگ، برای  دستیابی با ای  معیارها دور از واقعیت است. علاوه، جامعا
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فقط با تبلیغات صداوسیما معطوف شده است. ایـ  مسـئلا بـا    ، هاتوجا با ای  معیار

، دیگر بیان مل است. باأهای اجتماعی قابل ت توجا با گرایش و استفاده بیشتر از شبکا

عهـده مراکـز آموزشـی و     بـر ، های فرهنگی بدون توجـا بـا مخاطبـان    تبلیغ سیاست

 (.11و  17ماده ، قانون جوانی جمعیت) فرهنگی دولتی نهاده شده است

هـای   مالفـا بـا  ، طرح جامع جمعیت و تعالی خانواده در تعریف جمعیت مطلـوب 

اما در بنـدهای ایـ  طـرح غلبـا بـا       ؛کمی و کیفی و ابعاد مادی و معنوی اشاره کرده

(. در قـانون حمایـت از خـانواده و    0مـاده  ، 2 بند) های کمی است مالفاابعاد مادی و 

با درستی بحث آموزش مسائل مرتبط با افزایش  ( نیز12 تا 11 ماده) جوانی جمعیت

  ولـی بـا تعـار     ،جمعیت در سطح مدارس و مراکز آموزشی مورد توجا قرار گرفتـا 

 های خانوادگی با مراکز آموزشی و خنثی شدن آن توجهی نشده است.   آموزش

فصل سوآ طرح جامع خانواده و تعالی جمعیت با کاهش میزان طلاق اختصـاص  

سـازمان   سازش با نگاه مـددکاری و بـا ورود مشـاوران قـوه قضـائیا و      داده شده و با

شده ولی با عوامل فرهنگی کاهش طلاق توجا نشده است. در قانون  تأکیدبهزیستی 

( بـا محوریـت سـازمان    70-11) حمایت از خانواده و جوانی جمعیـت نیـز سـا مـاده    

اد اسـلامی و  صداوسیما و مشارکت نهادهـای فرهنگـی ماننـد وزارت فرهنـگ و ارش ـ    

 از صـیانت سازمان تبلیغات برای تبلیغ و تولید برناما در راستای افزایش جمعیـت و  

هـای   دوسـتی ، ات فرهنگـی تاردزیسـتی  تأثیراما با  ؛ا اختصاص یافتاخانواده تحکیم

 ای نشده است. قبل از ازدواج و ازدواج سپید اشاره

 معیتیهای ج : عوامل درونی راهبردهای فرهنگی سیاست(3) جدول

 های افزایش جمعیت نقاط قوت و ضعف سیاست کد داخلی() عوامل درونی

 ها قوت

 

S1 
از طریـق آمـوزش و تـرویج     سـازی  توجا بـا فرهنـگ  

  اسلامی-فرهنگ ایرانی

S2 

 یهـا  مشـارکت دسـتگاه  و  ینگاه جامع سازمان میترس

 هـای افـزایش جمعیـت    ی برای اجرای سیاستفرهنگ

 (و... مایصداوس، آموزش و پرورش)

S3 یفرهنگ یو اقدامات نهادها فیاشاره با شرح وظا 

S4 

هــا و  مبنــای ارزش ترســیم راهبردهــای فرهنگــی بــر

بــا ابعــاد هــای دینــی و ملــی و طــرح مقابلــا  نگــرش

 یغرب ینامطلوب سبک زندگ
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 های افزایش جمعیت نقاط قوت و ضعف سیاست کد داخلی() عوامل درونی

S5 
 هـای غیرمسـتقیم   کـارگیری روش  توجا بـا لـزوآ بـا   

 الی(رفاهی و م) های مستقیم فرهنگی( در کنار روش)

S6 
 قیاز طر اسلامی-ایرانی فرهنگ تیبا حفظ هو توجا

  سالمندان میاحتراآ و تکر

S7 کشور یو مل یفرهنگ بوم یتنوع و گستردگ توجا با 

S8 

اشاره با لزوآ تدوی  پیوست فرهنگی رشـد جمعیـت   
هـای ملـی و محلـی در اصـلاحیا      متناسب با ظرفیت

 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

S9 
 یهـا  تی ـفعال با تأکیدو  ها استیبودن س یچندساحت

 یایترو

S10 
  موظف شدن نهادهای فرهنگی بـرای نظـارت و رصـد   

 ها مستمر سیاست

S11 
ــالی آن در     ــانواده و تع ــان خ ــیم بنی ــت تحک محوری

 های فرهنگی سیاست

 ها ضعف

W1 
های  فاصلا بی  وضعیت فرهنگی روز جامعا و سیاست

 فرهنگی 

W2 
 ـ هـا  استیس ینواختکی  یهـا  بـا فاصـلا   یتـوجه  یو ب

 کشورمختلف  و مناطق ها دهک  یب یفرهنگ

W3 

بـر   تأکیـد ازدواج و  یبر موانـع اقتصـاد   شتریتمرکز ب
بــودن  رنــگ کــم ی ومــال یهــا و پوشــش هــا تیــحما

  یفرهنگ یها مشوق

W4 
ــداز آینــده سیاســت مشــخص نبــودن چشــم ــای  ان ه

 ت مادی و اقتصادیجمعیتی با توجا با توان امکانا

W5 های جمعیتی نبود نگاه کلان فرهنگی در سیاست  

W6 
ــا افــزایش موالیــد  در بخــش  غلبــا رویکــرد کمــی ب

 بالادستی ی اسنادفرهنگ

W7 

 یفرهنگ ـ یتوانمندسـاز جامع و شفاف از   ییتب نبود

 لیتشــک لیتســهو رفــع موانــع ازدواج کشــور بــرای 

 خانواده
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 های افزایش جمعیت نقاط قوت و ضعف سیاست کد داخلی() عوامل درونی

W8 

نا  یدآورنمربوط با فرز ینیسپ یها استیتمرکز بر س

ــیپ ــز ب  ینیش ــد تمرک ــتریمانن ــارت  ش ــر مه ــا ب  یه

 ی فرزندپرور

W9 
گرفت   ان و نادیدهگذار سیاستدهی با خواست  اولویت

 ویژه جوانان خواست مردآ؛ باها و   نگرش

W10 
سـبک  تمرکز صرِف راهبردهـای فرهنگـی بـر تبلیـغ     

  یاسلام-یرانیا یزندگ

W11 فرهنگی در ترسیم راهبردها ییگرا نآرما غلبا نگاه  

W12 
  یدر تدو یفرهنگ یها بیسآبا  ذراو گ ضمنیاشاره 

 راهبردها 

W13 
های خانوادگی بـا مراکـز    توجهی با تعار  آموزش بی

  آموزشی و فرهنگی

W14 
های فرهنگی  تمرکز بر صداوسیما برای تبلیغ سیاست

 های اجتماعی بدون توجا با نقش شبکا

W15 
گــرفت  رفــع مســائل فرهنگــی در تخصــیص   نادیــده

 اعتبارات مالی

 (طراحی نگارنده) :منبع
 

 . بررسی محیط بیرونی جامعه2-5

بـدون توجـا بـا     تـوان  یآن را نم ـ یفرهنگ ـ یراهبردها ژهیو با یتیجمع یها استیس

جهـت    یاز ا یطیمح یکرد. ساختارها  یروز جامعا تدو تیو وضع یطیساختار مح

، ینینـائ ) کننـد  یم ـ اادیا ییواگرا ای ییهمگرا، ها استیس یبخش اایر نتمهمند کا د

 عوامـل  و بیرونـی  محـیط  تهدیـدهای  و هـا  فرصت با، بخش ای  در (.00. ص، 0101

 :شود می پرداختا، ندماثر جمعیت رشد های سیاست در کا خارجی

 ها . فرصت2-5-3

، س و رابینسـون پیـر ) اسـت  نهـاد  و سـازمان  محیط در مطلوب موقعیت یک، فرصت

هـای مهـم فرهنگـی کشـور کـا       برخـی از فرصـت  ، (. در ای  بخـش 112. ص، 0122

 شود:   بررسی می، باشد ماثرتواند در رشد جمعیت  می
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گـذار  تـأثیر عنوان یکی از عناصر مهم فرهنگ در رشد بـاروری و جمعیـت    دی  با

 و فـراوان  زادوولـد  بـا  موافـق ( یهودیـت  و مسیحیت، اسلاآ) بزرگ ادیان نگرش است.

 خداسـت  توجا و برکت نشانا فرزند، ادیان ای  در. است گسترده و بزرگ های خانواده

 و داشــتا فرزنــدآوری بــا مثبــت نگــاه نیــز اســلاآ(. 10-17 .صصــ، 0122، کتــابی)

هـای   یافتـا  (.1ص، 0101، امـانی ) اسـت  کـرده  نهی تنگدستی خاطر با را فرزندکشی

دهد  نشان می ،( انااآ شده7101) 0قاتی پیوا تحقیماسسکا توسط  المللی پروژه بی 

هـای   ای از مسلمانان در برخی کشـورهای اسـلامی بـا برنامـا     ملاحظا کا نسبت قابل

کنتر  جمعیت مخالفند و نرخ باروری مسلمانان در مقایسـا بـا غیرمسـلمانان بـالاتر     

 ـ مـردآ  از بخشی گرایش اسلاآ و ظرفیت، بنابرای  ؛(07. ص، 0111، فروت ) است  اب

. بـرد  بهره فرزندآوری افزایش برای توان می کا   است فرصتی، مذهبی و دینی باورهای

فرزندآوری کماکان در فرهنگ و اقتصاد جامعا ایران یک ارزش و تمایـل  ، برای  علاوه

 (.12. ص، 0110، فروت  و کرمی) شود محسوب می

 حفظ و ناطقم برخی در سنتی و بومی فرهنگ بافت با توان می ها فرصت دیگر از

 جنسـی  تـرجیح ، مثـا   بـرای  ؛کرد اشاره روستایی مناطق در ویژه آن با عناصر برخی

 اسـت  ایران در دیرپا نسبتاً اجتماعی فرهنگی ارزش یک( دختر بر پسر فرزند ترجیح)

 مختلـف  هـای  انگیـزه  بـا ، تـرجیح  ای  زیرا است؛ بوده ماثر باروری رشد میزان در کا

، امنیـت  می أت ـ ضـرورت ، مردانا کار نیروی با بیشتر یازن، مذهبی، سیاسی، اقتصادی

 بـوده  مسـتند  دیـ   یـک  پیروان تکثیر و اجتماعی نفوذ و اقتدار کسب، نسل استمرار

 امیـد ، هـا  انگیزه ای ، گذشتا در(. 20. ص، 0111، کوتیانی الدی  و چراغی شرف) است

حقیقـات نیـز نشـان    نتـایج ت  .داد مـی  افـزایش  را بـاروری  نرخ و پسر فرزند افزایش با

ارزشی در برخی منـاطق   انگاره یک منزلا با دهد مسئلا ترجیج جنسیتی همچنان  می

تـر   هـای جنسـیتی برجسـتا    وجود دارد و هرچا رنگ نگرش سنتی نسـبت بـا نقـش   

فـروت  و  ) نهد میزان تمایل با الگوی ترجیح فرزند پسر نیز رو با افزایش می، شود می

 .  (22-20. صص، 0112، اشکاران

 شـدن  ای هسـتا  حـا   در، جهـانی  الگوی تبع با ایرانی خانواده، نظر محققان بنابر

 در خـود  دینـی  و ملـی  هویـت  نسبی حفظ با خانواده نیز فرایند ولی در همی  ،است

اگرچا درنتیاا تحـولات اقتصـادی کـا در     .دهد می نشان مقاومت، تحولات از ای پاره

اما روابطی  ؛است تر شده رنگ بط خویشاوندی کمروا، دها اخیر در ایران بروز یافتا یک

                                                        
1. Pew Research Institute 
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در بـی  زنـان افـزایش     ویـژه  هـای مـدنی بـا    از جنس دوستی اجتمـاعی و مشـارکت  

رغـم   بـا ، برای  (. علاوه22 .ص، 0110، بادآنصر  رحیمی و رازقی) چشمگیر یافتا است

اـاد  از فرزندان و افـراد سـالمند( ای  ) توجهی کا در کارکردهای حمایتی تغییرات قابل

هـای   منسوخ شدن در ای  رابطا مطرح نیست و فرزنـدان همچنـان از حمایـت    ،شده

رحیمی ) ها متفاوت شده است گرچا نوع و شیوه حمایت، مختلف خانواده برخوردارند

 برخـی  در عمیـق  تحولات وجود با، بنابرای  ؛(07-00. صص، 0110، بادآنصر  و رازقی

، خویشـاوندی  روابط و خانواده عرصا در یسنت و دینی نظم حفظ، هناارها و ها ارزش

، هـا  کـرد. از دیگـر ظرفیـت    بـرداری  بهره جمعیت رشد برای توان می کا است فرصتی

 باعـث  کـا  کرد مذهبی اشاره های مادر و مراسم و زن روز، یلدا شب، نوروز با توان می

 . شود می خانوادگی و خویشاوندی روابط های پایا استحکاآ

 در کا است فرصت مهمی، کنونی کشور یروین ییایپوبالندگی و ، یجوان تیظرف

 نیـز بارهـا   یمقاآ معظـم رهبـر   .است شده اشاره بدان نیز جمعیت کلی های سیاست

 انـد  را برای جلوگیری از پیری جمعیت در آینده گوشـزد کـرده   ظرفیت جوانی کشور

 تی ـو موقع یی ـدر دوران طلاکشـور  ، دیگـر  عبـارت  (. بـا 70/0/0110، رهبری بیانات)

 و کـار  سـنی   در و جواننـد  کشـور  جمعیـت  بیشـتر  یعنی ؛قرار دارد یتیپناره جمع

 داننـد؛  مـی  یجمعیت ـ هدیا را یجمعیت پناره، شناسان جمعیت. برند می سر  با فعالیت

 تولیدکننـدگان  تعـداد  است. افزایش اقتصادی مهم برای رشد بستری، ای  دوران زیرا

 و نوجوانـان ، کودکان جمعیت) کنندگان مصرف عدادت با نسبت( کار س  در جمعیت)

، 0110، زاده حسـی  ) دارد دنبـا   بـا  را سرانا تولید افزایش طبیعی طور با( سالمندان

 دهـا  از حـدوداً  ایـران  در یجمعیت ـ پناره فاز، شده انااآ تحقیقات طبق (.070. ص

. ص، 0110، زاده حسـی  ) یافـت  خواهد اداما 0011 دها حدود تا و شده آغاز 0101

عـلاوه بـر توسـعا    ، سـ  کـار   جمعیـت و  جوانی، ای  فرصت زمانی از، بنابرای  ؛(070

 بـا ، یجمعیت ـ لئمسـا  کرد؛ زیرا برداری نیز بهره جمعیت رشدتوان برای  می، اقتصادی

 ارتبـاط  اجتمـاعی و فرهنگـی  ، در ابعـاد مختلـف اقتصـادی    و توسعا وری  بهره، تولید

   .دارند تنگاتنگی

گرایانـا در حـوزه فرهنگـی داشـتا و      حاکمیت خود نقش برسـاخت ، ارغم اینک با

هـای مردمـی نیـز اسـت. بـا       افزایش جمعیت نیازمند مشارکت؛ اما کننده است تعیی 

مـدیریت  حاکمیـت و مـردآ( توجـا کـرد.     ) توان با هردو نقش مدیریت مشارکتی می

یت شـناخت   رسـم  جدید مدیریت است کا با بـا  یکی از کارکردهای نسبتاً، مشارکتی

کوشد راهکارهـایی را بـرای حضـور فعالانـا همـا افـراد در        می، اهمیت نیروی انسانی
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هـا و   تقویت ظرفیـت ، بنابرای (. 700. ص، 0110، راندیگ یوسفی و) ها بیابد موقعیت

هـای   تـوان بـرای تحقـق سیاسـت     فرصت مهمی است کـا مـی  ، های مردمی مشارکت

تاربا کشـور  هنگی رشد جمعیت بهره برد. راهبردی و کلان کشور مانند مشکلات فر

و اثربخشـی مشـارکت آنـان در شـرایط     های مختلـف   آفرینی مردآ در حوزه نیز نقش

 دهد. بحرانی را نشان می

 سـطح  بـر افـزایش  ، پیشی  کاهش جمعیـت  های و سیاست توسعا های در برناما

، هـا  سیاسـت  طبق ای  شده است؛ تأکیدبسیار  زنان ویژه با جامعا افراد عمومی دانش

فرصـتی بـرای   ، هـای اجتمـاعی آنـان    اشـتغا  و مشـارکت  ، بالارفت  سطح سواد زنان

 تحصـیلی  پوشـش  ضریب، شود. امروزه بخش نیز می کاهش فرزندآوری بوده کا نتیاا

فرهنگـی نیـز افـزایش     و آنان در امور اجتماعی مشارکت زنان بالاتر رفتا و و دختران

 بـرای  ن با فرصت تبـدیل کـرد و بـرخلاف گذشـتا    توا یافتا است؛ ای  ظرفیت را می

فرهنگـی و   معضلات تبیی  علمی پیامدهای منفی کاهش جمعیت برای کشور و رفع

 اجتماعی رشد جمعیت استفاده کرد. 

  ها. تهدید2-5-5

، فرهنگـی از منظـر رواج سـبک زنـدگی مـدرن      هایبرخـی از تهدیـد  ، در ای  بخـش 

شـود.   کـاهش جمعیـت کشـور بررسـی مـی     های پیشی   های توسعا و سیاست برناما

، الزامات فرهنگی روز جامعـا اسـت کـا در نقـش محـیط بیرونـی      ، هامنظور از تهدید

هـای   کنـد. اگرچـا در سیاسـت    های فرهنگی افزایش جمعیت را تهدیـد مـی   سیاست

فرزند در ایران معیار مناسب برای افزایش جمعیت درنظر گرفتا  7/7افزایش جمعیت 

صورتی محقق خواهد شد کا جوانان با ازدواج و فرزندآوری بـا ایـ    اما ای  در  ؛شده

، ماننـد فردگرایـی  ، در ایران نوی رواج فرهنگ ، نظر محققان معیار روی بیاورند. بنابر

ی در تغییـرات  مـاثر و ازدواج سـپید نقـش    پرسـتی  بـدن ، طلبـی  رفـاه ، گرایـی  مصرف

زنـدآوری و کـاهش جمعیـت    فر، عدآ اقبا  بـا ازدواج ، ساختاری و کارکردی خانواده

سـبک شـدن    نـوی  دهد کا با  های پیماشی نیز نشان می داشتا است. نتیاا پژوهش

سـنتی بـودن سـبک    ، تمایل با باروری کاهش پیـدا کـرده اسـت. در مقابـل    ، زندگی

، سیاهپوش و برومند ارجمند) داشتا است تأثیربر افزایش میزان باروری زنان ، زندگی

و  نـوی  ثر از سبک زندگی أتوان نتیاا گرفت مت می، رای بناب ؛(71-77 .صص، 0110

و فردگرایـی   شـده های معطوف با خـانواده بـزرگ در ایـران کمرنـگ      ارزش، نوسازی

خانواده رواج یافتـا اسـت. ازنظـر    ه معنای ترجیج منافع فرد بر منافع جمع در حوز با
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، فزایش س  ازدواجکاهش نرخ باروری و ا، تغییراتی مانند افزایش آمار طلاق، محققان

، 0011، پـور  کاظمی) های خانوادگی است دلیل گسترش فردگرایی و تضعیف ارزش با

 (.  0 ص.

تـوجهی بـا منـافع     تقدآ منافع فردی یا بـی ، خواهی معنای خویشت  فردگرایی با

های افزایش جمعیت است؛ زیرا سـاختار خـانواده بـا     مانع جدی برای سیاست، جمعی

، بـرای   اسـت. عـلاوه   هـای جمـع   ند شده و اولویت با خواستم های جمعی نظاآ مالفا

توجا با جمع ، برمبنای اصولی همچون پایبندی با تعهدات، تشکیل خانواده و ازدواج

لـذت  ، ولی در تفکـر فردگرایـی؛ خـودبینی    ،شود و دواآ دارد و ازخودگذشتگی بنا می

معناسـت.   ثـار بـی  بودن رواج دارد و احساس تعهد بـا دیگـری و ای   خوش فردی و تنها

شده و افراد احسـاس   تأکیددر فردگرایی بیشتر بر استقلا  و آزادی فردی ، عبارتی با

فرزنـدآوری  ، طـورکلی  با(. 01 ص.، 0011، پور کاظمی) تعهدی نسبت با جمع ندارند

در ، همـراه دارد  نادیده گرفت  آسـایش فـردی را بـا   ، عنوان عاملی کا در بط  خود با

 بـا  محکـوآ  ناچـار  بـا ، فـردی و رفـاه   حقوق با توجا :دگرایی مانندهای فر مالفابرابر 

رواج ، بنـابرای   ؛(0120 ص.، 0017، ادریسی ساروخانی و، حیدری) است نشینی عقب

در بـالارفت  سـ  ازدواج و کـاهش تشـکیل خـانواده       مـاثر فردگرایی یکی از عوامـل  

در  ظهـور فردگرایـی   1و بـک  7گیدنز، 0اندیشمندانی مانند فوکویامادانستا شده است. 

آور بیرونی تعریف و با تمرکز بر تحولاتی  مثابا رهایی از قیدوبندهای الزاآ خانواده را با

های پیشـگیری   بهبود وضعیت اشتغا  زنان و توسعا فناوری، چون توسعا شهرنشینی

(. فردگرایـی بـا   027 ص.، 0111، راندیگ ـ زاده و سـهراب ) انـد  از بارداری بیـان کـرده  

هـای خـود بـرای     ی نیز در تعار  است؛ زیرا زوجی  باید از بسیاری خواستافرزندآور

هـایی را دربـردارد کـا در     فرزنـدآوری مسـئولیت  ، برای  دیگری( بگذرند. علاوه) فرزند

 تعار  با منافع فردگرایی است. 

گریـزی   ای با سمت تاردزیستی و خـانواده  فرهنگ امروز جامعا از خانواده هستا

کننـده   ارچوب روابط در حوزه خانواده برای جوانان قانعهت؛ زیرا چدر حا  حرکت اس

تـرجیح آنـان بـر    ، افزایش نیازها و اضطراب زمان، ها خاطر مشغلا با، نیست. همچنی 

هـای   دهد کـا گسـترش ارزش   های انااآ شده نیز نشان می تنهازیستی است. پژوهش

ش تعلـق بـا هناارهـای    فردگرایانا باعث تضعیف رابطا فرزنـدان بـا والـدی  و کـاه    

                                                        
1. Fukuyama 
2. Giddens 
3. Back 
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، والدی  خود را در اموری مانند نحوه گذران اوقات فراغـت ، خانوادگی شده است؛ آنان

 کننـد  اهداف شخصـی و حـریم خصوصـی خـود کمتـر همراهـی مـی       ، انتخاب همسر

 (.  02. ص، 0101، خسروشاهی  معیدفر و صبوری)

یکـی از   و نوسازی است کـا بـا   نوی از دیگر مظاهر سبک زندگی ، گرایی مصرف

؛ شـعار فرهنـگ   0«کـنم پـس هسـتم    مصرف می»الگوهای متعارف تبدیل شده است. 

متضـم  نـوعی ایـدئولوژی نهفتـا اسـت کـا گـاه        ، است. ایـ  فرهنـگ   گرایی  مصرف

چیـزی جـز   ، کند؛ یعنی خوشبختی ایـ  جهـانی   صورت اسراف کردن نمود پیدا می با

ادگار ) متنوع و ارضاکننده نیست برداری پیاپی از کالاها و خدمات قدرت و امکان بهره

 (.700-701 .صص، 0102، ویک و سج

حـدی بـا طبقـات متوسـط      با طبقات مرفـا و تـا   گرایی درگذشتا عمدتاً مصرف

هرچنـد بـا   ، جامعا اختصاص داشت؛ اما اکنون عمومیـت یافتـا اسـت و همـا اقشـار     

در بدان گرایش دارند. اصل مصرف مشترک اسـت؛ فقـط تفـاوت    ، درآمدهای متفاوت

های مصرفی رفاه نیز از سطح  قیمت و کیفیت آن است. ساحت، قدرت خرید نوع کالا

نیازهای ضروری ماننـد مسـک  و معیشـت عبـور کـرده و بـا نیازهـای غیرضـروری         

، برنـدهای خـاص  ، هـا بـا مـدهای روز    ویژه جوان گسترش یافتا است. اشتیاق افراد با

ات زودگـذر نیـز بـا فرهنـگ     قیمـت و انـواع تفریحـات و لـذ     اجناس لـوکس و گـران  

، گرایـی  (. فرهنـگ مصـرف  01 ص.، 0110، الدی  شرف) گرایی دام  زده است مصرف

هـای برآمـده از    ها و لذت تشکیل خانواده و فرزندآوری است؛ زیرا خوشی، مانع ازدواج

افزایـد و   فرزنـدآوری بـا مصـرف مـی    ، دیگـر  کند. از سـوی  گرایی را محدود می مصرف

هـای فـردی خـود بگذرنـد.      کا بایـد از خواسـتا  گراست  مصرف تهدیدی برای والدی 

 های افزایش جمعیت است.   گرایی در تعار  با سیاست فرهنگ مصرف، ترتیب بدی 

گرایی اسـت. سـبک    تری چون لذت مهما در پی خواست، گرایی و فردگرایی مصرف

ح باشی و آسایش اسـت؛ زیـرا سـط    بیانگر بازسازی فرهنگ جدیدِ خوش، نوی زندگی 

بخـش نیسـت. امکانـات گذشـتا نیـز تغییـر کـاربری         کافی و رضایت، آسایش پیشی 

اسـتراحت و محافظـت   ، خانا دیگر تنهـا محلـی بـرای آرامـش    ، مثا  عنوان اند؛ با داده

های نوی  را فـراهم کنـد.    باشی و لذت رود موجبات خوش نیست بلکا از آن انتظار می

تـر و   سـطحی ، زودگـذر ، وی ایسا با پیشاندر مق نوی های  گرایی ها و لذت باشی خوش

هـای جدیـد    بـا لـذت   پیوستاافراد برای ارضای ای  میل ، بنابرای  ؛تر است فردگرایانا

                                                        
1. I consume, therefore I am 
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های نوظهور مـدیریت بـدن اشـاره کـرد.      توان با شکل می، برای نمونا ؛آورند روی می

زنـان   ویـژه در بـی    معنای دستکاری در نمای ظاهری بدن؛ با مدیریت بدن با، امروزه

گرایی پیوند خورده  گرایی و لذت مصرف، باشی ای یافتا و با فرهنگ خوش جایگاه ویژه

شـناختی   عنوان محصولی اجتمـاعی و روان  با، شناختی بر بُعد زیست علاوه، بدن است.

مـدیریت بـدن   ، (. در گذشـتا 21 ص.، 0111، رقیبـی و میناخـانی  ) موردتوجا اسـت 

سـادگی و کـاربری   ، ولـی امـروزه  ، شـد  ا مـی بیشتر در نظافت و سلامتی بدن خلاص ـ

، هـای نـوی    پوستی و زیبـایی ، های بهداشتی پیشی  خود را از دست داده و با مراقبت

گرایـی و   لـذت ، شناسـانا  ای پیدا کرده و بیشتر غلبا با ارضای حس زیبـایی  نمود تازه

 (.22و01 .صص، 0011، راندیگ امیرپورسعید و) موردتوجا قرار گرفت  است

 ـ   لذت، زهامرو خـاص مـدیریت بـدن از ابعـادی ماننـد      ا گرایـی افراطـی و در نمون

کنتر  وزن و زیبایی در بی  برخی زنان رواج یافتـا و  ، آرایشی، های بهداشتی مراقبت

شده از زنـان در   های انااآ گیری گذار دانستا شده است. نموناتأثیردر کاهش باروری 

 نـوی  های سبک زنـدگی   مالفارابطا بی  ، آستانا ازدواج شهر تهران با روش پیماشی

معنادار و اثربخش نشان داده و نتیاا از جملا مدیریت بدن و نگرش با فرزندآوری را 

شده نگرش متوسط و ضعیفی با فرزندآوری و کارکردهای  کا زنان بررسیشده   گرفتا

 (.772 ص.، 0110، الدینی زارع و شمس ؛فیروز کاوه) آن دارند

هـای   آورند و بـا شـاخص   رایج با فرزندآوری روی می نوی گ در غرب طبق فرهن

  مدیریت بدن در بی  برخی از زنان جامعا ما حالت؛ اما کنند زیباشناسی نیز توجا می

آسایی نیز ظاهر شـده و مـانع جـدی     پرستی و ت  شکل بدن خود گرفتا و با افراطی با

زنـدآوری باعـث ایاـاد    های افزایش جمعیت است؛ زیـرا فر  برای فرزندآوری و سیاست

، های ظاهری و جسمی زنان اسـت. آنهـا نگـران چـاقی     تغییرات ناخوشایند در زیبایی

داشـت   ، بـرای   علاوه اند. های بدنی بدشکلی و دیگر آسیب، هم خوردن تناسب انداآ با

بخـش اسـت.    برای برخی زنان لـذت ، تصوری مثبت از بدن و اعتماد نفس ناشی از آن

در زمـان فرزنـدآوری    تـأخیر ها باعث کاهش تعداد فرزنـدان و   اای  دغدغ، درماموع

های خاص خـود   مشکلات و سختی، فرزندآوری و رشد و تربیت آن، برای  است. علاوه

 گرایی است.  را دارد کا در تعار  با لذت

گرایـی و   مصـرف ، گـرایش بـا فردگرایـی   ) خاستگاه الزامات فرهنگـی روز جامعـا  

ها دارد؛ تغییراتی کا ساختار خانواده را با  ها و نگرش ارزش گرایی( ریشا در تغییر لذت

ها مواجا کرده است.  خانگی های سپید یا هم ازدواج، های جدید مانند تنهازیستی گونا

فرزنـدان  ، فرزندآوری جایگاهی ندارد. در فرهنـگ غربـی  ، در ای  نوع از سبک زندگی
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ارچوب فرهنـگ  ه ـشوند و در چ یمتولد م ها خانگی های سپید و هم متعددی از ازدواج

در ، های تعامل میان زنـان و مـردان   چنی  سبک؛ اما غرب ای  امر پذیرفتا شده است

روح جمعی اجتماعی ، برای  علاوه اسلامی است.-های ایرانی تعار  با فرهنگ و ارزش

های سـپید و فرزنـدان ناشـی از ایـ  امـر نیسـت و ازآنااکـا         در ایران پذیرای ازدواج

مقولا فرزندآوری را ، شود هایی در ایران موجب کاهش ازدواج می نی  رویاگسترش چ

 (.010-012 .صص، 0110، الدی  و عراقی شرف) دهد قرار می تأثیرنیز تحت 

تـابع  ، هـا نسـبت بـا فرزنـدآوری     تغییـر ارزش ، نـوی   هـای  مالفـا  تأثیرعلاوه بر 

زایش جمعیـت  های پیشی  کشور نیز است. در گذشـتا کـا بـا مشـکلات اف ـ     سیاست

فرزندی را ارزشمند و عامل زندگی بهتر تبلیغ  کم، های کاهشی سیاست، رو بودیم روبا

کرد. همسو با آن نگاه هنااری جامعا نیز نسبت با تعداد زیاد بچـا تغییـر کـرد؛     می

آمـد.   شـمار مـی   سوادی با زیاد نشان بیا بچ، نشان فرهیختگی و برعکس، فرزندی کم

 ؛شـد  های پرجمعیت ارائا نمی صورت رسمی با خانواده یز بابرخی خدمات اجتماعی ن

های پیشی  کاهش جمعیت در کنار رواج فرهنگ و سـبک زنـدگی    سیاست، بنابرای 

 شود.   آمیز می با استقبا  عاما مردآ مواجا و موفقیت، مدرن

هـای عمـومی    همواره بر افـزایش سـطح آگـاهی   ، های پیشی  توسعا نیز در برناما

هـا و   شده است. با رواج ای  آموزش تأکیدهای مسائل جمعیتی  در زمینا افراد جامعا

هـای افزایشـی    ها و جایگزینی سیاست انتظار پذیرش تغییر سیاست، سازی آن فرهنگ

روز در حا  گسـترش   با روز فناوراناویژه اینکا امروزه وسایل  رسد؛ با نظر می دشوار با

ویژه زنان با وسایل جدید در امـر   ها و با های خانواده است و همسو با آن سطح آگاهی

های افزایشـی درجهـت تغییـر     پیشگیری از بارداری بالاتر رفتا است. هرچند سیاست

ولی چـالش اصـلی در اینااسـت کـا نگـاه      ، دارد فرزندی گاآ برمی نگاه ارزشی با کم

  هـای پیشـی   تغییر نکرده و همسو با سیاست، فرزندی ها نسبت با کم ارزشی خانواده

 های نوسازی است.   کاهش جمعیت و مطابق با سیاست

باعـث  ، گرایـی نیـز   گرایی و لـذت  تامل، گرایی غلبا و رواج نگاه ارزشی با مصرف

امکانات روز را در اختیار فرزندان ا ها شده کا باید هم حاکمیت ای  نگرش در خانواده

جانبا یک  پرورش هما، ادامروزه در نگاه افر، های مالی از هزینا غیر خود قرار دهند. با

فرزندآوری مانع آسـایش و آرامـش اسـت.    ، بچا نیز کار بسیار دشواری است؛ بنابرای 

ویـژه   نگهـداری از حیوانـات بـا   ، هـا  ای  نگرش باعث شده اسـت کـا برخـی خـانواده    

شـهرها و از   های خارجی را جایگزی  فرزندپروری کننـد؛ ایـ  فرهنـگ از کـلان     سگ

حا  تسری با سایر شهرها و طبقات دیگر جامعا است. بـرای  طبقات مرفا جامعا در 
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رفـع  ، میـل بـا پـرورش   ، دلایل بسیاری مانند ارضای نیازهای عاطفی، ای  جایگزینی

فرزنـدها و رهـایی از مشـکلات پـرورش فرزنـد       انتخاب همبازی برای تـک ، ها تنهایی

ی فرزنـد و  جـا  فرهنگ انس بـا حیوانـات خـانوادگی بـا    ، در ماموعتوان برشمرد.  می

هـای افـزایش جمعیـت     تهدید جدی برای سیاسـت ، پذیرش جامعا و عادی شدن آن

ها حیوانات خانگی  دهد در برخی از خانواده است. نتایج تحقیقات انااآ شده نشان می

، کردزنگنـا و عنانهـاد   ؛بـاقری ) انـد  توقع جای فرزنـد را گرفتـا   عنوان موجوداتی بی با

 (.00 ص.، 0010

از دیگر تحولات اجتماعی و فرهنگی برآمده از سبک زنـدگی  ، نانتغییر وضعیت ز

های اجتماعی  های نوسازی است؛ آنان بیشتر از گذشتا با سمت فعالیت و برناما نوی 

، بـرای   انـد. عـلاوه   اند و جایگاه خود را تغییـر داده  و فرهنگی بیرون از خانا روی آورده

هـای   ارزش است. سیاست قیرآمیز و بیداری در مقایسا با گذشتا تح کارخانگی و بچا

دهد. تاربا کشـورهای   یافتگی نیز با زنان اجازه ماندن در خانا نمی نوسازی و توسعا

نشـان  ، عنوان بخشی از نیـروی جامعـا   های زنان با یافتا در استفاده از ظرفیت توسعا

ا دهد توسعا کشورهای اسلامی نیز بدون مشارکت گسترده زنان در فرایند توسـع  می

توانمندسازی زنان بـا  ، ترتیب (. بدی 00-01 .صص، 0110، کولایی) شود محقق نمی

هـا   زنان بیش از گذشتا با دانشگاه، های توسعا ایران نیز راه یافتا است. امروزه برناما

لحـاظ   با، بنابرای  ؛اند مدارج عالی را کسب کنند و توانستا  و مراکز آموزشی وارد شده

های توسـعا و   نشینی زنان ممک  نیست و با برناما خانا، وقیاجتماعی و حق، فرهنگی

ولی تحصـیلات عالیـا و مشـاغل اجتمـاعی     ، های کلان در تعار  است سایر سیاست

های افزایش جمعیت اسـت. تحقیقـات اناـاآ شـده بـی        تهدیدی برای سیاست، زنان

 انـد  گرفتـا  افزایش تحصیلات زنان و کاست  میزان باروری آنان رابطا معنادار نتیاـا 

 (.002 ص.، 0110، نصرآباد  رازقی)

 جمعیتی های سیاست محیطی() بیرونی : عوامل(4) جدول

 جمعیت افزایش های سیاست ها و تهدیدهای فرصت کد بیرونی عوامل

 ها فرصت

O1 های فرهنگی و بومی کشور  امکانات و ظرفیت کارگیری با 

O2 هنگیهای نهادهای فر ها و خلاقیت توجا با ایده 

O3 
توجا با موقعیت فعلی کشور در دوران طلایی و پناره جمعیتی 

 های آن و استفاده از ظرفیت

O4 از اقشار مردآ  یبرخ  یدر ب ی و دینیسنت های توجا با ظرفیت
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 جمعیت افزایش های سیاست ها و تهدیدهای فرصت کد بیرونی عوامل

 و روستاها ککوچ یشهرها ژهیو با

O5 های مردمی استفاده از مشارکت 

O6 
ویـژه در بـی     امعا بادانش عمومی افراد ج افزایش سطح سواد و

 زنان

O7 فرهنگی و اجتماعی امور در زنان مشارکت و ورود 

 تهدیدها

T1 
 یـی و گرا مصـرف ، یـی فردگرا) مـدرن  یفرهنگ ـ یهـا  مالفارواج 

 یی( گرا لذت

T2  آسایی توجا افراطی با مدیریت بدن و رواج ت 

T3 
نسـبت بـا    جوانـان  ژهی ـو بـا ی جامعا ها ها و نگرش ارزش رییتغ

  رزندآوریف

T4 در جامعا  یو سقط جن یفرزند کمی فرهنگ تیمقبول 

T5 دیسپ یها ازدواج و رواج ازدواج یشدن الگو متفاوت  

T6  رواج سبک زندگی تاردزیستی و تنهازیستی 

T7 نوی  یجامعا با سمت فرهنگ و سبک زندگروزافزون  شیگرا 

T8 
پیشـی  کـاهش    هـای  های فرهنگی سیاست  نهادینا شدن الگوی

 جمعیت در جامعا

T9 
 های  گسترش فعالیت و دختران تحصیلی پوشش ضریب بالارفت 

 زنان اجتماعی و اشتغا 

T10 
زنـان و تـ  نـدادن بـا      ژهی ـو جامعا با یها یسطح آگاه افزایش

 خانوار یعد کمبُ شیافزا

T11 آوری فرزند جای با خانگی حیوانات با انس رواج فرهنگ 

T12 
 هـای  سیاسـت  بـا  جامعـا  سطح در شده نهادینا فرهنگ  تعار

 جمعیت رشد فعلی

 (طراحی نگارنده) :منبع
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 گیری  نتیجه 

 عنوان عوامل درونـی  ی باتیجمع های سیاست یفرهنگ ینقاط قوت و ضعف راهبردها

شناسـایی شـد. بررسـی ایـ       یرونیبعنوان عوامل  محیطی با یدهایها و تهد و فرصت

 تأکیـد ی جمعیتی با گذار سیاستراهبردهای فرهنگی در حوزه  دده نشان می، عوامل

 ـیب طیمح ـ) جامعا یفرهنگ تیوضع ایاز ناحکشور  تیرشد جمعبر  ( در حالـت  یرون

هـای   سیاسـت ) داخلـی از غلبـة نقـاط ضـعف     یناش ـ تیوضـع   یقرار دارد. ا یتدافع

محـیط  ) یفرهنگ ـ یدهای ـفشار تهد، برای  است. علاوه ینقاط قوت داخل برجمعیتی( 

کشـور   ندهیآ یتیجمع تیوضع دهایتهد  یادهد کا  ها را نشان می فرصتبر  بیرونی(

کـا   یی توجـا کـرد  راهبردهـا بـا   دیبا، بنابرای  ؛قرار خواهد داد یبحران تیرا در وضع

بیافزایـد و درنهایـت از   هـا   بر نقـاط قـوت و فرصـت   ، را کاهش دهد یداخل یها ضعف

 بکاهد.  یونریب طیمح یفرهنگات تهدیدات تأثیر

هـای جمعیتـی و راهبردهـای     تری  ضعف و چـالش سیاسـت   مهم، در ای  نوشتار

، راسـتا  نادیده گرفت  الزامات فرهنگی روز جامعا شناسـایی شـد. درایـ    ، فرهنگی آن

روز  یفرهنگ ـ یهـا  تی ـبـا واقع توجـا  ، برای اثربخشی بیشتر و کمتر شدن تعارضـات 

با ، های فرهنگی افزایش جمعیت سیاست دری ضروری است. نسل های جامعا و تفاوت

 ـ، شود یم اشاره یاسلامـ   یرانیا یسبک زندگ جیترو   ی ـا رشیمسـئلا مهـم پـذ    یول

 یفرهنگ ـ رشیبـا پـذ   دی ـدر راهبردهـا با   یهاسـت؛ بنـابرا   ها توسـط خـانواده   نگرش

 .ها توجا شود خانواده

 یها یونسرعت دگرگ، یمااز یها ها و شبکا رسانا عیگسترش سر لیدل باامروزه 

تحـولات   رشیپـذ شـرایط  ، بالا رفتا است. همگاآ بـا پدیـده جهـانی شـدن     یفرهنگ

ها باید بـا   در سیاست، بنابرای  ؛تر شده استریو فراگتر  آسان، نیز غرب نوی فرهنگ 

در دنیـای  ، بـرای   توجا بیشـتری شـود. عـلاوه   کشور  یفرهنگ ریمس یشرویپسرعت 

وارد مـا   یزندگسبک  ابعادگوناگون و در هما  یها وهیش با نوظهور یها دهیپد، معاصر

مراسـم   یبرگـزار   ینـو  یهـا  روشانـد؛ ماننـد    شـده  یفرهنگ قیعم راتییباعث تغو 

 یامکان منع فرهنگ ـ، یارتباط  ینو یبا وجود فناورها، بنابرای  ؛ها یعزادارو ها  جش 

فرهنگـی  هـای   در سیاست رسد ینظر م عکس دهد. با اایبسا نت وجود ندارد و چانیز 

 نـا یزمکـا   صورت بدی فراهم شود؛  یآگاهانا فرهنگ تعامل طیشرا دیبا، رشد جمعیت

تــا  فــراهم شــود نـوی   هنــگفر ژهیــو هــا بـا  فرهنــگ ریهوشــمندانا بــا سـا  آشـنایی 

 یهـا  ارزشو حفظ  تیاهمنیز برای تبیی  با آن  اسیدر ق. شود هایشان آشکار کاستی
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روز از آن تلاش شود تا اقبا  بـا آن بیشـتر    ابرداری آگاهانا و ب و بهره شیفرهنگ خو

 گردد.

 یغـرب بـرا   نـوی   و سـبک زنـدگی   فرهنگامروزه مظاهر ، نکتا مهم دیگر اینکا

. ازجملـا دسـتاوردهای   دارد یشـتر یب ییاو کـار  تینسل جـوان جـذاب  ویژه  جامعا؛ با

یی آن را در سـبک  اسـرعت و آسـانی بخشـیده و کـار    ، هـا  کا با فعالیت فناوری نوی 

توان منکر شد. از سوی  های فراوان و کمبود زمان نمی زندگی مردآ با توجا با مشغلا

براسـاس  ویـژه در حـوزه خـانواده و ازدواج     هـای فرهنگـی بـا    برخـی از داشـتا  ، دیگر

در ، بنـابرای   ؛اند و امروزه پذیرش ندارند های غلط بنا شده و سنتتعصبات ، ها جهالت

رسـد.   نظر می الایش و ارتقاء ای  موارد ضروری باپ، راهبردهای فرهنگی رشد جمعیت

 یبـا تحـولات فرهنگ ـ   ییاروی ـو هـم در رو  یفرهنگ خود شیدر پالاهم ، برای  علاوه

گری در  ی کرد؛ زیرا اگر فرهنگ گزینشگذار ایسرماگری  باید بر مهارت انتخاب، نوی 

کند و با توانمنـدی  در جامعا رواج پیدا ننوظهور  یها دهیپد برابر مواجها روزافزون با

 جـوان  تیجمعالگوی فرهنگی ازدواج و فرزندآوری برای ، انتخاب درست دست نیابیم

انتشـار اطلاعـات    یجلو توان ینمامروز  یایندر دیابد؛ چون  آسانی تغییر نمی با کشور

 دی ـو جد میقـد  یهـا  دهی ـبودن پددی ـو مف حیصـح ، یکارآمـد  دیبا، بنابرای  ؛را گرفت

در راهبردهای فرهنگی رشد ، برای  علاوه .شود یبحث و بررس تر طور جدی با یفرهنگ

، نشـینی  دورهـم ، نـوازی  ماننـد مهمـان   یفرهنگ های سنتاز جمعیت باید با مواردی 

 هستند. و پویا همواره زنده گری بیشتر توجا کرد؛ زیرا  دوستی و یاری نوع

ارائـا   یبـرا توجا با عقلانیت و خردپذیری ، تیرشد جمع یفرهنگ یراهبردهادر 

آن دسـتا از   زیـرا ؛ لازآ اسـت فرهنـگ غـرب    دی ـجد یهـا  مالفا ردِّ ای رشیپذملاک 

، شـوند  یم ـ دیی ـمعتبـر تأ  یو پژوهش ـ یعلم ـ یهـا  افتـا یکا توسط  یفرهنگ راتییتغ

ی جامعـا ماننـد   فرهنگ ـی هـا  یدگرگون، اساس برهمی دارند.  یشتریب رشیپذ تیقابل

کـاهش ازدواج و رشـد جمعیـت نیازمنـد      آنهـا در  تـأثیر گرایـی و   مصـرف ، فردگرایی

 عقلانی است. ایتوج

ساختار و کارکرد خانواده در ایـران تضـعیف   ، نظر محققان چنانچا اشاره شد بنابر

و  تیو عامل ترب بنیادی  حفظ کردهنهاد  کعنوان ی جایگاه خود را با هنوزولی  ،شده

 دیبانگی رشد جمعیت های فره در سیاست، بنابرای  ؛جامعا استافراد  یریپذ فرهنگ

های فرهنگی و مقیدکردن ارائا خـدمات   از طریق مشوق یخانوادگ بر مناسبات شتریب

تکیـا کـرد؛ زیـرا     های دورهمی ارچوب خانواده و احیای سنتهرفاهی در چ-فرهنگی

 شـود ناسـازگاری   باعـث مـی  ، های فرهنگ خودی در آن گرایی و تقویت ارزش خانواده
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 عیان و مانع اقتباس از آن شود.   گریجوامع د یعناصر فرهنگ

نهادهـای  ا جانب ـ نیازمنـد همکـاری هـم   ، های فرهنگی رشـد جمعیـت   حل بحران

تقسـیم وظـایف و   ، اسـت؛ بنـابرای   نهاد  مردآ یها سازمانخصوصی و ، مختلف دولتی

کنـد.   دهی بهتر کمک مـی   با نتیاا، خانواده و نهادهای مربوطا، شفافیت سهم دولت

هـا و مـردآ بایـد     های جمعیتی بـرای همکـاری خـانواده    سیاست، کاتر این مسئلا مهم

ویـژه اینکـا امـروزه شـرایط      هـا از آینـده رفـع شـود؛ بـا      اعتمادسازی کنند و نگرانـی 

در  تر از گذشتا شده و همکاری دوباره آنها نیـز دشـوارتر اسـت.    معیشتی مردآ سخت

  یتـر  مهـم ، اسـت شـده  اناـاآ   یدر سـطح مل ـ  یفرزندآوره دربارکا ی دانیم قیتحق

و  دی ـفرزنـدان جد  نـده یآ  یتـأم ه دربـار  ینگران ـی را با فرزنـدآور  لیعدآ تما لیدلا

 مهریـزی و   حـائری ) کنـد  می گزارش گرید با آوردن فرزند یمشکلات اقتصاد شیافزا

 (.211 ص.، 0112، راندیگ

توان بـرای همـا منـاطق     های واحدی را نمی سیاست، های فرهنگی دلیل تفاوت با

بایـد  ، جمعیـت  بر توجا با موازنا و آمایش سرزمینی رشـد  علاوه،   کرد؛ بنابرای اعما

 یمنـاطق  یرونوعی آمایش فرهنگی در مناطق مختلف کشـور اناـاآ شـود و بیشـتر     

ی ها خانواده ژهیو با؛ ندارند یبا فرزندآور لیم یلحاظ فرهنگ کا باکرد  یگذار ایسرما

هـای فرهنگـی    بلکا بیشتر باید با مشوق ندندار یمال یها با مشوق یازیکا ن متمک 

 رسـاخت ولـی زی ، هـایی کـا تـوان مـالی ندارنـد      توجا کرد. برعکسِ مناطق و خانواده

در راهبردهای فرهنگـی بایـد بـا    ، بنابرای  ؛برای فرزندآوری را دارند مناسب یفرهنگ

 یتـر  دهیسـنا  یهـا  مالفاهای فرهنگی و مالی مناطق مختلف کشور توجا و  ظرفیت

 یرو، غـات یو تبل یقیتشـو  یها استیس ؛ زیرا معمولاًها درنظر گرفتا شود مشوق یابر

هـا و   استیرا با س شان یسبک زندگ، خاص یو قشرها گذارد میمردآ اثر و عاما توده 

ای و  هـای تـوده   توجا با تراکم فرهنگـی و تفـاوت  ، بنابرای  ؛دهند ینم رییها تغ غیتبل

جمعیت ضـروری اسـت؛ زیـرا تعـداد زیـادی از       نخبگان در راهبردهای فرهنگی رشد

دهند کا توانـایی ارزیـابی    کرده تشکیل می ها را جوانان تحصیل مخاطبان ای  سیاست

گیری عقلانی در میان آنها بـیش   رسد کا تمایل با تصمیم نظر می شرایط را دارند و با

   (.002ص. ، 0112، شوازی اجاق و عباسی) گرایی است از اطاعت محض و احساسات
ها و راهبردهای فرهنگـی درحـوزه    بررسی نقاط ضعف و قوت سیاست، درماموع

، هـا  دهد ای  سیاسـت  عنوان عوامل داخلی نشان می ی جمعیتی کشور باگذار سیاست

دارای نقاط ضـعف  ، برای  های مالی و رفاهی متمرکز شده است. علاوه بیشتر بر مشوق

 ـ اساسی مانند   یهـا  اسـت یس یدهای ـونبادیبا و عـا روز جام یهـا  تی ـواقع  یفاصـلا ب
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، هـای سـنتی و دینـی    ظرفیـت  بـا  نبود نگاه کلان فرهنگی و... است. توجا، یتیجمع

تـری    جـزو مهـم  ، کشور فعلی نیروی پویایی و جوانی مردمی و ظرفیت های مشارکت

، الزامــات فرهنگــی روز جامعــا ماننــد فردگرایــی هــای بیرونــی مطــرح شــد. فرصــت

جـای فرزنـدپروری و    پرورش حیوانات خانگی بـا ، آسایی ت ، یگرای لذت، گرایی مصرف

تـری  تهدیـدهای محیطـی     مهم ،ازدواج و فرزندآوریه ها دربار ها و نگرش تغییر ارزش

کننـده آن   های افزایش جمعیت و یا خنثـی  شناسایی شد کا مانع جدی برای سیاست

 یراهبردهـا ا و ه ـ سیاسـت با  روز جامعا نوی و سبک زندگی فرهنگ ، بنابرای  ؛است

کننـد.   رشد جمعیت در تعار  است و خـلاف جهـت یکـدیگر حرکـت مـی      یفرهنگ

ی مـاثر های توسعا و نوسازی نیز سـهم   های پیشی  کاهش جمعیت و برناما سیاست

نگرش و فرهنگ مردآ نسبت بـا ارزش فرزنـدآوری داشـتا     در ای  تعارضات و تغییر

فاصلا بسیار اسـت و بـا صِـرف     لوبرسد برای رسیدن با وضعیت مط نظر می است. با

 یالگـو تـوان   نمـی ، هـای کاهشـی   جـای سیاسـت   های افزایشی بـا  جایگزینی سیاست

داد. از  ریی ـتغ یآسـان  جـوان کشـور بـا    تی ـجمع یبرارا  یازدواج و فرزندآور یفرهنگ

، راهبردهای فرهنگی رشـد جمعیـت بـرای سـاخت آینـده جمعیتـی مطلـوب       ، رو ای 

 است تا بتواند بر تهدیدها روز جامعا یفرهنگ یها تیا با واقعتوجبازنگری با  نیازمند

  .کند دفاع آینده در جمعیتی کشور های مصلحت غلبا و از

 : راهبردهای پیشنهادی(5)جدول 

WT1 

بنـدی فرهنگـی    ازطریق ترسـیم صـورت   جامعا روز یفرهنگ یها تیتوجا با واقع

همگرایـی بـرای    هـای  جمعیت توسط متخصصـان فرهنگـی و ایاـاد کـانون     رشد

هـای   تعاد  بی  نگـاه  با استفاده از شیوه نسلی ورزی و تقویت ارتباطات بی  مهارت

 گرا   آرمانگرا و لذت

WT2 

در  ارائا شـده  یفرهنگ یها نسبت با الگوها خانواده یفرهنگ رشیپذمیزان  یبررس

ز رونـده بـا اسـتفاده ا    بینانـا و پـیش   ریزی واقـع  های جمعیتی برای برناما سیاست

 روز در سطح ملی پیمایش فرهنگی با

WT3 

منظـور افـزایش    هـا بـا   با سـایر فرهنـگ   یتعامل آگاهانا فرهنگا زمین یساز فراهم

های ارتبـاطی   بصیرت و قدرت تشخیص مزایای فرهنگ بومی با استفاده از فناوری

 نوی 

WT4 
 از خـود بـدون تعصـب    یفرهنگ ـ یها داشتا یغلط و ارتقاء برخ یها سنت شیپالا

 هنری متنوع طریق محصولات فرهنگی و

WT5 بـا   نـوی   یبـا تحـولات فرهنگ ـ   ییارویدر رو یگر بر مهارت انتخاب یگذار ایسرما
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 نهاد فرهنگی های مردآ استفاده از مراکز آموزشی و سازمان

WT6 
هـای اجتمـاعی و    و سنتی فرزندآوری از طریـق شـبکا   یفرهنگ یبر باورها تمرکز

 ذابهای ج ساخت پویانمایی

WT7 

، فردگرایـی ) غـرب  نـوی   فرهنگ یها مالفارد  ای رشیپذ یبرا یملاک عقلان ارائا

ها با فرهنگ  مالفاازدواج سپید و..( با هدف روشنگری و تعار  ای  ، گرایی مصرف

 های روز  طریق مراکز آموزشی و محصولات فرهنگی و فناوری بومی و از

WT8 

نسبت با مزایای فرهنـگ  ها  خانواده گاهیاز طریق افزایش آ یفرهنگ یاعتمادساز

وسـیلا   بومی و تبیی  شفاف از معضلات کـاهش جمعیـت بـرای آینـده کشـور بـا      

های آموزشی رایگان و جلسات پیوسـتا انامـ  اولیـا و مربیـان مـدارس و       کارگاه

 های بهداشت خانا

WT9 
رشـد   یفرهنگ ـ یها حل بحران نهاد برای های مردآ های سازمان استفاده از ظرفیت

 از طریق انعقاد قراردادهای همکاری دوجانبا با تقسیم وظایف شفاف  تیجمع

WT10 

ر از طریـق سـناش   مناطق مختلف کشـو  آداب و رسوآ و امکانات محلیبا  توجا

ی فرهنگـی و  ها مشوق نتخاب متناسب نوعافرهنگی کشور برای  توسط مرکز رصد

 مالی فرزندآوری 

WT11 

منظـور دسـتیابی    ات پژوهشی باماسستوسط کشور  کلدر  یفرهنگ شیآما انااآ

ریـزی و   کـارگیری نتـایج آن بـرای برنامـا     و با های فرهنگی ها و تفاوت با ظرفیت

  بر رشد جمعیت ماثری گذار ایسرما

WT12 
ی بـا منـافع و خواسـت مردم ـ    انگـذار  سیاستها و  استیتوجا با تعار  منافع س

 ها ریزی ها در برناما از داده ای و استفاده ازطریق رصد و سناش دوره

WT13 
سـازی رشـد جمعیـت از طریـق      هـای مردمـی بـرای فرهنـگ     توجا با مشـارکت 

 فرهنگسراها و سرای محلا

 (: )طراحی نگارندهمنبع
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 فهرست منابع

 نسـل  سا طو  در فرهنگی و اجتماعی تحولات بررسی (.0121) دیگران و آزادارمکی

 .71-1، (02)0، ماعیاجت علوآ ناما، تهرانی خانواده

 مهـران  ترجما .فرهنگی نظریا بنیادی مفاهیم (.0102) پیتر ،ویک سج و ادگار، اندرو

 .آگاه :نبوی، تهران محمّد و مهاجر

 و اجتمـاعی  عوامـل  بررسـی (. 0110) برومنـد، ناهیـد   و پـوش، اسـحق   سـیاه  ارجمند

 سـبک  بـر  تأکیـد  بـا  اندیمشـک  شـهر  در فرزندآوری با گرایش بر ماثر فرهنگی

 .70-1(، 70)2، جوانان شناختی جامعا مطالعات فصلناما .زندگی

 .کیهان :تهران .توسعا شناسی جامعا، (0102) غفاری، غلامرضا و ازکیا، مصطفی

 .سمت: تهران .شناسی جمعیت مبانی(. 0101)  امانی، مهدی

(. سـبک زنـدگی و   0011سیفی، بهنـاز و رضـایی، احمـد )    ؛امیرپورسعید، محمدعلی

 .اان(نشناختی )مطالعا موردی: زنـان شـهر رفس ـ   ای جامعا ریت بدن: مطالعامدی

 .21-01(، 01)00، شناسی مطالعات جامعا

شـناختی   (. مطالعا جامعـا 0010کردزنگنا، جعفر و عنانهاد، محبوبا ) ؛باقری، رحمان

 .(0011پدیده نگهداری از حیوانات خـانگی )مطالعـا مـوردی شـهر اهـواز، سـا       

 .11-1(، 0)01، اجتماعی ـ فرهنگی مطالعات توسعا

ــا(. 0100) برایســون، جــان ــزی برنام ــرای اســتراتژیک ری ــای ســازمان ب ــی ه  و دولت
 .دولتی مدیریت آموزش مرکز: منوریان، تهران عباس ترجما .غیرانتفاعی

 پیـاآ . ریـزی  برنامـا  و مـدیریت  در تحقیـق  نوی  روش شش(. 0101) بیگدلی، مهرناز
 .01-02(، 70، )مدیران

 .اسـتراتژیک  مـدیریت  و ریـزی  برنامـا  (.0122) و رابینسون، ریچاردکنت یرس، جانپ

 .کتاب یادواره انتشارات: شورینی، تهران خلیلی سهراب ترجما

 بــا تمایــل عــدآ و تمایــل دلایــل (.0112) دیگــران و اصــغر مهریــزی، علــی  حــائری

، ایشپ ـ .ملـی  مطالعـا  یـک : ایـران  روسـتایی  و شهری مردآ میان در فرزندآوری

02(0 ،)212-200. 

شـناختی   (. بررسی جامعـا 0017ساروخانی، باقر و ادریسی، افسانا ) ؛حیدری، عصمت

، فرهنگـی   راهبرد اجتمـاعی  .فرزندی عوامل اجتماعی بر گرایش زنان با تک تأثیر

07(1 ،)0100-0107. 

علـوآ   .( در ارتباطات و رساناSWOT(. روش تحلیل راهبردی )0110خایر، یوسف )
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 .02-0(، 71)0، یخبر

  زاده تقـی  محمـد  و اعرابـی  محمد ترجما .استراتژیک مدیریت .(0111) فردآر دیوید،

 .فرهنگی های پژوهش دفتر: مطلق، تهران

های سـاختاری   (. تحولات و چالش0110بی ) بی حایا ،نصرآباد  رحیمی، علی و رازقی

 001)72، ما جمعیتفصلنا .مند و کارکردی نهاد خانواده در ایران: یک مرور نظاآ

 .11-01(، 011و 

 و بـدنی  تصـویر  با بدن مدیریت ارتباط (.0111) میناخانی، غلامرضا و رقیبی، مهوش

 .00-27(، 02)07، کاربردی شناسی روان در پژوهش و دانش .خودپنداره

شـناختی   (. تبیـی  جامعـا  0111محسـ  و افـرا، هـادی )    ،نیازی ؛زاده، مهران سهراب

هـای انتظـامی ـ     دوفصلناما پـژوهش  .تغییر در ساختار خانوادهرابطا فردگرایی و 
 .010-021(، 0)0، اجتماعی زنان و خانواده

 .گرایـی در سـبک زنـدگی مـدرن و دینـی      (. مصـرف 0110حسی  ) الدی ، سید شرف

 .  11-2(، 0)0، ناما سبک زندگی پژوهش

 و فرهنـگ  نقـش  (.0111) کوتیـانی، اسـماعیل   چراغـی  و حسـی   الـدی ، سـید   شرف

-00(، 0)2، اجتماعی فرهنگی معرفت .جمعیتی تحولات در فرهنگی ساختارهای

20. 

(. بررسـی تحلیلـی ابعـاد مختلـف     0110جـلا  )  ،حسـی  و عراقـی   الدی ، سید شرف

نامـا سـبک    پـژوهش  .های از سبک زنـدگی غربـی(   مالفاازدواج سفید در ایران )
 .  070-010(، 1)0، زندگی

ــزوآ و ایــران جمعیتــی رونــد و ســاختار(. 0111) فرهنگــی انقــلاب عــالی شــورای  ل

 (.1)1، کلان سیاست .جمعیتی های سیاست در تادیدنظر

صـادقی، رسـو  و قربـانی، زهـرا      ؛محمودیـان، حسـی    ؛شـوازی، محمـدجلا    عباسی

هـای فرزنـدآوری در    آ  نگرشـی بـر ایـده    -های ارزشی گیری جهت تأثیر(. 0112)

 . 22-12، (72)01، انشناسی ایر ناما انام  جمعیت .ایران

شناسی تمایلات باروری و تعلقـات مـذهبی در    (. تحلیل جامعا0111فروت ، یعقوب )

 .  11-1(، 70)70، فصلناما علمی مطالعات فرهنگ ـ ارتباطات .ایران

 -شـناختی و فرهنگــی  (. بررسـی جمعیــت 0112فـروت ، یعقــوب و اشـکاران، ربابــا )  

 .20-01، (0)71، شناسی کاربردی جامعا .اجتماعی ترجیح جنسیتی در ایران

هــای تمــایلات  کننــده الگوهــا و تعیــی  (.0110فــروت ، یعقــوب و کرمــی، فرشــاد )

 .011-20، ( 70)00، شناسی ایران ناما انام  جمعیت .فرزندآوری در ایران
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بـر   تأکیـد های جمعیتی با  ها و سیاست (. بازکاوی و نقد نظریا0117فولادی، محمد )

 .027-000(، 7)0، معرفت فرهنگی اجتماعی .ر ایرانسیاست جمعیتی اخی

بـر   تأکیـد (. تغییرات فرهنگی و تحـو  خـانواده معاصـر بـا     0011) شهلا، پور کاظمی

 .70-2، (0)0، رهپویا ارتباطات و فرهنگ .ازدواج و فرزندآوری

 سـبک  های مالفا تأثیر(. 0110) الدینی، حسی  شمس و زارع، بیژن ؛فیروز، زینب کاوه

 شـهر  ازدواج اآسـتان  در زنـان : مـوردی  امطالع ـ) فرزنـدآوری  با نگرش بر زندگی

 .710-702(، 7)00، سیاست و توسعا در زن .(تهران

: تهـران  .شناسـی  جمعیـت  هـای  نظریـا  و ها اندیشا بر درآمدی(. 0122) کتابی، احمد

 .فرهنگی ومطالعات انسانی علوآ پژوهشگاه

 کشـورهای  توسـعا  در زنـان  نقـش  (.0100) حافظیان، محمدحسـی   و کولایی، الها

 .21-11(، 7و0)0، زنان پژوهش .اسلامی

 حسـی   ترجمـا  .جمعیتـی  مطالعات بر درآمدی(. 0100)  پاو  ،میر و لوکاس، دیوید

  .تهران دانشگاه: محمودیان، تهران

 و تــداوآ مطالعــا: خــانواده و ســنت، نوســازی (.0100) دیگــران و محمــدپور، احمــد

 .ترکیبـی  تحقیق روش رهیافت از استفاده با ایلی های اجتماع در خانواده تغییرات

 .11-20(، 0)2، سیاست و توسعا در زن

(. 0011پورگتـابی، کـرآ )   حبیـب  زاده، سیدحسـی  و  سراج ؛زارع، بیژن ؛مداحی، جواد

بررسـی مسـائل    .جهان نوپدید دختـران شـهر تهـران    مسئلا تارد: سوژه و زیست
 .01-2(، 0)07، اجتماعی ایران

 طـی  ایـران  جمعیتی تغییرات پژوهی آینده (.0110) حسینی، قربان مشفق، محمود و

 .07-70(، 01)0، اجتماعی فرهنگی معرفت .0071-0111ه دور

 فردگرایـی  میـزان  بررسـی  (.0101) خسروشـاهی، حبیـب    صـبوری  معیدفر، سعید و

 .001-11(، 0)0، اجتماعی علوآ پژوهشناما .خانواده در فرزندان

تولیدکننــدگان،  از جمعــی دیــدار در بیانــات(. 0110آبــان70) رهبــری معظــم مقـاآ 

 khamenei.ir در: دسترس اقتصادی، قابل فعالان و کارآفرینان

ــد ــی، محم ــای(. 0120) میرزای ــی متغیره ــگ و جمعیت ــات .فرهن ــگ مطالع  و فرهن
 .22-21(، 0)01، ارتباطات

 .ساقی: نتهرا. فرهنگی مدیریت بر درآمدی(. 0101) محمد نائینی، علی

دبیرخانا شورای عالی انقلاب فرهنگی، قابـل   (.0117نقشا مهندسی فرهنگی کشور )

  /https://sccr.ir دسترس در:
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 حفـظ  ضرورت و جمعیتی پناره طلایی فرصت(. 0111) خراسانی، مهدی  یاراحمدی

 .21-00(، 0، )الگو گفتمان .کشور در جوانی نمای

بررسـی نقـش   (. 0110بهـراآ ) ، زاده ناصر و تقی یوسفی، رضا؛ آقازاده، سمیرا؛ اکبری،
المللـی   هـای بـی    کنفـراس  .مدیریت مشارکتی در بهبود فرایند مـدیریت انسـانی  

ه مـدیران  ماسـس اقتصـاد و حسـابداری. اسـتانبو :    ، های نوی  مـدیریت  پژوهش

 پرداز پایتخت ایلیا. ایده
 

Harrison, J. P. (2021). Essentials of Strategic Planning in (Healthcare 

Gateway to Healthcare Management). Health Administration Press; 

3nd edition. 
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