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Abstract 
The city of Khosf in South Khorasan with a population of 5,716 people is one of the 
small and old cities that, due to the distance of 36 kilometers from the center of the 
province, has remained pristine and untouched in terms of many cultural issues. 
Considering the globalization and mediaization of culture and the absorption of local 
cultures in the global culture, cultural observation of cities with this characteristic, 

while identifying the priorities of cultural and social issues and problems, will help to 
preserve its cultural values. . This article aims to identify the cultural and social issues 
and priorities of the city of Khosf with a qualitative method and with the help of in-
depth interviews with 21 informants and experts. Based on the results of issues such 
as: immigration, belonging and social commitment, leisure spaces, economic 
problems, family challenges, social issues, the most important issues of Khosf and its 
cultural priorities are: the issue of employment in two dimensions, the revival of local 
activities and entrepreneurship in the agricultural sector and industries related to It is 

teaching life skills to families in order to reduce social harms, increasing the self-
confidence of young people, paying attention to student spaces and investing in the 
city's youth and teenagers, and expanding various and attractive leisure spaces to keep 
the young generation in the region and follow up on migration. . The most important 
measures taken are the holding of lifestyle meetings, individual counseling, soliciting 
donations from donors, coordination with provincial textile festivals, and promotion 
of easy marriage. 
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 چکیده
از  یاریبس ـ لحـا   بـه است که  یمیکوچک و قد یاز شهرها یشهر خوسف در خراسان جنوب

 یا و رسـانه  شـدن  یاست. با توجه به امر جهان مانده  ینخورده باق بکر و دست یمسائل فرهنگ
 ی و اجتمـاعی رصـد فرهنگ ـ  ،یجهـان   گدر فرهن ـ یبـوم  یهـا  شدن فرهنگ و جذب فرهنگ

بـه   یو اجتماع یمسائل و مشکلات فرهنگ ها اولویت ییضمن شناسا ،یژگیو نیبا ا ییشهرها
منطـ    کمک خواهد کـرد. شـناخت فيـای فرهنگـی     یفرهنگ یها حفظ و نگهداشت داشته

بررسی وضعیت موجـود   ؛کشور شامل کالبدشکافی مسائل فرهنگی موجود در جامعه مختلف
یعنی کشف آنچه در عینیـت فرهنگـی جامعـه در     دیگر عبارت بهجامعه، اجتماعی  ـفرهنگی  

هـد    مقاله با نیاریز اجتماعی و فرهنگی خواهد بود.  گشا برنامه ، راهاست نحال اتفاق افتاد
و کمـک   یف ـیشـهر خوسـف بـا روش ک    یو اجتمـاع  یفرهنگ یاه اولویتمسائل و  ییشناسا

مسـائل دارد. بـر    نیا ءبه احصا ینظران سع و صاحب نیمطلع فرازن 02از  یعمق یها مصاحبه
مشـکلات   ،یفراغت ـ یفيـاها  ،یچون: مهاجرت، تعل  و تعهـد اجتمـاع   یمسائل جیاساس نتا
 یهـا  اولویـت خوسـف و   مسـائل  نیتـر  مهـ   یخانواده، مسائل اجتمـاع  یها چالش ،یاقتصاد
 ینیو کـارآفر  یبـوم  یهـا  تی ـفعال یایعد احاند از: مسئله اشتغال در دو بُ آن عبارت یفرهنگ

هـا در جهـت    بـه خـانواده   یزندگ یها وابسته به آن آموزش مهارت عیو صنا یبخش کشاورز
و  یآمـوز  دانـش  یجوانـان توجـه بـه فيـاها     یخودباور شیافزا یاجتماع یها بیکاهش آس

گونـاگون و   یفراغت ـ یجوانان و نوجوانان شهرسـتان و گسـترش فيـاها    یرو یگذار هیسرما
 های اقدام نیتر مه از مهاجرت است.  یریگیداشتن نسل جوان در منطقه و پ نگه یبرا بجذا

 ناری ـخ یهـا  جلب کمک یاست مشاوره فرد یسبک زندگ های هجلس یگرفته برگزار صورت
 است. شده انیازدواج آسان ب جیو ترو یباف پارچه یاستان یها با جشنواره یهماهنگ
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 یخـود، معـان   یخیتـار  ریمتنوع است و در س  یو مفاه یمعان یاصطلاح فرهنگ دارا

 و  دانش، معرفت، مجموعـه آداب  ت،یگرفته است ازجمله: ادب، تربخود  به را یمختلف

 لت،یفي ـ ،یپـرورش بزرگ ـ  ،ییکـو یملّت، کتاب لغت، ن کی یو ادب یعلمرسوم و آثار 

و  زنـد یر خوابانند و بر آن خـا   نیرزمیکه ز یهنر، حکمت، شاخ درخت ،یشکوهمند

 .(42 ، ص.2180 ،یصاحب) یدئولوژیپرورش، مکتب و ا و  آموزش ت،یو ترب  یتعل زین

 تی ـبـا توجـه بـه ماه    یفرهنگ ـ یهـا  یژگ ـیو گسـترش و  جیحفظ، ترو ازآنجاکه،

هـر منطقـه ضـمن     یو اجتمـاع  یاست. شناخت مسائل فرهنگ ـ یآن ضرور یاکتساب

و اصـلاح آنچـه مـردم     هـا  یژگ ـیو نیکمک به حفظ فرهنگ موجود، منجر به تداوم ا

 شیرا افـزا  یشـر ب یونـدها ی. فرهنگ پشود یم زین طلبند، یعنوان مالکان فرهنگ م به

 ای ـمه یافـراد جوامـع بشـر    انی ـتعـاون و تقـارن م   یها نهیآن، زم لهیوس و به دهد یم

 دیگـر  سـوی  ازو ابعـاد ههنـی و غیرعینـی آن     سـو  یـک . گسـتره وسـیع آن از   شود یم

هـای ایـدئولوژیک کـه     در نظام یدگیچیهای خاصی به آن داده است. این پ پیچیدگی

خاصی هسـتند   یها ها و آرمان درصدد دستیابی به فرهنگ مطلوب و منطب  بر ارزش

مناسـبی   فرایندنماید. تحق  این هد  فقط در سایه طراحی سازوکار و  دوچندان می

هـای مختلـف    فرهنگـی جامعـه در حـوزه    هـای برای نظـارت و ارزیـابی دقیـ  تغییر   

فقط محـدود بـه بخـش     تواند یی نمفرایندخواهد بود. بدیهی است چنین  ریپذ امکان

ام اجتماعی نظیر سیاسـت، اقتصـاد و اجتمـاع    های نظ باشد چراکه سایر حوزه نگفره

در ایـن عرصـه    هـا تعامل وسیعی با حوزه فرهنـگ داشـته و منشـس بسـیاری از تغییر    

تحلیل و ارزیابی مسائل فرهنگی گذشته، حال و آینده  فراینددر  دیگر سوی ازهستند. 

ر رصـد  د یتـوجه  محدوده زمانی قابـل  بایدبنابراین  ؛گردند باه  مرتبط می یا گونه به

 .(2182 ،یفرهنگی مدنظر قرار گیرد )نگهدار

و  مدیریت زهحودر  که ستا ماتیاقدا لیناز او یکی فرهنگی مسائل ءحصاا

 یفرهنگ یزیر برنامه ،کلی تعریف یکدر  گرا صولاًداد. ا منجاا باید فرهنگی یزیر برنامه

 نظردر  بمطلو به دموجواز  حرکتو  بمطلو ضعو تبیین د،موجو ضعو شناخترا 

 شناخت ،فرهنگی مدیریتو  فرهنگ زهحودر  م،گا نیتــر مهــ و  لینگرفتــه شــود؛ او

 که مانیز تا. اسـت  دموجو ضعو تبیین یهـا  بخـش  نیتـر  یاز اصل یکی دموجو مسائل

 ،فرهنگی مدیریت و یزیر برنامه عملاً دد،نگر مشخص فرهنگ زهحودر  دموجو مسائل

شـناخته   مسائل گر. استا هـا  اولویت تعیین ،مسائل شناساییاز  تر مه . اردند معنایی
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 ؛امکان استفاده از امکانـات و منـابع وجـود نـدارد     ردیصورت نگ یبند تیولواما ا ؛شود

 هنگاو آ شوند تعیین ها اولویت که باشد زسارکا تواند یم مانیز ،مسائل شناسایی ینابنابر

 .دگیر رتصو یزیر برنامه ،ها اولویت سساا بر

غرب  یلومتریک 14( در 2022آمار نفر )بر اساس  8088 تیخوسف با جمع شهر

 یخیآثار تـار  ،یمیکه با دارا بودن بافت قد ریکو هیدر حاش شهری 2قرار دارد. رجندیب

نـرگب   یهـا  گـل  اری ـگـل نـرگب بـه د    شیرو یمناسب برا یلمیاق طیو شرا یدنید

توان بـه ایـن    علت انتخاب این شهر در سطح استان خراسان جنوبی می معرو  است.

فرهنگـی  های  موضوع اشاره کرد که، در فاصله نزدیک مرکز استان، بسیاری از ویژگی

در همـین   کـه  چنـان  ،نخورده بـاقی مانـده اسـت    های مختلف آن بکر و دست و سنت

فاصله نزدیک گویش متفاوت این شهر نسبت به مرکز استان مشهود است. در سـطح  

( نقشـه مهندسـی   22بنـد   0در بخش راهبردهای کـلان )راهبـرد    ؛که چنانملی نیز 

یث تمدنی و سنن بازشناسی، حفظ و ترویج موار»( آمده است: 2180فرهنگی کشور )

ایرانی و حفـظ   ـ  حوریت فرهنگ اسلامیهای قومی با م قومی و تعامل فرهنگ ملی و

جاهایی که هنـوز  خصوص  بهنیاز به توجه ویژه به تمام مناط  که خود  .«وحدت ملی

 گذارد. اند را به نمایش می فرهنگی در امان مانده هایتاحدودی از گزند تغییر

 ـ : »دی ـگو یم ـ نی، چن ـ«خوسف»(، درباره 2181) سترنجیل جنـوب   یدر سـه منزل

 صیخب ـ»و « راور»کـه از   یطبب، دو شهر خور و خوسف، واقع بود و دوراه ـ یخاور

از  یخی. در منـابع تـار  «شد یم یدو منزلگاه، منته نیبه ا گذشت، یم ریاز کو« کرمان

است: جوسف، جسف، خسف، خسب و خسـف؛ خسـف    ادشدهی نیعناو نیخوسف با ا

 گزاریر نیزم یمعنا بودن )خسفه به دهیپوش یگود و خوسف به معنا نیزم یبه معنا

 است(.

 ینـام کنـون  « نزهـه القلـوب  »در کتـاب   یهجـر  402در سـال   یمستوف حمدالله

است و چند  ی: خوسف شهر کوچکدیگو یم نیخوسف را آورده است و دربارهء آن چن

باشد و در آنجـا همـه    زیرا آباز کار هایموضع توابع دارد و آب آن از رودخانه باشد و د

 لحـا   بـه (. 224 ، ص.2184 ث،بـه نقـل از: محـد    ی)مسـتوف  دیحاصل آ ینوع انتفاع

چون ابن حسـام   یشهر از گذشته زادگاه علما، هنرمندان، شعرا و بزرگان نیا یفرهنگ

مختلف منجر به بکـر   انیق( بوده است؛ اما آنچه که در طول سال842-481) یخوسف

وجـود چرخـه    سـو  یـک اسـت؛ از   دهی ـمنطقـه گرد  نیماندن فرهنگ ا نخورده دستو 

                                                        
 https://www.bums.ac.ir/page-statres/fa/29/form/pId31875: اقتباس از. جمعیت خراسان جنوبی. 2

https://www.bums.ac.ir/page-statres/fa/29/form/pId31875
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متعـدد آب و مراتـع    یواسطه وجود نهرها به یپرور و دام یشاورزاز ک یکامل یاقتصاد

اسـت کـه در آن زنـان     یخـانوادگ  یبـردار  نظام بهـره  ینوع دیگر  سوی ازمنطقه و  نیا

 یبـوده و تعامـل اقتصـاد    تی ـمشـغول فعال  یدسـت  عیدوشادوش مردان در بخش صنا

ن ایـن منطقـه   افرهنگی و وجود ادبـا، شـعرا و روحانی ـ   ، غنایدیگر  سوی از و اند داشته

 است.

 پژوهش یها پرسش. 3

 های هیل پاسخ دهد: این مقاله قصد دارد به پرسش

 ین مسائل اجتماعی و فرهنگی شهر خوسف چیست؟تر مه  -2

 توان در نظر گرفت؟ می یی برای مسائل فرهنگی و اجتماعیها اولویتچه  -0

 فرهنگی و اجتماعی در این شهر صورت گرفته است؟ های چه اقدام -1

 پژوهش. هدف 5

 ،ییشهر خوسف شـامل: شناسـا   یفرهنگ رصد اند از: مقاله عبارت نیهد  ا نیتر مه 

 است. یو اجتماع یمسائل فرهنگ یبرا یزیر و برنامه یبند تیاولو

 نیشیمطالعات پ .1

در دو حـوزه   تـوان  یشهر خوسف را م ـ یگرفته در حوزه رصد فرهنگ صورت مطالعات

و چـه   یصـورت نظـر   چـه بـه   یکه در مورد رصد فرهنگ ینمود. ابتدا مطالعات یابیارز

 یرصـد فرهنگ ـ  ینظـر   یمفـاه  لحا  بهمختلف صورت گرفته که  یدر شهرها یعمل

 :اشاره نمود لیبه موارد ه توان یم

تعریـف  »عنوان:  گزارشی مختصر با 2182 در سال ،یمورد مفهوم رصد فرهنگ در

 یدر اداره کل روابـط عمـومی و افکارسـنجی دبیرخانـه شـورا     « ابعاد رصد فرهنگی و

اولین گزارش علمـی مکتـوب در مـورد    تقریباً انقلاب فرهنگی صورت گرفت که  یعال

و اهدا  آن، ابعـاد   رهنگیرصد فرهنگی است. در این گزارش ضمن تعریفی از رصد ف

شناسـی(   پژوهی و پیامدسنجی )آینده شناسی، سیاست چهارگانه جریانشناسی، مسئله

درآمدی »، گزارشی ثانوی و مکمل با نام 2181برای موضوع بیان شده است. در سال 

در دفتر مطالعات فرهنگی دبیرخانه تدوین شد « بر طراحی نظام رصد فرهنگی کشور

هنگـی  هـای فر  و نظرهاى برخی از محققان و مسئولان در حوزهها  که حاوی مصاحبه

ابعـاد و راهکارهـا    ،یتحـت عنـوان رصـد فرهنگ ـ    یا ( در مقاله2182) یاست. نگهدار
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 راتیی ـتغ یبررس یبرا یحاصل از بحث را تحت عنوان مدل جهیشده است نت دهیکوش

بـه   نیرا از د یفتمانتوانسته گ یانقلاب اسلام  مدنظر قرار دهد که  یو تحولات فرهنگ

روزمره کاربرد داشته باشد.  یدر زندگ تواند یم نید نکهیبر ا یمبن ،کند  جامعه عرضه

که حوزه  کند یم انیب یو رصد فرهنگ یفرهنگ ی( در سرمقاله مهندس2184داروغه )

 یکنـون  طیخـود در شـرا   یها یژگیو زیو تنوع مباحث و ن یگستردگ لیفرهنگ به دل

صـرفاً همچـون    ،یو اجتمـاع  یفرهنگ ـ یها دهیاست. پد یشتریب یها یبررس ازمندین

 یبلکه کردارها و گفتارهـا  وندندیبه وقوع بپ یعیکه در جهان طب ستندین ییدادهایرو

همـراه   یبشـر  یهـا و دسـتاوردها   ها و نمادها، متن از گفته یو انواع گوناگون دار یمعن

 رخانـه یدب یهـا  تی ـاز فعال یک ـی یفرهنگ یعال یاو با اشاره به مصوبات شورا .هستند

 یفرهنگ ـ یگـذار  اسـت یس یلازم بـرا  یهـا  داده دیاستان، تول یفرهنگ عموم یشورا

بر انواع نگرش بـه   یبا مرور ی( در مقاله فرهنگ و رصد فرهنگ2184) ییاست. مقتدا

هـای   شهیاز حکومت متناسب با اند یدیجد وهیآن است تا شکل و ش یحکومت، در پ

از  دی ـجد ییالگودهنده  عنوان ارائه به یامر رسالت نظام اسلام نیارائه دهد و ا یاسلام

بـا   ی( در کتـاب 2188) ی. عنبردینما می شکل حکومت و اداره امور جامعه را مشخص

 یسـازوکارها  ،یمفهـوم رصـد فرهنگ ـ   یبه بررس ـ یرصد فرهنگ یعنوان تطور مفهوم

( نظـام  2180تر  ) زو کشاور یوضیپرداخته است. ع یریگ جهیبه نت تیرصد و درنها

انداز  چش  دنبال به یپژوه ندهیآ کردیبا رو یشده در انقلاب اسلام یفرهنگ یزیر برنامه

انـد، بـا توجـه بـه      بـوده  یرانیا ـ یاسلام یمختصات و نمادها دنبال بهاست که  ندهیآ

دو  یهـا  یسـتفاده از توانمنـد  ا دنبـال  الگو بـه  نیگرفته، ا انجام یها یمطالعات و بررس

 یمؤلفـه فرهنـگ اسـت. قطب ـ    هی ـبـر پا  یشیآما یزیر و برنامه یتفکر راهبرد کردیرو

 یفرهنگ ـ یمهندس رهیاز زنجای  را حلقه یرصد فرهنگای  ( در مقاله2184) یجشوقان

فهـ    ،یفرهنگ یروندها لیدر حوزه شناخت وضع موجود، تحل مسئلهحل  یربنایو ز

 یعمل ـعد مناسب دانسته است. در بُهای  یلیو تحلها  داده ازمندیو ن یطیاقتيائات مح

 اشاره نمود. لیانجام شده ه یتوان به بررس می یرصد فرهنگ

را کـه بـر    یموانع ،یرصد فرهنگ یرهایا و تحذه ( در مقاله ملزوم2184) مهرشاد

ریـزی   از مقدمات برنامه یکیکند که  می انیوجود دارد را ب یسر راه رصدخانه فرهنگ

و ها  رسد و در مقاله خود تلاش می نظر به یضرور مسئله نیاها  تیمورسمریزی  و طرح

 تسسیببه طرح  یفعالان و متخصصات مختلف طرا که در استان اصفهان توس یموارد

بـر و   نیاشاره کرده است. حس اند، پرداخته یاجتماع ـ  یفرهنگ کردیبا روای  رصدخانه

 ســتانیس یفرهنگــ تیوضــع لیــتحــت عنــوان تحلای  ( در مقالــه2188) زیروســتاخ
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 تیاز وضـع  یل ـیآن هستند تا تحل دنبال بهفرهنگ  دانیکنشگران م دیبلوچستان از د

ها  بر نقاط قوت و ضعف، فرصت هیو بلوچستان با تک ستانیس  استان یو هنر یگفرهن

استان، با تمرکز بر گسـترش   نیا یفرهنگ یها و خواسته ازهاین نیو همچن دهایو تهد

 .ندیارائه نما یعدالت فرهنگ

و شناخت شهرستان خوسـف از ابعـاد مختلـف     یکه به بررس یدوم مطالعات گروه

 اشاره نمود: لیتوان به موارد ه می جمله آن اند که از پرداخته

( ضـمن مطالعـه ابعـاد مختلـف مسـائل      2188سند توسعه شهرسـتان خوسـف، )   -

اقتصادی و اجتماعی بـه مطالعـه وضـعیت فرهنگـی ایـن منطقـه نیـز پرداختـه و         

مطالعـات  سعه اجتماعی و فرهنگی آن تدوین نموده اسـت.  راهبردهایی را برای تو

ضـمن مطالعـه    ،یبخش فرهنگ (؛ در2184) ،یخراسان جنوب نیسرزم شیآما هیپا

 تیوضـع  لیتحل ،یاجتماع هیسرما تیوضع ،یموجود خراسان جنوب یها رساختیز

شهرسـتان مـورد مطالعـه     کی ـبه تفک زیاستان را ن یاجتماع یها بیو آس یفرهنگ

(، در 0222) زاده یدهـا خوسـف اسـت. مه ـ    شهرسـتان  نی ـاز ا یک ـیقرار داده که 

 گـاه یجا یخوسـف بـه بررس ـ   یخیبـا بافـت تـار    یاجمـال  ییبا عنوان آشنا یا مقاله

( در 2188) یدر شـهر خوسـف پرداختـه اسـت. موسـو      یو معمـار   یفرهنگ، اقل

کـه بـا   « گَـو »)شهرخوسـف(   یخراسان جنـوب  یها یبا عنوان: فرهنگ آباد یکتاب

نگاشته شده اسـت،   یخراسان جنوب انهنرمندان و بزرگ د،یاز اسات یاریمقدمه بس

از صـاحبان   یاریبس ـ یضمن پرداختن به فرهنـگ عامـه در خوسـف و معرف ـ    یو

مستند است کـه   ریاز تصاو یارینحوه تلفظ به انيمام بس ،یبه واژگان بوم ع،یصنا

( در 2188) ای ـشده است. سالک مـتخلص بـه پو   انیب لیه تفيصفحه ب 2022در 

 خوسف در یفرهنگ خیتار شیبه نما «ابانیب نارهکهن در ک یخوسف شهر»کتاب 

کتـاب   نیا یخیتار لحا  بهمختلف پرداخته است. اگرچه  اتیقالب مستندات و روا

و اوضـاع   یفرهنگ ـ طیخوسف امروز شرا ریاما تصو ؛است یخاص تیاهم یه  دارا

 در آن کمتر به بحث گذاشته شده است. ریاخ یها سال یاجتماع

و چـه در   یاساس آنچه گفته شد، مطالعات انجام شده چه در خصوص رصد فرهنگ بر

کـه   یلیتحل یدارند و کارها یخیو تار یفیتوص ،یجنبه نظر شتریخصوص شهر خوسف، ب

 یبه علـت نداشـتن اطلاعـات ثبت ـ    ایک  هستند و  اریبس ای دینما تبیینموجود را  تیوضع

 .ندینما یم انینگارندگان را ب منظراز وضع موجود از  یریتصو شتریروز ب به
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 نظری های هلاحظم .0

 تعریف مفاهیم .0-3
سال دارد و اساسـاً   ستیعنوان یک مقوله نو، عمری کمتر از ب مفهوم رصد فرهنگی به

بـرده   کار در تحقیقات و گفتارهای مسئولان دبیرخانه شوراى عالى انقلاب فرهنگی به

هـا اشـاره    شده اسـت کـه در زیـر بـه آن     شده است. برای رصد فرهنگی تعاریفی هکر

با برنامه و آرمان یک امـر فرهنگـی    کنترلِ: رصد فرهنگی عبارت از نظارت و شود یم

(؛ شــناخت فيــای فرهنگــی کشــور شــامل  88-88 ، صــص.2181اســت )معیــدفر، 

(؛ 44-04 ، صــص.2180کالبدشــکافی مســائل فرهنگــی موجــود در جامعــه )نبــوی، 

یعنی کشـف آنچـه در عینیـت     دیگر عبارت بهبررسی وضعیت موجود فرهنگی جامعه، 

(. 212-212 ، صـص. 2180اسـت )الـویری،    نفرهنگی جامعـه در حـال اتفـاق افتـاد    

دانسـته   لی ـآن را شامل موارد ه یسازوکارها ،یمفهوم رصد فرهنگ یدر بررس یعنبر

هـا و نهادهـا( و رفتارهـای     ساختارها )سازمان ها، دهیاست: پایش و ارزیابی مستمر پد

و  یبـان  دهی ـد ـ ـ شـوند؛  یعنوان مسئله فرهنگی تلقى م ـ مواردى که به ژهیو فرهنگی به

کاوش  ـرفتاری، سازمانی و هنجاری فرهنگ؛   یها معطو  به کنترل در حوزه ظارتن

 یهـا  یری ـگ فرهنگی به همراه تبیین رونـد سـمت   یها انیو تحلیل زوایای پنهان جر

 نی ـ(. در ا84 ، ص.2188 ،یارزشی، احساسی، گرایشـی و رفتـاری در جامعـه )عنبـر    

 نیـی موجـود و تع  یهنگ ـمسـائل فر  ییشناسـا  یبه معنـا  یمقاله مفهوم رصد فرهنگ

 به وضع مطلوب است. دنیرس یبرا یفرهنگ یها اولویت

 مبانی نظری .0-5

 گونه همان ،یجوامع به جامعه جهان وستنیو پ یو فرهنگ یاسیس یمرزها یفروپاش با

 زی ـعـام ن  یهـا  و فرهنـگ  شوند یم کینزد گریکدیخاص گوناگون به  یها که فرهنگ 

 نی. اابدی یم شیه  افزا یخاص فرهنگ بخش تیبه عناصر هو شیگرا رند،یگ یشکل م

 رشیموردپـذ  شیکـه کمـاب   انجامد یم یجهان یفرهنگ یریگ به شکل سو یکاتفاق از 

 تی ـو تقو ای ـاح یسـو  بـه  دیگـر   سـوی  ازجهان قرار خواهـد گرفـت و    یهمه کشورها

. رود یم ـ شیپ ـ دی ـدر سـطح جهـان در پرتـو امکانـات جد     یمحل ـ یفرهنگ یها تنوع

 شدن  یجهان فرایندحاصل از  «یعموم یآگاه هینظر نیشدن ا یعنصر عمل نیتر مه 

شـدن حقـوق و    نـه یو نهاد رشیپـذ  هی ـنظر نی ـدر ا یناست. منظور از فرهنـگ جهـا  

جهـان معتبـر   ه اخلاق، عـدالت و... اسـت کـه در هم ـ    ،یمانند آزاد یانسان یها ارزش
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 یهـا  یو وابسـتگ  ها یه  به دلبستگ ییارهایها و مع اصول، ارزش نیباشند. اعتبار چن

در نظـر   سـان نـدارد و انسـان را چونـان ان    یبستگ ینیو د ینژاد ،یزبان ،یمحل ،یقوم

افراد است که  یمحل یو معنو یفرهنگ یها ارزش ،یو منظور از تنوع فرهنگ ردیگ یم

حيـور و   یخـود بـرا   تی ـبـه اصـلاح و تقو   گـر ید یها با شناخت و احترام به فرهنگ

 ،و احمـدی  ی)ربـان  پردازنـد  یم ـ شـدن  یجهـان ه خود در عرص روانیبه پ یبخش تیهو

در کنار رصد فرهنگی پـایش و رصـد اجتمـاعی و توجـه بـه       (.08-02 ، صص.2180

تـوان بـین مسـائل     نمـی  مسائل اجتماعی یک منطقه نیز امری ضروری است . چراکه

و محلی، پایش و  های بومی فرهنگی و اجتماعی تفکیک قائل شد. برای حفظ فرهنگ

 اجتماعی ضروری است. ـ  رصد فرهنگی

 یِآمدن شـکل فرهنگ ـ دیموجب پد شدن  یجهان فراینددر  یتحول فرهنگ عموم 

شـده اسـت کـه در آن، امـر      یریپذ دوام یاقتصاد لحا  بهو  زیالعاده متما مختلط فوق

 دی ـخود منجر بـه تجد  نیو ا اند دهیتن دره  یریناپذ ییبه نحو جدا یو امر محل یجهان

 یبــرا ینی، الگوهـا و مـواز  یفرهنگ ـاســت. مناسـک   دهش ـ یفرهنگ ـ نِیامـروز  اتی ـح

 دی ـتول یرا بـرا  یفراوان ـ یهـا  الگوها، فرصت نیو هم دهند یارائه م یمصرف یرفتارها

 نی ـفـراه  آورده اسـت. در ا   شـوند،  یمراس  و مناسک مصر  م نیکه در ا ییکالاها

بـر   یجهـان  نیا یا دهیعملاً فا شود، یم دینمود هر چه تول می حک  یعقل ابزار انیجر

و   یتنظ ـ یبـرا  ییها اریمع ده،یو اصالت فا ییگرا عمل گرید عبارت آن مترتب باشد. به

 ی(. بـرا 84 ، ص.2182 ،یو حشـمت  یفراهـان  یدیاند )حم شده یعناصر فرهنگ دیتول

 ریشود تا به کمـک آن مس ـ  یاز عوامل طراح یا چرخه دیمنطقه با کی یرصد فرهنگ

شرح داده شده است. در  2شماره  ردر نمودا ریمس نیرصد مشخص باشد. ا نیانجام ا

از  یشده است کـه بخش ـ  نیتدو یتخصص از ناظران فرهنگای  نمودار ابتدا شبکه نیا

 شناسـی  انی ـرا جر گـر یانـد و بخـش د   داده لیتشک یفرهنگ نیمؤثرو  انیآنها را متول

 طیاند که شامل اطلاعات و رصد آنهـا از شـرا   گرفته دست بهفرهنگ نخبگان در حوزه 

در هـا   فرهنـگ  و خـرده  یدر فرهنـگ عمـوم   شناسی مسئله ی. گام بعدستا یفرهنگ

و نمادها و رفتارها در سـه حـوزه فرهنـگ، اقتصـاد و      دیها، هنجارها، عقا سطح ارزش

 هی ـتجز یو موضـوع  ییمحتـوا  هی ـحـدود مسـئله، تجز   دیو تحد لیاجتماع است. تحل

منجـر بـه    ینـوع  هاست که ب یو برحسب جامعه مورد مطالعه عوامل یو بخشای  حوزه

و  شـناختی  جامعـه  ،شـناختی  نی ـد لی ـو تحل گـردد  یم ـ یمسائل فرهنگبندی  تیاولو

گذاری  استیآن را به همراه دارد. س یخیتار یابی شهیو ر یشناسانه مسئله فرهنگ روان

در  یآت ـ هـای  اقـدام  تی ـکند که اولو می کمک یفرهنگ یپژوه ندهیبا روش آ یفرهنگ
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 یهـا   داشـته  تی ـضـمن تقو  یرصـد فرهنگ ـ  کمکحوزه فرهنگ مشخص گردد و با 

 گردد. تیتقو موجود تیوضع ندهیبا نگاه به آ ،یجهانهای  در رقابت با عرصه یفرهنگ
 

 
 (2022منبع: )نگارندگان، 

 ی و اجتماعیچرخه رصد فرهنگ (:1) نمودار
 

طراحی شبکه تخصصی و تفکیکی از ناظران 
 فرهنگی

 شناسی نخبگانجریان

تحلیل محتوای مطوبوعات و 
هاااک بتاات منت اار ک رسااانه
هااااک بایهاااای رانینساااخ

فرهنگاایک تودیااهات هنااری 
)موسااااااینیک سااااااین ا ک 

 های خارجیفرهنگ

 أو من ااا أتعییااایب مباااه
هااااک زمیناااه و جریاااان
های رشه جریان بسترهای

فرهنگی بر اساس انهی اه 
 ثریب فرهنگیؤمتودیان و م

 حوز  فرهنگ

 حوز  اقتصاد

 حوز  اجت اع

 مسئله شناسی

در فرهنگ ع ومی و 
هااا در فرهنااگخاارد 

هااااک ساااطر ارز 
هنجارهاااک عنایااه و 

 ن ادها و رفتارها

یت  بنهی مسائل فرهنگیاودو

 و اجت اعی چرخه رصه فرهنگی

 شناسایی مسئله فرهنگی

تحلیل و تحهیه حهود 
مسئلهک تجزیه محتوایی و 

 ای وموضوعی تجزیه حوز 
بخ ی و برحست جامعه 

 مورد مطادعه

 تحلیل مسئله فرهنگی

شناختیک تحلیل دیب
شناختی و جامعه

شناسانه مسئله فرهنگی و روان
 یابی تاریخی آنری ه

گااراری سیاساات
فرهنگاای بااا رو  

پژوهاااای آینااااه 
 فرهنگی

بندی اقدامات اولویت
 فرهنگی

رسانی فرهنگیک اطلاع
اقتصاااااد فرهنگاااایک 

فرهنگاااایک آمااااوز  
صاااانایه فرهنگاااای و 
حنااااوه فرهنگاااای و 

 نظایرآن
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 پژوهش روش. 2

 ،یبـر حسـب روش گـردآور    ،یو اکتشاف یدارشناسیپد تیپژوهش بر حسب ماه نیا

بـه   2022که در سـال   ؛است یو بر حسب هد  کاربرد یفیها ک و شکل داده لیتحل

 نی ـت اسـؤالا منظور رصد اجتماعی و فرهنگی شـهر خوسـف صـورت گرفتـه اسـت.      

اقـدامات   ،یو فرهنگ ـ یمسـائل اجتمـاع   ،یفرهنگ ـی هـا  اولویتمصاحبه درسه حوزه 

 شده است. یخوسف طراح رد یانجام امور فرهنگ یبرا شنهاداتیصورت گرفته و پ

 :کمک گرفته شدها  ابعاد مختلف موضوع از سه گروه از داده یبررس یمقاله برا نیا در

 یها دستگاه ییاجرا ـ  یعلم یها ها و طرح پژوهش هی: شامل کلنیشیپ قاتیتحق -2

 در شهرستان؛ یفرهنگ عموم یعيو شورا

 یردولت ـیغ ای یدولتهای  شود که در قالب اطلاق می ی: به افرادیفرهنگ انیمتول -0

آن بـه   یاز کارکردهـا  یک ـیکـه   یهـر نهـاد   ایو  یفرهنگ یرا در نهاد یتیمسئول

 یـی اجرا ،ینـد از: حـوزو  ا بافرهنگ مرتبط است بر عهده دارنـد؛ کـه عبـارت    ینحو

 .یا رسانه و یفرهنگ ،یآموزش ،ییقيا یانتظام ،یاجتماع ،یاسیس

بـر   ،یردولتیو غ یدولت یرسم یها تیکه فارغ از مسئول ی: افرادیفرهنگ نامؤثر -1

هسـتند. شـامل: وعـا ، خطبـا و ائمـه جماعـات        گذارتسثیرجامعه  یفرهنگ یفيا

 یردولت ـیغ یهـا  انجمـن  رانیشـناخته شـده مـد    یمعرو  شـهر، فعـالان فرهنگ ـ  

 شهر هستند. ناهنرمندان و معتمد ،یفرهنگ

 و اعتبار ییروا. 2-3

« اعتمـاد  تی ـقابل»از مفهـوم   ییای ـو پا یـی بر روا تسکید جای به یفیک یها پژوهش در

استفاده از چنـد روش  ( 2چهار عامل:  2و مورهاس کوتیکه از نظر م شود یاستفاده م

( 0و  یافراد تحت بررس یوارس( 1کسب اطلاعات،  ریمس ی( بازرس0ها،  داده یگردآور

 ,Maykut & Morehous) بخشد یتحق  م ار یاعتمادساز ،یاستفاده از گروه پژوهش

1994, p. 178) ،این مراحل  ها افتهیاعتماد  تیمنظور تحق  قابل پژوهش به نیدر ا که

مصاحبه شـده   یفرهنگ نامؤثرو  انینفر از متول 02مقاله با  نیگرفته است. در ا انجام

مصاحبه با  های سؤالآمده است.  2آنها در جدول شماره  شناختی تیکه اطلاعات جمع

توسـعه  ی هـا  اولویـت  ،یو فرهنگ ـ یمسائل اجتمـاع  نیتر مه چون:  یمسائل تیمحور

صـورت   یفرهنگ ـ طیبهبـود شـرا   یبرا ییاهشنهادیانجام شده و پ های اقدام ،یفرهنگ

                                                        
1. Maykut & Morehous 
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 دینفـر از اسـات   0انجـام شـده بـا    های  مصاحبه یارذکدگ ییمحاسبه روا یگرفت. برا

 انی ـدرم یت ـیو علـوم ترب  شناسـی  جامعـه  ،یشناس مختلف روانهای  دانشگاه در رشته

 صـورت گرفـت. بـه    یاز روش هولسـت  ییای ـپا حاسـبه م یبرا. دیگرد دییسگذاشته و ت

 دهشدر مرحله اول توسط خود پژوهشگر از مصاحبه با استخراج  نیکه ميام صورت این

در پـژوهش   یکـه دسـت   یو اجتمـاع  یو در مرحله دوم با مراجعه به نخبگان فرهنگ ـ

دو  نیا سهیبا مقا .و استخراج شده است ییمجدداً شناسا نیميام ،دارند زین یدانشگاه

با اسـتفاده از روش   ییایپا بیضر یمرحله کدگذار 0تواف   زانیم یمرحله و بر مبنا

 :دیمحاسبه گرد لیمطاب  فرمول و روش حل ه یهولست

Pao=0M/(n2+n0): 0(02)/( 02+00 )=29881 

تعداد تواف   M ،ییایپا بیدرصد تواف  مشاهده شده ضر یبه معن Paoدر آن  که

شده در مرحلـه اول )قبـل از    یکدگذار یتعداد واحدها n1و  یدر دو مرحله کدگذار

شـده در مرحلـه دوم )بعـد از     یکدگـذار  یتعـداد واحـدها   n2خبرگان( و  اظهارنظر

توافـ    یعن ـی کی ـعدم تواف  تا  یعنیصفر  نیرق  ب نیا .باشد می خبرگان( اظهارنظر

از  پـژوهش  جیدهـد کـه نتـا    مـی  محاسبه نشـان  جهیاست و لذا پاسخ نت ریکامل متغ

 برخوردار است. ییاعتماد بالا تیقابل

 ها کنندگان در مصاحبه اطلاعات مشارکت (:1) جدول

 سمت
سابقه 

 فعالیت
 تحصیلات جنس سن نوع فعالیت

 بومی یا 

 غیر بومی

 8 امام جمعه شهرستان
سیاسی 

 فرهنگی
 غیربومی دانشجوی دکتری فقه مرد 02

مدیریت اسب  آمـوزش و  

 پرورش شهرستان
12 

مدیریت 

 فرهنگی
 مرد 22

ادبیات  کارشناسی ارشد

 فارسی
 بومی

 04 معاون آموزش و پرورش
مدیریت 
 فرهنگی

 مرد 02
ادبیات  کارشناسی ارشد
 فارسی

 غیربومی

 28 فرهنگی و مدیر مدرسه
مدیریت 

 فرهنگی
 زن 02

دانشجوی دکتری 

 شناسی جامعه
 بومی

 غیربومی دکتری علوم تربیتی زن 02 فعال علمی 22 دانشگاهاستاد 

 08 فرهنگی و مدیر مدرسه
مدیریت 

 فرهنگی
 بومی دکتری تاریخ مرد 02

 غیربومی دکتری کشاورزی مرد 14 مدیریت اجرایی 0 رئیب اسب  دانشگاه

رئـــیب اداره فرهنـــگ و 

 ارشاد
 غیربومی  مرد 02 فعال فرهنگی 0
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 سمت
سابقه 

 فعالیت
 تحصیلات جنس سن نوع فعالیت

 بومی یا 

 غیر بومی

 بومی  مرد 02 فعال فرهنگی 2 کارشناس اداره ارشاد

 مرد 18 فعال فرهنگی 02 روحانی
سطح سه حوزوی دکتری 

 حقوق
 بومی

 بومی کارشناسی ارشد مرد 02 مدیریت اجرایی 4 کارمند شهرداری

 بومی کارشناسی مرد 40 مدیریت اجرایی 4 عيو شورای شهر

 بومی کارشناسی مرد 40 مدیریت اجرایی 02 عيو شورای شهر

 بومی کارشناسی ارشد ادبیات مرد 01 فعال فرهنگی 12 و شاعر هنرمند

 بومی جغرافیاکارشناسی  مرد 01 مدیریت اجرایی 20 فرمانده انتظامی

 غیربومی کارشناسی ارشد زن 14 مدیریت اجرایی 2 رئیب اداره جوانان

رئیب شورای شهر )دبیـر  

 آموزش و پرورش(
 مرد 20 مدیریت اجرایی 12

ادبیات  ارشدکارشناسی 

 فارسی
 بومی

 مرد 02 مدیریت اجرایی 02 رئیب اداره دارایی
ارشد ادبیات کارشناسی 

 فارسی
 بومی

 غیر بومی دکتری مدیریت زن 18 فعال فرهنگی 4 استاد دانشگاه

 غیربومی کارشناسی ارشد مدیریت مرد 00 -فعال فرهنگی 4 رئیب دانشگاه

 بومی ارشد حقوقکارشناسی  مرد 18 فعال فرهنگی 02 هنرمند

 

 پژوهشهای  افتهی. 6

 یفرهنگــ یدر مـورد مســائل اجتمـاع   ،یفرهنگــ نامـؤثر و  انیــاســاس نظـر متول  بـر 

و هـا   همؤلف ـدر سه بخش ابعـاد،   0شهرستان خوسف مسائل مختلف در جدول شماره 

اجتمـاعی و   مسـئله تـوان   نکته حائز اهمیت این است کـه نمـی  آمده است. ها  شاخص

فرهنگی اشرا  بـر   مسئلهفرهنگی را از یکدیگر تفکیک کرد و برای شناسایی و رصد 

 مسائل اجتماعی منطقه الزامی است.  

 یفرهنگ یمسائل اجتماع .6-3

شهر خوسـف مهـاجرت، تعلـ  و تعهـد      یو فرهنگ یابعاد مسائل اجتماع نیتر مه از 

 یخانواده، مسائل اجتمـاع های  چالش ،یتصادمشکلات اق ،یفراغت یفياها ،یاجتماع

و  مهـاجرتی  بـرون مسائل مهاجرت است که به دو بخش  نیا ازجمله اند. مشخص شده

شامل  مهاجرتی برونمسائل شهرستان در حوزه  یبررس .دیگرد  یتقس یمهاجرت درون

آسان شهرستان بـا مرکـز اسـتان، فقـدان چرخـه       یارتباط یدسترس لیاز قب یمسائل
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 یدر کنـار بخـش کشـاورز   بنـدی   بسـته  عیو نبود صـنا  یدر بخش کشاورز یاقتصاد

 یاجتمـاع  هیو سـرما  یمجاور، داشـتن تمکـن مـال    یشهرها شتریامکانات ب نیهمچن

شـدند   می منطقه محسوب یبوم ندارانیکرده و زم لیاز افراد تحص شتریمهاجران که ب

که منجـر بـه مهـاجرت     هدر گذشته بود نیناعادلانه زم  یو تقس یتیو نظام ارباب رع

بـه   توان یم مهاجرتی برونعوامل  نیاست. در ب دهیگرد یاجتماع یها از گروه یاریبس

 ؛در حـوزه مهـاجرت   گـر یشده د انیه  اشاره نمود. مسئله ب یاسیس یقدرت یمسئله ب

 لی ـاز قب یزنـدگ  نییپـا  یهـا  نهیاست. شهرستان خوسف به علت هز یدرون مهاجرت

، بـه نیـروی کـار    در حال احـداث های  کارخانهنیاز  ره،روزم یها نهیهزسایر مسکن و 

اطـرا   های  روستا ، دسترسی برایپادگان ارتشحيور نیروهای نظامی و سربازان در 

؛ کـه بنابـه   های مختلفی را در خـود جـای داده اسـت    گروه یبه کارگر کشاورز ازیو ن

شـوند.   مـی  شهرستان را شـامل  تیشوندگان دوپنج  جمع از مصاحبه یاریصحبت بس

 یفرهنگ ـ یختگ ـیجملـه آم  نهستند کـه از آ  یمتعدد یها چالش یدارا نامهاجر نیا

 نی ـا یفرهنگ یها یژگیاز و یاریکه بس ینوع باشد، به می منطقه لیآنان با فرهنگ اص

از آن اثـر   یسـاخته اسـت و هـ  تـا حـدود      متـسثر را  شیلهجه و گـو  ازجملهمنطقه 

آنـان   یو نـاتوان  یافراد با توجه به عدم تعل  به جامعه بـوم  نیاست. حيور ا رفتهیپذ

 دهی ـگرد یشـهر  یفيـا  یمنجر به نـاهمگون  یشهر یزندگ طیبا مح نکرد دایوف  پ

: بازنشسـتگان معـدن، کـارگران    ازجملـه  یمتعـدد هـای   افراد شامل گـروه  نیاست. ا

اطـرا  خوسـف محـل     یروسـتاها  یخشکسـال  واسـطه  بهکه  یو کشاورزان یکشاورز

 یبـوم  فراداز ا یاریبس نیاند. همچن شهرستان آمده نیخود را رها کرده و به ا یزندگ

اسـتراحت بعـد از    یبـرا  شـتر یبه شهرستان مراجعـه نمودنـد ب   یبعد از بازنشستگ زین

شهرسـتان   یو فرهنگ ـ یکردنـد و کمتـر در مسـائل اجتمـاع     دایحيور پ یبازنشستگ

 ریتسخ جمله آن مسائل مطرح شده حوزه خانواده است که از گری. از ددینما می دخالت

 یحوزه خانواده به مسـئله شـکا  نسـل    یها بیآس گریدر سن ازدواج اشاره کرد. از د

و  نیوالـد  نیب ـ یشـکا  اعتقـاد   یمعنـا  بـه  گـر یعـد د دو بُ یاشاره شده که خود دارا

کـاهش  ،گریآنان است. در حوزه خانواده چـالش د  نیب یلیتحصهای  فرزندان و تفاوت

تعامل با دوستان و رابطه دوسـتانه نسـبت    شیافزا ،یشاوندیو خو یتعاملات خانوادگ

منجـر بـه کـاهش     ینـوع  کـرده اسـت؛ کـه بـه     دای ـپ یریچشـمگ  شیبه گذشته افـزا 

چـون   ییهـا  بیآس ـ نیاسـت. همچن ـ  دهیگرد یشاوندیدرون خو یاجتماع یهمبستگ

در شهرسـتان در   یزنـدگ  نهیش ـیبه آپارتمـان نسـبت بـه پ    یزندگ یفيا تیمحدود

توســط  زیــبحــث طــلاق ن نیاطــرا  و همچنــ ییروســتا یبــزرن نــواح یهــا خانــه



 2021 تابستان ♦ 20 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 21سال                                                          088

 است. دهینظران مطرح گرد صاحب

 شهر خوسف یو فرهنگ یمسائل اجتماع (:2)جدول 

 عدبُ لفهؤم شاخص

 و مـالی  تمکـن  داشـتن  / سیاسی قدرتی بی  / اقتصادی  چرخه فقدان

 شـهرهای  بیشـتر  امکانات / ارتباطی های دسترسی / اجتماعی سرمایه
 ساب  رعیتی ارباب نظام / مجاور

 مهاجرتی برون

 

 

 مهاجرت

 سـاختار  تغییر / شهری فيای ناهمگونی / اجتماعی انحرافات افزایش

 عمی  های تفاوت / معدن بازنشستگان / نظامیان / سیاسی ـ اجتماعی

 پیدا وف  از ناتوانی / بومی جامعه به تعل  عدم / انآموز دانش تحصیلی

 / بـومی  تغییرگـویش  / فرهنگـی  آمیختگـی  / زندگی محیط با کردن
 بـه  اجتمـاعی ـ   مـذهبی  تعلقـات  / بازنشسـتگی  از بعد بومیان حيور

 کشـاورزی  کـارگران  / زنـدگی  و مسـکن  هزینـه  بودن پایین / منطقه

ــی اقتصــاد رشــد و مهــاجر  / اطــرا  روســتاهای خشکســالی / داخل

 اداری چـارت  ابـلاغ  عـدم  / محیطـی  زیسـت  هـای  چالش / گردی زباله
 زدگــی سیاســت / شــهری منظــر نــاهمگونی / اجرایــی هــای دســتگاه

 فرهنگی های ارزش

 مهاجرتی درون

 شده هدایت سواد / بومی نیروهای گریزی مسئولیت / گری مطالبه عدم

 وجـود  / مهندسـی  و پایـه  علـوم  هـای  رشـته  بـه  کـ   تمایل / جوانان

 عـدم  / منطقـه  معلمان گی  تجربه ک  / تجربه ک  و غیربومی کارمندان
 فرهنگی تجانب

 تقدیرگرایی
 تعهد و تعل 

 اجتماعی

 واقعی فيای ماهواره / دیجیتال آنتن پوشش فقدان / فراغتی فياهای کمبود

 فياهای

 فراغتی

ــاهش ــت ک ــای فعالی ــی ه ــلات ورزش ــالان / مح ــتاگرامی فع  / اینس

 / زنـدگی  سبک بر منفی اثرات / پیشین اجتماعی هویت رفتن ازدست

 هـای  آسـیب  / مجـازی  فيـای  بـر  نظارت عدم / ای رسانه سواد فقدان
 روستایی رایگان اینترنت

 فيای های چالش

 مجازی

 / گذشته به نسبت خانواده در زنان درآمد سه  کاهش / گرانی و تورم

 جمعیت کاهش / مالی فقر /چشمی  وه  چش ـ  گرایی تجمل

 های چالش

 معیشتی

 مشکلات

 اقتصادی

 

 / بالاسـری  وپاگیر دست قوانین / کشاورزی اقتصاد چرخه بودن ناقص

 / جوانان در خودباوری عدم / موجود مشاغل با تحصیلات تناسب عدم
 کمبــود /  کـار  فرهنــگ / ای منطقـه  و ملــی نادرسـت  هــای سیاسـت 

 / دسـتی  صنایع حوزه های فعالیت شدن رنگ ک  / شغلی های زیرساخت

 / شغل و کار در مسئولیت پذیرش عدم / آب منابع از رویه بی برداشت

 خشکسالی / درآمد ک  و موقت مشاغل

 بیکاری

 های چالش نسلی درون با تعاملات افزایش / پسران به نسبت تحصیل به دختران بیشتر تمایل
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 عدبُ لفهؤم شاخص

 و خـانوادگی  تعـاملات  کـاهش  / خـانوادگی  نظارت کاهش و دوستان

 در تفــاوت / آپارتمـان  بــه زنـدگی  فيــای محـدودیت  / خویشـاوندی 
 / سـازگارانه  هـای  مهـارت  کمبـود  فرزندان/ و والدین مذهبی باورهای

 طلاق / ازدواج در خیرست

 خانواده

 نسلی میان والدین با اعتقادی عمی  های تفاوت / نگرش و تحصیلات سطح تفاوت

 دسترسـی  / اجتماعی نظارت عدم / گردان روان و مواد فروش و خرید

 و سـخت  مشـاغل  / مـواد  مصـر   نادرسـت  باورهـای  / مواد به آسان
 فرسا طاقت

 اعتیاد
 مسائل

 اجتماعی
 / خودکشـی  بـه  اقـدام  / خـانگی  خشـونت  / ترانزیتـی  رانندگان تردد

 گری تکدی / شهری های زدن پرسه

 های سیبآ

 اجتماعی
 

 رانی ـمرکز آمار اهای  است، اگرچه داده یکاریب دهیمسائل مطرح شده پد گریاز د

اسـتان نشـان    نیانگی ـاز متـر   نییرا در شهرسـتان خوسـف پـا    یکـار ی( نرخ ب2182)

 یاقتصادهای  تیبا توجه به نبود چرخه کامل فعال درآمد ک مشاغل موقت و  دهد، یم

 ـ  ر،یاخهای  در سال یخشکسال ،یدر بخش کشاورزخصوص  به آب،  هی ـرو یبرداشـت ب

 یهـا  عـدم تناسـب رشـته    ،یعـدم خودبـاور   ،یا و منطقـه  ینادرست ملهای  استیس

و  یاجتمـاع  یتفـاوت  یو ب ـ یتیمسئول یاشتغال منطقه، ب تیوضع نهیشیپ با یدانشگاه

مطـرح شـده اسـت.     یکاریاست که در حوزه ب یمسائل نیتر ضعف فرهنگ کار از مه 

بـه کارمنـدان    تـوان  یاسـت کـه از ابعـاد آن م ـ    یگـر ید یعاجتما مسئله ییرگرایتقد

وآمد  و مجبور به رفت ستندیمنطقه ن ناتجربه شهرستان که اکثراً ساکن و ک  یبومریغ

گردد.  می افراد نیا ییاعدم تعل  آنها منجر به کاهش کار نیباشد و همچن می روزمره

 یروهـا یو ن نامهـاجر  انبمعلمان، منطقه عدم تج ـ یتجربگ ک  ،ییرگرایدر حوزه تقد

 یگـر  و عـدم مطالبـه   یبـوم  یروهـا ین یزی ـگر تیمسـئول  نیشهرستان و همچن یبوم

 ـابعـاد تما  گرینام برد. از د توان یرا م یمردم ورود بـه   یان بـرا آمـوز  دانـش انـد    لی

آنهـا توسـط    شـده  تیهـدا  لیتحص ـ نیو همچن ـ هی ـو علـوم پا  یمهندس ـ یهـا  رشـته 

 ادی ـکـه   یگـر ید یهـا  نام برد. از چـالش  توان یم رشحوزه آموزش و پرو زانیر برنامه

را  یمجاز یو فيا یواقع یعد فيادر دو بُ یفراغت یچالش فياها توان یشده است م

 یمنف ـ آثـار  ن،یشیپ یاجتماع تیهو رفتن دست ازچون  یابعاد ینام برد؛ که خود دارا

 رغـ   علـی  کهدارد  ینستاگرامیاند  و فعالان ا یا ضعف سواد رسانه ،یبر سبک زندگ

 یشـمار  یب ـهـای   تی ـفعال یمجـاز  یاند  شهرستان در بُعد فيا تیو جمع یکوچک
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اشـاره   زی ـمحـلات ن  یورزشهای  تیو کاهش فعال یمجاز یدارند. عدم نظارت بر فيا

 یاشـاره شـده در حـوزه فيـا     یمسـائل اجتمـاع   نیهکر است در ب انیشده است. شا

اند  اشاره نموده ییروستا گانیرا  نترنتیشوندگان به بحث ا از مصاحبه یاریبس یمجاز

اسـت.   دهی ـمنجر به اسـتفاده نادرسـت در منطقـه گرد    یکه خود با توجه به رهاشدگ

 نترنـت یا یری ـدر مساجد و در دسـترس قرارگ  ییروستا یها مصداق آن استقرار مودم

مختلف سـبک   یها یژگیدر و یمجاز یباشد. فيا می نوجوانان و جوانان یبرا گانیرا

 گـذار تسثیرافـراد در شهرسـتان    یاجتماع یها تیو فعال هیجمله پوشش تغذ و یزندگ

 یمجـاز  یمنطقـه بـه فيـا    نی ـموارد اقبال جوانـان در ا  نیتر مه از  یکیبوده است. 

سالن  نماینبود س ازجملهباشد  می در منطقه یو فراغت یحیتفر یها رساختیکمبود ز

 ـ    کـه و اسـتخر   دهیسرپوش ـ یورزش یفياها ایاجتماعات و  و در  یبـا توجـه بـه ارزان

نقاط، کشور مورد توجـه   گریافراد همانند د یبرا یخاص یها تیدسترس بودن و جذاب

 مختلف قرار دارد. یسن یها گروه

در منطقه خوسف مطرح بـوده اسـت    ربازیاز د یآن ه  از نوع سنت ادیاعت دهیپد 

آسـان بـه    یچـون دسترس ـ  ینظران به مسـائل  مسئله از طر  صاحب نیکه در ابعاد ا

 یباورهـا  ،یمعـدن های  تیدر حوزه فعالخصوص  بهمواد، مشاغل سخت و طاقت فرسا 

و فـروش مـواد و    دی ـخر نیمواد و همچن ر نادرست در خصوص مص یدرست باورها

 یکاف یاز افراد که نظارت اجتماع یاز درآمد تعداد محدود یعنوان بخش روانگردان به

شـده   انی ـب یمشکلات اقتصاد گریاشاره شده است. مسئله د ،ردیگ نمی بر آنها صورت

در حـوزه ازدواج  خصوص  بهچشمی  وه  چش و گرایی  است که در آن به مسئله تجمل

کاهش سه  درآمد زنان در خانواده نسـبت بـه گذشـته     نیو همچن یزندگ لیو تشک

 یبخش کشاورز یزنان منطقه خوسف در گذشته که چرخه اقتصاد ،اشاره شده است

کـه خـاص    «ملـه »پنبه  لیفعال بودن در تبد گریکدیصورت مکمل  به یدست عیو صنا

کـه   یا گونـه  بـه  اشـتند د ییخاص و حوله سه  بسزا یها منطقه خاص بوده به پارچه

 یکمتـر بـرا   لی ـاما امروزه به علـت تما  اند؛ نموده یم تسمیناز درآمد خانوار را  یبخش

 ینـوع پنبـه بـرا    نی ـبـه ا  یطر  و عدم دسترس کیاز  یدست عیصناگونه  این ورود به

زنـان   یسه  درآمـد  شوند یشهر محسوب م نیا نامهاجرخصوص  بهکه  ییها خانواده

مطـرح شـده تـورم و     یمشکلات اقتصاد گریکاهش داده است از د اررا از درآمد خانو

 متـسثر  زی ـماننـد تمـام نقـاط کشـور، خوسـف را ن      یفعل طیباشد که در شرا می یگران

اسـتفاده از مـاهواره در    ،کـه مطـرح شـده    یاجتمـاع  گـر یاز مسـائل د . ساخته اسـت 

آنتن  داز نقاط که فاق یاریشهرستان در بس یبافت مذهب رغ  علی .باشد می شهرستان
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 ـ آثـار  توانـد  یاسـت کـه م ـ   جیاستفاده از ماهواره را ،باشند یم تالیجید را بـر   یمخرب

و  یفرهنگ ـ یهـا  ارزشزدگـی   اسـت یس. منطقـه داشـته باشـد    یو سنت لیفرهنگ اص

 شـده در منطقـه   مطـرح  یو اجتمـاع  یمسـائل فرهنگ ـ  گـر یاز د زی ـخرد ن یها سرقت

از مزارع و باغات اطـرا  دارد کـه    قتجنبه سر شتریبها  سرقت نیباشد که البته ا می

مـواد و مصـر  اقـدام بـه سـرقت و       هی ـدارد که جهت ته یبا معتادان  یارتباط مستق

خلاصـه  . کنـد  تـسمین خـود را   ازی ـتا بتوانند مواد مـورد ن  ندینما می اموال نیفروش ا

 .آمده است لیه یدر نمودار سلسه مراتب یفرهنگ ـ یمسائل اجتماع
 

 
 خوسف یو فرهنگ یمسائل اجتماع (:2) نمودار

 

 بیآس ـ نیتـر  مهـ  عنـوان   به یکاریب شود یمشاهده م ریکه در نمودار زطور همان

خـانواده   یهـا  و چـالش  ادی ـاعت یمجاز یفيا یها بعد از آن چالش .مطرح شده است

 یصـورت مسـاو   و مهـاجرت بـه   یصورت برابر ماهواره و بعد از آن مشکلات اقتصاد به

 یمسـائل اجتمـاع   هی ـبق .انـد  معيلات شـهر خوسـف قـرار گرفتـه     نیتر مه عنوان  به

 .قرار دارند یبعد یها در رتبه یفرهنگ

و  انی ـمتول یها پرتکرار در مصاحبه یو فرهنگ یادامه ابرواژگان مسائل اجتماع در

 دهی ـد زی ـن ریطورکـه در تصـو   همان .قرار داده شده است 2 شکلدر  یفرهنگ نامؤثر

بـر سـبک    یمنف ـ آثـار در ازدواج  ریها تـسخ  رتکرار در مصاحبهواژه پُ نیتر مه  شود یم

کمبـود  چشـمی   وهـ   چشـ  و گرایـی   تجمـل  بـه تجر و کـ   یبومریکارمندان غ یزندگ
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 نیشیپ یاجتماع تیهو رفتن دست ازآسان به مواد مخدر و  یدسترس یفراغت یفياها

 .معلمان منطقه است یتجربگ ک  درآمد ک و مشاغل موقت و 
 

 
 و فرهنگ یابرواژگان مسائل اجتماع (:1) شکل

 

 ی فرهنگیها اولویت. 6-5

ن فرهنگـی از  امؤثری فرهنگی مدنظر متولیان و ها اولویتدر بخش دیگر در خصوص 

تـوان چنـین اسـتناد کـرد      شـده مـی   ارائـه  هـای  از مجموعه توضیح .آنها پرسیده شد

انـد از: مسـئله اشـتغال در دو     فرهنگی این افراد برای شهر خوسف عبارتی ها اولویت

 ،آنبومی و کارآفرینی بخش کشـاورزی و صـنایع وابسـته بـه     های  عد احیای فعالیتبُ

 ،هـای اجتمـاعی   هـا در جهـت کـاهش آسـیب     های زندگی به خـانواده  آموزش مهارت

روی گـذاری   آمـوزی و سـرمایه   توجـه بـه فيـاهای دانـش     ،افزایش خودباوری جوانان

جوانان و نوجوانان شهرستان و گسترش فيـاهای فراغتـی گونـاگون و جـذاب بـرای      

 ت.داشتن نسل جوان در منطقه و پیگیری از مهاجرت اس نگه
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 ی فرهنگیها اولویت (:3)نمودار 

 

فرهنگی شامل کارآفرینی بخش کشاورزی و صنایع وابسـته  ی ها اولویتابرواژگان 

 ،اشـتغال  و بـومی هـای   احیـای فعالیـت   ،های زندگی به خانواده آموزش مهارت ،به آن

ن فرهنگـی بـوده   اهـای متولیـان و مـؤثر    ها و مصاحبه پرتکرارترین واژگان در صحبت

 است.
 

 

 ی فرهنگی شهر خوسفها اولویتابرواژگان  (:2) شکل
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 ،بـومی هـای   شـود احیـای فعالیـت    طورکـه مشـاهده مـی    در نمودار زیر ه  همان

هـای زنـدگی بـه     آمـوزش مهـارت   ،کارآفرینی بخش کشاورزی و صنایع وابسته به آن

افـزایش و   ،آمـوزی  توجـه بـه فيـاهای دانـش     ؛خانواده بـه تسـاوی در رتبـه نخسـت    

خودباوری گسترش فياهای فراغتی برای جوانان و ایجاد اشتغال به تسـاوی در رتبـه   

 بعدی قرار گرفتند.

 فرهنگی های اقدام .6-1

ی کـه تـاکنون در حـوزه فعالیـت     هـای  نظران در مورد اقدام دیگری از صاحب سؤالدر 

بـر   .تکالیف اداری و اجتماعی بر عهده دارند پرسیده شد لحا  بهفرهنگی و اجتماعی 

برگـزاری   ،تـسلیف کتـاب   :اسـت  ا به شـرح هیـل معرفـی شـده    ه این اساس این اقدام

نشاط افزایش  های هجلسسبک زندگی مانند ترویج ازدواج آسان، برگزاری  های هجلس

 ،مـذهبی های  پویا نمودن مساجد و احیای فعالیت ،قرآنیهای  اجتماعی شامل فعالیت

شـعر و   هـای  هجلس ـبرگـزاری   ،ن برای ازدواج آسان و توزیع جهیزیهاجلب کمک خیر

حيـور شـعرا و و ادب    لحـا   بـه های مختلـف در شهرسـتان    ادب با توجه به ظرفیت

گیری دبیرخانه دائمی شعر فجر اسـتان در شـهر    و درنتیجه شکل ،دوستان وجود دارد

هـای   مشـاوره  ،تـرویج کتـابخوانی   ،تانیهـای اس ـ  همـاهنگی بـرای جشـنواره    ،خوسف

 .بافی بوده است دستی و پارچه اندازی بازارچه صنایع راه ،شناسی فردی روان
 

 
 اقدامات فرهنگی انجام شده در شهر خوسف (:4)نمودار 
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عنوان  سبک زندگی به های هجلسشود برگزاری  طورکه در نمودار مشاهده می همان

نشـاط   هـای  هجلس ـن و برگـزاری  اهـای خیـر   کمـک ازآن جلـب   بیشترین اقدام و پب

های فردی  های استانی و مشاوره هماهنگ بودن با جشنواره ،صورت مساوی اجتماعی به

 ،شـعر  هـای  هجلس ـبرگـزاری   ،صورت تصاویر در گام بعدی بزرگداشت مقام نخبگان به

دسـتی و جشـنواره گـل     های صـنایع  اندازی بازارچه راه ،خوانی ترویج کتاب ،بافی پارچه

های  ترویج شیوه ،همچنین تسلیف کتاب ،صورت مساوی نرگب عناب در مرحله بعد به

پرسش و  های هجلس ،ورزشی های همسابق ،بیمه محصولات کشاورزی ،جدید کشاورزی

 هـای اجتمـاعی و دسـتگیری قاچاقچیـان و     هـای آسـیب   کارگـاه  ،آمـوزی  پاسخ دانش

انجام شده، قرار  های صورت مساوی در مرحله بعد اقدام سازی محلات از معتادان به پا 

 گرفتند.

ین واژه در مـورد  تـر  مهـ  ها حاکی از این است کـه   ابرواژگان پرتکرار در مصاحبه

جلب  ،ت مشاوره فردی.سبک زندگی اس های هجلسصورت گرفته برگزاری  های اقدام

بافی و ترویج ازدواج آسان  پارچه ،های استانی جشنوارههماهنگی با  ،ناهای خیر کمک

 .ها تکرار شده است از دیگر مواردی است که در این مصاحبه

 
 متولیان فرهنگی شهر خوسف  های ابرواژگان اقدام (:3) شکل
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 گیری نتیجه

 ،ن بـر تمـام ابعـاد اجتمـاعی و اقتصـادی جامعـه      آ آثارگستره وسیع فرهنگ با توجه 

مختلف است. شهر خوسف با های  و بازاندیشی مداوم در حوزه نیازمند شناسایی، رصد

توجه به قدمت چند صدساله فرهنگی و گستره جهانی شـدن فرهنـگ بـا توجـه بـه      

ی هـا  اولویـت ارزیـابی فرهنـگ موجـود و تعیـین      نیازمنـد  ،نـوین های  توسعه فناوری

 فرهنگی آتی است.

ین تـر  مهـ  ن فرهنگی در شهر خوسف، امؤثرو  نامطلع هایاساس واکاوی نظر بر 

مهـاجرت، تعلـ  و تعهـد اجتمـاعی،      ابعاد مسائل اجتماعی و فرهنگی شـهر خوسـف  

خانواده، مسـائل و  های  چالش بیکاری و..، ازجملهمشکلات اقتصادی  فياهای فراغتی،

هـای مرکـز آمـار ایـران      بر اساس داده اند. شدهاعتیاد مشخص  اجتماعی وهای  آسیب

درصـد و   04درصـد و اسـتان    492( نرخ بیکاری جوانان در شهرستان خوسف 2182)

درصـد و   88درصد استان  8094است. نرخ اشتغال در این شهرستان  0498کل کشور 

 مهاجرتی بروناز دیگر مسائل مهاجرت است که به دو بخش  درصد است. 8490کشور 

خاستگاه شهری به شهر خوسـف  ن واردشده با امهاجرتی تقسی  گردید. مهاجر و درون

ن واردشده با خاستگاه اباشد. مهاجر درصد به هزار نفر می 4290درصد و استان  8290

درصد به هزار نفر هسـت. وضـعیت    0894درصد و استان  2898آبادی به شهر خوسف 

بالاترین رقـ  اسـتان    2182تا سال  2182خالص مهاجرت در این شهرستان از سال 

اندازی کارخانه چدن، انتقال پادگان ارتـش از بیرجنـد بـه     ت. راهدرصد اس 214یعنی 

خوسف، حيور کارگران کشاورزی برای برداشت محصولات و مهـاجرین روسـتایی در   

شـده اسـت. در    22492های اخیر منجر به تغییر نسبت جنسی ایـن منطقـه بـه     سال

واج درگذشـته  ( سن ازد2188ازدواج نیز موسوی ) ازجملههای خانواده و  مورد چالش

سال بیـان کـرده اسـت     28تا  20سال و برای دختر  28تا  22خوسف را برای مردان 

ازدواج  که با توجه به شرایط فعلی این شهرستان نیز بیشتر از الگوی استان در حـوزه 

درصـد   1894نکـرده در شهرسـتان خوسـف      کند. درصد افراد هرگـز ازدواج  تبعیت می

درصد بـالاتر اسـت.    1291درصد و میانگین کشوری  0898است که از میانگین استان 

هـ  از نـوع سـنتی از     مناسبی برای آن صورت گیرد. پدیده اعتیاد آنریزی  باید برنامه

( آن را منـوط بـه   2188موسوی ) که چناندیرباز در منطقه خوسف مطرح بوده است 

در خریـد  های استعمار انگلیب در منطقـه   دانند و بخشی از سیاست قشر خاصی نمی

نـوعی باعـث    کنندگان آن و دسترسی آسان به مـواد کـه بـه    سوخته تریا  از مصر 
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 کند اعتیاد تعداد زیادی از افراد در منطقه شده است را مطرح می

فرهنگی شناسایی شده، شامل کارآفرینی بخش کشـاورزی و صـنایع   ی ها اولویت

بومی اشـتغال  های  عالیتهای زندگی به خانواده احیای ف وابسته به آن آموزش مهارت

ن فرهنگـی بـوده   اهـای متولیـان و مـؤثر    ها و مصاحبه رتکرارترین واژگان در صحبتپُ

 است.

مشاوره  .سبک زندگی است های هجلسصورت گرفته برگزاری  های ین اقدامتر مه 

بـافی و تـرویج    های استانی پارچه ن هماهنگی با جشنوارهاهای خیر جلب کمک ،فردی

 .ها تکرار شده است دیگر مواردی است که در این مصاحبه ازدواج آسان از

نظـران ایجـاد صـنایع تبـدیلی بخـش       شده توسط صـاحب  مطرح هایدر پیشنهاد

 .شـوند  کشـاورزی مـی   هایکشاورزی که خود منجر بـه کامـل شـدن چرخـه تولیـد     

حفـظ   ،گسترش و ایجاد فياهای فراغتی و فرهنگـی جهـت اسـتفاده بهینـه جوانـان     

هـای   ویژگـی  ،زبـان  ،های مختلف ازجمله مشاغل بـومی  هنگی در حوزههای فر داشته

توجه به نخبگان فرهنگـی   ،گردی جهت ایجاد شغل و درآمدزایی احیای بوم ،فرهنگی

گسـترش فعالیـت مسـاجد جهـت      ،ریزی فرهنگی مدون بومی منطقه و داشتن برنامه

 2زنی راس  بیلهایی چون م پویایی نشاط اجتماعی در محلات و توجه خاص به مراس 

منظور کـاهش   مجاور به یهای ادبی و هنری و توانمندسازی روستاها و احیای ظرفیت

 اند. شدن روستاهای شهرستان ارائه گردیده مهاجرت از روستا و خالی از سکنه

 هاپیشنهاد

هـا اسـتقلال و غنـای     سال واسطه بهخوسف با تمام دور بودن از پایتخت و انزوایی که 

 رغـ   علـی همواره توانسته فرهنگ بومی خـود را   ،اقتصادی و فرهنگی که داشته است

برای تداوم این پویایی فرهنگی بـا توجـه بـه     .مسائل و مشکلات اجتماعی حفظ کند

 هیل را ارائه کرد:های توان پیشنهاد می نتایج

اکثری بـا توجـه بـه جمعیـت     فرهنگی برای تعامل و جذب حـد های  ایجاد برنامه -2

 بومی و مهاجرین وارد شده به خوسف؛

هایی چون صـنایع دسـتی و فـرآوری     توجه به کارآفرینی و ایجاد شغل در بخش -0

                                                        
 یک هر در مراس  این برپایی برای. شود می برپا عاشورا ظهر در که است خوسف مردم معنوی میراث زنی، بیل .2

 از یک هر .شود می تشکیل هستند، دسته چهار مجموعاً که نفری پانزده دسته دو مذهبی خوسف هیئت دو از

. دهند می سر «علی یا» فریاد و گیرند می آسمان طر  به چسبانده ه  به را ها بیل وار دایره دست، به بیل هاینفر
 .است کربلا صحرای در اسد بنی طایفه از سازی شبیه نوعی و شود می اجرا خوسف در تنها مراس  این
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 زندگی؛های  حداقل تسمینعنوان  محصولات کشاورزی برای درآمدزایی اقتصادی به

ی خوسف اعـ   انسانهای  به منابع و ظرفیتای  نگاه خاص در سطح ملی و منطقه -1

های اجتماعی و استفاده از ایـن   از علما و روحانیون، شعرا، نویسندگان و سایر گروه

 فرهنگی منطقه؛ریزی  افراد در برنامه

 فرهنگی منطقه. ـحفظ و معرفی مفاخر خوسف جهت نگهداشت حافظه تاریخی  -0

 
 

 فهرست منابع

گـزارش درآمـدی بـر    . در: مصاحبه در مورد رصـد فرهنگـی   .(2180الویری، محسن )

طراحی نظام رصد فرهنگی کشـور، دفتـر مطالعـات فرهنگـی. تهـران: دبیرخانـه       

 انقلاب فرهنگی، یعال یشورا

 یفرهنگ ـ تیوضـع  لی ـتحل .(2188بهـروز )  ز،یروسـتاخ  و بر، محمـد عثمـان   نیحس

شناسی فرهنگ و هنر  جامعه .فرهنگ دانیکنشگران م دیبلوچستان از د ستانیس
 .  (222) ،بهار

بررسـی جایگـاه و تحـولات    (. 2180) حشـمتی، هـادی   و همـایون  ،حمیدی فراهانی

(، 8)1، گذاری عمـومی  مطالعات راهبردی سیاست. شدن فرهنگ در فرآیند جهانی

221-282. 

و  زییفرهنگ اصفهان پـا  .یو رصد فرهنگ یفرهنگ یمهندس .(2184) نیریداروغه، ش
 (.18و  14) ،زمستان

. یبـوم  یهـا  فرهنـگ ه نـد یو آ شـدن  یجهان .(2180) عقوبی، یرسول و احمد ،یربان

 .14-22، (024و  022) ،یاقتصاد ـ یاسیمجله اطلاعات س

تهـران: انتشـارات کجـاوه     .خوسف شهری کهن در کناره بیابـان (. 2188سالک، تقی )

 .سخن سوره مهر

)مجموعـه   رانی ـو فرهنـگ در جامعـه ا   نی ـمناسبات د .(2180محمدجواد ) ،یصاحب
 تهران: طبع و نشر. .مقالات(

مرکـز مطالعـات راهبـردى،     .تطور مفهـومى رصـد فرهنگـى    .(2188موسى ) ،یعنبر

 تهران: دبیرخانه شوراى عالى انقلاب فرهنگى.

 یفرهنگ ـ یزی ـر نظـام برنامـه   .(2180) الله نیکشاورز تر ، ع ـ و  یمحمدرح ،یوضیع

سـال   ،یانقلاب اسـلام پژوهشنامه  .یپژوه ندهیآ کردیبا رو یشده در انقلاب اسلام
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  (.2) ،سوم

 .نـرم  یآمارهـا  ،خشـک  یآمارهـا  یرصـد فرهنگ ـ  .(2184محمـد )  ،یجشوقان یقطب

 (.08و  04) ،فرهنگ اصفهان

 ترجمـه  .یخلافـت شـرق   یهـا  نیسـرزم  یخیتـار  یایجغراف .(2181) یگا نج،یلستر

 .یو فرهنگ یمحمود عرفان، تهران: شرکت انتشارات علم

 معاونت آمار.تهران:  .های سرشماری داده .(2182) مرکز آمار ایران

 رهاشـ  یم حیتصـح  .القلـوب  متن کامـل دانشـنامه نزهـت    .(2184حمدالله ) ،یمستوف

 اردهال. ریمحدث، تهران: سف

. در: گـزارش درآمـدی بـر    مصاحبه در مورد رصـد فرهنگـی   .(2181) معیدفر، سعید

تهـران: دبیرخانـه   طراحی نظام رصد فرهنگی کشـور. دفتـر مطالعـات فرهنگـی.     

 .انقلاب فرهنگی یعال یشورا

رصـد   یـی طـرح اجرا  شـنهاد یپ» یفرهنگ و رصـد فرهنگ ـ  .(2184عباس ) ،ییمقتدا

 (.02و  02)، فرهنگ اصفهان هینشر .«در اصفهان یفرهنگ

 .ی خراسـان جنـوبی )شهرخوسـف(   ها یآباد گَوُ فرهنگ(. 2188حمید ) موسوی، سید

 تهران: انتشارات دستان.

، دو ماهنامـه معمـار   .شناخت اجمالی بافت تاریخی خوسف .(0222زاده، سارا ) مهدی

(40.) 

 04) ،فرهنـگ اصـفهان   .یرصد فرهنگ یرهایملزومات و تحذ .(2184مهرشاد، احمد )

 (.08و 

. در: گزارش درآمـدی بـر   مصاحبه در مورد رصد فرهنگی .(2180عباس ) دینبوی، س

مطالعـات فرهنگـی. تهـران: دبیرخانـه     طراحی نظام رصد فرهنگی کشـور. دفتـر   

 .انقلاب فرهنگی یعال یشورا

   (.4و  4) ،یفرهنگ یمهندس. ابعاد و راهکارها ،یرصد فرهنگ .(2182بابک ) ،ینگهدار
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