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 چکیده

 درآمده يشگیهم یاصورت دغدغهمردم قرار گرفته و به يدر کانون زندگ شیپازشیاقتصاد ب امروزه
 یيهادغدغه نیها چننبوده و خانواده يقائده مستثن نیاز ا زینوجوانان و جوانان ن يکه حت یاگونهاست. به

 ریجهان کودک و نوجوان خواه ناخواه درگ ستی. درواقع، زدهنديدر فرد رواج م يکودک نیدر سن يرا حت
اصطلاح به یهادر رشته يقبول یبرا یزیرمجبور به برنامه ترنییپا نیگشته و در سن یمسائل اقتصاد

آورد که اولین پیامد وجود ميگران بهاین وضعیت شرایط خاصي را برای کنش. شوديم سازو پول موفق
پژوهش حاضر با هدف  منظور،نیهمبههای فراگیر در بین نوجوانان و جوانان است. آن رواج دغدغه

شد و با استفاده از  ينورود به دانشگاه، طراح انیدانشجو يشغل یهادغدغه یریگشکل ندیفرا يبررس
 یهامصاحبه  ینظر یریگ(، بر اساس نمونهکیستماتی)س یانهیزم هینظر کردیو رو يفیک يشناسشرو
 یکدگذاراز ها با استفاده داده ریمسنی. دراشدانجام  زدینوورود به دانشگاه  انینفر از دانشجو 20با  قیعم

 يخواهکام ،يشغل یکشف شده شامل پول سالار يشدند. مقولات اصل لیتحل ينشیو گز یباز، محور
مدل  يتلاش درآمد و ... بودند. بر اساس مقولات اصل هیسرما يهمبستگ ،يشغل یيرگرایتقد ،يشغل

 شد( پژوهش ارائه ينشیگز ی)کدگذار يتجرب هینظر انی( ارائه گشت و در پایمحور ی)کدگذار يمیپارادا
 يمال یازهایاست که در آن ن سالارهیسرما يدانیمثابه مبه يشغل یاز فضا انیبر درک دانشجو يکه مبتن

 یاست که آن هم در اتمفسر هیشغل با سرما يمنوط به همبستگ يشغل يخواهبرجسته هستند اما کام
ای دانند که در میدان اقتصادی بدون مالکیت سرمایهآنان آگاهانه/ناخودآگاه مي شده است. عینابرابر توز

دست آورند. زیرا میدان غالبي که در آن تماعي/منزلتي مناسب بهتوانند شغلي با برآیند مالي/اجمناسب نمي
سالاری است. در نتیجه ی این وضعیت آرزوها و آمال آنان سخت تحت تاثیر قرار گرفته کنند پولسیر مي

 کند.و زندگي آنان را پروبلماتیک مي
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 مقدمه 

های افراد مختلف با یکدیگر متفاوت مندی است؛ اگرچه دغدغههای بارز جواني دغدغهاز ویژگي
مشغولي و نگراني جوانان را داشتن دغدغه اشتغال ی دلاست اما شاید بتوان نقطه مشترک همه

آینده خود بارها و بارها از دانست. فرد از دوران کودکي با مسئله انتخاب شغل مواجه بوده و برای 
آرزوی شغلي گفته و انشا نوشته و در آرزوی دور و دراز برای آینده و رسیدن به رویایي که در سر 

توان گفت یافتن شغل انتظاری است اجتماعي که از همان پروراند در تلاش بوده است. ميمي
في از جمله خانواده، مدرسه، دوران کودکي فرد پدید آمده و به مرور زمان توسط نهادهای مختل

شود. بطورکلي رسانه و بطورکلي نهادهایي که فرد در طول دوران با آنان مواجه است، تقویت مي
ای دارد. اقتصاد اشتغال در کنار اهمیت اقتصادی، به لحاظ فرهنگي و اجتماعي نیز اهمیت ویژه

سائل و مشکلات خانواده را نوعي زیرساخت نظام خانواده است و شاید بتوان بسیاری از مبه
یابي کرد و درصد امنیت و رفاه اجتماعي را با رفع موانع شغلي کاهش داد. واسطه اقتصاد ریشهبه

یابي افراد در تر باشد. زیرا هویتاما اهمیت اجتماعي و فرهنگي آن در جامعه ایران شاید پررنگ
فقدان شغل تبعات بسیار فراواني برای دهد. در واقع، طور ویژه مردان( با شغل رخ ميجامعه )به

همین دلیل داشتن نشیني و طرد اجتماعي. بههای متفاوت تا حتي گوشهافراد دارد، از تحمل کنایه
شغل در فرهنگ و اجتماع ایراني بسیار حیاتي است و بیراه نیست اگر کودکان نیز دغدغه شغل 

 (. 2021، 1داشته باشند )کاکال و همکاران

ن آنچه بدیهي است اینکه جوانان موتور محرکه جامعه و اقتصاد کشور هستند. هرچه میاایندر
نگراني و دغدغه جوانان کمتر باشد، ثبات و اقتدار یک جامعه بیشتر بوده و با افزایش میزان دل

گردد. امید اجتماعي در بین جوانان، تلاش آنان در راستای توسعه فردی و اجتماعي، بیشتر مي
های اجتماعي نیز مورد اشاره قرار گرفته است. درواقع، نظریه پنجره ت حتي در نظریهاین واقعی

 (. 1391دهد )صادقي، جمعیتي همین واقعیت را نشان مي

های مختلف، خوردن تعادل عرضه و تقاضای شغلي در جامعه به واسطه علتمیان، برهمدراین
سریع جمعیت، در کنار دیگر عوامل رشد ر، های فراواني را خلق کرده است. به عبارت دیگدغدغه

)تجربه تحریم و تورم  گذشته هایاقتصادی پر شتاب در دهه-تحولات اجتماعياز جمله 
مسئله  یایي برای جوانان را با مشکل مواجه ساخته است وفرایند اشتغال ،افسارگسیخته و ...(

های روز آنها تبدیل کرده ل و دغدغهترین مسائرا به یکي از اصليبیکاری جوانان در جامعه ایران 
(. این امر بدین معني است که هر جواني با امید و انگیزه شغلي 1400است )روحاني و همکاران، 

وارد فضای دانشگاهي شده و امید دارد با اتمام تحصیلات به جایگاه شغلي که لایق آن است 
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ود به بازار کار، منزلت، پرستیژ و دست یابد. وی همچنین قصد دارد با استفاده از آن شغل و ور
تنها اکثر جوانان جایگاه اجتماعي خاصي برای خود کسب بکند. اما در انتهای این فرایند، نه

کنند، بلکه اغلب به طور ویژه با مسئله بیکاری مواجه ای و منزلتي را تجربه نميارتقای سرمایه
شوند و وابستگي اقتصادی آنان به لحاظ اقتصادی دچار مشکل ميشوند و در کنار آن بهمي

 (. 1391نوری و همکاران، شود )خواجهتر و بیشتر ميخانواده طولاني

این معضل اقتصادی، مشکلات توجهي به بي بیکاری در جامعه نهادینه شود،دیگر، اگر ازسوی
ان تری خواهد داشت. درواقع، داشتن دغدغه شغل در میان جوانو پیامدهای گسترده تربزرگ

تر صرفا به مسائل اقتصادی خلاصه نخواهد شد بلکه تبعات اجتماعي و فرهنگي آن پررنگ
پسند دانشجویان نشان خواهد شد. کمااینکه پیگیری اندک در صفحات مجازی عمومي و عامه

کار گرفته شده توسط آنان است. های بهدهد که واژه تراپي/تراپیست یکي از پرتکرارترین واژهمي
، با توجه به موارد ذکر شده آنچه در مرکز توضیحات واقع شده و بر موارد دیگر اثرگذار بطورکلي

سالار و طور عمده سرمایهتوان گفت تورم و بهاست، شرایط اقتصادی جامعه است. به عبارتي، مي
های شغلي افراد نیز به نوبه خود دستخوش تغییر سالار بودن جامعه موجب گشته تا ملاکپول

رو، مسئله . به عبارت دیگر، خالي از انتظار نیست که با توجه به شرایط اقتصادی پیشگردند
های شغلي متعدد باشد. به نوعي، اشتغال و اقتصاد جوانان تحت تاثیر و نشات گرفته از ملاک

های شغلي خود و آنچه جامعه و شرایط اقتصادی مندی و مهارتجوانان در کشاکش علاقه
های اقتصادی، زیست اقتصادی مطلوب جوانان را میان، چالشاند. دراینتلاطمکند در ایجاب مي

های عمده سعي در فائق آمدن بر این یابيدستخوش تغییرات عمده کرده است و افراد با ملاک
ها و رسیدن به موقعیت شغلي مطلوب منطبق با شرایط اقتصادی جامعه را دارند. این چالش

گیرد. کمااینکه نرخ بیکاری های اقتصادی و اجتماعي آنان نشات ميوضعیت عموما از نارضایتي
همین دلیل در مطالعه حاضر دانشجویان التحصیلان دانشگاهي بالاتر است. بهدر میان فارغ

نوروود به دانشگاه انتخاب شدند تا به این سوال اصلي پژوهش پاسخ دهند که مسائل و دغدغه 
 است؟ شغلي آنان چگونه صورتبندی شده 

 چارچوب مفهومی

 یهاهینظر و يتجرب یهانهیشیپ مرور به ینظر تیحساس به حصول یبرا حاضر پژوهش
تاکنون تحقیقات بیشماری در . است پرداختهاشتغال  مسئلهجوانان و  با رابطه در ياجتماع

های مرسوم در علوم اجتماعي، روانشناسي و خصوص جوانان و ارتباط متقابل آنها با سازه
طورکلي علوم انساني صورت گرفته است که این نشان از اهمیت و جایگاه نوجوانان و جوانان و به
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هایي که در به پژوهش مسائل مربوط به آنان در سطح اجتماع دارد. با این وجود در این مسیر
 شود.زمینه مسائل مربوط به بیکاری و اشتغال جوانان پرداخته شده است، اشاره مي

( طي نتایج تحقیق خود نشان داد میان شرایط فیزیکي شغل، ماهیت شغل، 1392یاوری )
داری وجود دارد. همچنین رابطه عامل ویژگي همکاران و مدیران با تعهد رابطه مثبت و معني

 خانيمحسنزگاری شغل و شخص با تعهد به صنعت معنادار و منفي است. هرندی و فلاحسا
های شغلي کنند که عدم تعامل بین موسسات آموزشي و بازار کار، نبود فرصت( بیان مي1386)

های حمایت از خود اشتغالي، های شغلي برای زنان و مردان، ضعف برنامهکافي و نابرابری فرصت
رنگ بودن نقش موسسات کاریابي و موسسات محل نبودن بازار کار کشور و کم سازمان یافته

شود. بیگدلي و ترین موانع گذار موفق جوانان محسوب ميتحصیل در این بازار از جمله مهم
کنند که دانشجویان نگرش مثبتي به یافتن شغل در ( طبق نتایج پژوهش بیان مي1396همکاران)

ویژه شغل مرتبط با رشته تحصیلي خود و ورود به بازار کار نداشتند. فاصله زماني کوتاه و به
پزشکي را در مورد آینده ( دیدگاه دانشجویان رشته تحصیلي دندان1391هدایتي و همکاران )

گر نگراني در مورد آینده شغلي آنها در این رشته است. شغلي منفي ارزیابي کردند که بیان
آموختگان رشته مهندسي دانشگاه ( نارضایتي و ناامیدی دانش1389رضواني و همکاران )سعیدی

فردوسي مشهد را درباره آینده شغلي خود گزارش کردند. نتایج پژوهش رضوی و همکاران 
آموختگان رشته طورکلي وضعیت امید به اشتغال دانشجویان و دانش( نشان داد که به1399)

طور معناداری در ابعاد مورد بررسي، به تحصیلي تربیت بدني و علوم ورزشي کشور در تمام
( در تحقیقي ترکیبي 1395گوهری )تر از حد مطلوب قرار داشت. صادقي و شکفتهوضعیت پایین

توان دریافتند که احتمال تجردماندگي حدود هشت برابر بیشتر از افراد شاغل است. بنابر نتایج مي
نسبت به آینده برای جوانان رقم زده و  گفت بیکاری و ناامني شغلي، عدم اطمینان زیادی را

 1و همکاران اندازد. در پژوهش گليای نامعلوم به تاخیر ميتصمیم به ازدواج آنان را تا آینده
های ذاتي به شغل با افزایش تحصیلات، تشویق والدین به ( مشخص شد که بین گرایش2012)

های یادگیری، میزان فرصت تحصیل همبستگي وجود دارد. و بین پیشرفت شغلي با مهارت،
( در 2012) 2درگیری با همکاران، افزایش درآمد و امنیت کاری رابطه وجود دارد. سره و همکاران

ها و تجربیات اندک دوران تحصیل خود پژوهشي دریافتند که دانشجویان رشته کتابداری آموخته
ره آینده شغلي خود ابهام دارند. را با مشاهدات خود در بازار کار متفاوت دیده و بدین ترتیب دربا

( در پژوهش خود به بررسي تاثیرات طولاني مدت شرایط بازار کار بر 2012) 3هاشیمو و کوندو
دنبال بررسي شرایط بلند مدت اقتصادی بر ی تشکیل خانواده ژاپني پرداختند. این تحقیق بهنحوه
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آن است که زناني که در  های مختلف جوانان است نتایج حاکي ازوضعیت خانوادگي گروه
جنسیتي قرار دارند که نرخ بیکاری در آن بالاست، ازدواج خود را به تعویق انداخته و  1یگروهاهم

ترجیحات انتخاب شغل دانشجویان بازرگاني  (2004) 2نایاکووو و همکاراتری دارند. باروری پایین
ها نشان داد بندی کردند. یافتهلویتویژگي شغلي را او 20در ایالت متحدۀ آمریکا را ارزیابي و 

ترین ویژگي منزلۀ مهمدانشجویان پتانسیل رشد، مزایای شغل، مسئولیت شغلي و تنوع را به
ویژه برای فرهنگ کار به ،کنند. همچنینهنگام دستیابي به یک فرصت شغلي ارزیابي مي

ی دانشجویان پسر کمترین که موقعیت جغرافیایي شغل برا دانشجویان دختر مهم است؛ در حالي

ترجیحات شغلي کارمنداني را که در کشور آلمان تغییر شغل  (2011) 3دگرون .اهمیت را دارد
اند، با توجه به هشت ویژگي شغلي، نوع کار، حقوق، شانس اند و شغل جدیدی آغاز کردهداده

امنیت در برابر از دست ای و وآمد، مقررات ساعت کار، مزایای حاشیهارتقا، فشار کاری، زمان رفت
ها نشان داد حقوق و نوع کار برای کارمندان از اهمیت بیشتری دادن شغل مقایسه کردند. یافته

( نشان 2014( و هانگ، و همکاران )2012) 4های هانگ و همکارانت. نتایج پژوهشبرخوردار اس
طور قابل که به داد که شاخص امید به اشتغال معیاری درخور اعتماد و دارای اعتبار است

کند؛ یعني برخورداری از نفس، توانمندی و خودکفایي عبور ميای از مسیر عزتملاحظه
تواند در میزان امید به های فني و تخصصي و همچنین خودکفایي مينفس، توانمندیعزت

 اشتغال موثر باشد.

اند. برای ه شدههایي هم در رابطه با مسئله شغل ارائهای تجربي نظریهعلاوه بر پژوهش
دست آوردن آن شغل تر از بهعمل تاکید دارد که انتخاب یک شغل مهم-مثال نظریه خصیصه

گیری در ترین عمل و تصمیمترین و بزرگاست. با توجه به این نظریه، انتخاب شغل که مهم
نتخاب افتد که فرد در ابتدای ورود به دنیای کار است. ازندگي هر فردی است زماني اتفاق مي

شغل را عملي آگاهانه دانسته، به این معنا که فرد آگاهي دارد که چرا چنین انتخابي داشته و این 
انتخاب به چه دلیل است. با توجه به این نظریه فرد پس رویارویي با اهمیت و ضرورت اشتغال و 

چه  داشتن شغل، با آگاهي کامل به تجزیه و تحلیل خود در این راستا که چه توانایي و
پردازد و به کسب اطلاعات لازم برای انتخاب شغل دست یافته و ترجیحات هایي دارد ميضعف

کند به نقش تربیتي والدین در دوران کودکي تاکید دارد. وی بیان مي 5یابد. روشغلي خود را درمي
نوع  های دوران کودکي و در نهایت به تفاوت درهای رفتاری منجر به تجارب و آموزشکه تفاوت

توان گفت ترجیحات شغلي هر فردی تا حدی به شود. به عبارتي، ميشخصیت کودکان منجر مي
                                                           
1. Cohort Study  

t . Iavovou et al. 

3. Grund 

4. Hong et al. 

5. Roe  
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گردد. هر فرد با توجه به نیازها و اند بازميدوران کودکي وی و نقش تربیتي که والدین داشته
کند. ای و شغلي را برای خود تعیین ميی زندگي که دارد، مجموعه ترجیحات حرفهسبک و شیوه

، همانند رشد انسان که فرایندی پیوسته و تکاملي است، شغل نیز دارای 1بنابر نظریه گینزبرگ
های فردی، عوامل عاطفي و های محیطي، ارزشفرایند است و با عواملي همچون واقعیت

های تربیتي بستگي کاملي دارد. از نظر وی، انتخاب شغل در دوره معیني صورت همچنین فرصت
های فردی توافق و بین انتظاراتي که دارد، امکانات ممکن و خصوصیات و ویژگي گیرد و فردمي

کند. این دوره قابل بازگشت نبوده و بر این اساس، ترجیحات شغلي فرد دارای سازش ایجاد مي
ها، محیط اجتماعي و فرایندی تکاملي و در عین حال پیوسته و مستمر است و متاثر از ارزش

موارد  کننده ترجیحات شغلي فرد هستند. به عبارت دیگر، این تربیت است که تعیین
بر دو اصل استوار است: از  3شغلي هالند 2خوانيسازند. نظریه همهای فرد کنشگر را ميوارهعادت

های شخصیتي فرد وابسته و متاثر از آن است، چرا که طرفي انتخاب حرف و شغل به ویژگي
باشد. از طرف دیگر، انتخاب شغل رابطه مستقیم با گرایش شغل راهي برای ابراز وجود فرد مي

مختلف همچون  های زیادی در علومفرد و طرز تلقي وی دارد. طبق نظر وی، اگر چه پبشرفت
بیني حرفه و شغل افراد، توان گفت بهترین کار برای پیشآمار اتفاق افتاده است، اما همچنان مي

توان با استفاده از ابزار پرسشگری در رابطه با ترجیحات شغلي آنان است. به عبارت دیگر، مي
 (1391آبادی، مصاحبه به علایق و گرایشات شغلي افراد دست یافت )شفیع

ترین مسائل در حیطه کار در کشور اساس نظریه پل شکسته، میان آموزش و کار، مهمبر 
های تحصیلي با نیاز و ظرفیت بازار کار است. عدم هماهنگي میان پذیرش دانشجو در رشته

های آموخته شده با بازار کار را عاملي در پژوهشگران حوزه بیکاری عدم انطباق میان مهارت
دانند که التحصیلي و ورود فرد به بازار کار ميشکاف میان زمان فارغتسریع و بیشتر شدن 

(. 2005، 5؛ بریین2004، 4دانند )رابرتمي "پل شکسته بین آموزش و بازار کار"اصطلاحا آن را 
پایین بودن ظرفیت بازار کار در جذب مستمر نیروی انساني، تا حد زیادی باعث و عامل بیکاری 

عبارت دیگر، موجب شده که حجم زیادی از نیروی کار جوان، موقعیت جوانان گشته است. به 
گفته  "گلوگاه"بیکاری، شرایط و پیامدهای آن را تجربه کنند که به این موقعیت در اصطلاح 

(. نبودن ظرفیت مناسب در بازار کار برای جذب 1995، 7؛ آمادوت1990، 6مایت و مورلشود )مي

                                                           
1. Ginsburg 

2. Congruence theory 

3. Haland 
4. Roberts 

5. Breen 

6. Myatt & murrell 

7. Aamodt 
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های اخیر منجر به انباشت و تجمع تقاضاهای عمده در طي سالنیروی انساني و استمرار در آن 
 هستیم.برای ورود به بازار کار شده است. در چنین شرایطي گهگاهي بیکاران را درون جامعه شاهد 

، شغل دارای دو مزیت برای فرد است؛ از طرفي پاسخگوی نیازهای مالي فرد 1از منظر جاهودا
رفي دیگر برای فرد منافع پنهاني دارد و نیازهای رواني فرد را کند و از طاست و آن را تامین مي

دهد. پاسخگوست. نیازهای مادی یا منافع آشکار فرد است که وی را به سمت اشتغال سوق مي
آید. در کنار منافع به عبارت دیگر، فرد برای رفع و پاسخگویي به نیازهای مادی در پي کار برمي

نهاني نیز وجود دارند که شامل تعامل اجتماعي، منزلت، هدف آشکاری که فرد دارد، منافع پ
مشترک، هویت و فعال بودن دارای اهمیت زیادی هستند. از سوی دیگر، همین منافع پنهان 

شوند. بنابر مطالب گفته شده، جایگاه هستند که باعث به رسمیت شناخته شدن فرد در جامعه مي
شود. عدم اشتغال و بیکاری شغل وی مشخص ميو موقعیت هر فرد از طریق اشتغال و نوع 

شود و فراتر از مسائل مالي و منافع آشکار موجب محرومیت افراد از منافع آشکار و پنهان مي
 (. 298؛ 1984گذارد )جاهودا، حس محرومیت را در افراد جامعه باقي مي

وی از دست دادن دیدگاهي به نسبت متفاوت از جاهودا دارد.  2توان گفت فرایربطورکلي مي
داند. با بیکاری و نبود درآمد، منبع اصلي درآمد را پیامد اصلي بیکار شدن و عدم اشتغال مي

شود؛ و در پي ریزی برای زندگي و آینده وی دچار مشکل ميانتخاب سبک زندگي فرد و برنامه
ن چیزی که  توان گفت آیابد. به عبارت دیگر ميآن میزان رضایت از زندگي در فرد کاهش مي

ی فقری است که افراد را از شود، بیکاری غیر ارادی است. چنین تجربهکننده ميمنجر به فقر تباه
 (.1995شود )فرایر، ی معنادار دور ساخته و منجر به آسیب به سلامت روان افراد و کاهش آن ميآینده

آمیز دارند. طرههای مخا، جوانان حساسیت بیشتری نسبت به موقعیت3از نظر مک دونالد
بطورکلي جهاني شدن و همچنین افزایش میزان تحصیلات منجر به افزایش سطح انتظارات 

شود. چنین افزایش انتظاراتي با موقعیت نامناسبي که جوانان در بازار کار اقتصادی جوانان مي
ت شدن رقابتي دارند، منجر به احساس ناامني نسبت به آینده شده است. قراردادی و کوتاه مد

های شغلي جوانان را نسبت به آینده نامطمئن کرده است. در چنین شرایطي ترجیح موقعیت
جوانان پرداختن زمان بیشتری به تحصیل است تا بلکه از این طریق امنیت شغلي خود را افزایش 

 (. 2006دونالد، ؛ مک2002دونالد و اوانس، دهند )مک

متنوعي در رابطه با مسئله شغل ارائه شده است. در ها و نظریات انچه پیداست، پژوهشنچ
ها و نظریه سعي شد تا بر مفاهیم خاصي برساخت حساسیت نظری، با استفاده از این پژوهش
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3. McDonald 
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تمرکز بیشتری کنیم و در ورود به میدان پژوهش و در طراحي پروتکل مصاحبه از آن استفاده 
به واسطه تحصیل، یکي از مفاهیم، سوالات و  ی شغليبرای مثال، رابطه امیدواری به آینده کنیم.

ها سعي داشتیم آن را ها و یافتهمحورهای اصلي پروتکل مصاحبه بود که بر اساس این پژوهش
مورد مداقه قرار دهیم. همچنین، شناخت نسبت به بازار کار نیز از جمله مفاهیم و محورهای 

های شغلي افراد نیز از دیگر و ملاک اصلي پروتکل مصاحبه بوده است. از سوی دیگر، ترجیحات
محورهایي بود که در طراحي حساسیت نظری و پروتکل مصاحبه از آن استفاده کردیم. همچنین 
نظریات ارائه شده بر ضرورت انتخاب شغل و ملاک و عوامل موثر بر شغل، ارتباط میان بازار کار 

های مختلف برای ورود طالعات و نظریهاند. درواقع، از تمامي این مو تحصیلات نیز دلالت داشته
  نامه( استفاده شد.آگاهانه به میدان پژوهش )تنظیم مصاحبه

 شناسیروش

 انجام ،ی )شیوه سیستماتیک(انهیزم یۀنظر کردیرو شناسي کیفي وروش اساس بر حاضر پژوهش
 اندتنگاتنگ ارتباط در گریکدی با یينها یۀنظر و لیتحل ها،داده یگردآور روش، نیا در است. شده

 در را کار بلکه کندينم شروع دارد ذهن در قبل از که یاهینظر با را کار پژوهشگر روش نیا در و
. شود داریپد آورديم گرد که یيهاداده درون از هینظر تا گذارديم و کنديم آغاز تیواقع ۀعرص
 را فهم و باشد افزا رتیبص توانديم و بوده ترکینزد «تیواقع» به دارشدهیپد یۀنظر ن،یبنابرا
 یریگشکل از پس مسیردر این (.1390، 1)اشتراوس و کربین باشد عمل یراهنما و کند تیتقو

 رتيتخصص و ترینظر هابهمصاح جیدرتهب مقولات، و میمفاه اساسرب هامصاحبه يکل خطوط
 دنیرس تا هاداده یآورجمع ندیفرا ن،یهمچن. شديم افزوده خاص اطلاعات یورآجمع بر و شدند

 یسازادهیپ از هاهداد لیتحلوهیتجز ندیفرا .افتیادامه  ینظر یریگاساس نمونهبر ینظر اشباع به
 هاآن ۀریذخ و يدهسازمان کلمه،بهکلمه و قیدق بردارینسخه واقع،رد و هاداده کردن مکتوب و

و  ينشیو گز یباز، محور یکدگذار ندیاعم از سه فرا یگریمراحل د یو با اجرا شوديم آغاز
 یۀو نظر يمیو طرح مدل پارادا داستان خط توسعه جهت در گریکدی به هامقوله کردنمرتبط

 باز، یکدگذار يعنی ،یکدگذار ۀمرحل نیبا شروع اول ر،یمس نی. در ایافتادامه  هامستقر در داده
 عنوانبه ينیجن و هیاول یکدها از شد يسع وشد  لیتحل کلمهبهکلمه يگاه و سطربهسطر متن

استفاده شود  کننديم جلب را محقق نظرِ بلافاصله کنندگانمشارکت سخن در که یيرایگ واژگانِ
آمده دستبه میبعد، مفاه ۀ. در مرحلشود حفظ کنندگانمشارکت یهادگاهید و هاکنش یمعناتا 
 اساس بر ریمس نیا در هامقوله یگذار. برچسبافتی لیتقل يو مقولات اصل مقولات فرعيبه 

 در هسته ۀمقول سپس،. گرفتيم صورت هاآن دهندۀلیتشک میمفاه ابعاد و هايژگیو یيشناسا

                                                           
1. Strauss & Corbin 
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 برساخت ثابت ایهسیمقا کیتکن اساسقبل خود و بر  ۀدو مرحل يو اصل يمقولات فرع با ارتباط
 .است شده

 پژوهش يکل داستان خط هاآن جهینت و گریهمد به هامقوله يتمام ارتباط از ت،ینها در
 و شدند مرتبط هم به پژوهش مختلف یهامقوله ر،یمس نیا در(. 1388 مان،ی)ا شوديم استخراج

 در که افت،ی ظهور پژوهش بر حاکم انیجر و کنندگانمشارکت ۀتجرب يکل ریمس آن پرتو در
 حیتشرشده است.  تیروا کنندگانمشارکتاز  یيهاقولهمراه نقلبه پژوهش یهاافتهی بخش

 مقولات و میمفاه نظم و انسجام تا کنديم کمک داستان خط قالب در هاگزاره انیجر و ندیفرا
 . شود مطرح ترفهمقابل و ترمنسجم یاگونه به هاآن نیب ارتباط و شدهکشف

 ؛را طراحي نمود يمیمدل پارادا پژوهش، ندیفرا و ساختاردادن نشان یمحقق، برا سپس
که  ي)عوامل يعلّ طیمشتمل بر شرا يمیپژوهش در مدل پارادا یمرکز دهیپدکه  صورتنیبد

کنندگان مشارکت یهاکه راهبرد ي)عوامل یانهیزم طی(؛ شراشونديمنجر م دهیظهور پد بهمشخصاً 
کننده مشارکت نامۀيو خاص در زندگ یشامل عوامل فرد شتریو ب دهنديها رخ مدر بستر آن
گر )شامل عوامل مداخله طی(؛ شراکننديم دیتشد ای فیتخف راپژوهش  دۀیپد يطورکلهستند و به

 مربوط يو فرهنگ یاقتصاد ،ياجتماع ،ياسیکلان س یروهایبه ن شتریکه ب يگسترده و کلان
و در انتخاب  یمرکز ۀدیپد دیتشد ای فیو در تخف موجودند شیو ازپ رونیو از ب شونديم

 کنندگانتمشارک کههایي کنش بر(؛ راهبردها )مشتمل نقش دارندکنندگان مشارکت یهاراهبرد
 منتج یامدهایپ و(؛ دارند گرمداخله و یانهیزم طیشرا ریتأثتحت و متن در یادهیپد به واکنش در
 .شوديم میترس راهبردها از

 به توجه با و است شده استوار يانسان تعاملات بر که است یکردیرو يفیک پژوهشبطورکلي 
 از يکمّ یهاپژوهش با سهیمقا در غالباً يفیک یهاپژوهش در ياخلاق ملاحظات امر، نیهم

 ردیگمي تانش يفیک پژوهش يذات يژگیو از امر نیا. است برخوردار یشتریب تیاهم و تیحساس
 با قیعم یهامصاحبهانجام  و پژوهش طیمح با درازمدت و کینزد يِشخص تماس مستلزم که

 یبرا مستعار ياسام از اطلاعات يمحرمانگ حفظ یبرا ،پژوهش نیا در. است موردمطالعه افراد
 ياخلاق ملاحظات تیرعا با ن،یا بر افزون. شد استفاده پژوهش سرتاسر در کنندگان مشارکت

 از زیپره ،یکاربیفر و طیشرا دادنجلوه متفاوت از یخوددار موردمطالعه، افراد موافقت چون
 و يعلم پژوهش يژگیوها داده در یکاردست عدم و صحت و کنندگان، مشارکت به انیز و ضرر
 (.32ـ29: 1385 ،یری)حر میکرد تیرعا را ياخلاق رفتار

سال دانشجوی دانشگاه یزد بوده و سعي شد که  19تا  18گردآوری از میان جوانان نو ورود 
های مختلف از جمله فضای سبز، محیط دانشگاه، خوابگاه مکانها در گردآوری مصاحبه

دقیقه  45ساعت و 1دقیقه تا  30ها بین دانشجویي و امثالهم گردآوری شود و مدت زمان مصاحبه
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گو، میزان تجارب غني او و ها گاهي ناشي از وقت پاسخاست. تفاوت زماني مصاحبهمتغیر بوده
گیری مقولات و سبب عدم شکلخود بود و از جانب دیگر، بهمیزان تمایل او برای بیان تجارب 

گیری مقولات تناسب شکل رفته، بهمفاهیم، سؤالاتِ ابتدایي محدود و کلي بوده است که رفته
شد که صرف وقت بیشتری را فرعي و سپس اصلي، ابعاد و جزئیات بیشتری بررسي و سؤال مي

ین بازه سني به شرایط اجتماعي چند سال اخیر طلبید. دلیل انتخاب اگویي ميبرای پاسخ
های شمول سعي شد دانشجویاني مورد مصاحبه قرار بگیرند گردد. درواقع، در تعیین ملاکميبر

که در سال اول دانشجویي باشند. این انتخاب به این خاطر بوده است که این قشر بیشتر از دو 
های مجازی آشنا بودند و دت با تکنولوژیشسال آموزش مجازی را پشت سر گذاشته بودند، به

با آن عجین بودند، سبک زندگي مجازی پیدا کرده بودند و ورود به  19گیری کوویدواسطه همهبه
ای بودند. شان از دریچه این تجارب بوده است. درواقع آنان نسلي مجازی و در آستانهدوره جواني

ها از جویان مورد مصاحبه قرار گرفتند. مصاحبهطور هدفمند این گروه از دانشهمین دلیل بهبه
فهرست  1طول انجامید. در ادامه در جدول شماره به 1401اردیبهشت ماه تا تیرماه 

 ئه شده است. اکنندگان ارمشارکت

 کنندگان: فهرست مشارکت1جدول شماره 

 تیوضع سن اسم فیرد تیوضع سن اسم فیرد

  19 ایارش 1

 

 

 دانشجو

  19 ثمیم 11

 

 

 دانشجو

 19 آرزو 12 18 يعل 2

 19 لدای 13 19 عباس 3

 18 (اجنسیتتر) الیدان 14 19 محمود 4

 19 آرمان 15 18 فرشته 5

 19 سوگند 16 19 مهراد 6

 19 یمهد 17 18 زهرا 7

 18 ملیسا 18 19 میمر 8

 19 بهمن 19 18 محدثه 9

 18 بهنام 20 19 مبینا 10

نفر  10نفر بوده که از این تعداد  20مشخصات درون جدول، تعداد مشارکت کنندگان طبق 
 اند.نفر دختر و یک تراجنسیتي بوده 9پسر و 

 های پژوهشیافته
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های فرعي و اصلي و ی تحقیق، مفاهیم، مقولههاخط و بررسي دقیق متن مصاحبهبهبا تحلیل خط
پردازی و ارائه شد. در نهایت ی هسته در طي فرایند دقیق و طولاني مفهومدر نهایت مقوله

 13از   "خواهي شغلي: مسیر همبستگي سرمایه/ تلاش/ درآمدکام"ی هسته تحت عنوان مقوله
نشان داده  2مفهوم برساخت شد که در جدول شماره  113ی فرعي و  مقوله 28ی اصلي،  مقوله

 شوند. شده است. در ادامه مقولات اصلي پژوهش شرح داده مي

 های اصلی و هسته استخراج شده: مقوله2جدول شماره 

 مقوله هسته مدل پارادایمی مقولات اصلی  مقولات فرعی 

  شرایط علي تمایل به خود اتکایي مالي تمایل به استقلال مالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خواهي شغلي: کام
مسیر همبستگي 

 خوداتکایي مالي

 پول سالاری شغل اولویت درآمدی 

 درآمد شغلي

 سالاریپول

 الزام شغلي الزام شغلي 

شرایط  یابيهای متکثر شغلملاک ملاک علاقه شغلي
 ملاک سادگي شغلي ایزمینه

 ملاک شرافت شغلي

 حاشیگي شغليملاک بي

 ملاک سلامت شغلي

شرایط  بیکاری تحصیلي دانشجوی بیکار
 های تحصیليمشغله ایزمینه

 شرایط نامناسب شغل سختي کسب درآمد

 شرایط نامناسب شغلي/جنسیتي

 پدیده خواهي شغليکام های شغليمشغله

 اهمیت اشتغال

 تمایل به تجربه شغلي

 ریزی شغليبرنامه

علاقمندی به شغل رشته  محورعلاقمندی به شغل رشته تخصص
 محورتخصص

 استراتژی

 ترجیحات کارفرمایي علاقه به مشاغل دولتي

 علاقه به مشاغل آزاد
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یابي شغل ترجیحات یابي غیرمادیترجیحات شغل
 المنفعهعام

سرمایه/ تلاش/ 
 های آموزشيمندی به شغلعلاقه درآمد

 پیامدها تقدیرگرایي شغل تقدیرگرایي شغل

 منابع حمایتي چندگانه منابع حمایتي چندگانه

همبستگي سرمایه تلاش  همبستگي سرمایه و درآمد
 همبستگي تلاش و درآمد درآمد

 شرایط علیّ

منجر  وقایع، حوادث و رویدادهایي بوده که به وقوع یا گسترش پدیدهکننده شرایط عليّ بیان
رو شرایط عليّ شامل: تمایل به در تحقیق پیش .ندتقدم دار موردنظر ۀدیپدبر شوند و مي

خوداتکایي مالي، پول سالاری و شغل الزامي است. تمایل به خود اتکایي مالي: انسان در هر دوره 
زی است. فرد در دوران نوجواني و شروع جواني کم کم به دنبال از زندگي خود به دنبال چی

که تا استقلال بوده و یکي از انواع استقلال، استقلال مالي است. این نوع استقلال در کنار این
دهد، از نظر رواني نیز فرد به آرامش خاطر بیشتری حدی آزادی بیشتری در اختیار فرد قرار مي

به اهداف خود را دارد. گاها این تمایل به استقلال ممکن است میان رسد که توانایي رسیدن مي
فرزند و والدین او اختلاف ایجاد کند و فرد در جهت مقابله با اعضای خانواده در پي این استقلال 

های اعمالي از جانب والدین باشد که مالي برآید. چنین چیزی ممکن است به دلیل محدودیت
داند و در جهت رفع آن به دنبال استقلال مالي علیه استقلال خود مي ها رافرزند این محدودیت

است. و یا گاهي بلعکس بوده و فرد در طي زندگي خود و با توجه به اهمیت استقلال مالي در نزد 
وجوی استقلال مالي است. های والدین در جهت استقلال مالي، در جستوالدین خود و آموزش

 گوید:میثم مي

پول داشته باشم و نخواد به خانواده بگم و بشه دهن باباهه رو  نکهی.. اقطعا»
 .«امیبرب هانهیو خودم تونستم از پس هز يتو کمک کن ستیلازم ن يکه بگ يکن سیسرو

علاوه بر تمایل به خوداتکایي مالي، مورد دیگر پول سالاری است. در دنیای کنوني مسئله 
زندگي بر مدار پول چرخیده و با آن گره خورده است. پول مورد توجه افراد بسیاری است و 

زند. چه در سطح فردی و چه در توان گفت پول تا حدودی حرف اول و آخر را ميبطورکلي مي
سطح اجتماعي پول نقش مهمي را ایفا کرده و با ایجاد و فراهم آوردن امکانات مورد نیاز، رفاه را 

ار و قدرتي قابل توجه در روابط اجتماعي تبدیل شده که آورد و به ابزبرای افراد به ارمغان مي
توان گفت پول آورد. به عبارتي دیگر ميبرای هر فرد به دنبال خود شان و منزلت به همراه مي

ترین راه برای رسیدن به برای فرد استقلال و امنیت رواني در پي دارد. در واقع، پول اصلي
ها ترین راها افراد به دنبال کسب پول بیشتر از سادهآرزوها، بخصوص آرزوهای مادی است. گاه
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هستند و درآمد بالا برای آنان ارجحیت دارد. همگي این موارد در زندگي جوانان جاری و ساری 
 گوید:هستند. بهمن مي

 يدرآمد بالاست، و دوم زیچ نیو مهمتر نیداشته باشه، اول دیکلا با يژگیو دوتا»
 يو خستگ ادهیساعتشون ز يلیشغلا هستن خ يعضآرامش داشته باشه. ب نکهیا
 تشیاولو هیالبته خب اون اول کنن،یم جادیهمش ا يشغل یداره و دغدغه یادیز

 .«يباشداشته  يتا درآمد خوب یررو به جون بخ ایبالاتره بنظر من، گاها لازمه سخت

با توجه به  در نهایت، آخرین مورد از شرایط عليّ الزام شغلي است. همانطور که گفته شد
سالارانه جامعه، داشتن شغل برای هر انساني ضروری است. این مسئله اهمیت اشتغال شرایط پول

کند؛ چرا که جوانان در شرف استقلال و شروع زندگي و الزام آن را برای جوانان دوچندان مي
وران نوجواني جدید هستند. داشتن اشتغال برای فرد نشان از خودکفایي او دارد. هدف اشتغال در د

شود. در کنار دیگر نیازهایي که انسان دارد، نیاز های آتي ميطور ویژه موجب موفقیتو جواني به
توان ذکر کرد، با توجه به اینکه بسیاری از به اشتغال همواره نیازی ضروری است. اگرچه مي

ل برای آنان بحثي های اجتماعي ریشه در بحران اشتغال و بیکاری جوانان دارد، بحث اشتغاآسیب
الزامي و قابل توجه است. جوانان بنابر اهداف مختلفي که دارند نیاز به استقلال و منابع مادی 

دانند و با توجه به داشته و برای رسیدن به این رفاه مادی، اشتغال را امری ضروری و الزامي مي
 گوید:دانند. بهنام ميي ميهای درون خانوادگي اشتغال را از سنین پایین برای خود الزامآموزش

خیلي.. خب اوضاع بد جامعه الان هست، کمبود پول هست، چه میدونم این »
گرونیا هست که پول نباشه بیرون رفتن با دوستا یا حالا حتي چیزای دیگه هست 

گذره. از طرفي که حالا هم محدود میشه هم اونقدری که آدم بخواد خوش نمي
چیزی هست و وقتي آدم پولي نداشته باشه و درآمد تو خونه آدم هم یه همچین 

نداشته باشه خود خانواده محدودش میکنن که همش بهت پول میدیم تو 
خواد انجام بده نیاز به پول داره. از کني یا کارای خود آدم که ميهیچکاری نمي

یجایي به بعد خودم آدم احتیاج به درآمد شخصي داره. الان میگم چون بخاطر 
 .«انشگاه چون محدود شدم یکم سختهتایم د

 ایشرایط زمینه

هایي است که ای شامل ویژگيای را داریم که شرایط زمینهدر کنار شرایط علي ما شرایط زمینه
های ای ما ملاک(. شرایط زمینه2007خاص کنشگران و بستر و میدان پژوهش است )کرسول، 

درآمد و میزان آن اهمیت فراواني دارد اما یابي است. چنانچه در مسئله اشتغال، متکثر شغل
تفاوت بوده و آن را کنار توجه و بيتوان به نقش عوامل دیگر از جمله علاقه شغلي بينمي
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تواند بازدهي را بالا برده و به فرد شود ميای که انجام ميگذاشت. داشتن علاقه به حرفه
تواند برای فرد لعکس، عدم علاقه شغلي ميدهد را بدهد. بااحساس لذت از فعالیتي که انجام مي

آور و موجب فرسودگي و اختلال رواني شود. علاوه بر این برخي افراد در کنار علاقه کسالت
شغلي و سهولت کار و درآمد در پي برخي خصایص انساني از جمله شرافت شغلي هستند. چرا که 

د و احساس رضایت رواني را در فرد تواند منزلت و جایگاه اجتماعي را ارتقا دهشغل شریف مي
 گوید:بیشتر سازد. علي مي

 .«باشه يفیداشته باشه و شغل شر یبکنه و درآمد يخدمت هیکه به هرحال  يشغل»

 گرشرایط مداخله

گذارد و به پدیده تعلق دارد و گر شرایطي ساختاری است که بر راهبردها تأثیر ميشرایط مداخله
اقتصادی و سیاسي کلاني اشاره دارد که از بیرون از بستر بر بستر  بیشتر بر نیروهای اجتماعي

گر تحت عنوان بیکاری تحصیلي و (. در این تحقیق شرایط مداخله2007شود )کرسول، وارد مي
 شرایط نامناسب شغل هستند.

توان چنین گفت که گر یعني بیکاری تحصیلي ميدر ارتباط با یکي از شرایط مداخله
جایي که فرد در دوران حساسي قرار دارد و به چندان طولاني است و از آنای نههدانشجویي دور

های تحصیلي اعم از ساعت و تعداد دنبال استقلال و اشتغال است، گاها شرایط و مشغله
گیرند. در دوران دانشجویي ها، انجام تمرین و امتحانات فرصت اشتغال را از دانشجو ميکلاس

شود که اغلب توسط خانواده های تحصیل ميبا مدرسه و افزایش هزینه فرد متوجه تفاوت آن
شوند. اما لازم به ذکر است شوند و صرفا به درس و دانشگاه مشغول ميحمایت و تامین مالي مي

ای در کنار حمایت مالي والدین در جستجوی کاری پاره وقت و مناسب خود هستند که که عده
از طریق اشتغال، پرستیژ و موقعیت اجتماعي مناسب خود را از این هم به تحصیل بپردازند و هم 

استقلال مالي هرچند اندک کسب کنند و رزومه خود را تا حدی برای ورود به بازار کار بعد از 
 گوید:تحصیل تقویت کنند. ارشیا مي

 .«نمیتونم برم سرکار بخاطر محدودیت دانشگاه یه مدت آره شاغل بودم ولي الان نه،»

شتغال و کسب درآمد توان به شرایط نامناسب شغل اشاره کرد؛ ار کنار بیکاری تحصیلي ميد
ها و بازار کار از فرد درخواست سابقه خصوص که اکثر بخشهب ،راحتي نیست ربرای جوانان کا

خواني ندارد و میزان درآمد حاصله با ارزش کار هم ،پیدا کنند هم کار طولاني دارند. اگرچه شغلي
های نامناسب پذیرد. همچنین در کنار موارد گفته شده، محیطکسب درآمد به راحتي صورت نمي

های روحي و رواني و گاها جسمي برای که موجب آسیب وجود داردان زنشغلي به خصوص برای 
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وق و مزایای کمتری نسبت به سایرین ان از میزان حقزنشود. و از طرفي دیگر افراد مي
 گوید: د. آرزو ميبرخوردارن

 یيهرجا يتونيم یرو انجام بد یکاری یاگر که مثلا واقعا بخوا کنميم حس»
خانوما..  یسخته بخصوص برا طیشرا کمی ي.. وليتونيم يو باش يکن يزندگ

 ینهاداشیپ يکار کنه ول یيخانوم خواسته جا هیکه  انیاز اطراف دمیچون شن
به عنوان  طفق یخانوم بر هیبه عنوان  یبخوا ينکرده.. سخته وقت افتیدر يخوب

 .«هم بکنن یاگهید یو ممکنه بخوان ازت استفاده کننيکارمند نگات نم هی

 پدیده

خواهي شوند. کامپدیده ناظر بر اتفاق، حادثه، واقعه و فکری محوری بوده که از علل ناشي مي
انسان در طول زندگي خود مدام در شغلي در این تحقیق پدیده اصلي و مرکزی ما بوده است. 

ریزی شغلي نیز یکي از اهداف فرد ریزی برای آینده خود است. برنامههمگذاری و برناحال هدف
کند. فرد با توجه به علایق و استعدادهایي که دارد برای آینده ی وی را تضمین ميکه آینده است

ریزی کرده و آن را به هدفي برای رسیدن تبدیل کرده و بطور مداوم برای شغلي خود برنامه
خواهي شغلي توان کام. این فرایند را ميرسیدن به شغل و کار مناسب دچار درگیری ذهني است

های مختلف را های شغلي میل به کسب تجربه و آزمون شغل. فرد در ارتباط با مشغلهکرد معنا
ریزی ا در نهایت برحسب درآمد، علاقه و استعداد به گزینش یک شغل بپردازد. این برنامهتداشته 

شود. میل به تجربه نیز موجب گشته تا در دهي و نظم فکری افراد ميسازمان بشغلي موج
موانع و های مختلف بپردازد و های مختلف و با ابزار و منابع گوناگون به کسب تجربه در حیطهزمان

 گوید:آرمان مي .ها را شناسایي و نقاط قوت و ضعف خود و شغل موردنظر را کشف کندمحدودیت

کدومش بهتره  نمیمختلف رو امتحان کنم و بب یکارا نهیفعلا هدفم ابرنامه که »
 .«بدمش به کدومش علاقه دارم، و تو کدوم قراره موفقتر بشم و اونو ادامه شتریو ب

 هااستراتژی

های شوند. از استراتژیها در واقع راهبردهایي هستند که در پاسخ به پدیده ارائه مياستراتژی
عضا محور اشاره کرد. بتوان به علاقمندی به شغل رشته تخصصتحقیق مياستخراج شده از 

ي هایرشته ازها از آینده شغلي و بازار کار خوبي برخوردارند. افراد تمایل دارند که برخي از رشته
با  البتهوارد بازار کار شوند و شغلي متناسب با رشته تحصیلي خود یابند.  اند،شده التحصیلفارغ که

است.  نشدنيرفیت بازار کار چنین امری تا حدی ظای و میزان التحصیلان رشتهآمار فارغ وجود
ای مطلوب هدف از انتخاب رشته و تحصیلات دانشگاهي کسب شغل با درآمد خوب و آینده
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است. لذا لازم است با تلفیق علاقه، استعداد و اهدافي که دارند و با شناخت از آینده بازار کار 
 گوید:د. محمود ميتخاب رشته بزنندست به ان

همین رشته خودم که علوم خدا  دیبرنامه بلند مدت دارم، اگر شد به ام من»
 یاداره یتو میديم ياستخدام میريمبعدش برا ارشد  خونميمورزشیه رو 

 .«يفرهنگ ای يورزش

های جوانان جویای شاید بتوان یکي از مشغلهها ترجیحات کارفرمایي است. از دیگر استراتژی
کار را بررسي مزایا و معایب شغل دولتي و آزاد دانست. برخي معتقد به ارجحیت مزایای شغل 

توان گفت هرکدام از مشاغل دولتي و آزاد مزایا و دولتي هستند و برخي بلعکس. بطورکلي مي
قه و توانایي که دارد میل ورود به عرصه معایب خاص خود را دارد و هر فرد بسته به سلیقه، علا

کند. چه بسا که همه افراد امکان ورود به مشاغل دولتي را دولتي یا آزاد را در خود احساس مي
کند. رفتن به سمت و سوی نداشته و ظرفیت اندک این حوزه، این فرصت را از آنان دریغ مي

داشته باشد.  اندک افرادالي و سرمایه م مسائلمشاغل دولتي و گذر از شغل آزاد شاید ریشه در 
مشاغل آزاد از ریسک زیادی  و افراد در مشاغل دولتي از امنیت شغلي برخوردارندشک بي

افراد  ،استجدید تغییر کرده يبا توجه به اینکه سبک و سوی زندگوجود هستند. بااینبرخوردار 
و امیال و آرزوهای  دهندياز خود نشان مورود به بخش دولتي تمایل کمتری برای  دیگر

در بخش دولتي زیرا شوند. دارند و به بخش خصوصي یا بازار آزاد وارد مي شخصي کارفرمایي

 گوید:عباس مي .استقلال عمل کمتری نسبت به بخش خصوصي وجود دارد

 یصه سمت بازار آزادم و هرچقدر توخآره.. مثلا الان من بش يتلاش کن اگه»
شغل  ي. ولیدار یشتریقاعدتا درآمد ب يو کارت رو بهتر کن يکن شرفتیشغلت پ

دولت  یزیچیو  يتهش نوکر دولت يو موفق باش يتلاش کن يتو هر چ ،يدولت
 .«باز همونه يکن شرفتیپ يجلوت و هرچ ندازهیم

گاها ورود باشد. المنفعه ميیابي عامو در نهایت اخرین استراتژی حاصل شده ترجیحات شغل
و اشتغال برای صورت مادی آن نیست و عوامل غیرمادی در انتخاب شغل فرد  به عرصه کار

اند و فرد صرفا برای انگیزه مالي فعالیت ندارد. هر فردی نیاز دارد که شغلي را انتخاب کند دخیل
که علاوه بر نیاز مادی به لحاظ معنوی هم پاسخگوی فرد باشد. اغلب هدف فرد از کار و اشتغال 

توان مداری و برای کمک به دیگران است. به عبارت دیگر مير جمعي و مردمدر راستای خی
رساني به دیگران است و بیشتر از منابع انگیزشي مادی از منابع گفت هدف فرد یاری و آموزش

 گوید:د. سوگند ميکننجوید و در راستای خیر و نفع جمعي تلاش ميغیرمادی بهره مي
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 نیا يکیمعلم بشم  خواستمیکه م ي.. علتيو جلب توجه کن يباش دیتو د کمتر»
دادن رو دوست دارم..  ادی نکهیا يکیگرفتن رو دوست دارم و  ادی يلیبود که خ

اطلاعات رو  تونمیمن م ي... ولدونمینم ،یيتوانا ایاستعداد  گن،یبهش م يچون چ
نفر بهم  نیکنم چون چند تقلمن تونمیبلد باشم م کلمهیاگه  يمنتقل کنم و حت

دوست داشتم معلم بشم.. رفتم  شهیهم ،يمفهوم رو برسون يتونیگفتن خوب م
 يدوست دارم ول يلیخ يمیو ش ستیز یریدب دمید ،يتجرب دمید يتجرب

 ریدب خوامينتونستم... حالا اقتصاد که اومدم م رن،یگیسخت م يلیمتاسفانه خ
 تونمیهستم و نم دید یکار کنم، چون تو کبرم تو بان ستیاقتصاد بشم و قرار ن

رشد  یبرا یزیو چ شمیمحدود م ینجوریخودمو رشد وگسترش بدم.. ا یاونجور
 یخودت انگار شهینفر که موفق م هی يشیمعلم م يوقت يود نداره.. ولجمن و

 .«حس خوبیه يلیپروبال بهت دادن و خ

 پیامدها

 گر و پدیدۀای و مداخلهدر مواجهه با شرایط زمینهها را نتیجه و ثمرۀ راهبردهایي که کنشگران آن
توان همان پیامد دانست. از جمله پیامدها تقدیرگرایي شغلي است. کنند را مياتخاذ مي مرکزی

برنامگي و عدم شناخت از بازار کار در فرد بیشتر باشد و فرد به سرنوشت اعتقاد داشته هرچه بي
و تلاشي در جهت اشتغال و ارتقای شغلي خود ندارد. فرد باشد به همان میزان تقدیرگراتر شده 

مبنای زندگي خود را به جای برنامه، تدبیر و شناخت زندگي و بازارکار بر روی سرنوشت و تقدیر 
کند و خود به صورت منفعل در انتظار چیزی است که سرنوشت برای او مقدر کرده است. بنا مي

دست سرنوشت بیند، خود را بهی شغلي خود نميیندهی روشني برای آاز آنجا که فرد دورنما
 گوید:سپارد. میثم ميمي

شاالله خودش که خدا ان میبر گهیندارم.. دی برای آینده شغلیم ابرنامه چیه»
 .«کنهیدرست م ویهمه چ

مسلما خانواده تمایل به استقلال مالي فرزند باشد. از دیگر پیامدها منابع حمایتي چندگانه مي
خود دارند و خواهان آن هستند که در زمینه مالي موفق باشند. اما این موضوع به این معنا 

آورند بلکه به صورت اصولي و نخواهد بود که دیگر از فرزند خود حمایتي به عمل نمي
تواند به اشکال ميو این حمایت  دهندریزی شده فرزندان خود را مورد حمایت قرار ميبرنامه

توانند سامان بازار کار نوجوانان و جوانان به راحتي نميبا توجه به شرایط نابهمختلف بروز یابد. 
های خود را با شرایط موجود وفق دهند و مسلما خانواده نیز از این بابت مطلع بوده و سعي در حمایت



 1402پاییز و زمستان ، ازدهمودسال شناسي اقتصادي و توسعه، دو فصلنامه جامعه 310
 

 

 

سل حاضر به لحاظ رسیدن به استقلال و شرایط موجود کم و بیش از فرزندان خود دارند. بطورکلي ن

 گوید:ميیلدا  .های پیشین نیست و نیاز به حمایت همه جانبه داردقابل مقایسه با نسل

 يبدن ول نهیبهم هز دیکنم شا ياطیخ ایدرست کنم  ينتیز یيوقتا هی درآمد»
 .«سخرج عمده با خانواده

توان به همبستگي سرمایه تلاش درآمد اشاره و در نهایت آخرین پیامد تحقیق پیشرو مي
های پیشین تمایل به مشاغل دولتي بالا بوده است اما در حال حاضر با توجه اگرچه در نسلکرد. 

سازی ایده و علایق خود در فهرست به نیازهای نسل جدید تمایل به کسب و کار آزاد و عملیاتي
انان و نوجوانان قرار دارد. با توجه به اینکه مشاغل دولتي حالت منفعل داشته و پیشرفت اول جو

شغلي آنچناني ندارند. در همین راستا آنان معتقد به بازار خصوصي و آزاد هستند و باور دارند که با 
ه سازی کرد و کسب و کار خود را راهای خود را عملیاتيتوان ایدهوجود سرمایه و تلاش مي

های کلان را گاها مانعي برای رسیدن به آرزوهای شغلي انداخت. اما در این بین نیازمندی به سرمایه
 گوید:ميد دارند. دانیال سازی شغل خودانند و اعتقاد به وجود سرمایه کلان برای عملیاتيخود مي

 يلیدراورد و خ يپول خوب شهیراحت نم يکرد ول دایشغل پ شهیکه م راحت»
که  يداشته باش هیسرما هیمثلا واقعا  نکهیمگه ا گهیهمه کار سخته د سخته..

 نستایا یکه بلاگره تو ياون يبا حقوق مناسب، حت يکن دایشغل خوب پ هی يبتون
گذاشته  هیسرما هیقبلش  اره،یدرم اردیلیم اردیلیداشته که الان داره م هیسرما هی
 .«کنهیم دایهم پ يخوب داشته باشه بلاخره شغل خوب هیسرما يهرکس گه،ید

 یمیپارادا مدل

صورت مدل پارادایمي به توان بهها ارائه شده است را ميجریان فرایندهایي که در بخش یافته
هایي است که در بستر مطالعه دهندۀ جریان فرایندها و فعالیتمدل پارادایمي نشانتصویر کشید. 

ای، شرایط این مدل پنج قسمت دارد؛ شامل شرایط علي، شرایط زمینهاتفاق افتاده است. 
ها ها و پیامدها. در میانۀ مدل نیز پدیدۀ مرکزی قرار گرفته است که فعالیتگر، استراتژیمداخله

هایي که در بستر این تحقیق اتفاق افتاده است، گیرد. جریان فرایندها و فعالیتحول آن شکل مي
معنا که بوده است؛ بدان« خواهي شغليکام»دیدۀ مرکزی در مقولۀ پنجم، دهد که پنشان مي

خواهي سالاری، الزام شغلي، و خوداتکایي مالي، منجر به کامکنندگان از پولتجربۀ مشارکت
کنندگان با آن مواجه شده و به دیگر، پدیدۀ مرکزی تحقیق که مشارکتعبارتشود. بهشغلي مي

سالارانه صورت عیني و ذهني(، از بستر پولخواهي شغلي )بهد، مسئله کامانآن واکنش نشان داده

 .جامعه و الزام اشتغال جوانان نشات گرفته است
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 : مدل پارادایمی پژوهش1مدل شماره 

 گیرینتیجهبحث و 

 يزندگ ینوسانات اقتصاد یامدهایدارد و پ ينقش پررنگ يرانیروزمره انسان ا ياقتصاد در زندگ
واسطه مسائل به ریاخ یهاکرده است. در سال ينیبشیپ رقابلیغ یادیرا سخت و تا حد ز یو

 یهابه بحث ،يتورم و افت ارزش پول مل ،يالمللنیو ب يدر سطح مل آمدهشیپ ياسیس/یاقتصاد
همین دلیل به شده است. لیو ... تبد يدانشگاه يو حت يو دوست ،يخانوادگ هایروهگ يشگیهم

های افراد تبدیل شده است. این امر در کنار ترین دغدغههای اقتصادی به یکي از مهمدغدغه
ند رو به تر شده است. در طول چند دهه اخیر جمعیت جوان در کشور با فرایواقعیتي دیگر پررنگ

رو شده است. این وضعیت، اهمیت ی جواني جمعیت روبهرشدی مواجه بوده و کشور با پدیده
کند. عدم توجه به اشتغال روی جوانان بخصوص اشتغال را دوچندان ميدغدغه و مسائل پیش

های فراواني در پي خواهد ی بیکاری در جوانان گشته و مسائل و آسیبباعث رویارویي با پدیده
اشت. از ابتدای بشریت تا کنون فعالیت و اشتغال نقش اساسي در جامعه داشته و بنیان و اساس د

 شرایط علي

 تمایل به خود اتکایي مالي 
 پول سالاری  

 الزام شغلي 

 خواهي شغليکام

 محورعلاقمندی به شغل رشته تخصص
 ترجیحات کارفرمایي

 المنفعهیابي عامشغلترجیحات 
 

 یابي های متکثر شغلملاک
 بیکاری تحصیلي

 شرایط نامناسب شغل  

 تقدیرگرایي شغل
 منابع حمایتي چندگانه

 همبستگي سرمایه تلاش درآمد

 

 ایشرایط زمینه
 پدیده

 گرشرایط مداخله

 استراتژی

 پیامدها
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بسیاری از امور دیگر همچون ازدواج، فرزندآوری و ... بوده است. اهمیت نقش شغل، درآمد و 
توان گفت وضعیت اشتغال هر فردی تا ثبات اقتصادی بر کسي پوشیده نیست، بطوری که مي

 کننده موقعیت هر فرد در جامعه است. حدی بازگو 

رو واسطه تغییر و تحولات ارزشي، افراد بیش از پیش با نیازهای مادی روبهمیان، بهدراین
شده و این نیازهای مادی موتور محرکه افراد برای یافتن پول/شغل شده است. شغلي که دیگر به 

های مادی در بین افراد آساني در دسترس نیست. در این میان شکافي بزرگ بین رشد ارزش
توان گفت با توجه ا کاهش دسترسي به پول در حال رخ دادن است. از سوی دیگر، ميهمزمان ب

به عدم انطباق ظرفیت بازار کار با حجم نیروی کار، مسئله اشتغال جوانان را با بحران مواجه 
رو بوده که خیل عظیمي از آن را ساخته است. بطورکلي کشور ما با جمعیتي از بیکاران روبه

دهد. از این رو با توجه به اهمیت های مختلف دانشگاهي تشکیل مين رشتهالتحصیلافارغ
هایي با جوانان ای سیستماتیک، مصاحبهاشتغال در این قشر با استفاده از روش نظریه زمینه

ها ابتدا در قالب کدگذاری باز سال صورت گرفت و داده 19تا  18دانشجوی نوورود به دانشگاه 
و اصلي شدند. و در پي آن مرحله کدگذاری محوری، مقولات مستخرج  تبدیل به مقولات فرعي

 در قالب مدل پرادایمي ارائه شدند. 

دراین مسیر سعي شد از ماتریس شرطي پیامدی استفاده شود تا سطوح گوناگون شرایط و 
مشخص است شرایط و پیامدها از سطوح  2پیامدها را بررسي کند. همانطور که در مدل شماره 

کنند و فرایندهای کلان مبتني و نهادی به سوی سطوح کلان و سیستماتیک حرکت ميفردی 
 دهد. بر نابرابری را نشان مي

 
 : ماتریس شرطی پیامدی2مدل شماره 
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های اصلي پژوهش در در مرحله دیگر تحت عنوان کدگذاری گزینشي نیز سعي شد یافته
های موجود بعد از ارائه شود. در واقع، داده 2ره قالب نظریه داده بنیاد )نظریه تجربي( در مدل شما

ترین شکل ممکن ترین و انتزاعيکدگذاری باز و محوری، در مرحله کدگذاری گزینشي در جامع
 برساخت شدند. 

خواهي شغلي در قلب مدل قرار دارد. این امر هویدا است، کام 3طور که در مدل شماره همان
های مادی به دنبال یابي به نیازهای مادی و ارزشان برای دستکننده این واقعیت است جوانبیان
یابي هستند. و انتظارات و توقعات نسبتا بالایي از شغل و برآیندهای مالي آن دارند. اما با این شغل

هایي قرار گرفته است که آن را دندهخواهي شغلي آنها در میان چرخیابي و کامحساب شغل
کنند که دانند که در حیات و اتمفسری زندگي و آرزو ميخوبي ميها بهکند. آنمحدود/کنترل مي

نوعي تبدیل مبتني بر نابرابری است. در عین حال نیازهای مالي آنان برجستگي یافته است و به
بیني آنها نیز قرار ترین نیازهای زندگي آنان شده است. این امر البته در کنار واقعبه یکي از مهم
دانند که رسیدن به شغل بیشتر از هر چیزی منوط به داشتن مالکیت نها ميگرفته است. آ

دانند که در میدان اقتصادی بدون مالکیت ای است. درواقع آنان آگاهانه/ناخودآگاه ميسرمایه
دست آورند. توانند شغلي با برآیند مالي/اجتماعي/منزلتي مناسب بهای مناسب نميسرمایه
دهد که مبتني بر است که تمام این وضعیت در ساختاری رخ ميمیان شایان ذکر دراین

 دهد. سالاری است. این امر آرزوها و آمال آنان سخت تحت تاثیر قرار ميپول

 

 : نظریه تجربی پژوهش3مدل شماره 
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