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Introduction 

The transition of graduates from various levels of the education system, whether it be from schools or universities, 

into the labor market has become a significant concern in many countries. This concern arises from the realization 

that a rising unemployment rate, particularly among educated youth, can have numerous economic and social 

repercussions for societies. Extensive research conducted by the International Labor Organization (ILO) in 2019 and 

the CEDEFOP in 2020 has highlighted the critical role of the mismatch between Technical and Vocational Education 

and Training (TVET) and the demands of the labor market in exacerbating the unemployment crisis in low and 

middle-income countries. Consequently, recognizing the importance of establishing a harmonious relationship 

between TVET and workforce employment within the labor market, this study aimed to address the following 

question: To what extent does a balance or imbalance exist between the representation of TVET and employment in 

the three key sectors of industry, services, and agriculture within the country? With this objective in mind, this 

research endeavored to provide an overview of the current state of affairs concerning the presence or absence of 

equilibrium between TVET and employment within the country, while also underscoring the necessity of revising the 

educational development process based on the requirements of the labor market within this particular educational 

subsystem. 

 

Materials and Methods 

The present study was an applied research conducted 

using a quantitative approach and employing a 

descriptive-analytical method. Secondary research 

methodology was utilized in this study. The statistical 

data sources for this study comprised registration 

statistics of graduates from technical and vocational 

high schools at the second level, individuals, who have 

acquired skills through informal training offered by the 

TVT Organization, as well as graduates from Technical 
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and Vocational Universities and Comprehensive 

Scientific-Applied Universities during the academic 

year of 2019/20. These data were categorized 

according to industry, services, and agriculture clusters. 

Additionally, data from the labor force census plan in 

the academic year of 2019/20 were also incorporated. 

Sampling and data verification processes were 

conducted using a complete counting approach and all 

the recorded data were included in the analysis. To 

address the research questions, descriptive-fuzzy tests, 

such as averages and standard deviations, were 

employed, along with inferential tests, such as single-

group t-tests, ANOVA, and the TOPSIS and TOPSIS-

A methods for data analysis. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The research findings shed light on the current state of 

compatibility between employment and technical, 

vocational, and skill training within the sectors of 

industry, agriculture, and services of the country. Both 

the descriptive and fuzzy sections of the study revealed 

a lack of satisfactory alignment between training and 

employment nationwide with a significant mismatch 

observed across all three sectors. Specifically, the 

results indicated that mismatch existed in all clusters, 

with industry and agriculture experiencing a more 

pronounced disparity. The mismatch within the 

services and agriculture clusters primarily stemmed 

from a shortage of technical, vocational, and skill 

graduates in the fields related to these sectors. On the 

other hand, the imbalance within the industry cluster 

was attributed to an excess of technical, vocational, and 

skill training surpassing the demands of the labor 

market. This discrepancy characterized by a shortage of 

training in the services cluster and an oversupply of 

training in the industry cluster reflects a common 

characteristic of less developed societies. It stands in 

contrast to prevailing and future employment trends 

worldwide. Unquestionably, this trajectory will 

inevitably lead to a crisis of mismatch and a surge in 

unemployment in the country's labor market. In 

conclusion, the research findings underscored the 

urgent need to address the imbalance between training 

and employment in the country. A comprehensive 

review and revision of the education system, 

specifically tailored to meet labor market demands 

within this particular subsystem, are imperative. By 

aligning technical, vocational, and skill training with 

the evolving needs of industries in the country, the 

nation can navigate towards a more harmonious and 

prosperous labor market, thereby mitigating the risks 

associated with mismatch and unemployment in the 

future. 

 

Keywords: Technical and Vocational Education, 

Employment, Labor Market, Proportion, Iran. 
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 چکیده

،کارفرمايذانوگذذارانسياستیبازارکار،دغدغۀبسياریازهایازمندينیواحرفهميانآموزشوتربيتفنیوتناسبدرحالحاضرهدف:

نقشبسزايیدربهبوداشتغالنيرویانسانیدارد.هاونيازبازارکار،؛زيراتناسبمياناينآموزشديآیمجويایکاریبهشمارهمچنينافراد

هذاییواشذتغالنيذرویانسذانیدرب ذشاحرفذهآموزشوتربيتفنیوسهمبررسیتناسبميانهدفباحاضر،درهمينراستاپژوهش

کهبارويکردکمذی،بذهرديگیمیکاربردیقرارهاپژوهشمطالعۀحاضردرزمرۀروش: است.شدهانجامصنعت،خدماتوکشاورزیکشور

یوکذذاردانش،احرفذذههذذایفنذذیهنرسذذتانلانيالتحصذذفذذار اسذذت.شذذدهانجذذامایثانويذذههذذتحليلذذیوبذذااسذذت ادهازداده-روشتوصذذي ی

کذاربردیو-یوجذام علمذیاحرفذهدانشگاهفنیولانيالتحصفار ی،احرفهیسازمانآموزشفنیوررسميغیهاآموزشآموختگانمهارت

،جامعذۀآمذاریپذژوهشحاضذرراتشذکيل1398وردرسذالیصنعت،خدماتوکشاورزیکشهاب شیوضعيتاشتغالهادادههمچنين

یواشتغالدرسهب ذشصذنعت،خذدماتواحرفههایفنیوحاکیازآناستکهميانتوزي آموزشهادادهليوتحلهيتجز:هايافته .اندداده

ایصذنعتوخذدمات،بذهترتيذببيشذترينوهذیبااشتغالدرخوشذهاحرفهتناسبمعناداریوجودندارد.توزي آموزشفنیوکشاورزی

یهذادرخوشذهنوشذاغلایاوحرفذهیفنذیهذاسهمآموزشانيهادرتناسبماستانۀرتبانيمنيهمچنرادارند.نبودتناسبکمترينميزان

یهذاتناسذبرادارنذدواسذتانزانيذمنيشذتريب،زديذاص هان،سمنانویهااستان؛بهاينترتيبکهوجودداردیت اوتمعنادارشده،یبررس

هذایکهدرحالحاضرميانتوزي آموزشدهدیمنتايجپژوهشنشان:یريگجهينت تناسبرادارند.نبودنيشتريب،کرمانشاهوکردستانلان،يگ

ژهيذوبذهآموخته،ومهارتکردهليتحصیبيکارینيرویهاچالشیوجودداردکهاينامرتوجهیواشتغال،نبودتناسبدرخوراحرفهفنیو

 کند.درخوشۀصنعتوکشاورزیراتشديدمی

ی.احرفهیمهارتی،اشتغال،بازارکار،فنیوهاآموزش:ی کلیدیها واژه
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 مقدمه و بیان مسئله
بردانذشمتمرکذزیرقابتبراقتصادمبتن،کيوستيدرقرنب

دانش،قذدرت»(.اصطلاحAsongu & Tchamyou, 2016)است
وقذذت»وجذذايگزينمذذداردانذذش،ويژگذذیجوامذذ «1اسذذت

 ,Achimداریشذدهاسذت)،ويژگیجوام سذرمايه«2طلاست

هذایيافتذهتنهذابذرافذزايشمحورنذهدراقتصاددانش(.2015
هيذتککيوستيهایموردنيازقرنبمهارتۀبرتوسعآموزش،

(.Bridges, 2008)شودمی
بهبودشاخصتوسعۀ،نظرياتاقتصادیوسرمايۀانسانی

ۀکشذورهاجانبذهمذهانسانیرايکیازعواملمهمدرتوسعۀ
یرهذايمتغيکذیازعنذوانبه،ازآموزشنيبنيادروقلمداد

کذهشودیمجايیناشیازهميتکنند.اينامهمتوسعهيادمی
مذؤثروواجدصلاحيت،پيشذرانیکردهليتحصنيرویانسانی

وبذهشودیمدرتوسعۀاقتصادیواجتماعیجوام محسوب
همذذينسذذببنيذذز،بسذذياریازکشذذورهادرراسذذتایبهبذذود

یاجتمذاعیخذود،هاشرفتيپیاقتصادیوتحققريپذرقابت
قذایکي يذتنظذامآموزشذیینذارربذهارتهااستيساجرای

(Handel et al., 2016)،ویفنذذتيذذآمذذوزشوتربژهيذذوبذذه
(.نتذايجCEDEFOP, 2020دارنذد)دستورکذاررادر3یاحرفه

ینظامآمذوزشرادردوبعذدبروندادهامطالعاتمتعددیکه
انذدکذهدربعذداند،گويذایآنبررسیکردهفردیواجتماعی

آمذوزشويذژهطوربهیافراددرآموزشوگذارهيسرمافردی،
،اقبذالافذرادبذرایبذهدسذتآوردنیاوحرفهیفنتيوترب

یشذغلیوهمچنذينکسذبدرآمذدهایبذااترراهذافرصت
 ;OECD, 2020; Risal & Gupta, 2017)دهذذدیمذذافذذزايش

Hanushek et al., 2015; McIntosh, 2006; Blundell et al., 

(.دربعداجتمذاعینيذزافذزايشسذطاآگذاهی،بهبذود2005
ینيرویوربهرهارتقایمشارکتاقتصادیووضعيتاشتغال،

ویفنتيآموزشوتربپيامدهایازجملهانسانیدربازارکار،
 Lee et al., 2020; ILO, 2017; Wolter)دينآیمبهشماریاحرفه

and Ryan, 2011; Hanushek & Wößmann, 2008; Mouzakitis, 

سذطوحلانيالتحصذفذار امذابذاوجذودايذن،گذذار؛(;2010
م تلفنظامآموزشیازمدرسذهيذادانشذگاهبذهبذازارکذار،

.ديذآیمبهشمارازکشورهایاصلیبسياریهادغدغهازجمله

                                                      
1 Knowledge is Power 
2 Time is Money 
3 Technical and Vocational Education and Training (TVET) 

کهافزايشنرخبيکاریوشودیمايندغدغهازآنجايیناشی
،پيامدهایاقتصادیوکردهليتحصنرخبيکاریجوانانژهيوبه

دنبذالخواهذدداشذت.اجتماعیمتعددیرابذرایجوامذ بذه
(،افزايشVaalavuo, 2016افزايشفقروکاهشسلامتروان)

(،تشذديدNordt et al., 2015افسردگی،اضطرابوخودکشی)
یامذهيبیهذانذهيهزیافذزايشهذاآموزشیمالیوهابحران

(Choudhry et al., 2012Berger & Forstater, 2007;افذزايش،)
یاجتمذاعیناشذیازکذاهشرضذايتاززنذدگیوهذانهيهز

یناشذیازهاچالش(،Ochsen & Welsch, 2011ارتکابجرم)
(،کذاهشسذطادرآمذد،توليذدForstater, 2015ی)خانمذانیب

 Alrasheedy, 2019; Gardeazabalناخالصملیوقدرتخريد)

& Polo-Muro, 2021 ،)پيامدهایبيکاریاستکذهدرازجمله
انذد.درکشذورايذرانحالحاضربرخیازجوام باآنمواجه

ايشجرموجنايذتيیازقبيلافزهاچالشنيزبحرانبيکاری،
وینقذد؛1394،یزهذوچاکریميابراه؛1389ف ر،یگرشاسبوطلاق)

(،کاهشبهداشت،سلامتوافزايشخودکشذی1399همکاران،
ویاصذذ هان؛1395وآلعمذذران،یپنذذاه؛1394،یولط ذذپذذورضيفذذ)

یانصذارتهديدثباتسياسیوامنيتاجتماعی)(،1399همکاران،

(،کذاهشدرآمذد1399وهمکاران،ینقد؛1398،یکردليوخیسامان
،یوخذانیآبذادشاه؛1398وارسنگور،یکرارودستمزدنيرویکار)

(وافزايشمهاجرتنيذرویکذار1389وهمکاران،یموسو؛1391
دنبالداشتهاست.رابه(1394،یمتق؛1395وهمکاران،یدريح)

 ,Benanav)4یکذارالمللنيبسازماندراينميانمطالعات

5یاوحرفذهیفنذیهذاآموزشۀتوسعيیاروپامرکزو(2019
آمذوزشوميذاننداشتنتناسبکه،حاکیازآناست(2020)

ازجملذه،بذازارکذارهذایيازمنذدینویاوحرفذهیفنيتترب
بادرآمدکموکشورهایدربيکاریبحرانتشديدمهمعوامل

نداشذتنميذانتناسذبگريدعبارتبه.ديآیممتوسطبهشمار
ناي وهایآموزشیوتقاضاازسذویصذعرضهازسوینظام

،6آمذوزیآموزیوکمهایبيشها،کهخودرادرقالبشرکت
وکمبودمهذارتو8،شکافمهارتی7مهارتیمهارتیوکمبيش

                                                      
4 International Labour Organization (ILO) 
5 European Centre for the Development of Vocational 

Training (Cedefop) 
6 Overeducation & Undereducation 
7 Overskill & UnderSkill 
8 Skill Gap 
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ی،شانسوربهره،علاوهبرکاهشدهدیمنشان1مازادمهارت
 McGuinnessدهذد)یماشتغالافرادرانيزدربازارکارکاهش

et al., 2017).کشورمذانيذزدرحذالحاضذر،سذطادرخذور
یم تلذفهذاگذروهنيدربذدرسنکاررایازبيکاریتوجه

جمعيتداردکهدراينميذانجمعيذتدرسذنينکذار،دارای
تحصيلاتدانشگاهی،ازبيکاریبيشتریژهيوبهتحصيلاتو
برنذدیمذرنذجسذوادیبذيذاسذوادکذمیهاگروهدرمقايسهبا

یحاصذلازطذرحهادادهاساس(؛برایمثالبر1399،یعسگر)
،افذذراددارای1398آمذذارگيرینيذذرویکذذارکشذذوردرسذذال

درصدی(،درمقايسهباافراد11تحصيلاتديپلم)نرخبيکاری
درصد(6دارایتحصيلاتسوادآموزیوابتدايی)نرخبيکاری

یکذاريبدارایتحصيلاتدانشگاهیکارشناسی)نذرخوافراد
)نذذرخبيکذذاریهذذاپلمذذهيدی(درمقايسذذهبذذادرصذذد3/18
نرخبيکارینزديکبهدوبرابریدرصدی(دربازارکار،3/11

تناسذبميذانتيذاهمۀواسذطبذه.بنذابراينانذدکردهراتجربه
یواشتغالنيرویانسذانیدربذازاراحرفهیفنیوهاآموزش

سذؤالاستتابذاپاسذخبذهايذندرصددر،پژوهشحاضرکا
نداشذتنميذانسذهماستکهچهميزانازتناسذبيذاتناسذب

واشتغالسهب شصذنعت،یاوحرفهیفنتيآموزشوترب
خذذدماتوکشذذاورزیدرکشذذوروجذذوددارداضذذمنارائذذۀ

آمذوزشنداشتنتصويریازوضعيتموجودتناسبوتناسب
اشذذتغالدرکشذذور،ضذذرورتویارفذذهوحیفنذذتيذذوترب

بازنگریدرتوسعۀآموزشمبتنیبرنيازبازارکاردراينزير،
 دهد.نظامآموزشیراانعکاسمی



 مبانی نظری پژوهش
کذاروانتقذالیروينیآموزشوبازآموز،یمناب انسانۀتوسع

ريذزیآمذوزشها،کهبامديريتوبرنامذهمهارتوشايستگی
تباطدارد،دربسياریازکشذورهاضذرورتبنيذادیمهارتیار

اقتصذادیۀرشدوتوسع(.UNESCO, 2014شود)محسوبمی
آموزشذیۀتوسذعازرشدوی،توجهدرخورکشورهابهميزان

هاینظامآموزشهرترينب شيکیازمهمکهرديپذیتأثيرم
محمذدیوهمکذاران،ميذرزا)سذتنظامآمذوزشمهذارتیا،کشور

ویفنذوتربيذتآمذوزشکذهیاقتصذادآثارعلاوهبر(.1391
                                                      
1 Skill Shortag & Skill Surplus 

بذهکمذک،یاقتصذادۀ،کمکبهرشدوتوسذعدارندایحرفه
یهایشذغلفرصتجاديتوسعهوا،یاجتماعۀعدالتوتوسع

 يذذتوز،یانسذذانیرويذذورینبهذرهیارتقذذادرجامعذذه،شذتريب
یعمذودیارتقذاویاجتمذاع،آثاردرآمدهادرجامعهۀعادان

مهذماريازاهذدافبسذ،زينیتراجتماعهایپايينطبقاتتوده
نذديآمذیایوانتقذالمهذارتبذهشذماروحرفهیفنآموزش

بررسیاسنادباادستیکشورنيز،حذاکی(.1393صالحیعمران،)
ایاسذت.درازجايگاهاساسیآموزشوتربيتفنیوحرفذه

و3-5بنذدهای همينراستا،دراهدافنظامعلذموفنذاوری،
ازهذایيبذرآوردنن،بهپرورشاستعدادهایشغلیبذرای7-3

کارمتناسبرویيبهسطادانشومهارتنیابيجامعهودست
یداماتملودرب شراهبردهاواقاشارهیجهانارهایيبامع

بذر،(8علموفنذاوریدرکشذور)راهبذردکذلانۀبرایتوسع
پذذرورشتيذذبذذامحوریانسذذانيۀوپذذرورشسذذرماتيذذترب

کشذورهذایم تلذفوخلاقدرب ذشنيهایکارآفرانسان
فصلدوماهذدافنظذامعلذمودرنيشدهاست.همچنديتأک

منظذورگسذترشبذهتذا،دولتمکلفاسذت21ۀفناوریماد
بانگذرش،دانشومهارتشيافزاقيطرایازحرفهیستگيشا

کاررویينیلياصلاحهرمتحصط،يمحدریبهانجامکارواقع
ۀکذاهشفاصذل،یهذایانسذانوارتقاوتوانمندسازیسذرمايه

ی،کارکشورباسطااسذتانداردجهذانرویينیستگيشاسطا
وجوانذانایبذرایوحرفذهیشذغلديذهایجدفرصتجاديا

رابذراینظذامایوحرفذهیهذایفنذآمذوزشگاهيارتقایجا
اعذماز،کشذوراربردییذکذوعلمذایوحرفذهیآموزشفن

خيسذالازتذارکيذررفافته،ينوسازمانیررسميغ،یرسم
،کشذورایوحرفذهیفنذآمذوزشقانوندرنظامنيابيتصو

.کندفراهم
درتعريذفآمذوزشوتربيذتفنذیو(2017)2ونسکوي
آمذوزشوتربيذتبذاعنذوانبذهازايننوعآموزشی،احرفه

یعمذومی،هذاآمذوزشکهدرکنذارکندیماهدافخاصياد
یهذاحوزهدانش،مهارتونگرشمرتبطباحرفومشاغل،

.آوردیمذاقتصادیواجتماعیمش صیرادرفردبذهوجذود
نيز،آموزشوتربيذتفنذیو(2006)3کاریالمللنيبسازمان

                                                      
2 UNESCO 
3 ILO 
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یعمومیيابذهتعبيذری،اجبذاریهاآموزشیراورایاحرفه
یکنندودرتبيذينسپرکههمۀافرادجامعهبايدآنراداندیم

کهدانذشکندیميیاشارههاآموزشاينم هوم،بهآندستهاز
هياشغلرادرطولفرايندومهارتخاصمرتبطبايکحرف

یهایهمکارسازمان.دندهیمآموزشوتربيت،بهفردانتقال
یهذاآموزشۀتوسعيیاروپامرکزو(2020)1یاقتصادۀتوسع

هم،درتشرياآموزشوتربيتفنذی(2015)یاوحرفهیفن
دارنذدديتأکیمبتنیبرحرفهوشغل،هاآموزشبریاحرفهو

یهذایسذتگيشاکهدرواق دانشچگونگی،مهذارتانجذامو
ازمبرایورودبهيکحرفهوياانجاميکشغلرادرفردبه

یفنذیوهاآموزشهایمربوطبه.درپژوهشآوردیموجود
ی،ازاصطلاحاتمت ذاوتیازقبيذلآمذوزشوتربيذتاحرفه

،بذرای4،تربيتشغلیوفنی3یاحرفهتيوترب،آموزش2نیف
؛امايونسکوومرکذزشودیمتبيينايننوعازآموزشاست اده

تيآموزشوترب،5یاحرفهیآموزشوتربيتفنیوالمللنيب
داننذدکذهديگذررام هومیجام می(TVET)یاوحرفهیفن

 تلف،بهآموزشوودرکشورهایمرديگیمبرم اهيمرادر
(.UNESCO, 2017)شودیمیترجمهاحرفهتربيتیفنیو

،سذالمندیشذدنیجهاندرحالحاضرتحواتیهمچون
جمعيت،مهاجرت،تغييراتآبوهوايی،تغييراتفناورانذهو

همذراهديگرمواردیازاينقبيل،کهتحولدردنيایکاررابذه
،شذذاغلانوگذذذارانسياسذذتموجذذبنگرانذذیشذذتهاسذذت،دا

وتربيذتفنذیو6کارفرماياندربارۀنبودتناسبميانآموزش
است.درهمينراسذتاشدهکاریبازارهایازمندينیبااحرفه

یبازارکار،هایازمندينباهاآموزشنداشتنتناسبنيزبررسی
؛;Battu & Bender, 2020موضوعپژوهشیمتعددیبودهاست)

Bender, & Roche, 2013; Mahy et al., 2015; Caroleo & 

Pastore, 2018.)نظذران،ازصاحبریايبنابرشواهدوباوربس
دررييذتحولوتغجاديفراواندرراستایایهاتلاشاوجودب

ینظذامآموزشذنيذدرکشذور،ایآمذوزمهذارتنظذامنذديفرا
نيبازارکارراازنظذرتذأمازهایينستيهاستکهقادرنمدت

                                                      
1 Organisation for Economic Co-operation and Development 

(OECD) 
2 Technical Education and Ttraining (TVT) 
3 Vocational Education and Training (VET) 
4 Career and Technical Education (CTE) 
5 International Centre for Technical and Vocational 

Education and Training (UNEVOC) 
6 Education Mismatch 

هذایکنذدوآمذوزشنيکامذلتذأمطذوربذه،کارماهررویين
قاسذمی)قذرنحاضذرراارائذهدهذدهذایبذافنذاوریمتناسب

کذهیراتيباتوجهبهتذأثیکلطوربه(.1399همکاران،خيرآبادیو
یوارتقایسطابازدهليدرتشکایوحرفهیهایفنآموزش

آمذدهدرعمذلهذایبذهدارد،دربررسذیدربریانسانرویين
بذاایوحرفذهیفنذهذایپژوهش،انطباقآموزش71ازشيب
،است.پژوهشگرانباصذراحتشدهمطالعهبازارکارازهایين

بذاایوحرفذهیهذایآمذوزشفنذبرنامهانطباقنبودنِیبهکاف
گانذۀاقتصذادی)صذنعت،خذدماتوهذایسذهب شازهایين

.(1398یوهمکذاران،آبذادجذلاللط ذی)انداشارهکرده(کشاورزی
،هذاآمذوزشتعادلميذاننبودازنبودتناسب،بهانواعم تل ی

یبذازارکذاروهذایازمنذدينومدارکتحصذيلیبذاهامهارت
نبذودتعذادلاشارهدارد.اينم هوم،ابعادکمیوکي یمشاغل

تقاضذایشذغلیدرودهيدآموزشرادرعرضۀنيرویانسانی
شيپذکذهگونههمان.(Benanav, 2019)رديگیمبردربازارکار

نداشذتنم هذومکرديم،اصطلاحتناسذبخاطرنشاننيزنيااز
دراشکالم تل ذی،اصذطکاکبذازارکذارازوسيعیاستکه

آموزی،بيشصورتبهعموماً)که7نداشتنعمودیقبيلتناسب
(،شذودیمذیريذگانذدازهمهذارتیمهارتیوکمآموزی،بيشکم

درعمومذاًهارتومازادمهارت)کذهشکافمهارت،کمبودم
ويذاعرضذۀمذازادبذرنشذدهليتکمیشغلیهاتيموقعقالب

8نداشذتنافقذی(وتناسذبشودیمیريگاندازهموقعيتشغلی
 ,ILOشود)نداشتنرشتهوحوزۀمطالعاتی(نمايانمیتناسب)

(.در;Mahuteau et al., 2015Bender, & Roche, 2013؛2017
شذرحاهذنداشتنتناسبيکازاينم تصر،هرصورتبهادامه

شود.دادهمی
درنذوعاول،کذهازآنبذاعنذواننداشتنعمودیتناسب

نداشذتنۀانطبذاقجذيدرنت،شودیمآموزیيادآموزیوکمبيش
وجذوداحرازشذدهسطامدرکتحصيلیبذاحرفذهيذاشذغل

(.ايننبذودتناسذبدرسذطاBender & Roche, 2013)ديآیم
کهشغلفردبامذدرکتحصذيلیديآیمخرد،زمانیبهوجود

برایمثالزمانیکذهفذردیآنمطابقتنداشتهباشد؛ازيموردن
یاشذتغالدارداحرفذهاسیارشددربامدرکتحصيلیکارشن

کذذهنيازمنذذدتحصذذيلاتکذذاردانیاسذذت،درايذذنحالذذتاز
                                                      
7 Vertical Mismatch 
8 Horizontal Mismatch 
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.درمقابذل،شذودیمذآمذوزیيذادنداشتنباعنوانبيشتناسب
چنانچهفردیبامذدرکتحصذيلیديذپلم،موقعيذتشذغلیرا
اشتغالکندکهنيازمندتحصيلاتسطاکارشناسذیباشذد،در

شذودیمذآموزینمايذاندرقالبکمنداشتناينحالتتناسب
(ILO, 2017درسطاکلاننيذزبذيش.)آمذوزیآمذوزیوکذم

لحذا سذاختاری،نيازمنذدکهبازارکاربذهکندیمزمانیبروز
افرادیباسطاتحصيلاتکارشناسذیوکذاردانیاسذت؛امذا

رتحصذيلیافذرادیرادرسذطوحبذااتعمومذاًنظامآموزش،
نداشذتنعمذودیوبرعکس.نوعدومازتناسبکندیمتربيت

،شذودیمذمهذارتیيذادمهارتیوکمنيزکهازآنباعنوانبيش
ازتذرکمکهسطامهارتیفرد،بيشترياديآیمزمانیبهوجود

سطامهارتیموردانتظاربرایانجامشغلیاسذتکذهاحذراز
درزمذانینداشتنافقی،تناسب(.Benanav, 2019)استکرده

کهسطاتحصيلیفرد،انطباقازمباشودیمبازارکارنمايان
سطاتحصيلیموردانتظارحرفهوشغلرادارد،اماحذوزهو

رااحرازشذدهرشتۀتحصيلیفرد،تناسبازمباحرفهوشغل
(2014)1رابذرتهذای(.يافتذهMahuteau et al., 2015نذدارد)

یهذارشذتهنداشتندرگويایآناستکهاينشکلازتناسب
استوافرادیکهدرب شترمرسومعلومانسانیواجتماعی

تناسذب،انذدکذردهليتحصذیاوحرفذهآموزشوتربيتفنی
نداشذتندارند.تناسبهاگروهمقايسهباديگرافقیبيشتریدر

نداشتنعمودی،تذاانذدازۀزيذادیسذطاافقیدرکنارتناسب
ودهذدیمذکذاهشینيرویانسذانیرادربذازارکذاروربهره

دنبذذالداردشذذدهدرآمذذوزشرابذذههذذدررفتمنذذاب صذذرف
(Schweri et al., 2020.)

داردکذهفذرداشذارهمهذارتیخلأبهشکافمهارتینيز،
یيکحرفهوشغل،باآنمواجذهاسذتهاتيفعالبرایانجام

(Benanav, 2019).،درعصرحاضرتغييروتحذواتفناورانذه
درنداشذتنعواملمهمیاستکهبذروزايذننذوعازتناسذب

 & Battuتشذديدکذردهاسذت)نيرویانسانیرادربازارکذار

Bender, 2020؛Caroleo & Pastore, 2018.)2همکذارانواويذاو
را3توسعۀآمذوزشوتربيذتفنذیوحرفذۀمسذتمر(،2017)

                                                      
1 Robert 
2 Oviawe et al 
3 Continuing Vocational Training 

نداشذتندرسازوکارهایمواجهباايننذوعازتناسذبزجملها
ۀتغييذروتحذواتبذازارکذارجذينتدرکذهدانندیمبازارکار
نوعديگذریازعنوانبهمهارتومازادکمبود.شودیمتشديد

،بهکمبوديامازادافرادواجذدصذلاحيتبذرایهاتناسبنبود
(.درBenanav, 2019دارد)احذذرازيذذکحرفذذهوشذذغلاشذذاره

نداشذتنتذاانذدازۀسمتعرضۀنيرویانسذانی،ايذنتناسذب
زيذذادیناشذذیازتوزيذذ نذذامتوازنفراگيذذراندربذذينرشذذتهو

یم تلفتحصيلیاست.درسمتتقاضذاینيذرویهاحوزه
انسانینيز،ساختارسنتیومدرنبازارکاروتنذوعويذانبذود

نداشتنراتشذديدعدرحرفومشاغل،ايننوعازتناسبتنو
و(ILO()2015)کذاریالمللذنيبذسذازمانکند.مطالعذاتمی

یاوحرفذذهیفنذذتيذذآمذذوزشوتربۀتوسذذعيیاروپذذامرکذذز
(Cedefop()2015)بذودکذهايذنشذکلازنشوندیم،متذکر

نظامحقوقودستمزدهاتناسبدربازارکارتااندازۀزيادی،
 کند.میمتأثررا

 

 پیشینۀ پژوهش
،نبذذود(2006)5ماسذذونوفذذوردو(2021)4وروکوبرونذذل

ومؤثرتناسبازنوعکمبودنيرویماهردربازارکارراعاملی
وبذاتویهذایبررسذ.اندکردهذکرهاشرکتیوربهرهمن یبر

درآموزشدرکشذورهاینداشتندربارۀتناسب(2020)6بندر
چهاردهذۀگذشذتهدرطیکهحاکیازآناست،توسعهحال

ضذذذعيفومتوسذذذط،کشذذذورهایبذذذاسذذذطادرآمذذذد
یدرحذوزۀآمذوزشانجذامشذدهاهگستردیهایگذارهيسرما

درمدارسابتذدايیومتوسذطهونامثبتاستوافزايشنرخ
شذواهدايذنازجملهدرمقاط آموزشعالی،نامثبتهمچنين

اينامربهبهبودسطاسواددرجامعهمنجذراگرچهامراست.
ونذاتوانیکردهليتحصشدهاست،عرضۀمازادنيرویانسانی

نداشذتنتطذابقجذذبايذننيروهذا،بذهافذزايشدربازارکار
ویشوورآموزشواشتغالدراينکشورهامنجرشدهاست.

نداشتنافقیوآموزشودربررسیتناسب(2020)7همکاران
کذهکننذدیمذیدرکشورسوئيس،تبيذيناحرفهتربيتفنیو

                                                      
4 Brunello & Wruuck 
5 Forth & Mason 
6 Battu & Bender 
7 Schweri et al. 
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بذهبذازارافذرادی،گذارافهحرآموزشوتربيتفنیواگرچه
نظامآمذوزشوتربيذتلانيالتحصفار ،کنندیمکارراتسهيل

مقايسهباافرادیکذهدرنظذامآمذوزشینيزدراحرفهفنیو
یرادرچرخذۀترنييپا،سطاحقوقکنندیمعمومیتحصيل

(2020.شووریوهمکاران)کنندیمحياتکاریخودتجربه
نداشذتنافقذییخود،ريشۀاينامررادرتناسبهاليتحلدر

؛يعنذیافذرادمتناسذببذاحذوزۀکننذدیمذدربازارکذاربيذان
،ايذنشذوندینمذشدهبهکارگرفتهتحصيلیومدرکدريافت

تحميلارابرآنهترنييپامرتبطباحقوقسطاجرائمموضوع
ريتذأثآمذوزیوکذهبذيش(2018)1رپاسذتووکارولئو.کندیم

نداشتنآموزشبردستمزدنيذرویانسذانیرادربذازارتناسب
نداشذتندرايذناند،ميزانتناسبکارکشورايتاليابررسیکرده

کذهازانذدکذردهگذزارش4/11بااوبذيشازنسبتاًکشوررا
آمذوزیودرصذدآنبذهبذيش8نداشذتن،مجموعاينتناسب

یمرتبطبذاعلذومهارشتهمهارتیاختصاصداشتهاست.بيش
نداشتنرادرمطالعذۀانسانیواجتماعیبيشترينميزانتناسب

ی،شناسذذنيزمذیهذارشذتهحذالنيعذدر،انذدداشذتهمذذکور
یوجهشناسینيزدارایسطادرخذورتذیوروانشناسستيز

.همچنينيافتۀاينمطالعهگويذایآناندبودهنداشتنازتناسب
مهارتیموجبشدهاستتاافذرادآموزیوبيشاستکهبيش

درصدزيرنرخواقعیکسذب20دربازارکار،دستمزدخودرا
یوخوداشذتغالنيزکهرابطۀميذان(2013)2راکوبندرکنند.
کذهکنندیماند،گزارشردهنداشتنآموزشرامطالعهکتناسب
یزياددرآموزشوناتوانیدرکسذبدرآمذدهانهيهزصرف

متناسبباتحصيلات،خسارتبزرگیبرایافذرادبذاسذطوح
همچنذينبيذانانهذآ.شذودیمذباايیازتحصيلاتمحسذوب

نداشتنآموزشوشغلافراددرارتبذاطکهاينتناسبکنندیم
دارد.یتذرشذدنییتذأملوضذعيت،کذردهليتحصیهاخانمبا

3همکارانویبرون
نيزکمبودنيرویمذاهروشذکاف(2013) 
ليذذازقبیاقتصذذادبذذرمباحذذ اثرگذذذارمهذذارتیراعذذاملی

ی،توليدناخالصملی،اشذتغالوسذطادرآمذدافذرادوربهره
.کندیمبيان

درپژوهشیکهباهدفارائۀ(1398وهمکاران)یشاکر

                                                      
1 Caroleo & Pastore 
2 Bender & Roche 
3 Bruni et al. 

یبانيازهایبازارکاراحرفهیفنیوهاآموزشالگویتناسب
ی،احرفذهیفنذیوهذاآمذوزش،توسعۀنامتوازنانددادهانجام

یمشذذاغلوتحذذواتفناورانذذهوپژوهذذنذذدهيآغ لذذتاز
یمحيطذیوآمذايشسذرزمينراازهاتيررفنکردنبهتوجه
یبانيازهذایاحرفهیفنیوهاآموزشموان تناسبنيترمهم

همکذارانوزادهعبذاس.درهمينزمينه،اندکردهبازارکاربيان
یهذاهنرستانیهاآموزشنيزدربررسیتناسبميان(1397)

یبانيازهایآموزشیصناي کوچکشهراهذواز،احرفهفنیو
رافاقدتناسببانيازهایصذناي درشذهرهاهنرستانشآموز

نيذزدر(1391)همکذارانویآرایکشذت.انذدکذردهاهوازذکر
یهذاهنرسذتانیاحرفذهیفنذیوهذاآمذوزشپژوهشخود،

دخترانهوپسرانۀشهرستانفلاورجذانرابذانيازهذایشذغلی
ویآهکذ.انذدندانسذتهمنطبذقدراينشهرستانصنعتب ش

نيزدربررسیرابطۀتناسذبشذغلورشذتۀ(1391)همکاران
یکارکنانشرکتملین ت،تناسذبوربهرهتحصيلیوميزان

یبيانوربهرهبرمؤثرميانرشتۀتحصيلیوشغلراازعوامل
طذۀمثبذتویايذنپذژوهش،رابهذاافتذه.همچنذينياندکرده

معناداریميانانگيزۀشغلیوتناسذبرشذتهوشذغلراذکذر
نيزدربررسیرابطۀميان(1391)همکارانویگدليب.اندکرده

دانشذکدۀآموختگذاندانذشرشتۀتحصيلیووضعيتاشتغال
شناسیوعلومتربيتیدانشگاهتهران،تناسبميذانرشذتهروان

شناسیبالينی،مشاوره،یروانهارشتهآموختگاندانششغلو
یمذديريتهذارشتهکتابداریوکودکاناستثنايیرامطلوبو
.اندکردهوتکنولوژیآموزشیرانامطلوبگزارش

یهذاآمذوزشای،رابطۀمياندرمطالعه(1387)یکاووس
یرابااشتغالبهبررسذیتناسذباحرفهکارودانشوفنیو

درآذربايجذانهذاهنرسذتانلانيالتحصفار ميانرشتهوشغل
یايذنمطالعذهگويذایآنهذاافتذهشرقیبررسیکردهاست.ي

یفنذیوهذاهنرسذتانلانيالتحصذفذار درصد4/17استکه
یکذذارودانذذش،درهذذاهنرسذذتانلانيالتحصذذفذذار درصذذد15

یهذاافته.همچنينياندشدهخودشاغلمشاغلمرتبطبارشتۀ
اينپژوهشنشاندادکهنبودتناسبميذانرشذتهوشذغلدر
جامعۀدختراندرمقايسهبذاپسذران،بيشذتراسذت.درهمذين

کذهبذا(1386هایپژوهششذريفوهمکذاران)افتهيراستا،
ایآمذوزشههدفبررسیکارايیبيرونیشذاخۀفنذیوحرفذ
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متوسطۀشهرستانشهرکردوبرمبنایدوشذاخصاشذتغالو
اسذت،حذاکیازالتحصذيلانانجذامشذدهادامۀتحصيلفذار 

نداشتنرشذتۀالتحصيلانوتناسببودننرخاشتغالفار پايين
تحصيلیشاغلانبااشتغالآناناست.درراستایايذننتذايج،

ريذزانآموزشذیبرنامهگذارانوپيشنهادشدهاستکهسياست
ها،بامطالعهوتحقيقکذافیدربذارۀنيازهذایگونهآموزشاين

خاصوتغييراتبازارکاراستان،بذهطراحذیواجذرایايذن
هامشغولشوند.آموزش

یهذاحذوزهدرشدهانجامیهاپژوهشمروریم تصربر
نداشتنميانآموزشوتربيتفنذیوم تلفتناسبوتناسب

شذدهیواشتغالدرکشور،درمقايسهبامطالعاتانجاماحرفه
ايذنمقولذۀمتأسذ انه،حاکیازآناستکهکشورهادرديگر

پژوهشذذگرانحذذوزۀاشذذتغالوتوجذذهمهذذمچنذذداندرخذذور
همچنينمحققانحذوزۀتعلذيموتربيذتواقذ نشذدهاسذت.

انيذمنداشذتنشدهبيشتربرتناسبهایانجامهمچنينپژوهش
يکاستانياب ذشایواشتغالوحرفهیفنتيوتربآموزش

بنابراينوجذهتمذايزاساسذی؛مانندصنعتمتمرکزبودهاست
نداشذتنتناسببررسیشده،هایانجاماينپژوهشباپژوهش

درسذطاایواشذتغالوحرفذهیفنذتيذآمذوزشوتربانيم
هذایکشذورودرهذرسذهب ذشخذدمات،صذنعتواستان

یمعتبذرمرکذزهادادهصورتجام ،بااست ادهازهکشاورزیب
نکذردنبذهايذنقبيذلتوجذهآمارايراناسذت.بذديهیاسذت

نداشتنبهبذازارموضوعاتوندادنبازخوردتناسبوتناسب
.دکنیمیاينحوزهراتشديدهاچالشکاروآموزش،

 

 روش پژوهش
کذهرديگیقرارمیکاربردیهاپژوهشۀحاضردرزمرۀمطالع
ازوبذااسذت ادهیلذيتحل-ی يبهروشتوص،یکمکرديبارو
شايانذکراستکهبررسذیشدهاست.نجاما1هایثانويهداده

شناسیحذاکیازآناسذتدرزمينذۀموضذوعاتمبانیروش
ۀانذذدازنيبذذمشذذابه،پذذژوهشحاضذذرماننذذدبررسذذیانذذدازۀ

OURمذدلجملذهازیم تل ذیهذامدلوشغللاتيتحص
2،

وغيرهوجودداردکهبيشذترآنهذااز3وردوگو-وردوگومدل
                                                      
1 Secondary Research 
2 Over-Required-Under education 
3 Verdugo and Verdugo 

هذااز)اوليذهوثانويذه(وبذرایتحليذلدادههایپيمايشیداده
درطورکلی،کنند.بهفرضخاصخوداست ادهمیمقاديرپيش

نداشتنيکمتغيروابستهيذامطالعاتکمیکهموضوعتناسب
هذایپيمايشذیبهذرهازدادهبررسیشدهاست،عمدتاًمستقل

طيفوسيعیشود.بنابراينپيمايش،ابزاریاستکهگرفتهمی
هایمربوطبهيکعضونمونهرادرکنذارهذمتجميذ ازداده

منظوربررسیگستردۀمسئلۀکند.بنابراينپژوهشحاضربهمی
اشذذتغالویهذذادادههذذایکشذذور،ازپذذژوهشدرکذذلاسذذتان

ريذغیهذاوآمذوزشیوسطه،آموزشعالآموزشدرمقط مت
یبهصورتتجميعیاست ادهکردهاست.بهايذنترتيذبرسم

هذایاسذتانداردگيریازمدلها،امکانبهرهمتناسببااينداده
هذایکذارگيریروشومقاديرآنهاوجودنداشتونيازمندبذه

هابودهاست.تحليلیمتناسببااينداده
مقطذ دوملانيالتحصذفذار ثبتذیآمذاردرهمينراستا،

آموختگذذانوکذذاردانش،مهذذارتیاحرفذذهیفنذذۀمتوسذذط
ی،اوحرفذذهیسذذازمانآمذذوزشفنذذیررسذذميغیهذذاآمذذوزش

ودانشذگاهجذام یاوحرفذهیدانشذگاهفنذلانيالتحصذفار 
یصذنعت،هذاخوشذه،بهت کيک1398سالکاربردی–یعلم

يرینيذرویکذارهایطرحآمذارگخدماتوکشاورزیوداده
ليپذژوهشحاضذرراتشذکیآمارهای،مناب داده1398سال
شذماریصذورتتمذامهابذهگيریوبررسیدادهنمونهاند.داده

هایثبتیدرپاسخبهسؤااتپژوهشانجامشدوتمامیداده
واردتحليلشدند.مبنایانت ابسذهخوشذهبذرایبررسذی،

هذذا،اشذذتغالول يذذقدادهپذذذيریوتافذذزايشقابليذذتمقايسذذه
هذایغيذرآموزشدرمقط متوسطه،آموزشعالیوآمذوزش
صورتهابهرسمیبودهاست؛زيرادرصورتاست ادهازداده

رود.هاازبينمذیشده،امکانمقايسهوتحليلدادهغيرتمجي 
هایآماریمرتبطباآموزشواشذتغالرا،حجمداده1جدول

 دهد.نشانمی
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 شده در پژوهش بررسی  های توزیع داده -1ل جدو
Table1- Distribution of data studied in the research 

 اشتغال آموزش مهارتی خوشه
 یررسمیغ آموزش عالی متوسطۀ دوم

195/307901/212/12 412/51936/161خدمات
317/41707/776/7 303/142904/157صنعت

837/6385/5795/75541/292/4شاورزیک
459/281/24 552/200225/325307/800جم کل

1398سالکاریروينیريطرحآمارگمنب :


یآمذوزشورهذايمتغیمبتنذیبذربندطبقههاپسازداده
ليذوتحلهيذتجزیبهشرحذيذل،واردفراينذدکدبنداشتغالو

شدند:
ازهرخوشهدرهراستاناست؛=سهماشتغال

ایرسمیهذرخوشذه،=سهمآموزشفنیوحرفه
درهراستاناست؛

i=هایکشوراست؛استان31ۀدهندنشان

jهایخدمات=خوشه(S)صذنعت،(I)وکشذاورزی(A)را
شود.شاملمی

از،بذرسذذؤااتپذذژوهشیمبتنذذۀدادليذذوتحلهيذدرتجز
انحذرافاسذتاندارد(ون،يانگيذ)مفازی-ی يتوصیهاآزمون

(A-سيوتاپسذذسيا،تاپسذذوآنذذو،یگروهذذتذذکt)یاسذذتنباط
شدهبرایپاسذخبذهاست ادهیهاآزمون،2جدولاست ادهشد.

.دهدیمپژوهشرانشانسؤاات
 

پژوهشسؤااتروشپاسخبه-2جدول

Table 2- Method of answering research questions 

 توضیحات روش سؤال عنوان

سؤال
اول

وتربيتفنیوآموزشانيمايآ
واشتغالدرسطاایحرفه
اهاتناسبوجوددارداستان

فازی-توصي ی

،باتقسيماتفازیمبتنییومنطقفازی ياساسروشتوصتناسببرزانيمتيوضعليتحل
«تناسب»،«تناسبکامل»ارفازکهفضابهچه«تناسبکامل»وضعيتفاصلهازاريمعبر

ایبه)محدوده«نبودتناسب»ومقاديرمثبتمن یميانگين(،«تناسبکامل»)محدودۀبين
کهنواحی«نبودتناسبشديد»ومحدودۀ«(تناسب»طولانحرافمعيارخارجازمحدودۀ

شود.راشاملمیتریرونيب

استنباطی
 برایهرخوشه؛وبينtآزمون .1

 ؛هابينخوشهآزمونآنووامقادير .2

.هابينخوشهدودوبهصورتبهمقاديرtآزمون .3

سؤال
دوم

تناسبزانيهاازنظرمکداماستان
وتربيتفنیوآموزشانيم

واشتغالعملکردایحرفه
ااندداشتهیبهتر

روشتاپسيس
درهراستانایوتربيتفنیوحرفهسهماشتغالوسهمآموزشانيت اضلمدرواق 

 .شدهاستمقدارانجامنياساسقدرمطلقادرهرخوشهبریبندورتبهمحاسبه

سؤال
سوم

وتربيتفنیوآموزشانيمايآ
فنیهایهنرستانایحرفه

دانش،ووکارایحرفه
ویررسميغهایآموزش
واشتغالدرسطایلآموزشعا

اهاتناسبوجوددارداستان

فازی-توصي ی
برایهمۀسطوحآموزشیفرآيند،تکرار1سؤالفازیپاسخبه-مطابقباروشتوصي ی

شود.می

شود.برایهمۀسطوحآموزشیفرآيندتکرارمی1سؤالمطابقباروشاستنباطی،پاسخبهاستنباطی

سؤال
چهارم

وزسطوحآموزشاکيدرکدام
ای،نبودتربيتفنیوحرفه

بابازارکاروجودیکمترتناسب
ادارد

A-تاپسيس
دوانایوتربيتفنیوحرفهسطوحم تلفآموزشهانهيگزیولروشتاپسيساست،مشابه

یومهارتیاحرفه،یفنیهاهرسطاازآموزشانسيووارنيانگيقدرمطلقمشاملارهايمع
.استیخدمات،صنعتوکشاورزیهادرخوشهی(ودانشگاهیررسميوسطه،غ)شاملمت
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 های پژوهش یافته
هذای،يافتذهشذدهسذؤااتمطذرحاتوجذهبذهب شبذنيدرا

شود.پژوهشارائهمی
ایوتربيتفنذیوحرفذهآموزشانيمبررسیتناسب •

هاواشتغالدرسطااستان

زانيذازنظذرمهذاخوشذهتيوضذعی،فاز-ی يازنظرتوص
یاماازماستمرزفازهابراست؛ينکسانيگريکديتناسببا

،درذکرشذدهيذۀمتناسببام روضذاتاول،هاازخوشهکيهر
 شود.فيصورتجداگانهتعربه(3جدول)


 

 حدود نواحی تحلیل فازی -3جدول 
Table 3- Limits of fuzzy analysis areas 

تناسب خوشه
 کامل

 نبود تناسب شدید )ناحیۀ قرمز( نبود تناسب )ناحیۀ نارنجی( ۀ سبز(تناسب )ناحی
 حد پایین حد بالا حد پایین حد بالا حد پایین حد بالا

X<8/9 -8/9<X<08/9<X<16/4-16/4<X<-8/916/4<XX<-16/4>00خدمات
X<23/3-23/3<X<023/3<X<33/3-33/3<X<-23/333/3<XX<-33/3>00صنعت
X<14/3-14/3<X<014/3<X<23/3-23/3<X<-14/323/3<XX<-23/3>00یکشاورز

 هایپژوهشيافتهمنب :
 

یهاخوشهینمودارها،ازراستبهچپبيبهترتادامهدر
هاارائهووضعيتتناسباستانیخدمات،صنعتوکشاورز

 شود.درهرخوشه،مش صمی

 

 

 
 1398در سال  ای و تربیت فنی و حرفه از اشتغال و آموزش یخدمات، صنعت و کشاورز یها سهم خوشه ۀسیامق -1شکل 

Fig 1- Comparison of the share of services, industry and agriculture clusters in employment and TVET in 
2019/20 year 

 

خذدمات،صذنعتویهاسهمخوشه،فوقیهادرشکل
شينمذایاوحرفهیفنتيماتازاشتغالوآموزشوتربخد

درنداشذتنتناسذبزانيذم.شذايانذکذراسذتشدهاستداده
.دارندیشتريبۀفاصلمسازياستکهازخطنشتريبيیهااستان
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یبهمعنا،رديقرمزقرارگۀدرمحدودیاگراستانحالنيعدر
ونبذودتناسذبیبهمعنذاینارنجۀومنطقديشدنبودتناسب

گذرفتنبذرقذرارهمچنذينتناسباستوۀسبزمحدودۀمنطق
گذرفتندرحذالقذرار.تناسبکاملاستیبهمعنا،نيچنقطه

معناسذتکذهسذهمنيبها،سبزنيچخطنقطهنييپاۀمحدود
ویفنذتيذازسذهمآمذوزشوتربشترياشتغالدرآناستانب

ب شبااترازخذطاستاندرکيگرفتناستوقراریاحرفه
یبذودنسذهمآمذوزشمهذارتشذتريبیبهمعنا،سبزنيچنقطه

اسذاسدرنيبهسهماشتغالدرآناستاناست.بذرهمذنسبت
سذهم،هاازاستانیاريبسیدرخدماتوکشاورزیهاخوشه

،ازسهماشذتغالاسذتشتريبیاوحرفهیفنتيآموزشوترب
وسذهمصذنعتبذرعکسۀدرخوشتيوضعنياکهیحالدر

.کمتراستیاوحرفهیفنتياشتغالازسهمآموزشوترب
یاستنباطکرديموضوعتناسببارو،کهذکرشدطورنهما

tآزمذونۀآمذارريدرابتدامقادنياست؛بنابراشدهیبررسزين
بذزر((ۀنامعلوم)نمونانسيدوجامعهباوارنيانگيمۀسي)مقا
ویفنذتيذتغالوسذهمآمذوزشوتربسهماشذۀسيمقایبرا

یاورزخذذدمات،صذذنعتوکشذذیهذذاخوشذذهیبذذرایاحرفذذه
ت.شدهاسمحاسبه

 

 دو جامعه نیانگیپارامتر م ۀسیمقا برای tنتایج آزمون  -4جدول 
Table 4- t-test results to compare the mean parameter of two populations 

 P-valueمقدار  مقدار آمارۀ آزمون درجۀ آزادی نوان فرضیهع فرضیه

 001/0> 3097/4واشتغالخوشۀخدماتتناسبوجوددارد.یاوحرفهیفنتيترب،آموزشبيناول

>001/0-3074/14واشتغالخوشۀصنعتتناسبوجوددارد.یاوحرفهیفنتيترب،آموزشبيندوم
001/0>3000/8واشتغالخوشۀکشاورزیتناسبوجوددارد.یاوحرفهیفنتيترب،آموزشبينسوم

هایپژوهشيافتهمنب :
 

یشدهبرامحاسبهريمقادکهشودیمشاهدهم4درجدول
ۀدرباز،درصد95نانيدرسطااطمهيفرضسهآزمونهرۀآمار
ۀقذرارنذدارد)دربذازZاحتمذال يذتذاب توزیبحرانريمقاد
کمتذراززيذنP-valueريقرارندارد(ومقذاد96/1یلا-96/1

ردشذدههيفرضذسهر،درهH0فرضنيهستند؛بنابرا001/0
اشذتغالوانيذمنبذودتناسذب،خوشذهسذهاست؛پسدرهر

وجذودیصذورتمعنذاداربهیاوحرفهیفنتيآموزشوترب

دارد.
ازهذابذااسذت ادهخوشذهانيمنبودتناسبۀسيمقایبرااما

زمذانبودنهذمبرابرص رهيفرض،(ANOVA)آزمونfآزمون
یاوحرفذهیفنذتيآموزشوترب،اشتغالنبودتناسبريمقاد

آزمونشدهاستیخدمات،صنعتوکشاورزیهادرخوشه
 اند.مقايسهشدهباهمدودوبههاوسپسخوشه

 
 

 یا و حرفه یفن تیاشتغال و آموزش و ترب ناسببررسی نبود ت برای ANOVA های توصیفی آزمون داده -5جدول 
Table 5- Descriptive data of ANOVA test To investigate the mismatch of employment and technical and 

vocational training 
 ها گروه فراوانی )استان( جمع میانگین واریانس

34/58 93/8-87/276-31SOCCS-STEVTS 

46/10331/2375/72231SOCCS-STEVTI
180/8236/14-45/445-31SOCCS-STEVTA

هایپژوهشيافتهمنب :
 

 

 یا و حرفه یفن تیاشتغال و آموزش و ترب برای بررسی نبود تناسب ANOVAنتایج آزمون  -6جدول 
Table 6- ANOVA test results to investigate the mismatch between employment and technical and vocational 

training 
 بحرانی F آمارۀ F P-valueآمارۀ  مربعات نیانگیم یآزاد ۀدرج مجموع مربعات رییمنبع تغ

79/25724239/12882هابينگروه
147/15849/309/3 

 33/81 90 838/7319 هادرونگروه

هایپژوهشيافتهمنب :
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ردH0يۀکذهفرضذشذودیشدهمش صمذازمحاسباتانجام

ازیکذيحذداقلنبذودتناسذبت اضذلنيانگيذشدهاستوم

 ت.سيهمبرابرنبا،هاخوشه

 

 دو دوبه صورت بهها  مقایسۀ میانگین نبود تناسب خوشه tماتریس مقادیر آزمون  - 7 جدول
Table 7- Matrix of t-test values to compare the average mismatch of clusters in pairs 

 رتبۀ خوشۀ کشاورزی در استان رتبۀ خوشۀ صنعت در استان خدمات در استان  رتبۀ خوشۀ ها ماتریس مقایسۀ میانگین
-554/2-114/14 0رتبۀخوشۀخدماتدراستان

-114/140399/15 صنعتدراستانرتبۀخوشۀ
0-399/15-554/2 رتبۀخوشۀکشاورزیدراستان

 وهشهایپژيافتهمنب :

 
نتيجذهنيبنذابرا،ستيهامعنادارنآزمونۀدرهمH0چون

گريکديدرهرسهخوشهبانبودتناسبنيانگيکهمايناست

وقابليذتمقايسذهميذانميذانگينايذنمقذادير،مت اوتاست
آمذوزشوانيذمنبذودتناسذبنيشذتريبوجوددارد؛بنابراين

یسکشاورز،سپ(31/23)صنعتۀدرخوشبياشتغالبهترت

وجذذود(-93/8)خذذدماتۀدرخوشذذتيذذودرنها(-37/14)

دارد.


و  آموزش انیتناسب م زانیها ازنظر م استان بررسی عملکرد

 و اشتغال ای تربیت فنی و حرفه
ازروشهذذاازنظذذرميذذزانتناسذذب،بنذذدیاسذذتانرتبذذهیبذذرا

TOPSISديذکذهباانذديیهانهيهاگزاستان.شدهاستاست اده

تيذشوندوقدرمطلقت اضلسذهمآمذوزشوتربیبندرتبه
یهذاازسذهماشذتغالهذراسذتاندرخوشذهیاوحرفذهیفن

بذراییريذگميتصذمیارهايمعی،خدمات،صنعتوکشاورز

قذدرتيذاهم.شايانذکراسذتکذهندهاهستاستانیبندرتبه

اند.کسانيیريگميهادرتصمخوشهنبودتناسبمطلقت اضل

 

 اشتغال و یمهارت آموزش سهم انیم تناسب ازنظر ها استان یبند رتبه -8 لجدو
Table 8- Ranking of provinces in terms of proportion between the share of each cluster in skill training and 

employment 
کشاورزیصنعتخدماتکلهااستان

رتبهت اضلقدرمطلقرتبهت اضلطلققدرمرتبهت اضلقدرمطلقرتبهمقدار
 4 86/4 3 87/7 8 00/3 1 097/0 اص هان

101/0287/1492/6178/88سمنان
109/0338/31079/8442/55يزد

183/0423/0136/13713/1316مرکزی
196/0565/2653/14888/1114سيستانوبلوچستان

264/0636/0310/17973/1619قزوين
312/0787/2779/191292/1620کهگيلويهوبويراحمد

330/0887/101962/7234/32قم
353/0985/81839/181155/911خراسانرضوی
371/01027/0269/221696/2225آذربايجانغربی

381/01175/122213/12662/01تهران
389/01299/61119/221511/1517آذربايجانشرقی

396/01306/112018/181012/76چهارمحالوب تياری
404/01454/132349/9505/43البرز

426/01522/2566/261844/2428خراسانجنوبی
430/01656/71408/241734/1618ايلام
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کشاورزیصنعتخدماتکلهااستان
رتبهت اضلقدرمطلقرتبهت اضلطلققدرمرتبهت اضلقدرمطلقرتبهمقدار

436/01719/3999/261981/2326همدان
441/01819/122192/191371/77بوشهر
510/01922/71246/201468/2730زنجان
518/02082/71552/292170/2122لرستان

561/02141/71333/342792/2629خراسانشمالی
568/02257/81798/322641/2427لياردب

602/02351/81665/382914/3031کرمان
660/02403/172417/292014/1215خوزستان
690/02598/182816/302219/1112فارس
700/02604/192971/302366/1113گلستان
700/02712/223098/302486/89مازندران
716/02810/233128/322518/910هرمزگان
775/02907/172552/372842/2021گيلان

783/03010/172662/393052/2224کرمانشاه
797/03179/172768/393189/2123کردستان

هایپژوهشيافتهمنب :
 

هذایاصذ هان،مشاهدهشدهاستکهاستان،8جدولدر
هذایگذيلان،سمنانويزد،بيشذترينميذزانتناسذبواسذتان

شذايان ريننبذودتناسذبرادارنذد.کرمانشاهوکردستان،بيشت
هایبرخیازاستانماننذدسيسذتانوذکراستکهدربارۀرتبه

بلوچستان،بايدبهايننکتهتوجذهشذودکذهچذونوضذعيت
وپاييناست،درعينحالسهمآموزشاشتغالدرايناستان
هذایاماهمينآموزش؛ایکمتربودهاستتربيتفنیوحرفه

ولذیزتناسبخوبیبااشتغالافرادداشذتهاسذت،شدهنيارائه
هایدچارنبذودتناسذب،بذاوجذودتوزيذ بارۀديگراستاندر

ای،مناب وسهممناسبازارائۀآموزشوتربيتفنیوحرفه
هاواشتغالافرادوجوددارد.همچناننبودتناسببينآموزش

یاوحرفذهیفنذتيآموزشوتربانيمبررسیتناسب •
تربيذتهایآموزشدانش،ووکارایفنیحرفههایهنرستان

واشذتغالدرسذطایوآموزشعالیررسميغایفنیوحرفه
هااستان

ویفنذتيذدرهذرسذطاازآمذوزشوتربکيابتدابهت ک
زانيذذم،(یررسذذميوغی)شذذاملمتوسذذطه،دانشذذگاهیاحرفذذه

بذاوخدماتیصنعت،کشاورزیهاسهمخوشهانيتناسبم
درهریدرگامبعدسپسشد؛یسهماشتغالهرخوشهبررس

وشذدسذهيهذممقابذاهذاتناسبخوشهزانيم،سطاآموزش
بذاهذم،تناسذبزانيازنظرمیآموزشمهارتطوحستيدرنها

شدند.سهيمقا
 وتربيتآموزش،اشتغالانيتناسبمتيوضعیبررس

دانذشدرووکذارایهایفنیحرفذههنرستانایفنیوحرفه
هادرسطااستانیخدمات،صنعتوکشاورزیهاخوشه
زانيذهذاازنظذرمخوشذهتيوضذعی،فذاز-ی ينظرتوصذاز

ازکيذهذریمرزفازهابذرا،ستندينکسانيگريکديتناسببا
شذدهبذرروشمطذرحیهامتناسببام روضات)مبتنذخوشه

است.شدهنييپاسخبهسؤالاول(تعیبرا

 

 متوسط مدارس هنرستان و کار و دانش( ۀ)دور 3سطح  یفاز یلتحل یحدود نواح -9 جدول

Table 9- Limits of fuzzy analysis areas for level 3 (technical and vocational secondary high school) 
تناسب  خوشه

 کامل
 نبود تناسب شدید )ناحیۀ قرمز( نبود تناسب )ناحۀ نارنجی( تناسب )ناحیۀ سبز(

 حد پایین حد بالا حد پایین حد بالا حد پایین حد بالا
-X<22/9 9/22-<X<0/229<X<9/309/30-<X<9/22-9/30<XX<9/30>00خدمات
-X<1/41-1/41<X<01/41<X<3/483/48-<X<1/41-3/48<XX<3/48>00صنعت

-X<1/18-1/18<X<01/18<X<8/278/27-<X<1/18-8/27<XX<8/27>00کشاورزی
 هایپژوهشيافتهمنب :
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شود.میمشاهدههادرهرخوشهیذيل،وضعيتتناسباستانهاشکلدر


 

 
 1398در سال  3سطح  یو مهارت یا حرفه ،یفن یها از اشتغال و آموزش یخدمات، صنعت و کشاورز یها سهم خوشه یسۀمقا -2 شکل

Fig 2- Comparison of the share of services, industry and agriculture clusters in employment and TVET of level 3 
in 2019/20 year 

 

هاشود،بيشتراستانمشاهدهمی2کهدرشکلطورهمان
ندارندواين قرار )تناسب( سبز ناحيۀ درهرسهخوشهدر

 شود.استنباطینيزتأييدمیازنظرموضوع

 
 دو جامعه یانگینپارامتر م یسۀمقا یبرا tآزمون  یرمقاد -10 جدول

Table 10- T-test values to compare the mean parameter of two populations
 P-valueمقدار  مقدار آمارۀ آزمون درجۀ آزادی عنوان فرضیه فرضیه

ایومهذارتیدرمقطذ متوسذطهواشذتغالخوشذۀهایفنذیحرفذهبينآموزشاول
ددارد.خدماتتناسبوجو

3012/16 
<001/0 

ایومهذارتیدرمقطذ متوسذطهواشذتغالخوشذۀحرفذههایفنذیبينآموزشدوم
صنعتتناسبوجوددارد.

3029/30-
<001/0

ایومهذذارتیدرمقطذذ متوسذذطهواشذذتغالحرفذذههذذایفنذذیبذذينآمذذوزشسوم
خوشۀکشاورزیتناسبوجوددارد.

3068/10-
<001/0

 هایپژوهشيافتهمنب :

 

می10جدولدر مشاهده مقادير که شدهمحاسبهشود

درصد،95برایآمارۀآزمونهرسهفرضيهدرسطااطمينان

قرارندارد)يعنیZبحرانی،تاب توزي احتمالريمقاددربازۀ

 بازۀ -96/1در 96/1الی مقادير و ندارد( نيزP-valueقرار

بنابراين001/0کمتراز درهرسهفرضيهفرضهستند؛ ،

ردشدهاست؛پسدرهرسهخوشه،نبودتناسبمياناشتغال

آموزش و متوسطه دورۀ مهارتی معناداریصورتبههای

دارد، آموزشوجود ميان تناسب نبود مقايسۀ برای هایاما
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حرفههنرستان فنی سههای بين اشتغال و کاردانش و ای

ازماستآزمو انجامشودوANOVA)آزمونfنخوشه، )

باهممقايسهشوند.دودوبههانيزيکازخوشهميانگينهر

 
و  یا حرفه یفن یها هنرستان یا و حرفه یفن یتاشتغال و آموزش و ترب یانتناسب م یتوضع یبررس یبرا ANOVA آزمون یفیتوص یها داده -11 جدول

 ها کار و دانش در خوشه

Table 11- Descriptive data of ANOVA test  To investigate the proportion between employment and technical and 
vocational education and training in technical and vocational secondary high school in clusters  

هاگروهفراوانی)استان(جم ميانگينواريانس

66/16 -22/95-711/5131SOCCS-STEVTS 

53.6741/101274/1831SOCCS-STEVTI
96.69-18/13-562/2331SOCCS-STEVTA

 

هایپژوهشيافتهمنب :
 

و کار و دانش در  یا حرفه یفن یها هنرستان یا و حرفه یفن یتاشتغال و آموزش و ترب یانتناسب م یتوضع یبررس ANOVAآزمون  یجنتا -12 جدول
 ها خوشه

Table 12- ANOVA test results to investigate the proportion between employment and technical and vocational 
education in training of technical and vocational secondary high school in clusters 

 بحرانی F آمارۀ F P-valueآمارۀ  مربعات نیانگیم یآزاد ۀدرج مجموع مربعات رییمنبع تغ

 39450/28 2 78900/56 ها بین گروه
546/56 4/51 3/09 

 72/178 90 6496/04 ها درون گروه

 هایپژوهشيافتهمنب :

 

ردشذدهاسذتوميذانگينت اضذلنبذودتناسذبفرضيۀ

طذورهاباهمبرابرنيست؛بنابراينهمانحداقليکیازخوشه

هانبودتناسذب،برایمقايسۀميانگينذکرشد،نياازشيپکه

شود.همانجاممیدودوبهمقايسۀ
 

 دو صورت دوبه ها به خوشه نبود تناسب   یانگینم یسۀمقا tآزمون  یرمقاد یسماتر -13 جدول

Table 13- Matrix of t-test values to compare the average mismatch of clusters in pairs 

خوشۀ خدمات در   نبود تناسب  ها نگینماتریس مقایسه میا

 استان

خوشۀ صنعت در   نبود تناسب 

 استان

خوشۀ کشاورزی در   نبود تناسب 

 استان

 -101/2 -579/32 0ۀخدماتدراستانخوشتناسبنبود

 897/26 579/320 خوشۀصنعتدراستاننبودتناسب

 0 -101/2897/26 خوشۀکشاورزیدراستاننبودتناسب

 هایپژوهشيافتهمنب :



درهرسهخوشهبايکذديگرنبودتناسببنابراينميانگين
مت اوتاستومتقابلاًبيشذتريننبذودتناسذبميذانآمذوزش

سه)مدارسهنرستانوکارودانش(واشذتغال،سطایمهارت

درصذذد(،خذذدمات1/41بذذهترتيذذبدرخوشذذۀصذذنعت)
 درصد(وجوددارد.14/18درصد(وکشاورزی)95/22)



و تربیتت   اشتتغال و آمتوزش   انیتناسب م تیوضع یبررس

خدمات، صنعت و  یها در خوشه یررسمیغای  فنی و حرفه

  ها در سطح استان یکشاورز
تناسببازانيهاازنظرمخوشهتيوضعی،فاز-ی ينظرتوصاز

هذاازخوشذهکيذهذریازهابرامرزف،ستينکسانيگريکدي

پاسذخیشدهبذرابرروشمطرحیمتناسببام روضات)مبتن
است.شدهنييبهسؤالاول(تع
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  (یررسمیغ یها )آموزش 4 سطح یفاز یلتحل یحدود نواح -14 جدول

Table 14- Limits of fuzzy analysis areas for level 4 (informal training) 

تناسب  خوشه
 کامل

 نبود تناسب شدید )ناحیۀ قرمز( نبود تناسب )ناحیۀ نارنجی( ناسب )ناحیۀ سبز(ت

 حد پایین حد بالا حد پایین حد بالا حد پایین حد بالا
X<10 -10<X<010<X<21/6-21/6<X<-1021/6<XX<-21/6>00خدمات
X<21/9-21/9<X<021/9<X<30/5-30/5<X<-21/930/5<XX<-30/5>00صنعت

X<11/9-11/9<X<011/9<X<22-22<X<-11/922<XX<-22>00کشاورزی

 هایپژوهشيافتهمنب :



مشاهدهشدهاست.هادرهرخوشهیذيل،وضعيتتناسباستانهاشکلدر

 

 
 1398در سال  4سطح  یو مهارت یا حرفه ،یفن یها از اشتغال و آموزش یخدمات، صنعت و کشاورز یها سهم خوشه ۀسیمقا -3 شکل

Fig 3- Comparison of the share of services, industry and agriculture clusters in employment and TVET of level 

۴ in 2019/20 year 
 

درخوشذذۀشذودمشذاهدهمذی3طذورکذهدرشذذکلهمذان
آيذد،هابهنظرمیخدمات،ميزانتناسببيشترازديگرخوشه

عنایوجودتناسبدراينخوشهنيست.بذرایولیلزوماًبهم

بذرایمقايسذۀمقذاديرtاسذتنباطی،آزمذونصذورتبهبررسی
برایt)آنووا(وfهایفاصلهازتناسبکاملازص روآزمون

 است.شدهانجامهامقايسۀبينخوشه
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 دو جامعه یانگینپارامتر م یسۀمقا یبرا tآزمون  یرمقاد -15 جدول

Table 15- T-test values to compare the mean parameter of two populations 

درجۀ  عنوان فرضیه فرضیه
 آزادی

مقدار آمارۀه 
 آزمون

-Pمقدار 

value 

 >001/0 -5473/4غيررسمیواشتغالخوشۀخدماتتناسبوجوددارد.یاوحرفهیفنتيآموزشوترببيناول

001/0>5543/12غيررسمیواشتغالخوشۀصنعتتناسبوجوددارد.یافهوحریفنتيآموزشوترببيندوم
001/0>-4254/6غيررسمیواشتغالخوشۀکشاورزیتناسبوجوددارد.یاوحرفهیفنتيآموزشوترببينسوم

هایپژوهشيافتهمنب :
 

 معناداراست.ها،خوشهدهدنبودتناسبميانآموزشواشتغالدرهمۀنتايجنشانمی



 ها در خوشه یررسمیغ یا و حرفه یفن یتاشتغال و آموزش و ترب یاننبود تناسب م یبررس یبرا  ANOVAآزمون یفیتوص یها داده -16 جدول

Table 16- Descriptive data of ANOVA test To investigate the mismatch between employment and informal 
technical and vocational training in clusters 

 ها گروه فراوانی )استان( جمع میانگین واریانس
3/139 9/99-310-31SOCCS-STEVTS 

67/7690/2167931SOCCS-STEVTI
6/10689/11-369-31SOCCS-STEVTA
هایپژوهشيافتهمنب :

 

 ها در خوشه یررسمیغ یا و حرفه یفن یتو آموزش و ترب اشتغال یانم نبود تناسب بررسی برای ANOVAآزمون  یجنتا -17 جدول

Table 17- ANOVA test results to investigate the mismatch between employment and informal technical and 
vocational training in clusters 

 بحرانیF آمارۀ F P-valueآمارۀ  مربعات نیانگیم یآزاد ۀدرج مجموع مربعات رییمنبع تغ
23/22356211/11178هابينگروه

9/10306/409/3 
 54/107 90 94/9678 هادرونگروه

هایپژوهشيافتهمنب :
 

ميانگيننبودتناسبهرخوشذهت ذاوتمعنذاداروجذوددارد.دهذددربذينحذداقليکذیازمقذادير،نشانمیfآزمون
 

 دو صورت دوبه ها به خوشه نبود تناسب میانگین مقایسۀ tآزمون  یرمقاد یسماتر -18 جدول
Table 18- Matrix of t-test values to compare the average mismatch of clusters in pairs 

 خوشۀ کشاورزی در استان  نبود تناسب خوشۀ صنعت در استان  نبود تناسب  خوشۀ خدمات در استان  نبود تناسب ها ماتریس مقایسۀ میانگین

08/12675/0 0خوشۀخدماتدراستاننبودتناسب
 9/13 0-08/12 خوشۀصنعتدراستاننبودتناسب

 0 -9/13-67/0خوشۀکشاورزیدراستاننبودتناسب

هایپژوهشيافتهمنب :
 

هانشانميانگينمقاديرنبودتناسبخوشهدودوبهمقايسۀ

هذممتمايزنذد؛پذسازآماری،ايذنمقذاديرصورتبهدهدمی

ویفنذتيذآمذوزشوترببيشترينميزاننبذودتناسذبميذان

(،سپس9/21یبااشتغالدرخوشۀصنعت)ررسميغیاحرفه

(وکمتريننبودتناسذبمربذوطبذه-9/11خوشۀکشاورزی)

 (است.-10خوشۀخدمات)

و  یفنت  تیت آمتوزش و ترب  انیت تناستب م  تیوضع یبررس

 یهتا  در خوشته و اشتتغال   حوزۀ آمتوزش عتالی   یا حرفه

  ها در سطح استان یخدمات، صنعت و کشاورز
تناسببازانيهاازنظرمخوشهتيوضعی،فاز-ی ينظرتوصاز
هذاازخوشذهکيذهذریمرزفازهابرا،ستينکسانيگريکدي
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است.شدهنييبهسؤالاول(تعپاسذخیشدهبذرابرروشمطرحیمتناسببام روضات)مبتن
 

 (عالی  )آموزش 5سطح  یفاز یلتحل یحدود نواح -19 جدول

Table 19- Limits of fuzzy analysis areas for level 5 (higher education) 

تناسب  خوشه
 کامل

 نبود تناسب شدید )ناحیۀ قرمز( نبود تناسب )ناحیۀ نارنجی( تناسب )ناحیۀ سبز(

 د پایینح حد بالا حد پایین حد بالا حد پایین حد بالا
X<1/1 -1/1<X<01/1<X<8/6-8/6<X<-1/18/6<XX<-8/6>00خدمات
X<19/1-19/1<X<019/1<X<27/3-27/3<X<-19/127/3<XX<-27/3>00صنعت

X<20/2-20/2<X<020/2<X<29/7-29/7<X<-20/229/7<XX<-29/7>00کشاورزی

 هایپژوهشيافتهمنب :



شود.میمشاهدههادرهرخوشهناسباستانیذيل،وضعيتتهاشکلدر

 

 
 1398در سال  5سطح  یو مهارت یا حرفه ،یفن یها از اشتغال و آموزش یخدمات، صنعت و کشاورز یها سهم خوشه ۀسیمقا -4 شکل

Fig 4- Comparison of the share of services, industry and agriculture clusters in employment and TVET of level 

۵ in 2019/20 year 
 

ميذزانتناسذبدرشذود،مشاهدهمی4طورکهدرشکلهمان

آيد)ميانگينهابهنظرمیخوشۀخدماتبيشترازديگرخوشه

صذورتبهبسيارکوچکونزديکبهص ردارد(.برایبررسی

برایمقايسۀمقاديرفاصلهازتناسبکامذلtاستنباطی،آزمون

هذابرایمقايسۀبينخوشذهt)آنووا(وfهایوآزمونازص ر

 است.شدهانجام
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 دو جامعه یانگینپارامتر م یسۀمقا یبرا tآزمون  یرمقاد -20 جدول

Table 20- T-test values to compare the mean parameter of two populations 

درجۀ  عنوان فرضیه فرضیه
 آزادی

مقدار آمارۀ 
 آزمون

 P-valueمقدار 

 323/0<001/0 -6063/0آموزشعالیواشتغالخوشۀخدماتتناسبوجوددارد.یاوحرفهیفنتيآموزشوترببيناول

001/0>-5864/11آموزشعالیواشتغالخوشۀصنعتتناسبوجوددارد.یاوحرفهیفنتيآموزشوترببيندوم
 001/0>03/12 32شعالیواشتغالخوشۀکشاورزیتناسبوجوددارد.آموزیاوحرفهیفنتيآموزشوترببينسوم

هایپژوهشيافتهمنب :
 

برایخوشۀخذدماتردنشذدهH0دهدفرضيۀنتايجنشانمی

استوت اوتمعناداریبينميانگينمقاديرنبودتناسذبايذن

خوشهباص روجودندارد،ولیاينفرضيهدرخوشۀصذنعت

 شدهاستوت اوتمعناداریوجوددارد.وکشاورزیرد



و اشتغال در  یآموزش عال ۀحوز یا و حرفه یفن یتآموزش و ترب یانتناسب م یتوضع یبررس برای   ANOVA آزمون یفیتوص یها داده -21 جدول

 ها خوشه

Table 21- Descriptive data of ANOVA test To investigate the mismatch between technical and vocational 

training in the field of higher education and employment in clusters clusters 
 ها گروه فراوانی )استان( جمع میانگین واریانس

01/59 10/140/3431SOCCS-STEVTS 

38/6915/1974/59331SOCCS-STEVTI
49/9324/20-72/627-31SOCCS-STEVTA
هایپژوهشفتهيامنب :

 

 ها و اشتغال در خوشه یآموزش عال ۀحوز یا و حرفه یفن یتآموزش و ترب یانتناسب م یتوضع یبررس برای ANOVAآزمون  یجنتا -22 جدول

Table 22- ANOVA test results to investigate the proportion between technical and vocational training in the field 
of higher education and employment in clusters  

 بحرانی F آمارۀ F P-valueآمارۀ  مربعات نیانگیم یآزاد ۀدرج مجموع مربعات رییمنبع تغ
15/24121257/12060هابينگروه

05/16319/109/3 
 96/73 90 81/6656 هادرونگروه

هایپژوهشيافتهمنب :


 هات اوتمعناداروجوددارد.خوشهیازمقاديرميانگيننبودتناسذبدهدبينيکنشانمیfآزمون



 دو صورت دوبه ها به نبود تناسب خوشه یانگینم یسۀمقا tآزمون  یرمقاد ماتریس -23 جدول

Table 23- Matrix of t-test values to compare the average mismatch of clusters in pairs 
 کشاورزی در استان  نبود تناسب خوشۀ صنعت در استان  نبود تناسب خوشۀ خدمات در استان  نبود تناسب خوشۀ   ها ماتریس مقایسۀ میانگین

630/9-866/8 0 خدماتدراستاننبودتناسبخوشۀ
866/80190/17صنعتدراستاننبودتناسبخوشۀ
0-190/17-630/9 کشاورزیدراستاننبودتناسبخوشۀ

هایپژوهشيافتهمنب :

 

هذانيذز،یميذانگيننبذودتناسذبخوشذهدودوبهمقايسۀ

کند؛پسدرسطاوجودت اوتمعناداررابينمقاديرتأييدمی

ایومهذارتی،بيشذترين،حرفههایفنیپنجصلاحيتآموزش

سذپس،(-25/20نبودتناسببااشتغال،بهخوشۀکشاورزی)

،ولذیخوشذۀخذدمات(مربوطاسذت15/19خوشۀصنعت)

 تناسبدارد.آماریازنظر
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بتا    یا و حرفه یفن تیسطوح آموزش و تربتناسب  بررسی

 بازار کار

برایمقايسذۀميذزانتناسذببذااشذتغالدرسذطوحم تلذف

اسذتکذهابتذداشذدهاسذت ادهA-آموزش،ازروشتاپسيس

سطوحآمذوزشازنظذرقذدرمطلذقميذانگينوسذپسازنظذر

ازتيذدرنهاشذوندوبنذدیمذیجداگانذهرتبذهانحرافمعيار

بندینهايی)مبتنیبرروشتاپسيس(انجذامتجمي نتايجرتبه

 شود.می

 

 کار بازار با آموزش مختلف سطوح تناسب میزان مقایسۀ نتایج -24 جدول

Table 24- Results of comparing the level of proportion between different levels of training and the labor market 

 TOPSIS-A TOPSIS-Average TOPSIS-STDV.P سطوح آموزش مهارتی
 امتیاز رتبه امتیاز رتبه امتیاز رتبه

 2487/0 1052/01307/0)دانشگاهی(5هایمهارتیسطاآموزش

3509/02365/03893/0)غيررسمی(4هایمهارتیسطاآموزش

027/0 2544/03918/01)متوسطه(3سطاهایمهارتیآموزش

 هایپژوهشيافتهمنب :     



دهذدبيشذترينتناسذببذابذازارکذاردرنتايجنشانمذی
دانشذذگاهیوجذذوددارد.یاوحرفذذهیفنذذتيذذآمذذوزشوترب

تناسببابذازارکذاردررتبذۀازنظرهایدورۀمتوسطهآموزش
ررسذمیدررتبذۀیغياوحرفذهیفنذتيآموزشوتربدومو

آمذوزشوانتظاراوليهاينبودکذهکهیدرحالسومقراردارد،
پذذيریغيررسمیباتوجذهبذهانعطذافیاوحرفهیفنتيترب

،تناسببيشذتریرانشذانبهنيازهایبازارکاربيشترشنسبت
 دهد.



  بحث و نتیجه
فذار ازاينکذهمتمرکذزبذریاوحرفذهیفنتيآموزشوترب

دربهبودکمیویس تيانرمباشد،نقشبسزايیهاآموزش

-Ludwigدارد)کي ذذیاشذذتغالنيذذرویانسذذانیدربذذازارکذذار

Mayerhofer, 2019Eichhorst, 2015)وجوداين،تناسذببا؛اما

یبذازارهذایازمنذدينبایاوحرفهیفنتيآموزشوتربميان

درژهيذوبذهدراشذتغالوبيکذاری،مؤثرکار،ازعواملکليدی

 ,The World Bank)ديآیمبهشمارافتهيتوسعهکشورهایکمتر

تيآموزشوترب(.دررابطهباوضعيتموجودوتناسب2012

اشذتغالیهذاخوشذهيذکازباتوزي سهمهریاوحرفهیفن

یپذژوهشهذاافتذهصنعت،کشاورزیوخدماتدرکشذور،ي

واشذتغالدرکشذوردردوب ذشهذاآمذوزشسهمنشانداد
نبذذودتناسذذب،تناسذذبمقبذذولینذذداردوتوصذذي یوفذذازی

یتذوجهطرزدرخوربااشتغالدرهرسهخوشه،بههاآموزش
ناسذتمعناداراست.درهمينرابطهنتايجتحقيقحذاکیازآ

کهدرهرسهخوشهنبذودتناسذبوجذوددارد.درايذنميذان
حذذوزۀصذذنعتوکشذذاورزی،نبذذودتناسذذببيشذذتریدارنذذد.
همچنينايننبودتناسبدردوخوشۀصذنعتوکشذاورزی،

یهذاآموختذهدانشوهاآموختهازجنسکمبودمهارتعمدتاً
لییتحصذيهارشتهمرتبطبایاوحرفهیفنتيآموزشوترب

حوزۀخدماتوکشذاورزیاسذت.درارتبذاطبذاآمذوزشو

آمذوزشونداسذتنازنذوعتناسباشتغالخوشۀصنعت،اين

اسذت.نبذودبذرنيذازبذازارکذارمازادی،اوحرفهیفنتيترب
درمقايسهباسذهماشذتغالازهاآموزشکمبودتناسبازنوع

مذازادنوعخوشۀخدماتوهمچنيننبودتناسبازبازارکار

درمقايسذهبذاسذهماشذتغالازبذازارکذارخوشذۀهاآموزش

یجوامذ هایژگيوازصنعت،حاکیازآناستکهاينروند

ودرتضادباروندهایحالوآيندۀاشذتغالافتهيتوسعهکمتر

درجهاناستوبدونترديدآينذدۀبذازار،کذارکشذوررابذا

کند.درهمذينمواجهمیبحراننبودتناسبوتشديدبيکاری
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(وبانذک2020)1یآسذياوربهذرهیسازمانهاگزارشرابطه،

تغييروتحذواتبذازارکذاردردهدیمنشان(2021)2جهانی

شذدنمشذاغلوازعذواملیهمچذوناتوماسذيونیمتذأثردنيا،

وديگذرهاتيفعالشدنعی،ديجيتالیشدنهوشمصنوپررنگ

انواعتغييراتفناورانهدرجهان،بهازبذينرفذتنبسذياریاز

مشاغلدرحوزۀصذنعتمنجذرشذدهودرمقابذل،گسذترش

دنبذالداشذتهاسذت.درهمذينمشاغلحذوزۀخذدماترابذه

کذهدردهذدیمذیذکرشذدهنشذانهاگزارشخصوص،نتايج

صذدجمعيذتشذاغلاندرحذوزۀدر75،افتذهيتوسذعهجوام 

درصذذددرحذذوزۀ5درصذذددرحذذوزۀصذذنعتو20خذذدمات،
در1398سال.توزي سهمشاغلانکنندیمکشاورزیفعاليت

درصددرب شخدمات،7/49ایاستکهگونهکشورمانيزبه

درصددرب شکشاورزیاشذتغال6/18درصدصنعتو8/31
آمذوزشوکننذدگاننيتذأمکذهیاسذتحذالدر.ايناندداشته

درصذدیبذر70تذا55کشور،تمرکذزیاوحرفهیفنتيترب

یهذاآمذوزشدرصدیبر25تا15یحوزۀصنعت،هاآموزش

یهذاآمذوزشدرصذدیبذر3حوزۀخدماتوتمرکزکمتراز

(.درهمينرابطذه1398لو،خادمیکٌله)اندداشتهحوزۀکشاورزی
(1397زادهوهمکذاران)(وعبذاس1387اتکاووسی)مطالع

یومهذارتیاحرفذهیفنذی،هاآموزشدربررسیميانتناسب
یبذازارکذار،هذایازمنذدينیوکاردانشبااحرفهمدارسفنی

(و2013وراک).بنذدراندکردهباايیراگزارشتناسبنبود

وهذذانذذهيهزنيذذزفذذار ازاتذذلاف(2021برونذذلووروک)

ی،سذطادرآمذدافذرادووربهرهیاجتماعی،کاهشهاهيسرما

پيامذدهاینبذودتناسذبميذانازجملذهتوليدناخالصملیرا

بذانيازهذایبذازارکذارذکذریاوحرفهیفنتيآموزشوترب
کذهدهدیم(نيزنشان2020یباتووبندر)هایبررس.اندکرده

وبادرآمدمتوسذط،طذیچهذارتوسعهحالدردرکشورهای

یدرحذوزۀآمذوزشاگسذتردهیهایگذارهيسرمادهۀگذشته
دارسابتذدايیودرمذنامثبتانجامشدهاستوافزايشنرخ

درآمذوزشعذالی،نذامثبذتمتوسطهوهمچنذيننذرخبذاای

امذابذاوجذودايذن،اگرچذه؛شذواهدايذنامذراسذتازجمله
شدهبهبهبودسطاسواددرجامعهمنجذریانجامگذارهيسرما

                                                      
1 Asian Productivity Organization (APO) 
2 The World Bank 

شذذدهاسذذت،نبذذودتناسذذبميذذانعرضذذۀنيذذرویانسذذانیو

رکذاردریبازارکارموجذبشذدهاسذتتذابذازاهایازمندين

ناتوانباشدوبحرانبيکذاریدرکردهليتحصجذبنيروهای

یهذاگذزارشدرهمذينخصذوصاينجوام تشذديدشذود.

(دربارۀنظذام2019)3(ومجم جهانیاقتصاد2017يونسکو)

دهۀاخيرراندريککشورايدهدیمآموزشیايراننيز،نشان

یابتذدايی،متوسذطهوآمذوزشهذاآموزشازنظردسترسیبه

کشذوردارد،167عالی،وضعيتمناسبوسبزیرادرميذان

یواحرفهیفنی،هاآموزشاماباوجودايندردوبعدکي يت

بذه،بامهذارتدانشذگاهیآموختگذاندانشمهارتیوهمچنين
قذراردارد)قرمذز(145ی(و)نذارنج111یهارتبهترتيبدر

(Legatum, 2019بديهیاستتناسبميان.)تيذآموزشوترب
یهذامؤل ذهیبازارکار،يکذیازهایازمندينیواوحرفهیفن

کذهدرايذنديذآیمذاصلیکي يتدرنظامآموزشیبهشذمار
واسذتنباطی،رابطهنتايجپژوهشحاضردردوب شتوصي ی

ویفنذتيآموزشوتربميانتوزي متأس انهکهدهدیمنشان
ویصنعتخدماتوکشذاورزیهاخوشهت کيک،بهیاحرفه

ودرخورمعنادارکشور،نبودتناسبسهماشتغالدربازارکار
یوجوددارد.شايانذکراستکهدرايننبذودتناسذب،توجه

ونيازمنذدرگذذاريتأثکذلانمت ذاوتیدرسذطاخذردوريمتغ
حاضذرنبذوداماهمچنانکهذکرشذد،درحذال؛بررسیاست

ایواشتغالدربازارتناسببينآموزشوتربيتفنیوحرفه
نيذازاسذت؛زيذرافلسذ ۀشيازپذشيبتوجهوبهکار،مشهود

مبتنذیبذرنيذازتعريذفاساسذاًيیازايذنجذنس،هذاآموزش

یپذژوهش،مذواردهاافتهستاومبتنیبري.درهمينراشودیم

شود:یمذيلپيشنهاد
یوتوسذعۀسذازادهيپدرکشورماچرخۀطراحی،متأس انه

اسذتشذدهیطراحمعکوسیاوحرفهیفنتيآموزشوترب

آمذوزشوکننذدگاننيتذأمتواناساساً،هاآموزشومبنایاين
بذذاهمچنذذينتقاضذذایاجتمذذاعیاسذذتکذذهتناسذذبچنذذدانی

یاستدرحالیبازارکاروکارفرمايانندارد.اينهایازمندين

یاوحرفذذهیفنذذتيذذآمذذوزشوتربکذذهازلحذذا منطقذذی،
اسذاسبايذدبذرهاآموزشاستونقطۀشروعاينتقاضامحور

                                                      
3 World Economic Forum 
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طراحیواحصایاستانداردهایحرفهوشغلباشد)نيازمندی

دردسذتورتدويناسذتانداردهایآمذوزش،بازارکار(وسپس

 آموزشقرارگيرد.کنندگاننيتأمکار

یبازارکارفعلیبااتکذایبذههایازمندينعلاوهبربررسی

کننذدگاننيتذأمآمايشسرزمينیواقتضائاتمت اوتمحيطی،

بايذدترنذدهایجهذانیرادریاوحرفهیفنتيآموزشوترب

رابذایآموزشذیخذودهذادورهبررسیورشته/حوزۀاشتغال

یسذازادهيذپیبازارکارآيندهطراحذیوهایازمندينتوجهبه

کذهبذاوجذودشودیمدرشرايطفعلیمشاهدهمتأس انهکنند.

یمرتبطبايکحرفۀهامهارتتحولدربسياریازمشاغلو

نظامآموزشی،همچنانبررشذتهومحتذوایقذديمیپايبنذدی

زشواشتغالراداردکههمينامرنيز،چالشتناسبميانآمو
تشديدکذردهاسذت؛بذرایمثذالیم تلفکشورهااستاندر

سذتکذهدرمقطذ هاچذالشايذنازجملذهحوزۀکشذاورزی
یايذناحرفذهومدارسفنیوهاهنرستانبهتعطيلیمتوسطه

 یم تلفکشورمنجرشدهاست.هااستانحوزهدر

لايذنشدهذيیانجامهایبررسدرشرايطفعلیومبتنیبر
صذورتبذهکذههذادورهرشذتهمحذل/پژوهش،بسياریازکذد

یم تلفوبذدونهااستان،درسطاشوندیممتمرکزتعريف
ودرحذذالشذذدهريذذتکثتوجذذهبذذهاقتضذذائاتاسذذتانکپذذیو

یمتوسذطۀکذاردانشهاهنرستانبرگزاریاست؛برایمثالدر
ر،آموختگذانپسذدرصدمهذارت60ی،بيشازاحرفهوفنیو

یمرتبطباحذوزۀصذنعتفعاليذتهارشتهدرهااستانتمامی

یهذااسذتاندرزمذرۀاساسذاًآناسذتانکهیحالدر،اندداشته

یمذ.بنابراينپيشنهادرديگینمیصنعتیقرارهاتيررفدارای

یاوحرفذهیفنتيآموزشوتربکنندگاننيتأمشودکهديگر
تکاپووزارتتعاون،کارومبتنیبرنتايجمطالعاتملی)طرح

رفاهاجتماعی،طرحتاپوزارت،صذنعت،معذدنوتجذارت،

کشذورو...(بودجذهوبرنامذهسندآمايشسذرزمينیسذازمان

هذااسذتانیاقتصادیواشتغالیهاتيررفشدهدرحوزۀانجام

هايیمشذغولشذوندويژهدراستانبههادورهبهبازنگریرشته/

دچذذاربيشذذتريننبذذود(کذذهوکردسذذتان)گذذيلان،کرمانشذذاه
 اند.تناسب

یواحرفذهیفنذی،هاآموزشلانيالتحصفار رصداشتغال

مهارتیدرسطوحم تلفآمذوزش)متوسذطۀدوموآمذوزش

صذورتبذهی(ررسذميغعالی(ودرانواعآمذوزش)رسذمیو

هذذادورهوآمذذوزشانجذذامکننذذدگاننيتذذأموسذذيلۀمسذذتمربذذه

 یشود.بازنگرکي یودريکفرايندمستمرکمیوصورتبه

گيذریدرشودنمونههایآتینيزپيشنهادمیدربارۀپژوهش

هایافراددردسذتورسطاکشوربرایرصداشتغالوآموزش

کارقرارگيردوازاعضذاینمونذهدرمقذاط زمذانیم تلذف،

واق يکذی(.در1هایپانلیپرسششود)درراستایايجادداده

هایاينپژوهش،مطالعۀبررسذینبذودتناسذبمحدوديتاز
وگانذهبذودههذایسذهآموزشواشتغالتنهادرسطاخوشه

هذذایتحصذذيلیوموضذذوعنبذذودتناسذذبدرسذذطارشذذته

هایمهارتیانجامنشدهاست.اينمحدوديتدرابتداآموزش
شذدهونداشتنبهپيمايشیبامش صاتيذاددسترسیناشیاز

هایاشذکالم تلذفپذيریمياندادهحدوديتمقايسهدوم،م

آموزشواشتغالبودهاست؛بنابرايندراينمطالعهبااست اده

نبودتناسبدرسطاآموزشهایثانويهوکلان،ميزانازداده
وسذيلۀنهادهذایآموزشذیشذدهبذههذایکلذیارائذهومهارت

است.بررسیشدهگانههایاشتغالسهم تلفوخوشه

 

 فارسی  منابع
رابطذۀ(.1391.)ا.عنيسذی،و.ا.عدزفولی،هدايتی؛.مآهکی،

وریبهذرهميذزانو(تحصذيلیرشتۀ)شاغلوشغلتناسب

معاونذت)جنذوبخيذزن تمناطقملیشرکتدرکارکنان
،(6)3ت،يريمذددریعمذومیگذذاریمشخط.اهواز(فنی
43-53. 

جذرمنرخميانارتباط(.1394).ا.عچاکرزهی،و.مابراهيمی،
راهبردیهایپژوهش.ايراندربيکاریوتورمباجنايتو

 .127-113،(2)4ايذذذذذران،اجتمذذذذذاعیمسذذذذذائل

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1394.4.2.7.7
                                                      

Panel Data 1 می)ب گ ته اطلاعاتی مجموعه بُعدیه چند که  اندشود

(Multidimensional) مقاط زمانیم تلفاندازه در ؛شوندگيریمیو

 زمان-مکانۀنوعیدادبهپانلیۀداد،اساسآنچهگ تهشدازهمينرووبر

(Spacial-Time Data) ود(.شهمینيزدرنظرگرفت

https://doi.org/10.22108/srspi.2024.139146.1938
https://doi.org/10.22108/srspi.2024.139146.1938
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1394.4.2.7.7
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طاهری،و.مافشاری،؛.ستورانی،؛.بنی،کرا؛.پاص هانی،

مرور:ايراندرسلامتبربيکاریتأثيرات(.1399.)ق.ميرم

پزشذکیعلذومدانشذگاهمجلذۀ.پژوهشسال15ایحيطه
 .1997-1986،(1)10فسا،

بذربيکذاریتذأثير(.1398.)رکذردی،خيلو.حسامانی،انصاری

وبرنامذههذایهشپذژو(.1364-1394)ايراندرسياسیثبات
 .178-153،(1)1توسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذعه،

https://doi.org/10.22034/pbr.2021
رابطۀبررسی(.1391.)عبازرگان،و.ر.مکرامتی،؛.مبيگدلی،

آموختگذاندانذشاشذتغالوضذعيتبذاتحصيلیرشتۀبين

.تهذذراندانشذذگاهيتذذیتربعلذذوموشناسذذیرواندانشذذکدۀ

 .131-111،(3)18،عالیآموزشدرريزیبرنامهوپژوهش
عليذترابطذۀبررسذی(.1395.)ع.سعمران،آلو.حپناهی،
،ايذراندرکذارسذلامت.«ايذراندرسذلامتوبيکاریبين

13(3)،81-89..

کذذلانآثذذار(.1395.)فطذذالبی،و.نداوودی،؛.ححيذذدری،

غيذرومت صذصکذارنيرویهاجرتمب شیواقتصادی
درريذذزیبرنامذذهوپذذژوهش.ايذذرانکشذذوردرمت صذذص

  .21-43،(4)22عالی،آموزش

:تهذذران.رانيذذامهذذارتۀسذذالنام(.1398.)ملذذو،کلذذهخذادمی

فنذی،تربيذتوآمذوزشعذالیشذورایدبيرخانۀانتشارات
 .مهارتیوایحرفه

(.1398.)ع.مجمشذذيدی،و.کب روئذذی،برزگذذر؛.مشذذاکری،

نيازهذایبذاایوحرفذهفنیهایآموزشتناسبالگویارائۀ

نظريذۀاساسبريزدشهرصناي صاحبانديدگاهازبازارکار
 .58-39،(3)18،آموزشذذذیهذذذاینذذذوآوری.بنيذذذادداده

https://doi.org/10.22034/jei.2019.99315
وریبهذرهعلیرابطۀبررسی(.1391.)زخانی،و.اآبادی،شاه

هذایپذژوهش.ايذراناقتصذاددربيکارینرخوعواملکل
 .58-35،(7)2،اقتصادیتوسعۀورشد
بيرونذیکذارايی(.1386.)رنيلذی،و.منيک ذواه،؛.مشريف،

برشهرکردشهرستانمتوسطۀآموزشایحرفهوفنیشاخه

.التحصذيلانفار تحصيلادامۀواشتغالشاخصدویمبنا
 .55-68،(27)14،یريادگيوآموزشیهاپژوهش

هایآموزشمديريتشناسیآسيب(.1393.)اعمران،صالحی

  .48-25،(4)2،یآموزمهارت.کشورمهارتی

صذذناي دراشذذتغالبذذرمذذؤثرعوامذذل(.1399.)معسذذگری،

  .30-1،(1)6ه،يرماسوتوسعه.کشورایکارخانه

تناسذب(.1397.)یعليذزاده،مهذرو.سشاهی،؛.سزاده،عباس

آموزشذینيازهذایباایحرفهوفنیهایهنرستانهایآموزش

،آموزشذیريذزیبرنامذهمطالعذات.اهذوازشهرکوچکصناي 

7(14)،48-70. https://doi.org/10.22080/eps.1970.2125

واقتصذادیتمذايزات(.1394.)ا.علط ذی،و.ع.مپذور،فيض

وبيکذارینذرخمطالعذۀکشذورمناطقاجتماعیهایآسيب

اجتمذاعیمسذائلراهبذردیهذایپژوهش.خودکشیميزان
 .166-153،(1)4،ايذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذران

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1394.4.1.10.8
؛.لسذروک،عباسذی؛.عخورشذيدی،؛.عخيرآبذادی،قاسذمی

وحاکميتیهایمؤل ه(.1399.)یدلگشا،و.صخسروی،

مطالعۀمحلی،وملیسطادرمهارتیآموزشهایشاخص

  .96-73،(3)7،یآموزمهارت.تهراناستانموردی

وریبهذرهتذأثيربررسی(.1398.)مارسونگور،و.صکراری،
هذایسذالبذينايذراناقتصاددردستمزدبربيکارینرخو

.ARDLجمعذیهذمرهيافذتکذارگيریبهبا،1395-1350
  .93-71،(50)13،(مديريتفراسوی)وریبهرهمديريت

وفنذیوکذاردانشهذایآموزشرابطۀ(.1387.)طکاووسی،
 ومذديريت.شذرقیآذربايجاناستاندراشتغالباایحرفه

 .83-96،(1)1،آموزشیهاینظامدرريزیبرنامه

تناسذب(.1391.)سموسوی،و.ر.عيوس ی،؛.نی،اآرکشتی

ایحرفذهوفنذیهذایآمذوزشبذاصذنعتب ذشنيازهای
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