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Abstract 
As a neighboring country, Afghanistan is facing serious security and economic 

issues, and many Afghans emigrate to adjacent countries in search of improved living 

conditions. Iran is one of the main destinations for these immigrants, who often enter 

Iran illegally without any special skills and abilities, and are compelled to engage in low-

level jobs. The children of these immigrants are also forced to work due to the economic 

problems of their families. Given the fact that many Afghan children and adolescents 

were born in Iran or emigrated to this country at a young age, the issue of their 

acculturation is of paramount importance. In this regard, the purpose of this study is to 

shed light on the acculturation strategies of Afghan child laborers in Iran. In the present 

study, which adopts a qualitative method and a phenomenological approach, the semi-

structured in-depth interview technique has been employed for data collection. The 

participants were Afghan children admitted to the Parto Support Center in District 5 of 

Tehran, 18 of whom were interviewed. The participants were selected using purposive 

sampling method with maximum diversity. The analysis was conducted using the 

Moustakas method. According to the findings, the acculturation strategies of Afghan 

child laborers include assimilation, separation, coordination or adaptation, 

marginalization or isolation. Integration is the most common form of acculturation 
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strategy, as it allows Afghan child laborers to adapt to the identity and culture of the host 

community while preserving their cultural identity and values. 
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 چکیده

به همسا  کیعنوان  افغانستان  امن  هیکشور  مشکلات  اقتصاد  یتیبا  بس هروب  یجد  یو  و  بوده  از   یاریرو 

از   یکیعنوان  به  رانیا  کنند،یمهاجرت م  ه یهمسا  یخود به کشورها  یزندگ   طیبهبود شرادنبال  به  هاستانیافغان

آیند مهاجرانی که به شکل غیرقانونی از افغانستان به ایران می .شودیمهاجران انتخاب م  نیا  یاصل  یمقصدها

شوند. کودکان  ین جامعه مشغول به کار مییاز مهارت و توانایی خاصی برخوردار نبوده و در کارهای رده پا

  ی اریبس  نکهی با توجه به اشوند.  هایشان مجبور به کار میدلیل مشکلات اقتصادی خانوادهاین مهاجران نیز به

اند، کشور مهاجرت کرده نیبه ا یکودک  نیدر سن ایاند آمده ایبه دن رانیدر ا یاز کودکان و نوجوانان افغانستان

اهم  هاآنپذیری  فرهنگمسئله   است.  ییبسزا   ت یاز  فهم   برخوردار  حاضر  پژوهش  هدف  راستا،  این  در 

گیری از روش کیفی و در پژوهش حاضر با بهره  پذیری کودکان کار افغانی در ایران است.راهبردهای فرهنگ

آوری اطلاعات پژوهش استفاده  جمعساختاریافته برای  رویکرد پدیدارشناختی، از تکنیک مصاحبه عمیق نیمه
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تهران تشکیل    5منطقه    در  کنندگان پژوهش را کودکان افغانی حاضر در مرکز حامی پرتو شده است. مشارکت 

مند گیری هدف کنندگان از روش نمونهاست. برای انتخاب مشارکت شده  مصاحبه    هانفر از آن  18ا  ب  و  اندداده

های پژوهش بیانگر آن  . یافتهاندشده  موستاکاس تحلیلها با استفاده از روش  با حداکثر تنوع استفاده شد. داده

پذیری کودکان کار افغانی عبارتند از: همانندسازی، جدایی یا انفصال، هماهنگی  راهبردهای فرهنگ  است که

حاشیه انطباق،  انزواطلبیا  یا  فرهنگرایج  ،یکپارچگی  ی.گزینی  راهبرد  شکل  به ترین  چراکه  است؛  پذیری 

های جامعه خویش، خود را با پایبندی به هویت فرهنگی و ارزش با وجود  دهد  کودکان کار افغانی اجازه می

 هویت و فرهنگ جامعه میزبان وفق دهند.

 . پذیری، کودکان افغانی، کودکان کار، پدیدارشناختیفرهنگ کلیدی:واژگان
 

 مقدمه . 1

انسان دیدگاه  جامعهاز  و  فرهنگشناسان  بهشناسان،  براثر  صورت  پذیری  غیرمستقیم  و  مستقیم 

گیرد. این فرایند  ها و برخوردهای فرهنگی یک قوم یا ملت، یا میان دو قوم یا دو ملت شکل میتماس

بر دو جامعه   تغییر شکل  یا  تبدیل  با  اثرگذار    ،ای که پذیرای آن فرهنگ استجامعهویژه  بههمراه 

رفتارهای    ،پذیر است و این پذیرش فرهنگیاست. این امر بیانگر آن است که انسان موجودی فرهنگ

و   1)فرگوسن  و آن را نسل به نسل و سینه به سینه انتقال داده است  دادهای را شکل  معین هر جامعه

بر اثرات گوناگونی که بر  افزون  همچنین مهاجرت از یک مکان به مکانی دیگر،  (.  2023،  همکاران

  آورد که همانا شئون مختلف زندگی دارد، ازنظر سلامت روانی نیز مسائل متعددی را به وجود می

د. گاهی فشاری که فرد، در رویارویی با فرهنگ دیگری، متحمل دار  فردپذیری  نحوه فرهنگ  ریشه در

آنمی دگرگونیشود  مانند  موارد  برخی  در  که  است  مهم  دگردیسیقدر  و  دینی  هویتیهای   ،های 

مهاجرت به  (.  2023،  2و همکاران   )کرینکمپ  شودمیهای بنیادینی در زندگی او  موجب دگرگونی
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می جدید  کشور  خانوادگی، یک  روابط  ازجمله  مختلفی  طرق  به  را  نوجوانان  و  کودکان  تواند 

 (.2023، 1)راتوری و سبوتاری  ثیر قرار دهدأعملکردهای اجتماعی و آموزشی تحت ت 

در چند دهه   به کشورهای دیگر ازجمله ایران،  مهاجرت به شکل غیرقانونی از کشور افغانستان

مهاجران  (.  1396)میرزائی،    های جمعیتی در تاریخ معاصر استجاییبهترین جااخیر، یکی از بزرگ

  نبودن   ویـژه سرمایه انسانی پایین و برخوردارها و موقعیت خـاص خـود، بـهویژگی  دلیل غیرقانونی به

در  از حمایت را  اثراتـی  قـانونی،  مـیهای  بـر جـای  ،  2)کیمپیماکی   گذارنـداقتصاد کشور مقصـد 

بازار کارنماهر  ،  ایـن نـوع مهـاجرانبیشتر   (. 2023 با دیگر کارگران رقابت   بوده و در  )کارگری( 

همچنین در میان بسیاری از مشکلاتی که مهاجران در یک   (.2023،  و همکاران  3هوتاوروک )  کنندمی

  (. 2023،  4کاراکوسه و یایلاجی)  مواجه هستند، حادترین مشکل، سازگاری استکشور میزبان با آن  

راحتی با هر شرایط  سالان بهبزرگدر مقایسه با  علاوه بر این، این تصور اشتباه وجود دارد که کودکان  

پذیرترین افراد هستند. والدین  کودکان آسیب  ،شوند، اما در این زمینهای سازگار میتازه  و موقعیت

ندرت جایی برای  به  ،های احتمالی مهاجرت دارندهایی که از مشکلات و چالشبینیدر میان پیش

گذارند، زیرا والدین نگران جستجوی شغل و یافتن  خالی می  دمشکلات کودکان در گوشة ذهن خو

حالی است  این در   (.2019،  5)باتوچینا و استراکسین   هایی برای سازگاری با فضای جدید هستندراه

که بر    ند و مشاغلی هست  ها محرومها و رشتهاز تحصیل در بسیاری از دانشگاه  که مهاجران افغانستانی

ها  نچنین وضعیتی آ   (.2019،  6علاالدینی ) درآمد است گیرند اغلب مشاغل پرزحمت و کمعهده می

در همان شرایط    ،افراد نیزکودکان این  بیشتر  دهد و  رودستی قرار میرا در شرایط و جایگاه اجتماعی ف
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بسیاری از کودکان افغان کارهایی  بر آن،    افزون  (.2023،  1)کوشیمیندر و دوبو  ماننداز تحصیل بازمی

تواند مشکلات  که می  (1391)ایمانی و نرسیسیانس،    دهندانجام میگری  تکدی  و  گردیزبالهمثل  

و همکاران،    2)ولبرگت   همراه داشته باشدبرای آنان بهفراوانی  روانی، خانوادگی، اجتماعی و فرهنگی  

2023 .) 

باره پذیری کودکان کار، تاکنون تحقیقات بسیار کمی در این  با توجه به اهمیت موضوع فرهنگ

دهد که در ( در پژوهشی نشان می1395)  یئدر کشور ما صورت گرفته است. در این زمینه، میرزا 

پذیری  ای را برای فرهنگراهبرد ویژه  ، شرایط محیطی و شخصیتی خوددر مقایسه با  عمل، هر مهاجر  

 ت.دیگری اس  باکند که پیامدهای هرکدام متفاوت  گزینی( انتخاب میه)جذب، ادغام، جدایی و حاشی

افزایش  1396)و همکاران    بوستانی  نیز معتقدند  برای  (  اجتماعی و محرومیت نسبی  میزان هراس 

حاشیهمی  مهاجران و  جدایی  احساس  افزایش  باعث  آن  گزینیتواند  بین  شود.  در  و    خسرویها 

دادند  1395)  همکاران نشان  نیز  برای  (  اجرای  کوشش  نیز  و  مدرسه  محیط  در  تبعیض  کاهش 

بهبرنامه آموزشی  فرهنگ  های  با  بیشتر  آشنایی  میمنظور  میزبان  بالاتر  جامعه  سازگاری  تواند 

نشان دادند   خود ( نیز در پژوهش2023) و همکاران 3دنبال داشته باشد. خو آموزان افغانی را بهدانش

 مهاجران چینی در آمریکا است. پذیریهای فرهنگترین استراتژیادغام و جذب اصلی ،که جدایی

 پذیری کودکان کار افغانیعلمی در زمینه راهبردهای فرهنگ  بنابراین، با توجه به شکاف یا خلأ

پاسخگویی به این پرسش است که کودکان کار افغانی چه تجاربی    ،پژوهش حاضر هدف  در ایران،  

 در ایران دارند؟  پذیریهای فرهنگاز شیوه
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 . مبانی مفهومی و پیشینه پژوهش2

 . پیشینه تحقیق 2-1

ای با عنوان »بررسی رابطه بین راهبردهای  ( در مطالعه1388ایمان و مرادی )  های پژوهشیافته

بیانگر آن  پذیری و سلامت روانی در میان مهاجران: نمونه موردی مطالعه شهر کرمانشاه«فرهنگ  ،

و مدت   قصدم پذیری در پذیری و فرهنگداری بین متغیرهای راهبردهای فرهنگااست که رابطه معن 

 اقامت با سلامت روانی مهاجران وجود دارد. 

سازگاری اجتماعی و فرهنگی مهاجران عنوان »با  ( در تحقیقی  1389مطالعه قاسمی و امیری ) نتایج  

ضمن رعایت هنجارها و احترام    ،دهد که ایرانیان مهاجر به ایالات متحدهنشان می  «، ایرانی در آمریکا

می زندگی  آن  در  که  جدیدی  جامعه  قوانین  فاصله    ،دکننبه  نیز  خویش  قومی  و  ملی  فرهنگ  از 

 .اندنگرفته

میرزایافته )ئهای  مطالعه1395ی  با عنوان( در  بهداشت روانی پذیری و  »راهبردهای فرهنگ  ای 

 ایران دولت بلندمدت  هاینبود سیاست بیانگر آن است کهمهاجرین افغانستانی در شهرک قائم قم«، 

 نامساعد شرایط ها،یارانه حذف از بعد ویژهایران به در ناپایدار اقتصادی شرایط ن،امهاجر  قبال در

بیش از   ن،ایرا در را  نامهاجر پذیریسازگاری و فرهنگ و... شرایط نافغانستا  داخلی-اقتصادی امنیتی

 است. دشواری مواجه کرده با پیش 

مطالعه عوامل مرتبط با سازگاری  ( در تحقیقی با عنوان » 1398های خسروی و همکاران )یافته

بین متغیر سازگاری و متغیرهای  «، بیانگر آن است که  آموزان افغانستانی ساکن در شهر شیرازدانش

تبعیض، رضایتمندی، احساس تعلق به ایران، پذیرش جامعه میزبان، تأکید والدین بر فرهنگ بومی، 

داری وجود دارد. نتایج مدل رگرسیونی نیز نشان داد که  اهویت ملی و محل تولد مادر، رابطه معن

مندی و محل  متغیرهای تأکید والدین بر فرهنگ بومی، هویت ملی، احساس تعلق به ایران، رضایت

 .های اصلی سازگاری هستندکنندهتولد مادر، تعیین
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سازگاری فرهنگی مهاجران در »  ای با عنوانمطالعه  ( در1400)  و همکاران   زادههای کاظمیافته

الأسوانیشیکاگورمان   علاء  اثر  فرهنگ  ؛،  نظریة  بریبراساس  جان  که  پذیری  است  آن  بیانگر   ،»

میهنی و    ،قومی  ،های دینیای و پیچیده است و عناصری همچون ریشهیندی مرحلهافر  پذیریفرهنگ

پیشینه  های فردی در آننگرش با  و نگرشدخیل هستند. قهرمانان  فرها  این  در  متفاوت    ،ینداهای 

  همانندی و یکپارچگی را برای وفق دادن خود با محیط جدید ،  جدایی  جملههای متعددی ازاستراتژی

های فرهنگی مهاجر است؛ زیرا  بهترین راهبرد برای حل چالش  ،. استراتژی یکپارچگیبرندبه کار می

با به ایجاد هویتی دوگانه در خود نیاز دارد تا    ،مهاجر برای داشتن تعامل سودمند در محیط جدید

 .ها و معیارهای فرهنگی جامعه میزبان نیز وفق دهدخود را با ارزش ،حفظ فرهنگ مادریوجود 

نوجوانان مهاجر روسی   پذیریثر بر فرهنگؤ( در تحقیقی به مطالعه عوامل م2012)  1تارتاکوفسکی 

و   أ ها به کشور مبدنگرشهای وی بیانگر آن است که  و اوکراینی در اسرائیل پرداخته است. یافته

  یاجتماع  تیحما  نیشده و همچندرک  ضی شده )ازجمله تبعدرک  یط ی مح  یها تیو محدود  زبانیم

 . ندهست  رگذاری مهاجران تأث یر یپذ فرهنگ تمایلاتهمسالان و معلمان( بر  ن،یوالد یشده ازسو درک

در   یمهاجران هند  انیو عزت نفس در م  یر یپذ فرهنگ»  ای با عنوان( در مطالعه2023)  2نتو و نتو

  پذیری مهاجران هندی مقیم پرتغالراهبرد فرهنگترین  «، نشان دادند که ادغام یا انطباق شایعپرتغال 

مهاجران  در مقایسه با    ،کنندپذیری استفاده می. همچنین افرادی که از این راهبرد برای فرهنگاست

 دارند. دیگر از عزت نفس بالاتری برخور

پناهندگان افغان در   یاجتماع-یادغام فرهنگ »ای با عنوان  ( در مطالعه2023و همکاران )  3کورت 

پس از    یزاو عوامل استرس  زا رویدادهای بالقوه آسیبقرار گرفتن در معرض  «، نشان دادند که  هی ترک

پناهندگان افغان    یفرهنگ  -یسلامت روان و ادغام اجتماع  تهدیدکنندهعوامل   ترینیی، از مهمجاهجاب

 
1. Tartakovsky 

2. Neto & Neto 

3. Kurt 

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ها در کند و مانع ادغام آنیزا سلامت روان پناهندگان را بدتر متجارب استرس نی. اهستند هیدر ترک

 شود.یم زبانی جامعه م

پذیری مهاجران افغان و سوری  ای به بررسی شرایط فرهنگدر مطالعه  (2024)  و همکاران  1صفاک 

  یها و ارزش  یمذهبی،  فرهنگ  یهاشباهتها بیانگر آن است که  های آن اند. یافتهدر ترکیه پرداخته

فرهنگ  یجمع فرایندهای  مهاجران  از عوامل اصلی  اما  پذیری  و سوری هستند.  به    ضی تبعافغانی 

شرا نهاد  ،یاقتصاد  طیپناهندگان،  رو  ی موانع  ترک  یا هیو  اصل  از  هیدر  یا    یموانع  سازگاری 

 پذیری موفق مهاجران در ترکیه هستند.فرهنگ

این پژوهش، مسئله  باره  درشده  انجامتوان گفت که تحقیقات  بندی پیشینه پژوهش میجمع  برای

. مطالعات  استهای انجام شده در این حوزه در چارچوب روش کمّی  پژوهشدهنده پرشماری  نشان

های  شیوهکنندگان در زمینه  مشارکت  تجارب زیستهموضع بیرونی از  کارگیری  به  با   شدهپیمایشی اشاره

پژوهش  ؛دان کردهغفلت  پذیری  فرهنگ سهم  رو،  این  است.  از  کم  بسیار  حوزه  این  در  کیفی  های 

پذیری  های فرهنگشیوهباره  تحقیقی در  های علمی نشان داد کههای دادهجستجو در پایگاه  همچنین

  کارگیریبهبنابراین، پژوهش حاضر در نظر دارد تا با    ؛انجام نشده است  کودکان و نوجوانان کار افغانی

 در ایران بپردازد. های زیسته کودکان و نوجوانان افغانیمطالعه تجربهنگاه درونی به 
 

 . مبانی مهفومی 2-2

 دو در میلادی، بیست هده  آغازین هایسال  در بار  نخستین برای که  است  پذیری مفهومیفرهنگ

 رفتار هایپویایی برای شرح را واژه این پژوهشگران،.  شد مطرح شناسیمردم و شناسیجامعهه  حوز

 گرفتند.  کار به یکدیگر با  تماس در و متفاوت های فرهنگ به  متعلق افراد

 نظر  در   یادگیری یند افر یک  عنوان به اصولاا  مهاجران  فرهنگی  مباحث در ، پذیریفرهنگ فرایند 

 این  .کندمی آغاز  را  جدید فرهنگی -اجتماعی  بستر  یک  در زندگی  آنطریق از  فرد  که  شودمی گرفته 

 
1. Safak 
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 شامل  فقط پذیری فرهنگ.  دارد  اولیه شدن  اجتماعی یعنی  مبدأ  جامعه  در ریشه  پذیری فرهنگ یند افر

 مراودات دارای  تربزرگ ایجامعه با که جامعه   هر  مسلط طبقه  افراد نزد بلکه  شودنمی مهاجر هایگروه

 افراد همه شامل  که است  ایکنشانههم و مستمر یندافر پذیریفرهنگافتد. می اتفاق نیز هستند دائمی

  ارتباط  و فرهنگی میان روابط  مقوله  درکبرای   پذیری، فرهنگ.  شودمی  فرهنگی  متکثر جامعه در  حاضر

  به مندانعلاقهویژه  به و فرهنگی  بین روابط  پژوهشگران بین در چندفرهنگی،  جوامع در  افراد متقابل

 (.2005، 1است )بری  شده تبدیل مهم موضوعی  به مهاجرت،  حوزه

چندفرهنگی، در کار    را جدید جامعه فرهنگ قبول برای یکسان هایشیوه افراد  جوامع  به 

مبدأ   جامعه  در  آنان گذشته وضعیت با  متناسب که گیرندمی پیش در را راهبردهایی ، بلکهگیرندنمی

رو روبه  پذیریفرهنگ  از دو وجهی الگویی با ما اینجا  باشد. در مقصد جامعه در فعلی وضعیت و

شوند.  می لحاظ  جامعه، آن شهروندان   و مهاجران یعنی  پدیده، این  طرف دو هر هایدیدگاه که هستیم

 جامعه  درتا چه میزان   که  نحو  این  به ؛شودمی مربوط  مهاجران اولیه فرهنگ داشت نگه به  اول  دیدگاه

 دیگر با باید مقدار چه به اینکه دوم دیدگاه   ؛شود شمرده محترم  باید موروثی فرهنگ آن ،جدید

 (. 1396کرد )میرزائی،   برقرار ارتباط جدید جامعه فرهنگی -قومی هایگروه

 هاآن ازجمله است که شده تدوین پذیری فرهنگ پدیده توصیف  برای  متعددی های نظریه تاکنون

 دررا  پذیری مهاجرانفرهنگپادیلا و کیف،  کرد. اشاره بری جان و 2پادیلا و کیف   نظریه به توانمی

. دهندمی فرهنگی و وفاداری قومی نسبت آگاهی    نام به فراساختاری فرهنگ،  بعد  دو به د،مقص  جامعه

 و خودشان  أ های مبد فرهنگ از  افراد که  است مطلقی   دانش آگاهی فرهنگی،  رویکرد،  این  اساس رب

حوادث آگاهی زبانی، های مهارتمانند   عواملی شامل دانش  این دارند، میزبان جامعه فرهنگ  از 

استانداردهای   و هافرهنگ هنری و موسیقی های درک شکل و  فهم فرهنگی،  نمادهای مهم، تاریخی

 فرهنگی آگاهی  میراث این  از  چنانچه مهاجران.  کنندتولید می خود از افراد که  است   رفتاری  و ارزشی

 
1. Berry 

2. Padilla & Keefe 
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کسانی   باشند، داشته بیشتر با  مقایسه  جدید کهدر   بهتر ،مدل این براساس دارند، هاآن با  تماس 

 و آداب مهاجر افراد که دهدمی  ویزمانی ر ،مداریقوم یا قومی وفاداری.  شد خواهند  پذیرفرهنگ

 بیفتد، اتفاق  مدل  این  چنانچه .  دهندمی ترجیح  را خود  جمعی و گروهی های فعالیت ها وسنت رسوم، 

 (.153 ، ص.1388ایمان و مرادی،  بود ) خواهد ترسخت پذیری مهاجرانفرهنگ

 هایو گروه افراد فرهنگ در تغییر موجب که است فرایندهایی  مجموعه پذیریفرهنگ بری، ازنظر

 فرهنگی  متکثر هایگروه به مدرن جوامع از بسیاری مهاجرت، هدرنتیج  شود.می متمایز  فرهنگ با

این است که    بر فرض اینجا  در.  نیستند برابر  هم  با  سیاسی  و اقتصادی  قدرت  ظر ناز   که شوند می تبدیل 

 افراد بستگی و ماندگاری تحرک اراده، بهبیشتر   و بپیوندند اصلی فرهنگ از بخشی به اقلیت ناگزیرند

 (.1997، 1و سم دارد )بری

 هایگروه  به آن نتایج ولی است، مهاجران به مربوط  نظریه این هرچند  کندمی تأکید بری جان

 با دو میزبان هجامع  به ورود از پس مهاجر است معتقد است. وی تعمیم قابل نیز بومی افراد و اقلیت

 یا اینکه ؟کند حفظ ارزش  یک عنوانبه را خود فرهنگی هویت آیا آنکه یکی روست:هروب مهم همسئل

 در آنچه ؟درآمیزد میزبان  فرهنگ  با  تر،بزرگ ه جامع  با سازنده ارتباط  ایجاد  برای  که  است  آن ارزش 

 مشارکت یا  خود هویت  به حفظ میزان  چه  تا  مهاجر که  است  این  است، کنندهتعیین عامل  انتخاب  این

 در زمانهم طور به موضوع  دو این  که هنگامی؛  دهد نشان تمایل فرهنگی های گروه  سایر با تماس  و

 نشینی()همانندی، یکپارچگی، جدایی و حاشیه  پذیریفرهنگ  استراتژی  چهار  شود،می  گرفته  نظر 

)بری،   گیردمی شکل   شدهبیان  اساسی سؤال  دو به منفی یا مثبت پاسخ قالب  در که شودمی ایجاد

2019 .) 

 مقصد جامعه  فرهنگ با  کهحالیرد ؛ است پایبند  مبدأ جامعه فرهنگ به  مهاجر شخص یکپارچگی 

 وفاداری و دارد وجود واقعی  فرهنگی دو نوعی  یکپارچگی  در .است پایبند  هم آن به و دارد ارتباط  نیز

 
1. Sam 
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  فرد  که دهدمی رخ  زمانی همانندی . آوردمی  وجود هب را اجتماعی  همبستگی نوعی  ،فرهنگ دو هر به

 فرد ،همانندی  در .آوردمی روی مقصد  جامعه  فرهنگ  به و داده  دست از را  خود  فرهنگی هویت

 عمل میزبان  جامعه فرهنگی  رسوم  و آداب  و شیوه  به  و شود می  ادغام  میزبان جامعه  فرهنگ در  مهاجر

 جدایی.  است  میزبان جامعه با  رابطه  نداشتن  و خود اصلی فرهنگ   حفظ بری  نظر   در جدایی .  کندمی

 خود  سنتی فرهنگ  به افراد  و  دارد وجود خودی  فرهنگ  به  مندیعلاقه که  است  وقتی  مهاجر   برای

 در چهارم استراتژی   درنهایت و.  ندارند میزبان جامعه فرهنگ  به توجهی هیچ اما دهند،می اهمیت

 قومی فرهنگ هم ،مهاجر فرد  یک که  دهدمی رخ زمانی  استراتژی این است،   نشینیحاشیه بری، مدل 

 داند،می دوگانه  بیگانگی  را نشینیحاشیه  مدل  بری .کندمی طرد را میزبان  جامعه فرهنگ هم و خود

 (.2004)بوگرا،  دارد وجود فرهنگ دو به نبودن وفادار استراتژی این  در چون
 

 . روش تحقیق 3

به پژوهش، این  در کاررفتهبه تحقیق روش از رویکرد پدیدارشناسی  و  بوده  عنوان روش  کیفی 

کنندگان را با هدف  عملیاتی پژوهش استفاده شده است. روش پدیدارشناسی، تجارب زیسته مشارکت

کنندگان پژوهش را کودکان مشارکت (.1984،  1ناک )کند  بررسی مییابی به جوهره موضوع،  دست

گیری با  اند. در پژوهش حاضر، نمونهدادهتهران تشکیل    5افغانی حاضر در مرکز حامی پرتو منطقه  

و مکان مطالعه را از این    افراد  ،گرژوهشپ که دین معنا؛ بشروع  مند گیری هدفاستفاده از روش نمونه

انتخاب می برای مطالعه  پژوهش و پدیدهن توانکند که میرو  فهم مسئله  مطالعه مد در  ثر  ؤمحوری 

توجه به تحلیل    با  ها انتخاب نمونه  آن  درکه  )گیری نظری  و براساس نمونه  ،(2023،  2)اوبیلر   باشند 

ها تا اشباع داده(،  2023،  و همکاران  3سوکماواتی )(  شودپیشین، شناسایی می  ههای گردآوری شدداده

های مرتبط با  شد افرادی که حامل تجربهکوشش مند گیری هدفادامه یافت. درواقع، براساس نمونه

 
1. Knaack 

2. Obilor 

3. Sukmawati 
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کنندگان انواع مختلف  انتخاب شوند. یعنی از مشارکت ،های تحقیق بودندموضوع و مسئله و پرسش

دست آورده شد. سپس برای رسیدن به اشباع    های مختلف مسئله تحقیق بهاطلاعات لازم از جنبه

ای  تا درنهایت به نظریهانجام شد مصاحبه  ،های بیشتر و دیگری از کودکان کار افغانینظری با نمونه

 که توان کافی و لازم در زمینه توضیح و تبیین موضوع و مسئله پژوهش را دارا باشد، رسیدیم.

ها یا اطلاعات( با توجه به کیفی بودن روش پژوهش، اشباع اطلاعاتی یا نظری )تکراری شدن داده

کار افغانی حاضر در   و نوجوانان  کودکان  نفر از  18با  گیری است. در این راستا،  ملاک اتمام نمونه

شده، تکراری شدند و طبقات  آوریهای جمعچراکه داده  ؛تهران مصاحبه شد  5  مرکز حامی پرتو منطقه

منظور گردآوری اطلاعات با توجه . بهبه دست آمد  ای به دست نیامدند و اشباع نظریاطلاعاتی تازه

ها  مصاحبهروند  ساختاریافته استفاده شده است. در  های عمیق نیمهبه حساسیت موضوع، از مصاحبه

پذیری  یابی و فرهنگدر زمینه هویت  خود  تجاربباره  شد تا درکنندگان درخواست میاز مشارکت

کنندگان  های مشارکتهای تکمیلی و مبتنی بر پاسخصحبت کنند. جریان مصاحبه با استفاده از پرسش

دهنده و الات عمقؤس  مثابهبیشتر توضیح دهید« بهباره  در این    »لطفاا  مانندالاتی  ؤس  یافت وادامه می

 شد.  اکتشافی پرسیده می

 2پولا  -)فیلیپس  1گیری از روش موستاکاس شده با بهرههای گردآوریها، دادهمصاحبه  پایانپس از  

ها برای درک  ها به این صورت بود که ابتدا مصاحبهتحلیل داده.  تحلیل شدند  (2011،  و همکاران

ها  مصاحبهمرتبط با  کنندگان چندین بار بازخوانی شد. اطلاعات مکتوب  فضای مصاحبه و شرکت

هایی از اطلاعات  چندبار خوانده شد تا محتوای کلی درک شود، این کار همراه با گوش دادن به بخش

های مهم هر مصاحبه استخراج شد. به این  کدهای اصلی و عبارت  ، در مرحله بعد  ؛شده بودضبط

داری  ها جدا و در فایل دیگری نگهسؤالات در مصاحبههای مرتبط با  صورت که جملات و عبارت

شد. این کار به این دلیل بود که اطلاعاتی که اهمیت کمتری هم دارند از دست نروند چون ممکن 

 
1. Moustakas 

2. Phillips-Pula 
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معنای هر عبارت توضیح و با   ،در سومین مرحله  ؛ها مشخص شودبود در مراحل بعدی اهمیت آن

یک توصیف کوتاه از معانی   ،د. به این صورت که برای هر جمله مهمش بخشی به آن، خلاصه مفهوم

تا معنی مشترک حاصل    ند شده از جملات با هم ترکیب شد پنهان آن نوشته شد. سپس معانی استخراج

هایی از کدها، سازماندهی شدند. یعنی معانی حاصل  در مرحله چهارم، معانی به صورت دسته  ؛شود

در پنجمین مرحله کدها  شد؛  بحث  ها  درباره آنای گذاشته و  های جداگانهدر مرحله قبل در خوشه

هایی قرار گرفتند که از  تر و سپس خوشههای مرتبط با یکدیگر در یک دسته کلیصورت دستهبه

ها پرداخته شد  و توصیف آن  هایافته  به بحث از   در مرحله ششم  به دست آمد؛  ها مفاهیم محورین آ

درنهایت   کسب  و  شامل  نیز  حاضر  پژوهش  اخلاقی  ملاحظات  شد.  داده  پاسخ  پدیده  ساختار  به 

رضایت آگاهانه، حق انصراف از پژوهش، محرمانه بودن اطلاعات و تعیین زمان و موقعیت مصاحبه  

 کنندگان بود.شرکتازسوی 

پذیری، قابلیت اعتماد ها، از قابلیت اعتبار یا اعتبارپذیری، انتقال برای اعتبار و اعتمادبخشی به داده

منظور رعایت قابلیت اعتبار  استفاده شده است. درواقع، به  (2320،  و همکاران  1)دنزین   و قابلیت تأیید

شد افرادی وارد مطالعه شوند که بیش از دو سال سابقه کار داشتند. برای  کوشش  یا روایی پژوهش  

به   ازآنجاییانتقال رسیدن  داده  ،کهپذیری،  تا مجموعه  ها و در روش کیفی پژوهشگر موظف است 

ها، این  با عرضه کامل یافتهکوشش شد  توصیفات متنی خود را به نحوی کامل و غنی عرضه کند،  

های پژوهش به چند تن از پاسخگویان داده  یابی به قابلیت اعتماد، یافتهمهم تحقق یابد. برای دست

ها خواسته شد تا نتایج را بررسی و بازبینی کرده، نظرات خود را اعلام کنند. قابلیت تأیید  شد و از آن

های این مطالعه با نگاهی  ها، تفسیرها و یافتههای دقیق و چندین باره دادهنیز ازطریق مرور و بازبینی

 .به دست آمد  به مطالعات پیشین 

 

 

 
1. Denzin 

https://www.worldcat.org/search?q=au%3ADenzin%2C+Norman+K.%2C&qt=hot_author
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 های تحقیق . یافته 4

در کدگذاری  اصول  براساس  اطلاعات  تحلیل  از  از  باره  پس  افغانی  کار  تجارب کودکان  درک 

  20دست آمد که این کدهای اولیه در قالب    کد اولیه یا خرده مقوله به  184پذیری،  های فرهنگشیوه

مقوله اصلی )همانندسازی، جدایی یا    4بندی شدند. مقولات فرعی نیز در قالب  مقوله فرعی دسته

ها یا  شیوهبندی شدند و درنهایت مقوله هسته )گزینی( تقسیمیا انطباق و حاشیه انفصال، یکپارچگی

 این مقولات قابل ملاحظه است. ( 1) پذیری( احصا شد. در جدول فرهنگراهبردهای 

 فرهنگ  دارای هایو گروه افراد  فرهنگ  در تغییر و تحول  باعث  که  است پذیری فرایندی فرهنگ

مصاحبهمی متفاوت  تحلیل  کار  شود.  کودکان  آنهای  که  است  آن  بیانگر  از  افغانی  راهبردهای  ها 

کنند. این راهبردها عبارتند از:  پذیری و سازگاری در جامعه میزبان استفاده میمختلفی برای فرهنگ

 گزینی یا انزواطلبی.همانندسازی یا همانندگردی، جدایی یا انفصال، یکپارچگی یا انطباق، حاشیه

پذیری کودکان کار افغانی شامل  عنوان یکی از راهبردهای فرهنگهمانندگردی بههمانندسازی:  

شدن هویت    »رها کردن فرهنگ افغانی«، »کم اهمیت شدن هویت ملی و قومی خود«، »کم اهمیت

فرهنگی خود«، »پذیرش فرهنگ ایرانی«، »جذب شدن در فرهنگ ایرانی«، و »سازگاری با فرهنگ  

ام و اینجا  گوید: »من اینجا بزرگ شدهمی  بارهکنندگان در این  جامعه میزبان« است. یکی از مشارکت

ام«. یکی دیگر از  را دوست دارم و تصوری از افغانستان ندارم و چندتا دوست خوب هم پیدا کرده

رایی  پوشم. یه جوپوشم و لباس افغانی نمیها لباس میگوید: »منم مثل ایرانیکنندگان میمشارکت

 دونم«.خودم رو ایرانی می

پذیری کودکان کار افغانی شامل »حفظ فرهنگ  عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانفصال به  جدایی:

با   همراه  »برجسته  نپذیرفتن  اصلی خود  ایرانی«،  مقابل کرد فرهنگ  در  افغانی  فرهنگ  و  هویت  ن 

فرهنگی به جامعه   و ملی  تعلقنداشتن فرهنگ ایرانی«، »حفظ هویت ملی و قومی خود« و »احساس 

گه افغانستان خیلی بهتر از  گوید: »پدرم میمیباره  کنندگان در این  میزبان« است. یکی از مشارکت
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پوشم و با لهجه غلیظ افغانی  . من همیشه لباس افغانی میهو پول ما ارزشش بیشتر از پول ایرانی  هایران

کنم«. یکی دیگر از  زنم تا همه بدونن من افغانی هستم و به افغانی بودن خودم افتخار میحرف می

تو خواب هم فکرش رو هایی سوار میها ماشینگوید: »افغانیکنندگان میمشارکت شوند که شما 

 گردم اونجا«.و بزرگ بشم برمی هکنید. کشور ما خیلی بهتر از ایراننمی

پذیری کودکان کار افغانی شامل »حفظ عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانطباق به  یکپارچگی:

فرهنگ افغانی خود همراه با پذیرش فرهنگ ایرانی«، »وفاداری به فرهنگ افغانی و ایرانی«، »احساس  

تعلق فرهنگی به جامعه میزبان«، »رعایت آداب و رسوم فرهنگ ایرانی« و »احترام گذاشتن به آداب  

گوید: »من هیچ وقت  میباره کنندگان در این تو رسوم فرهنگ جامعه میزبان« است. یکی از مشارک 

  ؛پوشیدمکردم لباس افغانی میخیال افغانستان و فرهنگش بشم و روزهایی که کار نمیتوانم بینمی

ت دارم و آدمای  پوشم. من هم افغانستان و هم ایران را دوسها لباس میولی موقع کار مثل ایرانی

گوید: »ما با چند تا ایرانی رفت و آمد  کنندگان میخوب زیادی اینجا دیدم«. یکی دیگر از مشارکت

گذاریم  گذارند و ما هم به اونا احترام میخانوادگی هم داریم و اونا هم برای ما ارزش و احترام می

 و مشکلی با همدیگه نداریم«.

پذیری کودکان کار افغانی شامل »رها  عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانزواطلبی بهگزینی:  حاشیه

گری  سمت دزدی، سرقت، تکدیسازگاری با فرهنگ جدید«، »رفتن بهناکردن فرهنگ اصلی خود و 

با  متقابل  روابط  و  تعاملات  »کاهش  میزبان«،  جامعه  فرهنگ  ازسوی  شدن  »طرد  دستفروشی«،  و 

- گوید: » سهه میبارکنندگان در این  « و »بیگانگی با فرهنگ ایرانی« است. یکی از مشارکتهاایرانی

ها  نه تو افغانستان وضعمون خوب بود نه اینجا. حرف زدنم رو خیلی  ؛چهار سال پیش اومدیم ایران

ن که مثل  . بزرگ بشم عمراا به افغانستان برگردم و تو ایرامکنند و چند دفعه دعوا کردمسخره می

 ه گوید: »هم افغانستان جهنمکنندگان میروم اروپا«. یکی دیگر از مشارکتمونم و مینمی  هافغانستان

اینجا فرار کنم و از دزدی و   از   خواهم اینجا باشم. کاش پول خوبی دستم بیاد تا هم ایران و نمی

 گدایی کردن راحت شم«.



 329                    ...                   کودکان  یریپذفرهنگ  یراهبردها یدارشناختیمطالعه پد                         شمارة یکم   

 
 پذیری کودکان کار افغانی فرهنگ ها یا راهبردهای . شیوه 1جدول 

 پاسخگویان تعداد مقولات فرعی  مقولات اصلی  مقوله هسته 

پذیری  فرهنگ 

کودکان کار  

 افغانی 

 همانندسازی 

 رها کردن فرهنگ افغانی -

 اهمیت شدن هویت ملی و قومی خودکم -

 شدن هویت فرهنگی خوداهمیتکم -

 قبول کردن فرهنگ ایرانی -

 فرهنگ ایرانیجذب شدن در  -

 سازگاری با فرهنگ جامعه میزبان -

 نفر 5

جدایی و  

 انفضال 

 فرهنگ ایرانی نپذیرفتن حفظ فرهنگ اصلی خود همراه با  -

فرهنگ    کردنبرجسته    - درمقابل  افغانی  فرهنگ  و  هویت 

 ایرانی 

 حفظ هویت ملی، قومی و فرهنگی خود -

 میزبان فرهنگی به جامعه   و ملی نداشتن احساس تعلق  -

 نفر 4

یا   یکپارچگی

 انطباق 

 حفظ فرهنگ افغانی خود همراه با پذیرش فرهنگ ایرانی -

 وفاداری به فرهنگ افغانی و ایرانی -

 احساس تعلق فرهنگی به جامعه میزبان -

 رعایت آداب و رسوم فرهنگ ایرانی -

 احترام گذاشتن به آداب و رسوم فرهنگ جامعه میزبان -

 نفر 6

 گزینی حاشیه

 سازگاری با فرهنگ جدید نارها کردن فرهنگ اصلی خود و    -

 فروشی گری و دستسمت دزدی، سرقت، تکدیرفتن به -

 طرد شدن ازسوی فرهنگ جامعه میزبان -

 هاکاهش تعاملات و روابط متقابل با ایرانی -

 بیگانگی با فرهنگ ایرانی  -

 نفر 3

 های پژوهشماخذ: یافته 
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 گیرینتیجه. 5

برای  یافته متفاوتی  راهبردهای  از  افغانی  کار  کودکان  که  است  آن  بیانگر  حاضر  پژوهش  های 

میفرهنگ استفاده  از:  پذیری  عبارتند  که  انفصال، کنند  یا  جدایی  همانندگردی،  یا  همانندسازی 

 گزینی یا انزواطلبی. یکپارچگی یا انطباق، حاشیه

افغانی، فرهنگ و هویت فرهنگی کنند و را رها می  خود  در راهبرد همانندسازی، کودکان کار 

  شوند و مطابق که در فرهنگ جدید ذوب یا ادغام می  طوریپذیرند. بههویت فرهنگی جدیدی را می

شیوهارزش  با و  میها  رفتار  جدید  جامعه  فرهنگی  افغانی  های  کار  کودکان  راهبرد،  این  در  کنند. 

کنند و جدا از هرگونه اظهار  ها و هنجارهای جامعه جدید میبسیاری از ارزشبا  خودشان را مشابه  

کنند. درواقع، کودکانی که از این راهبرد  را با گذشته و تاریخ کشورشان قطع می خود دلتنگی، روابط 

مادریاستفاده می از سرزمین  نقل مکان کردن  با  افتخ   خود  کنند  دیگر،  فرهنگی، به کشوری  ارات 

سپارند و در جامعه جدید دچار استحاله فرهنگی  دست فراموشی می  هویت قومی و ملی خود را به

کوشند گذشته فرهنگی و حتی ملیت خود را پنهان کنند. میاین کودکان در فرهنگ جدید،  شوند.  می

(  0092)  و همکاران   1(، صفدر 2023)  (، خو و همکاران3961)  ی ئهای میرزااین یافته همسو با یافته

 است. 

پذیری استفاده جدایی یا انفصال دیگر راهبرد رایجی است که کودکان کار افغانی برای فرهنگ

 خود خواهند هویت فرهنگیدهد که کودکان کار افغانی میمی ویکنند. راهبرد جدایی هنگامی رمی

الگوهای ارزشی و رفتاری آن ای ندارند و را پاس بدارند و به ایجاد ارتباط و تعامل با دیگران علاقه

کنند. درواقع، این راهبرد، نوعی پاتک فرهنگی است و مختص افرادی است که به فرهنگ  قبول نمیرا  

برتر نشان برای  ن به فرهنگ ایرانی دارند و  ییو هویت خود پایبند هستند و نوعی نگاه از بالا به پا

ها  آنبعضی از  که    طوری . بهکوشندمی دادن هویت و فرهنگ افغانی درمقابل هویت و فرهنگ ایرانی

کنند. این  یک مسئله، از ایرانی نبودن خود ابراز رضایت می  کردن  نمایی فرهنگ ایرانی و بزرگبا سیاه

 
1. Safdar 
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  (، زندی ناوگران و همکاران1396)  (، بوستانی و همکاران1396)  یئ های میرزا یافته همسو با یافته

 ( است. 1401)

از دیگر   انطباق  یا  برای فرهنگیکپارچگی  افغانی  پذیری  راهبردهای مورد استفاده کودکان کار 

ها و هنجار و قوانین فرهنگ ایرانی،  است. در این راهبرد، کودکان کار افغانی علاوه بر رعایت ارزش

اند و در تعامل و ارتباط با سایر افراد  ها، باورها و هنجارهای ملی و فرهنگی خود دور نشدهاز ارزش

شان رسمیت  گیرند تا هم هویت ملی و قومیها و اصول را به کار میافغانی مقیم ایران، آن ارزش

، به فراموشی سپرده نشوند. پوشش یا سبک لباس پوشیدن کودکان  نکردن  پیدا کند و هم در اثر استفاده

است یکپارچگی  راهبرد  بارز  مصادیق  از  افغانی  آنکار  مکانها  ؛  و  در  همچون ها  عمومی  محافل 

مییایران لباس  میها  استفاده  نیز  افغانی  لباس  از  خود  خانواده  در  ولی  راهبرد  پوشند  در  کنند. 

می بودن« شکل  فرهنگ  »دو  حالت  باعث  یکپارچگی،  فرهنگ  دو  هر  به  پایبندی  و  و علاقه  گیرد 

(  1396)  بوستانی و همکاران  ( و1396)  یئهای میرزا شود. این یافته همسو با یافتهانسجام اجتماعی می

 است. 

گزینی پذیری در جامعه جدید، حاشیهیابی و فرهنگآخرین راهبرد کودکان کار افغانی برای هویت

که فرد هم فرهنگ و هویت ملی و قومی و هم شود  زمانی استفاده مییا انزواطلبی است. این راهبرد  

هویت فرهنگی سرزمین  که علاقه و وابستگی به    کند. درواقع، هنگامیفرهنگ جامعه جدید را طرد می

شود و از جهتی دیگر دلبستگی به برقراری ارتباط فرهنگی  های آن تضعیف میمادری و حفظ ارزش

شود  ترس از حذف شدن یا نابرابری تضعیف شود؛ راهبرد انزواطلبی پدیدار می  دلیل با دیگر افراد، به

پاشیدگی و طرد اجتماعی است. در این راهبرد، کودکان افغانی در همزکه نوعی از خودبیگانگی، ا

  گونه احساس وابستگی و تعلقها هیچدانند. آنرا جدا از جامعه میزبان می  دلاک انزوا فرو رفته و خو

گونه مشارکتی در جامعه ندارند. همچنین های جامعه ایرانی ندارند و هیچخاطر به فرهنگ و ارزش

این مسئله، سازگاری    بارهها درندارند و احساس آناین کودکان هیچ تمایلی به انطباق با جامعه جدید  

ایرانی کاهش میآن  با جامعه  با جامعه  بر این، روحیه غربتافزون  دهد.  ها را  زدگی و ناسازگاری 
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اطمینان به بازگشت به کشور خود، چنین افرادی را مستعد انزوای  نداشتن  جدید، و از سوی دیگر  

 کند.اجتماعی می

پذیری ازسوی کودکان افغانی در یابی و فرهنگراهبردهای هویتتوان گفت که  درمجموع، می

میزبان پدیدار    ها، هویت و فرهنگ جامعهآرام و درنتیجه تعامل و ارتباط با ارزشجامعه ایرانی آرام

ای شدن و سوق پیدا کردن کودکان  شوند. راهبردهای انفصال و انزواطلبی عاملی مهم در حاشیهمی

سمت انزوای اجتماعی است. راهبرد همانندسازی نیز موجب ذوب و ادغام کودکان کار  کار افغانی به

ارزش پایبندافغانی در  و  ایرانی  گیری نوعی  به فرهنگ خودی و شکل  نشدن  ها و فرهنگ جامعه 

آن در  منفی  استهویت  یکپارچگی؛  ها  راهبرد  فرهنگمتداول   ،اما  راهبرد  نوع  است؛  پذیری  ترین 

، خود را با  دهای جامعه خوپایبندی و حفظ هویت فرهنگی و ارزشبا وجود  چراکه کودکان افغانی  

 دهند. ها و هنجارهای جامعه میزبان تطبیق میارزش

میزبان استفاده پذیری با جامعه  فرهنگ  گزینی براینوجوانانی که از راهبردهای جدایی و حاشیه

 جامعة به ها . آنننددامی  جامعه اصلی  از جریان جدا و   جامعه  افراد   با بیشتر متفاوت  را خود کنندمی

 افغان مهاجران زیاد  تعداد  به  توجه  با نند. کنمی احساس همبستگی با آن و رند ندا تعلق احساس  ایران 

 رسد می ظرنبه ، ایران در  ها آن و سوم   دوم  نسل گیری شکلو    افغان هایاستقرار خانواده ایران، در

 آینده در ،هاآن طردکننده برای های سیاستکارگیری  به و افراد این مشکلات و به مسائل توجهیبی

این راستا، آگاهی  باشد. داشته  اجتماعی  و فردی سطح بسیاری در پیامدهای  بر تأکید و بخشیدر 

مهاجران  دینی   و تاریخی  فرهنگی، زبانی،  اشتراکات   در تواند می ایرانی  اعضای  و  افغانستانی  میان 

و کاهش    تبعیض و تحقیر  همچون  ،آن احتمالی یا پیامده و عمومی  هایداوریپیش تعدیل  جهت

 .باشد مؤثر  بسیاراحساسات منفی کودکان و نوجوانان افغانی به جامعه میزبان 

پژوهش حاضر، قابل تعمیم نبودن نتایج پژوهش )با توجه به کیفی بودن   های ازجمله محدودیت

کارگیری نتایج  روش پژوهش( به همه مهاجران و کودکان کار افغانی است و بایستی در تفسیر و به

کنندگان بنا به دلایل مختلفی  د. همچنین، برخی از مشارکتشوپژوهش حاضر جانب احتیاط رعایت 
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ضبط شود.   هاآن )فاش شدن اسرار خود و ترس از بین رفتن گمنامی( حاضر نبودند فرایند مصاحبه

بردنبرای   بین  متن مصاحبه    از  و  داد  انجام  را  پژوهشگر مصاحبه  همکار را  این محدودیت،  یک 

 .کردمکتوب می  مجرب حین مصاحبه
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