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Abstract 

In most societies, despite the large presence of women in the social arena the 

position of women in the society is still known with the same duties that the 

patriarchal society has delegated to women. Despite the progress made by women 

all over the world, gender differences are still the main cause of social inequalities. 

The success any society depends on the use of the available expertise, but the 

inequality of conditions between women and men can be seen in all fields of society, 

and in order to facilitate the entry conditions for the presence and survival of women 

as a huge part of the population of any society, so far some measures have been 

taken. Scientific and necessary planning, however, has not been adopted. Although 

gender inequality is considered an important issue in legal and social institutions and 

has been repeatedly taken into consideration in the theoretical and theoretical fields, 

it has faced challenges in practice. The aim of this research was to identify the 

dimensions, components and factors that result in gender inequality, by using a meta-

synthesis method. This method includes seven steps that evaluate and systematically 
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analyze the results of previous studies. This study analyzed the results of previous 

articles, conducted in 2020 and 2021. Cohen's kappa coefficient was used for validity 

and reliability. Among the primary articles, 26 articles were identified suitable. The 

results showed 5 main dimensions including family, media, as well as social, 

political, and cultural factors that explain the theme of gender inequality. 

 

Keywords: Gender, Women, Meta-synthesis, Gender Inequality   



 

        
 105-137صص  46 ي اپی، شماره پ1402، زمستان 4شماره  ستم،یعلوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد، سال ب ةینشر

 1402/ 09/ 16تاریخ تصویب:                     1402/ 08/ 20  تاریخ بازنگری:                     1402/ 04/ 21تاریخ دریافت:  

 
 

Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0) 

 

 نابرابری جنسیتی با رویکرد فراترکیب   ابعاد طراحی الگو و 
 

 محسن نیازی )استاد گروه علوم اجتماعی، دانشگاه کاشان،کاشان، ایران(

niazim@kashanu.ac.ir 
 

 علی فرهادیان )دانشیار گروه مدیریت، دانشگاه کاشان،کاشان، ایران، نویسندة مسئول(

farhadian@kashanu.ac.ir 
 

 دکتری جامعه شناسی، دانشگاه کاشان،کاشان، ایران(  ی)دانشجوفریده عیوضی 

faride.eivazi@yahoo.com 
 

 دانشگاه کاشان، کاشان، ایران( ،دکتری جامعه شناسی  یفاطمه خوش بیانی آرانی )دانشجو

fatemeh.khoshbayani@grad.kashanu.ac.ir 
 

 چکیده

امروزه در اغلب جوامع با وجود حضور فراوان زنان در عرصه اجتماع، متأسفانه جایگاه زنان در  

. است  کرده  تفویض  زن  به  مردسالار  جامعه  که  است  وظایفی  همان  امتداد  در  هنوز  رغم   جامعه  به 

های جنسیتی، هم چنان شالوده  اند، تفاوتکشورهای جهان به دست آوردههایی که زنان در همه  پیشرفت 

های موجود در موفقیت و پیشرفت هر جامعه در گرو استفاده از تخصص های اجتماعی است. نابرابری

های مختلف جامعه قابل رویت است های شرایط میان زنان و مردان در همه عرصهآن است، اما نابرابری

تاکنون   ای،و جهت تسهیل شرایط ورود برای حضور و بقای زنان به عنوان نیمی از جمعیت هر جامعه

برنامه نابرابری جنسیتی اگر چه در   های لازم و مقتضیریزیتدابیر علمی و  اتخاذ نشده است. مسئله 

شود و در عرصه نظری و تئوریک به طور نهادهای حقوقی و اجتماعی موضوعی وارداتی قلمداد می

یی مواجه بوده است.هدف پژوهش هاچالشهای عملی با  رد توجه قرار گرفته لیکن در عرصهمکرر مو 

با استفاده از رویکرد فراترکیب   ها و عوامل ایجاد کننده نابرابری جنسیتیابعاد، مؤلفهحاضر شناسایی  
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های مطالعات مند نتایج و یافتهکه به ارزیابی و تحلیل نظام  گانه است هفت ی  هاگاماست. این روش شامل  

آوری و مورد جمع  1390-1400های  ی پیشین از سالهاپژوهشپردازد. در این تحقیق نتایج  یمپیشین  

 است. از میان استفاده شدهاست. برای اعتبار و پایایی از ضریب کاپای کوهن  قرارگرفتهو تحلیل  یهتجز

تعداد   اولیه،  نتیجه   26مقالات  استناد،  به بررسی مقالات مورد  با توجه  مقاله مناسب، شناسایی شدند. 

ی است که و فرهنگی، سیاسی  ارسانهاجتماعی،    بعد اصلی شامل عوامل خانوادگی،  5پژوهش بیانگر  

 . کنندمیمضمون نابرابری جنسیتی را تبیین 

 

 جنسیت، زنان، فراترکیب، نابرابری جنسیتیکلیدی: واژگان
 

 مقدمه .1

ها و  ها در گروهبندی انسانقومیت، مذهب، زبان و جنس سبب دستهنژاد،   در همه جوامع 

های متفاوتی نسبت به هر گروه به وجود آمده است. طبقات مختلف شده و از این طریق دیدگاه

در ادوار گذشته تاریخ، امری طبیعی و ریشه گرفته از نظام طبیعی   1تبعیض و نابرابری جنسیتی 

های گسترده طرفداران شده اما امروزه در پی فعالیتهای زیستی زنان و مردان تلقی میو تفاوت

نه محصول    حقوق زنان و عواملی چند این دیدگاه مطرح است که تبعیض و نابرابری جنسیتی 

آمیز و شناختی بلکه برساختی اجتماعی و نتیجه نظام اجتماعی تبعیضنظام طبیعی و یا زیست

 رفتار اجتماعی ناعادلانه با زنان است. 

های درونی و  این جامعه است که بر مبنای الزامات تاریخی، یعنی نوع و نحوه تولید، ارتباط

هایی را به دو جنس  خود را دارند، نقش که هر کدام تاریخ  ارتباط با واحدهای انسانی بیرونی

دهد و نه طبیعت، لذا رفتارهای جنسیتی ناشی از الزامات تاریخی است و نه الزامات  نسبت می

( جنسیت در درک و تبیین تجربه زیسته مردم جایگاه کانونی 129، ص.  2001،  2)تانزل زیستی
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آید. از محورهای مهم نابرابری به شمار می  مانند سن، نژاد و طبقه  دارد و هم وزن عوامل دیگر

 (. 151، ص. 1389 ،1)گیدنز 

ای عادی نیست که مبین تفاوت بین جنس زن و مرد باشد، بلکه  صرفاً کلمه  2واژه جنسیت

سیاسی  بار  جنبش  -  واجد  خاصه  مدرن،  گفتمان  در  عمدتاً  که  است  خاصی  های  اجتماعی 

شود واژه جنسیت یک مفهوم  یابد که به صورت اجتماعی برساخته میفمینیستی موضوعیت می

رود متفاوت است. اتفاقات شناختی به کار میکه از دیدگاه زیست  3اجتماعی است و با واژه جنس 

اندوزی در گستره و کاربرد ابزارهای مهم دانش  کار اجتماعیخاص مدرنیته، صنعتی شدن، تقسیم

قرار گیرد.   شود جنسیت در متن امور و در مقابل تصورات سنتی اجتماعی است که باعث می

اجتماعی   -های سیاسیمدرنیته مفهوم جنسیت را به عنوان یک دال متعالی در چارچوب گفتمان

(. مفهوم جنسیت 8، ص.  1381  بندی نمود )فریدمن،چون لیبرالیسم، مارکسیسم و فمینیسم مفصل

تاریخی که زنان را جنس دوم و تابع مردان   –های فرهنگی  در معنای اخیر ضمن نقد تمام دلالت

 نماید.کند، مطالباتی چون برابری مرد و زن را پیگیری میقلمداد می

 شدههای جنسیتی نسبت دادهیکی از خطرات برابر گرفتن جنس با جنسیت این است که نقش

های خاصی به هر جنسی را طبیعی قلمداد کنیم، یعنی بگوییم مردان و زنان بنا به طبیعتشان نقش

زن،   مرد، مرد است و»  های خاصی برخوردارند. این اصطلاح قدیمی کهرا اجرا کرده و از ویژگی

، مدیر  5به نظر جیمز گرانت  (.205، ص.  1398  ،4زن« نشان دهنده چنین باوری است )هرست 

یونیسف  وقت  قانونی، حق 1980-1995)  6اجرایی  اجتماعی، حق  امنیت  اشتغال، حق  (، حق 

اند که مردان و زنان های مدنی و سیاسی جملگی وابسته به یک سندروممالکیت و حتی آزادی

به نقل از    ،2008،  7سازد و آن »سندروم نابرابری جنسیتی« است )هاینر را از یکدیگر متمایز می
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ی نظام مند بین مردان و ها تفاوتنابرابری جنسیتی به  (.  109، ص.  1396ی پور و همکاران،  عل

ی  هایتوانمندی اقتصادی،  ها فرصتاشاره دارد که از مشارکت و    هاحوزهزنان در بسیاری از  

برای هر جنس، نقشی مهم در انتقال    هاگاهیپاو    هانقشسیاسی، حصول آموزش و ارزش گذاری  

معتقد است که سلطه    2بوردیو   .(2002  ،1و درونی کردن ایدئولوژی مرد سالاری دارد )تارکوسکا 

کنند. مردها در های خود را به دیگران تحمیل میها، ارزشها و جنسها، قومگران اعم از گروه

ویژگیساختاری سلطه با  از ای  استفاده  با سوء  همچنین  مردانه  نمادین  و  بدنی  های خشونت 

می سلطه  به  دولت  و  مدرسه  کلیسا،  خانواده،  مانند  نهادها  حمایت  و  زنان   پردازندناآگاهی 

 (.  30، ص.  1385، 3)شویره 

« از  دهدیمانتخاب کند، وابسته به آن چیزی است که برایش رخ  تواندیمندرت  »یک زن به

این جمله را بیان کرد زمان زیادی گذشته است و تغییرات زیادی رخ  4روزگاری که جرج الیوت 

این تغییر و تحولات به وجود آمده برای زنان در خلاء رخ نداده است و برابری    مسلماًداده است  

 را به خود دیده است.  ی زیادیها بی نشجنسیتی به مثابه آرمان و هدفی متعالی فراز و 

پس از جنگ جهانی دوم جنسیت فقط در مطالعات خانواده مد نظر بود و در سایر مطالعات،   

داده  به دخالت  اجتماعی،  نابرابری  به  مربوط  مطالعات  از    شدینمویژه  تابعی  زن،  موقعیت  و 

با شروع موج   1970و    1960های  شد. در اواخر دهه وضعیت اجتماعی پدر یا همسر تلقی می

اجتماعی توجه شد. با   دوم جنبش فمینیستی، به مفهوم جنسیت به عنوان یکی از منابع تجربه

های نهضت زنان برای کسب برابری، تغییر نگرش  شدن مسئله تبعیض علیه زنان و تلاشجهانی

و رویکردی نسبت به مسائل زنان پدید آمد که بر اساس آن مسائل زنان در متن روابط اجتماعی  

در بیانیه چهارمین کنفرانس    (.43، ص.  1381،  معنا پیدا کرد )شادی طلب  ها با مردان،نابرابر آن

محور اعلام  جهانی زن، مشارکت بر اساس برابری زنان و مردان، از شروط توسعه پایدار انسان

 
1. Tarkowska 

2. Bourdieu 

3. Chauvire 

4. George Eliot (1819-1880) 
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های عمومی و خصوصی شد و برنامه اقدامات پکن برای حذف موانع مشارکت زنان در همه زمینه

حضور داشتند و اعلام کردند    1995زندگی تصویب شد. هیئتی ایرانی در اجلاس پکن در سال  

ایده   عدالت جنسیتی« را به جای »برابری جنسیتی« معیار قرار خواهد داد؛»  که ایران اما هنوز 

المللی روشن نیست که حتی مطرح شده ایران در اجلاس مذکور نه تنها برای تعامل با فضای بین

 (. 30، ص. 1398 خسروی دهقی، داخل کشور نیز مبهم است )باستانی ودر 

در آغاز قرن بیست و یکم بشریت همچنان شاهد تبعیض و خشونت علیه نیمی از جمعیت  

دهد که از یک میلیارد فقیر جهان، سه پنجم آن را زنان و دختران جهان است. آمارها نشان می

سواد جهان، زنان هستند و تنها یک چهارم  میلیون بزرگسال بی  774دهند، دو سوم از تشکیل می

 (.2017، 1دهند )یونسکو از پژوهشگران جهان را زنان تشکیل می

های سنتی زنان، فرایندی بدون چالش نبوده است. زنان ایرانی که همگام با  روند تغییر نقش

تبع آن حضوری برابر با مردان بودند، با سدهایی تحولات، خواهان تغییر در ساختارهای سنتی و به

های  مثابه نابرابری جنسیتی در مشارکتاستوار روبرو شدند، سدهایی که پژوهشگران از آن به

می یاد  اجتماعی  و  در اقتصادی  زنان  حضور  نداشتن  تناسب  نابرابری،  این  مصادیق  از  کند. 

تحصیلجایگاه زنان  آمار  و  جنسیتی جمعیت  توزیع  با  شغلی  پویا، های  و  )جنادله  است   کرده 

مجمع 1398 گزارش  اساس  بر  ادعاست:  این  مؤید  نیز  اجتماعی  و  اقتصادی  آمارهای  سایر   .)

های اقتصادی  را در میزان مشارکت  150کشور جهان، ایران مقام    156، از میان  2جهانی اقتصاد 

های شکاف جنسیتی بیانگر آن است که هیچ  گزارش  (.2021)مجمع جهانی اقتصاد،    زنان دارد،

ایران    ،3شاخص جهانی شکاف جنسیتی بر اساس   ای با زنان رفتاری برابر با مردان ندارد.جامعه

را به خود اختصاص داده است و تنها کشورهای    143کشور، رتبه    146در بین    2023در سال  

 ، شاخص جهانی شکاف جنسیتی)گزارش   اندافغانستان بعد از ایران قرار گرفته  چاد و  الجزایر،

2023 .) 
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شود که مردان و زنان در توزیع قدرت و تأثیرگذاری در  برابری جنسیتی زمانی حاصل می

از فرصت داشته،  برابر  آن سهمی  تجارت  معادلات  و  کار  از طریق  مالی  استقلال  و  برابر  های 

های پیشرفت و شکوفایی استعدادها داشته، دسترسی مشابهی به آموزش، فرصت  برخوردار شده،

طور مشترک میان مرد و زن تقسیم شده و اجبار و ارعاب و خشونت مسئولیت خانه و فرزندان به

 طور کامل برطرف شده باشد. جنسیتی در محیط کار و خانه علیه زنان به

برابری و نابرابری جنسیتی از یک جامعه به جامعه دیگر و از یک فرهنگ به فرهنگ دیگر   

، نابرابری جنسیتی و تبعیض اجتماعی  3آلپورت   (.49، ص.  1376،  2و کلر   1آبوت )متفاوت است  

کاملاً محصول    بیند، زیرا فرد رازن در جامعه مردسالار را تحت عوامل فرهنگی و خانوادگی می

می اجتماعی  ص.  1954  )آلپورت،   داندشرایط  پیدایش    (.324،  و  صنعتی  انقلاب  ظهور  با 

و    بندی مدرن، زنان فرصت بازاندیشی و نقد جایگاه و موقعیت کهتر خود را در جامعهصورت

های  اند. اگرچه در نیمه دوم قرن بیستم زنان بیش از گذشته، درگیر عرصهخانواده به دست آورده

اند، اما همچنان از منابع ارزشمند جامعه مانند  عمومی چون اجتماع، سیاست و بازار کار شده

سوی برابری با  های بلندی بههای اخیر زنان گامدر دهه  مانند.ثروت، قدرت و منزلت برکنار می

برداشته گیدنز،  ،1997،  4)کرامپتون   اندمردان  از  نقل  و   (.563، ص.  1389  به  مردان  فرادستی 

هایی درباره آن صورت  فرودستی زنان، واقعیتی است که در جامعه ایران هم وجود دارد و پژوهش

گرفته است. شمار زیادی از زنان جامعه بدون پی بردن به نابرابری موجود، به زندگی روزمره 

گونه باشد اما زمانی این نابرابری تبدیل به که شرایط باید این  دهند، با این تصورخود ادامه می

یک    عنوانها به خودآگاهی برسند و از حقوق خود بهشود که آنها میاحساس نابرابری در آن

انسان آگاه شوند و تا زنان به این آگاهی و هوشیاری نرسند تحت انقیاد جامعه مردسالار باقی 

 خواهند ماند. 
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پیشرفتبه همه  رغم  در  زنان  که  آورده هایی  دست  به  جهان  تفاوتکشورهای  های  اند، 

نابرابری نابرابری جنسیتی جنسیتی، هم چنان شالوده  ما همچنان شاهد  های اجتماعی است و 

لذاهستیم و جهانی است.مهماز  یکی    ؛  اجتماعی  مسائل  انگیزترین  بحث  و  به   ترین  توجه  با 

رسد  ضروری به نظر می  گرفته است وانجام  های زیادی در این حوزهاهمیت موضوع، پژوهش

تر بهره جست، لذا بر آن شدیم تا در این پژوهش  ها جهت ارائه تفسیری جامعتا از این پژوهش

  1400تا    1390های  در بین سال   ایران شده در  های انجامبا روش فراترکیب به واکاوی پژوهش

ها و ابعادی از مفهوم نابرابری جنسیتی را بررسی ها چه جنبهبپردازیم و نشان دهیم این پژوهش

گیری  اند. سؤال اصلی پژوهش حاضر این است که چه عوامل و ابعادی در شکلو تحلیل نموده

 چیست؟ مسئله نابرابری جنسیتی اثرگذار هستند و پیامد آن

 

 پیشینه تحقیق .2

 مبانی نظری .3

ی فمنیستی نظامی از افکار کلی هستند که برای توصیف و تبیین زندگی اجتماعی و هاهینظر

 (.467، ص.  1389تجربه بشری از دیدگاه طرفداری از زنان ساخته و پرداخته شده است )ریتزر،  

آن از مسائل اجتماعی است که اخیراً به سبب اهمیتش مورد   های بایستهها و  مسائل زنان و کاستی

های زنان و جامعه شناسان قرارگرفته است. آنچه در تعیین هویت و نقشو    توجه اندیشمندان

آن تکالیف  و  و حقوق  و مردان  مرد(  و  )زن  از جنس  که  است  تعریفی  دارد  اساسی  نقش  ها 

تفاوت و  تمایزات  خاستگاه  و  مردانگی(  و  )زنانگی  مکاتب جنسیت  اندیشمندان  سوی  از  ها 

 پردازیم.ست. در ادامه به چند نظریه در باب نابرابری جنسیتی میشده ا مختلف فکری ارائه

 1چافز

گاه وضعیتی وجود نداشته است که در آن  گوید که هیچچافز در نظریه قشربندی جنسی می

زنان بر مبنایی نظام مند و طولانی مدت بر مردان تسلط داشته باشند تا به این ترتیب جوامع در 

 
1. Chafetz 
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باشند. چافز   داشته  تفاوت  با هم  مردان  نفع  به  نابرابری شدید  تا  تقریبی  برابری  از  پیوستاری 

بیند. به علاوه، بعضی از این ابعاد ممکن است به طور مستقل قشربندی را ماهیتی چند بعدی می

ها برتر و در بعضی دیگر فروتر  از یکدیگر تغییر کنند و باعث شوند جایگاه زنان در بعضی از آن

. نوع ساختار  2طبیعت سازمان کاری،   .1  شماردباشد. چافز سه عامل را در قشربندی جنسی می

کلیشه3خویشاوندی،   و  ایدئوژیک  میزان حمایت  در جامعه.  نابرابری جنسی  از  هرست، )  ای 

شود. کار در جامعه مربوط میکه قشربندی، نهایتاً به تقسیم  معتقداستچافز    (.208، ص.  1398

کنند و این مزیت ن تقسیم برحسب جنس باشد، مردان منابع بیشتری از زنان دریافت میاگر ای

انجامد. هنگامی که مردان امتیازاتی را  هایی در قدرت بین مردان و زنان میمنابع مالی، به تفاوت

کنند، احتمال زیادی دارد که مناصب مهم را که در آن منابع کار کسب میدر نتیجه این تقسیم

 (.  85، ص. 1396 قنبری و فتحی، ) قدرت وجود دارد بر عهده گرفته و حفظ کنند

 1برنارد

زناشویی   آینده  کتاب  در  فمینیست  شناسان  از جامعه  نابرابری  2برنارد  در  نقش خانواده  به 

آزادی   و  اقتدار  شوهر  نقش  به  نهادی  جنبه  از  زناشویی  او  اعتقاد  به  است.  پرداخته  جنسیتی 

بخشد؛ چندان که او بتواند و ملزم باشد فراتر از محیط خانوادگی جولان دهد، نهاد زناشویی می

خواهد  کند و از زنان میتصور قابلیت جنسی و نیروی مردانه تقویت می  بافکر اقتدار مردانه را  

 داری بپردازند.های خانهکاریها و خردهکه سازش گر، وابسته و توخالی باشند و اساساً به فعالیت

 3ایگلی و استفن

های زنان و مردان ریشه  تفاوت نقش  1984های اجتماعی ایگلی و اتفنن؛ از دیدگاه نظریه نقش

مراقبت و مردان به طور سنتی   داری وتاریخی دارد نه ریشه سرشتی، زنان به طور سنتی به خانه

های (. جنسیتی بودن نقش1999  ،4ایگلی و وود)  اندآوری گمارده شدهخانه و نان  به کار بیرون از 

که مردم    شودو چه ریشه در زیست شناسی، باعث می  باشداجتماعی چه ریشه در تاریخ داشته  
 

1. Bernard 

2. The Future of Marriage 

3. Eagly & Steffen 

4. Wood 
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می رفتار  خود  جنسیت  با  مغایر  که  فردی  تقویت به  یعنی  این  و  باشند  داشته  منفی  نگاه  کند 

 (. 2005 ،1جاست و کی ) وضعیت تبعیض آلود و نابرابر کنونی

 2باتلر  

های  خود هستی یا داشته فردی نیست، بلکه کنش  خودی( معتقد است جنسیت به  1999باتلر )

های مناسکی و متناوب است که فرد درون یک نظام  ای از منشاظهاری است؛ یعنی مجموعه

می انجام  سیاسی  و  فمینیستفرهنگی  و  فوکو  از  اندیشه  این  گرفتن  عاریه  با  باتلر  های  دهد. 

اند  زن« و »مؤنث« در درون چارچوبی فرهنگی خلق شده»  گوید که مفاهیمی مثلفرانسوی می

جنس را امری طبیعی که خود نظام قدرتی نیز هست، این چارچوبی است که گرایش به ناهم

 ، شوند )باتلرکند. افرادی که ناسازگار با چنین چارچوبی عمل کنند، غیرطبیعی قلمداد میتعبیر می

باتلر معتقد است که جنس به اندازه   (.207، ص.  1398هرست،  ، به نقل از  2007  ،3لوید   ،1999

گذاری  اند و قبل از نامها همواره به صورت فرهنگی تفسیر شدهجنسیت ساخته فرهنگ است. بدن

ها چنین باشند؛ زیرا  رسد که آنو تفسیرشان به عنوان شی هایی اجتماعی وجود ندارد. به نظر می

های بسیار قدرتمندی را دارد که به واقعیت مادی تغییر ناپذیر و تقلیل فرهنگ ظرفیت تولید قالب

 (. 207،  ص. 1398 ، هرست ، به نقل از23، ص.  2006، 4کربی) ناپذیر تبدیل شوند

 بوردیو

نقش  در  بوردیو    اهمیت  بر  جنسیتی  نابرابری  تعاریف    گیریشکلدر    پذیریجامعهنظریه 

. از کندمیاصلی نابرابری جنسیتی هستند، تأکید    هایکننده  توجیهجنسیتی و خشونت نمادین که  

جنسیتی مناسب و   هاینقشجنسیتی،    پذیری جامعههر فرد در جریان    های آموخته  تریناساسی

ایفای آن است. از نظر بوردیو نوعی علیت چرخشی در نظام نابرابری جنسیتی جوامع   هایشیوه

و   دهند میکه ساختارهای عینی اجتماعی، باورهای فردی را شکل    طوری بهمدرن وجود دارد؛  
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،  1هال)شود  تقویت می  جنسیتیکنند که نظم اجتماعی  عمل می  ایگونهافراد بر پایه این باورها به  

 (.  35، ص. 2002

مفهوم عادت واره در دیدگاه بوردیو نوعی آمادگی عملی، آموختگی ضمنی و فراست است.  

یافتگی اجتماعی از نوع ذوق و سلیقه است که به عاملان اجتماعی این یتتربعادت واره نوعی  

و دیگر امور حوزه خاص    هاروش،  هاارزش،  هاجهتدهد که روح قواعد، آداب،  یمامکان را  

خود )میدان علمی، اقتصادی، ورزشی، هنری، سیاسی و...( را دریابند، درون آن پذیرفته شوند، 

ای که از الگوهای تبعیض قانونی اجتماعی و  هرواراه بیفتند و منشاء اثر شوند. والدین با عادت 

  اندکردههای قانونی و هنجاری موجود در زندگی زناشویی کسب  پذیرش ناخودآگاه این نابرابری

شوند. والدین که یمنابرابری جنسیتی در خانه در رابطه با فرزندان دختر و پسر خود  منشاء بروز  

پذیرش خود به خودی و نیز بدیهی تصور کردن کنند با  خود در بستر جامعه نابرابر زندگی می

، ص. 1380بوردیو،  شوند )یمنابرابری جنسیتی قانونی و اجتماعی خود منشاء اعمال نابرابری  

58  .) 

تشکیل    عادتواره مستحکمی  ساختارهای  از  خانواده  اندشدهها  چون  واحد    ترین اصلی. 

، گذارد میرا در کانون خانواده پشت سر    پذیریجامعهاجتماعی است و هر انسانی اولین مراحل  

. روابط پدر و مادر کندمینابرابری جنسیتی را نیز در خانواده تجربه    هاینمونهبنابراین نخستین  

اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و نمادی، تصویری عینی از روابط زن  ها از سرمایهبری آن  و سهم

بین آن تقسیم سرمایه  زن و مرد از   مندیبهره. اگر  نمایدمیها در ذهن کودک ایجاد  و مرد و 

که نابرابری    گیردمیامکانات مختلف نابرابر باشد، به مرور این تصویر ذهنی در کودکان شکل  

 ( 10 ، ص.1392احمدی، )امری طبیعی است. جنسیتی 

 2پگی سندی

جامع    150( بر اساس ارزیابی او از اطلاعات بیش از  1981)  نظریه سیطره مردانه پگی سندی 

ها نیز منقرض  ها برای خواننده معمولی شناخته شده نیستند و بسیاری از آن است که بیشتر آن
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2. Peggy Sanday 
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کنند. سندی سیطره جنس  های سیطره جنس مذکر فراهم میهایی برای ریشهاند اما سرنخشده

گیری سیاسی و اقتصادی و پرخاشگری مردان علیه زنان تعریف  مذکر را خروج زنان از تصمیم

های اجتماعی برتری را که در جوامع سنتی در کند. با استعمارگرایی غربی، زنان بیشتر پایگاهمی

تزریق سلاح دادند.  دست  از  داشتند  فناوریاختیار  و  جدید  فزاینده های  اهمیت  و  بدیع  های 

جنس نقش  بازتعریف  به  شد. خشونت  تلقی  ارزشمندتر  بسیار  مردان  فعالت  و  کرد  کمک  ها 

های اقتصادی منجر به نزول پایگاه زنان همچنین در بسیاری از موارد پیچیدگی فزاینده فناوری

تسلط مردانه با پیچیدگی فزاینده   شی که از جوامع انجام داد نتیجه گرفتشد. سندی در پیمای

جهت کار،  در  جنسی  تفکیک  حیوان،  نیروی  بر  مبتنی  اقتصاد  اصل فناوری،  به  نمادین  گیری 

دارد بی  .خلاقیت مردانه و فشار روانی همبستگی  نامساعد و  نابرابری  وقتی محیط  باشد  ثبات 

 (. 210، ص. 1398هرست، ) تر است تا در وضعیت عکس آنجنسی محتمل

 1کالینز 

نظریه قشربندی جنسیتی رندال کالینز، بخشی از نظریه عام تضادی اجتماعی کالینز پیرامون  

کار سنتی میان زنان و قشربندی جنسیتی است. کالینز با نقد از کارکردگرایی پیرامون نظام تقسیم

های متفاوت این موقعیت، گذاریو ارزش  مردان که بدون توجه به ساختار قدرت نابرابر امتیازات

ها دارد، معتقد است که خانواده نیز هم چون سایر نهادها، سعی در تقویت و بازتولید این نابرابری

های  شود و در نقشها میکه موجب تقویت بسیاری از نابرابری  ساختاری از قدرت و سلطه است

دیده کارها  انجام  و  زمینه شغل  در  بر زن  مرد  تسلط جنس  از  زیادی  میزان   جنسیتی خانواده 

ترند و زنان نیز از لحاظ فیزیکی به خاطر زایمان شود. به طور متوسط مردان از زنان قویمی

تر از مردان کالینز این مسئله را که زنان به لحاظ فیزیکی ضعیف  ترند،آسیب پذیرتر و حساس

کند، اما در عین حال معتقد است که کنترل برابر ابزار و منبع سلطه چیزی بیش  هستند قبول می

های فراتر از دو باشد و این کنترل از طریق قدرتهای قدرت فیزیکی در بین افراد میاز تفاوت

مناسبات زنان   تواند تعدیل یا تقویت شود. از عوامل مؤثر دیگر در قشربندی جنسیتی وجنس می
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 ، نظری آزاد و همکاران)  دی جامعه توسط یکی از دو جنس استو مردان، میزان کنترل منابع ما

جهت از آنجا که مردان، دسترسی بیشتری به منابع قدرت دارند، از آن در   (.300، ص.  1398

اند. تداوم نابرابری وابسته اعمال فشار و تداوم یک نظام قشربندی مبتنی بر جنسیت استفاده کرده

کند، فعالیت به گفتگوها و شعائری است که فعالیت جنسیتی هرکدام از زوجین را مشخص می

، ص. 1394  ناصری،)  مایی که خود تابعی از سرکوب و ثروت مادی هستند که در اختیاردارند 

103 .) 

 1بلومبرگ 

نظریه قشربندی جنسیتی خود را عرضه کرد. نظریه    میلادی بلومبرگ  1980در اوایل دهه  

و رابطه زنان و مردان است. او بر   بلومبرگ مبتنی بر دانش تجربی وسیعی در مورد انواع جوامع

این باور است که قشربندی جنسیتی وابسته به میزان کنترل وسایل تولید و تخصیص مازاد تولید  

ای  وجهه  و نهایتاً  ها قدرت اقتصادی، نفوذ سیاسیبه زنان دارد. چنین کنترلی توسط زنان به آن

آشیان ساخته استاجتماعی می نابرابری جنسیتی در سطوح گوناگون  بلومبرگ،  نظر  به   دهد. 

روابط مرد و زن، آشیانه در خانوارها دارد. خانوارها مبتنی بر جماعات محلی هستند، جماعات  

اند. کنترل  ی طبقاتی قرار دارند و بالاخره ساختارهای طبقاتی در کشور سکنی گزیدهبر ساختارها 

در سطوح مختلف باعث کاهش قدرت زنان در جوامع شده است، در این رابطه او یک    مردان

کند هرچه زنان قدرت اقتصادی بیشتری داشته باشند، بیشتر قادر خواهند بود بر  قضیه را بیان می

پیدا کنندشکل ایدئولوژیکی و غیره دسترسی  ، ص. 1999  ،  2ترنر )  های دیگر قدرت سیاسی، 

کند در دوران انتقال  بلومبرگ تأکید می (.301، ص.  1398  ،نظری آزاد و همکاران  به نقل از  ،233

های زنان را  کنند و در نتیجه تلاشقدرت اقتصادی از مردان به زنان، مردان احساس خطر می

کنند تا زنان قدرت برابر به دست نیاورند. اگر در این مرحله زنان مقاومت کنند و سرکوب می

شود و های سیاسی علیه زنان به کنار گذارده میدوران انتقال را پشت سر بگذارند، خط مشی

بلومبرگ   (.301، ص.  1398  ،نظری آزاد و همکاران)شود  خشونت علیه زنان با تنبیه رو به رو می
 

1. Blumberg 

2. Turner 
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درجه کنترل زنان بر وسایل تولید و توزیع مازاد اقتصادی توجه دارد و معتقد است که قشربندی  بر  

  جنسیتی، در نهایت از طریق درجه کنترل زنان بر وسایل تولید و به وسیله مالکیت مازاد تولیدی 

 (.  99، ص.  1384 موحد و همکاران،)  شودارزش اضافی( تعیین می)

    1سندرا بم

به خاطر آثارش در زمینه آندروژنی و مطالعات جنسیتی شناخته شده است. کار    سندرا بم

به و کلیشه  سازی جنسیتیهای جنسیتی، قطبیپیشگام او در مورد نقش های جنسیتی مستقیماً 

 2های شغلی برابر برای زنان در ایالات متحده منجر شد. طبق نظریه طرحواره جنسیتی فرصت

ارزیابی کند،   آموزدیمکودک   از نظر طرحواره جنسیتی  به عنوان یک فرد  را  کفایت خود  که 

ی اولیه ذخیره شده در آن هانمونهی شخصی خود را با  هایژگیو، رفتارها و  هانگرشترجیحات،  

بیان  1981مطابقت دهد )بم، برای    کندیم(. این نظریه  به عنوان راهی  از جنسیت  که یک فرد 

 .کندیماستفاده   هایبند سازماندهی چیزهای مختلف در زندگی و در دسته 

های  پذیری جنسیتی و تشکیل کلیشهخصوص نقش  های جنسیتی درسندرا بم در نظریه کلیشه

های جنسیتی فعال هستند، جنسیتی مبتنی بر جنس در افراد معتقد است کودکان در یادگیری نقش

دهند و سپس دانش جنسیتی های شناختی موجود در جامعه را برای جنسیت شکل میها مؤلفهآن 

پذیری جنسیتی به کند: نقشآورند. بم استدلال میها به دست میمربوطه را درباره این مضمون

. وی نقش مهمی افتدیم های جنسیتی اتفاق  وارهفرایند یادگیری تدریجی تشکیل و طرح  واسطه

طرح تشکیل  در  فرهنگ  طرحوارهبرای  بم  نظر  به  است  قائل  جنسیتی  جنسیتی های  واره 

تداعیمجموعه از  مای  طرحهای  وجود  است.  جنسیت  با  شکلوارهرتبط  جنسیتی،  گیری  های 

سازی   می  جنسیتیکلیشه  افزایش  کلیشهرا  درباره دهد.  مایی  نگرش  و  باورها  جنسیتی  های 

)تراواسولی  زنانگی است  و  از  2015،  3مردانگی  نقل  به  و همکاران،  آزاد  ، ص. 1398  ،نظری 

304 .) 

 
1. Sandra Ruth Lipsitz Bem 

2. Gender Schema Theory 

3. Travasoli 
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 های نابرابری جنسیتینظریه .1جدول 

 برنارد 
نقش خانواده در نابرابری جنسیتی و اعتقاد به اینکه زناشویی از جنبه نهادی به نقش شوهر اقتدار و  

 فراتر از محیط خانوادگی جولان دهد. بخشد؛ چندان که او بتواند و ملزم باشد آزادی می

ایگلی و 

 استفن 
 های زنان و مردان ریشه تاریخی دارد نه ریشه سرشتی. تفاوت نقش

 باتلر 

ای  های اظهاری است؛ یعنی مجموعهجنسیت به خودی خود هستی یا داشته فردی نیست، بلکه کنش

دهد.  های مناسکی و متناوب است که فرد درون یک نظام فرهنگی و سیاسی انجام میاز منش

اند که خود نظام قدرتی نیز  زن« و »مؤنث« در درون چارچوبی فرهنگی خلق شده» مفاهیمی مثل

 هست، 

 بوردیو
  هایکننده توجیهتعاریف جنسیتی و خشونت نمادین که   گیری شکلدر  پذیریجامعهاهمیت نقش  

 اصلی نابرابری جنسیتی هستند 

 سندی 
گیری سیاسی و اقتصادی و پرخاشگری مردان علیه  سیطره جنس مذکر سبب خروج زنان از تصمیم

 .گرددیمزنان 

 کالینز 
از آنجا که مردان، دسترسی بیشتری به منابع قدرت دارند، از آن در جهت اعمال فشار و تداوم یک  

 . کنندیمنظام قشربندی مبتنی بر جنسیت استفاده 

 بلومبرگ 
روابط مرد و زن، آشیانه در خانوارها دارد.   گوناگون آشیان ساخته استنابرابری جنسیتی در سطوح 

 در سطوح مختلف باعث کاهش قدرت زنان در جوامع شده است،  کنترل مردان

 بم 
های جنسیتی توسط  های جنسیتی مبتنی بر جنس و یادگیری نقشپذیری جنسیتی و تشکیل کلیشهنقش

 کودکان توسط مردان.

 

یا    یی بوده است که بر اهمیت ساختار اجتماعیهاهینظرتمرکز ما در این پژوهش بیشتر بر  

نتیجه گرفت   توانیمی  طورکلبه  ی عنوان شدههاهینظردارند و با بررسی    دی تأکی فرهنگی  ها نهیزم

به دلیل هاسال است و در طی    یک برساخت اجتماعی  که دوگانه زن و مرد ی متمادی مردان 

که این امر به   اندداشتهبه حاشیه راندن زنان    منابع قدرت سعی در انقیاد ودسترسی بیشتری به  

 حفظ نابرابری جنستی منجر گردیده است. 
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 شناسی پژوهشروش .4

ها  داده  یو از لحاظ روش گردآور  یفیک   ل،یها و روش تحلداده  ت یپژوهش حاضر از نظر ماه 

  نه یزم  های منتشر شده درها، همه پژوهشآوری دادهجمع  ی است. برا  یبر اساس اطلاعات اسناد

پا در  جنسیتی  داخل  هایگاهنابرابری  کل  یمعتبر  اساس  جنسیتی،    هاییدواژهبر  تبعیض  نابرابری 

ا موجب شود ر  یکه اشباع نظر یا به نمونه یابی جهت دستجنسیتی، عدالت جنسیتی و جنسیت، 

انتخاب شد. روش پژوهش    دهدفمن  درک یمطالعات با استفاده از رو  ینترشد و مرتبط  شیمایپ

  هیاستفاده شده است. به منظور تجز  ب یفراترک  دکریپژوهش از رو  نیاست. در ا  یفی توص- یلیتحل

 . قرار گرفت لیو تحل هیها مورد تجزاستفاده شد و داده یها از روش کدگذارداده ل یو تحل

پژوهش از   ن ی. در الیو فراتحل بیفراروش، فراترک  ،یهاند از فرا نظرانواع فرا مطالعه عبارت 

به اهداف مورد نظر استفاده   یابیبه منظور دست  1و باروسو   یسندلوسک  بی فراترک  ییروش استقرا

رو ترک  کردیشده است.  ترک  ب یفرا  پ   قاتیتحق  ج ینتا  بیبا  فعل  شبردیبه  ا  ی دانش    ک ی   جادی با 

سازد یمفراترکیب رویکرد سیستماتیکی برای محققان فراهم    کند.کمک می  د یجد  یر یتفس  بی ترک

ترکیب   را  تحقیقات  و  هاو مضمونتا  را  ها استعارهی  دانش موجود  کند،  را شناسایی  پنهان  ی 

 همکاران،، به نقل از نیازی و  200،  2یجاد کند )سیائو و لانگ گسترده اتوسعه دهد و دیدی جامع و  

 (.301، ص. 1398

خاص پژوهشی را شناسایی   سؤال سازد تا یک  یماین روش فرایندی است که محققان را قادر  

، گزینش، ارزیابی، تلخیص و ترکیب شواهد  وجوجستکرده و سپس برای پاسخگویی به آن، به  

که    کنندمیکیفی بپردازند. ساندلوسکی و باروسو روشی هفت گامی را برای فراترکیب معرفی  

  (.12 ، ص.1393است )عرب و همکاران،  شدهدادهنشان   1در شکل 
  

 
1. Sandelowski & Barroso 

2. Siau & Long 
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 مراحل و روش کلی فراترکیب . 1شکل 

 های پژوهشیافته

انتخاب   اول؛  )گام  تا  ها سؤال طرح  هدف  این است  بر  این مطالعه سعی  در  تحقیق(:  بر  ی 

ی  بند دستهمطالعات پژوهشی گذشته، پس از معرفی اجمالی معیارهای نابرابری جنسیتی، به    اساس

 مند پرداخته شود.و ارائه منسجم آن در قالب یک مدل نظام

تعیین   دوم؛  جست  سؤالاتگام  منابع  و  کلیدی  مفاهیم  تنظیم  پژوهش،  برای    سؤالوجو: 

 :استاست که شامل موارد زیر  شدهاستفادهپژوهش از پارامترهای مختلفی  

  شده پرداختهنابرابری جنسیتی    ها و معیارهایچیزی: به شناسایی و مطالعه ابعاد، مؤلفه  چه  .1

مطالعه   .2است؛   به  این پژوهش شامل مطالعات داخلی است که  در  آماری  چه کسی: جامعه 

جنسیتی   مختلف  یدگاهداز  نابرابری  دادهاندپرداختههای  به  دستیابی  برای  اساس  این  بر  های  . 

علمی جهاد   لاعاتپرتال جامع علوم انسانی، مراکز اط  مگ ایران،   نورمگز،های  یگاهپاپژوهش،  

  1400  تا  1390های  محدوده زمانی: بین سال   .3ی قرار گرفت.  بررس  مورد  دانشگاهی و ایران داک

ی کلیدی: هاواژه  .5ی روش: استفاده از روش تحلیل اسناد؛  چگونگ  .4مقالات داخلی( باشد )می

 تبعیض جنسیتی، عدالت جنسیتی و جنسیت، تی، نابرابری جنسی

گام سوم؛ بررسی انتخابی مقالات و منابع مرتبط مناسب: در این گام، در هر مرحله بازبینی،  

اساسمقالات   مختلفی    بر  پژوهش    ازجملهعوامل  موضوع  با  ارتباط  قرار  بررس  موردمیزان  ی 

شدند.  گذاشته  کنار  فراترکیب  فرایند  از  بودند،  کمتری  ارتباط  دارای  که  مواردی  و  گرفت 

مقاله مرتبط شناسایی شد. در نهایت   97های مختلف تعداد  یگاهپای پس از جستجو در  طورکلبه
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انتخاب شد. شکل    مقاله  26 فراترکیب  انجام روش  انتخاب مقالات    2برای  و  فرایند جستجو 

 است. 
 

 
 فرایند جستجو و انتخاب مقالات نهایی مرتبط  .2شکل 

 

گام چهارم؛ استخراج مفاهیم و کدهای مرتبط با موضوع پژوهش: در این مرحله، محتوای  

  بر اساس و  انتخاب  ی کلیدی داشتند،  ها واژهمقالات بررسی دقیق شد و کدهایی که ارتباط با  

 شکل گرفت.  هامضمونمفاهیم و   هاآن 

های کیفی: هدف فراترکیب ایجاد تفسیر یکپارچه  و تحلیل و ترکیب یافته  گام پنجم؛ تجزیه

ی مفاهیم و الگوها، نتایج در پالایش  سازشفافی جهت  شناسروش. این  استها  و جدید از یافته

و ظهور  ها حالت دانش  موجود  و  ها مدل ی  عملیاتی  در طول  یرفتهپذ های  یهنظری  است.  شده 

کند که در میان مطالعات موجود در فراترکیب پایدار  یی را جستجو میهاموضوعوتحلیل  تجزیه

)اندشده باروسو  و  ساندلوسکی  موضوعی«  2007.  »بررسی  را  مورد  این  ابتدا  یم (  در  نامند. 
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نشان   2که در جدول    گیرد یماز مطالعات را کد در نظر    شدهاستخراجپژوهشگر تمام عوامل  

 است.  شدهداده
 

 ی الگوی نابرابری جنسیتی در ایران طراحجهت  شدهمشخص ی هاسرفصل  .2جدول 
 فراوانی  مأخذ مضمون ها 

 3 (1396) یو فتح یقنبر (، 1396شکر بیگی ) در خانواده ایدئولوژی مرد سالاری .1

 عدم دسترسی برابر به منابع قدرت در خانواده  .2
روحانی و عابدی  (،1396) یو فتح یقنبر

 (1399دیزناب )
2 

 ها ها و مهمانیهژمونی مردانه در مراسم .3

(، موسوی و  1399روحانی و عابدی دیزناب )

(، عابدینی و همکاران  1398) کشمیری

(1398) 

3 

 بین فرزندان  تبعیض .4
(، روحانی و عابدی دیزناب 1400قاسمی )

(1399) 
2 

 1 (1400) قاسمی ها گیریاعمال قدرت پدر در مدیریت و تصمیم .5

 . نقش باورهای فرهنگی و سنتی خانواده6
(، دهقان 1399دی دیزناب )روحانی و عاب 

 ( 1399)بنارکی و همکاران 
2 

 فرودست انگاری زنان در خانه در تجارب کودکی  .7
(، موسوی و  1399روحانی و عابدی دیزناب )

 ( 1398) کشمیری
2 

 خانواده  پاییننقش سرمایه اقتصادی  .8

(، دهقان بنارکی  1399دانش مهر و همکاران )

(، صادقلو و همکاران  1399و همکاران )

(، 1394(، بخارایی و یزد خواستی )1399)

 ( 1393رزمی و کاووسی )

5 

 نابرابری در طراحی فضای شهری  .9

 روشن نیحسپور(، 1397)رومینا و همکاران 

 یو خسرو  یباستان (،1398)و همکاران 

و همکاران    یمحمدپور(، 1398) یدهق

(1398) 

4 

 های شغلینابرابری و موانع در فرصت .10

 (، نبوی و علامه1397)شیری و همکاران 

(،  1399)(، صادقلو و همکاران 1393)

(، زاهد 1399روحانی و عابدی دیزناب )

 (1398(، باستانی و خسروی دهقی )1394)

6 
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 فراوانی  مأخذ مضمون ها 

 روان و بهزیستی تأثیر بر سلامت  .11

(، کوششی و 1399)صدر نبوی و همکاران 

(، خاوری و همکاران  1398همکاران )

(1391) 

3 

واسطه  از دست دادن امتیازات معنوی و مادی به .12

 فرزندآوری 
 1 (1399روحانی و عابدی دیزناب )

 1 ( 1391خاوری و همکاران ) ها تعالیم دینی و سنت .نقش13

 1 (1398) (، موسوی و کشمیری1400) قاسمی پوشش و رفت و آمد محدودیت در نوع  .14

های تفریحی و محدودیت در انتخاب فعالیت .15

 ورزشی

 (1398)نظری آزاد و همکاران 
1 

نقش آموزش به مثابه یک میدان تولید نابرابری   .16

 جنسیتی 

(، دانش 1399یان کوله مددی )موسیوند و بگ 

 (1399)مهر و همکاران 
2 

ای  ای زنان، عدم پوشش رسانهسانسور رسانه .17

 ورزش زنان

 (1398)نظری آزاد و همکاران 
1 

ها در بازتولید و ترویج نقش و عملکرد رسانه .18

 نابرابری جنسیتی 

و    (، احمدی1391)خاوری و همکاران 

 (1394)همکاران 
2 

 1 (1398باستانی و خسروی دهقی ) سیاسی بودن موضوع زن و خانواده  .19

های  دسترسی به ابزارهای قدرت )از پول تا صندلی .20

 برای مردان  قدرت(

و   یر یش(، 1398باستانی و خسروی دهقی )

 (1397)همکاران 
2 

.مناقشه بر سر مفهوم نابرابری جنسیتی  در نزد 21

 سیاستگذاران 
 1 (1398خسروی دهقی )باستانی و 

.سیاسی بودن موضوع زن و خانواده، دسترسی  22

مردان به ابزارهای قدرت، مناقشه بر سر مفهوم نابرابری  

 جنسیتی 

و   یر یش(، 1398باستانی و خسروی دهقی )

 (1397)همکاران 
 

 1 ( 1398) موسوی و کشمیری زنان تحقیر و برچسب زنی .23

 ایدئولوژی جنسیتی  .24
(، شکر بیگی  1398) موسوی و کشمیری

 (1399(، روحانی و عابدی دیزناب )1396)
3 

.قائل به ایفای نقش ها و هویت های جنسیتی بسته  25

 بندی شده و قالبی برای زنان

 نابرابری  34نابرابری و  9

(، وحانی و عابدی 1398) موسوی و کشمیری

 (1399دیزناب )

4 
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 فراوانی  مأخذ مضمون ها 

 ی جنسیتی بر عملکرد زنانهاشهیکلتهدید  .26

(، موسوی و  1398باستانی و خسروی دهقی )

( موسیوند و بگیان کوله 1398) کشمیری

نی و عابدی دیزناب (، روحا1399مددی )

 (1397)(، شیری و همکاران 1399)

5 

 

  26بعد اصلی و    5شامل  شده  یطراحگام ششم؛ کنترل کیفیت، پایایی و اعتبار مدل: مدل  

ی  ها جلسهشده، در یطراحی فراترکیب، مدل  شناسروشمضمون است. پس از تکمیل و مراحل 

نفر از خبرگان علوم اجتماعی ارائه شد. در این جلسات تمامی دو سطح مدل    2گروه کانونی با  

ی قرار داده شد و تغییری روی آن انجام نگرفت. روایی مدل حاضر، از طریق روایی موردبررس

 است.    شدهحاصلمحتوا 

است مقدار کاپا بین   شدهاستفاده 1در این پژوهش برای حفظ کیفیت مطالعه از شاخص کاپا 

دهد که توافق  تر باشد، نشان مییکنزدصفر تا یک نوسان دارد و هر چه مقدار آن به عدد یک  

 شده استفادهبنابراین به منظور سنجش پایایی از شاخص کاپا ؛ بیشتری بین مرورگران وجود دارد

ی ادغام کدها و مفاهیم نحوهاست. بدین طریق که شخص دیگری از نخبگان بدون اطلاع از  

 شدهارائهی کدها و مفاهیم کرده است. سپس مفاهیم  بنددستهیجادشده توسط پژوهشگر اقدام به  ا

توسط این فرد مقایسه شده است. در نهایت با توجه به تعداد   شدهارائهتوسط پژوهشگر با مفاهیم  

یجادشده متفاوت، شاخص کاپا محاسبه شده است.  مقدار ایجادشده مشابه و مفاهیم  امفاهیم  

خص کاپا در سطح توافق خوب  محاسبه شد که با توجه به وضعیت شا  0.79شاخص کاپا برابر با  

 است.   قرارگرفته

از    شدهاستخراجها )مدل مفهومی(:   در پژوهش حاضر نیز ابتدا عوامل  گام هفتم؛ ارائه یافته

را    ها آنعنوان کد در نظر گرفته و سپس با در نظر گرفتن مفهوم هر یک از کدها  مطالعات را به

گیرد. نتایج  کند، به این ترتیب مفاهیم اصلی پژوهش شکل میی میبنددستهدر یک مفهوم مشابه  

 است.   شدهارائه  5ی معیارهای نابرابری جنسیتی در جدول  بنددستهبرای شناسایی و    مذکورفرایند  

 
1. Kappa 
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 های نابرابری جنسیتی در فرایند فراترکیب ابعاد و مؤلفه  از کدگذاری شدهاستخراج مفاهیم  .3جدول 
 مأخذ مفاهیم  ابعاد

 بعد خانواده

ایدئولوژی مرد سالاری، عدم دسترسی برابر به  

ها و منابع قدرت ، هژمونی مردانه در مراسم

بین فرزندان، اعمال قدرت   ها، تبعیضمهمانی

ها، باورهای فرهنگی و گیریپدر درتصمیم

سنتی خانواده، فرودست انگاری زنان در خانه  

 در تجارب کودکی، سرمایه اقتصادی پایین

 خانواده 

(، 1399دانش مهر و همکاران )  (،1400) قاسمی

(، صادقلو و 1399دهقان بنارکی و همکاران )

روحانی و عابدی دیزناب (، 1399)همکاران 

(، عابدینی و 1398) (، موسوی و کشمیری1399)

شکر  (،1396) یو فتح یقنبر(، 1398)همکاران 

(، 1394(، بخارایی و یزد خواستی ) 1396بیگی )

 ( 1393رزمی و کاووسی )

 بعد اجتماعی 

نابرابری در طراحی فضای شهری، نابرابری در 

بر  های شغلی، تأثیر نابرابری جنسیتیفرصت

سلامت روان، از دست دادن امتیازات معنوی و  

واسطه بارداری و مرخصی زایمان، مادی به

  وآمد،محدودیت در نوع پوشش و رفت

های تفریحی و محدودیت در انتخاب فعالیت

مثابه میدان تولید نابرابری ورزشی، آموزش به

 جنسیتی 

، (1399)و همکاران  نبوی صدر  ،(1400) یقاسم

و  مهر  ، دانش(1399) مددی  کوله بگیان و موسیوند

، (1399)و همکاران ، صادقلو  (1399)همکاران 

  و موسوی(، 1399روحانی و عابدی دیزناب )

، (1398)و همکاران  آزاد ، نظری(1398) یریکشم

و روشن   ، پورحسین(1398)و همکاران کوششی 

، (1398)و همکاران محمدی ، پور(1398)همکاران 

و همکاران ، رومینا  (1397)و همکاران شیری  

  و نبوی  (،1394زاهد )، (1396) بیگی ، شکر(1397)

 (1391)و همکاران ی  خاور ،(1393علامه )

 ای بعد رسانه

ای  ای زنان، عدم پوشش رسانهسانسور رسانه

ها در ورزش زنان، نقش و عملکرد رسانه

 بازتولید و ترویج نابرابری جنسیتی

و همکاران    (، احمدی1398)نظری آزاد و همکاران 

 (1391(، خاوری و همکاران )1394)

 بعد سیاسی 

سیاسی بودن موضوع زن و خانواده، دسترسی 

مردان به ابزارهای قدرت، مناقشه بر سر مفهوم 

 نابرابری جنسیتی 

و همکاران   یر یش(، 1398باستانی و خسروی دهقی )

(1397) 

 بعد فرهنگی 

ایدئولوژی زنان،  تحقیر و برچسب زنی 

قائل به ایفای نقش ها و هویت های  جنسیتی، 

جنسیتی بسته بندی شده و قالبی برای زنان، 

 ی جنسیتی بر عملکرد زنانها شهیکل تهدید 

(، روحانی و  1399موسیوند و بگیان کوله مددی )

انی و خسروی دهقی (، باست 1399عابدی دیزناب )

، اعظم آزاد و  (1398) همکاران(، مبارکی و 1398)

(، شکر 1397)(، شیری و همکاران 1398رضایی)

 (1396بیگی )
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 مدل فرایندی ابعاد نابرابری جنسیتی .3شکل 

 

 هاافتهی 

  تواند یم ی علمی و دانشگاهی است که  ها تی فعالدستاوردهای پژوهشی از با اهمیت ترین  

به بررسی و تبیین   زمینه ای برای روشنگری سایر اندیشمندان باشد. در این پژوهش تلاش شد

  مطالعات  جینتا  بیبا ترکنابرابری جنسیتی با استفاده از رویکرد فرا ترکیب پرداخته شود تا    پدیده

کرد. با توجه به کمک    د یجد  یری تفس  بی ترک  ک ی  جادیبا ا  یدانش فعل  شبردیبه پ  در این زمینه

بعد اصلی   5مضمون و     26در این زمینه در انتهای پژوهش    گرفتهانجام  مقاله  26تجزیه و تحلیل  

اجتماعی، رسانه ای، سیاسی   در ارتباط با این مسئله به دست آمد که عبارت اند از بعد خانوادگی،

 ای.یشهکلفرهنگی و  و
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دارای  بعد خا منابع    مضمون شامل  8نواده  به  برابر  ایدئولوژی مرد سالاری، عدم دسترسی 

مراسم در  مردانه  هژمونی  مهمانیقدرت،  و  تبعیضها  پدر   ها،  قدرت  اعمال  فرزندان،  بین 

، باورهای فرهنگی و سنتی خانواده، فرودست انگاری زنان در خانه در تجارب  هاگیریدرتصمیم

ابعاد مهم در بررسی مطالعات، بعد اجتماعی  کودکی، سرمایه اقتصادی می باشد. یکی دیگر از 

مضمون شامل ایدئولوژی مرد سالاری، عدم دسترسی برابر به منابع قدرت ،    8است که دارای  

مراسم در  مردانه  مهمانیهژمونی  و  تبعیضها  پدر    ها،  قدرت  اعمال  فرزندان،  بین 

نان در خانه در تجارب  ها، باورهای فرهنگی و سنتی خانواده، فرودست انگاری زگیریدرتصمیم

مضمون   3باشد. دیگر بعد تاثیر گذار  بعد سیاسی بود  که داری  کودکی، سرمایه اقتصادی می

شامل سیاسی بودن موضوع زن و خانواده، دسترسی مردان به ابزارهای قدرت، مناقشه بر سر  

ای زنان، مضمون شامل سانسور رسانه  3باشد. بعد رسانه ای دارای  مفهوم نابرابری جنسیتی می

رسانه پوشش  رسانهعدم  عملکرد  و  نقش  زنان،  ورزش  نابرابری  ای  ترویج  و  بازتولید  در  ها 

مضمون شامل تحقیر و برچسب   4بود که شامل    اییشهکلی و  فرهنگ باشد. و بعد  جنسیتی می

زنان، ایدئولوژی جنسیتی، قائل به ایفای نقش ها و هویت های جنسیتی بسته بندی شده و   زنی  

 باشد. ی جنسیتی بر عملکرد زنان میهاشهیکلقالبی برای زنان، تهدید 

 

 گیرینتیجه .5

امروزه در اغلب جوامع با وجود حضور فراوان زنان در عرصه اجتماع، متأسفانه جایگاه زنان  

تفویض کرده است  به زن  امتداد همان وظایفی است که جامعه مردسالار  در  در جامعه هنوز 

پیشرفت  (.2004  ،1)هارلو رغم  آوردهبه  دست  به  کشورهای جهان  همه  در  زنان  که  اند، هایی 

موفقیت و پیشرفت هر جامعه  های اجتماعی است.های جنسیتی، هم چنان شالوده نابرابریتفاوت

های شرایط میان زنان و مردان های موجود در آن است، اما نابرابریدر گرو استفاده از تخصص

های مختلف جامعه قابل رویت است و جهت تسهیل شرایط ورود برای حضور در همه عرصه

 
1. Harlow 
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های لازم  ریزیتاکنون تدابیر علمی و برنامه  ای،و بقای زنان به عنوان نیمی از جمعیت هر جامعه

نابرابری جنسیتی اگر چه در نهادهای حقوقی و اجتماعی   و مقتضی اتخاذ نشده است. مسئله 

شود و در عرصه نظری و تئوریک به طور مکرر مورد توجه قرار  موضوعی وارداتی قلمداد می

آنچه که نباید از آن غافل بود   یی مواجه بوده است.هاچالشهای عملی با  گرفته لیکن در عرصه

توان میان عوامل و ابعاد پدید  های نابرابری جنسیتی است. به سختی میپیچیده بودن مکانیسم

ای از ساده علی برقرار کرد. آنچه که وجود دارد مجموعه  های جنسیتی روابطآورنده نابرابری

نابرابریتأثیر   که  است  مختلف  ابعاد  تأثر  میو  تقویت  و  ایجاد، حفظ  را  جنسیتی  و  های  کند 

فرصت »ساختار  است  معتقد  هرست  که  گذرگاههمانطور  از  پر  زنان  برای  باریک، ها  های 

های حفاظت شده است«. با توجه به و درگاه  های لرزانهای پر شیب، پلها، موانع، تپهبست بن

نابرابری جنسیتی در   بر  ابعاد موثر  به   5ماهیت پژوهش فراترکیب  بعد فوق، شناسایی شد که 

 بررسی و تحلیل هر یک از این ابعاد خواهیم پرداخت. 

این   بررسی  و    هاپژوهشدر  خانوادگی  بعد  خانواده  پذ جامعهنقش  بستر  در  جنسیتی  یری 

ی به دست آمده از این بعد در یک نتیجه گیری کلی هژمونی مردسالاری  هامضمون پررنگ بود.

گذاری  گیری شخصیت و پایهنهاد خانواده، محملی برای شکل  کند یمرا آشکار    هاخانوادهدر  

کند ولی نقش مهمی ایفا می  رود و در رشد تربیتی وجوه اجتماعیهای فردی به شمار میبنیان

های جنسیتی باشد. تواند بستر مساعدی برای تکثیر باورهای مبتنی بر بروز  نابرابریزمان میهم

، ها رسانه)نظام آموزشی،   های گسترده نهادی و فرهنگی در عصر جدیدیدگرگونبا وجود همه  

تواند آغازگر رفتارها و .( شالوده فرهنگی و ایدئولوژیکی خانواده همچنان میگروه همسالان و..

تواند با کژکارکرد خود با محدود و لذا خانواده می  ها در افراد شودهای جنسیتی و تثبیت آننقش

های جنسیتی دختران نه تنها باعث پذیرش جنس دوم بودن و انقیاد دختران شود، کردن نقش

با محدود کردن   و  یتخلاقبلکه  با گشکل  عملاً  ،هاعرصهها  مطابق  را  یری شخصیت دختران 

 نظر طراحی کند. الگوهای مورد  
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معتقد است است زناشویی از جنبه نهادی به نقش    جسی برنارد در کتاب آینده زناشویی   

بخشد، چندان که او بتواند و ملزم باشد فراتر از محیط خانوادگی جولان شوهر اقتدار و آزادی می

ها را با تصور گیریاعمال قدرت در مدیریت و تصمیم  دهد، نهاد زناشویی فکر اقتدار مردانه و

خواهد که سازشگر و وابسته باشند، کند و از زنان میقابلیت جنسی و نیروی مردانه تقویت می

و  ها  ارزشی ملکه ذهن شده  هاعادتواره شکل گرفته از طرح  مطابق با نظریه بوردیوهمچنین  

ته نشین شده  ها  خانواده  یذهن  یهاهی ، آنچنان در لا انمرد   یبرا  مبنی بر منزلت فرادست  هاسنت

ه در عملکرد و نحوه برخورد و رفتار با دو جنس مخالف دختر و پسر نیز این عادتواره است ک

و تبعیض بین   یرفتارنابرابری  به پسر آشکار است.  نسبت  برتر    گذاری  ارزشاتخاذ رویکرد  و  

رفتارهاخانوادهدرون    فرزندان و  تا دختران  متفاوت    یها  بهتبعیض  آنان، سبب شده است   را 

نابرابر عنوان یکی از شاخص تقویت  ترویج و   تجربه   در خانه  جنسیتی  یها و عوامل مهم در 

 معترض باشند.نمایند و به آن 

مضمون ذکر شده فوق نیز نقش موثری در   8بعد اجتماعی در تبیین نابرابری جنسیتی شامل  

از آنجا که مردان، دسترسی بیشتری   کالینز معتقد است  کندیمتولید و بازتولید چرخه یادشده ایفا  

به منابع قدرت دارند، از آن در جهت اعمال فشار و تداوم یک نظام قشربندی مبتنی بر جنسیت 

رانند. ساختارهای عینی اجتماعی، باورهای فردی  و زنان را به حوزه خصوصی می  استفاده کرده

به نحوی عمل میرا شکل می باورها  بر پایه این  کنند که نظم اجتماعی جنسیتی دهد و افراد 

موانع ساختاریتقویت می زنان،  اجتماعی  نقش  با وجود گسترش  و   - شود  و سیاسی  قانونی 

ها و امتیازات کمتر داشته باشند و نتوانند به موقعیتی برابر  ه زنان فرصتکشود  اجتماعی سبب می

و هم تراز با مردان دست یابند. این ساختار نابرابر سبب توزیع نابرابر قدرت، ثروت، منزلت و 

را    یمشـابه  یزنان و مردان درون سازمان اگرچه ممکن است کارها ها برای زنان است.  فرصت

گاه یاز زنان جا  ترسریع، مردان  گیرند یمکسان قرار  یکه در مشاغل    یانجـام ندهنـد. امـا زمان

، یواقع  ین امر به معنایاکنند  میافت  ینسبت به زنان در  یشتریب  یا یتصاحب کرده و مزا  یسازمان

کند لذا با وجوداینکه می  ییف مشـاغل مربوط به زنان را بازنمای و تضـع  ه راندن زنانیبه حاش
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ها و اتمسفر محیط زنان و مردان دوشاش یکدیگر مشغول به کار هستند، قوانین، استاندارها، رویه

های هستی مردانه سامان یافته است. اینجاست که ساختار کار، غالباً بر اساس نیازها و ویژگی

های ذاتی زن و مرد، از به رسمیت شناختن هستی نابرابر جنسیتی به رغم مفروض گرفتن تفاوت

زنانه و الزامات بیولوژیک متفاوت آن همچون بارداری و زایمان و وظایف اجتماعی و فرهنگی 

باز   سر  مادری  مهم  نقش  همچون  جامعه  در  زنان  مشاغلی زندیم متفاوت  وارد  اغلب  زنان   ،

که از نظر منزلتی، اقتداری و درآمدی پایین هستند و نتیجه آن استمرار تفکیک جنسیتی   شوندیم

ها نشده ل است. افزایش سطح تحصیلات زنان نیز منجر به بهبود وضعیت شغلی آندر مشاغ

رسد افزایش قدرت زنان در ساختار سازمان است و است. آنچه زیربنایی و ضروری به نظر می

 گیرندگان و مدیران سازمان میسر است.  این مهم با حضور زنان در میان تصمیم

.  کنندیمی بعد اجتماعی است که زنان آن را تجربه  هامضموننابرابری فضایی نیز یکی از  

عمومی شهری   فضاهای  در  مردان  و  زنان  مندی  بهره  در  دهنده  تفاوت  و   سهمنشان  پذیری 

از مردان است. در فضاهای عمومی شهر عدم توجه به جنسیت در فرایند    زنان  کمتر   مندیبهره

است. حق زنان گردیده    زنان  برایطراحی فضای شهری منجر به محدود شدن اختصاص فضا  

موجود در فضاهای عمومی سرکوب شده و فرصت بروز   سالارانهبه شهر به واسطه ساختار مرد

، از جایی که  ها و روابط قدرت در فضا وجود دارده از نقشالاران س مردنوعی ادراک  و    ابدیینم

غالباً مردانه است و در طراحی فضای شهری    شهرهاای  مردان هستند فض   عمدتاًسیاستگذاران  

ی ذکر شده اجتماعی، بالندگی هاتیمحدودو    هاینابرابراین  زنان مود غفلت قرار گرفته اند.   

پویایی کافی را از آنها سلب    دیآیم و تنگناهایی که به وجود    دهدیمزنان را تحت تاثیر قرار  

. هر چه زنان جامعه نسبت به زندگی و شرایط شودیمکرده و باعث بی انگیزگی و یاس آنها  

خود امیدوارتر باشند میزان مشارکت آنها در ساختن جامعه بیشتر خواهد شد در فضایی که زنان 

نسبت به شرایط معترض هستند با اتخاذ تصمیماتی که در پاسخ به نابرابری موجود در جامعه 

انتظاراتی که در ر برآوردن  باز استاست از پذیرش نقش خود و  ای پیشرفت جامعه است سر 

 .  گرددیمها که سبب کمرنگ شدن تعهد و الزام آن  زندیم
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ها نقش  رسانهباید گفت که به سبب گسترش روز افزون آن،    ها رسانهدر تبیین تاثیرات بعد  

آنکه متاثر  نیها در عمختلف دارند، رسانه یها نهی ذائقه و فرهنگ مخاطبان در زم رییدر تغ یمهم

مورد نظر خود متناسب   یعناصر فرهنگ  نشیو گز  یفرهنگ  دیاز فرهنگ جامعه اند در روند بازتول

  یرگذار یو تاث  ضوعاتمسائل و مو  ییانتقال آنها، به بازنما  نیشده و همچن  نییتع  شی با اهداف از پ

جهان پیرامون، بر شناخت و درک عموم    و برساخت  ها با بازنماییرسانه.  پردازندیبر مخاطبان م

. تلقی ذات گرایانه شوندیتأثیر گذاشته و در نتیجه سبب تحول در ساخت اجتماعی واقعیت م

ی کلیشه ای  هانقشدر    هارسانهی منتسب به مردان و زنان سبب بازنمایی آنها در  هایژگیواز  

بر ماهیت طبیعی نقشهای  با نشان دادن مردان و    ها رسانهو لذا    گرددیم به این صورت،  زنان 

برابری جنسیتجنس میت ی و عدم  برای زنانا  معمولاً .  گذارندیی صحه  که  این   رزش مهمی  در 

  و همسری است.  ، دختری همان ارزش مادری شودیبرجسته م هایساز و کلیشه   هانقش

با   جنسیتی   نابرابری  مسئله  که  است  این  بیانگر  جنسیتی  نابرابری  تبیین  در  سیاسی  بعد 

 ی سیاسی همراه  است و گاهاً  مداخلات سیاسی و قانونی که در تضاد با منافع زنانهاتیحساس

زنان در نقش همسری و مادری معتقد است،  1. ولچ  زندیماست به نابرابری جنستیی بیشتر دامن  

ای جامعه پذ  اند و  زنان و ای ن دیر شده  ت ی ریجاد شکاف در مدی دگاه در کاهش رفتار سیاسی 

   (. 109، ص. 1978  )ولچ، سیاسی به نفع مردان تأثیر داشته است

برای سیاست توسط فرهنگ مردسالاری حاکم بر جامعه و ساختار    ت مردانهیهوبرساخت  

سدهای پیش    نیترمهمو یکی از    دهدیم نشان  امری محصور در دست مردان  را  سیاست  قدرت،  

 ی ت یجنس  یهاتیحساسبا    زنان  یاس یس  ی. کنشگرروی زنان در دستیابی به جایگاه سیاسی است

  ی از بردارها   یکیعنـوان    ت بـهیجنس  دی انکار ناپذیر دارند و لذا ونیپو سیاست زدگی جنسیت،  

 یگـاهیاسـت و کسـب جای س  هت در عرصیموفق  یزنان برا  است، یاسی س  یکنشگر ه کنند  نییتع

با فرا رفتن از باورهای مسلم و قطعی لازم است    ی خود، گاه  یهایستگیت و شایدرخـور صلاح

شده در مورد زنان و با عزمی راسخ راهی پر مخاطره برای به دست آوردن آرمان برابر خواهانه 

 
1. Welch 
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روند منفی را در   2023تا    2021در سال    کنند. جهان  اتخاذرا  است  ی ورود بـه قلمرو س  جهت

 .است برابری جنسیتی طی کرده

. و کندیمای نیز تاریخ دور و دراز نابرابری جنسیتی را در اذهان زنده  یشهکلی و  فرهنگ  بعد

های جنسیتی سندرا بم در نظریه کلیشه  .  باشدیمتحقیر جنسی زنان  یی نظیر  هامضمونتاکید آن بر  

های جنسیتی مبتنی بر جنس در افراد معتقد  کلیشهپذیری جنسیتی و تشکیل  خصوص نقش  در

بم استدلال میاست کودکان در یادگیری نقش پذیری  کند که نقشهای جنسیتی فعال هستند، 

افتد. وی  های جنسیتی اتفاق میواره فرایند یادگیری تدریجی تشکیل و طرح جنسیتی به واسطه 

طرح تشکیل  در  فرهنگ  برای  مهمی  طرحوارهنقش  وجود  است  قائل  جنسیتی  های  وارههای 

 دهد.  گیری کلیشه سازی جنسیتی را افزایش میجنسیتی، شکل

فیسک  اشخاص    شناس روان  1سوزان  برای  جامعه  قدرتمندان  است  معتقد  نیز  اجتماعی 

چگونه هستند و حتی چگونه   ندیگویمها به مردم  یشهکلکنند. این  فرودست کلیشه سازی می

، 137،  2هاید باشند )باید باشند، برای مثال زنان باید خوش مشرب و مردان فعال و پرخاشگر  

ی اجتماعی روابط زن و مرد هاعرصههستند که کلیه     مفروضاتی های جنسیتی  یشهکل  (.77ص.  

بخشد. در طول تاریخ، زنانگی در نقش مایی منفعل نسبت به یمگیرد و بدان معنا  یبرمرا در  

های جنسیتی یشهکلیوسته موجب انقیاد زنان گردیده  پ  این موقعیت نابرابر،  شده  یفتعرمردانگی  

 تابد. ینمدر گذر زمان شکلی بدیهی به خود گرفته و فرهنگ موجود، ادعاهای بر خلاف آن را  

ها و حالات روانی خاص و در نهایت های جنسیتی، زنان و مردان دارای ویژگیبر اساس کلیشه

اند لذا با  قابلیت انجام دادن وظایف و کارهایی را دارند که به صورت معمول با یکدیگر متفاوت

  جنس دیگر به مثابه امر فرودست و ضعیف  دوگانه سازی و ارائه یک جنس به عنوان امر برتر،

 معه هستند.در خدمت ساختار نابرابر جنسیتی در جا

ی مورد بررسی و. ساختارهایی که اصرار به حضور زنان در هاپژوهشنتایج به دست آمده از  

و حوزه عمومی را نوعی   باشندیم قلمرو خصوصی دارند قائل به نوعی تقابل میان مردان و زنان  
 

1. Susan Fiske 

2. Hyde 
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دانند. در مسیر حرکت زنان از زنان سلب شده است، می  هاقرنگیری جایگاهی که  تهدید و واپس

پی   تر گستردهبرای حضور   زنان در  دارد که  نرفته ای وجود  بالا  در حوزه عمومی، سکوهای 

یابی صعود به آن هستند. قدر مسلم برای تحقق و بهبود برابری جنسیتی فراهم کردن بستر قدرت

توجه به آزادی و عاملیت انسانی، از   ها از ساختارهای اجتماعی نابرابرساز وزنان و رهایی آن

و با توانمندسازی    بایستی زنان به بازتعریف خود بپردازنداهم مباحث در این حوزه هستند، لذا می

را  از حرکت   سازی و نپذیرفتن فرودستی خود، چرخه معیوب تبعیض و نابرابری جنسیتی  و آگاه 

 ازدارند. ب
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