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The specific characteristics of legal entities, 
including commercial companies, have made them 
distinct from natural persons and their capacity 
deffers from natural persons. Determining the 
scope of a commercial company's is important 
because it determine the company capacity and 
scope of the company rights and duties and the 
powers of its members (general assemblies, board 
of directors, etc). There are two views on this 
issue in the Iranian legal system; some limit the 
company's capacity to its scope, but others do not 
consider the scope of the company to be a limiting 
factor of the company's capacity and believe that 
the company has a general capacity. This paper 
firstly studies the company's capacity in Iranian 
regulations and then, compare it with the Egypt 
and Lebanon regulations, and finally concludes 
that in these countries, companies have a full 
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capacity and their capacity did not limit to the scope of the company.

Keywords: Eligibility, Subject of the Company, Actions of Managers, Legal 
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Legal capacity has been a topic of debate in private law, particularly contract 
law. The ability to perform any legal action is dependent on legal capacity. 
In the general sense, capacity refers to having rights and duties, while in its 
specific sense, it refers to the ability to fulfill those rights and duties. While 
capacity has mainly been used in relation to the civil rights of natural persons, 
its application extends to administrative law, business, and legal entities as 
well. Legal entities have both rights and duties, similar to humans. Among legal 
entities, commercial companies have a unique position due to their distinct 
characteristics. Specification of the limits and scope of a company's legal capacity 
is essential to clarify the scope of the rights, duties, and authorities of its pillars 
(the general assemblies, board of directors, etc.). Therefore, it is necessary to 
conduct a thorough investigation into their legal capacity. This research aims to 
answer questions such as: What is it like for commercial companies to possess 
and enforce their legal capacity? What marks the beginning, end, and extent of 
such capacity? Conducting a comparative study between legal systems leads 
to a better understanding of their strengths and weaknesses. The civil law of 
Egypt and Lebanon is based on the laws of France and Switzerland, making it 
more up-to-date. Furthermore, the laws of these countries incorporate Islamic 
jurisprudence in addition to the contributions of Western law, a model followed 
by many other Arab countries as well. For these reasons, we discuss the laws 
of these countries concerning the legal capacity of commercial companies in 
comparison with the Iranian law. 
 The capacity of commercial companies and its scope stem from the 
recognition of the legal character of the legal entity. The capacity of legal 
entities is implicitly stated in certain articles of trade law in Iran, Egypt, and 
Lebanon. The definition and division of legal capacity in Egypt and Lebanon 
are similar to the Iranian law. Legal personhood is an abstract concept that 
derives its validity from the will of the legislator. Similar to a natural person, a 
legal person can own rights and responsibilities, by virtue of which it can have 
assets, enter into legal contracts, assume liabilities, and have the right to sue. 
However, a legal person cannot have a conscience or feelings, nor can it receive 
certain admonishing punishments or engage in certain legal actions such as 
marriage.
 Similarly, in the laws of Egypt and Lebanon, a legal entity acquires certain 
similarities to a natural person after obtaining legal personality. This includes 
having a name, residence, nationality, and legal capacity. Moreover, it can be 
a debtor or creditor. However, the capacity is limited by what is specified in 
the statute or law, as explicitly stated in Article 53 of the Egyptian Civil Code. 
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Commercial companies serve as examples of legal entities. In both countries, 
the prevailing theory regarding the basis of legal personality is the actual 
existence of these companies. Article 506 of the Egyptian Civil Code treats 
legal capacity as the default condition. In Lebanon, the fact that the legislator 
grants legal personality to a company before it is registered with the company 
registration office signifies acceptance of its actual existence as a legal entity. 
The practical advantage of the issue of legal capacity lies in the fact that, 
according to realism about legal entities, their formation does not depend on the 
will of the legislator, and they possess full capacity. Therefore, lack of capacity 
is an exception. Conversely, on the hypothetical view (anti-realism) about such 
entities, the default condition is that a legal lacks legal capacity, and having 
such capacity is an exception.
 The capacity of commercial companies commences with the establishment 
of their legal personality and ceases upon its dissolution. Their legal capacity 
originates from their founders and shareholders, as well as their partners. Due to 
the lack of clarification in Iranian law, a dispute has arisen regarding whether the 
area of the company’s function is a limiting factor in its capacity. Some people 
believe that the company's capacity makes sense in terms of the area of its work 
and specialization. They contend that the legal capacity of the company should 
be interpreted in line with the purpose for which it was formed. Conversely, a 
larger group of jurists maintain that the company's capacity cannot be restricted 
by the area of its work. They hold that a company has capacity by default. In 
the laws of Egypt and Lebanon, both theories have advocates.
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اهلیت شرکت های تجاری و رابطه موضوع شرکت با آن در حقوق 
ایران، مصر و لبنان

چکیده:

شرکت های  جمله  از  حقوقی  اشخاص  خاص  ویژگی  های  و  خصوصیات 
تجاری باعث شده اهلیت این اشخاص از جهات مختلف با اهلیت اشخاص 
حقیقی متفاوت باشد. تشخیص حدود و گستره اهلیت شرکت های تجاری 
از این نظر حائز اهمیت است که حدود حقوق و تکالیف شرکت و اختیارات 
اهلیت شرکت دارد.  به  ارکان آن )مجامع عمومی و هیئت مدیره( بستگی 
در این زمینه دو دیدگاه در حقوق ایران مطرح شده است. برخی این دیدگاه 
لذا  کند،  فعالیت  در حدود موضوع خود  باید  که شرکت  کرده  اند  را مطرح 
دیگر سخن  به  معنا می  یابد.  در چهارچوب موضوع شرکت  اهلیت شرکت 
ولی  می  کنند،  آن  موضوع  به  محدود  را  شرکت  اهلیت  برخی  باره  این  در 
برخی دیگر موضوع شرکت را عامل محدودکننده اهلیت شرکت نمی  دانند 
ـ  با روش توصیفی  این نوشتار  و معتقدند شرکت دارای اهلیت عام است. 
تحلیلی ضمن بررسی موضوع در حقوق ایران، آن را با حقوق مصر و لبنان 
نیز تطبیق می  دهد و در نهایت با توجه به مواد قانون تجارت این کشورها 

فاطمهرجائی1

1. استادیار، گروه فقه و مبانی حقوق اسلامی، دانشکده الهیات و معارف اسلامی، دانشگاه حکیم سبزواری، سبزوار، ایران.
f.rajaei@hsu.ac.ir 

نوع مقاله:
پژوهشی

DOI:
10.48300/JLR.2023.382650.2271

تاریخ دریافت:
2 بهمن 1401

تاریخ پذیرش:
30 فروردین 1402

تاریخ انتشار:
کپی رایت و مجوز دسترسی آزاد:1۵ شهریور 1403

کپی رایــت مقالــه در مجلــه پژوهشــهای حقوقــی نــزد نویســنده )هــا( حفــظ مــی شــود. کلیــه مقالاتــی 
کــه در مجلــه پژوهشــهای حقوقــی منتشــر مــی شــوند بــا دسترســی آزاد هســتند. مقــالات تحــت شــرایط 
مجــوز Creative Commons Attribution Non-Commercial License 4.0 منتشــر مــی شــوند 
کــه اجــازه اســتفاده، توزیــع و تولیــد مثــل در هــر رســانه ای را مــی دهــد، بــه شــرط آنکــه بــه مقاله اســتناد 
شــود. جهــت اطلاعــات بیشــتر می توانیــد بــه صفحــه سیاســت های دسترســی آزاد نشــریه مراجعــه کنیــد.



490

استناددهی: 

نتیجه می  گیرد اهلیت اصل و عدم اهلیت چهره استثنایی دارد.

کلیدواژه ها: 
اهلیت، موضوع شرکت، اعمال مدیران، شخص حقوقی، شرکت های تجاری.

حامی مالی: 
این مقاله هیچ حامی مالی ندارد. 

مشارکت نویسندگان: 
ــع،  ــی، مناب ــق و بررس ــل، تحقی ــنجی، تحلی ــزار، اعتبارس ــتفاده از نرم اف ــی، اس ــازی، روش شناس ــی: مفهوم  س ــه رجائ فاطم

ــش. ــی و ویرای ــتن ـ بررس ــی، نوش ــس اصل ــتن ـ پیش نوی ــا، نوش ــر داده ه ــارت ب نظ

تعارض منافع: 
بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

رجائی، فاطمه. »اهلیت شرکت های تجاری و رابطه موضوع شرکت با آن در حقوق ایران، مصر و لبنان«. مجله پژوهش های 
حقوقی 23، ش. ۵8 )1۵ شهریور 1403(: ۵08-48۵.

... آن  با  موضوع شرکت  رابطه  و  تجاری  اهلیت شرکت های   / رجائی  فاطمه 



491

مجله پژوهشهای حقوقی، دوره 23، شماره 58، تابستان 1403

Rajaei, Fatemeh. “The Eligibility of Commercial Companies and the Relationship of the Subject of the Company with it 
…”. Jour. of Legal Res. 23, no. 58 (September 5, 2024): 485-508.

مقدمه
در  باید  که  به گونه ای  است،  شرکت  اساسی  ارکان  از  یکی  شرکت  موضوع  آن  به تبع  و  شرکت   اهلیت 
اساسنامه شرکت نیز قید شود. در بسیاری از مواد قانون تجارت مصوب 1311 و  لایحه قانونی اصلاح 
قسمتی از قانون تجارت 1347 به موضوع شرکت اشاره شده است؛ از جمله مطابق مواد 7 بند 4 و  8 
لایحه، مؤسسین باید در اظهارنامه و طرح اساسنامه موضوع شرکت را قید کنند و حتی در بند 2 ماده 
8 لایحه تصریح می  شود که مؤسسین در طرح اساسنامه باید موضوع شرکت را به طور صریح و منجز 
مشخص کنند، در غیر این صورت مرجع ثبت شرکت ها از ثبت شرکت خودداری خواهد کرد و حتی نسبت 
به شرکت  نامه  ها هم این سخت  گیری دیده می  شود به ویژه آنکه طی بخشنامه   شماره 19۵13/92 مورخ 
1392/2/8 ادارات ثبت به دقت موضوع شرکت ها را رصد می  کنند. افزون بر لایحه، موضوع شرکت در 
برخی از مواد قانون تجارت نیز مورد اشاره قرار گرفته است از جمله مواد 94، 116 و 141 قانون تجارت.

موضوع شرکت از آن رو دارای اهمیت است که مطابق ظاهر ماده 118 لایحه 1437، خروج مدیران 
از موضوع شرکت علیه ثالث ممکن است قابل استناد باشد. افزون بر این درج موضوع شرکت در اساسنامه 
یا شرکت نامه، شرکت را موظف به انجام فعالیت در همان چهارچوب خواهد کرد و نباید از این حدود تجاوز 
کند. لذا با توجه به اهمیت مطلب این مقاله در پی پاسخگویی به این پرسش ها است: مبنای اهلیت 
پایان می یابد؟ و اصول  لبنان چیست؟ چه زمانی آغاز و  ایران و مصر و  شرکت های تجاری در حقوق 
حاکم بر آن چیست؟ برخی موضوع شرکت را مشخص کننده اهلیت شرکت می دانند؛ بنابراین هم داستان 
با برخی از حقوق دانان ممکن است گفته شود شرکت باید در چهارچوب موضوع گرفتار آمده و باید در 
اهلیت و صلاحیت  و  فعالیت کند  اختصاصیت شخص حقوقی«  یا »اصل  راستای »اصل تخصص« 
شرکت در حوزه موضوع معنا خواهد یافت، در حالی که دیدگاه مقابل کوشیده تا با تمسک به اطلاق ماده 
۵88 قانون تجارت، موضوع شرکت را مؤثر در اهلیت شرکت نداند. شخص حقوقی می تواند دارای کلیه 
حقوق و تکالیفی شود که قانون برای افراد قائل است مگر حقوق و وظایفی که بالطبیعه فقط انسان  
ممکن است دارای آن باشد مانند حقوق و وظایف ابوت بنوت و امثال ذالک. در این باره نیز مقالاتی مانند 
»اهلیت شرکت های تجاری و حدود اختیارات مدیران شرکت های تجاری« نوشته محمدرضا پاسبان و 
»اهلیت تجاری در حقوق ایران و فرانسه« نوشته عباس نیازی و سعید جوهر و پایان نامه با عنوان »اهلیت 
شرکت های تجاری« نوشته جواد حسین زاده علی آبادی موجود است، اما در این مقاله به صورت خاص به 

موضوع اهلیت پرداخته شده ضمن اینکه با حقوق مصر و لبنان نیز تطبیق داده شده است.
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نوشتار حاضر ضمن تلاش در نقد و بررسی دو دیدگاه به سراغ رویه قضایی رفته و رویه عملی ادارات 
ثبت را نیز مدنظر قرار می  دهد و از آنجا که مطالعه تطبیقی بین نظام  های حقوقی موجب شناخت بهتر 
نقاط قوت و ضعف آنها می  شود، موضوع را با قانون مدنی مصر و لبنان که متأثر از قوانین کشور فرانسه، 

سوئیس و آلمان و روزآمدتر هستند، تطبیق می  دهد.

1- اهلیت و مبنای آن در شرکت های تجاری

است  مفهومی  حقوقی  شخصیت  می  رود.1  شمار  به  حقوقی  شخص  مصادیق  از  تجاری  شرکت های 
اعتباری و انتزاعی و اعتبار آن بستگی به اراده قانون گذار دارد.2 شخص حقوقی نیز مانند شخص حقیقی 
دعوی3. شخص  اقامه  و  دادخواهی  دارایی، حق  تملک  مانند  تکالیف شود  و  می  تواند صاحب حقوق 
حقوقی در حقوق مصر و لبنان نیز پس از دارا شدن شخصیت حقوقی می  تواند اهلیت، اقامتگاه، اسم 
و تابعیتی جدا از مؤسسان خود داشته باشد.4 شخصیت حقوقی می  تواند بدهکار یا بستانکار واقع شود، 

افرادی را استخدام کند که برای او کار کنند.۵
درباره شخصیت حقوقی شرکت های تجاری در حقوق ایران، مصر و لبنان نظریات مختلفی وجود 
دارد.6 دو نظریه واقعی یا فرضی بودن شخص حقوقی پرطرفدارتر است.7 برخی با توجه به اهمیت غیرقابل 
انکار مفهوم شخص حقوقی در زندگی اجتماعی، آن را یک واقعیت به شمار آورده اند؛8 بنابراین هر وقت 
منافع جمعی اقتضا کند شخص حقوقی به وجود می آید حتی اگر قانون گذار درباره آن ساکت باشد. برخی 

1 . محمد عیسائی تفرشی، مباحثی تحلیلی از حقوق شرکت های تجاری، جلد 1، چاپ اول )تهران: دانشگاه تربیت مدرس، 
.70 ،)1378

2. محسن بهشتیان، حقوق تجارت، چاپ سوم )تهران: طرح نوین اندیشه، 138۵(، 12.
3. محمدجواد صفار، شخصیت حقوقی، چاپ اول )تهران: دانا، 1373(، 3۵9.

4. ابوزید رضوان، الشرکات التجاریه فی القانون المصری المقارن )قاهره: دارالفکر عربی، 1993(، 113.
اللبنانی دراسه المقارنه )بیروت: بی نا، 2010(، 128؛ عبدالرزاق سهنوری،  القانون  ۵. علی عصام غصن، الشرکات المدنیه 

الوسیط فی شرح القانون المدنی الجدید، چاپ دوم )بیروت: منشورات الحلبی الحقوقیه، 1998(، 192.
6. هیوا ابراهیم الحیدری، شرکه الشخص الواحد ذات المسئولیت المحدوده دراسه المقارنه، طبعه الاولی )بیروت: منشورات 

الحلب الحقوقیه، 2010(، 2۵2.
7. منوچهر طباطبایی مؤتمنی، حقوق اداری، )تهران: سمت،1373(، 280؛ عبدالحمید اعظمی زنگنه، حقوق بازرگانی، چاپ 

سوم )تهران: بی نا، 1346(، 66.
8. حسین صفایی و مرتضی قاسم زاده، حقوق مدنی، اشخاص و محجورین، چاپ 12 )تهران: سمت، 138۵(، 49 1؛ عیسائی 

تفرشی، پیشین، 70.
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دیگر نیز معتقدند شخص حقوقی فرض و ساخته است. بدون دخالت و تصمیم دولت ایجاد نمی  شود.9 
قانون گذار فایده عملی بحث آن است که بر اساس نظریه واقعی بودن شخص حقوقی، اراده مقنن در 
تشکیل آن جایگاهی ندارد و شخص حقوقی دارای اهلیت تام است، از این رو عدم اهلیت استثنایی 
است. در حالی که مطابق دیدگاه فرضی، اصل بر عدم اهلیت شخص حقوقی است و اهلیت چهره استثنا 

دارد.10
لیکن  است؛  یا شرکای شرکت  اراده مؤسسان  تجاری،  اهلیت شرکت های  مبنای  نظر می  رسد  به 
حدود و گستره آن را قانون تعیین می  کند. دولت همان طور که بر اشخاص حقیقی نظارت دارد بر شخص 

حقوقی که واقعیت اعتباری دارد، نیز نظارت می  کند.
نظریه غالب در مصر و لبنان درباره مبنای شخصیت حقوقی وجود واقعی شرکت ها است. در مصر 
ماده ۵06 قانون مدنی اصل را بر اهلیت قرار داده11 حقوق لبنان نیز مانند حقوق ایران وجود واقعی برای 
شخص حقوقی قائل است، زیرا برای شرکتی که تأسیس شده است ولی هنوز در مرجع ثبت شرکت ها 

ثبت نشده، شخصیت حقوقی قائل است.12

2- پیدایش و زوال اهلیت شرکت های تجاری

تعیین آغاز اهلیت اشخاص حقوقی و به ویژه شرکت های تجاری، بر اساس آغاز شخصیت حقوقی آنها 
است.13 تعیین نقطه آغاز و پایان از این جهت مهم است که قبل از تحقق شخصیت حقوقی و بعد از پایان 
آن اهلیتی وجود ندارد. در ماده ۵06 قانون مدنی مصر نقطه آغاز شرکت ها به صراحت ذکر شده است، 
در حالی که در قانون ایران صراحتی وجود ندارد؛ از این رو برخی از حقوق دانان به محض تشکیل شرکت، 
آن را دارای شخصیت حقوقی دانسته، ثبت شرکت را فقط به منظور نظارت دولت بر آن می  دانند.14 برخی 
دیگر کامل شدن شرکت را ـ به علت پیش بینی ضمانت اجرای کیفری در صورت عدم ثبت ـ در گرو ثبت 

9. حسینقلی کاتبی، حقوق تجارت، چاپ 6 )تهران: گنج دانش، 1372(، 136؛ ربیعا اسکینی، حقوق تجارت )تهران: سمت، 
.38 ،)137۵

10. محمدرضا پاسبان، »اهلیت شرکت های تجاری و حدود اختیارات مدیران شرکت های تجاری«، تحقیقات حقوقی، 13، 
.130-129 ،)1389(۵1

11. علی الزینی، اصول القانون التجاریه المصر )بی جا: مطبعه التالیف و الترجمه، 194۵(، 162.
12. الحیدری، پیشین، 2۵2.

13. موسی جوان، مبانی حقوق، جلد 2 )تهران: شرکت سهامی چاپ رنگین، 1326(، 97.
14. محمدعلی عبادی، حقوق تجارت، چاپ دهم )تهران: گنج دانش، 1373(، 114.

Rajaei, Fatemeh. “The Eligibility of Commercial Companies and the Relationship of the Subject of the Company with it 
…”. Jour. of Legal Res. 23, no. 58 (September 5, 2024): 485-508.



494

دانسته  اند؛1۵ و در نهایت گروه سوم زمان ثبت شرکت را آغاز اهلیت آن می  دانند.
تابع قواعد خاص همان  به نظر می  رسد پیدایش شخصیت حقوقی و به تبع آن اهلیت هر شرکتی 
شرکتی است که در قانون آمده است؛ زیرا از سویی حق دادخواهی زمانی برای شرکت به وجود می آید که 

ثبت شده باشد و از این منظر اهلیت شرکت با ثبت به وجود می آید.
در مصر شخصیت حقوقی شرکت ها از زمانی آغاز می  شود که به شکل صحیح تشکیل یابد و شکل 
مفاد  بر  اتفاق شرکا  به مجرد  اشخاص  است.16 شرکت های  متفاوت  آن  نوع  اساس  بر  صحیح شرکت 
و  هیئت مدیره  مؤسس،  عمومی  مجمع  اینکه  از  پس  سرمایه  شرکت های  می  یابد.  تشکیل  اساسنامه 
بازرسان را انتخاب کرد، تشکیل می  شود ولی برای شروع تعهدات، شرکت باید در دفتر ثبت شرکت ها 
ثبت شود.17 تشکیل شرکت با مسئولیت محدود نیز فقط با ثبت در مرجع ثبت شرکت ها است.18 در لبنان 
پیدایش شخصیت حقوقی نیازی به ثبت ندارد و با تشکیل شرکت، شخصیت حقوقی نیز به وجود می آید؛ 
یعنی شرکت های اشخاص به محض موافقت اعضا بر تأسیس و شرکت های اموال نیز به محض کامل 

شدن سرمایه دارای شخصیت حقوقی می  شوند.19
اهمیت نقطه پایان اهلیت از آن جهت است که اول اینکه اهلیت شرکت تمام شده نمی  تواند دارای 
حق و تکلیف شود. دوم اینکه برخی از وظایف مدیران تصفیه از زمان پایان اهلیت شرکت است.20 ماده 
69 قانون تجارت لبنان و ماده ۵33 قانون مدنی مصر، پایان شخصیت حقوقی شرکت ها را انحلال آنها 
قرار داده است. شرکت بعد از انحلال فقط در مدت تصفیه، همچنان دارای شخصیت حقوقی است.21 

در خلال تصفیه نیز نمی  تواند عملیات دیگری انجام دهد.22
از موارد شرکت دارای اهلیت کامل نیست: 1- شرکت در حال تشکیل دارای اهلیت و  در برخی 
شخصیت حقوقی است، ولی به دلیل عدم ثبت، طبق ماده 17 لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون 
به ثبت  انجام آن منوط  انجام اموری که  توانایی  این رو  از  ندارد.  تجارت مصوب 1347 اهلیت کاملی 

1۵. صفایی و قاسم زاده، پیشین، 136.
16. احمد ابوالروس، موسوعه الشرکات التجاریه )الازیطه اسکندریه: المکتب الجامعی الحدیث، 2008(، 41.

17. سهنوری، پیشین، 288.
18. الحیدری، پیشین، 2۵۵.

19. سلمان بوذیاب، مبادی القانون التجاریه، طبعه الاولی )بیروت: موسسه جامعیه للدراسات و نشر و التوزیع، 2003(، 34.
20. همان، 234.
21. همان، 234.

22. الیاس ناصیف، موسوعه الشرکات التجاریه، چاپ دوم )بیروت: منشورات الخلبی و الحقوقیه، 2004(، 202.
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شرکت   است را ندارد؛23 و در حقوق لبنان نیز چنین است. 24
2- شرکت در حال تصفیه به موجب ماده 208 ق.ت  و 208 لایحه 1347 جهت انجام امور مربوط 
به تصفیه باقی خواهد ماند. گستره شخصیت محدود به امور لازم برای تصفیه است.2۵ یا در حدی 
که   شرکت بتواند تعهدات جدید را در حد ضرورت امر تصفیه بر عهده گیرد.26 بالاخره دارایی شرکت 
در حال تصفیه تا پایان تصفیه باقی می  ماند تا شرکا و طلبکاران آنان حق عینی بر دارایی شرکت پیدا 
نکنند.27 ماده ۵33 قانون مدنی مصر و ماده 69 قانون تجارت لبنان شخصیت حقوقی را فقط در 
مدت تصفیه باقی می  داند.28 شرکت برای انجام عملیات دیگر اهلیت ندارد و انجام هر عملی پس از 

انحلال باعث مسئولیت تضامنی مدیران می  شود.29

3- اهلیت استیفا در شرکت های تجاری

شرکت به جز اموری که بالذات مخصوص انسان است در همه امور دارای اهلیت عام است.30 اهلیت 
شرکت بر اساس حکم قانون تعیین شده یا اساسنامه یا قرارداد خصوصی محدود می شود. به عنوان نمونه 
شرکت می  تواند دارای حساب بانکی باشد، هبه یا صلح را قبول کند و حق اقامه دعوی علیه اشخاص 

ثالث را دارد.
در مصر31 و لبنان32 نیز مانند ایران درباره اهلیت تمتع شرکت ها اختلافی وجود ندارد. شرکت تجاری 
مانند شخص حقیقی می  تواند دارای کلیه حقوق و تکالیف شود و تنها اموری که مخصوص انسان است 
استثنا شده است.33 در نتیجه شرکت می  تواند در محدوده حکم قانون و اساسنامه خریدوفروش کند، 

23. سهنوری، پیشین، 288.
24. عصام غصن، پیشین، 68.

2۵. حسن حسنی، حقوق تجارت، چاپ اول )تهران: میزان، 1378(، 2۵0؛ اسکینی، پیشین، 140.
26. نورالدین صفی نیا، درآمدی بر قانون شرکت های تجاری در ایران )تهران: دانشگاه تهران، 1389(، 163.

27. محمدرضا پاسبان، حقوق شرکت های تجاری، چاپ اول )تهران: سمت،1390(، 3۵.
28. ناصیف، پیشین، 200.

29. محمد صالح بک، شرکات المسامهه فی القانون المصری و قانون المقارن، چاپ اول )بی جا: جامعه فوادالاول، 1949(، 
.38

30. ماده ۵88 قانون تجارت
31. سهنوری، پیشین، 29.
32. ناصیف، پیشین، 293.

33. شفیق خلف، تحویل الشرکات، الطبعه الاولی )بیروت: منشورات الحلبی الحقوقی، 1992(، 21.
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قرض کند، اجاره و یا رهن بگیرد. با این همه درباره اهلیت استیفای شرکت ها بین علمای حقوق در ایران، 
مصر و لبنان اختلاف نظر وجود دارد. برخی معتقدند شرکت ها فاقد اهلیت استیفا هستند.34 در مقابل 
برخی دیگر معتقدند شرکت در موضوعاتی که توسط نمایندگان و در چهارچوب هدف و موضوع شرکت 
اجرا می  شود، دارای اهلیت استیفا هستند. دلیل عمده اختلاف نظر، رابطه شرکت با رکن اداره کننده آن 

است که به این ترتیب ابتدا باید رابطه حقوقی مدیران و ارکان اداره  کننده شرکت با شرکت روشن گردد.

4- اصول حاکم بر اهلیت شرکت های تجاری

در این قسمت اصول حاکم بر اهلیت شرکت ها که مستنبط از حقوق ایران، مصر و لبنان است، بیان 
می شود.

4-1- اصل عارضی بودن اهلیت شرکت های تجاری

طبق مواد 9۵7، 9۵8 و 9۵9 ق.م. نظر مشهور درباره اهلیت شخص حقیقی، ذاتی بودن آن است. 
در نتیجه سلب آن غیرممکن است؛ هرچند برخی آن را جعلی از طرف قانون گذار و عارضی دانسته اند. 
قانون گذار از وجود اهلیت که امری فطری است خبر می  دهد نه اینکه آن را جعل کند. اهلیت شخص 
حقوقی به طریق اولی عارضی است؛ زیرا موجودی اعتباری است که اهلیت خود را از انسان ها گرفته 

است.3۵ قوانین اهلیت در قانون تجارت از قواعد تکمیلی است.36

4-2- اصل تخییری بودن قواعد اهلیت شرکت های تجاری

سلب اهلیت تمتع و استیفا از شخص حقیقی غیرممکن است. نمی توان مانعی برای اجرای آن، غیر 
از موارد قانونی قرار داد. اهلیت شخص حقوقی به موجب اساسنامه یا قرارداد مشخص می گردد.37 هر 
از اهلیتی که قانون گذار برای او در نظر گرفته استفاده نماید و برخی از حقوق را  شرکتی مخیر است 
به موجب اساسنامه یا قرارداد به صورت جزئی از خود سلب نماید.38 ولی سلب کلی حق تمتع و استیفا 

غیرممکن است؛ بنابراین اهلیت شرکت یک اصل تخییری است.39

34. سیدعلی شایگان، حقوق مدنی )قزوین: طه، 137۵(، ۵7 ؛ ناصیف، پیشین، 29۵.
3۵. عصام غصن، پیشین، 68.

36. صفار، پیشین، 373.
37. بوذیاب، پیشین، 23۵.
38. ابوالروس، پیشین، 42.

39. ناصر کاتوزیان، قواعد عمومی قراردادها، جلد 2 )تهران: بهنشر،1376(، 7.
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4-3- اصل استثنایی بودن عدم اهلیت شرکت های تجاری

اصل بر وجود اهلیت تمتع اشخاص حقیقی است. هرچند موارد استثنایی دارد. همچنین اصل بر اهلیت 
شخص حقوقی است و عدم اهلیت آن استثنایی است.40 درباره تعیین اهلیت، حدود قواعد استثنایی عدم 
اهلیت شرکت و در نهایت اختیار مدیران، باید به مقررات قانونی اساسنامه شرکت و تخصصی که شرکت 

با هدف انجام دادن آن تأسیس شده است، توجه نمود.41

5- فقدان اهلیت شرکت های تجاری

اصل بر اهلیت شرکت های تجاری است. در ذیل به بیان مواردی که شرکت فاقد اهلیت است می پردازیم.

5-1- امور خاص انسان

قسمت اخیر ماده ۵88 ق.ت. مقرر کرده که شخص حقوقی نمی  تواند حقوقی داشته باشد که خاص 
انسان است. حقوق انسان ها از یک جهت به حقوق مدنی و سیاسی تقسیم می شود. بدیهی است که 
شرکت های تجاری نمی  توانند دارای حق سیاسی باشند؛ زیرا این موارد تخصصاً خارج از موضوع شرکت ها 
است. بدون تردید شرکت های تجاری از حقوق غیرمالی بی  بهره  اند زیرا از قلمرو شرکت های تجاری خارج 
است. بدیهی است مبادرت شرکت های تجاری به اعمالی که مختص به انسان است از آنجا که خروج از 
اهلیت تمتع است، موجب بطلان و بلااثر بودن عمل مزبور است.42 در حقوق مصر و لبنان نیز شرکت ها 

نسبت به امور مختص انسان از جمله حقوق سیاسی و غیرمالی اهلیت ندارند.43

5-2- اساسنامه شرکت

 اساسنامه مهم ترین رکن شرکت است و سندی است که وجود شرکت به آن بستگی دارد. مبین حقوق، 
بازرسان( شرکت است. در ماده 8 لایحه اصلاح  ارکان )مجمع عمومی، مدیران،  و اختیارات  تکالیف 
قانون تجارت، اساسنامه و محتویات آن ذکر شده است.44 اگر اساسنامه وجود نداشته باشد در حقیقت 
شرکتی وجود نگرفته تا درباره اهلیت آن بحثی باشد؛ ضمن اینکه اهلیت طبق اساسنامه شکل می  گیرد 

40. الزینی، پیشین، 162.
41. ابوالروس، پیشین، 42.

42. محمدحسین ساکت، شخصیت و اهلیت در حقوق مدنی، چاپ اول )مشهد: مؤلف، 1370(، 10۵.
43. ابوالروس، پیشین، 42.

44. اسفندیار دشمن زیاری،حیدر فروغ نژاد و عزیزالله نوروزی، حقوق تجارت )سنتی، مدرن و الکترونیک( )تهران: موسسه 
کتاب مهربان نشر،1390(، 44.
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و هرگاه شرکت ورشکسته شود، حتی درباره انجام اموری که اساسنامه به او اجازه داده بود اهلیت ندارد. 
شرکت تا حدودی که در اساسنامه در آن تصریح شده یا قانون اجازه داده، واجد اهلیت است؛ بنابراین اگر 
اساسنامه شرکت درباره موضوعی سکوت کرده باشد، اصل بر عدم اهلیت شرکت است و شرکت نمی  تواند 
به انجام دادن آن مبادرت ورزد، مگر اینکه لازمه امور شرکت باشد.4۵ اهلیت شرکت طبق نظریه رکن 
بودن مدیران )وحدت ارکان با شرکت( با اساسنامه محدود می  شود. طبق بند 16 ماده 18 ل.ا.ق.ت در 
اساسنامه باید حدود وظایف و اختیار مدیران تعیین گردد. همچنین ماده 118 ل.ا.ق.ت اختیار مدیران را 
محدود به موضوع شرکت کرده است. به عنوان نمونه اگر در اساسنامه تصریح شود که شرکت حق ندارد 
معاملاتی بیشتر از سقف معینی انجام دهد، شرکت نسبت به آن معاملات اهلیت ندارد؛ بنابراین می  توان 
گفت اهلیت شرکت به اساسنامه و موضوع مندرج در آن محدود شده است. در حقوق مصر و لبنان 
نیز اهلیت شرکت ها محدود به اساسنامه است.46 در بحث موضوع شرکت نظریه جدید عدم محدودیت 

اهلیت شرکت به موضوع را بررسی می  کنیم.

5-3- موضوع شرکت

موضوع شرکت که شرکت برای انجام آن تشکیل شده است، اشکال متفاوتی دارد47 و در اساسنامه یا 
شرکت نامه معین می  گردد. موضوع شرکت حین تشکیل شرکت معین می  شود و باید به طور صریح و منجز 
در اساسنامه ذکر گردد و تأکید بر آن به این علت است که موضوع شرکت امری قابل انجام باشد و انجام 
آن غیرقطعی یا منوط به شرایطی نباشد.48 موضوع شرکت در تعیین اهلیت شرکت و قلمرو اختیار مدیران 

تأثیر بسیاری دارد.
بین صاحب نظران حقوق تجارت درباره اینکه موضوع شرکت، صرفاً تعیین کننده اختیار مدیران است 
یا اینکه اهلیت شرکت وابسته به موضوع آن است اختلاف وجود دارد. منشأ اختلاف این است که از یک 
سو ماده ۵88 ق. ت ناظر به اهلیت شرکت های تجاری است و قید خاصی را برای واجد اهلیت شدن 
شرکت ها بیان نمی کند. از سوی دیگر، ماده 118 ل.ا.ق.ت به ظاهر در تعارض با ماده ۵88 ق.ت است. 
به دیگر سخن، ماده ۵88 اهلیت شرکت را عام دانسته و آن را مقید به موضوع شرکت نکرده است، ولی 

4۵. طباطبایی مؤتمنی، پیشین، 294.
46. ناصیف، پیشین، 293؛ ابوالروس، پیشین، 48.

47. اسکینی، پیشین، 10۵.
48. دشمن زیاری، فروغ نژاد و نوروزی، پیشین، 44.
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ماده 118 اختیار مدیران به عنوان رکن شرکت را محدود به موضوع شرکت می  کند؛ در نتیجه میان مواد 
۵88 ق. ت و 118 ل.ا. ق. ت تعارض به وجود آمده است. در حقوق مصر و لبنان نیز این اختلاف وجود 
دارد و اکثر علمای حقوق معتقدند اهلیت شرکت محدود به موضوع و اساسنامه می شود.49 در ادامه به 

بررسی نظریات در این زمینه می پردازیم.
الف- نظریه اول

به موضوع شرکت دانسته، موضوع  از حقوق دانان، اهلیت شرکت های تجاری را محدود  بسیاری 
شرکت را تعیین کننده اهلیت شرکت و به تبع آن مشخص کننده میزان اختیارات مدیران شرکت می  دانند؛۵0 
بنابراین اهلیت شرکت ها فقط محدود به هدف و موضوعی است که برای آن تشکیل شده است و شرکت 
نمی  تواند دارای حقوق و تکالیفی شود که خارج از موضوع و هدف آن است. بر پایه این دیدگاه شرکت 
از موضوع خود هویتی  زیرا شرکت تجاری خارج  انجام دهد؛  از موضوع خود  نمی  تواند فعالیتی خارج 
ندارد و اعطای شخصیت حقوقی به آن توسط قانون گذار فقط به منظور رسیدن به هدفی است که در 
اساسنامه مشخص شده است. پس مطابق این نظریه، عام بودن تصرفات شخص حقوقی تا زمانی است 
که مؤسسان و شرکا موضوعی را برای شرکت انتخاب نکرده  اند و پس از انتخاب موضوع محدود به همان 
می  شوند.۵1 بند 3 ماده 7 ل.ا.ق.ت، بند 2 ماده 8 و بند 2 ماده 9 همین قانون تعیین موضوع شرکت را 
الزامی می  داند. افزون بر مواد پیش گفته از مواد 114، 161، 181 و 191 ق.ت. نیز می  توان استنباط 
کرد که شرکت بدون موضوع معین تشکیل نمی  شود و پس از تشکیل نیز فعالیت شرکت محدود به آن 
است که برخی آن را »اصل تخصص« نامیده  اند.۵2 این تلقی قانون گذار از موضوع شرکت به طور متناوب 
در مواد متعدد دیده می  شود، چنانکه طبق ماده 118 موضوع شرکت تعیین کننده اهلیت و اختیار شرکت 
است و مدیران در جایی که خود شرکت اختیاری ندارد هیچ گونه اختیاری ندارند و چنانچه مدیران شرکت 

اعمالی خارج از موضوع شرکت انجام دهند به علت عدم اهلیت باطل است.
همچنین اگر هیئت مدیره یا مدیرعامل سرمایه شرکت را در انجام عملیاتی خارج از موضوع شرکت 
قرار دهند یا در تصمیمات خود از حدود موضوع شرکت تجاوز کنند اعمال ایشان خارج از اهلیت شرکت 
است؛ بنابراین فعالیت شرکت باید مطابق موضوع آن و به تبع اهلیت آن باشد. پس تعیین موضوع شرکت 

49. ابوالروس، پیشین، ۵2؛ ناصیف، پیشین، 283.
۵0. اسکینی، پیشین، ۵3؛ حسن ستوده، حقوق تجارت، جلد 1 )تهران: دادگستر، 138۵(، 148.

۵1. ستوده، پیشین، ۵4.
۵2. طباطبایی مؤتمنی، پیشین، 294.
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در اهلیت آن تأثیر بسزایی دارد؛ زیرا هرگاه شرکت به فعالیتی غیر از موضوع خود بپردازد از حدود اهلیت 
خود خارج شده و معاملات وی خارج از اهلیت بوده و شرکت را متعهد نمی کند.

شماره  رویه  وحدت  رأی  صدور  به  منجر  که  خود  اعلامی  نظریه  در  علی آبادی  دکتر  مرحوم 
2/8/13۵1-42 شد، ضمن محدود دانستن اختیارات و اهلیت شرکت به موضوع آن و در راستای اصل 
اختصاصیت در توضیح این اصل می  گوید: »اصل اختصاصیت: در حالی که اشخاص فیزیکی آن طوری 
که می خواهند می توانند با رعایت قوانین مربوط آزادانه فعالیت نمایند، برعکس شخصیت های حقوقی از 
این آزادی محروم بوده و برای یک هدف معین ایجاد می شوند و باید در همان مسیر گام بردارند. نظارت 
رعایت اصل اختصاصیت برای اشخاص حقوقی عمومی آسان است؛ زیرا مقامات رسمی که فعالیت آنها 
را تحت نظارت دارند کوشا هستند که آنان از موضوعی که اجازه فعالیت داده شده انحراف نجویند، ولی 
از طرف اشخاص حقوقی حقوق خصوصی مشکل است؛ زیرا  بر احترام به اصل اختصاصیت  نظارت 
فعالیت  آنها در موضوعی ممکن است خیلی دامنه دار باشد. به علاوه می توانند مسیر فعالیت خود را تغییر 
اساسنامه تغییر دهند بدیهی است که قانون تغییر فعالیت و اساسنامه را تابع شرایطی کرده و از این راه 

ممکن است رعایت اصل اختصاصیت تا اندازه ای حمایت اجرایی داشته باشد«.۵3
مهم ترین دلایل این دیدگاه عبارت است از: 1- قانون گذار در مواد گوناگون قانون تجارت۵4 و غیره۵۵ 
به طور مکرر بر قید موضوع شرکت در اساسنامه و شرکت نامه یا اسناد دیگر شرکت تصریح می  کند که این 
تأکید نشانگر آن است که از نظر قانون گذار، اهلیت شرکت محدود به موضوع آن است. 2- با توجه به 
لفظ »می  تواند« در ماده ۵88 ق.ت )شخص حقوقی می  تواند دارای کلیه حقوق و تکالیفی که بر عهده  اش 
گذاشته می  شود( می  توان نتیجه گرفت که اشخاص حقوقی بر خلاف اشخاص حقیقی دارای کلیه حقوق 
و تکالیفی هستند که قانون برای آنها قرار داده است؛ بنابراین شرکت های تجاری خارج از آنچه قانون 
به آنها داده اهلیت و صلاحیت ندارند. 3- هر شخص حقوقی اعم از حقوق عمومی و خصوصی تابع 
اصل تخصص است؛۵6 به این معنا که هر شخص حقوقی و به تبع آن شرکت های تجاری فقط می  تواند 
در حدودی که قانون مقرر کرده یا در اساسنامه قید شده فعالیت کند و فعالیت  های خارج از آن باطل 

۵3. سیدمهدی کمالان، مجموعه آرای وحدت رویه هیئت عمومی دیوان عالی کشور ) تهران: انتشارات کمالان، 1387(، 
.144-137

۵4. بند 3 ماده 7 و بند 2 ماده 9 ل.ا.ت
۵۵. ماده ۵ قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی ایران 137۵ و ماده 1 قانون تملیک آپارتمان ها مصوب 1343

۵6. صفار، پیشین، 373.
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و غیرقابل پذیرش است مگر اینکه موضوع شرکت در اساسنامه مطابق مقررات اصلاح گردد. 4- ماده 
118 ل.ا.ق.ت فقط بیان کننده اختیارات مدیران نیست بلکه درباره اختیارات و اهلیت خود شرکت نیز 
است؛ به عبارت دیگر، مطابق این ماده مدیران نمی  توانند بیشتر از شرکت دارای حق باشند.۵7 در نتیجه 
اعمال  این عملیات کاملًا شبیه  و  نمی  شود  پذیرفته  انجام شود  از موضوع شرکت  اگر عملیاتی خارج 
محجورین است؛۵8 بنابراین اهلیت استیفای شرکت که طبق ماده ۵89 ق.ت توسط مدیران و مجامع 
عمومی اعمال می  شود در حدود موضوع شرکت است و اعمال خارج از موضوع آنها، باطل و بدون اثر 
است. ۵- سکوت مقنن در حالی که در مقام بیان بوده است نشانه دیگری بر محدودیت اهلیت شرکت ها 
به موضوع است؛ زیرا در ذیل این ماده یک حالت از شمول صدر ماده خارج شده است و آن حالتی است 
که اختیار مدیران به موجب تصمیم مجمع عمومی محدود شده باشد؛ بدون تردید اگر معاملات خارج از 
موضوع شرکت نیز حکمی مشابه این مورد داشت در این قسمت ماده نیز به آن تصریح می  شد. با توجه به 
این مطلب وقتی اصیل یعنی شرکت، اهلیت نداشته باشد به طریق اولی هیئت مدیره و سایر ارکان شرکت 
نیز اهلیت ندارند. 6- ماده 62 قانون برنامه توسعه پنجم، اخذ مجوز را برای فعالیت اشخاص حقیقی 
و حقوقی در برخی از فعالیت  ها الزامی دانسته است. بر این اساس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 
طی بخشنامه شماره 19۵13/92مورخ 1392/2/8موضوعات مورد درخواست اشخاص را به سه دسته 
تقسیم کرده است؛ موضوعاتی که قابل فعالیت و ثبت نیست مانند امور حاکمیتی نظام و برخی امور دیگر 
مانند خریدوفروش عتیقه؛ موضوعاتی که نیاز به اخذ مجوز از سازمان یا ارگانی ندارند مانند موضوعات 
ماده 2 قانون تجارت؛ و بالاخره موضوعاتی که قبل از ثبت می بایست از مرجع مربوطه مجوز اخذ نمایند؛ 
مانند عمیات بانکی و بانکداری، بیمه و بورس. در نتیجه با توجه به این گونه محدودیت های عملی و 
به ویژه رویه عملی دادگاه  ها و مرجع ثبت شرکت ها، اهلیت شرکت ها محدود به موضوع آن است.۵9 در 
مصر و لبنان60 نیز اکثر علمای حقوق اهلیت شرکت را محدود به موضوع آن می  دانند و از آن به »اصل 

تخصص« نام می برند.61

۵7. اسکینی، پیشین، 30.
۵8. حسین خزاعی، حقوق تجارت شرکت های تجاری، جلد 1 )تهران: قانون، 138۵(، 70؛ حمید فروحی، حقوق شرکت های 

تجاری مختلط و شخصی )تهران: روزبهان، 1372(، 13.
و کامن لا«، حقوق خصوصی، 13،  ایران  اختیار شرکت ها در حقوق  از  فراتر  اقدامات  تطبیقی  »بررسی  باقرزاده،  ۵9. حمید 

.268 ،)139۵(2
60. ناصیف، پیشین، 293.

61. همان، 283؛ ابوالروس، پیشین، ۵2.
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ب- نظریه دوم
برخی دیگر از حقوق دانان معتقدند اهلیت شرکت مطلق است و محدود به موضوع آن نیست. به 
نظر ایشان از یک سو ماده ۵88 مطلق است و از سوی دیگر ماده 118 یک قاعده اداری و برای تقسیم 
کار است و محدودکننده اهلیت نیست.62 به دیگر سخن، اصل تخصص فقط از حیث صلاحیت مدیران 
است و موجب نفی اهلیت شرکت نمی  شود؛ بنابراین اعمال مغایر با موضوع شرکت مدیران با تصویب 

سهام داران شرکای شرکت نفوذ حقوقی یافته و صحیح است.63
این گروه باور دارند: 1- اطلاق ماده ۵88 دلالت بر اهلیت شرکت های تجاری به عنوان مصداقی 
از شخص حقوقی دارد؛ بنابراین عدم اهلیت ایشان استثنایی است؛ زیرا بررسی محدودیت های اهلیت 
شرکت تجاری نشان می  دهد اهلیت این اشخاص محدود به چند چیز است: الف- اموری که به صراحت 
را محدود می  کند؛  تمتع شرکت  اهلیت  و  است  آنان سلب شده  از  قانون گذار  توسط  تلویحی  به طور  یا 
نظم عمومی جامعه است.  با  و منطبق  داشته  آمره  قوانین سلب می  کند جنبه  با  قانون گذار  آنچه  زیرا 
به عنوان نمونه در تبصره 1 بند ب ماده 13 قانون اجرای سیاست  های اصل 4464 به صراحت مشارکت و 
سرمایه  گذاری شرکت های دولتی در شرکت های دولتی با موضوع مشابه تجویز شده است: »مشارکت 
و سرمایه گذاری هر شرکت دولتی در سایر شرکت های دولتی فقط در صورتی مجاز است که موضوع 
فعالیت شرکت سرمایه پذیر با فعالیت شرکت سرمایه گذار مرتبط باشد و دولت جواز آن را صادر کند. این 
ب-  نمی  شود.«  آنها  سرمایه گذاری  شرکت های  و  بیمه ها  اعتباری،  مؤسسات  بانک ها،  شامل  حکم 
همان طور که گذشت امور مختص به انسان از اهلیت شرکت ها خارج است.6۵ ج- هر چیزی که انجام 
آن غیرممکن باشد مثل انجام خدمت سربازی توسط شرکت a یا هر چیزی که بی  فایده باشد مثل اخذ 
رأی از شرکت تجاری در انتخابات ریاست جمهوری، هرچند که امکان دارد ولی فایده  ای بر آن مترتب 

نیست؛ لذا شرکت در این موارد اهلیت ندارد.66
بوده و  برای رعایت مصلحت و منافع شرکت و شرکا  به ذکر موضوع شرکت  قانون گذار  تأکید   -2

62. طباطبایی مؤتمنی، پیشین، 297.
63. البرز حیدرپور، محدودیت های مدیران شرکت ها در انجام معاملات )بررسی تطبیقی در حقوق ایران و انگلستان( )تهران: 

مهزیار، 1382(، 1۵2.
اجرای  و  ایران  فرهنگی جمهوری اسلامی  و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  برنامه چهارم  قانون  از  موادی  قانون اصلاح   .64

سیاست های کلی اصل چهل و چهارم )44( قانون اساسی مصوب 1386/11/8
6۵. کوروش کاویانی، حقوق شرکت های تجاری )تهران: میزان، 1389(، 123.

66. همان، 127.
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به معنی نفی اهلیت مطلق شرکت ها نیست؛ زیرا اگر شرکت صلاحیت انجام امور خارج از اساسنامه 
را نداشته باشد نباید قادر به تغییر اساسنامه هم باشد، در حالی که مجمع عمومی فوق العاده می  تواند 
موضوع مقرر در اساسنامه را به آسانی، بدون اذن قانون گذار و به دلخواه در هر زمان که بخواهد تغییر 
دهد یا اینکه اعضای شرکت می  توانند موضوع شرکت را به گونه ای کلی انتخاب کنند که شامل هر نوع 
تأکید قانون گذار بر  با توجه به نحوه بیان این مقررات روشن است که  بنابراین  یا تجارتی شود؛  معامله 
موضوع شرکت حمایت از منافع خصوصی افراد بوده است. ضمن اینکه ممکن است در طول حیات 
شرکت موضوع آن تغییر کند ولی شخصیت حقوقی آن از بین نرود؛ بنابراین موضوع شرکت در موجودیت 
آن اثر زیادی ندارد.67 به این ترتیب همچنان که مجمع عمومی فوق العاده می  تواند قبل از هرگونه اقدام 
مغایر مدیران، اساسنامه و موضوع شرکت را تغییر دهد، می  تواند اقدامات مغایر مدیران با موضوع شرکت 
را تنفیذ کند یا درصد تضییق یا توسعه موضوع برآید. پس نمی  توان این موارد را خارج از اهلیت شرکت 

دانست.
3- اصل تخصص به علت وجود قانون دیوان عدالت اداری و اصل ۵7 قانون اساسی مخصوص 
اشخاص حقوقی وابسته به حقوق عمومی است و در تعمیم اصل تخصص به اشخاص حقوقی وابسته به 
حقوق خصوصی به علت نبود دلیل قانونی و با توجه به عموم و اطلاق ماده ۵88 ق.ت باید تردید کرد.68 
بنابراین دلیلی که باعث شمول اصل تخصص نسبت به شرکت های تجاری شود، ارائه نشده است. افزون 
بر این، قانون گذار در ماده ۵88 در مقام بیان اهلیت اشخاص حقوقی بوده است اما درباره اصل تخصص 
سکوت اختیار کرده و اصل تخصص را از جمله استثنائات آن نیاورده است؛ لذا به نظر می  رسد قانون گذار 

اصل تخصص را از جمله عوامل محدودکننده اهلیت اشخاص حقوقی ندانسته است.
4- درباره ماده 118 ل.ا.ق.ت می  توان گفت اول اینکه دلالتی بر حدود اهلیت شرکت های تجاری 
ندارد حتی اگر منظور قانون گذار هم محدودکننده اهلیت بوده فقط منحصر به شرکت های سهامی است 
و شمول آن به انواع شرکت های دیگر بدون دلیل است.69 دوم اینکه محدود کردن اختیار مدیران در 
این ماده به علت رعایت مصلحت و منافع شرکت و شرکا بوده است نه نفی اهلیت مطلق. به این معنا که 
شرکت ها دارای اهلیت مطلق هستند ولی مدیران حق ندارند معاملات خارج از موضوع شرکت انجام 
دهند؛ زیرا شرکت برای رسیدن به منافع معینی تشکیل شده است و نیل به این منافع مستلزم این است 

67. حیدرپور، پیشین، 1۵9.
68. صفار، پیشین، 370؛ ستوده، پیشین، 64.

69. علیرضا راشدی اشرفی، حقوق تجارت کاربردی، چاپ اول )تهران: چاپ و نشر بازرگانی، 137۵(، 67.
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که بر اساس هدف و موضوع خود عمل کند و از عملیات غیرتخصصی و خارج از هدفش خودداری 
کند. سوم اینکه ماده 118 که اختیار مدیران را به عنوان رکن شرکت، محدود به موضوع شرکت می  کند 
به هیچ وجه در مقام بیان موارد اهلیت و عدم اهلیت شرکت نیست بلکه اهلیت و محدودیت های آن را در 
ماده ۵88 بیان می  کند؛ بنابراین نمی  توان موضوع شرکت را به عنوان عامل محدودکننده اهلیت شرکت 
مطرح کرد؛ زیرا وقتی نص صریح ماده ۵88 درباره اهلیت شرکت و حدود آن وجود دارد، قائل شدن 
به اصل تخصص و تفسیر و احراز نظر مقنن درباره اهلیت، اجتهاد در مقابل نص است. چهارم اینکه 
ماده 118 هرچند قلمرویی است که قانون گذار برای فعالیت مدیران قرار داده است ولی نمی  تواند مبنای 
اهلیت شرکت باشد؛ بنابراین می  توان گفت نظر قانون گذار در این ماده رویکرد جدیدی به اصل تخصص 
است، البته نه به معنایی که اکثر علمای حقوق به آن قائل شده  اند بلکه به این معنا که محدوده اختیار 

مدیران را از لحاظ روابط بین مدیران و سهام داران شرکت بیان می  کند.
۵- اشکال مهم بر محدودیت اهلیت شرکت ها به موضوع شرکت این است که احراز دقیق موضوع 
دشوار و حتی گاهی در معاملات بین المللی غیرممکن است؛ لذا به علت ایجاد ثبات و امنیت در روابط 
اقتصادی باید اهلیت شرکت ها را مطلق دانست. ضمن اینکه یافتن موضوع شرکت بسیار وقت گیر است و 
با مهم ترین اصل از اصول تجارت یعنی اصل سرعت منافات دارد؛ بنابراین اهلیت شرکت نباید به موضوع 
آن محدود شود خاصه اینکه نگرانی هایی که ممکن است از اعطای چنین اهلیت وسیعی به شرکت های 

تجاری متصور باشد از طرق دیگر قابل رفع است.70
اداره حقوقی در نظریه 13۵2/4/20 خود با تأثیرپذیری از این نظریه مقرر می دارد: »ماده 118 لایحه 
قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت تصریح کرده است که مدیران شرکت در حدود موضوع شرکت 
دارای کلیه اختیارات لازم برای اداره امور شرکت می باشند و اضافه گردیده که محدود کردن اختیارات 
مدیران در اساسنامه یا به موجب تصمیمات مجمع عمومی از لحاظ روابط بین مدیران و صاحبان سهام 
معتبر بوده و در مقابل اشخاص ثالث، باطل و کأن لم یکن است. تنها استثنایی که نسبت به اختیارات 
مدیران شرکت ذکر شده موضوعاتی است که به موجب مقررات این قانون اخذ تصمیم و اقدام درباره آنها 
در صلاحیت خاص مجامع عمومی است و چون وام گرفتن شرکت در ضمن صلاحیت خاص مجامع 

عمومی ذکر نشده است، صلاحیت و اختیار مدیران شرکت در این مورد احراز می گردد«.
برخی دیگر از حقوق دانان، معاملات خارج از موضوع شرکت را از مصادیق سوءاستفاده مدیران از 

70. برای توضیح راهکارها نک: کاویانی، پیشین، 123.
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اختیارشان دانسته  اند.71 شعبه 191 دادگاه عمومی حقوقی تهران در رأی شماره 9309970220600149 
قانون  از  قسمتی  اصلاح  قانون لایحه  ماده 13۵  مطابق  »اساساً  می دارد:  مقرر  مورخ 1393/2/21 
تجارت مصوب 1347 کلیه اعمال و اقدامات مدیران و مدیرعامل شرکت در مقابل اشخاص ثالث نافذ و 
معتبر است؛ به عبارتی دیگر چنانچه مدیری خارج از موضوع شرکت یا مصوبات مجمع عمومی مبادرت 
به انعقاد عقدی نماید و از این رهگذر به شرکت و صاحبان سهام خسارتی وارد شود شرکت و سهام داران 
می توانند مطابق قواعد حاکم بر مسئولیت قراردادی یا اثبات تقصیر مدیر متخلف، جبران خسارت وارده را 
مطالبه نمایند لیکن شرکت نمی تواند در برابر اشخاص ثالث بر فرض ثبوت تقصیر به تقصیر مدیر متخلف 

هم استناد نماید، ماده 142 قانون مذکور نیز مزید بر قوت استنباط دادگاه است«.72
 ماده ۵88 قانون تجارت با کمی تغییر در لایحه قانون تجارت به شکل زیر تکرار شده است و زمینه 
طرح دیدگاه های پیش گفته را باز می  گذارد: »ماده 432: اشخاص حقوقی دارای کلیه حقوق و تکالیفی 
هستند که قانون برای اشخاص حقیقی قائل است مگر حقوق و تکالیفی که تنها انسان، بنا به طبیعتش 
می تواند دارای آنها باشد«؛ بنابراین ماده 432 لایحه قانون تجارت طور صریح درباره اهلیت مطلق یا 

محدود شرکت ها نظری نمی دهد.73
 بحث اهلیت در بین حقوق دانان جدید  مصر و لبنان علی رغم تصریح قانون بر محدودیت اهلیت 
اما باز هم جایگاه خود را یافته است؛ چنانکه برخی از ایشان اهلیت شرکت ها را مطلق دانسته است ولی 
اهمیت موضوع شرکت را به عنوان محدودیتی که مدیران باید در اعمالی که سوی شرکت انجام می دهند 
به ویژه در معاملات به آن توجه کنند در مواد قانون خود بیان کرده  اند؛ بنابراین اگرچه موضوع شرکت 
مبنای اهلیت شرکت فرض نشده اما محدودیتی است که خارج از آن مدیران اختیاری ندارند.74 به نظر 
می  رسد با توجه به که در این مقاله اهلیت را اصل و عدم آن را استثنا دانستیم نظریه گروه دوم قابل 

پذیرش باشد.

71. محمود عرفانی، حقوق تجارت )تهران: انتشارات جهاد دانشگاهی، 1373(، 2 و 14۵.
72. محمدرضا زندی، رویه قضایی دادگاه های عمومی حقوقی تهران در امور تجارت )تهران: جنگل: جاودانه، 1394(، 34.

73. افزون بر این دو نظریه، نظریه دیگری نیز مطرح شده است که معتقد است: »اگر هیئت مدیره شرکتی از حکم قانونی مقرر 
در ماده 118 تخلف کرده و معامله ای خارج از موضوع شرکت انجام دهد، هرچند معامله مذکور با تصمیم دادگاه قابل ابطال 
است، اما این بطلان در برابر اشخاص ثالث قابلیت استناد ندارد و در واقع، در برابر آنها معامله انجام شده معتبر است«. 
نک: امیر صادقی نشاط و هادی شعبانی کندسری، »اعتبار محدودیت اختیارات مدیران و مدیرعامل شرکت های سهامی؛ 

نقد رویه قضایی«، پژوهشنامه بازرگانی، 20، 80)139۵(، ۵۵.
74. الزینی، پیشین، 162؛ بوذیاب، پیشین، 234.
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نتیجه گیری
اهلیت شرکت های تجاری با شروع شخصیت حقوقی آن آغاز و با از بین رفتن آن پایان می پذیرد. منشأ 
اهلیت، اراده مؤسسان، سهام داران و شرکای شرکت است و قانون گذار ضمن شناسایی اهلیت، حدود 
و گستره آن را تعیین می  کند. تعیین حدود اهلیت از این جهت حائز اهمیت است که صحت و بطلان 
اعمال مدیران شرکت و مسئولیت آنان در برابر شرکت و اشخاص ثالث بر اساس اهلیت شرکت سنجیده 
می  شود. با این همه به دلیل عدم تصریح قانون گذار در حقوق ایران این مهم که موضوع شرکت عامل 
که  می کنند  تأیید  را  موضوع  این  گروهی  است؛  برانگیخته  اختلاف  نه  یا  است  شرکت  اهلیت  تحدید 
اهلیت شرکت در راستای موضوع و اصل تخصص معنا می  یابد و اهلیت شرکت باید در راستای هدفی و 
موضوعی که برای آن تشکیل شده تفسیر گردد؛ در حالی که گروه بیشتری از حقوق دانان، اصل را اهلیت 
شرکت دانسته و معتقدند موضوع نمی  تواند محدودکننده اهلیت شرکت باشد. بدین ترتیب گروه دوم بر 
خلاف گروه نخست، اصل را اهلیت شرکت می دانند. این دیدگاه در حقوق مصر و لبنان نیز طرفدار دارد. 
با این همه باید در نظر داشت که رویه قضایی در ایران به خلاف برخی از نویسندگان، دیدگاه مشخصی 
را تأیید نکرده است و مراجع ثبت شرکت ها نیز بر اساس بخشنامه  های صادره که تاب مقاومت در برابر 
قوانین مصوب مجلس را ندارد، تمایل به محدود کردن اهلیت شرکت ها دارند. بدین ترتیب انتظار می  رود 
قانون گذار در تصویب لایحه قانون تجارت برای پایان بخشیدن به این موضوع به صراحت تعیین تکلیف 

کند.
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