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هاي شاخص بر مبنايهاي كشاورزي دانشگاه ياسوج بندي رشتهرتبه
ي مورد؛ 1386-89هاي  آموختگان سال دانش اهاز ديدگگانه سه دانش

  )Topsis(آل  تشابه به حد ايدهاز كاربست فن 
  

  * پور نوريمهدي 

** نيا سعيد هدايتي  

  
  چكيده

هاي دانش هاي كشاورزي دانشگاه ياسوج بر مبناي شاخصبندي رشتههدف اين پژوهش رتبه
نمونـه  . نامـه انجـام شـد   گيري از روش پيمايش و با استفاده از پرسش با بهره كه، گانه بودسه

دانشـكده كشـاورزي دانشـگاه    ) 1386-89( آموختگـان  از دانش نفر 136، مطالعهآماري مورد 
هاي ارسـال شـده    نامه گيري تصادفي انتخاب شدند و به پرسش ياسوج بود كه به روش نمونه

گانـه در بـين    هـا حـاكي از متوسـط بـودن دانـش سـه       يافتـه . شان پاسخ دادند به آدرس پستي
بر مبناي توجه به پرورش دانش هاي مورد نظر  ي رشتهبندجهت اولويت. آموختگان بود دانش
نتـايج  . از فن تاپسيس و براي وزن دهي به معيارها از فن آنتروپي بهـره گرفتـه شـد   ، گانه سه

آموختگان رشته علـوم دام و در دانـش عملـي     نشان داد كه در دانش نظري و سازگاري دانش
هـا   كه دانشـگاه  در پايان اين. تصاص دادندپزشكي رتبه اول را به خود اخآموختگان گياه دانش

اي به پرورش دانش سازگاري در بين  بايد توجه ويژه، علاوه بر پرورش دانش عملي و نظري
ترين ساختار آموزشي با توجـه بـه    تعيين و تركيب مناسب، همچنين. دانشجويان داشته باشند
  . زشي باشدريزان آمو گانه بايد مد نظر برنامه الگو قرار دادن دانش سه

  
، تاپسـيس ، گانـه  دانـش سـه  ، دانـش سـازگاري  ، دانـش عملـي  ، دانش نظري: واژگان كليدي

  . دانشگاه ياسوج، يكشاورزهاي  رشته
                                                                                                                                      

: مسئول مكاتبات(ي كشاورزي، دانشگاه ياسوج ي روستايي، دانشكدهج كشاورزي و توسعهاستاديار تروي* 
mnooripoor@ymail. com (  

  دانشجوي كارشناسي ارشد توسعه روستايي، دانشكده كشاورزي، دانشگاه ياسوج** 
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  مقدمه
. نماينـد  توصيه مـي  توجه به منابع انساني را عميقاً، پايداره رويكردهاي نوين در توسع

هـاي  فعاليـت  اعفي را بـراي تعميـق  هاي مضتلاش، ها و جوامعبه همين جهت دولت
، عصر ما عصـر شـتاب  . اند آموزشي در جهت توانمندسازي منابع انساني مبذول نموده

هـاي مختلـف   اين تغييرات خواسته يا ناخواسته جنبه. دگرگوني و تغيير است، سرعت
اي در جهت سازگاري با ايـن  جامعه ،از اين رو. دهندزندگي ما را تحت تأثير قرار مي

خلاق و خودباور داشـته  ، متخصص، ييرات موفق خواهد بود كه نيروي انساني ماهرتغ
محور اصلي توسعه جوامـع  ، امروزه نيروي انساني). 1386، صمدي و شيرزادي( باشد

اي دارد و تحقـق ايـن هـدف    است و در اين ميان آموزش و كسب دانش اهميت ويژه
نژاد و  احمدي، قائم مقامي( لي استها و مراكز آموزش عاترين رسالت دانشگاهاساسي

امروزه دانش به عنوان دارايي رقابتي كليدي و ارزشـمندي شـناخته   ). 1385، ابراهيمي
شده كه مبناي رشد پايدار و رمز حفظ مزيت رقابتي ماندگار يـك سـازمان بـه شـمار     

در برگيرنـده  ، هر نظام يا رشته علمي). 1388، بيگي و رضواني رجب، درويش( رود مي
باشد كه بر اساس آن نيز دنيـاي  هاي پيكره دانش منحصر به خود مييك سري ويژگي

هر چند دانـش بـه عنـوان    . گيردهاي يادگيري در آن شكل ميخاص مربوط به فعاليت
در . شود ولي براي تعريـف آن تعمـق بيشـتري لازم اسـت     يك مفهوم بديهي تلقي مي

بـدون اينكـه   ، ه يادآوري مطالب اسـت واقع دانش متضمن توانايي به خاطر سپردن و ب
بـه حافظـه   آنهـا   تغييري داده شود و شامل آن دسته از رفتارهايي است كه به بازگشت

هـاي  آمـوزش عـالي در برنامـه    مؤسسات). 1382، عربي و بيژني، يشاه ول( تكيه دارد
را بـراي  آنهـا   هـايي در فراگيـران هسـتند كـه بتواننـد     آموزشي به دنبال ايجـاد دانـش  

تعليم و تربيت هر دانشجويي ، در واقع. يارويي با مشكلات شغلي آينده آماده سازندرو
به علاوه ، گرددمالي و زماني قابل توجه از منابع ملي مي، موجب صرف نيروي انساني

هاي متعددي از بهترين ايام عمر خود را در مراكز آموزشي صرف پژوهي سالهر دانش
تـر   مهـم . نمايدگزافي را بر خود و خانواده تحميل ميهاي كند و هزينهكسب دانش مي

يك منتظر نتيجه خاصي از اين هر آموخته خانواده و دانش، از همه اين است كه جامعه
اي انتظـار دارد پـس از فراغـت از     كـرده  جامعه از هـر جـوان تحصـيل   ، فرآيند هستند

ده اسـت بـه   كـه كسـب كـر   ) نظري و سـازگاري ، عملي( تحصيل با استفاده از دانشي
). 1382، فاضـلي ( كند موفق شـود مملكت خود خدمت كند و در شغلي كه اختيار مي

ها و مراكز آموزش عالي كشور در بازار كـار منـوط بـه    آموختگان دانشگاه جذب دانش
بايد در طول دوران تحصيل در آنها  هايي است كه بخشي ازها و ويژگيداشتن توانايي
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آموزشـگران  ). 1389، كاخكي روحاني و فاضلي، عطايي، دهزافرخ( دانشگاه ايجاد شود
ايجاد بيـنش و افـزايش مهـارت فراگيـران را در چـارچوب نظـام       ، وظيفه انتقال دانش

تهيـه  ، عهده دارند و در زمينه سطح كميت و كيفيت يادگيري يادگيرندگانر آموزشي ب
كشـاورزي و در  تدوين اصول و فلسفه آموزش ، هاي آموزشيو تدارك محتواي برنامه

هـايي هسـتند كـه     كننـد و آنـان در جسـتجوي رهيافـت    كل دانش نقش مهمي ايفا مي
). 2005، 1هـانن ( افزايش كيفيت مهارتي و دانشي دانشجويان را به همراه داشته باشـد 

) 1377( عربـي ، )1382( ولـي و همكـاران   شـاه ، )1997( 2ولي بندي شاهدر يك تقسيم
دانـش  ، )3دانش براي دانستن( دارند كه دانش نظريمي درباره دانش و يادگيري اظهار

سـه جنبـه از   ) 5دانش براي بـودن ( و دانش سازگاري) 4دانش براي انجام دادن( عملي
 ـ . انـد گانه معرفي شدهها تحت عنوان دانش سهدانش هستند كه اين دانش ي و شـاه ول

توان گفـت آن  مي هبه طور ويژ، كنند كه آنچه درباره دانشاشاره مي) 1382( همكاران
هاي ذهني اين توانايي، كندهاي ذهني ايجاد مياست كه دارا بودن آن براي فرد توانايي

ولي آنچـه كـه   . ها باشدفراگيري فرآيندها و يا روش، توانند پيرامون بررسي مسائل مي
هـاي كشـاورزي از    آمـوزش ، مسلم است چه به دليل تاريخي و چه به دليل كـاركردي 

ها بـا افـزايش محفوظـات     اند كه كسب دانشتا كنون به نحوي انجام شده گذشته دور
استفاده از ، هاي كارآموزي مناسب دوره( هاي عمليمترادف شده است و كمتر به جنبه

پرورش تفكر ( و سازگاري) بازديدهاي علمي و درسي و غيره، وسايل كمك آموزشي
پرداختـه  ) موزش حل مسـئله و غيـره  آ، روحيه كارآفريني، هاي ارتباطي مهارت، نقادانه

ها با آن روبه رو هايي كه آموزش عالي و دانشگاهترين چالشيكي از عمده. شده است
تربيت نيروي متخصص است ، هستند و همواره بايد توجه خاصي به آن معطوف كنند

هـا  همچنين در دانشـگاه . باشدميآنها  گانه در بينآن ايجاد دانش سه سطحترين كه كم
، مهارت خـود مـديريتي  ، مهارت ارتباطات، هايي مثل مشاركت و كارگروهيبه مهارت

آفريني و مهـارت تفكـر انتقـادي كمتـر      مهارت خلاقيت و تحول، مديريت خودآگاهي
آمـوزش عـالي بايـد در فرآينـد طراحـي      ). 1389، بيگي و قنبرعليعلي( شودتوجه مي

، توانايي حـل مسـئله  ، ن فراشناختهايي چو تجارب يادگيري براي دانشجويان مهارت
، 7و نايـت  6يـورك ( هاي ارتباطي و مديريتي را مد نظر قرار دهد مهارت، تفكر انتقادي

                                                                                                                                      
1. Hannon  
2. Shahvali  
3. Knowledge for knowing 
4. Knowledge for doing 
5. Knowledge for being  
6. Yorke 
7. Knight  
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انتقال ارتقاي دانش و ايجاد مهـارت  ، هاي دانشگاه ترين رسالت يكي از اساسي). 2004
اعتقـاد  محققـان  . و توانايي در افراد به منظور تصدي مشاغل و رفع نياز بازار كار است

هـاي جـانبي كـه بايـد در جهـت       ها در دروس نظري و برنامه كه حتي دانشگاه، دارند
فراگيـران را بـه ميـزان    ، اي باشد ها و خصوصيات مديريتي و رابطه تقويت اين ويژگي

). 1385، اجتهادي و بهـروزي ( اند هاي شغلي آماده نكرده كافي براي پذيرش مسئوليت
ن آموزش عالي كشاورزي در ايران نيـز حـاكي از آن   تجارب حاصل از بيش از نيم قر

بـا  . اند آموختگان در تطابق با بازار كار از توفيق مطلوبي برخوردار نبوده است كه دانش
هاي دانش سـازگاري يكـي از    هاي عملي و ايجاد مؤلفه وجود اينكه ضعف در آموزش
 اورزي بـوده اسـت  آموختگـان كش ـ  هاي لازم در دانش دلايل اصلي پايين بودن توانايي
فقدان تطابق ايـن  ، اساسي كه در اين بين پنهان مانده ليكن بايد اذعان داشت كه مسئله

دانشجويان با محيط در پاسخگويي به تغيير و تحولات شگرفي است كه در اين بخش 
اند دانش مناسـبي   آموختگان بخش كشاورزي نتوانسته دهد و به بيان ديگر دانش رخ مي

هـاي   هاي خود بـا نيـاز   در اين بخش دريافت كرده و در تطبيق مهارت  را براي فعاليت
آقـاپور و  ، عبانعلي فمـي ش ـ( انـد  روز بخش كشاورزي دچار مشـكلات اساسـي شـده   

ريـزان آموزشـي ايـن تغييـرات را درك      بنابراين مهم است كه برنامه). 1389، بيگي علم
كشاورزي را با اين شرايط توان نظام آموزش عالي  كنند و روشن نمايند كه چگونه مي

نوين تطبيق داد و مناسب با آن براي ايجاد دانـش عملـي و سـازگاري در دانشـجويان     
و انجـام  آموختگـان   دانـش هاي بهبود اين نظام اسـتفاده از نظـرات    يكي راه. اقدام كرد

 دربـاره  تواننـد  مي كه هستند در موقعيتيآموختگان  دانش زيرا، مطالعات پيگيرانه است
 درباره ميـزان دانـش   را اطلاعاتي آموزشي پيگيري. قضاوت كنند برنامه ضعف و قوت

 بـه  نسـبت آنهـا   درك و تجربيـات ، آموزشـي  نيازهـاي ، )عملي و سـازگاري ، نظري(
تحقيـق حاضـر در پـي    ، با توجه به آنچه كه گفتـه شـد  . كند مي تهيه آموزش تجربيات

دسـت آوردن  هـا در بـه  رشـته آموختگان كدام  است كه دانش سئوالپاسخگويي به اين 
اند؟ با توجـه بـه   موفق عمل كرده) عملي و سازگاري، نظري( گانه سههاي دانش مؤلفه

هاي كشاورزي در دانشـگاه  بندي رشتههدف كلي اين پژوهش رتبه، آنچه كه گفته شد
آموختگـان   از ديدگاه دانـش ) عملي و سازگاري، نظري( گانهدانش سه ياسوج بر مبناي

  .باشدمي
بديهي است كه ، با پيشرفت سريع دانش و حركت جهان به سوي جامعه اطلاعاتي

، گيري و حل مسائل روزمره افراد در آينده به دانش و اطلاعات جديدتري براي تصميم
تحليل و ، به شناسايي، بررسي سير تحول يك موضوع. اي و تخصصي نياز دارندحرفه
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شـاهد تحـولات   ، دانـش در قـرون اخيـر   آموزش و . تفسير بهتر آن كمك خواهد كرد
، دانشـگاهي هـاي   هاي آموزشي مناسب براي رشـته  تبيين برنامهدر . فراواني بوده است
ها در يك رشته علمي خـاص  بايد مد نظر قرار گيرد كه ميان آموزش اين نكته مهم مي

گـردد از   اي ميسـر مـي   كه بر اساس آن توانايي يك فرد در قلمرو وسيعي از كار حرفه
. تعادل برقرار شـود ، آموختگان آن رشته از طرف ديگر يك طرف و نحوه اشتغال دانش

هاي آموزشي  هاي مشكل برنامه ريشهنيز ) 1379( نژاد و يوسفي يشاه ول، در اين راستا
  : دانند را در حال حاضر شامل موارد زير مي عالي
  ـ ارتباط محدود بين تحصيلات دانشگاهي و دنياي خارج از آن؛1
و آمـوزش   جديـد هـاي   تربـه يـادگيري مهـا    مربيانتوجهي آموزشگران و  ـ بي2
  هاي نوين علوم؛ زمينه
ها براي چـالش بـا    هاي دانشگاهي و توجه كمتر به كليت ـ تأكيد زياد بر تخصص3

  مشكلات و معضلات پيچيده؛
  هاي يادگيري به واحدهاي درسي دانشگاهي و  محدود شدن قابليت ـ4
درسي  ه وجود آمده به وسيله نيازهاي تنظيم شده براي واحدهايـ موانع نهادي ب5

  . دانشگاهي
براي حل اين معضـلات بايـد بـه     كنند اضافه مي) همان منبع( نام بردگان، در ادامه

ايشان برخي از اين نيازها را به صورت زير . شودزيادي نيازهاي آموزشي آينده توجه 
  : شمرند مي بر

براي ايجاد ارتباط بين مباحث نظري و عملـي و بـين   تأكيد بر يادگيري تجربي  •
 فرد و خود او؛ توسعه دانش

، اخـلاق ، فلسـفه  نظيـر افكـار فراگيـران از طريـق موضـوعاتي     ه ارتقاء و توسع  •
 شناسي و ساير علوم انساني؛ جامعه
 و  تأكيد بيشتر بر درك خود و ديگران  •
راگيران را بـه مباحثـه و   ها را از بين برده و ف كه محدوديت موضوعاتيتأكيد بر  •

  . عضلات دعوت كندم مناظره در زمينه
هاي تضمين كيفيـت آموزشـي در دو   ها به ايجاد سامانهبسياري از دانشگاه، امروزه

هـا از نظـر سـاختار و كـاركرد     اما ايـن سـامانه  . اندبعد عملي و نظري مبادرت ورزيده
فمـي و   شـعبانعلي ، ظري نوقـابي ن( پيوسته در حال تغيير و تحول باشند به طوربايستي 
 كـه  شـود نمي انجام هدف اين با تنها عالي آموزش در گذاريسرمايه). 1389، ايرواني
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 عالي آموزش توسعة بلكه، يابند دست بالاتري و درآمدهاي بهتر مشاغل به انشجوياند
 و كننـد  بـارور  دانشـجويان  در را تفكر قدرت ها دانشگاه كند كه مي دنبال را هدف اين

  ). 1388، روشن و حسيني لرگاني( دهند پرورش
عملي و سازگاري ، نظري مؤلفهطور كه در قسمت بالا اشاره شد دانش به سه همان

دانـش نظـري يـا    . شـود اشاره ميآنها  كه در زير به هر كدام از) 1997، يشاه ول( دارد
ر حيطه نظري به تبيين خردورزي و حكمـت نهفتـه در حيطـه عملـي پرداختـه و امـو      

، )كـلام الگوهـا  ( پـارادايم ، متاپـارادايم ، مفـاهيم ، هـا انتزاعي يك رشته همچون غايـت 
دهد كه در واقع دانش انتزاعي اي و فلسفي آن را مورد كنكاش قرار مي مشكلات ريشه

عمده بـر   تأكيددر اين نوع از دانش توجه و  ،از طرف ديگر). 1388، چراغي( نام دارد
باشد و از اين نوع ر است كه متكي بر قدرت حافظه ميافزايش محفوظات ذهني فراگي

شود كه دليل آن شايد اين باشـد كـه بـر    اي نيز ياد ميهاي آموزش مدرسهدانش به نام
 ـ ؛ 1382، ي و ديگـر همكـاران  شاه ول( شودمي تأكيدفراگيري مطالب نظري  ، يشـاه ول

بر انباشـتن ذهـن    )دانش براي دانستن( ايدانش نظري يا نظام آموزش مدرسه). 1387
داشت و در اين نـوع نظـام هـر چقـدر      تأكيدفراگيران از معلومات و اطلاعات نظري 

شـد  تر محسوب مـي  كرد تربيت يافتهفراگير معلومات بيشتري در ذهن خود انباشته مي
اما انقلاب صنعتي اين نوع نظام و دانش را با تغييـر فـراوان مواجـه كـرد و توجـه بـه       

يادگيري ( دانش عملي). همان منابع( ر كار را مد نظر قرار دادسمت و سوي مهارت د
هـاي كـاركردي و عملـي اسـت و در واقـع      در پي پرداختن به حيطـه ) از طريق عمل

 آوردهـاي اصـلي مـرتبط بـا آن بـه عينيـت در مـي       برآيندهاي رفتاري رشته را در پايه
، گر به فراگير نيستي اطلاعات از جانب آموزشآموزش صرفاٌ ارائه). 1388، چراغي(

از ايـن نـوع   . هاي عملي اسـت براي انجام بعضي امور خود نيازمند آموزش، بلكه وي
شـود كـه بـر كسـب مهـارت و      اي نيز ياد ميهاي فني و حرفهدانش به عنوان آموزش

از معايب اين نوع ). 1382ولي و همكاران شاه( كندمي تأكيدتوانايي براي انجام كارها 
هاي بالاي اين نوع آموزش و تغييرات سريع جوامع و به روز نكـردن   ينهها هزآموزش

ها بايد بـه  ها با نيازهاي جديد است به همين دلايل براي رفع اين نارسايياين آموزش
تر جبران دنبال نوع ديگري از دانش بود كه بتوان معضلات قبلي را به شكلي كاربردي

ايـن دانـش بـراي ايجـاد     ). همان منبع( دارد دانش سازگاري نام، اين نوع دانش، نمود
پردازد تا آنان براي ميآنها  ها و خصوصياتي درشايستگي در فراگيران به ايجاد مهارت

تواننـد   ها مياين گونه مهارت. هاي لازم را كسب كنندشايستگي، انجام شغل مورد نظر
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يـزي و سـازماندهي   ربرنامه، سازماندهي و تحليل اطلاعات، مواردي از قبيل گردآوري
كسـب اخـلاق   ، هاي ارتبـاطي يكارگيري فنّاور به، كاركردن به طور گروهي، هافعاليت

انديشيدن و دارا بودن استقلال فكري و حل مسئله را ، عملي توأم با صبر در مشكلات
  ). 1377، عربي( شودشامل مي

ريزي  نامهكه در بر باشدگر چارچوب اجراي مواردي چنانچه ساختار آموزشي بيان
، ي درسـي نيـز بيـانگر اجـراي برنامـه درسـي      شود و ساختار برنامهآموزشي لحاظ مي

در يـك تركيـب و ترتيـب مناسـب و     آنهـا   ب توالي موضوعات و اجزاي متشكلهترتي
ولـي و  شـاه ( گانه شامل اجزاي زير خواهد بـود  تركيب مناسب دانش سه، منطقي باشد

  ): 1382، ديگر همكاران
، شـود اين دانش چون به صورت نظري به فراگير ارائه مي): اندام سر( دانش نظري

يـا دانـش نظـري رشـد     ، كـه انـدام سـر   بـه منظـور آن  . حالت تقويت اندام سر را دارد
محتواي درسي براي پرورش دانـش نظـري در فراگيـر بايـد بـر      ، اي پيدا نكند قواره بي

د و بـه كمـك تركيبـي از    مسائل و مشكلات روز جامعه باش، اساس نيازهاي شغلي او
  ). 95 ،همان منبع( قرار گرفته باشد، كتاب درسي منابع مختلف و نه صرفاً

شـود و فرصـت   به صورت عملي به فراگير ارائه مـي ): ها قويدست( دانش عملي
اي ميزان كسب دانش عملي نبايد بـه انـدازه  . كندتقويت دو دست را در فرد فراهم مي

دانـش نظـري   ( با سري كوچك) دانش عملي زياد( لي قويباشد كه فراگير داراي هيك
ي دانش عملي بايـد بـر يـادگيري    قواره به منظور جلوگيري از رشد بي. باشد) ضعيف
هـاي يـادگيري   هاي نظري از روششود و متناسب با موضوعات آموزش تأكيدتجربي 
 ،ان منبـع هم ـ( يادگيري حل مسئله و سوال محوري استفاده كرد، تفكر انتقادي، تجربي

96 .(  
بـا   اين دانش براي مهياسازي فراگير به منظور چالش): قلب سليم( دانش سازگاري

كند تـا  اين دانش به فرد كمك مي. شودشرايط واقعي در محيط متحول به وي ارائه مي
با استفاده از دانش عملي و نظري در برابر تحولات محيط موفق عمل كند و براي اين 

، رهبـري ( هـاي مـديريتي  مهارت، گيرياز جمله حل مسئله و تصميمكار بايد عواملي 
اعتمـاد  ( كسب اخلاق عملي، )ارزشيابي و هماهنگي، سازماندهي، ريزيبرنامه، نظارت
مهـارت اسـتفاده از   ، )شكيبايي و توكل به خدا در امور و ايثار، وجدان كاري، به نفس

مهـارت  ، مهارت تفكر انتقـادي ، )گانتماس با خبر، منابع چاپي، رايانه( منابع اطلاعاتي
، پـذيري  نـوگرايي و ريسـك  ، خلاقيت و كنجكاوي، )گوش دادن و بيان مؤثر( ارتباطي

  . ي را در خود تقويت كندابيارز خودمهارت مديريت زمان و 
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شـهبازي و  . گانـه اشـاره شـده اسـت    هاي دانـش سـه  در تحقيقات زيادي به مؤلفه
، حـس مشـاركت  ، توانـايي اداره گـروه  ( بـاطي هـاي ارت شايسـتگي ) 1384( بيگـي  علي

 هـاي تخصصـي  شايستگي، )ي اطلاعات و ارتباطاتفنّاوربرقراري ارتباط و آشنايي با 
هـاي  توانايي انجام طـرح ، هاي نوينيفنّاورآشنايي با ، اطلاعات علمي، مهارت عملي(

و ) ينيخلاقيت و نـوآفر ( شايستگي حل مسئله، )هاي نوينفنّاورپژوهشي و آشنايي با 
حس تعهـد و  ، پشتكار و كوشايي، وجدان كاري( اي كشاورزيشايستگي اخلاق حرفه

دانند كه در دانشـجويان بايـد   را از عوامل مهمي مي) ايانضباط حرفه، پذيري مسئوليت
كه بـه بررسـي ميـزان    ) 1388( پور و زماني نتايج مطالعه نوري. در دانشگاه كسب كنند

نشـان  ، ارتباطي در آموزش عالي كشـاورزي پرداختنـد   -هاي آموزشيتوجه به مهارت
هاي هاي كاربردي رشته تحصيلي و مهارتداد كه از ديدگاه دانشجويان آشنايي با جنبه

كه در آموزش دانشـگاهي  ارتباطي نسبت به مباني نظري اهميت بيشتري دارد در حالي
ارتباطي در بـين   هايهمچنين مهارت. شودكشاورزي به مباني نظري توجه بيشتري مي

. هاي دانش سازگاري است بسيار ضـعيف اسـت  دانشجويان دانشگاه كه يكي از مؤلفه
درباره نظام يـادگيري تركيبـي بـراي    ) 1390( هاشمي و حجازي، نتايج مطالعه حسيني

تواند تـأثير زيـادي   دهد كه يكي از عواملي كه ميايجاد دانش در دانشجويان نشان مي
، ايهاي فني و رايانـه تكنيك آموزش مهارت( شد عوامل آموزشيدر يادگيري داشته با

برگـزاري همـايش   ، هاي آموزش الكترونيكـي در تـدريس  آشنايي دانشجويان با روش
براي آشـنايي طراحـان و مجريـان يـادگيري تركيبـي و افـزايش آگـاهي و اطلاعـات         

نتـايج  . انه اسـت گكه خود از اجزاء دانش سه، باشدمي) دانشجويان از يادگيري تركيبي
دانش ( هاي سخنراني نشان داد كه روش) 1388( زاده زماني و شريف، مطالعه احمدوند

دانـش  ( هـاي آزمايشـگاهي  كارگـاه آموزشـي و روش  ، گردش و بازديد علمي، )نظري
داراي بيشـترين اسـتفاده در   ) دانش سـازگاري ( و پرسش و پاسخ و حل مسئله) عملي

تـرين  مهـم ، به نقل از اسـميت ) 1388( پور و زمانيوريهمچنين ن. بين استادان هستند
 مقايسـه ، ي كشـاورزي را تفكـر نقادانـه   آموخته رشته هاي مورد نياز يك دانشمهارت
، فزون بر اينا. دانندارتباط مؤثر و رهبري مي، حل مسئله، گيري مستقلتصميم، منطقي
) 2005( 4و ويلسـون   3اونبر، 2اندرسون، 1گالوي ؛)2011( پناه يعقوبي و يزدان، خيري
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پـرورش و آمـوزش كـارآفريني را در افـزايش مهـارت و دانـش دانشـجويان        ، تقويت
هـاي ارتبـاطي مهـم     هاي كشاورزي و همچنين توانـايي كـار گروهـي و مهـارت     رشته
آموختگـان   ايجـاد تربيـت دانـش   ) 2010( 1دانند و حتـي برخـي ديگـر مثـل تـاتيلا      مي

را در آمـوزش عـالي يـك ضـرروت     ) انـش سـازگاري  هاي د يكي از مؤلفه( كارآفرين
هـا   هم مؤيد اين مطلب است كه دانشگاه) 2006( 3و هيو 2هيمن نتايج مطالعه. دانند مي

را در ) هاي دانـش سـازگاري   از مؤلفه( شناختي و كارآفريني، هاي ارتباطي بايد مهارت
  . دانشجويان خود تقويت كنند

دهد كـه فعـال   نشان مي) 2007( 5وريسدي و 4ديگر نتايج مطالعه واتسترا فاز طر
كردن محيط يـادگيري دانشـجويان و مشـاركت دادن آنهـا در مباحـث آموزشـي مثـل        

توانـد  مـي ) هاي دانش سازگاري از مؤلفه(محور  يادگيري حل مسئله و يادگيري پروژه 
و  هايشان آشنا سـازد و آنهـا را در ادامـه تحصـيل    ها و ظرفيتدانشجويان را با توانايي

اي بـه  در مطالعـه ) 2009( 6پاتيانوت. گيرند كمك كندمشاغلي كه در آينده برعهده مي
در ) هـاي دانـش عملـي    از مؤلفه(گيري مهارت آن بر شكل ريتأثاهميت كار آموزي و 

هـاي ضـمن تحصـيل بـه عنـوان      افراد اشاره كرده اسـت و دانشـجويان از كـارآموزي   
) 1387(پور، صـالحي و فاضـلي   همچنين شارع. پيشرفت ياد كرده بودند راه نيمؤثرتر

هاي پايه و مندي از مهارتبهره(هاي تعميم يافته پذيري، قابليتكنند، انعطافاشاره مي
هاي ، خلاقيت، درك علم اخلاق، مهارت)آشنايي با اصول كلي يك رشته به عنوان پايه

جملـه معيارهـا و    هـاي بنيـادين از  هاي تحكيم كننده و مهـارت ارتباطي قوي، مهارت
آموختگان آموزش عـالي در دنيـاي امـروز، بـراي     هاي مختلفي هستند كه دانشويژگي

المللي بايـد از آن برخـودار باشـند كـه در ايـران      ورود موفق به بازار كار داخلي و بين
هاي اساسي براي رسيدن به موفقيت  يكي از پايه. شود ها مي توجه كمتري به اين مؤلفه

هاي عملي آنان است كـه يـك نتيجـه     ان پرورش تفكر انتقادي و مهارتآموختگ دانش
 ). 1390شكن و گلپرور،  نادي، گردان(رود  قابل انتظار از آموزش عالي به شمار مي
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  هامواد و روش
نامه انجام شـده  گيري از روش پيمايش و با استفاده از ابزار پرسش با بهرهاين پژوهش 

هـاي  آموختگـان رشـته   لعه در اين پژوهش، شامل دانـش جامعه آماري مورد مطا. است
آموختگـان   دانـش (كشاورزي مقطع كارشناسي دانشكده كشـاورزي دانشـگاه ياسـوج    

بر اساس آمار اداره آموزش دانشـگاه در فاصـله زمـاني    . باشدمي) 1386-89هاي  سال
پزشــكي، زراعــت و علــوم دامــي  دانشــجو در ســه رشــته گيــاه 417مــذكور حــدود 

 ريي ـگ نفر با استفاده از جـدول نمونـه   201اند كه از اين ميان، تعداد  موخته شدهآ دانش
آمـاري انتخـاب   بـه عنـوان نمونـه    ري تصادفي يگ ، به روش نمونه)141: 2002( 1پاتن

آموختگــان از اداره آمــوزش دانشــگاه  پــس از دريافــت آدرس پســتي دانــش. شــدند
به آدرس پستي آنهـا ارسـال   ) محقق براي عودت به(ها با يك پاكت اضافه نامه پرسش

ها انتخـاب   پرسشنامه برگشتي قابل قبول براي تحليل داده 136شد كه در نهايت تعداد 
كـه   اي محقق ساخته بـود  نامه ابزار اصلي مورد استفاده در اين پژوهش، پرسش. شدند

به ترتيب بـه سـنجش دانـش نظـري، دانـش       4تا  1بخش . چهار بخش بود مشتمل بر
 5= زيـاد تا خيلي 0=دانش سازگاري اختصاص داشت كه در قالب طيف هيچ عملي و

تعـاريف  . فـردي اختصـاص داشـت    هـاي  طراحي گرديد و بخش آخر نيز به ويژگـي 
 . ارائه گرديده است) 1(هاي مورد استفاده در پژوهش در جدول  عملياتي شاخص

 
  هاي مورد استفاده در پژوهشتعاريف عملياتي شاخص) 1(جدول 

 تعريف متغير  يرمتغ
در اين دانش تأكيد عمده بر افزايش محفوظات ذهني است كه در اين تحقيق با دو گويه   دانش نظري

  . و توانايي تحليل مطالب سنجيده شده است)ارائه و سخنراني(توانايي بيان مطالب درسي
ا هشت گويه استفاده از تأكيد اين دانش بر كسب مهارت و توانايي براي انجام كار است كه ب  دانش عملي

شيوه پژوهش محور، استفاده از تجهيزات و وسايل كمك آموزشي، استفاده از ابزارها و 
 .وسايل آزمايشگاهي و غيره سنجيده شده است

هاي گويه پرورش مهارت 12تأكيد اين دانش بر شايسته پروري است كه در اين تحقيق با  دانش سازگاري
هاي ارتباطي و ارت استفاده از منابع اطلاعاتي، پرورش مهارترهبري و مديريت، تقويت مه

 .غيره سنجيده شده است
  1382همكاران،  و وليشاه از اقتباس

 
هاي متخصصـان   پرسشنامه، از نظرات و مشورت و محتوايي براي تعيين روايي ظاهري

در  هنـگ آسئوالات پرسشـنامه، آزمـون پـيش    براي تعيين پايايي. موضوعي بهره گرفته شد
براي مطالعه . نامه برطرف گرديدخارج از محدوده تحقيق انجام پذيرفت و نواقص پرسش

                                                                                                                                      
1. Patten  
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آوري پرسشـنامه تكميـل و جمـع    30جامعه آمـاري، تعـداد    مشابه آهنگ در محدوده پيش
و  828/0، دانش عملي 611/0دانش نظري(گرديد و ضريب آلفاي كرونباخ به دست آمده 

پـس از اينكـه   . نامـه طراحـي شـده بـود     از اعتبار پرسـش حاكي ) 946/0دانش سازگاري 
گانـه پاسـخ دادنـد، در نهايـت بـا جمـع        هاي دانش سـه  مخاطبان بر اساس طيف به گويه

دسـت آمـد كـه بـراي      هـا بـه   ها، نمره ميزان هر كدام از دانش هاي داده شده به گويه پاسخ
به  1ف معيار از ميانگينبندي آنان بر حسب سطح كم، متوسط و زياد از تفاوت انحرا گروه

گر انحراف معيار هسـتند   نشان SDگر ميانگين و  نشا Xصورت زير استفاده شد كه در آن 
  ): 1386شفيعي و شعبانعلي فمي، (

  
  
  

هـاي دانـش نظـري،    هاي كشاورزي با توجه بـه شـاخص  بندي رشتهبراي اولويت
همچنـين بـراي   عملي و سازگاري دانشـگاه ياسـوج از فـن تاپسـيس اسـتفاده شـد و       

توانـايي بيـان مطالـب     دو شاخص. بهره گرفته شد 2دهي به معيارها از فن آنتروپي وزن
و توانايي تحليل مطالب فراگرفته شده براي دانش نظـري در  ) ارائه و سخنراني(درسي 
همچنـين هشـت شـاخص از جملـه اسـتفاده از      . شود هاي مورد نظر ارزيابي ميرشته
وره كارآموزي، استفاده از تجهيـزات و غيـره بـراي دانـش     هاي پژوهش محور، د شيوه

ــوآوري،   12عملــي و در نهايــت  ــه، خلاقيــت و ن ــارآفريني، تفكــر نقادان شــاخص ك
هـاي زراعـت، علـوم دامـي و     انتقادپذيري و غيـره بـراي دانـش سـازگاري در رشـته     

خيـر  هـاي ا توجه بسياري از محققـان در دهـه  . گيردپزشكي مورد ارزيابي قرار مي گياه
هـا بـه دو دسـته    شده است، ايـن مـدل   3گيري چند معياره هاي تصميممعطوف به مدل

  . شوندتقسيم مي) 5ايچندخصيصه(هاي چند شاخصي و مدل 4هاي چندهدفيمدل
اي جبراني بسيار قوي بـراي  گيري چندخصيصهنوعي تكنيك تصميم 6فن تاپسيس 

آل است كه حساسـيت چنـداني   ايده ها از راه شبيه كردن به جواب بندي گزينه اولويت
. هاي حاصل از آن با تغيير عميقي همراه نيسـت  دهي ندارد و پاسخبه نوع تكنيك وزن

ايـن  . ها در اين مـدل مجـاز اسـت   منظور از جبراني بودن اين است كه مبادله شاخص
ديگـري   ضعف يك شاخص ممكن است توسط امتياز شـاخص  معني كه به طور مثال

                                                                                                                                      
1. Interval of Standard Deviation From the Mean (ISDM) 
2. Entropy 
3. Multiple Criteria Decision Making (MCDM)  
4. Multi Objective Decision Making (MODM)  
5. Multiple Attribute Decision Making (MADM)  
6. Technique for Order-Preference by Similarity to ideal Solution (TOPSIS)  

 كم
  

  متوسط
  

 زياد
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تـرين فاصـله را از جـواب     اين روش گزينه انتخاب شده بايسـتي كـم   در. جبران شود
 1981اين فن در سال . ترين جواب داشته باشد آل و بيشترين فاصله را از نامعقول ايده

شاخص ارزيابي  Nگزينه به وسيله  Mدر اين روش . توسط هوانگ و يون ارائه گرديد
نقطـه در يـك    Mم هندسي شامل توان به عنوان يك سيستگردد و هر مسئله را ميمي

اين فن بر اين مفهوم بنا شده است كه گزينـه انتخـابي   . بعدي در نظر گرفت N فضاي
) A-( آل منفيو بيشترين فاصله را با ايده (+A) ترين فاصله را با ايده آل مثبت بايد كم

از طـرف ديگـر فـن    ). 2004، 2و گوهشـيونگ  1؛ سرافيم1388، اصغرپور( داشته باشد
علـوم اجتمـاعي و تئـوري اطلاعـات     ، عمـده در علـوم فيزيكـي    يروپي يك مفهومآنت
دهنده مقدار عدم اطمينان موجود از محتواي مورد انتظار از كه نشان باشد به طوري مي

ست كه هر چـه پراكنـدگي   ا به بيان ديگر ايده اين فن اين. اطلاعاتي از يك پيام است
. ص از اهميت بيشـتري برخـوردار اسـت   آن شاخ، در مقادير يك شاخص بيشتر باشد

گيـري چنـد    ايـن شـيوه تصـميم   . اي استگيري چندخصيصه تصميم اين فن نيز جز و
اصـل  . كـاربرد دارد ، هـا  گزينـه ي محدود از ا از مجموعهها  حل براي معرفي راه يمعيار

ين فاصـله از  تر كمانتخاب شده بايد داراي  جايگزينتاپسيس اين است كه فن اساسي 
مـاتريس  فـن  اين . آل منفي باشد حل ايده آل مثبت و دورترين فاصله از راه ل ايدهح راه

اين روش در قالب . است شاخص Nو  گزينه Mكند كه شامل  تصميمي را ارزيابي مي
   ):1388، اصغرپور( باشد به شرح زير قابل اجرا مي، چندين مرحله

ماتريس شاخص؛  kو  جايگزين nها براساس تشكيل ماتريس داده: ي اولمرحله 
دهنـده تعـداد    به صـورتي كـه تعـداد سـطرهاي مـاتريس نشـان       k× n به ابعاد ها داده
 . مورد نظر باشد) k( هاي هاي آن به تعداد شاخص و ستون) n( مورد بررسي هاي رشته

، در اين مرحله ،ها و تشكيل ماتريس استاندارداستاندارد نمودن داده: ي دوممرحله
پذير بودن انجام عمليـات جبـري روي    ثر واحدهاي متفاوت و امكانبه منظور حذف ا

تشـكيل  . كنيم قبل را استاندارد ميه هاي تشكيل شده در مرحل ماتريس داده، ها شاخص
 : باشد قابل اجرا مي زيره ماتريس استاندارد از رابط

∑
=

=
m

i
ij

ij
ij

a

a
R

1

2

  

                                                                                                                                      
1. Serafim 
2. Gwo-Hshiung  
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كه مجموع  اي به گونه) Wj( ها تعيين وزن هر يك از معيار يا شاخص: سومه مرحل
از ، هـاي داراي اهميـت بيشـتر    شـاخص ، در اين راستا. باشد وزن معيارها برابر يك مي
  . وزن بالاتري برخوردارند

∑
=

=
n

j
jw

1
1 

از آن نيـاز بـه داشـتن و     MADM و به خصوص بخش MCDM در اكثر مسائل
عيـين وزن هـر يـك از    بـراي ت . هـاي موجـود داريـم    دانستن اهميت نسبي از شاخص

. باشـد  هـا برابـر يـك مـي    كـه مجمـوع وزن شـاخص    اي بـه گونـه  ) Wj( هـا  شاخص
توان دهي ميبراي وزن. از وزن بالاتري برخوردارند، هاي داراي اهميت بيشتر شاخص

بـراي  ، در ايـن بررسـي  . بهره گرفـت  AHP ،linmap، از فنون مختلفي نظير آنتروپي
مورد مطالعه از فن آنتروپي استفاده شده اسـت كـه   هاي دهي به هريك از شاخصوزن

  : شود مي دادهبه اختصار شرح 
رياضي است كه به منظور تحليل اطلاعات و فن آنتروپي يا شاخص بي نظمي يك 

 ـ . گيـرد سازماندهي يك سيستم مورد استفاده قـرار مـي   ، اطلاعـات ه آنتروپـي در نظري
 توسط يـك توزيـع احتمـال گسسـته    معياري است براي ميزان عدم اطمينان بيان شده 

)Pi .(شود زير نشان داده مي عدم اطمينان به صورت رابطه )؛ 1390، پـور  نوري و نوري
  ): 196: 1388، اصغرپور

 )1 ({ } [ ]∑
=

−=≈
n

i
iin PPKPPPSE

1
21 ln,,, …  

10بـه منظـور تـأمين    . برابر مقدار ثابـت مثبـت اسـت    Kكه در آن  ≤≤ E ،E  از
در صـورت  ، ساس ساز و كار آماري محاسـبه شـده و مقـدار آن   بر ا Piتوزيع احتمال 

( با يكديگر Pi مقادير تساوي
n

Pi
  : حداكثر مقدار ممكن خواهد بود يعني، )=1

 )2 (
n

KPPK i

n

i
i

1lnln
1

−=− ∑
=

  
  : مراحل انجام فن آنتروپي بيان شده است، در ادامه
به منظور حـذف  ، در اين مرحله: شده )استاندارد( هاي نرمال دادهه محاسب) گام اول

در ، پـذير بـودن انجـام عمليـات جبـري روي عوامـل       اثر واحدهاي متفاوت و امكـان 
) Pij( اطلاعات ماتريس بـه صـورت نرمـال شـده    ، شاخصهد گيري چن ماتريس تصميم

  ). 3 رابطه( شود محاسبه مي
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 )3 (ji
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ij

ij
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1

∀=
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i=1,2,…, m; j=1,2,…, n  
  

ام  jارزش شـاخص  = aijهـا و   تعداد شاخص= n، ها تعداد گزينه= m، كه در اينجا
  . باشد ام مي iه براي گزين

ها به ازاي هـر   Pijه از مجموع Ejبراي ): Ej( ام jآنتروپي عامل ه محاسب) گام دوم
  : وجود خواهد داشت چهار رابطه، عامل

 )4 ([ ] jPP
m

E
m

i
ijijj ∀⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛ −= ∑
= 1

ln
)ln(

1  
  

هـاي   انحـراف از داده ه درج): dj( انحرافه اطمينان يا درج عدمه محاسب) گام سوم
  : شود بيان مي ه پنجام به صورت رابط jدست آمده به ازاي عامل ه ب

 )5 (jEd jj ∀−= 1  
  ): Wj( ها و عوامل موجود وزن شاخصه محاسب) گام چهارم

 )6 (j
d

d
W n

j
j

j
j ∀=

∑
= 1

  

 . دست آورده اهميت و وزن هر عامل را به ان درجتو محاسبه شده، مي Wjموارد  براساس
بالاترين عملكرد هـر  (آل  ايده )i(مورد نظر  گزينه از گزينه هتعيين فاصل: چهارمه مرحل
حـداقل از گزينـه   )i(مورد نظـر  گزينه  هتعيين فاصل و دهند نشان مي +Aكه آن با ) شاخص

  . دهند نشان مي ¯Aآن با  كه) عملكرد هر شاخص ترين كم اثرترين يا پايين(آل  ايده
{ } ( ) ( ){ }JjvIjvvvvA

ijijn ∈∈== ++++ min,max,,, 21 …
 

{ } ( ) ( ){ }JjvIjvvvvA
ijijn ∈∈== −−−− max,min,, 21 …

  

) حداقل هاي جايگزيناي براي  تعيين معيار فاصله: پنجمه مرحل )−
iS  آل ايدهو ( )+

iS 
 : شود محاسبه ميا فرمول زير ب مثبتآل  از ايده امiه گزينه فاصل

( )∑
=

++ −=
n

j
jiji vvS

1

2
 
i=1,... ,m 

  : شود آل منفي به صورت زير محاسبه مي از ايده امiه گزينه فاصل، طور مشابه به
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i=1,... ,m  

Aiنزديكي نسبي ، در اين مرحله: ششمه مرحل
  . گردد محاسبه مي +Aبه  

)حـداقل  گزينـه  ه تعيين ضريبي است كه برابـر بـا فاصـل   ، هدف اين مرحله  )−
iS 

) حداقلگزينه ه مجموع فاصل تقسيم بر )−
iS آل گزينه ايـده ه و فاصل ( )+

iS  باشـد  مـي .
)اين ضريب با  )+

iC آيد دست ميه زير به نشان داده شده است و از رابط :  

+−

−
+

+
=

ii

i
i SS

SC  
+=1آنگـاه +Ai= A شود كه اگـر  ه ميملاحظ

iC  و اگـر Ai= A-   0آنگـاه=+
iC .

تـر   بـه آن نزديـك  ( كمتـر باشـد   +A آل حل ايده از راه Aiه گزينه قدر كه فاصلر پس ه
+، )باشد

iC تر خواهد بود به واحد نزديك .  
  
  هايافته

 61از پاسـخگويان زن و  ) نفر 53( درصد 39دهد كه توصيفي نشان ميهاي نتايج يافته
بـا   57/25ميـانگين سـني پاسـخگويان در حـدود     . اندمرد بودهآنها  از) نفر 83( درصد

 درصـد  7/50همچنين رشته تحصيلي دوره كارشناسـي  . باشدمي 309/1انحراف معيار 
 16( درصـد  8/11امـي و  علـوم د ) نفر 51( درصد 5/37، از پاسخگويان زراعت) 69(

وره روزانـه  در د) 5/62نفـر يـا    85( اكثر پاسـخگويان . در رشته گياه پزشكي بود) نفر
اكثـر  . انـد  در دوره شبانه تحصيل كردهآنها  درصد از 5/37ند و مشغول به تدريس بود

از ) نفـر  19( درصـد  14انـد و تنهـا   بوده 1384درصد ورودي سال  8/33پاسخگويان 
در مورد علاقه به رشـته تحصـيلي   . اندها پاسخ دادهنامه به پرسش 82 هاي سالورودي

اي به رشته خـود  درصد از افراد پاسخگو در شروع تحصيل علاقه 5/23بايد گفت كه 
اند كه در پايان دوره تحصـيلي علاقـه   درصد از افراد هم اعلام كرده 4/40اند و نداشته

بـا   6/14ين معـدل پاسـخگويان در حـدود    ميـانگ . اندمتوسطي به رشته خود پيدا كرده
تا مقطـع ليسـانس   ) درصد 4/54( نفر از پاسخگويان 74. بوده است 7/1انحراف معيار 

 9/2( نفـر  4تا مقطـع فـوق ليسـانس و    ) درصد 6/42( نفر 58اند و ادامه تحصيل داده
درصـد از   8/75كه رشته تحصـيلي  ، در مقطع دكترا مشغول به تحصيل هستند) درصد
طور  همان. با رشته تحصيلي كارشناسي متناسب است، اندي كه ادامه تحصيل دادهكسان

گانه در بين پاسخگويان با توجه بـه طبقـات    كه گفته شد براي بررسي ميزان دانش سه
 )2(متوسط و زياد از انحراف معيار از ميانگين استفاده شـد كـه نتـايج در جـدول     ، كم
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؛ % 4/43نظـري  ( موع اكثر افراد در هر سه دانـش نتايج نشان داد كه در مج. آمده است
  . در سطح متوسطي قرار دارد) %2/38و سازگاري % 1/34عملي 

  
  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب انحراف معيار از ميانگين) 2( جدول

  درصد  فراواني درصد فراواني درصد فراواني  نما  زياد متوسط كم  متغيرها
  متوسط  4/32  44 2/38 52 4/29 40 دانش سازگاري

  متوسط  6/32  43 1/34 45 3/33 44  دانش عملي
  متوسط  5/26  36 4/43 59 1/30 41  دانش نظري

  
هـاي كشـاورزي بـا توجـه بـه      بنـدي رشـته   طور كه گفته شد بـراي اولويـت  همان
 و آنتروپـي ) آلتشابه به حل ايـده ( گانه از فنون تركيبي تاپسيسهاي دانش سه شاخص

به ترتيب هاي كشاورزي رشتهجداگانه  بنديرتبهبه اين صورت كه . ستاستفاده شده ا
براي . انجام شده استسه بار عملي و سازگاري ، نظري هاي دانشبا توجه به شاخص

هـاي مـورد   ها است از ميانگين شـاخص بندي رشتهرسيدن به هدف اصلي كه اولويت
  . آمده است )3(دول مرحله اول در ج. استفاده شده است ها مطالعه در رشته

  
 ها تشكيل ماتريس داده )3( جدول
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لي كـه در  بـر اسـاس فرمـو    شده آمده اسـت كـه   دماتريس استاندار )4(در جدول 
  ). مرحله دوم( قسمت بالا اشاره شده انجام شده است
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  تشكيل ماتريس استاندارد براي آنتروپي )5(جدول 
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  ها ر و كميات روش آنتروپي و وزن شاخصي مقاديمحاسبه )6(جدول 
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تا  كنيم در ادامه وزن به دست آمده از فن آنتروپي را در عدد هر شاخص ضرب مي
  ). 7جدول ( ماتريس زير تكميل گردد
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  :توان نوشت كه مي، در اين حالت
) حـداقل  هـاي  جايگزيناي براي  تعيين معيار فاصله )−

iS  آل ايـده و ( )+
iS  ه فاصـل

شـده  محاسـبه  ، داده شـد ا فرمولي كه در گام پنجم توضيح ب مثبتآل  از ايده امiه گزين
 . نيز محاسبه شده استآل منفي  از ايده امiه گزينه فاصل، طور مشابه به. است

، هاي حداقل و حداكثر اي براي گزينه بر اساس دو فرمول در گام پنجم معيار فاصله
  . نشان داده شده است )9(در جدول 
+ششم ضريب ه در مرحل

iC محاسبه شده است 8ه در جدول شود ك محاسبه مي  
گانـه در دانشـكده كشـاورزي دانشـگاه ياسـوج نشـان       بررسي وضعيت دانش سـه 

آموختگان رشته علوم دامي در كسب دانش نظري و سـازگاري رتبـه    دهد كه دانش مي
پزشـكي در  آموختگـان رشـته گيـاه    اند و همچنين دانـش اول را به خود اختصاص داده

  ). 8جدول ( اندكردهكسب دانش عملي موفق عمل 
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هاي كشاورزي دانشگاه ياسـوج را بـه ترتيـب بـا توجـه بـه        رشته  رتبه )1(نمودار 
  . دهد عملي و سازگاري از چپ به راست نشان مي، هاي دانش نظري شاخص

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  

  
 هاي كشاورزي دانشگاه ياسوج ه در رشتهگان بندي دانش سه رتبه )1( نمودار
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  گيري و پيشنهادهانتيجه
يوسته با آن در پ ودر طول دوره زندگي خويش با آن روبرو   از جمله مسائلي كه انسان

امروزه معضلات آموزشي توجه بيشتري . مسائل آموزشي است، حال چالش بوده است
قدر زياد است كه  تحولات آنطلبد زيرا در عصر حاضر گستره  را از طرف مسئولان مي

هـاي   ها و مؤسسات آموزش عالي بايد نيازهاي آموزشي افراد را مطابق با رشته دانشگاه
آموختگان در عصر حاضر بـه آن نـوع دانـش     دانش. تحصيلي خودشان برآورده سازند

 هـا بايـد دانـش    دانشگاه. را براي زندگي بهتر مهيا سازند نيازمندندآنها  نوين كه بتوانند
را با هم در افراد ايجاد كنند و تـلاش كننـد تـا بـا     ) عملي و سازگاري، نظري( گانه سه

ها  محتواي درس و ابزار و امكانات آموزشي بهترين روش، توجه به شرايط دانشجويان
همچنين نگاه راهبردي بـه  . را انتخاب كنند تا به يادگيري و اثربخشي آموزش بيافزايند

تواند افراد را به كسب و حتي ايجاد شـغل در   آموزشي ميگانه در مؤسسات  دانش سه
هـاي كشـاورزي دانشـگاه     بنـدي رشـته   هدف اين پژوهش رتبه، لذا. آينده اميدوار كند

-89هـاي   سال( آموختگان گانه از ديدگاه دانشهاي دانش سهياسوج بر مبناي شاخص
و نظـري در بـين   عملـي  ، نتايج اين مطالعه نشان داد كه دانش سـازگاري . بود) 1386
نتـايج ايـن مطالعـه    . باشد تر مي آموختگان دانشگاه ياسوج در حد متوسط و پايين دانش

دانـش   هـاي ميزان توجه به پـرورش مهـارت  حاكي از متوسط و نزديك به پايين بودن 
آموختگـان دانشـكده    از ديـد دانـش  آنها  هاينظري و همچنين مؤلفه، سازگاري، عملي

كـه حـاكي از   ) 1377( باشد كه با نتيجـه مطالعـه عربـي    مي كشاورزي دانشگاه ياسوج
. خـواني دارد هـم ، باشـد  هـاي آن مـي  متوسط و پايين بودن دانش سـازگاري و مؤلفـه  

، )1389( بيگـي و قنبرعلـي    علي، )1387( پور و همكارانهمچنين با نتايج مطالعه شارع
ها  ودن توجه دانشگاهكه حاكي از متوسط و پايين ب) 1389( شعبانعلي فمي و همكاران

مهـارت خـود   ، هاي فني مهارت، هاي ارتباطي هايي از جمله مهارتدر ايران به مهارت
آفريني و مهارت تفكر انتقادي  مهارت خلاقيت و تحول، مديريت خودآگاهي، مديريتي

مشـخص شـد كـه از لحـاظ برخـورداري از      ، از طرف ديگر. خواني داردهم، باشدمي
آموختگان رشته علـوم دامـي و در كسـب دانـش      دانش، ازگاريهاي س دانش و مهارت

شـايد يكـي از عـواملي كـه     . اند تر بوده پزشكي موفقآموختگان رشته گياه دانش، عملي
هاي هاي دانش عملي رتبه هاي علوم دامي و زراعت در شاخصباعث شده است رشته
ي بـراي دانشـجويان   امكانات مناسبي از جمله مزرعه آموزش نبود، پايين را كسب كنند

براي دانشجويان علوم ) گاوداري و غيره، مرغداري( هاي آموزشيمكان نبودزراعت و 
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ترين مشكلات آموزشي دانشكده كشاورزي دانشـگاه   دام باشد كه اين امر يكي از مهم
به نحوي كه شايد بتوان گفت اين دانشكده تنها دانشـكده كشـاورزي   ، باشد ياسوج مي

عـه تحقيقـاتي اختصاصـي نـدارد و مجبـور اسـت بـراي آمـوزش         ايران است كه مزر
دانش عملي بـالا  ، فزون بر اينا. صنعتي را اجاره كنند كشتزارهايدانشجويان مزارع و 

پزشكي نيز به دليل وجود واحدهاي عملي زيـاد در دوره  آموختگان رشته گياه در دانش
نشـكده كشـاورزي   تحصيلي و امكانات آزمايشگاهي در حد مناسـب و مطلـوب در دا  

در . آموختگـان را بـالا ببـرد    دانشگاه ياسوج است كه توانسته است دانش عملي دانـش 
دانـش سـازگاري در سـطح بـالاتر و     ، توان گفت كـه بـا توجـه بـه اينكـه      مجموع مي

بايـد بـه   هـا   بنابراين دانشگاه، گيرد تري نسبت به دانش نظري و عملي قرار مي پيشرفته
 . داشته باشنداي  شجويان توجه ويژهپرورش اين دانش در دان

ترين ساختار آموزشي با توجه به الگو قرار  تعيين و تركيب مناسب، از طرف ديگر 
به ايـن ترتيـب دانـش    . ريزان آموزشي قرار گيرد گانه بايد مد نظر برنامه دادن دانش سه
موجـب فراگيـري مفـاهيمي    ، عملـي هاي  تواند علاوه بر گسترش مهارت سازگاري مي

گردد كه در وراي آموزش نظـري و عملـي قـرار دارنـد و توانـايي دانشـجويان را در       
توان بـه آن   يمدر اينجا . ها افزايش دهد بكارگيري دانش نظري و عملي در ساير زمينه

كنـد، امـا    دادن يك ماهي، فرد را يك بـار سـير مـي   المثل معروف اشاره كرد كه  ضرب
مفاهيم دانش سازگاري حتـي فراتـر   . كند ر ميآموزش ماهيگيري او را براي هميشه سي

خواهي يك نفر هميشه  يمتوان گفت اشاره دارد به اين كه اگر  يماز اين حالت بوده و 
حال از راه ماهيگيري يا ، بايد به او ياد بدهي چگونه شكم خود را سير كند، سير باشد

زگاري و به و سا همچنين عبارت معروفي هست كه اهميت كار عملي. هر روش ديگر
من ، 1كنمشنوم و فراموش ميمن مي"كند چنين بيان مي گانه را اينطور كلي دانش سه

). 1990، 4گنتـري ( " 3كـنم دهم و درك مـي من انجام مي، 2آورمبينم و به خاطر ميمي
همگـي در  ، كـارآفريني و غيـره  ، خلاقيـت ، تاكيد بر موضوعاتي ماننـد تفكـر انتقـادي   

در آمـوزش و  ، دنيـاي امـروز  ر د، بنـابراين . باشـند  يم ـهـارتي  راستاي پرورش چنين م
بـر ايـن   . كـرد  تأكيـد يادگيري بايد بر فرآيندهاي آموزشي به جاي محتـواي آموزشـي   

گانـه   پيشنهادهاي زير براي ارتقاء دانش سـه ، پژوهشن يهاي ا با توجه به يافته، اساس
  : در دانشجويان قابل ذكر هستند

                                                                                                                                      
1. I hear and I forget 
2. I see and I remember 
3. I do and I understand 
4. Gentry 
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هـاي   آموزشـي در انطبـاق بـا بـازار كـار رشـته        دوره ايه سبراي كارايي بيشتر در - 1
از مباحث  هاي درسشود كه واحدهاي عملي افزايش يابد و سرفصل  كشاورزي پيشنهاد مي

انـد ولـي    هر چند كه تحقيقات زيادي اين پيشنهاد را ارائه داده. به عملي تغيير پيدا كند نظري
كده كشاورزي دانشگاه ياسوج، به علت هاي كشاورزي از جمله دانش در بسياري از دانشكده

آموزشي، مزرعـه   مزرعهاز جمله (كمبود امكانات آموزش عملي براي رشته هاي كشاورزي 
 . هنوز اين اتفاق رخ نداده است) اهيگنمونه، كمبود امكانات آزمايش

 هـاي آموزشـي را   اي برنامـه  گونه به درسي ريزان آموزشي و شود، برنامه پيشنهاد مي - 2
 علمي هاي يافته از عملي استفاده دانشجويان در دوره تحصيلي ضمن كه اجرا كنندو  طراحي

فراگير محوري به (نمايند  شركت) 1عمل راهيادگيري از ( يادگيري در فعال نظري، به طور و
 ). جاي معلم محوري

اي،  مسـتمر و دوره  آموزشـي، بازديـدهاي علمـي    هـاي  دوره گذراندن كه آنجايي از - 3
گانـه   بالايي براي كسب دانش سـه  هاي دانشجويان كشاورزي اولويت رورزيو كا كارآموزي

كنـد، لـذا پيشـنهاد     دارد و افراد را براي مشاغلي كه در آينده برعهده خواهند گرفت آماده مي
آموختگـان   اي بـين مراكـز مـرتبط بـا اشـتغال دانـش       ها ارتبـاط دوطرفـه   شود كه دانشگاه مي

 . ره كارآموزي را بر كميت آن ترجيح دهدكشاورزي برقرار كند و كيفيت دو
از (هاي دانـش سـازگاري    ها براي ايجاد و افزايش مؤلفه شود كه دانشگاه پيشنهاد مي - 4

هاي آموزشي و توجيهي با  ها و كارگاه در جهت برگزاري گردهمايي) كارآفريني جمله روحيه
ورزي و تشـريك  هدف گسترش ايجاد حس اعتماد و ارتباط بيشتر در بين دانشجويان كشـا 

 . همديگر در قالب جلسات رسمي و غيررسمي اقدام كنند بهآنها  ها و انتقال ايده
 ،آموختگان و استفاده از نظرات دانش 2ي پيگيرانه توان گفت انجام مطالعه در پايان مي -5

. اسـت آنهـا   هاي آموزشي و درسي و افـزايش كيفيـت  هاي تجديد نظر در برنامه يكي از راه
ها به كاهش مخارج آموزشي و  هاي كشاورزي، توجه دانشگاه هاي رشته ه هزينهافزايش سران

سـازد   مـي  ها را ضـروري  هاي آموزشي انجام اين گونه مطالعه اصلاح كميت و كيفيت برنامه
بنابراين پيشنهاد . ها و زمان طولاني نياز دارد گونه مطالعات هزينه هر چند كه انجام اين

حـداقل هـر چنـد سـال     ، آموختگان توسـط دانشـگاه   ه دانششود كه مطالعه پيگيران مي
هاي آموزشي را شناسايي  ترين روش بار انجام شود تا بتوان با استفاده از آن مناسب يك

هاي  ها را مشخص كرد تا در جهت بهبود و تقويت برنامه و نقاط ضعف و قوت برنامه
 . باشدگانه مؤثر  آموزشي و همچنين دانش سه

                                                                                                                                      
1. Learning by doing 
2. Follow up study 
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  منابع
ــادي − ــطفيم، اجته ــروزي ص ــدم، و به ــايي). 1385( حم ــت  توان ــا و قابلي ــاي  ه ه

آموختگان در پاسخ به نياز بـازار كـار بـه منظـور ارائـه چهـارچوب ادراكـي         دانش
  . 1-28: 11و  10شماره . مجله دانش و پژوهش در علوم تربيتي. مناسب

بررســي ). 1388( ريممــ، زادهو شــريف لامحســينغ، زمــاني ؛صــطفيم، احمدونــد −
تحقيقاتي  -كاربردي در مجتمع آموزشي -هاي علميهاي آموزش در آموزش روش

-32: 10شـماره  . فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي. بعثت استان فارس
22 .  

، چـاپ هفـتم   .گيري چند معيـاره هاي تصميمروش). 1388( وادجحمدم، اصغرپور −
  . ص398. انتشارات دانشگاه تهران، تهران

نظريه پردازي بر فرآيند انتقال دانش نظري بـه حـوزه   ). 1388( حمدعليم، چراغي −
مجلـه دانشـكده پرسـتاري و مامـايي     ، رويكرد گرانـدد تئـوري  : عمل در پرستاري

  . 24-34): 1( 17. همدان
ساز و كارهـاي  ). 1390( وسفي، و حجازي ذرآ، نژاد هاشمي ؛يدمحمودس، حسيني −

كشـاورزي از ديـدگاه اعضـاي     هاي دانشـكده كاربرد يادگيري تركيبي در دانشكده
هاي كشاورزي و منابع طبيعـي  ت علمي و دانشجويان تحصيلات تكميلي رشتهئهي

-106: 16شـماره  . فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشـاورزي . استان خوزستان
92 .  

ي مـديريت  رابطـه ). 1388( ونـا م، و رضـواني  جتبيم، بيگيرجب ؛سنح، درويش −
فصـلنامه پـژوهش   . اد كشاورزي استان اصـفهان دانش و عملكرد مركز آموزش جه

  . 15-24: 11شماره  .مديريت آموزش كشاورزي
اشــتغال و بيكــاري  ). 1388( ريممــ، و حســيني لرگــاني  حمدرضــاا، روشــن −

  . 67-82): 6( 2. مجله نامه آموزش عالي. اموختگان زن دانش
اي ه ـبررسي شاخص). 1387( ادقص، و صالحي حمدم، فاضلي ؛حمودم، پورشارع −

فصـلنامه انجمـن   . هاي كـانوني كيفيت در آموزش عالي بر مبناي تحليل شايستگي
 . 31-55): 1( 1، آموزش عالي ايران

 -حلقـه مفقـوده در فرآينـد تـدريس    ، دانـش سـازگاري  ). 1387( نصورم، وليشاه −
، هاي درسي دوره ابتداييمجموعه مقالات نوآوري در برنامه، آموزانيادگيري دانش

  . 401-414 صص. انتشارات دانشگاه شيراز، اول چاپ، شيراز
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. گانـه يـادگيري دانـش سـه   ). 1382( سعودم، و بيژنيادر ق، عربي نصور؛م، وليشاه −
  . ص158، انتشارات نصوح، اصفهان

رويكردهـاي تـرويج، آمـوزش و    ). 1379( سـعيد ، نـژاد  و يوسـفي  نصورم، ولي شاه −
  . تهران، ايي ايرانموسسه توسعه روست، چاپ اول. 21تحقيقات در قرن 

شناسـايي موانـع و   ). 1389( ميرا، بيگي علم و هلاش، رآقاپو سين؛ح، فمي شعبانعلي −
هاي كشاورزي گيري يادگيري شغل محور در بين دانشجويان رشتهمشكلات شكل
-229): 2( 41-2. ايران مجله تحقيقات اقتصاد و توسعه كشاورزي. دانشگاه تهران

219 . 
بررسـي نگـرش دانشـجويان    ). 1386( سـين ح، فمـي  انعليو شـعب  اطمـه ف، شفيعي −

مطالعه موردي پـرديس  ( هاي كشاورزي نسبت به اشتغال در بخش كشاورزي رشته
-192. شناختي ايران نامه انجمن جمعيت). كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران

173 .  
 انشد هاي يستگيشا واكاوي). 1385( ميرحسينا، و علي بيگي سماعيلا، شهبازي −

 ترويج علوممجله . كشاورزي در كار به بازارهاي ورود براي كشاورزي آموختگان
  . 15-24): 1( 2. ايران كشاورزي آموزش و

بررسي رابطه جـو سـازماني مدرسـه بـا     ). 1386( هما، و شيرزادي روينپ، صمدي −
  . 164-187): 16( 5. فصلنامه نوآوري آموزشي. روحيه كارآفريني در دانش آموزان

پــروري در تبيــين دانــش ســازگاري بــه منظــور شايســتگي). 1377( ادرقــ، يعربــ −
نامـه   پايـان . ي تـرويج و آمـوزش كشـاورزي   دانشجويان مقطـع كارشناسـي رشـته   

  . دانشگاه شيراز كارشناسي ارشد، بخش ترويج و آموزش كشاورزي،
ارائـه الگـويي مفهـومي بـراي     ). 1389( ضـوان ر، و قنبرعلي ميرحسينا، بيگيعلي −

 . 145-163): 9( 4. هاي آموزشيفصلنامه پژوهش در نظام. زش عالي پايدارآمو
آموختگـان  وري دانـش  تحصـيلي و بهـره  -رابطـه شـغلي  ). 1382( صمتع، فاضلي −

و  27شماره . ريزي در آموزش عاليفصلنامه پژوهش و برنامه. روانشناسي در ايران
28 :243-215 .  

، و فاضـلي كـاخكي   سـين ح، يروحـان  سـين؛ ح، عطـايي  حمدحسـين؛ م، زادهفرخ −
 -هـاي علمـي  آموختگـان دوره  بررسي وضعيت اشـتغال دانـش  ). 1389( يدفاضلس

در سـال تحصـيلي   ( كاربردي مركز آموزش عالي جهاد كشاورزي خراسان رضوي
  . 12-21: 12 شماره .فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي). 1386
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بررسـي  ). 1385( لـي ع، هيمـي و ابرا سيدمحسـن ، نـژاد احمدي هيل؛س، قائم مقامي −
مجلـه  . كاربردي دامپزشكي -هاي آموزش عالي علميتحليلي ده سال اجراي دوره

  . 50-57: 3شماره. آموزش و سازندگي
تأثير آموزش تفكر ). 1390( حسنم، و گلپرور ريمم، شكنگردان ؛حمدعليم، نادي −

فصـلنامه  . ياندر دانشـجو  رحل مسئله و فراشناخت بر يادگيري خود راهب، انتقادي
 . 53 -61: 2و 1  شماره، 8سال .ريزي درسي پژوهش در برنامه

نقـش  ). 1389( وشـنگ ه، و ايروانـي  سينح، شعبانعلي فمي عيده؛س، نظري نوقابي −
ديدگاه دانشجويان پـرديس كشـاورزي و   ( هاي مؤثر بر كيفيت آموزش عمليعامل

 شـماره . زش كشاورزيفصلنامه پژوهش مديريت آمو). منابع طبيعي دانشگاه تهران
14 :58-44 .  

هاي تعاوني روستايي بـا   ارزيابي شركت). 1390( هديم، پورو نوري حمدم، نوري −
. دار شـركت تعـاوني روسـتايي گلـه    : مطالعـه مـوردي   SWOTاستفاده از الگـوي  

المللـي توسـعه روسـتايي، تجـارب و     چكيده مقالات اولين كنفرانس بين مجموعه
  . 176صفحه . يآينده نگري در توسعه مل

بررسي ميـزان توجـه بـه پـرورش     ). 1388( لامحسينغ، و زماني هديم، پورنوري −
مورد مطالعـه دانشـگاه   : ارتباطي در آموزش عالي كشاورزي -هاي آموزشيمهارت
  . 59-74، 11شماره . فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي. شيراز
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