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Abstract 
Background and purpose: This research was carried out with the aim of investigating and 
identifying preventive measures to reduce violence against maritime workers in Bushehr 
province and in order to improve performance and reduce vulnerability. In this regard, by 
asking the question, "(What are the preventive measures to reduce violence against the 
employees of Bushehr's navy?"), he examined the issue and according to the existing records 
and findings; The effect of three main solutions (1- social preventive solutions, 2- situational 
preventive solutions, 3- judicial solutions) has been investigated. 
Method: The research is descriptive-survey and its data collection tools are document and 
library review, interviews with maritime experts and workers, and questionnaires. The sample 
size was 116 people who were randomly selected from the total statistical population (168 
people) using Morgan's table. (Relying on the theoretical foundations, a questionnaire with 26 
questions related to the design research hypothesis was distributed among the statistical 
community after verifying the validity, and finally, after confirming the reliability, the data 
results were statistically analyzed with SPSS software. 
Findings: Among the preventive measures identified (social-situational-judicial), the highest 
rank is related to the preventive measures of situation in reducing violence and assault against 
maritime agents and the option (attention of commanders and managers to timely use of 
equipment and force appropriate to the type of mission and Interaction with judicial 
authorities in order to intensify judicial measures and pass appropriate laws in order to deal 
with violators and violent offenders, especially the implementation of the law on the use of 
weapons appropriate to naval missions. 
Conclusion: Overall, the overall effect of situational solutions options (preventive solutions 
of commanders and managers for timely use of equipment and force appropriate to the type of 
mission) has the greatest effect in reducing violence against naval officers, which supports the 
researcher's hypothesis. 

Keywords: Violence, Situational Preventive Measures, Social Preventive Measures, 
judicial measures. 
Citation (APA): Rajabloo, Jafar, Nazari Monazzam, Mehdi, & Fatemi Yeganeh, Ali 
Mohammad (2024). Pathology of filing court cases in border guard command of Gilan 
province. Quarterly of Supervision and Inspection, 18 (67), 189-218. 
DOI: https://doi.org/10.22034/si.2024.102174 
 
   

                                                                                                                                               
1- member of the Faculty of Information Department, Faculty of Information Sciences and Technologies, Amin 
Comprehensive University of Police Sciences, Tehran, Iran (corresponding author) j.rajabloo@yahoo.com 
2- Assistant Professor, Weapons and Shooting Department, Faculty of Basic Sciences, Amin 
Comprehensive University of Police Sciences, Tehran, Iran, m.nazari1352m@gmail.com 
3- Assistant Professor of Information Department, Faculty of Information and Knowledge Sciences and 
Techniques, Amin University of Law Enforcement Sciences, Tehran, Iran. Ali.fatemmi@gmail.com 

Scientific Quarterly of Supervision and Inspection 
Vol. 18, No.67 (10). Spring 2024  Research Article 

Accepted: 2024-02-18  Received: 2024-01-30  Pp. 189-218 

http://si.jrl.police.ir/?lang=en.
https://doi.org/10.22034/si.2024.102174
mailto:j.rajabloo@yahoo.com
mailto:m.nazari1352m@gmail.com
mailto:Ali.fatemmi@gmail.com


  

 

 بوشهر یابانیکارکنان در هیکاهش خشونت عل انهپیشگیر يکارها راه ییشناسا

 
  3گانهی یمحمد فاطم یعل ،2منظم ينظر يمهد ،1جعفر رجبلو

 دهیچک
انه بر کاهش خشـونت علیـه کارکنـان    پیشگیرکارهاي  راه شناسایی و بررسیاین پژوهش با هدف  زمینه و هدف:

در این راستا با طرح ایـن  انجام شده است. پذیري  ارتقاي عملکرد و کاهش آسیبمنظور  و بهبوشهر  استاندریابانی 
بـه بررسـی   » انه بر کاهش خشونت علیه کارکنان دریابانی کارکنان بوشهر کدامند؟پیشگیرکارهاي  راه«پرسش که 

انه اجتمـاعی؛  پیشگیرکارهاي  راه -1کار اصلی: ( سه راه ریتأث؛ ها افتهتوجه به سوابق موجود و ی باموضوع پرداخته و 
 .مورد بررسی قرار گرفته استکارهاي قضایی)  راه -3انه وضعی؛ پیشگیرکارهاي  راه -2

مصاحبه با  ي،ا کتابخانهآوري اطلاعات آن، بررسی اسنادي و  پیمایشی و ابزار جمع -پژوهش از نوع توصیفی روش:
نفر بوده کـه از کـل جامعـه آمـاري      116حجم نمونه به تعداد  نامه است. کارشناسان و کارکنان دریابانی و پرسش

تصادفی با استفاده از جدول مورگـان انتخـاب شـده اسـت. (بـا اتکـاء بـه مبـانی نظـري،           طور بهنفر)  168(تعداد 
بین جامعه آماري توزیع شد و  احی که پس از تأیید روایی،پرسش مرتبط با فرضیه پژوهش طر 26ي با ا نامه پرسش

  تحلیل آماري قرار گرفت. و اس مورد تجزیه اس پی اسافزار  با نرم ها دادهبا تأیید پایایی در نهایت نتایج 
تـرین رتبـه مربـوط بـه      بـیش  قضـایی)  –وضعی  - اجتماعیشده ( شناساییانه پیشگیرکارهاي  از بین راه :ها افتهی

دریابـانی و گزینـه (توجـه فرمانـدهان و      نیمـأمور تعرض علیـه   در کاهش خشونت ووضعی  انهپیشگیرارهاي ک راه
تشدید و تعامل با مراجع قضایی جهت  تیمأمورموقع از تجهیزات و نیروي متناسب با نوع  استفاده بهمدیران جهت 

 متعرضین علیه مـأموران  گران و و تصویب قوانین متناسب به منظور برخورد با متخلفین و خشونت اقدامات قضایی
  است.) ي دریاییها تیمأمورکارگیري سلاح متناسب با  خصوص اجراي قانون به به

فرماندهان و مدیران جهت  انهپیشگیرکارهاي  راه( کارهاي وضعی ي راهها نهیگزکلی  ریتأثدر مجموع  گیري: نتیجه
 نیمأموررا در کاهش خشونت علیه  ریتأثترین  ) بیشتیمأمورموقع از تجهیزات و نیروي متناسب با نوع  استفاده به

  گر است. دریایی داشته که مؤید فرضیه پژوهش

  .ییقضا يکارها راه ،یاجتماع انهپیشگیر يکارها راه ،یوضع انهپیشگیر يکارها خشونت، راه :ها دواژهیکل

 يکارهـا  راه ییشناسا ).1403(محمد  یعل گانه،ی یو فاطم ،يمنظم، مهد يرجبلو، جعفر، نظر ):APA( استناد
  .218-189 ،)67(18 ی،بازرس و نظارت فصلنامه .بوشهر یابانیکارکنان در هیکاهش خشونت عل انهپیشگیر
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  مقدمه
از  تــوان یمــهــاي ســنگین  در گذشــته ایــن تفکــر بــود کــه بــا شــدت عمــل و مجــازات

ــات       ــترش جــرم جلــوگیري کــرد، لــیکن مطالع ي اخیــر و اطلاعــات  هــا دهــهگس
جهــان ناکــامی ســامانه عــدالت کیفــري را در حــل مشــکل  شــده از سراســر  گــردآوري

کنـد. بـر ایـن اسـاس دیگربـار دانشـمندان        نظمـی نمایـان مـی    جرم و مهار جرائم و بـی 
ي مناسـب و ابـزار متناسـب جهـت مقابلـه بـا مجـرمین        هـا  وهیش ـتوجه خود را به اتخاذ 

از جملــه موضــوعاتی اســت کــه  نیمــأمور. موضــوع خشــونت علیــه انــد داشــتهمعطــوف 
ي مجرمانــه مــورد تنفــر و انزجــار بــوده و امنیــت ا دهیــپدعنــوان  بــه هــا دورهر تمــامی د

ــه  ــومی را ب ــر  عم ــخط ــدازد یم ــادقی ان ــار و  225: 1393، (میرمحمدص ــه آم ــه ب ). توج
ــایی در دو  نیمــأمورارقــام موجــود مؤیــد ایــن موضــوع اســت کــه خشــونت علیــه   دری

سال اخیر روند افزایشـی داشـته اسـت. بـراي مثـال: تعـرض بـه کارکنـان پایگـاه ریـگ           
بــولتن (ي گذشــته و... شــواهدي بــر ایــن مدعاســت هــا ســالو نخــل تقــی عســلویه در 

افــزایش تعــرض و اعمــال خشــونت  )95و  96خبــري معاونــت عملیــات مرزبــانی ناجــا 
ــر حافظــان نظــم و امنیــت یعنــی مــأمو  ــدر براب ــانی قطعــاً ت ــر أران دریاب ثیري منفــی ب

ــردن احســاس امنیــت کــه از خــود امنیــت مهــم   ــین ب ــر اســت،  اقتــدار پلــیس و از ب ت
ریـزي و بسـیج تمـامی امکانـات      بایـد بـا برنامـه    رانیفرمانـدهان و مـد   خواهـد داشـت و  

ي موجــود تمــام تــلاش خــود را در جهــت ارتقــاي جایگــاه و  هــا تیــظرفو اســتفاده از 
ــت کا ــان شــأن و منزل ــان زحمــت خصوصــاًرکن ــه  کارکن ــانی ب ــد.  کــش دریاب ــار گیرن ک
ــران در   برخــی از صــاحب ــران ضــعف افس ــارتنظ ــا مه ــورد  ه ــاطی و نحــوه برخ ي ارتب

ــه  ــا مراجع ــه    نامناســب ب ــرض ب ــل تع ــی از دلای ــدگان را یک ــأمورکنن ــته نیم ــد دانس  ان
  .)28: 2017، 1(هولس

ــه ــا یاســلام يجمهــور ذکــر اســت لازم ب ــ لــومتریک 2700 يدارا رانی ــا  یمــرز آب ب
ــه در ا هیهمســا يکشــورها ــاســت ک ــاه اصــل 30حــوزه حــدود  نی ــ یلنگرگ از  شیو ب

 ــ 500 ــاه فرع ــا  یلنگرگ ــق آماره ــود دارد. طب ــدود   يوج ــود، ح ــد   30موج ــزار فرون ه
شـناورها فاقـد    نی ـاز ا ياریبـوده (کـه بس ـ   تی ـدر کشور مشـغول بـه فعال   یشناور مردم
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ــرا یت) بــدون شناســه کنترلــیــهو ــأم یهیهســتند. بــد تیــلکاحــراز ما يب  نیاســت ت
 ياز ســو يارتکــاب تخلفــات و جــرائم شــناور لیــدل گســتره پهنــاور بــه نیــدر ا تیــامن

ــناورها ــد هو يش ــفاق ــاز قب تی ــروج غلی ــانونی: ورود و خ ــالا،   یرق ــاق ک ــرز، قاچ از م
  .دارد يا العاده فوق تیقاچاق سوخت، قاچاق مواد مخدر و ... اهم

 ـ راهبـردي علـت قـرار گـرفتن در سـاحل      استان بوشـهر بـه    فـارس، صـادرات    جیخل
ــو واردات در  ــ ،ییای ــنعت ص ــا  ،يادیص ــود ذخ ــاز   ریوج ــت و گ ــوب (نف ــارس جن و  یپ

ــاورزیشــمال ــود ن يو نخــل دار ي) کش ــاهیو وج ــته روگ ــاز اهم يا هس ــرد تی و  يراهب
 يانـرژ  تخـت یاسـتان پا  نی ـکـه ا  يا گونـه  کشورمان برخـوردار اسـت؛ بـه    يبرا ياقتصاد

 ییای ـسـاحل مـرز در   لـومتر یک 907اسـتان بـا دارا بـودن     نی ـلقب گرفتـه اسـت. ا   انریا
و بخـش   شـود  یمحسـوب م ـ  زی ـن ییای ـدر ياقتصـاد  يهـا  تی ـفعال يبـرا  یمکان مناسب

کوچــک، متوســط و  يداشــتن شــناورها اریــمنطقــه بــا در اخت نیــا تیــاز جمع يادیــز
و ...  يگــر کــالاو ارائــه خــدمات گــردش لانتقــا د،یماننــد صــ ییهــا تیــبــزرگ بــه فعال

ــهســتندمشــغول  ــوجــود تعــداد ز کن،ی. ل ــدون هو يشــناورها ادی ــب و  رمجــازیو غ تی
ــا مــأموران در يریــدرگ ــانیآنــان ب ــرا یبــه معضــل بزرگــ یاب و کــارگزاران  انیــمتول يب
شــده  لیاســتان بوشــهر تبــد یابــانیدر یفرمانــده ژهیــو بــه هیــناح نیــا تیــامن نیتــأم

از مشــکلات و  یکــیشــناورها  نیــا يجــرائم از ســو یانجــام برخــ کــه يطــور اســت بــه
ــالش ــا چ ــرارو يه ــان يف ــا یمرزب ــال  نی ــت. در س ــتان اس ــا اس ــاخ يه ــتره  در ر،ی گس

کـه امکـان    یتیفاقـد هـو   يرو بـه گسـترده شـناورها    تی ـاستان بوشهر، بـا فعال  یساحل
ــا ــان از ســو شیواپ ــامنی - یمراجــع انتظــام يآن ــیســخت و صــعب  یت ــرخ  ؛کنــد م ن
 ـ  ئم مختلف روجرا  یت ـیامن يهـا  سـازمان  يبـرا  يادی ـز يهـا  گـذارده و چـالش   یبـه فزون

 فیاز وظــا یکــیاســت.  کــردهفــراهم  فراجــا یمرزبــان یهچــون فرمانــد هــم انتظــامی –
ــده ــان یفرمان ــا یمرزب ــناورها  فراج ــردد ش ــرل ت ــ يکنت ــوگ یمردم ــوع  يریو جل از وق

ــه تخلــف و جــرم در حــوزه در  ــه ا ایــهرگون ــاســت و نظــر ب ــه درکــه  نی ــپهن  اریبســ ای
ــا  ــرل و پ ــه آب يهمــه شــناورها شیگســترده اســت، امکــان کنت ــردد در پهن ــا مت  يه

  وجود ندارد. یگشت يبا استفاده از شناورها رانیا یاسلام يجمهور
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  اهمیت و ضرورت 
اسـت؛ بـا توجـه     نیـی مختلـف قابـل تب   يای ـاز زوا پـژوهش  نی ـو ضرورت انجام ا تیاهم

ــولان ــه ط ــا یب ــودن مرزه ــ يب ــهر و گســتردگ  یآب ــتان بوش ــوزه فعال یاس ــح ــا تی  يه
ــدر ــار ییای ــدر ا يو تج ــه نی ــتان، ب ــور  اس ــگیرمنظ ــا   يپیش ــه ب ــرم، مقابل ــوع ج از وق

افــزایش  از قاچــاق انســان و .... يپیشــگیر رمجــاز،یغ دیاز صــ يریقاچــاق کــالا، جلــوگ
ــانی  ــر توانمنــدي و حمایــت از نیروهــاي دریاب اســت. چراکــه در صــورت  يضــرور يام

ــدم انجــام    ــداوم وضــع نامناســب موجــود و در صــورت ع ــاربرد پژوهشــیت  يژرف و ک
 ـ   یمنظور بررس ـ به از تعـرض بـه    يریبوشـهر در جلـوگ   یابـان یدر ینقـش اقـدامات کنترل

ــالش  ــترش چ ــاهد گس ــأموران، ش  ــ م ــلات ناش ــکلات و معض ــا و مش ــا  یه ــورد ب از برخ
قاچـاق کـالا، بـروز مشـکلات عدیـده بـراي        افـزایش  باعـث  تی ـکـه در نها  همأموران بود

بوشــهر خواهــد  یابــانیدرنیروهــاي تــوان رزم  لیــتــر تحل مهــمتجــار محلــی و از همــه 
معضـل   نی ـرفـت از ا  بـرون  ياسـتان در راسـتا   نی ـا یابـان یدر یکه فرمانـده  یشد. نقش

 نیــفـراهم ســاخته و در ا  پــژوهش نیــانجـام ا  يبــرا يزیدســتاو کنـد،  ءفــایا توانــد یم ـ
ــانون یاساســ پرســشراســتا  ــا یو ک ــژوهش نی کارهــاي پیشــگیرانه در  راه ییشناســا پ

در ســه بخــش، اســت کـه   فراجــاکـاهش خشــونت علیـه کارکنــان فرمانــدهی مرزبـانی    
کارهــاي  انه اجتمــاعی و راهپیشــگیرکارهــاي  راه –انه وضــعی پیشــگیرکارهــاي  (راه

  قضایی) به بررسی موضوع پرداخته است.

  پیشینه
ي هــا پــژوهشي پـژوهش حــاکی از آن اســت کــه  هــا نهیشــیپه از آمــد عمــل بررسـی بــه 

ــه  ــژوهش صــورت گرفت ــل تــوجهی در خصــوص موضــوع پ ــن امــر حــاکی از   قاب کــه ای
  اهمیت این موضوع دارد.

ــم ــفهان یعیس ــه یاص ــی) در 1401( يداد و ال ــوان  پژوهش ــا عن ــاو«ب ــوم  يواک مفه
 »دای ـژاك در یشـکن  روش شـالوده  هی ـو توسـعه بـر پا   ينوسـاز  يهـا  هی ـخشونت در نظر

ــونت  ــوررا خش ــته ياز ام  ــ  دانس ــع رخ م ــالم واق ــواره در ع ــه هم ــد یک ــکال و  ده و اش
و  یک ـیزیخشـونت ف  ای ـصـرفاً بـه خشـونت آشـکار      دهی ـپد نی ـدارد. ا يمتعدد يها گونه

کـلام   دارد کـه اساسـاً در زبـان و    زی ـن یپنهـان  يهـا  بلکـه گونـه   شـود  یمحدود نم یبدن
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ــرا   ــت. ب ــه اس ــر و ذ  ينهفت ــه، تفک ــهننمون ــاز تی ــعه د ينوس ــت   رو توس ــر نخس نظ
حاصـل   يهـا  کی ـو تفک شـه یحـال در عـالم اند   نی ـبـا ا  ،کنـد  مـی  مطلوب را باز یقتیحق

ــ ــوان یاز آن م ــه ت ــا رگ ــان ییه ــونت زب ــ یاز خش ــ ای ــرد و...   یانتزاع ــف ک را در آن کش
 ـ يادی ـو بن یحامـل خشـونت انتزاع ـ   اتی ـکـه: نظر  نی ـا هجینت  هی ـهمـان خشـونت اول   ای
ــانو  آن تیــو قابل تیــظرف ییدایــدر ــه خشــونت ث ــد کــه در عمــل ب ــ يرا دارن همــان  ای

  .شوندبدل  ینیخشونت ع

هــا و مســائل  چــالش لیــتحل« بــا عنــوان پژوهشــیدر  )1401ی (کوهشــاه رزادهیــم
 ،یزدگــ اســتیس ت،یریمــد ســوء »یمحلــ یاســتان هرمزگــان از منظــر حکمرانــ یتــیامن

 ــ ،يســـالار ســـتهیفقــدان شا  فقـــدان  ن،یســـرزم شیبــر آمـــا  یعــدم توســـعه مبتنـ
و عـدم   يمنـابع آب، نـابرابر   تیریبحـران مـد   ،يکـار یب ،ي، رکـود اقتصـاد  هـا  رساختیز

و  یمحلــ یده مســئله مهــم حکمرانــرا  ییاقتصــاد روســتا فیو تضــع يا تــوازن منطقــه
نشـان داد   ادشـده یمسـائل   لی ـاسـت. تحل  بـر شـمرده   در اسـتان هرمزگـان   يکشوردار

ــرا ــتقو يب ــ تی ــ یحکمران ــط شــبکه ،یســتمیس کــردیرو ،یمحل  يو ســاختارها يا رواب
در آنــان  یحکمرانــ نشیــو ب ردیــقــرار گ یمــورد توجــه کــارگزاران محلــ دیــبا دهیــچیپ

صــورت توأمـان مــورد توجــه   بـه  ينگــر و کـلان  ینــیکـه جزءب  يا گونــه شــود بـه  تی ـتقو
  باشد.

عوامــل مــؤثر جهــت  یابیــارز«) در پژوهشــی بــا عنــوان 1400آزاد ( یترابــ و همــت
بحـران   تیریمـد  »رانی ـدر ا ییای ـونقـل در  بحران در سـوانح مربـوط بـه حمـل     تیریمد

 ییای ـنقـل در  و مربـوط بـه حمـل    يهـا  پـروژه  راهبـردي  تیریاز مـد  یبخـش اساس ـ  کی
 ـ   اتی ـدر طـول ح  یاست که هـر سـازمان    يهـا  بحـران  يری ـگ علـت شـکل   هخـود بارهـا ب

ــه فراگ  ــور ب ــاگون مجب ــگون ــارت  يری ــون و مه ــا فن ــتآن  يه ــتحل .اس ــا داده لی  يه
 درصـــد 80از  شینشـــان داد کـــه بـــ هـــا افتـــهیاز آن اســـت کـــه  یحـــاک يآمـــار
 ،یطــیمح ،يافــزار سـخت  ،يافــزار مؤلفــه نـرم  ریتـأث  يدهنــدگان در جامعـه آمــار  پاسـخ 

. انــد  کــرده تأییــد را  ییایــبــر بــروز ســوانح در   يافــزار ســت یو ز یعنصــر انســان 
 ،يافـزار  سـخت  ،يافـزار  کـه عوامـل نـرم    دهـد  ینشـان م ـ  پـژوهش  جی: نتـا يری ـگ جهینت
ــتیز ــزار س ــیو مح ياف ــقابل یط ــ تی ــیب شیپ ــم ین ــد زانی ــوانح   تیریم ــران در س بح

  را دارند. ییایونقل در مربوط به حمل
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ــاهی و  ــاران (پن ــوان    ) در1400همک ــا عن ــی ب ــدامات «پژوهش ــش اق ــ  نق  یکنترل
ــانیدر ــ در ســامان یاب ــد يشــناورها یده ــهو فاق ــه: پا تی ــورد مطالع ــانیدر گــاهی(م  یاب

ــه  »بوشــهر) ــدي را نتیج ــد بع ــاه چن ــته و  نگ ــبخــش دانس ــدامات کنترل ــانیدر یاق  یاب
ــامان  ــهر در س ــ بوش ــناورها یده ــد هو يش ــفاق ــزوج و تلفرا  تی ــیمم ــدامات  یق از اق

ــات ــد ،یاطلاع ــارت یتیریم ــت یو نظ ــا پش ــوزه تقو یبانیب ــدر ح ــات و  تی ــابع و امکان من
ــتجه ــته زاتی ــد دانس ــازمان  .ان ــر س ــه ه ــرا یچراک ــال  يب ــداوم و متع ــت م ــرا یحرک  يب

ــت   ــداف و دس ــق اه ــتحق  ــ افتنی ــه چش ــداز مب ــازمان  ان ــوب س ــلاش   یمطل ــتلزم ت مس
ــمتــوازن و متناســب اســت و توجــه بــه   ــدون در نظــر گــرفتن ابعــاد د ب کی  گــریعــد ب

  داشته باشد. یسازمان را در پ شرفتیو پ یترق تواند ینم

ــالحی و  ــاص ــوان  1399( ییرض ــا عن ــی ب ــهیمقا) در پژوهش ــو« س ــرد يالگ  يراهب
 يالگوهــا کــه انــد افتــهیدر نگــر یــیجز يبــا الگوهــا» از جــرم يپیشــگیر يزیــر برنامــه

 یچنـدان  قی ـو... توف يپیشـگیر مفهـوم جـرم و    يانگـار  سـاده  لی ـدل عموماً بـه  نگر ییجز
 يپیشـگیر  يزی ـر برنامـه  يراهبـرد  يانـد بـه عکـس، الگـو     از جرم نداشـته  يپیشگیردر 

 يریــگ توجــه بــه جهــت ،يپیشــگیر نــدیکــلان از فرآ يریارائــه تصــو لیــدل از جــرم بــه
 ـ يهـا  اسـت یجـرم، توجـه بـه س    و طیتوجه توأمـان بـه مح ـ   ،راهبردي نحـوه   زی ـو ن یکل

مراتـب   بـه  ياز کارآمـد  نگـر  یـی جز يبـا الگوهـا   سـه یو انتخـاب راهبردهـا در مقا   نییتع
  .استبرخوردار  يتر شیب

از جـــرم در  يپیشـــگیر تیریمـــد«) در پژوهشـــی بـــا عنـــوان 1393نیـــا ( وردي
 یدر حـــوزه کنتـــرل اجتمـــاع یاساســـ ياز راهبردهـــا یکـــیرا  يپیشـــگیر »رانیـــا

 ـ  نی ـجـامع در ا  يگـذار  اسـت یس ران،ی ـکـه در ا  هشمرد بر  ـ از شیعرصـه ب احسـاس   شیپ
ــ ــود یم ــوان  ســندهی. نوش ــون ق ــد اســت چ  ــ نیمعتق ــا مبتن ــر ارزش یکشــور م ــا ب  يه

ــذهب ــد یم ــو ا ان ــم تفک نی ــدو از ه ــد نشــده کی ــد، ناکارآم ــوان يان ــ ن،یق ــئله کی  مس
ــ یارزشــ ــراشــود یم ــر ا ي. ب ــه ب ــغلب ــژوهشمشــکل،  نی ــا  یســتیبا گــران پ ــد ب بتوانن

را  نــهیزم ،یانحرافــ يرفتارهــا نیــیتب يهــا هیــنظر یاســتیس يهــا دلالــت يســاز یبــوم
 .کننداز جرائم فراهم  يپیشگیر یعلم تیریمد يبرا
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ي پیشــگیردر پــژوهش خــود بــه بررســی تــأثیر  )2014( 1، فیشــر و ویلکــاکستلیــر
ــن     ــایج ای ــد. نت ــجویان، پرداختن ــان دانش ــوع آن در می ــت وق ــاهش فرص ــر ک از جــرم ب

 بینــی و احتمـال قربــانی  ي، قـدرت پـیش  پیشــگیر يهـا  وهیپـژوهش، نشـان داد کــه ش ـ  
  .بین بردن خطر را ندارد شدن یا از

ي از پیشــگیرجدیــد بــراي  يهــا اســتیبــه بررســی س )2012( 2ولـش و فــارینگتون 
 ــ  ــان م ــه و بی ــرم پرداخت ــد یج ــه  کنن ــگیرک ــر پیش ــه؛ منج ــرم،   ي اولی ــاهش ج ــه ک ب

و بــا مــوارد زیــر،  شــود مــیزنــدانی شــدن  يهــا نــهیجــویی در پــول و تقلیــل هز صــرفه
  :ابدی یتحقق م

  .علمی در این مورد يها افزایش کیفیت پژوهش - 

  .مدت نیروهاي پلیس کوتاه يها استیغلبه بر س -

  .ي از جرم و کنترل آنپیشگیرتر میان  برقراري تعادل بیش -

هـا، عوامـل    کـه اکثـر ایـن پـژوهش     دهـد  یم ـي پـژوهش نشـان   هـا  نهیش ـیپ يبند جمع
ــاگونی را در ــوص  گون ــگیرخص ــرم و پیش ــالشي از ج ــا چ ــاء   ه ــان احص ــه هرمزگ ي منطق

ــی  امــا آن انــد کــرده ــده اســت ب ــه راه تــوجهی آن چــه مغفــول مان  انهپیشــگیرکارهــاي  هــا ب
شـده کلـی و    کارهـاي ارائـه   بـوده اسـت. راه   بوشـهر  یابـان یکارکنـان در  هی ـکاهش خشونت عل

هـاي   بنـدي اسـت. بـر ایـن مبنـا رویکـرد ایـن پـژوهش و تفـاوت آن بـا پـژوهش            فاقد سطح
 ،انه اجتمــاعیپیشــگیرکارهــاي  راه در ســه ســطحشــده  ارائــه کارهــاي پیشــین توجــه بــه راه

  ارائه شده است. راهکارهاي قضایی و عیانه وضپیشگیرکارهاي  راه

  نظريمبانی 
 3تعرض

کــردن و  پرخــاش درازي کــردن، دســت ومعنــاي حملــه   تعــرض در لغــت بــه  
از تعـــرض را  گـــرید یبرخـــ ).42: 1372(عمیـــد حســـن،  مخالفـــت کـــردن اســـت

                                                                                                                                               
1- Tillyer, Fisher & Wilcox - 
2  - Welsh & Farrington. 
3- Aggression 
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 ،يانـداز  دسـت  ،یتهـاجم، حملـه، درازدسـت    ،يمترادف اعتـراض، پرخـاش، تجـاوز، تعـد    
کــردن  يدراز دســت دن،یــبرگردان يشــکوه، عتــاب، تخــالف، هجــوم، رو    ت،یشــکا

ور  و در اصــطلاح یعنــی حملــه .)سیدبــاآ نیــآنلا فرهنــگ لغــتاســت. ( کــرده فیــتعر
و تعریفـی  طـور مسـلحانه یـا غیرمسـلحانه      کردن به نگهبـان یـا مـأمور بـه     شدن و حمله

ــه در  ــاک ــازمانی آن   فراج ــگ س ــده و در فرهن ــد ش ــدان تأکی ــاده  ب ــا افت ــت: ج ــه اس  ب
ــه  ــرائممجموع ــه   ج ــاتی گفت ــو تخلف ــود یم ــرمین،    ش ــین (مج ــط معترض ــه توس  ک

ــ ــ و ،نیمتهم ــتگان آن ای ــا و... بس ــراي   ) دره ــا اج ــه ب ــمأموررابط ــان   تی ــه کارکن علی
ــا ــورت  فراج ــص ــگ یم ــابرا .ردی ــرب   نیبن ــل ض ــل از قبی ــه فع ــرح، هرگون ــتهد وج  دی

و  ردیــگ یمــصــورت  تیــمأمورواســطه اجــراي  ،...کــه علیــه کارکنــان بــهتمرد نافرمـانی، 
  ی و حیثیتی داشته باشد.روان اثر تخریبی جسمی،

ــیش ــر  ب ــت، ضــرب هــا خشــونتت ــب اهان ــه   و در قال ــراد خســارت ب شــتم و بعضــاً ای
  .)501: 1383(نجفی ابرندآبادي، وسایل سازمانی یا خودرو است 

  1خشونت

ــا مفهــوم پرخــاش   ــه معمــولاً خشــونت ب ــرده  گــري ب ــار ب ــک ــف  شــود یم و در تعری
و بـه   ردی ـگ یم ـي کـه از روي عمـد صـورت    ا خصـمانه گري آمـده اسـت اعمـال     پرخاش

  ).سیآباد فرهنگ لغت( رساند یمافراد و اشیاء آسیب 

هــاي اجتمــاعی اســت کــه  دســته از پدیــده گــري و خشــونت در شــمار آن پرخــاش
و تعامـل  از آن، در تمـامی ادوار تـاریخ زنـدگی اجتمـاعی      بشـر و بیـزاري   تنفـر رغـم   بـه 

هـا حضـور ـ پردامنـه یـا محـدود ـ داشـته           هـا و دولـت   هـا، نهادهـا، ملـت    افـراد، گـروه  
گردانـد کـه    را بـه زمـانی بـر مـی     وحیـانی از تـاریخ خشـونت، پیشـینه آن     روایـت  .است

همســرش در  حــواو  آدمتــرین نهــاد جامعــه انســانی متشــکل از  نخســتین و کوچــک
هـا روا رفـت از    کـه بـر آن   ابلـیس اري ک ـ زیسـتند و بـر اثـر خشـونت و فریـب      می بهشت

ــده شــدند و   ــذربهشــت ران ــه ب ــا    کین ــیس، ب ــان آدم و ابل و دشــمنی کاشــته شــده می
همـراه آورده شـد. قـرآن از ایـن رویـداد چنـین گـزارش         ، بـه زمـین آن جمله بـه   هبوط

  :کند می

                                                                                                                                               
1- violence 
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ــدً  َ ــا رَ̎ َ ــةَ وَߔَُ مِنهْ ҧ جَن ْ ــكَ ال ُl ــتَ وَزَوْ ْ ن ҫǫ ْــكُن دَٓمُ اسْ ǫ Թَ ــا َ ن ْ ل ُ ــجَرَةَ وَق ҧــذِهِ الش ஈهَـ Դََــر مَا وَلاَ تقَْ ُ̠ ْ ــ˃ ــثُ شِ ا حَْ̀

مِينَ  ــالِ ҧــنَ الظ َكُــوԷَ مِ ˗َ ــبَعْضٍ  •ف ــكمُْ لِ عَْضُ ــوا ب ــا اهْبِطُ َ ن ْ ل ُ ــهِ ۖ وَق ــا كاԷََ فِ̀ ҧمَــا مِم ҫخْرَݨَُ ˆَ ــا ف َ یْطَانُ عَنهْ ҧ̑ــا الشــ هُمَ ҧ ҫزَل ˆَ ف

ـــينٍ  ِ˨ لىَٰ  Үـــاعٌ ا َ رҥَ وَمَ˗ َق ت ـــكمُْ فيِ اҫҡْرْضِ مُســـْ̑ َ َـــدُوҥ ۖ وَل ي آدم ا) و گفتـــیم: 37و  36آیـــات (بقـــره، ̊
ه خواهیــد و هرجــا کــه خواهیــد از چــ خــود و همســرت در بهشــت جــاي گیریــد و هــر

ــره       ــه در زم ــوید؛ ک ــک مش ــت نزدی ــن درخ ــه ای ــد و ب ــی بخوری ــه خوش ــرات آن ب ثم
وا داشــت و از بهشــتی کــه در  دو را بــه خطــا پــس شــیطان آن •کــاران درآییــد!  ســتم

برخـی دیگـر؛ و قرارگـاه و     آن بودند بیـرون رانـد. گفتـیم: پـایین رویـد، برخـی دشـمن       
 .در زمین باشد وز قیامتجاي برخورداري شما تا ر

ــر مــی زادي انســان و خشــونت پرســش هــم ــه ایــن هــایی را ب ــد؛ از جمل ــا  تاب کــه آی
گـر اسـت یـا تنهـا در پاسـخ بـه شـرایط فکـري، فرهنگـی،           خشـن و پرخـاش   ذاتاًانسان 

ــی      ــونت روي م ــه خش ــاص ب ــادي خ ــی و اقتص ــاعی، سیاس ــی، اجتم ــر  تربیت آورد؛ اگ
شـود آن شــرایط چیسـت؛ بــه    خشـونت مــی اي ســبب رویکـرد انســان بـه    شـرایط ویـژه  

  شوند؟ گر زاده می آموزند و یا خشونت ها خشونت را می دیگر سخن آیا انسان

ــد،         ــی باش ــرایط بیرون ــتن ش ــده از م ــان و برآم ــر انس ــارض ب ــونت ع ــاه خش هرگ
تـوان بـه بهبـود     کنـد؛ چـه در غیـر آن نمـی     شناخت آن شـرایط و بسـترها بایسـته مـی    

کـه بخشـی    بـود؛ مگـر ایـن    امیـدوار جامعـه دور از خشـونت   هـا و پدیـدآیی    روابط انسان
را از همــان اوان  سیاســت علــمشناســی و  شناســی، جامعــه هــاي روان از قلمــرو دانــش

شـناختی خشـونت    هـاي بشـري، آسـیب    هـا از سـایر دانـش    پیدایی و جدایی این شـاخه 
آمـده اسـت،    نائـل گیـر نظـري نیـز     هـاي چشـم   به خـود اختصـاص داده و بـه پیشـرفت    

هـاي مجـدد و    بازکـاوي  ضـرورت جـایی نبـرده اسـت و     مندانـه ره بـه   چه که سوگ اما آن
شـود، ایـن واقعیـت     ویـژه از منظـر منـابع فرازمینـی و وحیـانی را سـبب مـی        دگرباره به

هــاي دانــش تجربـی بشــري نتوانســته اســت، آســیب خشــونت را از   اسـت کــه رهیافــت 
کــم در کــاهش آن نقــش مثبــت و درخــور  پیکــر اجتمــاع انســانی بزدایــد و یــا دســت

  ).2: 1395نسب،  زاهدي( کند ءاعتنا ایفا

  هاي خشونت سویه

 .شود یم خشونت از زوایا و منظرهاي مختلف، به انواع گوناگون تقسیم
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 خشونت در قلمرو رفتار فردي

ــه    ــردي ب ــار ف ــرو رفت ــه        قلم ــرد را ب ــه ف ــی ک ــی و روان ــت روح ــک حال ــه ی مثاب
ــانون ــی  هنجارشــکنی، پرخــاشســتیزي،  ق ــه گــري و خشــونت وادار م ــد. ب ــده کن  عقی

ــی از روان ــري  برخ ــاوان، برت ــت   ک ــواهی و عزل ــی، مهرخ ــی      طلب ــه جملگ ــی ـ ک گزین
ــه  ــاي ناب ــی و        رفتاره ــراي رفتارشناس ــی ب ــازوکار کل ــتند ـ س ــار هس ــامان و ناهنج س

نمونـه تـاریخی    .)3: 1395نسـب،   زاهـدي ( رود شـمار مـی   بنـدي رفتـاري آنـان بـه     طبقه
ــی   ــونت را م ــوع خش ــن ن ــی ای ــل     و قرآن ــه قت ــدان آدم ب ــی از فرزن ــدام یک ــوان در اق ت
نــام بــرد.  الســلام) حضــرت موســی (علیــهدســت  بــرادرش و کشــتن شــدن شخصــی بــه

 ،مائــده .آمــده اســت 2ســوره قصــص 15و 1 ســوره مائــده 27ایــن دو رویــداد در آیــات 
 ي مائده و قصص).ها سوره(دانشنامه اسلامی، ترجمه  15قصص، آیه  - 27 هیآ

ــین خاســتگاه  عهــده ــوع خشــونت،    دار اصــلی تبی ــن ن ــدهاي ای ــا، نمودهــا و برآین ه
 .شناختی است دانش روان

 خشونت در قلمرو رفتار اجتماعی

ــترده در     ــطح گسـ ــه را در سـ ــن جامعـ ــاي خشـ ــاه رفتارهـ ــاع، گـ ــرو اجتمـ قلمـ
ــی ــاعی د   برم ــل اجتم ــط و تعام ــرد و رواب ــل     گی ــا ـ تعام ــا و گفتاره ــاحت کرداره ر س

ــی       ــنش م ــالش و ت ــار چ ــنیداري ـ را دچ ــاري و ش ــن    گفت ــرض، ای ــن ف ــد، در ای کن
ــراد روان ــخاص و اف ــلاف    اش ــاي خ ــه کاره ــتند ک ــن نیس ــریش و خش ــنتپ ــرف، س ، ع

کـار و   هـایی تبـه   هـا، بانـدها و گـروه    شـوند، بلکـه دسـته    ، مرتکـب مـی  قـوانین و  فرهنگ
تــر ســطوح تعامــل و روابــط اجتمــاعی را بــا   بــیشگیرنــد کــه  گــر شــکل مــی خشــونت

                                                                                                                                               
لْ مِنَ  -1 ҧ ˍَ َق َمْ یت َا وَل دِهمِ َ˨ ҫ ǫ ْلَ مِن ّ ِ̱ ُقُ ˗َ ُرԷًԴَْ ف Դَ ق ҧَر ذْ ق Үْحَقِّ ا دَٓمَ Դِل ǫ َْنى ҫ اب ˆ َ َيهِمْ نبَ ҧقِينَ.  وَاتْلُ ̊لَ مُت ْ ُ مِنَ ال ҧ߹لُ ا ҧ ˍَ َق ҧمَا یت ن Үاَلَ ا ҧک ق ن َ ُل ˗ ْ ق ҫҡَ َاَل   از سوره مائده) 27(آیه اҡْخَٓرِ ق

ت حکایت دو پسر آدم (قابیل و هابیل) را، که چون تقرب به قربانی جستند از یکـی پذیرفتـه شـد و از دیگـري پذیرفتـه      و بخوان بر آنها به حقیق
از  27(آیـه   تردیـد خـدا (قربـانی را) از متقیـان خواهـد پـذیرفت.       نشد. (قابیل به برادرش هابیل) گفت: البته تو را خواهم کشت. (هابیل) گفت: بی

  سوره مائده)
لَ  -2 َ˭ دَ فى وَدَ َl ҫهْلِهَا فوََ ǫ ْينِ غفَْߧٍَ مِن ِ˨ َةَ ̊لىََ  مَدِین ْ ی مِنْ  ال ِ ҧ߳ هِ ̊لىََ ا ِ یعَت ی مِنْ شِ̑ ِ ҧ߳ هَُ ا َغَاث ت هِ فاَسْ̑ هِ وَهَذَا مِنْ ̊دَُوِّ ِ یعَت ِلاَنِ هَذَا مِنْ شِ̑ تَ َينِ یقْ˗ ل ُl هِ فوََکزَهُ ها رَ  ̊دَُوِّ

لِ  اَلَ هَذَا مِنْ عمََ یهِ ق َ ضىََ ̊لَ ِ̱ينٌ  مُوسىَ فقَ ҧهُ ̊دَُوҥ مُضِلҥ مُ ن Үیطَانِ ا ҧ̑الش  
اسـرائیل)   جا دید که دو مرد با هم به قتال مشغولند، این یک از شیعیان وي (یعنـی از بنـی   خبر اهل مصر به شهر در آمد، آن و موسی (روزي) بی

دادخواهی و یاري بـر علیـه آن دشـمن خواسـت، موسـی      یک از دشمنان (یعنی از فرعونیان) بود، در آن حال آن شخص شیعه از موسی  بود و آن
 مشتی سخت بر آن دشمن زد، قضا را بدان ضربت او را کشت. موسی گفت: این کار از فریب و وسوسه شیطان بود (تا این کافر ظالم را بـا مـؤمنی  

  تی آشکار است.به قتال برانگیخت و عاقبت به هلاکت رسید) که دشمنی شدید شیطان و گمراه ساختن آدمیان به سخ
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کنــد و در مــواردي بــر اثــر گسســت فرهنگــی و یــا سیاســی و یــا   رو مــی بــه اخــتلال رو
ــی و ســامان زیســتی مســالمت عــواملی از ایــن دســت، شــیرازه هــم  منــد  جویانــه، عقلان

ــت    ــی، دس ــا سیاس ــی و ی ــوزه فرهنگ ــک ح ــاکنان ی ــی  س ــونت و ب ــوش خش ــانونی  خ ق
 شـود  اجتمـاعی یـاد مـی    بحـران صـورت از چنـان حـالتی بـا عنـوان       شود، که در این می

یـابی بـه اهـداف مقبـول      نیـز نـاتوانی افـراد در دسـت     یبرخ ـ .)3: 1395نسـب،   زاهدي(
کــج رفتــاري  دیــگو یمــ. مرتــون داننــد یمــرفتــاري و خشــونت  اجتمــاي را عامــل کــج

رفتـاري وادار   اجتمـاعی خاصـی اسـت کـه فـرد را بـه کـج       -حاصل فشـارهاي سـاختاري  
  ).158: 1986مرتون، ( 1کند یم

ــیش  وضــعیت خشــونت ــاعی پ ــار اجتم ــط    ب ــه رواب ــه، ممکــن اســت معطــوف ب گفت
ــه   درون ــد؛ چ ــاعی باش ــات اجتم ــی و طبق ــه گروه ــروه  در جامع ــده گ ــاي پیچی ــاي  ه ه

یـک بـر آن باشـند     کـدیگر در سـتیزه باشـند و هـر    مختلف اجتماعی ممکـن اسـت بـا ی   
هــایی از  هــا و هنجارهــاي خــود را بــر تمــام جامعــه گســترش دهنــد، نمونــه  کــه ارزش

هــاي میــان طبقــات اجتمــاعی، میــان  تــوان در ســتیزه هــا را مــی ایــن قبیــل موقعیــت
، 2باتــامور( هـا پیــدا کـرد   هـاي قـومی یــا میـان ملیـت     هـاي دینـی و میــان گـروه    گـروه 
1355 :248(  

عمدي از نیـرو یـا قـدرت فیزیکـی یـا تهدیـد یـا تمایـل بـر روي           استفاده خشونت، 
بـدون صـدمه یـا بـا      توانـد  یم ـخود یا شـخص دیگـر یـا برگـروه یـا اجتمـاع اسـت کـه         

ي روحــی و روانــی و نقصــان هــا صــدمهاحتمــال زیــاد موجــب ایجــاد جراحــت، مــرگ، 
  رشد یا مجرومیت شود.

خصــوص مفهــوم خشــونت پیداســت، خشــونت طــور کــه از ایــن مطالــب در  همــان
ــه  ــی دارد و ب ــواع مختلف ــه ان ــاوتی ممکــن اســت روي دهــد  هــا گون ــایی، (ي متف طباطب

1400 :2.(  

تقسـیم   )1شـماره ( ي رفتـاري، خشـونت را بـه شـکل     هـا  بیآس ـانجمن مبـارزه بـا    
  کرده است:

                                                                                                                                               
1- Merton 
2- Butamore 
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 شتم گرفته تا قتل؛ و خشونت فیزیکی از ضرب  

 یر کلامی، دشنام گرفته تا تهدید؛خشونت کلامی از داد و فریاد، تحق 

 ــه ایجــاد محــدودیت در برقــراري روابــط اجتمــاعی   خشــونت اجتمــاعی هــر گون
 با افراد دیگر؛

 خشونت اقتصادي تخریب اموال؛ 

 خشونت نظامی حمله نظامی به کشورهاي متخاصم؛ 

   ــا ( یاســیسخشــونت سیاســی مبــارزه از طریــق ي هــا بیآســانجمــن مبــارزه ب
  .)12: 1384رفتاري، 

  
  رفتاري يها بیانجمن مبارزه با آس : انواع خشونت از نظر1شکل شماره 

  يپیشگیر

ــزه    پیشــگیر ــوع ب ــه از وق ــداماتی ک ــامی اق ــت از: تم ــارت اس ــام عب ــاي ع ي در معن
ــوگیري  ــجل ــد یم ــع یکن ــوزه. در واق ــی از ح ــا ک ــأثیرات   يه ــه ت ــی ک ــاس و مهم حس

ق، مســائل مربــوط همیشـگی آن بــر زنــدگی انســان غیرقابــل انکـار بــوده و بــدون اغــرا  
شـمار   ویـژه در دوران معاصـر بـه    بشـریت بـه   يهـا  تـرین دغدغـه   یکی از بزرگ زبه آن نی

ــآ یمــ ــاي  راه ؛ جــرم ودی ــروز آن اســت پیشــگیرکاره ــه  )2006، 1اســکوگان(ي از ب ب
ــرمن  ــده ش ــرخ      2عقی ــد از ن ــان ده ــه آن نش ــود و نتیج ــال ش ــه اعم ــدادي ک ــر روی ه

انه قلمـداد کـرد. یکـی از مباحـث مهـم در      پیشـگیر  تـوان  یم ـکاري کاسـته شـده را    بزه

                                                                                                                                               
1- Skogan 
2- SHerman 

خشونت 
فیزیکی 

خشونت 
کلامی 

 نتشوخ 
اجتماعی

  خشونت 
اقتصادي 

خشونت 
نظامی 

خشونت 
سیاسی
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ــلح،   ــاي مس ــگیرنیروه ــرائمي از پیش ــا   ج ــه ب ــا آنو مقابل ــت ه ــر،  ( اس ــدي برزگ محم
ــگیر .)8: 1402 ــر  پیش ــدامات قه ــه اق ــیق مجموع ــوم مض ــه   ي در مفه ــت ک ــزي اس آمی

کـاري، کـاهش احتمـال وقـوع جـرم، کـاهش        براي تحقق هدفی ویـژه یعنـی مهـار بـزه    
  ).555: 1383آبادي،  نجفی ابرندشود ( یمشدت بزه در مورد علل جرائم اتخاذ 

  انهپیشگیرکارهاي  و راه ها دگاهید

 يهــا جــرم و فرصــت ةدر حــوز گرفتــه صــورت هــاي پــژوهشدر اصــل بســیاري از  
ــپیشــگیر، بخشــی از دســتورالعمل آن ــهشــود یي جــرم، محســوب م عبــارت دیگــر،  . ب
ارتکـاب   يهـا  ادعـا کـرد کـه تمـامی نظریـات ارائـه شـده درخصـوص فرصـت          تـوان  یم

همـین   ق مختلـف اسـت.  ي جـرم از طـر  پیشـگیر  یـۀ دهنـده اسـاس نظر   جـرم، تشـکیل  
ــل تــوجهی را در میــان   شــدهموضــوع، ســبب  تــا ایــن نظریــه، جایگــاه ارزشــمند و قاب

ــه خــود اختصــاص دهــد  جــرم در  ).44: 1402نــادر محمــدي و همکــاران، ( شناســان ب
 ـ يهـا  ســازمان ری ـدهـه اخ  بـه امــر   يا ژهی ـمختلـف جهـان توجــه و   يدر کشــورها سیپل

بـه   بی ـاز آن اسـت کـه اکثـر قر    یامـر حـاک   نی ـانـد. ا  از جرم معطوف داشته يریشگیپ
ــاق ســازمان ــا اتف ــ يه  ــ  سیپل ــش ب ــه نق ــار گوشــه جهــان ب ــد یدر چه ــ لیب در  سیپل

ــگیر ــرم پـ ـ يپیش ــداخلات      یاز ج ــد بــا م ــلاش دارن ــگیربــرده و ت مــانع از  انهپیش
کارهـا در سـه گـروه بـه شـرح       کـه ایـن راه   در جوامـع شـوند   ینظم ـ یگسترش جرم و ب

  که عبارتند از: شوند یمبندي  ذیل تقسیم

 -3وضـــعی،  انهپیشـــگیر کارهـــاي راه -2اجتمـــاعی، انه گیرپیشـــکارهـــاي  راه -1
  ).15: 1386(محمد نسل،  کارهاي قضایی راه

 نانانه در کاهش خشونت علیه کارکپیشگیرکارهاي اجتماعی  راه -1

ــددي از    ــاریف متعـ ــاکنون تعـ ــاي  راهتـ ــگیرکارهـ ــاعیپیشـ ــدیران و  انه اجتمـ مـ
ــدهان ــگیردر  فرمان ــرم پیش ــط ج ــرم توس ــان  ي از ج ــز   شناس ــت. مرک ــده اس ــه ش ارائ

گونـه تعریـف کـرده     المللـی پیشـگیري از جـرم، اقـدامات اجتمـاعی از جـرم را ایـن        بین
ــزه    ــه ب ــدامی ک ــر اق ــت: ه ــاري، اس ــونت ک ــدف   خش ــق ه ــامنی را از طری ــري  و ن گی

دهـد (محمـد نسـل،    از طریـق علمـی)، کـاهش    جـرم ( شـده   آمیز علل شـناخته  موفقیت
1386 :18(.  
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ي اجتمــاعی، جامعــه پیشــگیرتقــد هســتند کــه در شناســان نیــز مع برخــی جــرم 
 کنــد یم ـبینــی  مقرراتــی پـیش » زا هـاي جـرم   ي خطرنـاك و وضــعیت هــا حالـت «بـراي  

  .)498: 1383نجفی ابرندآبادي، برخوردارند (انه پیشگیرکه از جنبه 

 انه وضعی در کاهش خشونت علیه کارکنانپیشگیرکارهاي  راه -2

ــاي  راهاز  ــگیرکاره ــت.    پیش ــده اس ــه ش ــددي ارائ ــاریف متع ــاکنون تع ــعی ت انه وض
ــین  ــز ب ــی  مرک ــگیرالملل ــرم، پیش ــاي  راهي از ج ــگیرکاره ــزایش  پیش ــعی را اف انه وض

کــاران بــالقوه از طریــق اقــداماتی نظیــر ســخت  تــلاش لازم و خطــر ارتکــاب بــراي بــزه
وسـیله   بـه جـرم ( چنـین کـاهش منـافع     کردن هدف، کنترل دسترسـی و نظـارت و هـم   

 )، معرفی کرده است.ها زهیانگرس خارج کردن آماج جرم و از بین بردن از دست

 انه قضایی در کاهش خشونت علیه کارکنانپیشگیرکارهاي  راه -3

ي دریـایی بـا خشـکی و بـا توجـه بـه       هـا  تی ـمأموربا توجه بـه حساسـیت و تفـاوت    
دریــایی نکــرده و  نیمــأموري از خشــونت علیــه تــر قیــدقگــذار تعریــف  کــه قــانون ایــن

بـه مصـادیق آن در حقـوق قضـایی و کیفـري ایـران       مختصـراً   اکثر قـوانین عـام اسـت،   
  .شود یماشاره 

ــه        ــونت علی ــا خش ــه تنه ــانون مربوط ــلح و در ق ــاي مس ــري نیروه ــوق کیف درحق
بینـی شـده اسـت. امـا بـا       مجـازات پـیش   نگهبان مـورد توجـه قـرار گرفتـه و بـراي آن     

تـوان خشـونت علیـه مـأمورین را نیـز تعمـیم        جـرم مـی  توجه به عناصر مـادي، معنـوي   
تعزیـرات ایـن جـرم     607گـذار در مـاده    قـانون  داده و موارد مربوطـه را اسـتخراج کـرد.   

گونـه حملـه یـا مقـاومتی کـه بـا علـم وآگـاهی نسـبت           است: هـر  کردهرا چنین تعریف 
  .دشو یعمل آید تمرد محسوب م دولت در حین انجام وظیفه آنان به نیبه مأمور

گــذار از دو واژه حملــه و مقاومــت اســتفاده  قــانون شــود یکــه ملاحظــه مــ طــوري بــه
منظــور  گفــت بــه هرگونــه فعــل ارادي کــه بــه تــوان یحملــه مــ ینیــکــرده اســت در تب

 ــ    ــورت م ــل ص ــوي فاع ــاندن از س ــرب، ترس ــرح، ض ــل، ج ــاب قت ــگ یارتک ــلاق  ردی اط
ــ ــود یم ــا ش ــتفاده از توان ــز اس ــت نی ــا یی. مقاوم ــمی و ه ــات جس ــراي  و امکان ــزاري ب اب

  معنا شود. تواند یاطاعت نکردن از مأمور اجراي قانون م
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  مدل مفهومی

  
  : مدل مفهومی پژوهش2شکل شماره 

  روش 
گـویی   منظـور پاسـخ   بـه  پیمایشـی اسـت.   -این پـژوهش کـاربردي و روش آن، توصـیفی   

دي و میــدانی در زمینــه ادبیــات پــژوهش اســتفاده بــه پرســش پــژوهش از روش اســنا
ــش      ــات پرس ــنادي و اطلاع ــه اس ــود و مطالع ــاي موج ــی آماره ــا بررس ــده و ب ــه  ش نام

گران و معارضینخشونت  

 جهل به قانون امرار معاش

 اقدام غیرقانونی

 کنش و اصطکاك انگیزه تعرض

 احساس ظلم

 اعمال خشونت

کارهاي مدیریت پیشگیرانهراه  

خشونت و تعرضکاهش   

کارهاي مدیریتی پیشگیرانه راه
اجتماعی

کارهاي مدیریتی راه
 پیشگیرانه وضعی

کارهاي مدیریتی راه
 پیشگیرانه اجتماعی
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بــوده کــه از  نفــر 116شــده اســتفاده شــده اســت. جامعــه نمونــه بــه تعــداد  آوري جمـع 
تصــادفی بــا اســتفاده از روش مورگــان  طــور بــهنفــر)  168کــل جامعــه آمــاري (تعــداد 

پرسـش بـا طـرح     26ي بـا  ا نامـه  پرسـش ه است. با اتکـاء بـه مبـانی نظـري،     انتخاب شد
 لیکــرت مــرتبط بــا فرضــیه پــژوهش طراحــی شــد کــه پــس از تأییــد روایــی و پایــایی،

اس  اس پـی  اسافـزار   بـا نـرم   هـا  دادهبین جامعـه آمـاري توزیـع شـد و در نهایـت نتـایج       
بــه هــر پرســش از نــوع ي پاســخ هــا نــهیگزتحلیــل آمــاري قــرار گرفــت.  و مــورد تجزیــه

ترتیـب در پـنج سـطح از خیلـی زیـاد تـا خیلـی کـم در نظـر گرفتـه            ناپارامتریک، و بـه 
نامـه از نظـرات نخبگـان و     بـراي ارزیـابی و افـزایش روایـی (اعتبـار) پرسـش       شده است.

ــه    ــیس و مطالع ــان پل ــگاهی و خبرگ ــاتید دانش ــشاس ــه پرس ــا نام ــابه   ه ــالات مش و مق
ایی ازضـریب آلفـاي کرونبـاخ اسـتفاده و سـپس اقـدام       گیري و جهـت بررسـی پای ـ   بهره

نظـران شـامل فرمانـدهان و     نامـه بـین تعـدادي از نخبگـان و صـاحب      به توزیـع پرسـش  
ي اجرایـــی و ســـتادي مرزبـــانی کـــرده و در ادامـــه هـــا ردهمعـــاونین و کارشناســـان 

نامـه   ارزیابی و تطـابق نظریـات صـورت پـذیرفت کـه در نهایـت مشـخص شـد پرسـش         
  و قابلیت اطمینان خوبی برخوردار است.از روایی 

 انه اجتماعیپیشگیرکارهاي  بندي فریدمن در راه بستگی اسپریمن و رتبه هم آزمون :1جدول شماره 

 عوامل  ردیف
میزان 

 بستگی هم
سطح 

 داري معنی
 خی دو

رتبه 
 فریدمن

1. 
صورت مستمر  به ها رسانهي و توجیه ا نوبهبرگزاري جلسات 

ماننـد معاونـت   (ربط در مرزبانی ناجـا   از طریق مبادي ذي
 .)اجتماعی و ارشاد

642/0 000/0 06/74 77/12 

2. 

ي نظـارتی بـر   هـا  سامانهرسانی در خصوص  تقویت و اطلاع
 116و  197ي هـا  تلفـن عملکرد کارکنـان دریـایی ماننـد    

هـاي تابعـه و    عملکـرد یگـان   نظارت وکنتـرل بـر  منظور  به
 .نیمأمور

588/0 000/0 06/83 86/11 

3. 

رسانی در جهت آشنا کردن شـهروندان بـا    آموزش و اطلاع
و جلـوگیري از سوءاسـتفاده مجـرمین از     حقوق شهروندي

ترویج الگوهاي صـحیح   و حقوق شهروندي خصوصاًقوانین 
رفتاري چگونگی برقراري ارتباط بین شهروندان و مأموران 

 دریایی از طریق رسانه ملی.

448/0 000/0 20/116 44/15 

4. 
رواج فرهنگ مراجعه به دوایر مشاوره و مـددکاري مسـتقر   

 هاي دریابانی. در مراکز پایگاه
525/0 000/0 76/43 04/13 
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 عوامل  ردیف
میزان 

 بستگی هم

سطح 
 داري معنی

 خی دو
رتبه 

 فریدمن

5. 
گذار  ریتأثي ها چهرهي آموزشی با مشارکت ها برنامهاجراي 

 نیمـأمور جامعه در راستاي ترویج الگوي صحیح برخورد با 
 اجراي وظیفه.دریایی هنگام 

576/0 000/0 60/45 35/11 

6. 
از طریـق تقویـت    فراجـا تقویت سیستم ارتباطی مـردم بـا   

دریـایی بـا مـردم از طریـق      نیمـأمور جنبه عاطفی روابط 
 ها رسانه

531/0 000/0 73/98 83/12 

7. 
ي هـا  نـه یزمي براي ارائـه مشـاوره در   ا مشاورهایجاد مراکز 

 دریایی.مختلف زندگی به مرزنشینان سواحل 
605/0 000/0 86/80 89/12 

8. 
هـاي متـولی در دریـا     تـر سـازمان   همکاري و تعامل بـیش 

 منظور شناسایی و کشف موارد خلاف. به
463/0 000/0 80/121 44/12 

9. 
ي، انیمیشن و... در خصـوص  ا انهیراي ها يبازساخت فیلم، 

چگونگی برخورد مناسب با مأموران دریایی توسط مبـادي  
 .اجارفربط در  ذي

531/0 000/0 73/98 83/12 

10. 
 نیمــأمور رســانی همگــانی در خصــوص حمایــت از اطــلاع

منظور کاهش منافع جرم و ایجاد فرهنگ اعتماد  دریایی به
 دریایی بین شهروندان و ترویج آن. نیمأموربه 

525/0 000/0 20/97 80/12 

11. 

با ایجـاد وضـعیت رفـاهی    توجه به نیازهاي اقتصادي مردم 
زایی جهت فراهم کردن  هاي اشتغال اجراي طرحمتناسب و 

ربـط در   مایحتاج و رفع معضل بیکاري از سوي مبـادي ذي 
 دولت.

581/0 000/0 75/98 89/12 

  انه قضاییپیشگیرکارهاي  در راه بندي فریدمن بستگی اسپریمن و رتبه هم آزمون: 2 جدول شماره

 عوامل  ردیف
میزان 

 بستگی هم
سطح 

 داري معنی
 خی دو

رتبه 
 فریدمن

1.  
  

قانونی در برخـورد   استنادات تشدید مجازات قضایی با
 متعرضـین بـه مـأمورین دریـایی و     گـران و  با خشونت

متعرضین بـه   گران و جري شدن خشونت جلوگیري از
در نتیجه عدم برخورد مقامات  فراجامرزبانی  نیمأمور

 ي متشکله.ها پروندهقضایی در 

384/0 000/0 66/107 04/16 

2.  

ــوانین و ــا  اســتنادات تصــویب ق ــانونی در برخــورد ب ق
ــونت ــران و خش ــأمورین  گ ــه م ــین ب ــایی  متعرض دری

ي هـا  تی ـمأمورخصوص قوانین جدیـد و صـریح در    به
 دریایی.

489/0 000/0 82/84 48/15 

 36/14 97/91 000/0 517/0تقویت جایگـاه اقـدامات کارکنـان دریـایی در مرجـع        .3
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 عوامل  ردیف
میزان 

 بستگی هم

سطح 
 داري معنی

 خی دو
رتبه 

 فریدمن
قضایی و حمایت دستگاه قضـایی از طریـق تعامـل بـا     

 قضایی در راستاي اجراي وظایف محول.مراجع 

4.  
تقویـت جایگــاه اقـدامات پلــیس در مرجـع قضــایی و    
حمایت دسـتگاه قضـایی از طریـق تعامـل بـا مراجـع       

 قضایی
463/0 000/0 33/126 60/12 

5.  

قانونی در برخـورد   استنادات تشدید مجازات قضایی با
مـأمورین دریــایی  متعرضـین بــه   گــران و بـا خشـونت  

متعرضین به  گران و جري شدن خشونت جلوگیري ازو
در نتیجه عدم برخورد مقامات  فراجامرزبانی  نیمأمور

 ي متشکله.ها پروندهقضایی در 

641/0 000/0 49/31 94/12 

6.  

ــوانین و ــا  اســتنادات تصــویب ق ــانونی در برخــورد ب ق
ــونت ــران و خش ــأمورین  گ ــه م ــین ب ــایی  متعرض دری

ي هـا  تی ـمأمورخصوص قوانین جدیـد و صـریح در    به
 دریایی.

611/0 000/0 13/95 56/12 

  انه وضعیپیشگیرکارهاي  در راه بندي فریدمن بستگی اسپریمن و رتبه : آزمون هم3جدول شماره 

 عوامل ردیف
میزان 

 بستگی هم
سطح 

 داري معنی
 خی دو

رتبه 
 فریدمن

1. 
ــین مأموریــت  ــه تناســب ب هــا و تعــداد مــأمورین  توجــه ب

 ي دریایی.ها تیمأمورکننده در  شرکت
390/0 000/0 86/170 79/16 

2. 
بـا امکانـات    تجهیزات دفاعی متناسبتوجه به تناسب بین 

 ي دریایی.ها تیمأمورمتعرضین در  گران و خشونت
460/0 000/0 93/128 23/16 

3. 
توجه بـه تناسـب قـدرت جسـمانی برخـی از مـأمورین در       

 ي دریایی.ها تیمأمورمواجه افراد در 
590/0 000/0 60/117 61/15 

4. 
توجه به استفاده از تجهیزات الکترونیکـی مناسـب توسـط    

آمیـز در   منظـور کشـف اعمـال خشـونت و تعـرض      ناجا بـه 
 .نیمأمورهاي استقرار  محل

282/0 000/0 06/114 49/13 

5. 
توجه به استفاده از تجهیزات الکترونیکـی مناسـب توسـط    

 منظور شناسایی موارد غیرقانونی. ي متولی دریا بهها سازمان
582/0 000/0 73/83 54/12 

6. 

توجه به نامناسب کـردن وضـعیت محیطـی بـراي اعمـال      
تعرض توسط کارکنان دریایی یا علیه کارکنـان   خشونت و

دریایی با افزایش هزینه ارتکـاب خشـونت و تعـرض علیـه     
دریایی (افزایش خطر دسـتگیري، کـاهش منـافع     نیمأمور

520/0 000/0 46/113 93/14 
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 عوامل ردیف
میزان 

 بستگی هم
سطح 

 داري معنی
 خی دو

رتبه 
 فریدمن

 ناشی از اعمال خشونت تعرض و....).

7. 
هاي تابعه  نظارت و کنترل مناسب بر عملکرد یگانتوجه به 

 و احصاء مشکلات و انعکاس به مبادي مربوطه.و مأمورین 
565/0 000/0 467/96 37/13 

8. 
ي تخصصـی  هـا  آمـوزش ارتقـاي   افزایـی و  توجه به مهـارت 
 مأمورین دریایی.

684/0 000/0 89/29 66/11 

9. 

چگـونگی  توجه به تدوین، تشـریح و آمـوزش اختیـارات و    
ــوق    ــز حق ــایی و نی ــان دری ــا شــهروندان کارکن برخــورد ب

جهت رعایت اصول قـانونی و   شهروندان به مأمورین دریایی
 اخلاقی و شئونات اسلامی.

598/0 000/0 73/74 29/13 

  ها افتهی
ــه ی   ــه ب ــا توج ــهب ــا افت ــمه ــژوهش، مه ــؤثرترین راه ي پ ــرین و م ــاي  ت ــگیرکاره انه پیش

ــعی و قضــایی در   ــاعی، وض ــاهش خشــونت واجتم ــه  ک ــرض علی ــأمورتع ــایی  نیم دری
  بوشهر هنگام اجراي وظیفه به شرح ذیل است:

ــم -1 ــر مه ــوثرترین راه نیت ــاي  و م ــگیرکاره ــاهش  پیش ــاعی در ک انه اجتم
 دریایی: نیمأمورتعرض علیه  خشونت و

 ریتــأثدهنــدگان در خصــوص میــزان  دهنــده نظــر پاســخ ) نشــان1جــدول شــماره (
ــایی اســت. بــه نیمــأموراز تعــرض علیــه ي اجتمــاعی پیشــگیرکارهــاي  راه منظــور  دری

ــاوت و هــم  ــت پرســش  روشــن شــدن وضــعیت تف ــین ترتیــب و اولوی ــا از  چن ــونه  آزم
شــده  ي مطـرح هـا  مؤلفـه فریـدمن در جـدول مـذکور نشـان داده شـده اسـت. میـانگین        

آمـوزش و  تـرین رتبـه مربـوط بـه گزینـه (      کـه بـیش   دهـد  یم ـدر جدول موصوف نشان 
ــلاع ــلاع    اط ــهروندان و اط ــردن ش ــنا ک ــت آش ــانی در جه ــدود   رس ــون ح ــانی پیرام رس

  است.) ها رسانهاختیارات مأموران دریایی از طریق 
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انه وضـعی در کـاهش تعــرض   پیشـگیر کارهـاي   و مـؤثرترین راه  نیتـر  مهـم  -2
  دریایی هنگام اجراي وظیفه: نیمأمورعلیه 

ــماره (  ــدول ش ــان2ج ــخ  ) نش ــر پاس ــده نظ ــأث   دهن ــزان ت ــوص می ــدگان در خص  ریدهن
ــا راه ــرض علیــه مــأمور    پیشــگیر يکاره . اســتدریــایی  نیي قضــایی از خشــونت و تع
ــه ــاوت و هــم   ب ــت   منظــور روشــن شــدن وضــعیت تف ــب و اولوی ــین ترتی ــا پرســشچن از  ه

 يهــا آزمــون فریــدمن در جــدول مــذکور نشــان داده شــده اســت. میــانگین مؤلفــه        
 تــرین رتبـه مربـوط بـه گزینــه    کـه بـیش   هـد د یشـده در جـدول موصـوف نشــان م ـ    مطـرح 

 يهــا تیــکننــده در مأمور هــا و تعــداد مــأمورین شــرکت توجــه بــه تناســب بــین مأموریــت(
گـران و   توجـه بـه تناسـب بـین تجهیـزات دفـاعی متناسـب بـا امکانـات خشـونت          و  دریایی

 است. متعرضین)

انه قضـایی در کـاهش   پیشـگیر کارهـاي تعـاملات    و مـؤثرترین راه  نیتر مهم -3
  دریایی هنگام اجراي وظیفه: نیمأمورخشونت و تعرض علیه 

ــماره (  ــدول ش ــان1ج ــخ  ) نش ــر پاس ــده نظ ــزان   دهن ــوص می ــدگان در خص ــأثدهن  ریت
ــاي  راه ــرض علیــه   ي قضــایی پیشــگیرکاره دریــایی اســت.   نیمــأموراز خشــونت و تع
ــه ــاوت و هــم   ب ــت پرســش  منظــور روشــن شــدن وضــعیت تف ــب و اولوی ــین ترتی ــا از  چن ه

ي مطــرح هــا مؤلفــهفریــدمن در جــدول مــذکور نشــان داده شــده اســت. میــانگین   آزمــون
تـدوین و  ( نـه یگزتـرین رتبـه مربـوط بـه      کـه بـیش   دهـد  یم ـشده در جدول موصوف نشان 
کننــدگان خشــونت و  ا متخلفــین و اعمــالمنظــور برخــورد بــ تصــویب قــوانین متناســب بــه

ــأموران  ــه م ــرض علی ــه تع ــه   ب ــانون ب ــویب ق ــوص تص ــا    خص ــب ب ــلاح متناس ــارگیري س ک
  تشدید برخوردهاي مقام قضایی) است. و ي دریاییها تیمأمور

 گیري بحث و نتیجه

ــین راه .1 ــه  پیشــگیرکارهــاي  از ب انه اجتمــاعی در کــاهش خشــونت و تعــرض علی
تـرین رتبـه مربـوط بـه گزینـه (آشـنا کـردن شـهروندان          دریـایی بـیش   نیمأمور

رســـانی پیرامـــون حـــدود اختیـــارات مـــأموران دریـــایی از طریـــق   و اطـــلاع
  ) است.ها رسانه



 

 

210 

ی 
رس

باز
 و 

رت
ظا

ه ن
نام

صل
ف

– 
ل 

سا
18 – 

ره 
شما

67 )10(- 
ار 

به
14

03
 

ــین راه .2 ــاي  از ب ــگیرکاره ــه    پیش ــرض علی ــونت و تع ــاهش خش ــعی در ک انه وض
ــأمور ــیش  نیم ــایی ب ــرو و     دری ــتفاده از نی ــه (اس ــه گزین ــوط ب ــه مرب ــرین رتب ت

  ) است.تیمأمورتجهیزات متناسب با نوع 

ــین راه .3 ــاملی  از ب انه قضــایی در کــاهش خشــونت و تعــرض  پیشــگیرکارهــاي تع
تـرین رتبـه مربـوط بـه گزینـه (تـدوین و تصـویب         دریـایی بـیش   نیمـأمور علیه 

کننـدگان خشـونت و    ین و اعمـال منظـور برخـورد بـا متخلف ـ    قوانین متناسب بـه 
کـارگیري سـلاح متناسـب     خصـوص تصـویب قـانون بـه     هتعرض علیه مـأموران ب ـ 

  ي دریایی و تشدید برخوردهاي مقام قضایی) است.ها تیمأموربا 

 هـا  نـه یگزکلـی   ریتـأث مجمـوع   ي پـژوهش کـه در  هـا  افتـه بنابراین بـا نگـرش بـه ی    
ــاي  راه ــگیرکاره ــعی انه پیش ــوع     (وض ــا ن ــب ب ــروي متناس ــزات و نی ــتفاده از تجهی اس

دریـایی داشـته کـه     نیمـأمور علیـه   خشـونت را در کـاهش   ریتـأث تـرین   بیش )تیمأمور
کـه گاهـاً دامنـه و میـدان کـاري      گر اسـت؛ بایـد بـه ایـن موضـوع       مؤید فرضیه پژوهش

نیــروي انتظــامی بــا توجــه بــه جغرافیــاي حیطــه فعالیــت و وظــایف  دریــایی نیمــأمور
و از طرفــی عــدم تصــریح قــوانین دریــایی تغییراتــی داشــته کــه در برخــورد بــا   هــا آن

ــنش  ــردم ت ــه  م ــایی ب ــود ه ــه  وج ــده ک ــدات     آم ــترها و تهدی ــناخت بس ــه ش ــه ب توج
ــه  آســیب ــذیري موجــود، بخشــی از قضــیه و برنام ــراي رفتارهــاي اســتاندارد   پ ــزي ب ری

بـه آن   پلیس در قالب قـوانین موجـود بخـش دیگـري از موضـوع اسـت کـه لازم اسـت        
 نیمــأمورســازي رفتــار  رســد در خصــوص اســتاندارد نظــر مــی اي شــود بــه توجــه ویــژه

چـه مـدت مدیـدي زمـان لازم دارد تـا نتیجـه مطلـوب         متناسب بـا قـوانین اگـر    دریایی
ــته    ــاب شایس ــدگار و بازت ــس مان ــري ب ــا اث ــد ام ــل نمای ــت  را حاص ــث مقبولی اي از حی

تعــرض را در  د کــاهش خشــونت وخــو بــه زنــد و خــود کارکنــان و ســازمان را رقــم مــی
ي هــا پــژوهشبــر مطالــب موصــوف و نتــایج تحقیقــات و  چنــین عــلاوه و هــم پــی دارد.

ــوص راه  ــدانی در خص ــاي می ــگیر کاره ــه     انهپیش ــرض علی ــونت و تع ــاهش خش در ک
 برخـورد قـاطع بـا مجـرمین و     -2 ،نیاجـراي بهینـه قـوان    -1 :دریـایی بایـد بـا    نیمأمور

گســترش آرامــش  بســط و -3 ی،شــکن هنجــار تخلــف وکنــی جــرم،  ریشــه متخلفــین و
ــی و ــاع  روان ــت اجتم ــاس امنی ــه و -4 ی،احس ــظ روحی ــأمور حف ــزه م ــایی نیانگی  ،دری

بــراي کــاهش میــزان خشــونت و تعــرض و  هایــتوري ســازمان و در ن افــزایش بهــره -5
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ــردن کارکردهــاي منفــی کــار و  ــاز بــین ب مــورد نیــاز اســت و بایــد در هــر ســه   يا ژهی
  سازمانی) اقداماتی صورت گیرد. برون -سازمانی -حوزه (فردي

ــن ــه ای ــان  خلاص ــه: کارکن ــاک ــأمورو  فراج ــا    نیم ــی ب ــع شخص ــراي نف ــانی ب دریاب
بلکــه هــدف آنــان اجــراي قــانون و مبــارزه بــا  شــوند ینمــمجــرمین و متهمــین درگیــر 

در جهـت   هـا  تـلاش . بنـابراین همـه   بـرد  یم ـجرم و تخلف است کـه جامعـه از آن نفـع    
و  فراجـا ویـژه فرمانـدهان و مـدیران     حفظ امنیت و منـافع عمـومی اسـت و همگـان بـه     

پوشــی از  مقامــات قضــایی بایــد از کارکنــان دفــاع کننــد. البتــه ایــن بــه مفهــوم چشــم
ــانون      ــت از ق ــه اطاع ــزم ب ــه مل ــه اول هم ــت در وهل ــان نیس ــالی کارکن ــات احتم تخلف

ــذر و   ــیچ ع ــتند و ه ــههس ــئ ا بهان ــن مس ــع ای ــد در  ي راف ــدهان بای ــت. فرمان ولیت نیس
ي محولـه از کارکنـان توانمنـد، بـا انگیـزه، مجـرب و بـا ظرفیـت و         هـا  تی ـمأموراجراي 

ــا حــد امکــان از اســتفاده    ــد و ت ــررات اســتفاده کنن ــوانین و مق ــا ق خــدمتی از  آشــنا ب
ــد.       ــودداري کنن ــتند خ ــاد هس ــی ح ــی و روان ــکلات شخص ــه داراي مش ــانی ک کارکن

ــان  ر کارکنــان و افــزایش آســتانه تحمــل آن ســازي د بنــابراین ظرفیــت هــا خصوصــاً آن
ي سـازمانی اسـت هـر چنـد     هـا  ضـرورت تـنش شـرکت دارنـد از     ي پرها تیمأمورکه در 

ي قـانونی خـود   هـا  تی ـمأمورواسـطه اجـراي صـحیح     نباید حمایت از کارکنـانی کـه بـه   
  فراموش شود. اند گرفتهتعرض یا آسیب قرار  مورد خشونت و

  پیشنهادها
ــ ــیشپیشــگیرکارهــاي  ي پــژوهش راههــا افتــهه یبرپای ــورد  انه وضــعی ســازمانی ب ــر م ت

کارهــاي  کارهـا مــؤثرتر از دیگـر راه   دهنــدگان بـوده و از نظــر آنـان ایــن راه   توجـه پاسـخ  
همـین   بـر  گیـر نیسـت).   انه تلقی شده است (هرچنـد کـه تفـاوت خیلـی چشـم     پیشگیر
  شود: شرح ذیل ارائه می کارها و پیشنهادهایی به راهاساس 

ــه   .1 ــد ب ــدیران بای ــدهان و م ــلاش فرمان ــلاع  ت ــاهی و اط ــزایش آگ ــور اف ــانی  منظ رس
ــل شــهروندان و    ــوق و وظــایف متقاب ــردم در خصــوص حق ــه م ــأموردقیــق ب  نیم

دریایی نسبت بـه یکـدیگر و حفـظ حقـوق عامـه مـردم از طریـق احتـرام متقابـل          
  موقع با عاملان جرم باشد. در عین برخورد قاطعانه و سریع و به
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ــه و  .2 ــوزشتوجیـ ــین     آمـ ــب بـ ــت در تناسـ ــت دقـ ــدیران جهـ ــدهان و مـ فرمانـ
ــمأمور ــأمورین شــرکت  هــا تی ــا تعــداد م ــاعی مناســب کننــده و ب ــزات دف و  تجهی

ي هــا طـرح تهیـه و ابــلاغ   ي دریـایی و هــا تی ـمأمورقـدرت جسـمانی مــأمورین در   
ــه پیشــگیري مناســب یگــانی در جهــت پیشــگیر ــا  نیمــأموري از خشــونت علی ب

اي جـرم و نـوع متهمـین و کسـب اطلاعـات کـافی در خصـوص        توجه بـه جغرافی ـ 
در  تیــمأمورموقعیـت جغرافیـایی و فرهنگـی منطقـه قبــل از اعـزام کارکنـان بـه        

 دستور کار قرار گیرد.

ــه    .3 ــدیران ب ــدهان و م ــه فرمان ــوزشتوج ــا آم ــونگی   ه ــل: چگ ــاربردي از قبی ي ک
ــاي     ــهروندان و ارتق ــا ش ــورد ب ــوزشبرخ ــا آم ــارت ه ــی، مه و  افزایــی ي تخصص

جهــت رعایــت اصــول قــانونی و  آمــوزش حقــوق شــهروندي بــه مــأموران دریــایی
  اخلاقی و شئونات اسلامی مورد توجه قرار گیرد.

فرمانــدهان و مــدیران در خصــوص تــدوین، تشــریح و توجــه بــه حــدود اختیــارات   .4
ــأمور ــا قاچــاق   نیم ــد برخــورد ب ــایی و نحــوه اجــراي قواع ــین  دری ــان و متهم چی

ي دریـایی بـا مـد نظـر قـرار      هـا  تی ـمأمورسـلاح در   کـارگیري  خصوص نحوه بـه  به
قـــانونی در  دادن اصـــول حقـــوق شـــهروندي و تصـــویب قـــوانین و اســـتنادات 

 ناجا اقدام کنند. متعرضین به مأمورین گران و برخورد با خشونت

ــهبرگــزاري جلســات  .5 ــه هــا رســانهي و توجیــه ا نوب صــورت مســتمر از طریــق مبــادي   ب
جهــت آشــنا کــردن  )د معاونــت اجتمــاعی و ارشــادماننــ(ربــط در مرزبــانی ناجــا  ذي

 شهروندان با حدود اختیارات مأموران کارکنان دریایی در دستور کار قرار گیرد.

 گــران و تعامــل بــا دســتگاه قضــایی جهــت برخــورد ســریع و قاطعانــه بــا خشــونت .6
 متعرضین به نیروهاي دریابانی صورت گیرد.

ــت    .7 ــوص تقوی ــدیران در خص ــدهان و م ــامانهفرمان ــا س ــرد   ه ــر عملک ــارت ب ي نظ
هـاي   نظـارت و کنتـرل مناسـب بـر عملکـرد یگـان      چنـین   کارکنان دریـایی و هـم  

ــه و  ــأمورتابع ــه   نیم ــاس ب ــکلات و انعک ــاء مش ــام   و احص ــه اهتم ــادي مربوط مب
  تري نشان دهند. بیش
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ــا      .8 ــردم ب ــاطی م ــتم ارتب ــت سیس ــوص تقوی ــدیران در خص ــدهان و م ــافرمان  فراج
ــه ــاي  ب ــرویج الگوه ــور ت ــین    منظ ــاط ب ــراري ارتب ــونگی برق ــاري چگ ــحیح رفت ص

ي مــرتبط و رســانه هــا ســازمانشــهروندان و مــأموران کارکنــان دریــایی از طریــق 
 ملی اقدام کنند.

ــه     .9 ــه و ارائـ ــاي مربوطـ ــا نهادهـ ــل بـ ــوص تعامـ ــدیران در خصـ ــدهان و مـ فرمانـ
توجـه بـه نیازهـاي اقتصـادي مــردم و     نظـرات سـازنده و کـاربردي پیرامـون      نقطـه 

ــري  ــراي اپیگی ــرحج ــا ط ــتغاله ــردن     ي اش ــراهم ک ــتاي ف ــلان در راس ــی ک زای
مایحتاج و رفع معضـل بیکـاري بـراي مـردم منطقـه خـود را بـا جـدیت پیگیـري          

  کنند.

ي قضــایی، اطلاعــاتی هــا ســازمانفرمانــدهان و مــدیران در خصــوص همکــاري بــا  .10
دریـایی اقـدام    نیمـأمور متعرضـین نسـبت بـه     گـران و  و ... در شناسایی خشـونت 

پســند و  عمــل آورده و نســبت بــه تقــدیراز افــرادي کــه رفتــاري جامعــه را بــه لازم
هــا  تشــویق یــا تنبیــه آن(اقــدام کننــد  انــد داشــتهدریــایی  نیمــأمورمنطقــی بــا 

 .)منظور افزایش سرمایه اجتماعی پلیس به

ــا اجــراي  .11 ــه ي شــاديهــا برنامــهفرمانــدهان و مــدیران ب منظــور تقویــت  آفــرین و ب
ــانی و  نیمــأمورروحیــه  ــه محــیط  هــا خــانوادهدریاب ــا توجــه ب ــان (ب ي محتــرم آن

  عمل آورند. ریزي لازم را به برنامه )فرساي جنوب سخت و طاقت

ي در مراکــز ا مشــاورهفرمانــدهان و مــدیران بایــد در خصــوص ایجــاد مراکــز       .12
ــاهیپا ــا گ ــاوره در   ه ــه مش ــراي ارائ ــانی (ب ــهیزمي دریاب ــا ن ــدگی  ه ــف زن ي مختل

اقــدام لازم  هنــگ مراجعــه بــه دوایــر مشــاوره و مــددکاري و رواج فر )مرزنشــینان
 عمل آورند. را به

  اريگز سپاس
آوري  گــران را در گــرد   گرانــی کــه پــژوهش    در پایــان از همــه اســاتید و پــژوهش    
  .شود یماند، تقدیر و تشکر  اطلاعات و تدوین این پژوهش یاري کرده
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  منابع
 قران کریم.

ــري،    ــد، و فک ــاري، محم ــهراباخب ــرزي     1387( س ــت م ــر امنی ــوخت ب ــاق س ــأثیر قاچ ). ت
ــوي در ســال   ــرز ، 84شهرســتان خ ــل 63-45)، 4(3، فصــلنامه اندیشــه انتظــامی و م . قاب

  بازیابی از:
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/52335 

  . قابل بازیابی از:تعرض (جزوه درسی) .)1384( يرفتار يها بیانجمن مبارزه با آس
https://www.isna.ir/news/8610-12092 

، ترجمـه سـید حسـن منصـور و سـید حسـن       شناسـی  جامعـه  ).1355(توماس برتـون  باتامور، 
 .248هاي جیبی، تهران،  حسینی کلجاهی، چاپ اول، شرکت سهامی کتاب

http://www.lib.ir/fa/book/85728550/Sociology-a-guide-to-problems-and -lit  

نقـش اقـدامات کنترلـی دریابــانی     ).1400( خســروي، امـین و  ،سـتاره، جـلال   ،پنـاهی، حمیـد  
. قابــل )دریابــانی بوشــهردهــی شــناورهاي فاقــد هویــت (مــورد مطالعــه: پایگــاه  در ســامان
  بازیابی از: 

https://civilica.com/doc/1331180 

قــوا امنیــت انتظــامی از منظــر فرمانــدهی معظــم کــل ). 1389( گــرانیدی، و مجتبــ جاویــدي،
  چاپ اول، انتشارات معاونت تربیت و آموزش ناجا. :تهران ،»العالی مدظله«

  قابل بازیابی از:. یتالیجیخانه د (ع) کتاب تیالب سسه اهلؤم دانشنامه اسلامی،
 https://wiki.ahlolbait.com 

 ، بازرسی مرزبانی ناجا.96و  95ي صیانتی مرزبانی سال ها دستورالعمل

ــی ــد ،رجب ــی ،محم ــادي ،رجب ــدآبادي، و ه ــد ( ،احم ــات  1397محم ــمون الزام ــل مض ). تحلی
فصـلنامه  )، العـالی  تحققِ امنیـت انتظـامی در اندیشـه فرمانـدهی معظـم کـل قـوا (مدظلـه        

  . قابل بازیابی از:108-85)، 2(10، یانتظام اجتماع
http://sopra.jrl.police.ir/article_ 94576.html 

  کارهاي آن.  ). کنترل خشونت و راه1395نسب، المیرا ( زاهدي
http://www.violence79.blogfa.com/post/13 

). فرهنــگ لغــات و اصــطلاحات مــرزي، تهــران، چــاپ اول،  1387( گــرانید، و جــلال ســتاره،
  قابل بازیابی از: انتشارات به آموز.

http://www.lib.ir/book/85106723 

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/52335
https://www.isna.ir/news/8610-12092
http://www.lib.ir/fa/book/85728550/Sociology-a-guide-to-problems-and
https://civilica.com/doc/1331180
https://wiki.ahlolbait.com
http://sopra.jrl.police.ir/article_
http://www.violence79.blogfa.com/post/13
http://www.lib.ir/book/85106723
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ــاقر ــاروخانی، ب ــا روش ).1378( س ــاعی  يه ــوم اجتم ــق در عل ــران .تحقی ــگاه  :ته نشــر پژوهش
  . قابل بازیابی از:علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 http://www.lib.ir/book/53783769 

ــفهانی  ــمیعی اص ــا ،س ــه ، وعلیرض ــه ( ،دادي ال ــوم  1401نفیس ــاوي مفه ــونت«). واک در » خش
فصـلنامه راهبـرد    .شـکنی ژاك دریـدا   هاي نوسـازي و توسـعه بـر پایـه روش شـالوده      نظریه

  . قابل بازیابی از:119-97)، 1(6، سیاسی
https://www.rahbordsyasi.ir/article_ 152849.html 
https://www.rahbordsyasi.ir/images/dor.png 

ــزي  الگــوي راهبــردي برنامــه ). مقایســه1399احمــد ( ،رضــایی، و محمــد خلیــل ،صــالحی ری
ــی پیشــگیري از جــرم ــاي جزئ ــا الگوه ــ. نگــر ب ــات ب ــردي رشــته نیمطالع ــش راهب ، اي دان

  . قابل بازیابی از:39-70)، 38(10
https://smsnds.sndu.ac.ir/article_ 991.html 
https://smsnds.sndu.ac.ir/images/dor.png 

شناســی دکتــر  مؤسســه روان :تهــران ،انــواع خشــونت و خشــونت). 1400طباطبــایی، فــرزاد (
  فرزاد طباطبایی، قابل بازیابی از:

https://farzadtabatabaei.com  

مــأموران ي از اعمــال خشــونت علیــه پیشــگیرکارهــاي  ). بررســی راه1390جــواد ( ،نیــا رفیاعــ
  . قابل بازیابی از:151-131)، 18( 5، فصلنامه نظارت و بازرسی .پلیس

 http://si.jrl.police.ir/article_9976.html 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17359554.1390.1390.18.6.5 

هــاي راهبــردي  سیاســت .مــدیریت پیشــگیري از جــرم در ایــران). 1393اکبــر ( ،نیــا علیــوردي
  . قابل بازیابی از:58-37 ،)8(2، و کلان

https://www.jmsp.ir/article7769_.html 

 سینا. ، تهران: انتشارات ابنفرهنگ فارسی). 1372حسن (عمید، 

 .1/11/1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب 

ــیس  1388محمــد ( ،قیصــري ، وحبیــب ،قیصــري ــانی در مســئولیت پل ــانی فقهــی مرزب ). مب
ــا  ــانی ناج ــلامی    .مرزب ــت اس ــیرت و تربی ــی، بص ــلنامه علم ــل 106-85)، 14(6 ،فص . قاب

  بازیابی از:
 http://init.jrl.police.ir/article_ 10365.html 

http://www.lib.ir/book/53783769
https://www.rahbordsyasi.ir/article_
https://www.rahbordsyasi.ir/images/dor.png
https://smsnds.sndu.ac.ir/article_
https://smsnds.sndu.ac.ir/images/dor.png
https://farzadtabatabaei.com
http://si.jrl.police.ir/article_9976.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17359554.1390.1390.18.6.5
https://www.jmsp.ir/article7769_.html
http://init.jrl.police.ir/article_
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اســتان هرمزگــان  یتــیو مســائل امن هــا چــالش لیــتحل .)1401( يمهــد رزاده،یــم یکوهشــاه
  قابل بازیابی از:. 154-111)، 4(25 ،يمطالعات راهبرد ،یمحل یاز منظر حکمران

https://quarterly.risstudies.org/article_166561.html 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17350727.1401.25.98.4.7 

). توجیــه خشــونت، مشــروعیت، ایــدئولوژي و 1400(، جاناتــان ،جکســون ، ومونیکــا ام. ،گربــر
فصــلنامه نظــارت و  ،عــارفی احســان. ترجمــه حمایــت عمــومی از اســتفاده پلــیس از زور

  . قابل بازیابی از:182-163)، 55(15، بازرسی
http://si.jrl.police.ir/article_96450.html 
https://doi.org/10.22034/si.2021.96450 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17359554.1400.1400.55.6.9 

 .سیآباد نامه لغت

ــا  ــل، غلامرض ــراي   ). 1386( محمدنس ــی ب ــاي پلیس ــگیررویکرده ــرم يپیش ــلنامه ،از ج  فص
  . قابل بازیابی از:90-67)، 5، (مطالعات پیشگیري از جرم

 http://cps.jrl.police.ir/article_13440.html 

ــلمحمد ــا ،نسـ ــرفتن     ). راه1389( غلامرضـ ــعی از گـ ــگیري وضـ ــربخش پیشـ ــاي اثـ کارهـ
  بازیابی از: قابل .168-143)، 13( 4 ،فصلنامه نظارت و بازرسی .رشوه

 http://si.jrl.police.ir/article_ 10104.html 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17359554.1389.1389.13.6.8 

ــول ( مشـــروطه، ــاش 1387بتـ ــاختار ســـنتی و پرخـ ــین سـ ــی رابطـــه بـ ــري در  ). بررسـ گـ
، دانشــگاه آزاد اســلامی نامــه کارشناســی ارشــد پایــانهــاي دولتــی شــهر کرمــان،  ســازمان
 کرمان.

ــر، ــه  شناســا ).1402جعفــر ( محمــدي برزگ ــرار از خــدمت ســربازان وظیف یی عوامــل جــرم ف
 ي نظریـه فشـار و ارائـه راهکارهـاي پیشـگیرانه.     هـا  دلالـت یک سـازمان نظـامی بـر اسـاس     

 . قابل بازیابی از:32- 1، )4(17، نظارت و بازرسی فصلنامه
http://si.jrl.police.ir/article_101117.html 
Doi:10.22034/s1.2023.101117 

ــادقی ــ ،میرمحمدص ــانی ، ونیحس ــزاد ( ،جه ــدود1391به ــا تی). مح ــروع در   يه ــاع مش دف
پژوهشــنامه حقــوق ، برابــر پلــیس در حقــوق ایــران بــا نگــاهی بــه نظــام حقــوقی فرانســه 

 ، قابل بازیابی از:235-215)، 1(5 ،کیفري
https://jol.guilan.ac.ir/article_646.html 

https://quarterly.risstudies.org/article_166561.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17350727.1401.25.98.4.7
http://si.jrl.police.ir/article_96450.html
https://doi.org/10.22034/si.2021.96450
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17359554.1400.1400.55.6.9
http://cps.jrl.police.ir/article_13440.html
http://si.jrl.police.ir/article_
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17359554.1389.1389.13.6.8
http://si.jrl.police.ir/article_101117.html
https://jol.guilan.ac.ir/article_646.html
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ــدي ــا ،نادرمحم ــاهی ،رض ــدرت ،خسروش ــه ق ــدرام ، وال ــدالرحیم ،پ ــایی و 1402( عب ). شناس
ي از وقــوع پیشــگیرجــرم و راهبردهــایی بــراي    ةنــدیتحلیــل رونــدهاي مــؤثر بــر آ   

  از: . قابل بازیابی64-37)، 47(13، امنیت ملی .جرم
https://ns.sndu.ac.ir/article_ 2466.html 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.33292538.1402.13.47.2.6 

ــی  ــدآبادي، عل ــی ابرن ــ نجف ــایی ). 1383( نیحس ــوم جن ــاحثی در عل ــهمب ــهرام   ، ب ــش ش کوش
  قابل بازیابی از: ابراهیمی.

http://publaw.blogfa.com/post/77 

 :تهــران نــژاد، عصــاریان نیحســ جهــان امــروز، متــرجم: ). فهــم امنیــت در1390( تــریپ هــاگ،
  اول، انتشارات دانشگاه دفاع ملی. چاپ

عوامــل مــؤثر جهــت مــدیریت بحــران  یابیــارز ).1400( ترابــی آزاد، مســعود و ،همـت، مهــران 
  بازیابی از: قابل .ونقل دریایی در ایران در سوانح مربوط به حمل

https://civilica.com/doc/1331185 

Hegazy, Mohamed, Samy El-Deeb, Mohamed, Hamdy, Hosny Ibrahim, & Halim, 
Yasser Tawfik (2023). Effects of organizational climate, role clarity, turnover 
intention, and workplace burnout on audit quality and performance. The current 
issue and full text archive of this journal is available on Emerald Insight. 
Reterived from: 

https://ideas.repec.org/a/eme/jaocpp/jaoc-12-2021-0192.html 
DOI: 10.1108/JAOC-12-2021-0192 

 Xingyu Wang, Zihan Liu, Xueqi Wen, Qu Xiao, (2022). An implicit leadership 
theory lens on leader humility and employee outcomes: Examining individual 
and organizational contingencies, Tourism Management 89 (2022) 104448,  
journal homepage: Reterived from:  

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0261517721001679 
 https://doi.org/10.1016/j.tourman.2021.104448 

Svetlana, Davis, Sara A. Murphy, & Joanna, Watkins (2023). Work changes and 
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