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Abstract 

 
Objective 

In recent years, numerous changes and developments have impacted the auditing profession 

and are expected to continue influencing it in the future. Advances in information technology 

and the impact of their tools on audits, new needs of audit users, new reporting and 

governance models, domestic and global economic and political events, etc., are examples of 

these changes. Evidence shows that the necessary changes in auditing are not keeping pace 

with the speed of these developments, resulting in delayed and mostly passive responses. To 

sustain the profession, improve service delivery, and enhance audit quality, it is crucial to 

respond to upcoming changes proactively and be prepared for the future by identifying and 

reacting to emerging trends. Otherwise, the auditing profession risks losing its status as a 

valuable service. Identifying the drivers of change is the first step in addressing these 

changes, allowing us to prepare for future events. Therefore, the purpose of this research is 

to systematically review the literature, classify the results, and interpret the findings to 

identify the future drivers of auditing. 

Methods 

This research is both practical and qualitative, conducted using a meta-synthesis approach. 

The process involved setting research questions, systematically reviewing the literature, 

screening the identified studies, extracting information from the articles, and analyzing and 

https://orcid.org/0009-0000-7756-251X
https://orcid.org/0000-0003-3101-1549
HTTPS://ORCID.ORG/0000-0002-5957-643X


 

Identifying Key Drivers Influencing the Future of …/ Mansouri et al. 391 

 
synthesizing the qualitative findings. After quality control, an interpretation of the findings 

was presented. By employing a meta-synthesis approach, the research provides 

comprehensive and interpretive results, offering a clear picture of the future of auditing. 

Results 

After reviewing the content of 41 studies, 62 drivers affecting the future of auditing were 

identified and categorized based on their impact on the near and distant environments. Of 

these, 28 drivers were classified according to the P.E.S.T.L.E. framework (Political, 

Economic, Social, Technological, Legal, and Environmental). Additionally, 34 drivers 

related to the near environment were organized into eight general categories: human 

resources, academic and professional education, audit procedures and approaches, 

professional structure, stakeholders, work standards, reporting frameworks and corporate 

governance, and customers and the business environment.  

Conclusion 

Based on the findings of the conducted studies, stakeholder needs to give meaning to the 

audit. Currently, stakeholders expect the audit to provide more insight into a changing 

environment. Additionally, they anticipate an expanded audit scope and the use of more 

innovative tools. To meet these needs, auditors are expected to proactively address changes, 

enhance the quality of auditing by acquiring and applying necessary skills, and ensure that 

the educational system includes more up-to-date topics. Policymakers should also ensure the 

continuous adaptation of standards to align with ongoing changes in this complex 

environment.  
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  چكيده
 يـز ن ينـده قرار داده است و در آ يررا تحت تأث يمختلف، حرفه حسابرس هاي ينهدر زم ياديو تحولات ز ييرتغ ير،اخ يها در سال :هدف

 يگزارشگر يدجد يها مدل ي،كاربران حسابرس يدجد يازهاين ي،آن بر حسابرس يراطلاعات و تأث يفناور هاي يشرفتپ. قرار خواهد داد
كـه   دهد يشواهد نشان م. هستند ييراتتغ يناز ا ييها نمونه... و يو جهان يدر سطوح داخل ياسيو س دياقتصا يدادهايرو يتي،و حاكم

. گيـرد  يصورت م ـ يصورت انفعال و عمدتاً به يرگام نبوده است و واكنش با تأخ هم ها يشرفتپ ينبا سرعت ا يلازم در حسابرس ييراتتغ
 ـ ييـرات فعـال بـه تغ   يكـردي با رو يدبا ابرسي،حس يفيتو ك يرسان حرفه و بهبود خدمت يداريپا يبرا واكـنش نشـان داد و بـا     رو يشپ

 يصورت، حرفـه حسابرس ـ  ينا يردر غ. در تكامل بود يوستهآماده شد و پ يندهآ يها، برا و واكنش مناسب به آن يآت يروندها ييشناسا
 ـ يير،تغ يها نيشراپ ييشناسا. از دست خواهد داد ينآفر خدمت ارزش يكعنوان  خود را به يگاهجا  يـن برخـورد بـا ا   يمؤلفـه بـرا   يناول
پـژوهش مـرور و    يـن شد، هـدف ا  يانبا توجه به آنچه ب. ما فراهم آورد يرا برا يندهآ يادر رخداده ياست كه امكان كنشگر ييراتتغ

  .است يحسابرس يندهآ هاي يشرانپ ييمنظور شناسا به ي،پژوهش يو دستاورها ها يدگاهد يج،نتا يبند طبقه

در . جـام شـده اسـت   ان يـب فراترك يكـرد طـور مشـخص بـا رو    و به يفيك يكردو از نظر رو يپژوهش از نظر هدف كاربرد ينا: روش
شـده، اسـتخراج اطلاعـات مقـالات و      يافـت مطالعات  يغربالگر يات،ادب يستماتيكپژوهش، مرور س يها مراحل طرح سؤال راستا، ينا

جـامع   يجارائه نتا. ارائه شده است ها يافتهاز  يريتفس يجنتا يفيت،و پس از كنترل ك دهانجام ش يفيك هاي يافته يبو ترك وتحليل يهتجز
  .خواهد كرد يجادما ا يبرا يحسابرس يندهآ هاي يشرانشفاف از پ يريتصو يب،فراترك يكردبا استفاده از رو يريو تفس

 يمطالعـات و رونـدها   يبررس ـ يـق از طر يحسابرس يندهمؤثر بر آ يشرانپ 62مطالعه و پژوهش،  41 يمحتوا يپس از بررس: ها يافته
دور بر اساس  يطمربوط به مح يشرانپ 28. شد يبند دسته) درون حرفه( يكنزد و) يخارج(دور  يطو بر اساس مح ييشناسا يحسابرس

 ـ يقـانون  يـك، تكنولوژ يـا اطلاعـات   يفنـاور  ي،و فرهنگ ـ اجتمـاعي  ي،اقتصـاد  ياسـي، س( P. E. S. T. L. Eچـارچوب   و  يو مقررات
و  هـا  يـه رو ي،ا و حرفـه  يآمـوزش دانشـگاه   ي،انسـان  يـروي ن يكل ينهزم 8در  يكنزد يطمح يشرانپ 34و  يبند طبقه) محيطي يستز
 يطو مح ـ يانو مشـتر  يشـركت  يـت و حاكم يكار، چارچوب گزارشگر ياستانداردها نفعان، يذ ي،ا ساختار حرفه ي،حسابرس يكردهايرو

  .شد يبند وكار دسته كسب
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هـا انتظـار    ر، آنو در حـال حاض ـ  بخشـد  يمعنا م ياست كه به حسابرس نفعان يذ يازن ينپژوهش، ا هاي يافتهبر اساس : گيري نتيجه

و  يابـد گسترش  يها انتظار دارند كه دامنه حسابرس در ضمن آن. كند يجادا ييردر حال تغ يطمح يكدر  يشتريب ينشب يدارند حسابرس
از  يازهـا، ن يـن كـردن ا  بـرآورده  يبرا. ارائه خدمات استفاده شود ياطلاعات، برا يفناور ابزارهايمانند  يتر و خلاقانه يننو ياز ابزارها

 يفيـت هـا، بـر ك   آن سـازي  يـاده لازم و پ يهـا  مهـارت  يادگيريفعال داشته باشند و با  يكردرو ييراتكه به تغ رود يحسابرسان انتظار م
 يطمح ـ يـن در ا رود يانتظـار م ـ  گـذاران  ياستدر خود بگنجاند و از س وزترير به يها سرفصل يدبا يآموزش يستمس. يفزايندب يحسابرس

  .حاصل كنند ينانموجود اطم ييراتداوم استانداردها با تغاز انطباق م يچيده،پ
  
  .هاي تغيير، فراتركيب، حسابرس آينده حسابرسي، حسابرسي خارجي، پيشران  آينده: ها كليدواژه

  
رويكـرد  : بر آينده حسابرسي مؤثرهاي  شناسايي پيشران ).1403( ، حميدرضامحمد جواد؛ كرمي، غلامرضا و يزداني منصوري، :استناد

  .427 -390 ،)2(31هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .فراتركيب
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  مقدمه
ناشي  ،تغييراتاين برخي از . است داده قرار تأثير را تحت حسابرسي حرفه مختلفي رويدادهاي و عوامل اخير، هاي سال در

جهاني شـدن  ، )2022، 1پيترسون(هاي فناوري اطلاعات  پيشرفت مانندهاي مختلف  در زمينهمحيطي از تحولات گسترده 
افـزايش تقاضـا بـراي    ان ماننـد  نفع ذيياز تغيير در ن، )2014 ،2روسينلي ش وريكاس، كبا(المللي  ي بينها شركتو توسعه 

شـواهدي   .و نظاير اين موارد بوده است) 2019، 3حسابرسي پرايس واترهاس كوپرزسسه ؤم(حسابرسي اطلاعات غيرمالي 
كنـد   بيان مي) 2015( 4براي مثال، ساسكايند. گام نيست دهد حسابرسي با سرعت اين تغييرات هم وجود دارد كه نشان مي

براي تغييـر در حسابرسـي انگيـزه كـافي     ، هاي حسابرسي مؤسسهگذاران و قدرت سياسي  كاري قانون محافظهدليل  به كه
دسته ديگر تغييرات، در واكنش بـه يـك رويـداد صـورت      .گام نبوده است وجود ندارد و حسابرسي با پيشرفت فناوري هم

ناشي اين دسته از تغييرات،  .صورت گرفتاد انرون فس كه در واكنش به 5آكسليـ  تنظيم قانون ساربينزگرفته است، مانند 
  ). 2018، 6و همكاران بيرنس(از عدم شناخت هوشمندانه آينده در مقاطع زماني گذشته بوده است 

و هرآنچـه در   تغييـرات  از را آن توان نمي؛ بنابراين گيرد مي قرار ها سازمان و جامعه بستر در حسابرسي كلي،طور  به 
 رفـع  يبرا تلاش در محيطي تحولات با تطبيق در و دارند محيط در ريشه حسابرسي و يحسابدار .شتآن است، جدا پندا

 ايـن  از ).1402 ،، آزادي، رضازاده و خرديـار كاري تصدي(كنند  حفظ را خود مشروعيت تا هستند كنندگان استفاده ينيازها
 سـاير  و اعتباردهنـدگان  گـذاران،  سـرمايه  يبـرا  مـرتبط  و ارزشـمند  خدمت يكعنوان  به ماندن باقي براي حسابرسان رو،
 باشند داشته منفعل رويكرد ،دهد مي رخ حسابرسي محيط در كه تغييراتي به توانند نمي كيفيت، با خدمات ارائه و اننفع ذي
 ،7اروپـا  حسـابداران  فدراسـيون ( زندسا آماده آينده براي را خود ها، آن به مناسب واكنش و آتي روندهاي شناسايي با بايد و

 است ممكن تغييرات، به واكنش عدم صورت در ).1402 باباجاني، و رباني صديقي،( باشند تكامل حال در پيوسته و )2016
 حسابرسـي  خـدمات  جايگزين جديدي اطلاعاتي منابع و برود بين از اننفع ذي براي حسابرسي نقش بودن مفيد و مناسب

  .كرد تصور حسابرسي بدون را هانج توان نمي كه هرچند ؛)2022 ،8گريستون(شود 
خزائي و  ،رشيدزاده(پژوهي است  هاي آينده روشآيد،  كمك حسابرسان مي به وضعيتين يكي از ابزارهايي كه در چني

براي شناخت تحولات آينده و واكنش مناسب بـه ايـن تحـولات و    ي دقيق و نيرومند ابزار پژوهي آينده). 1396، ولي مقدم
پژوهـي، بـه عوامـل     در ادبيـات آينـده  ). 2011، 9فاهي و رابرت(است  محيطي هايتهديد مواجهه با و ها فرصت از استفاده
 باعـث  كـه  روند هستند چند از متشكل اصلي عوامل يا ها ها، مؤلفه پيشران .گويند هاي تغيير مي آينده، پيشران ةدهند شكل
 مؤلفـه هـا، اولـين    شناسايي پيشران). 1400و عيوضي،  رمضاني، نيكونهاد( شوند مي مطالعه مورد حوزه يك در تغيير ايجاد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Peterson 
2  . Backhaus, Kirsch & Rossinelli 
3. Price Waterhouse Coopers (PWC  )  
4. Susskind 
5. Sarbanes–Oxley Act 
6. Byrnes et al. 
7. Federation of European Accountants (FEE) 
8. Grayston 
9. Fahey & Robert 
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، رنجبر، احمـدي و  بهراميان( آورد كه امكان كنشگري در رخدادهاي آينده را براي ما فراهم  براي برخورد با هر تغيير است

  ). 1400، عابديني
ايـن رويـدادها انجـام     تـأثير بر آينده حسابرسي و چگـونگي   مؤثرهاي  هايي براي شناسايي پيشران تاكنون، پژوهش

و   بـراي مثـال صـديقي   (ها به جنبه خاصي از آينده حسابرسي مانند جايگـاه اجتمـاعي    برخي از اين پژوهش. گرفته است
پرداخته است و برخي محققـان نيـز از   ) 2021، 1براي مثال ماليش، ژاگر و بروزويچ(يا فناوري اطلاعات ) 1402، همكاران

شرايط محيطـي و روش انجـام برخـي از    . له آينده پرداختندئبه مس) 2022 ،2اي مثال باربوربر( ديدگاه تفسيري و انتقادي
آمـوزش حسابرسـان،    كـه  كنـد  بيـان مـي  ) 2011( 3فرانسـيس . ه اسـت شـد  منجر هاي متفاوتي پژوهش نيز به ارائه يافته

وب حقـوقي، سياسـي،   هـا و همچنـين چـارچ    هاي فرهنگي و درك متفاوت از عملكرد حسابرسي در سراسر كشـور  تفاوت
هـاي   مؤسسهرو، شرايط حاكم بر  از اين .متفاوت خواهد كرد ،اقتصادي و تجاري، حسابرسي را بسته به كشور مورد بررسي

زاده،  باباجـاني و عـدل  (و همچنين مسائل خاص محيطي و بومي ايران ممكن است نيازمند توجه خـاص باشـد    حسابرسي
، اگرچـه ممكـن اسـت از    )گذاران براي مثال قانون(ها  ان بالقوه از نتايج اين پژوهشكنندگ از طرفي ديگر، استفاده). 1400

دهند، اسـتفاده   ارائه مي ينتايج متناقض گاهيكه  پژوهشتوانند از انبوهي  سختي مي اما به ؛ها آگاه شوند نتايج اين پژوهش
هاي پژوهشي روشمند و سيستماتيك  بررسي. تندها هس كنندگان خواهان تركيب نتايج اين پژوهش رو، استفاده از اين. كنند

، بنـابراين ). 2021 ،6هـي (شـود   مي  هداستفا مسئلهها براي كمك به اين  ، در بسياري از رشته5و فراتركيب 4 مانند فراتحليل
هـاي موجـود و ارائـه     ضمن پوشش شكاف تاشود  احساس مينتايج  تفسير و پژوهي آينده مطالعات سازي يكپارچه ضرورت

. باشـد  گـذاران  سياسـت و  ها شركتاستفاده حسابرسان،  ،هاي تحقيقاتي آتي مع و تفسيري نتايج، راهنمايي براي تلاشجا
رويكـرد فراتركيـب،   . با رويكرد فراتركيب است بر آينده حسابرسي مؤثرهاي  پيشرانهدف اين پژوهش، شناسايي  بنابراين

 ،7زيمـر (سـازد   فراهم مـي  يري جامع را از دل پيشينهك و ارائه تصوهاي مشتر امكان بررسي جامع ادبيات، شناسايي مقوله
هـاي   اگرچه بسياري از روش. ه استشدبه حسابرسي مستقل محدود  پژوهشقلمرو  كه ذكر اين نكته لازم است). 2006

حسابرسي بين انواع مختلف حسابرسي مانند حسابرسي داخلي، حسابرسي بخش عمومي و حسابرسـي عمليـاتي مشـترك    
  .استهايي وجود دارد كه نيازمند توجه خاص خود  ها تفاوت اما بين اهداف آن ؛ستا

روش  تبيـين  از پـس  و شـود  مـي  پرداختـه  حاضـر  پـژوهش  بـا  مرتبط يها و پيشينه ينظر مباني معرفي به ادامه در
  .شود فراهم يگير نتيجه و بحث يبرا يا زمينه تاشود  تشريح مي ها يافته ها، دادهگردآوري و تحليل 

  نظري و تجربي پژوهش ةپيشين
توان به طيف وسيعي از خدمات قابل ارائه توسط انواع حسابرسـان   شود، مي امروزه وقتي از خدمات حسابرسي نام برده مي
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هـاي حسابرسـي    ها و نهادهاي مختلف، مانند حسابرسان خارجي يا مستقل كه در استخدام مؤسسـه  ، سازمانها مؤسسهدر 

افزايي و بهبود عمليات در  ند، يا حسابرسان داخلي كه با هدف ارزشا بخشي مشغول اي و اطمينان مشاورهبوده و به خدمات 
و ساختار مخصـوص بـه    ها، اهداف متفاوت هر يك از اين حسابرسان و حسابرسي. ها هستند، اشاره كرد استخدام سازمان

هـاي متفـاوتي    ها و پيشران مؤلفهكلي از  طور بهكنند و  ميهاي قانوني و مقرراتي متفاوتي پيروي  خود را دارند، از چارچوب
هاي زيادي نيـز بـين    ؛ اگرچه ممكن است اشتراكشود ميمنجر پذيرند كه در نهايت به تمايز اين خدمات از يكديگر  تأثير مي

 تحقيق اين روقلم است، شده قيد پژوهش شناسي روش در كه طور همان). 1403كرمي و منصوري، (ها وجود داشته باشد  آن
  .شده است پرداخته جنبه اينارائه مباني نظري  به ادامه، در و كرده پيدا اختصاص )حسابرسي( خارجي حسابرسي به

هاي تغييردهنده آينـده، لازم اسـت شـرحي در خصـوص      اندازهاي آتي حسابرسي و پيشران از پرداختن به چشم پيش
بـه   1براي مثـال والاس . اند ضيح نقش اقتصادي حسابرسي پرداختهبه تو بسياري پژوهشگران. ارزش حسابرسي بيان شود

، )2012، 2بـال، جايارامـان و شـيواكومار   ( تأييدفرضيه . پردازد عاتي و بيمه حسابرسي ميهاي نمايندگي، اطلا توضيح نقش
ان، نظريـه  نفع ـ ذي، نظريـه  )2006 ،4كنچل و وليكنز( ، نقش حاكميت شركتي )1993، 3عبدالخليق(نقش كنترل مديريت 

نظارت براي حداكثرسازي . شود در توضيحات ارزش حسابرسي مطرح مي ،نيز) 2014، 5ديگان(نهادي و نظريه مشروعيت 
نيـز در توضـيج نقـش نظـارتي      كمبود اطلاعات، عدم رقابت و پيامدهاي جـانبي  دليل شكست بازار ناشي از رفاه جامعه به

اين توضيحات برداشت كرد، اين است كه حسابرسـي   وان از درون مايهت آنچه مي ).2021هي، (شود  حسابرسي مطرح مي
انجام اين . ان استنفع ذيرفع نيازهاي اطلاعاتي  ته و هدف غايي آن، خدمت به جامعه از طريقدر بستر جامعه شكل گرف

هـاي   ف و مسـئوليت هاي بالا براي اجـراي وظـاي   افراد با مهارتاز اي  مجموعه بايست مي زيرا ؛ي پيچيده استفرايندكار 
 ناپذير اسـت كـه حسابرسـان دائمـاً     اين اجتناب. ؛ آن هم در جهاني كه پيوسته در حال تغيير استشوند دهي سازمانخطير 

هاي خود را بهبود بخشند تا مزيت رقابتي خود  ها و تكنيك روش ،مداوم طور بهو  دهندخود را با محيط در حال تغيير وفق 
ايـن مهـم آشـكار     هاي مختلف ، از جنبهبا نگاهي به سير تكاملي حسابرسي نيز). 2021، ارانو همك ماليش(را حفظ كنند 

  :توان به چند مورد به شرح زير اشاره كرد نمونه، ميبراي . شود مي
 و تقلب كشف و مالي هاي بخشي، در ابتدا حسابرسي با هدف حصول اطمينان از صحت حساب هاي اطمينان از جنبه

هـاي مـالي گـام     اما اكنون، حسابرسي فراتر از كشف تقلب و ارائه اطمينان در مـورد صـورت   ؛گرفت اشتباهات صورت مي
بخشـي   اطمينان). 2014، 6هي، كنچل و ويلكنز(شود  و طيف وسيعي از خدمات اطمينان بخشي را شامل مي است برداشته

اي از ايـن   گيـرد، نمونـه   نگر را دربرمي يندهبه گزارش توجيهي افزايش سرمايه يا انتشار اوراق بدهي كه اطلاعات فرضي آ
در تغييـرات جديـد    ايـن اسـت كـه    ديگـر  نمونـة . اين تغييرات در واكنش به تغيير نياز كاربران بوده اسـت . خدمات است

ي پذيرفتـه  هـا  شـركت گزارش پايـداري   در خصوصشود  دستورالعمل حاكميت شركتي در ايران، از حسابرس خواسته مي
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تواننـد   همچنين، دامنه خدماتي كـه حسابرسـان مـي   ). 1401دستورالعمل حاكميت شركتي، ( رنظر كندشده در بورس اظها

ي كـه نتـايج برخـي    طـور  بـه اسـت؛  اي توسعه يافته  بخشي و مشاوره بخشي به غير اطمينان ارائه دهد، از خدمات اطمينان
ارزش افزوده بيشـتر فراتـر از اعتباربخشـي بـه     ها به اين موضوع اشاره دارند كه آينده حسابرسي وابسته به ايجاد  پژوهش
واترهـاس   يسپـرا  يمؤسسه حسابرس(بخشي باشد  تواند در قالبي خير از خدمات اطمينان هاي مالي است و اين مي صورت
  . )2019، كوپرز

و  ربـه كـامپيوت   ها شركتبا تجهيز شدن حسابرسي، مبتني بر ابزارهاي دستي بود كه ، نسل اول هاي فناوري جنبه از
ها آغاز و بـا تكيـه بـر     كارگيري كلان داده نسل سوم با به .گسترش ابزارهاي مبتني بر رايانامه مثل اكسل گسترش يافت

مطرح اسـت كـه عمليـات حسابرسـي بـا تكيـه بـر         )4.0(نسل چهارم در حال حاضر نيز  توسعه يافت وابزارهاي تحليلي 
رود  هاي حسابرسي پيش مي برخي از رويهسمت خودكارشدن  كچين، بهو بلا ابزارهايي مانند هوش مصنوعي، اينترنت اشيا

  . )1402رامشه، ملكي و سلطانيان، (
براي مثـال،   .هاي نظارتي، در واكنش به تغييرات، اصلاحاتي در استانداردهاي حسابرسي صورت گرفته است از جنبه

، در )الاجـرا شـده اسـت    كه به تـازگي لازم  701اره در ايران استاندارد شم(رساني مسائل عمده  استاندارد حسابرسي اطلاع
  .ان به شفافيت بيشتر كار حسابرسي به تصويب رسيدنفع ذيواكنش به نياز 

هـاي بـالا    نمونه. استو تغييرات ها  شرانيپ به ضرورت توجه دهنده نشان ي و تكاملي حسابرسي،خيتار روند يبررس
رو، آگـاهي يـافتن از    از ايـن . ييرات محيطي، مجبور به تغيير بوده اسـت نيز گوياي اين بود كه حسابرسي در واكنش به تغ

امـا چـه    ).2021هـي،  ( كند تا بتوان به رشد و توسـعه آتـي حسابرسـي كمـك كـرد      هاي تغيير، بينشي فراهم مي پيشران
ر داخل و خـارج از  د ها و تحقيقات معتبر صورت گرفته از پژوهش چند مورد، به نتايج سؤالهايي؟ در پاسخ به اين  پيشران

  :شود ايران به شرح زير اشاره مي
از  فراتـر  اطلاعـاتي . هـا باشـد   بايـد متناسـب بـا انـدازه سـازمان      گزارشـگري  معتقدند مدل) 2022( 1اليوت و دوان

 در را وكار كسب اطلاعات از بيشتري وسعت بايد حسابرسان. شود حسابرسي بالقوه طور به و گزارش بايد مالي هاي صورت
 فنـاوري  ها معتقدند، توسـعه  آن. دهند ارائه سنتي مالي هاي صورت حسابرسي از فراتر اطميناني بالقوه طور به و بگيرند نظر

 معرفـي  به حرفه حسابرسـي  را غير سنتي و جديد رقباي بالقوه طور به و است داده تغيير را وكار كسب اكوسيستم اطلاعات
 افزايش حال در حسابرسي صنعت در همچنين، رقابت. دهند ارائه را داريم مشتري حسابرسي خدمات توانند مي كه كند مي

   .شود ميمنجر  تخصص براي بالاتر تقاضا به كه است
 يـك (آينـده   و حسـابرس  شود مي مربوط آينده ارزيابي به حسابرسي هاي شكست معتقد است اكثر) 2022( 2هاترلي
 يـك ابرحسـابرس   از نگـاه وي، گـزارش  . شود درگير آينده با »دهكنن بيني پيش ابر« يك تفكر سبك به بايد )3ابرحسابرس

   .است گذاري سرمايه تحليلگر يك گزارش به شبيه
 گزارشگري البته و شركتي حاكميت مدل در كه آتي تغييرات به حدي تا حسابرسي كند آينده بيان مي) 2022(باربور 
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عات پايـداري مثـل   واطلاعات بيشـتري در مـورد موض ـ   به عقيده وي، حسابرس بايد .دارد بستگي شود مي ايجاد شركتي

بايـد   در ضـمن . و از وجود يك سيستم كنترل داخلي قوي در شـركت اطمينـان حاصـل كنـد     دهدارائه وهوا  آبتغييرات 
  . ته و استعدادهاي برتر را جذب كندكار بس هاي فناوري اطلاعات مانند هوش مصنوعي را به قابليت

 ايـن . اسـت  كـرده  تغييـر  اساسـي  طـور  به ،كنند مي فعاليت آن در نهادها كه اندازي شمگويد چ مي) 2022(گريستون 
 محيطـي،  زيسـت  مسـائل  سـمت  به گذاران سرمايه هاي اولويت تغيير بازار، در رقابتي اطلاعاتي منابع انفجار شامل تغييرات
به عقيده وي، حسابرسان  .است اندار مسها تر گسترده منافع اهميت و ناظر نهادهاي نظارتي افزايش حاكميتي، و اجتماعي

هاي تجاري، صحت اظهارات مديران در مورد اقدامات انجام شده براي  بايد در خصوص موضوعاتي نظير مديريت ريسك
در لازم اسـت،   و اگـر  كنندافزوده بيشتري را ايجاد  هاي داخلي ارزش اثربخشي كنترل ،كشف و مديريت تقلب و همچنين

   .بخشي دهند اطميناناين موضوعات  خصوص
 اطلاعـات  كيفيـت  بهبـود  بـه  اسـت  ممكن حسابرسان كه دارد وجود حوزه سهكه معتقدند ) 2021(كنچل و رابرت 

   .سايبري امنيت خطرات افشاي. 3 ؛گزارشگري پايداري. 2 ؛هاي مالي موضوعاتي فراتر از صورت. 1: كنند كمك
 حسابرسـي  بـر  كـه  را حسابرسـي  روي حرفـه  هـاي پـيش   الش، چيك مطالعه پيمايشي، در )2021( 1تامسون رويترز

ود بهب. 1 :كند به شرح زير تقسيم مي گذار باشد، به پنج دستهتأثيرتواند در تحول حسابرسي آينده  داشته و مي تأثير امروزي
 و 2بـزرگ  ايه ـ داده مثـل  خلاقانـه  استفاده از امكانات فناوري اطلاعات و ابزارهاي. 2؛ كيفيت حسابرسي با رويكرد فعال

جذب استعدادها برتر نه تنها در حيطه حسابرسي بلكـه در سـاير   . 3ها، فضاي ابري و هوش مصنوعي؛  داده وتحليل تجزيه
هـايي فراتـر از حسـابداري و      تـر در زمينـه   و آمـوزش عميـق  ) نظير فناوري اطلاعات، تحليل داده و منابع انساني(ها  حوزه

ان نفع ـ ذيايجاد ارزش افزوده بيشتر بـراي  . 4؛ )رسي دادگاهي و فناوري اطلاعاتمانند مديريت ريسك، حساب(حسابرسي 
  . تغيير حال در محيط در استانداردها رعايت از اطمينان. 5مشتري؛  وكار كسبمانند 

 ايـن  ديـدگاه  ندارند، حسابرسي ديرينه سنت كه كشورهايي كند در بيان مي) 2016( 3انجمن حسابداران خبره رسمي
 كـه  كشـورهايي  كه در در حالي ،است ضروري اقتصادي رشد تقويت و حمايت براي حسابرسي در ظرفيت وسعهت كه است

   .يابد توسعه بايد حسابرسي خود كه است اين ديدگاه است، شده تثبيت حسابرسي
صـاحبه بـا   از طريـق م ) 1402( ، كمـالي، رسـتمي و آقـايي   عبدليهاي داخلي صورت گرفته،  نمونه از پژوهش براي
كردنـد  اي شناسايي  هاي آينده حسابرسي را از منظر فناوري اطلاعات، تغييرات مقرراتي، ساختاري و رويه پيشران ،خبرگان

گرفتـه در داخـل،    هـاي صـورت   ديگر از پـژوهش  يمثال. استحسابرسي نيازمند تغييرات در اين حوزه  گرفتند كهو نتيجه 
اي و  از طريـق مطالعـه كتابخانـه    ،بـر آينـده جايگـاه اجتمـاعي     مؤثر هاي با شناسايي پيشران) 1402( و همكاران صديقي
 كـه  وجـود دارد  ياثرپـذير  و ياثرگـذار  بيشـترين  بـا  اصـلي  رونـد  كلان شش كه ساختاري، نتيجه گرفتند وتحليل تجزيه
 ،يفنـاور  عهتوس ـ شـفافيت،  و اننفع ـ ذي يتئـور  اطلاعـات،  ينگر آينده مطالبه حرفه، بازار در رقابت وضعيت: از اند عبارت
  .نوين تحولات با آن تطابق و حسابرسان آموزش كيفيت حسابرسي، خدمات به بخشي تنوع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Thomson Reuters 
2. Big data 
3. Association of Chartered Certified Accounts (ACCA) 
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تحقيقات اشاره شده در بالا، تنها به بخشي از مطالعات اشاره داشت و نتايج جامع بررسي سيستماتيك ادبيات كه بـه  

   .دشو ها منعكس مي ها اختصاص دارد، در قسمت يافته شناسايي جامع پيشران
بـه  ) 1401(براي مثال، اسدي . اند هاي حسابرسي پرداخته بررسي چالشبه نيز وجود دارد كه  هايي از طرفي پژوهش

الزحمـه، ضـريب پـايين نفـوذ      بـودن حـق   هاي حسابرسي در ايران مانند مسائل اقتصادي و سياسي، پـايين  برخي از چالش
روز  ري اطلاعات، نبود هماهنگي بين نهاد نـاظر و حسابرسـان، بـه   كارگيري فناو هحسابرسي در ايران، پايين بودن ميزان ب

معلـول عـدم واكـنش     ،هـا  اين دسته از چالش. كند اشاره مي در اسناد بالادستي حسابرسي نبودن و تفكيك نبودن وظايف
  .ها بايد به اين نيروهاي تغييردهنده توجه كرد هاي تغيير هستند و در جهت رفع آن ناسب به پيشرانم

به رشـدي در ايـن حـوزه وجـود      توان به اين موضوع اذعان داشت تحقيقات رو ، ميبندي انتهايي اين بخش جمعدر 
 .هـايي پيشـرو هسـتند    در انجام چنين پژوهش )big 4( بزرگ حسابرسي هاي مؤسسهاي و  هاي حرفه نهادها، انجمن. دارد

 آن محققان برجسته حسابرسـي ماننـد   بعد از. تصوير بكشنداند از همه ابعاد، آينده حسابرسي را به  اين نهادها تلاش كرده
هـاي   تحليلي و بـا تكيـه بـر پـژوهش    ـ   عات تفسيريهستند كه با مطال )2021(و هي  )2021( 1لومباردي ،)2022(اليوت 

 محققـان بسـياري  مطالعات و . كشند را به تصوير مي  آنضرورت پرداختن به آينده و برخي از موضوعات برجسته مختلف، 
يـا  ) 2015،  2كريسـتين (در حسابرسـي  تحليـل داده   ،ها براي مثال صورت جداگانه به بررسي اثر هر يك از پيشران نيز به

رويكـرد فراتركيـب كـه در ادامـه بـه مبـاني       . اند بر آينده حسابرسي پرداخته )2021، 3دسپلبين، لوكس و پتيت(بلاكچين 
تصويري شـفاف از آينـده   نتايج، جامع و تفسيري ها و ارائه  اين پژوهش شود، با تركيب نتايج شناختي آن پرداخته مي روش

   .حسابرسي براي ما ايجاد خواهد كرد

  پژوهش  شناسي روش
 ب،كي ـفراتر .مشـخص رويكـرد فراتركيـب اسـت     طـور  بـه اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر رويكرد كيفـي و  

 ي و تفسير چندين مطالعهساز پارچهيك يه براكخاص است  يا وزهح در شده انجام يپژوهش يارهاك قيعم وتحليل تجزيه
جـاد  يا ياست، برا يتشافكق ايروش تحق ينوع ب،كيفراتر رديكرو. رود يار مك ري بهيجامع و تفس يها افتهيارائة  منظور به

قـوت روش  نقطـه  ). 1401 ،خلعتبري، يزدانـي و عسـگري  (قات گذشته يج تحقياز نتا كو استخراج چارچوب مرجع مشتر
هاي مشـترك و ايجـاد يـك چـارچوب مفهـومي از دل پيشـينه اسـت         فراتركيب، در توانايي آن نسبت به شناسايي مقوله

  ).1399و يزداني،  پور رهبري، صادق(
در . شناسايي عوامل مرتبط بـا هـدف پـژوهش اسـت     منظور بهمند ادبيات  مشرط رويكرد فراتركيب، بررسي نظا پيش

ي از اين ا خلاصه. استفاده شده است) 2006( 4اي سندلوسكي و بارسو وهش، از روش هفت مرحلهشناسي پژ راستاي روش
  .نشان داده شده است 1مراحل در شكل 

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Lombardi 
2. Christine 
3. Desplebin, Lux & Petit 
4. Sandelowski & Barroso 
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  هاي فراتركيب گام .1شكل 
 )2006سندلوسكي و بارسو، ( :برگرفته از

 تنظيم پرسش پژوهش: گام اول

 ادامة انيبن ها پرسش نيا. شود يداده م پاسخ است، شده داده شيمان 1 جدول در هك ياساس پرسش چند به مرحله نيا در

 .دهد يم لكيتش را بكيفراتر فرايند

  هاي پژوهش پرسش .1جدول 
  پاسخ در اين پژوهش  پرسش كليدي

در . اسـت  فراتركيب رويكرد مسير در حركت آغاز شد، خواهد مطالعه اي هسته مفهوم كدام كه موضوع اين تعيين  ؟)What(چه چيزي 
  . بر آينده حسابرسي مورد پرسش قرار گرفته است مؤثرهاي  اين پژوهش، پيشران

معتبـر   علمي اطلاعات هاي پايگاه پژوهش اين در .شود مي مطالعه كه است اي جامعه معرفي پارامتر اين از منظور  ؟)Who(اي  چه جامعه
  .است هشد بررسي مختلف وجوي جست موتورهاي و المللي بين هاي داخلي و و مجله

  ؟)When(چه زماني 
با توجـه  . اند شده بررسي و وجو جست مستندات و مدارك آن، طي كه سازد مي مشخص را زماني بازه قسمت، اين
ماهيـت   ،كنـد و همچنـين   روز چارچوب بهتري براي ارائـه نتـايج ايـن پـژوهش ايجـاد مـي       هاينكه تحقيقات ب  به

  .درنظر گرفته شده است) تا كنون 2014بازه زماني از سال (دهه پژوهي، در اين مطالعه، يك  هاي آينده پژوهش

  ؟)How(چگونگي روش 

 آن كه ثانويه هاي داده از پژوهش اين در .است تحقيق هاي داده گردآوري هاي روش بررسي پارامتر، اين از منظور
يارهـايي كـه در گـام سـوم     مع گـرفتن  نظر در محقق با. است شده استفاده نامند، مي نيز گذشته مدارك و اسناد را

 و شناسـايي  شـوند،  مـي  خـارج  فراينـد  از يـا  وارد فراتركيـب  فرايند به كه را مناسبي هاي مقاله ترشيح شده است،
  .پردازد ها مي سپس با استفاده از روش تحليل محتوا، به تحليل ثانويه داده. كند مي مشخص

 

  مرور ادبيات به شكل سيستماتيك: گام دوم
 مطالعـه،  مـدنظر  نمونـه  و يبررس يكستماتيس طور بهق، يتحق در شده مطرح جامعه براساس موجود اتيادب دوم مرحله در

 ند؛وجـو شـد   جسـت  1»اسكوپوس«يدواژگان مدنظر ابتدا در پايگاه داده لوجو در منابع خارجي، ك براي جست. شد استخراج
اطمينـان از شناسـايي كليـه     منظـور  بـه اني دارد، پوش ـ بـا يكـديگر هـم    رغم اينكه نتايج اين دو پايگـاه عمـدتاً   عليسپس 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Scopus 

تنظيم پرسش پژوهش مرور ادبيات به صورت 
سيستماتيك

جست وجو و انتخاب 
مقالات مناسب

استخراج اطلاعات 
مقاله

تجزيه و تحليل و  
ارائه يافته هاكنترل كيفيتتركيب يافته هاي كيفي
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به شرح زيـر  جو  كليدواژگان مد نظر جهت جست. شدوجو  جستنيز  1»ساينس آف وب«در پايگاه داده هاي مرتبط،  پژوهش

  : استبوده 
 (*Future* OR Change* OR Driver* OR Evolution OR Enabler)  در عنوان و كليد واژه

AND Audit* 

 ”*Future * of Audit“  در خلاصه

واژگـان انتخـابي ماننـد     كـه  ذكـر اسـت   شايان .تهاي بيشتري را به همراه داش وجو، تعداد يافته اين روش از جست
Audit ،Future ،Change وجـو شـوند، تعـداد بسـيار زيـادي       اگر در خلاصـه جسـت   ؛ بنابراينراستفاده هستندواژگان پ

در كنار  Auditو  Futureرو، تنها تركيبات دو واژه  از اين. وهش مرتبط نيستپژوهش يافت خواهد شد كه به موضوع پژ
 .وجو شد يك تركيب در خلاصه جست عنوان بههم و 

پژوهشـي مراجـع و نهـاد     هـاي  شناسايي مقـالات معتبـر و گـزارش    منظور به ،نيز 2وجوي گوگل اسكالر موتور جست
، »مگيـران « ةدادهـاي   در پايگاه »حسابرسي ةآيند«گان مرتبط به در خصوص منابع فارسي، كليدواژ. بررسي شداي  حرفه مطالعـات يافـت شـده    . شدبررسي  »اسلام جهان فناوري و علم پايش و استنادي سسهؤم«و  »پرتال جامع علوم انساني«

  .شدپس از حذف مقالات تكراري، در گام بعدي و بر اساس معيارهاي مشخص پايش و بررسي 

  انتخاب مطالعاتوجو و  جست: گام سوم
 توجه با. برخوردارند ليتحل فرايند به ورود يبرا لازم تيفاك از هك است ييها پژوهش ييشناسا مرحله، نيا انجام از هدف

 كم ـك پـژوهش  در ياربردك مطالعات اهشك انتخاب و به ارك نيا پژوهش، مدنظر يها گاهيپا در موجود متعدد به منابع
 ينيبـازب  بـار  نيچند متن و ها دواژهيلك ده،كيچ عنوان، اساس بر ،ياستخراج يها مقاله ،است نكمرحله مم نيا در. ندك يم

خـارج   بكي ـفراتر فراينـد  از مطالعـات  از يبخش ـ ،ينيبازب هر در .رديگ لكش قيطر نيبد مطالعه يها مجموعه داده و شود
  :است شده انيب 2 جدول در ها مقاله رد اي رشيپذ يارهايمع .شود يم

  يارهاي پذيرش يا رد مقالهمع: 2جدول 

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Web of science 
2. Google Scholar 

  معيار عدم پذيرش  معيار پذيرش  شرح
  ها ساير زبان  فارسي و انگليسي  زبان پژوهش

  2014قبل از   2014بعد از   زمان اجراي پژوهش
  غير روشمند  كمي و كيفي  روش پژوهش

  حسابرسي مطالعات غير  حسابرسي محور  جامعه مورد مطالعه

  ها نوع مطالعه مقاله

هاي يافـت شـده در اسـكوپوس، مجـلات      تابمقالات و ك
هـاي پژوهشـي نهادهـا و     وزارت علوم، گـزارش  تأييدمورد 

ــر حســابداري و  انجمــن ــزرگ  هــاي مؤسســههــاي معتب ب
  .حسابرسي

هـاي غيرمعتبـر،    مقالات چاپ شده در مجلات و ژورنال
هاي تحقيقاتي غير  هاي شخصي، گزارش نظرها و سايت

  .معتبر و مقالات كنفرانسي
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با توجـه بـه اينكـه كليـدواژگان     . شدابتدا يك غربالگري اوليه بر روي مطالعات يافت شده انجام  وجو، س از جستپ
. هيچ مناسبت موضوعي با اهداف پـژوهش نداشـتند  هايي يافت شد كه  پژوهشوجو شده عمومي و پرتكرار هستند،  جست

كميته  مثلاً(مرتبط به يك موضوع حسابرسي  1وهشي آتيهاي پژ جنبهادبيات و به بررسي ها  براي مثال، برخي از پژوهش
هاي زيـادي يافـت شـدند كـه بـه موضـوع تغييـر         مثال ديگر، پژوهش عنوان بهيا پرداخته بودند ) الزحمه حسابرسي يا حق

ايـن قبيـل   . يعني تعويض حسابرس يا چرخش يا جايگزيني وي يا چرخش شريك كار و نظـاير آن پرداختنـد   ،2حسابرس
  .گونه مقالات لازم است و لذا غربال اوليه براي حذف اينه شدوجو شده ايجاد  كليدواژگان جست دليل بها، ه پژوهش

، الگـوريتم انتخـاب   2شـكل  . مقالـه يافـت شـد    159پس از غربال اوليه، با توجه به معيارهاي پذيرش جدول فوق، 
  :دهد مقالات نهايي را نشان مي

  

  

  الگوريتم انتخاب مقالات نهايي .2 شكل

  استخراج اطلاعات متون: گام چهارم
 بـار  چنـد  ييمحتوا درون يها افتهيبه  يابيدست منظور به را يينها و منتخب يها مقاله وستهيپ طور به محقق مرحله، نيا در

بـر   مؤثرهاي  مقاله و پيشران نتشارا سال سنده،ينو يخانوادگ نام و نام شامل هك مقاله هر به مربوط اطلاعات. ندك يم مرور

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Future Study 
2. Auditor change 

)159(هاي يافت شده  كل مقاله تعداد  

)142(حسابرسي مستقل  هاي مرتبط به تعداد مقاله  

)88(هاي داراي عنوان مرتبط  مقاله تعداد  

)56(هاي تأييد شده بر حسب چكيده  مقاله  

بط با حسابرسي داخلي و مرت هاي مقاله حذف
)17(حسابرسي بخش عمومي   

تعداد كل مقالات نهايي تأييد شده از حيث 
 )41(محتواي مناسب با اهداف تحقيق 

)54(هاي غير مرتبط  حذف مقاله با عنوان  

)32(هاي رد شده بر حسب مرور چكيده  مقاله  

شده بر حسب محتواي كامل مقاله هاي رد مقاله
)15(  
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مفاهيم به صورت دستي و با كمك از اكسل اسـتخراج و مـورد بررسـي    . شود ت، استخراج ميآينده حسابرسي مستقل اس

 ها آن نيو مضام يديلك ميمفاه تابررسي شد  دقت به چند بار شده انتخاب مطالعات كه ذكر استشايان . قرار گرفته است

   .دوش مشخص

  يفكي يها افتهي بكيتر و وتحليل تجزيه: جمگام پن
 مرحلـه  در. شـد  يبنـد  طبقـه  و وتحليـل  تجزيـه  يف ـكي يهـا  افتهي متون، از شده استخراج اطلاعات قيطر از گام، نيا در

 در موجود مطالعات نيب در و بودند قيتحق يها با سؤال مرتبط هك شد وجو جست ييها كد اي ميمفاه ها، داده وتحليل تجزيه

به . گرفتند قرار يموضوع يبند دسته در م،يمفاه به شباهت توجه با شد، مشخص ميمفاه هك يزمان. شدند داريپد بكيرفرات
 مفهـوم  گرفتن نظر در با هاي تغيير استخراج و سپس استخراج شده، پيشران اطلاعات براي تمام پژوهش اين عبارتي، در

هـا در دو دسـته محـيط دور يـا      در اين پـژوهش، پيشـران  . بندي شد مشابه دسته مقولهدر يك  ها، اين پيشران يك از هر
هـاي اسـتخراجي مربـوط بـه      ، پيشـران 3جدول . بندي شده است خارجي و محيط نزديك يا داخلي حرفه حسابرسي طبقه

  .دهد هاي استخراجي مربوط به محيط نزديك را نشان مي پيشران 4محيط دور و جدول 

  )خارجي(رسي در محيط دور هاي آينده حساب پيشران. 3جدول 
  منبع كد )هاپيشران(مفاهيم   مقوله

عي 
جتما

ا
 ـ

گي
رهن

ف
  

  گويي مطالبه شفافيت و پاسخ
  )1402( و همكاران صديقي  اننفع ذيكارگيري تئوري  به

  ؛)1402(عبدلي و همكاران   خواهي و فشار افكار عمومي پاسخ
  )1400(برزيده و همكاران  

افزايش اهميت مسائل 
محيطي، اجتماعي و  تزيس

  )ESG(حاكميتي 

؛ پيترسون )2021(لمباردي و همكاران   افزايش اهميت مسائل زيست محيطي
  ؛ )2024( 1؛ الشانتي و همكاران)2022(

  )2014( 2، نوگلر)2021(هي 
  افزايش اهميت مسائل اجتماعي
  افزايش اهميت مسائل حاكميتي

  )2022(يترسون پ  )DEI(مسائل تنوع، برابري و شمول 

  اهميت يافتن گزارشگري پايداري
؛ )2024(؛ الشانتي و همكاران )2022(باربور   افزايش تقاضا براي گزارشگري پايداري

  )1402( و همكاران صديقي
نهادينه شدن حسابداري اجتماعي در 

  )1400(بهراميان و همكاران   ها سازمان

هاي اجتماعي و  توسعه شبكه
  ها رسانه

  ؛ )2016( انجمن حسابداران خبره رسمي  ها رسانهتنوع 
  )2021( 3فتوح و لورنتزون

  )1402( صديقي و همكاران  هاي اجتماعي نفوذ رسانه

  باورهاي ديني و فرهنگي جامعه
  ، آداب و رسومهاباورها، اعتقاد

  )1400(بهراميان و همكاران 
  فرهنگ جامعه

  )1402( و همكاران صديقي  نوضعيت اعتماد اجتماعي در جامعه ايرا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Alshanti 
2. Nogler 
3. Fotoh & Lorentzon 
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  منبع كد )هاپيشران(مفاهيم   مقوله

  جمعيت

  )2021(و هي ) 1400(بهراميان و همكاران   رشد جمعيت

  )2021(هي   )سالمندي(طول عمر جمعيت 

  )1402( و همكاران صديقي  كاهش شتاب رشد جمعيت كشور

  سطح تحصيلات و مهارت جامعه

  )1402(عبدلي و همكاران   تحصيلات و مهارت جامعه
ها و افزايش  نشگاهرشد كيفي دا

  )1400(بهراميان و همكاران   متخصصان دانشگاهي

ايگاه حسابرسان نسبت به ساير جافول 
  )2021(هي   مشاغل

  سواد مالي جامعه
  )1402( و همكاران صديقي

  افزايش روند مهاجرت نخبگان

  كاهش شكاف اجتماعي
  )2021(هي   برابري درآمد

  )1400(بهراميان و همكاران   معهشكاف در طبقات اجتماعي جا

دي
تصا

اق
  

  توسعه بازار سرمايه
  )2022(پيترسون   افزايش كارايي بازار سرمايه

  )1402( و همكاران ؛ صديقي)2014(فوربز   افزايش مشاركت جامعه در بازار سرمايه

  هاي جهاني ورود به عرصه

هي  ؛)2016( انجمن حسابداران خبره رسمي  افزايش ارتباطات جهاني
)2021(  

  )2021(؛ هي )2014(فوربز   ها شركتالمللي شدن  بين

  )1400(بهراميان و همكاران   توسعه فضاهاي اقتصادي

  سازي مالكيت خصوصي

   ياقتصاد يها تينوع فعال
  )1400(و همكاران  انيبهرام  )تيدولي يا خصوص(

  ؛ )1402( و همكاران يقيصد  سازي افزايش خصوصي
  سازي اقتصاد مردمي  )1400(مكاران و ه انيبهرام

  توسعه رمز ارزها
  ابزاري  عنوان بهارز ديجيتال 
  )2021(؛ هي )2021(لومباردي و همكاران   مالي تأمينبراي 

  )1402(عبدلي و همكاران   تغيير در نحوه مبادلات پول با رمز ارز

  وضعيت اقتصاد 
  )ركود يا رشد اقتصادي(

  تورم
  )1402( نو همكارا صديقي

  هاي اقتصادي ريسك

  توسعه اقتصادي
  )2015( و همكاران باكاس

  رونق اقتصاد
هاي  شرايط بد، راكد و نامطلوب در چرخه

  تجاري
  ؛ )2015( و همكاران باكاس

  )1400(بهراميان و همكاران 
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  منبع كد )هاپيشران(مفاهيم   مقوله

  مدرن شدن نظام مالياتي
  )1402( رانو همكا صديقي  ديان مالياتيؤافزايش دامنه قوانين و م

  )1400(بهراميان و همكاران   بهبود نظام مالياتي

سي
سيا

  

  الملل ها و روابط بين آينده تحريم
  هاي اقتصادي تحريم

  ؛ )1400(بهراميان و همكاران 
  الملل وضعيت روابط بين  )1402( و همكاران صديقي

  المللي ي بينها شركتوضعيت پذيرش 

  تحولات سياسي
  )1402( صديقي و همكاران  هاي سياسي يسكابهامات و ر

  )2021(هي   تحولات سياسي غير متعارف جهاني
  )1400(بهراميان و همكاران   رويكرد سياسي دولت 

ات
لاع

ي اط
ناور

ف
  

  فراگيري فناوري بلاكچين

  )2021(لومباردي و همكاران   استفاده از قراردادهاي هوشمند

  توسعه استفاده از فناوري بلاكچين

  ؛ )2021(لومباردي و همكاران 
  ؛ )2021(فتوح و لورنتزون 

  ؛ )2021(؛ هي )2021( 1عطايه و الشاطر
  ، )2021( 2تيرون تودور

  ؛ )1402(عبدلي و همكاران 
  )1397(پور  ثقفي و جماليان

  )2022(باربور   رواج استفاده از دفتر كل توزيع شده
  )2021(؛ كنچل )2021( و همكاران ماليش  ها نقش زنجيره بلوكي در ثبت تراكنش

  ها آوري داده تجهيزات جمع

  )2023( 3؛ پاتل و شاه)2022(اليوت و دوان   )RFID(امواج راديويي 

  ؛ )2022(اليوت و دوان   GPSهاي حسگر و رديابي  تراشه
  )2021( ماليش و همكاران

؛ هي )2021(هي  ؛)2021( ماليش و همكاران  اي هاي ماهواره پهپاد و داده فناوري
  )1402(عبدلي و همكاران ) 2021(

  )Big Data( فناوري كلان داده

  توسعه استفاده از كلان داده

؛ )2021(؛ تامسون رويترز )2022(پيترسون 
؛ )2021(؛ هي )2021(عطايه و الشاطر 

؛ )2019( 4و تورلي ساليژني، سامسونوا
؛ عبدلي و همكاران )2015(اسكريستين 

  )1402( و همكاران صديقي؛ )1402(
يكپارچگي در سيستم اطلاعاتي مشتري 

  )2021(كنچل   هاي كلان دستري به داده دليل به

؛ )2021(؛ فتوح و لورنتزون )2023(پاتل و شاه   ها پردازش كامل داده
  )2019(و تورلي  ساليژني، سامسونوا

داده  وتحليل تجزيهابزارهاي 
)Data Analysis(  

رهاي حسابرسي به كمك گيري ابزاكار به
  CAATSرايانه 

  ؛ )2023(پاتل و شاه 
  )2018(بيرنس و همكاران 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Atayah & Alshater 
2. Tiron-Tudor 
3. Patel & Shah 
4. Salijeni, Samsonova & Turley. 
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  منبع كد )هاپيشران(مفاهيم   مقوله

  استفاده بيشتر از ابزارهاي تحليل داده
؛ تامسون )2021(؛ هي )2023(پاتل و شاه 

 ؛ )2024(؛ الشانطي و همكاران )2021(رويترز 
؛ ساليژني، )2021( ماليش و همكاران

  )2015(ستين ؛ كري)2019(و تورلي  سامسونوا
  )2021(فتوح و لورنتزون   ها بر قضاوت حسابرس تأثير تحليل داده

هاي  افزارها و سيستم گيري نرمكار به
  )1400(بهراميان و همكاران   پيشرفته حسابرسي

 دهي توسعه يافته استفاده از زبان گزارش
)XBRL(   لومباردي، بلوچ و واسارهلي)2015(  

  )1402(؛ عبدلي و همكاران )2022(باربور   هاي كوانتومي يانهتوسعه محاسبات و را

هاي مبتني بر  هاي سيستم قابليت
  )فضاي ابري(ابر 

  )2021(تامسون رويتزرز   ارائه اطلاعات به موقع با فضاي ابري
حسابداري و حسابرسي مبتني بر رايانش 

  )1402(صديقي و همكاران  ابري

  )2022(اليوت و دوان   حسابرسي مجازي
ها بدون توجه به موقعيت  دسترسي به داده

  )2021( ماليش و همكاران  جغرافيايي

  متاورس
  )2021(هي   توليد سه بعدي

  )1402(سرايي و اسماعيلي  فيل  تأثير متاورس بر آينده حسابرسي

  هوش مصنوعي

گسترش استفاده از ابزارهاي هوش 
  مصنوعي

  ؛ )2024(الشانطي و همكاران 
  ؛ )2022(؛ باربور )2022(سون پيتر

  ؛ )2021( ماليش و همكاران
  )2016( انجمن حسابداران خبره رسمي

هاي تكنولوژي  كارگيري نوآوري به
  شناختي

؛ صديقي، رباني و )2021(تامسون رويترز 
  )1402(باباجاني 

  ها و يادگيري ماشيني فناوري ربات
 2؛ ويتالي و جولياني)2024(و همكاران  1پريرا
؛ هي )2021(؛ فتوح و لورنتزون )2024(

  )1402(عبدلي و همكاران )2021(

ات
لاع

ي اط
ناور

ف
 

گيري فناوري كار بههاي  چالش
  اطلاعات

  ها كند بودن پذيرش نوآوري
  )2021(هي 

  ها عدم تطابق استانداردها با نوآوري
هاي امنيت سايبري در عصر  چالش

  )1402( ارانصديقي و همك  هاي نوين گسترش فناوري
  هاي فناوري در كشور وضعيت زيرساخت

وني
قان

  

؛ لومباردي و )2024(الشانتي و همكاران   افزايش نظارتي نهادهاي ناظر  ابلاغ قوانين و مقررات جديد
  )2021(همكاران 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pereira 
2. Vitali & Giuliani 
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  منبع كد )هاپيشران(مفاهيم   مقوله

تصويب و ابلاغ قوانين و استانداردهاي 
  )1402(عبدلي و همكاران   نوين

  )2014(وربز ف  گسترش قوانين و مقررات
  )1402( صديقي و همكاران  داران قوانين حمايت از سهام

  المللي  پذيرش قوانين بين

يك نهاد جهاني براي نظارت و 
  )2021(هي   گذاري قانون

هاي اقتصادي و  عضويت در پيمان
  )1400(بهراميان و همكاران   )FATFمانند(المللي هاي بين كنوانسيون

ست
زي

 
طي

محي
  

  محيطي نين زيستتشديد قوا

  )2021(؛ هي )2021(باربور   تغييرات اقليمي مثل آب و هوا
  )2022( 2؛ سابونكا)2024(و همكاران  1فو  )carbon Audit( كربن حسابرسي

به رعايت  ها شركتو  ها مؤسسهالزام 
  )1402( صديقي و همكاران  محيطي قوانين زيست

  
  

  )داخلي(نزديك يط هاي آينده حسابرسي در مح پيشران .4جدول 
  منبع  كد  )ها پيشران(مفاهيم  مقوله

اني
 انس

وي
نير

  

افزايش اهميت كار كارشناسان 
مانند فناوري (هاي مرتبط  حوزه

  ....)اطلاعات، منابع انساني و 

  )2021(لومباردي و همكاران   هاي متنوع تيم حسابرسي صلاحيت

جذب كارشناس تحليل داده، منابع انساني، 
  هاي مرتبط عات و ساير حوزهفناوري اطلا

؛ تامسون )2024(ويتالي و جولياني 
 صديقي و همكاران؛ )2021(رويترز 

)1402(  

اي و خبرگي  ميزان صلاحيت حرفه
  حسابرس

مؤسسه حسابرسي و ) 2021(كنچل   اي افزايش مهارت و تجربه حرفه
  )2019( پرايس واترهاس كوپرز

 )2016( بداران خبره رسميانجمن حسا  هاي ارتباطي افزايش مهارت

انجمن ؛ )2021( ماليش و همكاران  داشتن دانش و تجربه روز نگه به
  )2016( حسابداران خبره رسمي

  )1400(بهراميان و همكاران   هاي فردي و شخصيتي حسابرس ويژگي

  وضعيت بازار كار حسابرسي

  )2015( باكاس و همكاران  دسترسي به نيروي كار
  )1402( صديقي و همكاران  ي كار ماهركمبود نيرو

  )2022(پيترسون   هاي شغلي حسابرس نگراني
  )2015( باكاس و همكاران  هاي كاري مناسب جايگزين وجود موقعيت

  افزايش سن نيروي كار و حسابرس
  تغيير تركيب جنسيتي و   )1402( صديقي و همكاران

  افزايش حسابرسان زن

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fu 
2. Sabuncu 
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جذب و حفظ  در ها مؤسسهرويكرد 
يكي از اجزاي سيستم (منابع انساني 

  )ها مؤسسهكنترل كيفيت 

؛ لومباردي و همكاران )2022(باربور   اطمينان از جذب استعدادهاي برتر
)2021(  

؛ بهراميان و )2015( باكاس و همكاران  حسابرسي مؤسسهحضور متخصصان در 
  )1400(همكاران 

رفه
و ح

هي 
شگا

ش دان
موز

آ
 

ي 
بدار

حسا
ي 

ا
و 

سي
سابر

ح
  

سازي نيروي انساني با  آماده
تخصصي فراتر از حسابداري و 

  حسابرسي

هايي فراتر از حسابداري و  آموزش مهارت
مانند مديريت ريسك، فناوري (حسابرسي 

  ...)سي، واشن اطلاعات، آمار، روان

؛ باربرود )2022( 1و فيليپوبرايد  مك
؛ فتوح )2022(؛ اليوت و دوان )2022(

؛ عطايه و الشاطر )2021(و لورنتزون 
؛ )2021(؛ تامسون رويترز )2021(

 انجمن حسابداران خبره رسمي

  )2015( باكاس و همكاران؛ )2016(

  روز و نوين آموزشي هاي به روش
  )2016(المللي اروپا  فدراسيون بي  آموزش متناسب با تغييرات محيطي

  )1402( صديقي و همكاران  تطابق آموزش با تحولات نوين

رفه
و ح

هي 
شگا

 دان
زش

آمو
 

سي
سابر

و ح
ي 

بدار
حسا

ي 
ا

 

هاي آموزشي در  ماهيت سرفصل
  رشته

  گذاري آموزش شيوه سياست
اي حسابرسي و  توسعة تحقيقات بين رشته  )1402( رامشه و همكاران

  هاي ديجيتال فناوري
 و پايداري محيطي، زيست مسائل آموزش

  )2022( سابونكا  هوايي و آب تغييرات ريسك

روز رساني  سازي و به ضرورت بهينه
  )2021(عطايه و الشاطر   هاي درسي حسابداري برنامه

ناوري فمانند (هاي فرعي  گنجاندن دوره
در نظام آموزش ) نويسي اطلاعات و برنامه

  حسابداري
  )2015(كريستين 

ويه
ر

 
ا و 

ه
ي 

دها
يكر

رو
سي

سابر
ح

  

هاي  افزايش اتوماسيون رويه
  حسابرسي

  ها وماسيون رويهافزايش ات
؛ بيرنس و )2021(؛ هي )2022(باربور 

و  ؛ لومباردي)2018(همكاران 
  )2015( همكاران

هاي  جايگزين شدن نيروي انساني با فناوري
  )2015(اليوت و دوان   خودكار

 با قضاوت نيازمند هاي حوزه بر تمركز
  )2024( همكاران و پريرا  تكراري وظايف كاهش

  )2021(فتوح و لورنتزون   هاي معمول ايندفرخودكار شدن 
خودكار  دليل بهعدم نياز به حضور فيزيكي 
  شدن امور

؛ برزيده و )1402( صديقي و همكاران
  )1400(همكاران 

سازي حسابرسي پيوسته و  پياده
  مستمر

  )1400(برزيده و همكاران   اي دوره حذف گزارشگري ميان
ي حركت از حسابرسي سنتي به حسابرس

  مستمر
؛ هي )2015( و همكاران لومباردي

)2021(  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mcbride & Philippou 
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حسابرسي مستمر به جاي حسابرسي سالانه 
  )1402(عبدلي و همكاران   اي دوره و ميان

؛ بيرنس و )2022(اليوت و دوان   گزارشگري به موقع
  )2018( همكاران

  حسابرسي مبتني بر ريسك

هاي داخلي در  افزايش اتكا بر كنترل
  )2022(ور بارب  حسابرسي

 ؛ ساليژني،)2022(اليوت و دوان   هاي پرخطر تمركز بر حوزه
  )2019( تورلي و سامسونوا

حسابرسي مبتني بر ريسك و شك و ترديد 
 )2016( انجمن حسابداران خبره رسمي  اي حرفه

  )2021(لومباردي و همكاران   هاي فراگير رسيدگي به تهديد

  مدل حسابرسي مشتري محور

بي مجدد مدل حسابرسي متناسب با ارزيا
  )2022(اليوت و دوان   يك اندازه

مؤسسه حسابرسي پرايس واترهاس   حسابرسي متناسب با اندازه
  )2019( كوپرز

) 2015(لومباردي، بلوچ و واسارهلي   بيشتر به كار حسابرسي داخلي ياتكا
 )1400(بهراميان و همكاران 

  افزايش درك تجاري حسابرس

 )2016( انجمن حسابداران خبره رسمي  اريدرك تج

 )2014( نوگلر  هاي صنعت توجه به ريسك

  وكار و مشتري شناخت كسب
  )2021(تامسون رويترز 

  )2024(ويتالي و جولياني 

 فرايندبه  رساني بيشتر راجع اطلاع
هاي حسابرسي  حسابرسي و رويه

  كار گرفته شده به

و  رايندفبه  رساني بيشتر راجع اطلاع
 )2016( انجمن حسابداران خبره رسمي  هاي كار حسابرسي چالش

  )2014(فوربز   شفافيت در كار حسابرسي انجام شده

رفه
ر ح

ختا
سا

  اي 

  هاي حسابرسي بزرگ شدن مؤسسه

؛ عبدلي و )2022(اليوت و دوان   هاي حسابرسي ادغام مؤسسه
  )1402(همكاران 

  )1400(و همكاران بهراميان   ها مؤسسهافزايش اندازه 
كوچك و  هاي مؤسسهتوان مالي كم 

  )1402( رامشه و همكاران  متوسط

صديقي و ، )2022(اليوت و دوان   سازي و انطباق با تغييرات هزينه پياده
  هاي حسابرسي بزرگ تشكيل مؤسسه  )1402( همكاران

  الزحمه ميزان حق
؛ )2015(لومباردي، بلوچ و واسارهلي 

؛ رحماني )2015( همكاران باكاس و
)1395( 
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  ديدگاه حسابرسان به تغييرات

  )2014(؛ فوربز )2021(هي   دهي به آينده فعال در شكل  نقش
رويكرد فعال به تغييرات به جاي رويكرد 

  )2021(تامسون رويترز   واكنشي

  )1402( رامشه و همكاران  ميزان تمايل به تغيير

رفه
ر ح

ختا
سا

 اي 

بندي  هاي رتبه وشمعيارها و ر
  هاي حسابرسي مؤسسه

  )1402( رامشه و همكاران  ها مؤسسهبندي  سيستم كنترل كيفيت و رتبه

  هاي حسابرسي شرايط تشكيل مؤسسه
نحوه كنترل و ارزيابي كيفيت كارهاي   )1400(بهراميان و همكاران 

  ها بندي آن حسابرسي و رتبه

  اي معيارهاي ارزيابي صلاحيت حرفه

هاي ارزيابي كيفيت كار  ريف شاخصهتع
  )2016(المللي اروپا  فدراسيون بي  حسابرسان

  )1400(بهراميان و همكاران   شرايط احراز عنوان حسابداري رسمي
ماهيت آموزش ها، مجوزها و آزمون هاي 

  )1402( رامشه و همكاران  تخصصي

  هاي حسابرسي رقابت بين مؤسسه

  رقابت دليل بهتجديد نظر در سهم بازار 

  ميزان تراكم در سمت عرضه خدمات  )1400(بهراميان و همكاران 

  هاي حسابرسي جديد ورود مؤسسه

منابع اطلاعاتي رقيب و رقباي 
  اطلاعاتي بالقوه

  )2021(لومباردي و همكاران   انفجار منابع اطلاعاتي رقابتي در بازار
 هاي مؤسسهافزايش  دليل بهايجاد رقابت 

دهنده خدمات  رحسابرسي ارائهغي
  بخشي اطمينان

  )2022(اليوت و دوان 

سهم حسابرس از بازارهاي مشترك 
  )2015( باكاس و همكاران  اطلاعاتي

  اي گسترش خدمات مشاوره

  اي افزايش تقاضا براي خدمات مشاوره
بخشي به  تغيير نوع خدمت از اطينان

  )1402(عبدلي و همكاران   اي مشاوره

  )1402( صديقي و همكاران  اي حسابرسي نوع خدمات مشاورهت

 هاي حسابرسي نوع مالكيت مؤسسه

هاي  حاكميت شركتي مدرن در مؤسسه
  حسابرسي

  هاي حسابرسي تجديد ساختار مؤسسه  )2021(هي 
  ها شكل تضامني اداره شدن شركت

نفع ذي
ي و 

برس
حسا

ان 
نان

ي آ
زها

نيا
  

  نگر ارائه اطلاعات آينده  بيشتر افزوده ايجاد بينش و ارزش

مؤسسه حسابرسي پرايس واترهاس 
انجمن حسابداران خبره ؛ )2019( كوپرز

المللي  ؛ فدراسيون بيين)2016( رسمي
؛ عبدلي و همكاران )2016(اروپا 

)1402(  
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  هاي شركت ارائه اطلاعات در مورد ريسك

مؤسسه حسابرسي ؛ )2021(كنچل 
؛ )2019( پرايس واترهاس كوپرز

 انجمن حسابداران خبره رسمي
المللي اروپا  ؛ فدراسيون بيين)2016(
؛ لومباردي، بلوچ و واسارهلي )2016(

  )2014(؛ فوربز )2015(

اندازهاي آتي  رساني در مورد چشم اطلاع
  شركت

؛ )2021(؛ هي )2022(هارتلي 
؛ )2016(المللي اروپا  فدراسيون بين

 صديقي و همكاران؛ )2014(فوربز 
)1402(  

هاي  ارائه اطلاعات در مورد مسئوليت
  اجتماعي و گزارشگري پايداري

انجمن ) 2021(؛ كنچل )2022(باربور 
  )2016) حسابداران خبره رسمي

  )2024(ويتالي و جولياني   هاي تجاري تبيين فعاليت

 ؛ تامسون رويترز)2022(اليوت و دوان   وكار هاي كسب آفريني بيشتر در زمينه ارزش
  )2014(؛ فوربز )2021(

رساني  اقدامات بيشتر در كشف و اطلاع
  تقلب

مؤسسه ؛ )2021(لومباردي و همكاران 
 حسابرسي پرايس واترهاس كوپرز

  )1400(؛ برزيده و همكاران )2019(
  )2021(؛ هي )2023(كوماري و آژوارد   كاهش شكاف انتظاري

  )2022(هارتلي   گر حسابرس مشابه يك تحليل

  2015(لومباردي، بلوچ و واساهارلي   شده بيشتر بيني هاي مالي پيش صورت

  نغعان تري از ذي پوشش طيف وسيع

  داران ارائه خدمات فراتر از سهام
مؤسسه حسابرسي پرايس واترهاس 

المللي  ؛ فدراسيون بين)2019( كوپرز
  )2016(اروپا 

 )2016( داران خبره رسميانجمن حساب  برآورده كردن نيازهاي متفاوت كاربران

 )2014(نوگلر   اننفع ذي منافع به توجه

؛ ويتالي و )2021(لومباردي و همكاران   اننفع ذيرفتار منصفانه با 
  )2024(جولياني 

نفع ذي
نان

ي آ
زها

و نيا
سي 

سابر
ن ح

ا
 

تري از  بخشي به طيف وسيع اطمينان
  اطلاعات

هاي  افزايش دامنه حابرسي فراتر از صورت
  يمال

مؤسسه ؛ )2021(لومباردي و همكاران 
 حسابرسي پرايس واترهاس كوپرز

  ؛)2019(
؛ )2016(المللي اروپا  فدراسيون بين

  )2021(؛ هي )2014(فوربز 

اشكال جديد حسابرسي و اطمينان بخشي 
  تركيبي

؛ لومباردي و همكاران )2022(باربور 
انجمن ؛ )2021(؛ هي )2021(

  )2016( حسابداران خبره رسمي
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سي
سابر

ر ح
ي كا

دها
ندار

ستا
ا

  

استانداردهاي متناسب با مدل 
  وكار كسب

اي براي واحدهاي  استانداردهاي حرفه
  هاي مختلف تجاري با اندازه

 انجمن حسابداران خبره رسمي
  )1402(؛ عبدلي و همكاران )2016(

ي بورسي ها شركتتفاوت استانداردها براي 
 )2016( سميانجمن حسابداران خبره ر  و غيربورسي

افزايش اهميت آيين اخلاق و رفتار 
  اي حرفه

؛ رحماني )1400(بهراميان و همكاران   اي ضرورت اخلاق حرفه
)1395(  

  )2021(هي   اهميت استقلال حسابرس

اي با  تطابق استانداردهاي حرفه
  تغييرات

انطباق مداوم در يك محيط نظارتي پيچيده 
  )2023(تامسون رويتزرز   و در حال تغيير

  )1402(عبدلي و همكاران   تغيير قوانين و استانداردهاي موجود
تكامل مقررات حسابرسي جهت پوشش 

  هاي جديد فناوري
؛ )2021(؛ هي )2022(اليوت و دوان 

  )1402( رامشه و همكاران
ضرورت وجود يك مجموعه پايدار از 

 )2016( انجمن حسابداران خبره رسمي  استانداردها
  )مثل رمز ارزها(ها  بله با چالشمقا

  المللي تطابق با استانداردهاي بين

  المللي پذيرش استانداردهاي بين
 انجمن حسابداران خبره رسمي

؛ )1400(؛ بهراميان و همكاران )2016(
  )1402( صديقي و همكاران

ايجاد هيئت استانداردهاي بين المللي 
 )2022(باربور   پايداري

اي بودن نظارت و  ميزان دولتي يا حرفه
 )1400(بهراميان و همكاران   گذاري در حسابداري و حسابرسي سياست

هاي قانوني  مسئوليت و ريسك
  حسابرس

  )1400(بهراميان و همكاران   جرايم و تعهدهاي تخطي از قوانين
  )2014( باكاس و همكاران  ريسك قانوني

ركت
ت ش

كمي
 حا

ي و
شگر

گزار
ب 

رچو
چا

  ي

هاي حاكميت  تحول مقررات و رويه
  شركتي

  )2022(باربور   هاي حاكميت شركتي تغيير در رويه
  )1402( صديقي و همكاران  نهادينه شدن حاكميت شركتي

تغييرات آتي در مدل گزارشگري 
  شركتي

  )2022(باربور   گزارشگري شركتي
  جديد اطلاعات افشا براي الزام

  )2022( سابونكا  )پايداري مانند( 

 اقتصادي تعريف( تجاري واحد مفهوم تكامل
  )2014(نوگلر   )حسابداري تعريف جاي به تجاري واحد

  )2022(پيترسون   هاي گزارشگري تجاري مدرن يچيدگيپ
ماهيت سيستم اطلاعاتي حسابداري 

  )1402( رامشه و همكاران  ها شركت
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يط 
 مح

ن و
تريا

مش
سب

ك
 

  وكار

اري و عوامل موجود در واحد تج
  محيط آن

؛ بهراميان و )2014( باكاس و همكاران  پيچيدگي معاملات و روابط تجاري
  قوانين و مقررات حاكم بر مشتريان  )1400(همكاران 

  )2024(پريرا   وكار كسب هايفرايند شدن خودكار

  وكار مشتريان مدل كسب

  )1402(عبدلي و همكاران   افزايش شركت هاي پردازشگر اطلاعات
وكارهاي مبتني بر فناوري  توسعه كسب

  اطلاعات
، عبدلي و )2022(اليوت و دوان 

  )1402(همكاران 
وكارهاي دانش بنيان و  رشد كسب

  ها تاپاستار
صديقي و ؛ )1402(عبدلي و همكاران 
  )1402( همكاران

  

  كنترل كيفيت: گام ششم
 ـ نظـر  توافـق  محاسبة يبرا. شد استفاده خبرگان نظر از شده، استخراج ميمفاه و دهاك شيپا منظور به مطالعه نيا در  نيب

 صـفر  نيب بازة در شاخص نيا مقدار. برد بهره 1وهنك ياپاك شاخص از توان يم پژوهش، ميمفاه يابيارز هنگام خبرگان،
 سكبـرع  و اسـت  دگذارك دو نينظر ب اتفاق نيشتريب يايگو ،يك عدد به شاخص نيا بودن يكنزد. رديگ يم قرار يك تا

). 1399رهبري، پورصـادق و يزدانـي،   ( است خصوص نيا در ها آن نظر توافق عدم انگريب صفر، به عدد نيا بودنيك نزد
ن يه مقدار اكنيبا توجه به ا. درصد بوده است 0001/0با معناداري كمتر از 8/0ضريب كاپاي كوهن در اين پژوهش بالاي 

 يرياپذكلگر، توافق نظر اتين دو تحليب هكتوان گفت  ياست، م 05/0 متر ازك يو سطح معنادار 1به عدد  يكب نزديضر
   .پژوهش وجود دارد يها افتهي يرو

  ها ارائه يافته: گام هفتم
شيوه ارائه گزارش بايد منطقي، روشن . شود در اين گام، به نحوه تعامل و ارائه نتايج و مرور ادبيات و فراتركيب پرداخته مي

 نيا. ندك يم جاديا چارچوب يك قبل، مراحل در گرفته لكش يها يبند براساس طبقه محقق حله،مر نيا در. و معتبر باشد
 در و نـد ك يم ـ ارائـه  مدنظر دهيپد از هياول مطالعات از يك هر از فراتر يرياست، تفس بكيفراتر يينها جهينت هك چارچوب

 .ردك ـ وجـو  جسـت  لك نيا در توان يم را هياول تمطالعا از يك هر اثر هك يا گونه به هاست؛ آن همه رندهيدربرگ حال نيع
هـاي   ، بيانگر يافته3شكل . ترين شيوه است گونه مطالعات، ارائه نتايج در قالب شكل و جدول، رايج طور معمول، در اين به

  .پژوهش است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cohen's kappa coefficient 
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  هاي پژوهش يافته. 3 شكل

ايـن چـارچوب يكـي از    . سـت بنـدي شـده ا   دسـته  P.E.S.T.L.E1 ها بـر اسـاس چـارچوب    پيشران در محيط دور،
  . وكار است بر كسب مؤثربندي عوامل محيطي خارجي  ها براي دسته ترين چارچوب معروف

  فرهنگيـ  اجتماعي
بـا  . گيـرد  هـاي جمعيتـي را دربرمـي    اين دسته، موضوعاتي از قبيل باورها، فرهنگ، هنجارها، مطالبات اجتماعي و ويژگـي 

هاي اجتماعي كه نحوه انتشار اطلاعات را دگرگون  ها و همچنين توسعه شبكه يتوسعه ابزارهاي ارتباطي و گسترش آگاه
در قبـال   هـا  شركتگويي بيشتري از  ان خواستار شفافيت و پاسخنفع ذيو يابد  مي شيافزا يگر مطالبه سطحساخته است، 

آگاهي، تحصيلات،  سطح شافزاي). 2016، انجمن حسابداران خبره رسمي؛ 1400برزيده و همكاران، (عمليات خود هستند 
تواند انگيزه لازم براي بهبـود گزارشـگري شـركتي را افـزايش      مي، ها نيز هاي اعضاي جامعه و رشد كيفي دانشگاه مهارت

صديقي ( كندتواند جايگاه اجتماعي حسابرسان را تضعيف  از طرفي افزايش نخبگان مي). 1400زاده،  باباجاني و عدل(دهد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Political, Economic, Social, Technological, Legal and Environmental 
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محيطـي،   تـوان بـه موضـوعات زيسـت     گويي را مي تر، تقاضا براي شفافيت بيشتر و پاسخ طور دقيق به). 1402، و همكاران

 ؛ الشـانتي و همكـاران،  2021لومبـاردي،  (اجتماعي و حاكميتي و افزايش تقاضا براي گزارشگري پايداري مرتبط دانسـت  
اسـت   ناپـذير  اجتنـاب  ها افشا اين از برخي حداقل از ارائه اطمينان موضوع، اين پشت اجتماعي ضرورت به توجه با ).2024

از طرفي، مسائل جمعيت شناختي، نظير رشد و سالمند شدن جمعيت، اهميت يافتن مسائل تنوع، برابري و ). 2022باربور، (
كند سالمندي  بيان مي) 2021(براي مثال، هي  .شود هاي تغيير بيان مي پيشران عنوان به و شكاف درآمدي 1)DEI(شمول 
، اينكـه  ديگـر  نمونـة . پـذير همـراه اسـت    ي سـرمايه هـا  شركت حسابرسي وگذاري  ت با افزايش تقاضا براي سرمايهجمعي

 هافراينـد  اينكه از اطمينان حصول براي كند كه تنوع، برابري و شمول اشاره مي مسئلهبه اهميت يافتن ) 2022(پيترسون 
  .، ضرورت يافته استكنند مي فراهم فرد هر براي را يكساني نتايج و هستند منصفانه و طرفانه بي ها برنامه و

  اقتصادي
ه و شـد  منجـر ، بـه مشـاركت بيشـتر مـردم در اقتصـاد      ها شركتسازي مالكيت  توسعه بازار سرمايه و رشد روند خصوصي

رود تقاضـا بـراي    به نقـش حسابرسـي، انتظـار مـي    با توجه . خواهد داشتافزايش  ها شركترا به وضعيت  ها حساسيت آن
هاي جهاني و حضور  از طرفي، لازمه توسعه فضاهاي اقتصادي، ورود به عرصه. )2022پيترسون، ( افزايش يابد حسابرسي
 گزارشگري شفاف است كه يكي از الزامـات آن حسابرسـي اسـت    ي خارجي، وجود يك سيستمها شركتگذاران و  سرمايه

متناسـب بـا ايـن     هـا  و كيفيت خدمات آن ها مؤسسهر ختاساكه در چنين شرايطي، ممكن است لازم باشد . )2014فوربز، (
ارتبـاط دوسـويه   شود و با حسابرسي  مي  وضعيت اقتصادي پيشران بعدي است كه در اين دسته مطرح. تغييرات بهبود يابد

 ييكشورها براي كليدي اولويت يك حسابرسي در قابليت ايجاد. اقتصاد در حال رشد است ي از الزاماتحسابرسي يك. دارد
 سـهم از طرفي رشد اقتصـادي بـه    .)2016، انجمن حسابداران خبره رسمي( هستند پايدار اقتصادي رشد دنبال به كه است

نيز با تغيير وضعيت اقتصادي تحـت تـأثير قـرار     ها مؤسسهدرآمد . خود با تقاضاي بيشتر براي حسابرسي همراه خواهد بود
ها و كاهش ميزان تقاضـا   شاهد كاهش درآمد مشتريان يا ورشكستي آنبراي مثال، در شرايط ركود ممكن است . گيرد مي

هاي اطلاعاتي  تواند به تحول در سيستم مي مدرن شدن نظام مالياتي). 1400بهراميان و همكاران،( براي حسابرسي باشيم
رز رسمي، ممكن است يك ا عنوان بهپذيرفته شدن رمز ارز . )1400زاده، باباجاني و عدل( شودمنجر  ها شركتو حسابداري 

لومبـاردي و همكـاران،   (هاي حسابرسي براي رويارويي با چـالش حسابرسـي رمزارزهـا منجـر شـود       به تحولاتي در رويه
2021.(  

  سياسي
ريسك سيسـتماتيكي درنظـر گرفـت كـه      عنوان بههاي اقتصادي  هاي اين دسته را بايد به مشابه برخي از پيشران پيشران
هـاي   در پـژوهش  ترين پيشران اين طبقـه كـه عمـدتاً    شايد مهم. رو هستند ابرسي با آن روبههاي حس و مؤسسه ها شركت

توانـد از   ايـن موضـوع مـي   . الملل براي كشـور باشـد   ها و آينده بين داخلي به آن اشاره شده است، پيشران وضعيت تحريم
هـاي حسابرسـي قـادر نباشـند بـا       همؤسس ـكـه   شـود  مـي باعـث  ها  براي مثال، تحريم. هاي مختلفي تأثيرگذار باشد جنبه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Diversity, equity and inclusion 
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هـا عقـب    هاي فناوري و ساير زمينه از پيشرفت به همين دليل،و  باشند داشتهارتباط مؤثر المللي  مطرح و بين هاي مؤسسه
از جنبه ديگر اين موضـوع  . ي خارجي پايين خواهد بودها شركتاز بازار بالقوه حسابرسي  ها مؤسسهاز طرفي، سهم . بمانند

داخلي توانايي حسابرسي چنـين   هاي مؤسسهالمللي، آيا  ي بزرگ بينها شركتها و حضور  با رفع تحريم كه ودش مطرح مي
؛ بهراميـان  1402، صديقي و همكاران(المللي چه ميزان توانايي رقابت دارند؟  بين هاي مؤسسهشركتي را دارند يا با حضور 

بـراي  . ت سياسي نيز پيشران تأثيرگذار بعدي در اين حـوزه اسـت  تحولا). 1400زاده،  ؛ باباجاني و عدل1400و همكاران، 
هاي مختلف از جمله شرايط اقتصادي، بـه تغييـر    چنين تحولاتي با تأثير بر جنبه. يا نتايج انتخابات آمريكا 1مثال، برگزيت
 .)2021 هي،(خواهند شد منجر در حسابرسي 

  فناوري اطلاعات
ها در افزايش كيفيت و  بسياري از تأثيرات بالقوه مثبت آن پژوهشگراني هستند كه هاي ابزارهاي فناوري اطلاعات، پيشران

 وتحليـل  تجزيـه آوري شواهد،  به حسابرسان در جمعاين ابزارها، . كنند كارايي حسابرسي و قضاوت حسابرسان صحبت مي
زمان بيشـتري را صـرف بررسـي و     تواند ده از فناوري اطلاعات، حسابرس ميبا استفا. كند گيري كمك مي ها و نتيجه داده
). 2022اليـوت و دوان،  (هاي پرخطر داشـه باشـد    و تمركز بيشتري بر حوزه كند) ها به جاي انجام آزمون(ها  ير تحليلتفس

توانـد   امـا نمـي   ؛قضاوت پشتيباني كند فرايندتواند از  ابزارهاي فناوري اطلاعات مي .حسابرسي ماهيت قضاوتي داردالبته، 
هـاي ايـن دسـته     آثـاري كـه پيشـران   ). 2019، مؤسسه حسابرسي پرايس واترهاس كوپرز(ضاوت انساني شود جايگزين ق

هاي اين دسته اختصاص  از ادبيات نيز به بررسي ابعاد پيشران چشمگيريتواند داشته باشد بسيار گسترده است و بخش  مي
 يقراردادهـا  چـين، كبلا كـه  شـود  مي بيني پيش. شود ميها اشاره  خلاصه به چند مورد برگرفته از پژوهش طور بهلذا . دارد

 يكپـارچگي  و) مثبتـه  كمـدار  و اسـناد  در يكـار  پنهان و جعل شدن غيرممكن( اطمينان قابليت اشيا، اينترنت و هوشمند
هـاي صـنعت نظيـر هـوش مصـنوعي،       يگيري فنـاور كار به). 1402، صديقي و همكاران(بخشند  بهبود را مالي اطلاعات

هاي  ها به جاي نمونه هابرسان به آزمون مجموعه كامل دادلان داده در حرفه حسابرسي، با توانمندسازي حسك چين وكبلا
هاي دقيق مبتنـي بـر واقعيـت، افـزايش      ها، صدور گزارش لها، منجر به افزايش دقت تحليفرايندردن كار كمحدود و خود

، رامشـه و همكـاران  (تاريخي خواهند شـد   بررسي اطلاعات ناركگر توسط حسابرسان در  هاي آينده رايي و ارائه گزارشاك
 عملكردهاي بهبود و گزارشگري براي را مفيدي هاي ، قابليتXBRL(2( يافته توسعه دهي گزارش زبان از استفاده). 1402

 ايه ـ رايانـه  و محاسـبات  .)2015واسـارهلي،   و بلـوچ  مبـاردي، ول( موقع اطلاعات فراهم كرده اسـت  و ارائه به حسابرسي
 فضـاي ). 2022بـاربور،  (ها شود  داده از بررسي براي حسابرسان توانايي بيشتر تواند منجر به افزايش افزايش كوانتومي مي

تامسـون  (كنـد   مـي  پـذير  امكـان  تـر  موقع به كيفيت و ارائه اطلاعات كنترل و و حسابرسي كيفيت بهبود براي را ابري، راه
دهـد يـا از آثـار منفـي آن      ارد كه نسبت به اعمال بيش از حد فناوري هشدار ميهايي نيز وجود د پژوهش ).2021 رويترز،

و آثـار  ) 1402، رامشه و همكـاران (هاي امينت سايبري يا حفظ و محرمانگي اطلاعات  براي مثال، چالش. ويندگ سخن مي
  .از اين دست موارد است) 2021هي، (منفي بلاكچين 
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1. Brexit 
2. eXtensible Business Reporting Language 
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  قانوني

 در محـيط دور . شـوند  هـا بـا يكـديگر ارائـه مـي      دارد و در برخي چارچوب پوشاني هم يسياس عوامل با يحد تا عامل اين
بـراي مثـال، بـا افـزايش      .، قوانين و محيط نظارتي مطرح اسـت كـه صـورت غيـر مسـتقيم اثـر گـذار اسـت        حسابرسي
ابـلاغ  كـه  رود  يدر چنين شرايطي انتظـار م ـ از اين رو، . كند سازي مالكيت، نقش نظارتي دولت افزايش پيدا مي خصوصي

الشـانتي و همكـاران،   (افزايش نظارتي نهادهاي ناظر بر حسابرسـي  و  )1400عبدلي و همكاران، ( قوانين و مقررات بيشتر
هاي جهاني، مستلزم پـذيرش قـوانين    ي شدن و ورود به عرصهلالمل يا بين. باشيم شاهدداران  براي حمايت از سهام )2024
  .)1400بهراميان و همكاران، ( تاسشويي  مانند پول المللي بين

  محيط زيست
ايـن  . صورت گسترده اهميت پيدا كرده اسـت  اي است كه به پديده) وهوا يا آلودگي هوا براي مثال تغييرات آب(تغيير اقليم 

تـوان بـه الـزام بـراي افشـا       بـراي مثـال، مـي   ). 2021هـي،  (خواهد كـرد  تأكيد بيشتري امر  بر حسابرسي محيط زيست 
). 2024فـو و همكـاران،   (محيطي مانند انتشار كربن و همچنين الـزام بـه حسابرسـي آن اشـاره كـرد        زيست ايه گزارش

ايـن كـار بـا    . شود بيشتري بر فناوري اطلاعات به جاي حسابرسي سنتي مبتني بر كاغذ مي تأكيداي ديگر،  نمونه عنوان به
تـوان از   فاده از مدل حسابرسي مسـتمر و فضـاي مجـازي مـي    يا با است. كاهش قطع درختان براي توليد كاغذ ارتباط دارد

  . )1400برزيده و همكاران، (كرد جويي  ترددهاي اضافي جلوگيري و در مصرف انرژي صرفه

  ها محيط نزديك و تفسير آن در شده  استخراج هاي پيشران

  نيروي انساني
امر نه تنها  نيا. شوند يم تر دهيچيت، با گذر زمان پارائه آن خدما يمورد استفاده برا يو هم ابزارها يهم خدمات حسابرس

 ليافراد متخصص در تحل رينظ گريد يها با دانش ياست، بلكه به افراد يحسابرس كيدرجه  يمستلزم داشتن استعدادها
انتظار  ).2021تامسون رويترز، (نياز دارد  يبر كار حسابرس گذارتأثير يها حوزه رياطلاعات و سا يفناور ،يداده، منابع انسان

همچنين، در چنين محيطـي،  . هاي فني فراتر از دانش حسابداري و حسابرسي دست يابند رود نيروي انساني به مهارت مي
 توسعه يبرا. داردنيروي كار بستگي  تيصلاحكه خود به دانش و  زيادي برخوردار استاهميت بسيار  از اي قضاوت حرفه

گريتسـون،  (جـذب شـوند    يافراد به حرفه حسابرس ـ نيو باهوش تر نيبهتر دي، بادر حسابرسان يو تفكر انتقاد يستگيشا
نيروي انساني از جايگاه فعلـي  اندازهاي  هاي شغلي جايگزين، چشم وضعيت دسترسي به نيروي كار، وجود فرصت ).2022

كـار حسابرسـي و ميـزان    هايي از مواردي هستند كه بر بازار  هاي شغلي و افزايش سن نيروي كار، نمونه خودش و نگراني
المللي  بر اساس گزارش تحقيقاتي فدراسيون بين .)1402، صديقي و همكاران(عرضه نيروي كار حسابرسي اثر گذار است 

اي شامل  ها، رفتار حرفه اخلاق و ارزش: عبارت است از ،از حسابرسان انتظار دارند اننفع ذيهايي كه  ، مهارت)2016(اروپا 
هـاي مـرتبط، درك انـواع ريسـك و نحـوه       و ريسك اي بالا، توانايي درك محيط تجاري ديد حرفهاستقلال، قضاوت و تر

، توانـايي  )مانند رهبري، رويكرد حـل مسـائل، مـديريت و ارتباطـات    (هاي نرم  هاي تجاري، مهارت ها، مهارت مديريت آن
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و حسابرسـي، آمـار و رياضـي،    هـاي تكنيكـي در حسـابداري     هاي رفتاري سازمان و مـدير، داشـتن مهـارت    درك ويژگي

 .هاي فناوري اطلاعات هاي تحليلي و تفكر انتقادي، و در نهايت مهارت مهارت

  يو حسابرس يحسابدار يا و حرفه يآموزش دانشگاه
 تيها از اهم آن تيصلاحو بهبود  يحسابرس يروهايلذا، آموزش ن. است كه با تجربه و آموزش همراه است يزيقضاوت چ

با توجه بـه اهميـت يـافتن ضـرورت وجـود نيـروي بـا صـلاحيت و         ) 2015( و همكاران يمباردول .ر استبرخوردا ييبالا
اطلاعـات،   يبـر آمـوزش فنـاور    يشتريب تأكيد و تيم حسابرسي و در راستاي آمادگي براي آينده، ها مؤسسهمتخصص در 

 ـ ياردهاو اسـتاند  يدادگاه يكشف تقلب، حسابدار سك،ير وتحليل تجزيه ،يليتحل يها روش  ـ نيب لـذا،   .كننـد  مـي  يالملل
) 2019، مؤسسه حسابرسي پرايس واترهاس كـوپرز (به اصلاح داشته باشند  ازيممكن است ن يحسابداردرسي  يها برنامه

كريسـتين،  (باشـد   مـورد نظـر   يمهارت هـا  ريسا انيدر مالخصوص در فناوري اطلاعات  علي يشتريب يها تا شامل دوره
 محيطـي،  زيسـت  مسـائل  تطبيـق  فراينـد  درحسابرسـي   كاركنـان  آموزش و آگاهي افزايش بر ،)2022(سابونكا  ).2015

  .كند اشاره مي اقليم، تغيير خطرات و اقليمي تغييرات

  يحسابرس يكردهايو رو ها هيرو
ي از هاي بزرگ و هوش مصنوعي، اين قابليت را به وجود آورده است كه بسيار فناوري اطلاعات و ابزارهاي آن مانند داده

 يهـا هي ـاز آنجـا كـه رو  . )2018بيرنس و همكـاران،  ( شودهاي حسابرسي كه نيازمند قضاوت بالايي نيست، خودكار  رويه
از  شتريخودكار ب يحسابرسي ها از روش تواند يحسابرس م ندهيدر آ دهد، يرا كاهش م يانسان يخودكار خطاها يحسابرس
دهي  هاي زماني گزارش اين موضوع، پتانسيل بالقوه كاهش بازه. )1402عبدلي و همكاران، ( استفاده كند يدست يها روش

بـا  ). 2022باربور، ( را دارد و بنابراين، اين احتمال وجود دارد كه حركتي به سمت اطلاعات به موقع صورت گيرد ها شركت
 يمـال  يروهـا يضـور ن بـه ح  ازي ـن فقطو  ابدي يحسابداران و حسابرسان در شركت كاهش م يكيزيزمان حضور فكار،  اين

برزيـده و  ( ابـد ي يضـرورت م ـ  ،مـذكور باشـند   يهـا  ياز نـوآور  يشناخت كاف يچندگانه كه دارا يها متخصص با مهارت
بـا   يبر نحوه انجـام حسابرس ـ  يشتريب تأكيدشرايطي كه با افزايش اتوماسيون همراه هستيم، چنين در  .)1400همكاران، 
تـا در  كنـد   كار به حسابرس كمك مي اين .وجود دارد يحسابرس تيفيو ك يا حرفه ديشك و ترد سك،يبر ر شتريتمركز ب

و  هـا  رويـه اتوماسـيون   .)2016، انجمن حسابداران خبره رسمي( انجام دهد يا قضاوت حرفه يحسابرس يديكل يها نهيزم
را برجسـته   مـؤثر لي هاي داخ كنترلوجود اهميت وكارها نيز  همچنين ديجيتالي شدن كسباستفاده از فناوري اطلاعات و 

هاي معمول حسابرسي  زيرا آزمون ؛هاي داخلي داشته باشند بيشتري به كنترل يدر اين هنگام حسابرس بايد اتكا. كند مي
احتمـال   ني ـا در ضمن،). 2015لي، لومباردي، بلوچ و واساره(در چنين محيطي ممكن است اثربخشي لازم نداشته باشند 

پيشران پر تكـرار   .)2022باربور، ( ابديگسترش  ياجتماع يها به خواسته ييگو پاسخ يبرا يداخل يها وجود دارد كه كنترل
 ـ شود يباعث م يمشتر وكار كسبدرك بهتر از . وكار مشتري است بعدي، درك كسب براينكـه   عـلاوه  ،يحسابرس ـ ميكه ت

استانداردهاي جديد حسابرسـي  . )2021تامسون رويترز، (هم باشند  يبهتر يمشاوران تجار ،انجام دهند يبهتر يحسابرس
پيشران ديگري كه وجود دارد، اهميت يافتن حسابرسي پيوسته و . كند وكار مشتري مي بسياري بر شناخت كسب تأكيدنيز 



 

  2، شماره 31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  419

 
 هـاي  فنـاوري  .)2015 يسارهلابلوچ و و ،يلمبارد( شود ميمنجر تر  موقع مستمر است به اين دليل كه به ارائه اطلاعات به

 كـرد يرورو،  از ايـن . )1400، برزيـده و همكـاران  (سـازند   مي پذير امكان را پيوسته حسابرسي مفهوم گيريكار به شده ياد
 ين ـيآفر گـزارش بـه موقـع و ارزش    ،يحسابرس ـ تي ـفياز ك نـده يبرآورده كـردن انتظـارات فزا   يبرا ديبا يسنت يحسابرس
 تـا  شـود  ارائـه  بيشـتري  اي زمينه اطلاعات خواهند يم براين، كاربران علاوه. )2022، و دواناليوت ( ابديتكامل  وكار كسب
 هـا  آن بـر  و اند شده مواجه ها آن با مسير طول در كه هايي چالش و اند رسيده خود نظر به حسابرسان آن در كه را يفرايند
اي در همـين راسـتا اسـت كـه امـروزه اسـتاندارده      ). 2016، انجمن حسابداران خبره رسـمي (دهند  توضيح اند، كرده غلبه

يـك   ي هستند كه معتقدندپژوهشگراندر نهايت، . ه استرساني مسائل عمده در حسابرسي را الزامي كرد حسابرسي، اطلاع
بـزرگ و   يها شركت ،يبورس ريغو  يبورس يها شركت نيب ديبا حسابرسيو  ستيدر همه جا قابل اجرا ن يمدل حسابرس

برخـي نيـز معتقدنـد    . ستين كساني ها آن نانياطم يازهاين نتيجهو در ها  آن يالزامات گزارشگر. ز قائل شوديتماكوچك 
 يياي ـجهان مشترك است، مزا يدر همه جا يتجار يكه در همه انواع واحدها يحسابرس يبرا ياصل كرديرو كيداشتن 

  ).2022؛ اليوت و دوان، 2019، انجمن حسابداران خبره رسمي( دارد

   اي ساختار حرفه
هاي حسابرسـي نظيـر انـدازه، ميـزان      به ساختار بازار مؤسسهطور عمده  بهقرار گرفته است كه هايي در اين دسته  پيشران

الزحمه، رقابـت، رقبـاي    هاي ناظر، حق بندي ها، جايگاه در رتبه ، سيستم كنترل كيفيت آنها مؤسسهتخصص، نوع مالكيت 
افـزايش   دليـل  بـه كننـد   بيـان مـي  ) 2022(ان اليوت و دو. مربوط استبالقوه از بازارهاي غيرسنتي حسابرسي و نظاير آن 

هاي حسابرسي بايد در واكنش به تغييـرات، در   همچنين مؤسسه. بايد افزايش يابد ها مؤسسهگرايي  رقابت، ميزان تخصص
هـاي حسابرسـي    رو، مؤسسه از اين. خصوص در فناوري اطلاعات انجام دهند چشمگيري بههاي  گذاري مدت سرمايه كوتاه

ط، اگر شرايط لازم مانند توان مالي براي بهبود خدمات خود نباشند، بايد به سمت ادغام يـا منحـل شـدن    كوچك و متوس
داشـتن رويكـرد   ). 1402، صديقي و همكـاران (بروند  ها داده تحليل و مشاوره چون خدماتي ارايه سمت بهحركت كنند يا 

 دي ـكـه حسابرسـان نبا  ارنـد  اعتقاد د اننفع ذي. ن دارندان از حسابرسانفع ذيفعال در تطابق با تحولات، انتظاري است كه 
 نـده يآ يبـرا  يري ـگ ميدر تصـم  يشترينقش ب ديحركت رو به جلو باشند و با يبرا نياعمال قوان اي ينظارت راتييمنتظر تغ

ابرسـي و  از طرفي، حضور بالقوه رقباي جديد كه قابليت ارائه برخي از خدمات حس). 2021تامسون رويترز، ( نندك فايخود ا
پيشـران معيارهـا و   ). 2022اليوت و دوان، (اي را با توسعه فناوري اطلاعات دارند، تهديدي براي حسابرسان است  مشاوره

شود كـه بـا توجـه بـه غيرقابـل مشـاهده بـودن كيفيـت حسابرسـي،           ارزيابي كيفيت كار حسابرسي بدين دليل مطرح مي
هـي،  ( شود كند، از اهميت بالايي برخوردار مي ت تأثير قرار داده و ارزيابي ميهايي كه كيفيت را تح نامه استانداردها و آيين

بيـان  ) 2021(، پيشران ديگري است كه توسط هـي  ها مؤسسههاي حسابرسي تجديد ساختار  نوع مالكيت مؤسسه). 2021
وكـار   چيـده كسـب  هاي حسابرسي، يك رويكرد منطقي براي محيط بسـيار پي  به عقيده وي، مالكيت تضامني مؤسسه. شد

هـاي   ، نور حاكميت شركتي مدرن را به مؤسسهها مؤسسهبخش خصوصي است، اما بايد در محيط امروزه و با بزرگ شدن 
  .حسابرسي تاباند
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  ان و نيازهاي آناننفع ذي

 اي ـآ كند كـه  يم نييسپس تقاضا تع. شود تيهدا اننفع ذي ياطلاعات يازهايدر درجه اول بر اساس ن ديبا يحسابرس ندهيآ
گونـه   گرفتـه، ايـن   هـاي صـورت   با بررسـي پـژوهش  ). 2022باربور، ( ريخ ايشود  يمشمول حسابرس ديبا ياطلاعات نيچن

اندازهاي  افزوده بيشتر نظير ارائه اطلاعاتي در مورد چشم ان حسابرسي، خواستار ايجاد ارزشنفع ذيشود كه  گيري مي نتيجه
وكـار   بيشـتر در كسـب   ، ارائه بينش)2021لومباردي و همكاران، (شف تقلب ، اقدامات بيشتر در ك)2021هي، (آتي شركت 

رو، افـزايش دامنـه حسابرسـي و حسابرسـي طيـف       ايـن  از. هسـتند ... و) 2021كنچل،(ها  ، ريسك)2021تامسون رويترز، (
جـدول  ). 2014، فوربز(ان ضروري است نفع ذيتري از  تري از اطلاعات به جز اطلاعات غيرمالي و براي طيف وسيع وسيع

ان اسـت،  نفع ذياست، تصوير واضحي از آنچه مورد تقاضا ) 2016(المللي اروپا  زير كه بر گرفته از پژوهش فدراسيون بين
  :دهد ارائه مي

 ان نفع ذينيازهاي اطلاعاتي . 5 جدول

  نگر بخشي به اطلاعات آينده اطمينان
. 2بينـي ورشكسـتگي؛    پـيش .1: ر ماننـد اندازهاي آتي و اطلاعات آينده نگ ـ بخشي به چشم اطمينان

  تداوم فعاليت. 4بيني سود و  پيش. 3هاي نقدي؛  بيني جربان پيش

  بخشي به اطلاعات غيرمالي اطمينان
هـاي   هاي عملكـرد در گزارشـات سـالانه و گـزارش     بخشي به اطلاعات غيرمالي، شاخص اطمينان

  .ارشگري يكپارچهبخشي به گز كلي اطمينان طور بهمسئوليت حاكميت شركتي و 

بخشي رعايت  خدمات اطمينان
  )حسابرسي رعايت(

هـاي   هاي فناوري اطلاعات؛ امنيت سايبري؛ كنتـرل  سيستم: خدمات حسابرسي رعايت در خصوص
  .داخلي؛ ريسك و مديريت ريسك؛ حاكميت شركتي

  محك با رهبران صنعت بينش بيشتر در مورد كيفيت و اثربخشي مديريت شركت شامل مقايسه و  بهبود بينش تجاري

  )2016المللي اروپا،  برگرفته از پژوهش فدراسيون بين(: منبع
  

  قوانين و استانداردها
و  ريي ـدر حـال تغ  شـه يو هم دهي ـچيپ ينظـارت  طيمح كي از انطباق مداوم در نانياطم نده،يآ يدر حسابرس تياساس موفق

كـارا و   يانجام حسابرس يبرا شده تيهدا يكار برنامه كيز ا ديبا هاي حسابرسي مؤسسه. استاي  رعايت آيين رفتار حرفه
تامسـون رويتـرز،   ( كنند، اسـتفاده كننـد   يرا پاس م شگانيپ هم يمطابقت دارند و بررس يا حرفه يكه با استانداردها مؤثر

. ها اسـت كننـده ايـن اسـتاندارد    پيشران بسيار مهم ديگر، استانداردهاي حسابرسي حاكم بـر كـار و نهـاد تـدوين    . )2023
المللي پذيرفته شود يا استانداردهاي بومي طراحي شود؛ يا اينكـه نهـاد    موضوعاتي از قبيل اينكه آيا بايد استانداردهاي بين

هاي مختلفي مورد بررسـي قـرار گرفتـه     اي؛ موضوعاتي هستند كه در پژوهش استانداردگذار دولت باشد يا نهادهاي حرفه
ضرورت تشكيل يك نهاد ناظر مسـتقل در ايـران كـه وظيفـه نظـارتي دارد و نقـش        بر) 1401(مثال، اسدي  براي. است

كند يك نهاد جهاني براي اسـتانداردهاي حسابرسـي و نظـارت بايـد      بيان مي) 2021(هي . داند اجرايي ندارد، ضروري مي
بر آينـده   مؤثرهاي  يشرانمسئوليت حسابرسان نيز يكي از پ. ها باشد وجود داشته باشد كه مستقل و مورد قبول همه دولت

هـاي جديـد و بهتـر بـراي گـردآوري شـواهد،        كند حسابرسـان بـا ايجـاد تكينـك     بيان مي) 2021(هي . حسابرسي است
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از مقـررات وضـع   اغلب رو، هرگونه افزايش در مسئوليت حسابرس،  از همين. كنند بيشتري را براي خود ايجاد مي مسئوليت

  .شود، نه خود حسابرسان ي ناشي ميا شده توسط دولت يا نهادهاي حرفه

  يشركت تيو حاكم يچارچوب گزارشگر
 نـده يآ .خواهـد شـد   راتيي ـدسـتخوش تغ  زي ـن يمال يها ها و صورت تجارت، ارائه گزارش يو فضا طيمح رييبا تغ شك بي

 دارد يشـود بسـتگ   يم ـ جاديا يشركت يو البته گزارشگر يشركت تيكه در مدل حاكم يآت راتييبه تغ يتا حد يحسابرس
الـزام بـه افشـا    . ها بر حسابرسي تفسير كرد توان جزو اثرگذارترين پيشران ها را مي به عبارتي، اين پيشران .)2022باربور، (

نظام كـلان حـاكم    عنوان بهقوانين حاكميت شركتي، . اي از شيوه اثرگذاري است ها، نمونه اطلاعات جديد و حسابرسي آن
اسـت   مـؤثر و بر تحولات گزارشـگري شـركتي    شود مي منجرگويي  شفافيت و و پاسخبر گزارشگري است كه به افزايش 

  ).1400زاده،  باباجاني و عدل(

  وكار كسب طيو مح انيمشتر
توانـد   وكار شركت مـي  هاي حسابرسي، تا حد زيادي تحت تأثير مدل كسب چارچوب گزارشگري شركتي و همچنين رويه 

 يها يفناور رشيبر داده و پذ يمبتن يريگ ميشدن، تصم يتاليجيبه سمت د يا ندهفزاي طور به هاوكار كسب. متفاوت باشد
اين . مطرح است زيپ ها، ناو استارت انيدانش بن يهاوكار كسبتوسعه ). 2022اليوت و دوان، (كنند  يتر حركت م شرفتهيپ

ظهـور و  ). 1402برزيده و همكاران، ( است شيها از اقتصاد در حال افزا سهم آنو دارند  يينامشهود بالا ييدارا، ها شركت
 ،وكار كسب يدادن الگو رييو تغ ينيآفر و ارزش ييدرآمدزا يها كردن مدل تر هديچيبا پ ،وكار جديد كسب يها رش مدليپذ
  .)1400زاده،  باباجاني و عدل( كنند جاديا يگزارشگر زيو ن يحسابدار يبرا يديالزامات جد تواند يم

  گيري نتيجه
حرفـه   ة، تصـويري روشـن از آينـد   كه حاصل از بررسي مطالعات گذشته و روندهاي حسابرسـي اسـت   ژوهشهاي پ يافته

در محيطي متغير كه عوامل مختلفـي از جملـه سياسـي،    . كند هاي كليدي را براي حسابرسان مخابره مي حسابرسي و پيام
هـاي   تفـاوت  اطلاعـات  يولات فنـاور حجم روزافزون اطلاعات و تح ـ ،اقتصادي، اجتماعي، قانوني و محيطي و همچنين

تغييـر   حسابرسـي نيـز   بنـابراين  ؛گزارشگري نيز تغيير خواهد كـرد   هاي ان و چارچوبنفع ذي ةكند، مطالب اساسي ايجاد مي
نقـش خـود را از    ،نخواهد داشت و حسابرسان به مرور زمان اثربخشي وجود و كارايي اگر تغيير در كار نباشد،. دخواهد كر

  . شوند هاي بيشتري متحمل مي و هزينه داددست خواهند 
اين ديـدگاه   ؛ از اين رو،ه استشدان و جامعه ايجاد نفع ذيدر درجه اول، حسابرسي خدمتي است كه در پاسخ به نياز 

اني نفع ذي. شودو چه اطلاعاتي بايد حسابرسي  شودكند چه اطلاعاتي بايد افشا  ان است كه مشخص مينفع ذيو نيازهاي 
 ،شود ان مخابره مينفع ذيچيزي كه از ديدگاه  آن. گيرند ان نيستند و طيف وسيعي را دربرميدار سهام فقطگذشته كه مثل 

هـا و اطلاعـات    و بيـنش  ابـد يتكامـل   تـر  دهي ـچيپ ياي ـدن يهـا  خواسـته اين است كه حسابرسي بايد براي برآورده كردن 
وكـار مشـتريان، مسـائل اجتمـاعي،      انـدازهاي كسـب   هـاي مختلـف از جملـه چشـم     ان در زمينـه نفع ذيتري براي  مربوط
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 بسـيار  بخش غيرمالي به عبارتي، اطلاعات. كندفراهم ... محيطي و حاكميتي، مديريت ريسك، فناوري اطلاعات و زيست

 از ايـن رو . كنـد  تغيير نيازها اين با متناسب است ممكن حسابرسي دامنه و بود خواهد آينده در يگزارشگر چرخه از مهمي
رود حرفه حسابرسي در پاسـخ بـه ايـن     هايي جديد براي ارائه خدمات متناسب با اين نيازها وجود دارد و انتظار مي صتفر

  . تري داشته باشد تا اينكه منتظر واكنش به يك رويداد خاص مانند اجبار يك قانون بماند موضوعات رويكرد فعالانه
هاي لازم را  مهارتكه رود  از حسابرسان انتظار مي ؛ بنابراينودنقش فناوري اطلاعات بسيار گسترده بوده و خواهد ب

حسابرسان بايد با پذيرش ابزارهاي فناوري اطلاعات و خودكارسازي وظايف ساده، . كار گيرند فرا گرفته و اين ابزارها را به
روزتري مثل فنـاوري    اي بهه اي آموزشي بايد سرفصل دانشگاه و نهادهاي حرفه. هاي نيازمند قضاوت تمركز كنند بر حوزه

  . ببرند  روز و نوين آموزشي بهره اطلاعات را در نظام آموزشي خود بگنجانند و از رويكردهاي به
بـه نفـع جامعـه و    . موضوعات حاكميت ملي نخواهد بـود  ءديگر جز ،نظارت و استانداردهاي حاكم بر حسابرسان نيز

 مقبولهم توسط نهادهايي كه  ها وجود داشته باشد، آن بر آن مؤثرت خوبي انجام شود و نظار جهان است كه حسابرسي به
اما خود نيز يك نهاد خصوصـي   ؛دهد المللي انجام مي در حال حاضر اين نقش هيئت استانداردهاي بين. ها باشند تمام ملت

گونه كه بايـد عمـل    نظارتي شده و نتواند آن فرايندشود و بر اساس تئوري گرفتار شدن، ممكن است گرفتار  محسوب مي
و لازم  اسـت  رييدر حال تغ شهيهم طيمح كي انياز انطباق مداوم در م نانياطم نده،يآ يدر حسابرس تياساس موفق. كند

اي را تحـت   اي كه قضـاوت حرفـه   گونه هب  اما نهشود؛ روز  است استانداردها متناسب با اين شرايط توسط نهادهاي ناظر به
  . تأثير قرار دهد
شـكل جديـدي بـه خـود      ها مؤسسهو رقابت  شود هاي حسابرسي نيز دستخوش تغيير مي رات، ساختار مؤسسهبا تغيي

هـاي نـوين بـراي انطبـاق بـا تغييـرات و آمـوزش، جـذب و          گذاري در حوزه ماندگاري در حرفه، نيازمند سرمايه. گيرد مي
هـاي ديگـري ماننـد برخـي از خـدمات       زهبايد در حـو  ها مؤسسهنگهداري نيروهاي متخصص است و اگر اينچنين نشود، 

  . اي به ارائه خدمات بپردازند مشاوره
هاي يافت شده با رويكرد فراتركيـب بـر    ها و نتايجي كه در اين پژوهش ذكر شد، انعكاسي تفسيري از پژوهش يافته

گري مطالعـات،  هاي ديگري انجام شده باشد كه بنا به رويكرد غربـال  ممكن است پژوهش. اساس معيارهاي مشخص بود
ها و مفـاهيم   هاي بسياري وجود دارد كه به بررسي هر يك از پيشران ، پژوهشخصوص به. مورد بررسي قرار نگرفته باشد

هـا، چگـونگي    ها، فرصت ، چالشهاهاي مختلف مثل اثر ، از جنبه)ها يا هوش مصنوعي داده براي مثال كلان(مرتبط با آن 
ابزار مصاحبه . بسيار گسترده استمطالعة اين موارد عملي نيست و نيازمند همة كامل پوشش . پرداخته است... اثرگذاري و

  . توانست اطلاعات مكملي را فراهم كند اي موجود در ايران نيز مي نيز با توجه به عوامل زمينه
  :شود در همين راستا، پيشنهادهاي تحقيقاتي به شرح زير ارائه مي

 هاي پژوهش؛ رانساختاري پيش بندي و تحليل اولويت .1

  پژوهي؛ هاي آتي حرفه حسابرس در ايران با استفاده از رويكردهاي آينده ترين سناريو شناسايي محتمل .2

 ؛وتحليل آماري متفاوت آوري داده نظير مصاحبه و ابزارهاي تجزيه هاي متفاوت جمع استفاده از روش .3

  .سيهاي تغيير در حسابر هر يك از پيشرانآثار بررسي جامع ابعاد و  .4
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