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Abstract 

 
Objective 

The geographical conditions of Iran have contributed to the occurrence of diverse natural 

hazards. Among these hazards, drought emerges as one of the most significant, persisting 

over the Iranian plateau for several years. This study aims to investigate the moderating 

role of the phenomenon in the relationship between corporate social responsibility (CSR) 

and financial performance among listed companies in the Tehran Stock Exchange (TSE). 

Methods 

The hypotheses of this study were tested using a sample of 225 companies listed on the 

Tehran Stock Exchange from 2011 to 2021, employing multivariate regression models. 

The Standardized Precipitation Index (SPI) was utilized to measure drought in various 

provinces of Iran, while financial performance was measured using two indicators i.e. 

return on assets and return on equity. CSR was measured based on the KLD index. 

Results 

The findings of this research demonstrated that corporate social responsibility has a 

positive and significant impact on the financial performance of companies, and drought 

strengthens this relationship.  

Conclusion 

Drought, as one of the main consequences of climate change, is a significant and tangible 

issue in Iran. Exploring its consequences in the capital market is of considerable 
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importance. The results of this research indicate that the positive impact of corporate 

social responsibility on financial performance is more pronounced among companies 

affected by drought. The moderating role of this variable in the relationship between CSR 

and financial performance has not been extensively studied in the domestic and 

international literature. Therefore, this study contributes significantly to the extant 

literature, providing valuable insights for various stakeholders. The obtained results 

suggest that companies operating in drought-affected regions, facing unique challenges 

and severe risks associated with water scarcity, resource depletion, and environmental 

degradation, attempt to mitigate the adverse effects of drought on their operations 

effectively. By engaging in CSR activities that address specific issues such as water 

conservation initiatives, sustainable resource management, and community support 

programs, these companies strive to reduce the formation of a negative perception 

(stemming from drought conditions) by stakeholders regarding their performance. This 

strategy, embraced by companies grappling with drought, could amplify the influence of 

corporate social responsibility on the financial performance of drought-affected 

businesses, particularly those striving to bolster environmental and social sustainability 

while fortifying their adaptability and resilience in the face of demanding climate 

conditions. The research findings provide valuable insights for investors and financial 

analysts in evaluating the relationship between corporate social responsibility and 

financial performance, especially in drought-affected regions. They indicate that 

companies with strong corporate social responsibility exhibit better financial 

performance, and this positive relationship is even more pronounced when facing 

challenges arising from drought. These results can help investors and analysts make 

informed investment decisions.  
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  چكيده
 تـوان  يمخـاطرات م ـ  ني ـاز جمله ا. وندديدر آن به وقوع بپ يعيتا اغلب مخاطرات طب است موجب شده رانيا ييايجغراف طيشرا :هدف
نقـش   يپـژوهش بررس ـ  نيهدف ا. حاكم بوده است رانيبر فلات ا ،ها سال بسياري ازدر  ،دور يها را نام برد كه از گذشته سالي خشك

شده در بـازار بـورس اوراق    رفتهيپذي ها شركتدر بين  ،و عملكرد مالي در رابطه بين مسئوليت اجتماعي شركتي سالي خشكتعديلگر 
  .تهران استبهادار 

 ،تهـران شده در بـازار بـورس اوراق بهـادار     رفتهيپذ يها شركتشركت از  225 مشتمل بر يا نمونه باهاي اين پژوهش  فرضيه: روش
هـاي   در استان سالي خشكگيري  اندازه براي. آزمون شدند متغيره با استفاده از الگوهاي رگرسيوني چو  1400 تا 1390 يبازه زمان يط

از دو شاخص بازده كـل دارايـي هـا و     ،ها شركتگيري عملكرد مالي  اندازه براي ؛)SPI( از شاخص استاندارد شده بارش ،مختلف ايران
بـه ايـن صـورت     ؛دشاستفاده ) KLD( يد ال از شاخص كي ،گيري مسئوليت اجتماعي شركتي اندازه برايبازده حقوق صاحبان سهام و 

 .اسـت هاي اجتماعي و روابط كاركنـان   زيست، مشاركت محيط ،ي محصولات شركتها يژگيوكه اين شاخص خود شامل چهار معيار 
مـديره   هيئـت  هـاي  ي مالي و گـزارش ها صورتهاي توضيحي پيوست  از اطلاعات موجود در يادداشت ،براي امتيازدهي به اين معيارها

استفاده  رهيچندمتغو مدل رگرسيون ) سال و صنعت اثرهايبا كنترل (ي تركيبي ها  از دادهها،  هيآزمون فرضبراي . شداستفاده  ها شركت
  .دش

دارد و  مثبت و معنـاداري  تأثير ها شركتبر عملكرد مالي   ،كه مسئوليت اجتماعي شركتي نشان دادحاضر پژوهش  يهاافتهي: ها يافته
  .كند بطه مثبت را تقويت مياين را سالي خشك

موضوعي مهم و ملموس در ايران است و بررسـي   ،عنوان يكي از پيامدهاي اصلي پديده تغييرات اقليمي به سالي خشك: گيري نتيجه
مثبـت مسـئوليت اجتمـاعي     تـأثير نتايج پژوهش حاضر بيانگر اين اسـت كـه   . اهميت بسيار زيادي دارد ،پيامدهاي آن در بازار سرمايه

نقـش تعـديلگر ايـن متغيـر در     . از قوت بيشتري برخوردار است ،سالي خشكي متأثر شده از ها شركتدر بين  ،كتي بر عملكرد ماليشر
 ؛ از اين رواست نشدهدر ادبيات خارجي بررسي  نهدر ادبيات داخلي و  نهتاكنون  ،بين مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي ةرابط

هاي مختلف فراهم  هاي مهمي را براي گروه تواند بينش مي را در ادبيات اين حوزه خواهد داشت و يچشمگيرپژوهش حاضر مشاركت 
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 يهـا  بـا چـالش   ،كننـد  يم ـ تيفعال سالي خشك تأثيركه در مناطق تحت  ييها شركت گفت،توان  آمده مي دست هب نتايجدر تفسير . كند

مشـاركت در  بـا   هـا  شـركت  ني ـا .مواجهنـد  ستيز  طيمح بيبع و تخرمرتبط با كمبود آب، كاهش منا ديشد هايفرد و خطر منحصربه
منـابع   تيريحفاظـت از آب، مـد   يهـا  مانند طرح( پردازند يمسائل خاص م نيكه به ا ي شركتياجتماع تيمسئولهاي مرتبط با  فعاليت

خود كاهش دهند  اتيرا بر عمل سالي خشكنامطلوب  هاياثر ،ثرؤم طور به اند كردهتلاش ، )مرتبط با جامعه يتيحما يها و برنامه داريپا
 كـرد يرو ني ـا. كننـد  يريجلـوگ  ،به عملكرد شـركت )  سالي خشك طيگرفته از شرا تئنش( اننفع ذيي منف گاهديد كي يريگ و از شكل

و  يريپـذ  انعطـاف  و همچنـين تقويـت   يو اجتماع يطيمح ستيز يداريپا احتمالاً با هدف افزايش كه سالي خشكي متأثر از ها شركت
 يشـركت  ياجتماع تيمسئول تأثير تا موجب شده است يي صورت گرفته،وهوا آب زيچالش برانگ طيبا شرابيشتر انطباق  جهت در ييتوانا

  .از شدت بيشتري برخوردار باشد سالي خشكثر از أمت يها شركت نيدر ب ،يبر عملكرد مال
  
  .يت اجتماعي شركتيوهوايي، عملكرد مالي، مسئول ، ريسك آبسالي خشك: ها كليدواژه

  
بين مسئوليت اجتماعي شـركتي   هرابط در سالي خشكديلگر تع نقش). 1403( فرجي، اميد؛ اسدي، محمود و خداكرمي، مهدي :استناد

  .153 -123، )1(31، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي .و عملكرد مالي
  

  08/06/1402 :افتيدرتاريخ   153 -123. صص ،1 ، شماره31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 28/07/1402 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  15/10/1402 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
29/01/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.362704.1008843
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  مقدمه
ها و منابع شركت در جهت رسـيدن بـه    استفاده از دارايي نحوةگيري و بررسي  معناي اندازه به ها شركتعملكرد در ارزيابي 

ها بـا اسـتفاده از معيارهـاي     و سازمان ها شركتگيري عملكرد مالي  امروزه اندازه. اهداف شركت از جمله كسب سود است
اتخـاذ   اعتباردهنـدگان خواهـد بـود كـه مـديران و      هـايي  تصميم گيرد و اين عملكرد مالي اساس ي انجام ميعملكرد مال

بـا   يروابـط محكم ـ  هـا  شـركت  ،آن قياست كه از طر يمهم ياستراتژ ،دانيم كه مسئوليت اجتماعي شركتي مي .كنند مي
 خصـوص  هـايي در  و انجام اقدام يمشاركت اجتماع قياز طر ها شركت ژه،يو به .كنند يم جاديان خود انفع ذيان و دار سهام

 بـازار موجـود در   يها فرصت باعث بهبودبخشند كه  يرا بهبود م به شركتان دار سهام، اعتماد مسئوليت اجتماعي شركتي
 و يمشـتر  تيرضـا همچنين باعث . دهد يمبادله را كاهش م يها نهيهزشده و در نهايت  ها متيق كاهش و براي شركت

شـركت   يعملكـرد مـال   شيباعـث افـزا   ،خـود  سـهم به  ،مثبت هايثرا نياكه  شود يكاركنان م عهدو ت يور بهرهافزايش 
  ). 2018، 1آنجلس، كورسچون و روماني ي، دياماتول(   شود يم

 را گـزارش  مثبـت  ةرابطاز مطالعات وجود  يبرخ ،يعملكرد مالرابطه بين مسئوليت اجتماعي شركتي و  در خصوص
هـر   اي ديگـر نيـز   دهند؛ عـده  منفي خبر مي ةو از رابط كنند يمبرعكس آن را استدلال  ي ديگر از محققانا عده؛ كنند يم

بـر   ،يو عملكـرد مـال   مسئوليت اجتماعي شركتي نيرابطه ب خصوصدر                                                                                                                                                                     تحقيقات. كنند يرا رد م ريدو متغ نيب رابطهگونه 
 ةي ـو نظر ينـدگ ينما ةي ـنظر شـوند،  اسـتفاده مـي   شتريبدر اين زمينه كه  ييها هينظر. است ياستدلال نظر نياساس چند

  .ها پرداخته خواهد شد مفصل به آن طور بههاي آتي  كه در بخش هستند اننفع ذي
و عملكـرد   يشـركت  ياجتماع تيمسئول بين اگر رابطة يكه حت دنديرس جهينت نيبه ا رياخ يت تجربمطالعااز طرفي 

 كننـده  ليتعـد همچون متغير ( مختلف ياحتمال يرهايمتغ تأثير ممكن است تحت ،باشد، عملكرد شركت يبترابطة مث ،يمال
ئوليت اجتمـاعي شـركتي، مسـئوليت اجتمـاعي     طبق تعاريف بـالا از مس ـ  ).2016 ،2، دو و جياوانگ(د ريقرار گ) يانجيم اي

و  سـت يز طيمحخواهند داشت كه يكي از اين انتظارات، حفاظت از  ها شركتشركتي از جمله انتظاراتي است كه جامعه از 
بـه آن پرداخـت بحـث     تـوان  يم ستيز طيمح نةيزمي آتي خواهد بود و يكي از مسائلي كه در ها نسلنگهداري آن براي 

 .است سالي خشكو ي آب كمبحران 

بـر زنـدگي   چشـمگيري  گسـترده و   هـاي تأثيرزيـرا   ؛اي برخوردارنـد  اهميت ويژه وهوايي از كلي تغييرات آب طور به
اين تغييرات ممكن است پيامدهايي از قبيل افزايش دمـا، تغييـر   . گذارند كلي محيط زيست مي طور بهها، حيوانات و  انسان

داشته باشـند و موجـب كـاهش    ... و سالي خشكوقوع سوانح طبيعي مانند سيل،  در ميزان بارش، افزايش فرسايش خاك،
از جملـه پيامـدهاي   . مسـتقيم و غيرمسـتقيم شـوند    هـاي  صورت بر صنايع به تأثيرتوليد محصولات كشاورزي و همچنين 

هـا،   افزايش قيمتتوان به كمبود منابع آبي، كاهش توليد، گسترش فقر و قحطي، تعطيلي كارخانجات،  نيز مي سالي خشك
هـاي پيشـين در ارتبـاط بـا      هـاي پـژوهش   شايان ذكر است كه يافته. اشاره كرد... هيدرو الكتريك و   كاهش توليد انرژي

ه اسـت و  كـرد هاي مختلف تجربـه   را با شدت سالي خشكهاي اخير  دهد كه ايران در دهه در ايران نشان مي سالي خشك
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Amatulli, De Angelis, Korschun & Romani 
2. Wang, Dou & Jia 
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كشوري با منابع آبي محدود،  عنوان به؛ در نتيجه، در ايران نيز )1398دوستان، (د داشت اين سناريو در آينده نيز ادامه خواه

اي برخـوردار اسـت؛ زيـرا ايـن      يك مسئله جدي است و بررسي و مديريت صحيح اين مسئله از اهميت ويژه ،سالي خشك
ريـزي صـحيح بـراي     برنامـه . اشـد داشته بجدي  تأثيرهايتواند  بر كشاورزي، صنايع، اقتصاد و سلامت جامعه  مسئله مي

 هاي، حفاظت از منابع آبي، استفاده بهينه از منابع آبي و افزايش ظرفيت مقابله با خطرسالي خشكآبي و  مقابله با خطر كم
 .تواند در اين زمينه مورد توجه قرار گيرد مهمي است كه مي هاي از جمله اقدام ،سالي خشك

دليـل وجـود اثـر سـرريز در      زيادي بر اقتصاد كلان دارد و به تأثير سالي كخشكنند كه  هاي پيشين بيان مي پژوهش
). 2022، 1گارگ، فام، فانـگ و تروونـگ   ،آدريان( شود نيز منعكس مي ها شركتدر عملكرد  تأثيريك اقتصاد يكپارچه اين 

 ها شركت نقدي هاي جريانروي سودآوري و  ميرمستقيغمستقيم و  طور بهي آب كمكه موضوع  كردتوان بيان  در نتيجه، مي
ه توليـد  چرخ ـمسـتقيم بـر    طـور  بهو كمبود آب  سالي خشكدر برخي از صنايع، موضوع . ي داردتوجه قابلمخرب  اتتأثير

 ـ كـم  ميرمسـتق يغخواهد بود و در برخي ديگر از صنايع، ردپاي اثـر   اثرگذارمحصول  ي بـر توليـدات صـنايع مختلـف را     آب
 ...ي كشاورزي و غذايي و توليدات كاغذ وها بخشمانند  ها شركتتعدادي از  سالي خشكن در دورا. شاهد باشيم ميتوان يم
شـايان   هـاي تأثير توانـد  يم ـ نيهمچن سالي خشك. گيرند قرار مي سالي خشك تأثير تحتوابستگي مستقيم به آب  دليل به

 از آنجا كه .)2020 ،2و ترونگ يننگو ن،يهو( اند وابستهكمتر به آب  يرسدست بهظاهر  در بگذارد كه  ييها بر بخش يجهتو 
 يريپذ بيممكن است آس سالي خشك؛ رديقرار گ عيصنا ريسا ايخود  ديتول تيظرف تأثير تحت تواند يم ،بخش كي يخروج

بـه آب وابسـته    ماًيكه مسـتق  ييها كه در بخش ييها شركت يكار را برا يروين اياز كاهش عرضه مواد  يناش ميرمستقيغ
 زي ـصنعت خـاص ن  كيبه  يمنف يها كه شوك دهد ينشان م ياستدلال، مطالعات قبل نيا يدر راستا. كند دجايا ستند،ين
، 3عجم اوغلو، كارواليو، اوزداگلار و طاهبـاز صـالحي  (   شود و صنايع ها بخش ريبزرگ بر سا يمنجر به اثرات موج تواند يم

بر رابطـه بـين مسـئوليت اجتمـاعي      سالي خشك تأثيرم ما در اين پژوهش قصد داري). 2015 ،4فراكسي و انجوس ؛ 2012
هاي انجام شده در بازار بورس اوراق بهادار تهـران و   در پژوهش                                اينكه  به  توجه با .بررسي كنيمشركتي و عملكرد مالي را 

ليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي مورد ي خارجي، تاكنون نقش تعديلگر اين متغير در رابطه بين مسئوها پژوهشحتي 
اي رايج، ملموس و در حال گسترش در ايـران اسـت،    ي اخير پديدهها سالنيز در  سالي خشكبررسي قرار نگرفته است و 

      .را در ادبيات اين حوزه داشته باشد چشمگيري مشاركت تواند يمپژوهش حاضر 

  مباني نظري
بيان كردند كه با ظهور دو مبحث جدايي مالكيت از مـديريت و تضـاد منـافع بـين مالكـان و       )1976( 5نگيجنسن و مكل 

ان، اعتباردهندگان، مديران و نهادهاي دولتـي بـيش از پـيش بـه موضـوع ارزيـابي عملكـرد مـديران و         دار سهاممديران، 
. پرداختنـد  ها شركتگذار بر عملكرد مالي تأثيربررسي عوامل هاي زيادي به  ند و بدين منظور پژوهشكردتوجه  ها شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Adrian, Garg, Pham, Phang & Truong 
2. Huynh, Nguyen & Truong 
3. Acemoglu, Carvalho, Ozdaglar & Tahbaz-Salehi 
4. Anjos & Fracassi 
5. Jensen & Meckling  
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گيرد و اين عملكـرد   ها با استفاده از معيارهاي عملكرد مالي انجام مي و سازمان ها شركتگيري عملكرد مالي  امروزه اندازه

  ).و ب  فال 2021 ،1يدخل(   كنند ي خواهد بود كه مديران و اعتباردهندگان اتخاذ ميهاي مالي اساس تصميم
مسـئوليت اجتمـاعي    :شـد  بـدين صـورت   1950در سـال   ،ها سازمانمسئوليت اجتماعي شركتي در  واژةبار  نخستين

بر جامعه و  هايش تصميم هايو اثر ها تيفعال در خصوصيي گو پاسخي و ريپذ تيمسئولتمايلات سازمان در بحث  ،شركتي
اهـداف   ريسـا  دي ـبا ابند،يها دست  به آن ديكه با ياهداف مال رغم يعل ها شركت. )1395 ،يو معدن يپوراسد(محيط است 

 ها آن ياقتصاد يها تيحاصل كنند كه فعال نانيرا برآورده سازند تا اطم يطيمح ستيو ز يمسائل اجتماع ژهيو به ،يرماليغ
مسـئوليت  در مـورد   يا گسترده اتيادب .)2014، 2و همكاران فرانكس(  است داريپا يو از نظر اجتماع يطيمح ستيز از نظر

 اريبس ـمسئوليت اجتماعي شركتي در حسـابداري  مربوط به  پيامدهاي نشان داده است كهوجود دارد كه  اجتماعي شركتي
                                                                                                               .ي نام بردعملكرد مال آن بر تأثيراز  توان يمها  آن است، از جمله اديز

بـا   يروابـط محكم ـ  هـا  شـركت آن  قي ـمهم است كـه از طر  ياستراتژ كي اجتماعي شركتي مسئوليت دانستيم كه                                                                                                                                                                                                      
و انجـام اقـدامات پيرامـون     يمشـاركت اجتمـاع   قي ـاز طر هـا  شركت ژه،يو به .كنند يم جاديان خود انفع ذيان و دار سهام

 بـازار موجـود در   يها فرصت دباعث بهبوبخشند كه  يرا بهبود م به شركتان دار سهام، اعتماد مسئوليت اجتماعي شركتي
مسئوليت اجتماعي شركتي همچنين . دهد يمبادله را كاهش م يها نهيهزشده و در نهايت  ها متيق كاهش و براي شركت

 شيباعـث افـزا   ،خـود  سـهم مثبت به  هاياثر نياكه  شود يكاركنان م عهدو ت يور بهرهافزايش  و يمشتر تيرضاباعث 
 كـه  يدرحـال ).  2006 ،4سـالومون  و بارنت؛  2018، 3، دي آنجليس، كورشون و رمانييماتولا(   شود يشركت م يعملكرد مال

 آمده دست به يتجرب جيانجام شده است، نتا يبر عملكرد مالمسئوليت اجتماعي شركتي  اثر يبررس يبرا يمطالعات متعدد
رابطـه بـين   دربـارة  . ) 2019 ،6يانـگ  چـو، چونـگ و  ؛ 2021 ،5اي ـآچور و بوكاتا( است مانده يمبهم باق متناقض و كمابيش

اي ديگـر از   ؛ عـده  كنند مي صحبت مثبترابطه  كياز وجود ت از مطالعا يبرخمسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي 
 ـ رابطههر گونه  نيزاي ديگر  دهند؛ عده و از رابطه منفي خبر مي كنند يبرعكس آن را استدلال م محققان را  ري ـدو متغ نيب

 ياستدلال نظـر  نيبر اساس چند يو عملكرد مال مسئوليت اجتماعي شركتي نيرابطه ب در خصوص قاتيتحق                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   .كنند يرد م
 ؛ 2021، 7سـانچز  ايو گارس ـ يآمورل(   است اننفع ذي ةيو نظر يندگينما ةينظر ،شود استفاده مي شتريكه ب ييها هينظر. است
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ).2021، 8اويار و كارامن ، كليك،ندانگوي

 ـ ندهينماـ   رابطه مالك) 1976( نگيجنسن و مكل، نظرية نمايندگيبحث  در خصوص  رانيان و مـد دار سـهام  نيرا ب
 يگـر يفـرد د  ،)مالكان(چند نفر  اي كيكردند كه بر اساس آن  فيتعر يقرارداد عنوان بهرابطه را  نيها ا آن. كردند يمعرف

بـه   يري ـگميتصـم  اراتي ـاخت ضيامر مستلزم تفو نيا. گيرند مي كار به ها از طرف آن نيمع فيانجام وظا يرا برا) ندهينما(
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1. Dakhli  
2. Franks et al. 
3. Amatulli, De Angelis, Korschun & Romani 
4. Barnett & Salomon 
5  . Achour & Boukattaya 
6. Cho, Chung & Young 
7. Amorelli & Garcıa-Sanchez 
8. Govindan, Kilic, Uyar & Karaman 
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 نيبه ا يندگينما تمشكلا. شود يم ياز تضاد منافع ناش يندگينما يها نهيهز كه نشان دادندها همچنين  آن. است ندهينما
 رانيمـد  جـه، يدر نت). و ب  الـف  2021 ،1يدخل(  يست ان همسو ندار سهاملزوماً با منافع  رانيدهد كه منافع مد يرخ م ليدل

منـافع خـود   امكان دارد تنهـا در جهـت    بلكهتلاش نكنند، ان دار سهامبه حداكثر رساندن ثروت  ينه تنها براممكن است 
بـا انحـراف    مرتبط با مسئوليت اجتماعي شـركتي  يها تيفعال ،يندگيمنظر نما از.                                        ) 2017 ،2يجاربوو  يكچور(   اقدام كنند

 هـا  شـركت اعتبار به تضعيف  وكند  ديرا تشد يان همراه است كه ممكن است مسائل عدم تقارن اطلاعاتدار سهامنظارت 
 رانيمـد  .)2021، 3سـعد  ، آجينـا و بـن  باچـا (  كند جاديا بيشتري براي كسب سرمايه يها تيمحدود جهيدر نتو  شودمنجر 
 هسـتند تـا   مسئوليت اجتمـاعي شـركتي  مرتبط با  يها در پروژه نهيمنابع شركت فراتر از سطح به صيمستعد تخص عموماً

 يهـا  نـه ياحتمـالاً هز  كه ي مديريتان به حداكثر برسانند، مانند شهرت شخصدار سهام نهيهز همنافع خود را ب آنة وسيل به
 ـ ؛ 1970 ،4دمني ـفر(  د شو يممنجر ش شركت كند و به كاهش ارز يم جاديرا ا يندگينما  ؛ 2016، 5، رشـيد و حسـين  دجاوي
، نظريـة نماينـدگي  ان دار طـرف  ،كلي طور به از اين رو. )2006، 7، سيگل و رايتامزيلوي مك ؛ 2001 ،6گليو س امزيلوي مك

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  . كنند بيني مي پيش را منفية رابط ،بين مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد شركت

ان دار سـهام تنها در برابر  شركت نه كيكند كه  يشد، ادعا م بيان )1994( 8منيفر  كه در ابتدا توسط اننفع ذي ةينظر
، 9، مارون، اتكينز و باروننزياتك(   رنددا را شركت عملكرد عيتسرتوانايي كه  مسئول است انينفع ذيخود بلكه در قبال تمام 

 اندار سهامبا  يروابط قوبايد  ها شركتكه كند  مطلب اهميت اين نكته را بيان مي نيا. )2017 ،10وسيو دل نگسي ؛ 2018
، چو، چونـگ و يانـگ  ( برقرار كنند اننفع ذيدر مقابل  شركت تيحفظ و بهبود مشروع يبرا خود يديكل گذاران هيسرماو 

عـث  با مسـئوليت اجتمـاعي شـركتي    يهـا  تي ـمشـاركت در فعال كنند،  ها همچنين بيان مي آن. )2021، 11و لي ه؛ ي 2019
عملكـرد  بـر  مثبـت   تـأثير  به ،تواند در نهايت كه مي شود مي يمشتري وفادارو  تيرضا شيافزا شهرت شركت و شيافزا
 كي ـ ني؛ بنـابرا )2021، 13؛ گراسـمان 2020 ،12پـوترا و  يوسـف  انداياني، ، مپاميرينگسالويتانگنگ( شود  منجر شركت يمال

ر، ايدن و ليم(آورد  دست به هيسرما يدر بازارها يشتريب يرقابت تيواند مزت يم ،ي شركتي خوباجتماع تيشركت با مسئول
اي مثبـت بـين مسـئوليت     ان رابطـه نفع ـ ذيان نظريـه  دار طرفتحت اين سناريو،  .                                                                                        )2021، 15و همكاران وي؛ ل2020، 14لي

                                                                                                                                                                                                     . كنند ي مينيب شيپاجتماعي شركتي و عملكرد مالي شركت 

 ـ يكه حت دنديرس جهينت نيبه ا رياخ يمطالعات تجرب  يو عملكـرد مـال   يشـركت  ياجتمـاع  تيمسـئول  نياگر رابطة ب
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 كننـده  ليتعد ريمتغ همچون(مختلف  ياحتمال يرهايمتغ تأثير  ممكن است تحت اين رابطهرابطة مثبت باشد،  كيشركت 

، رشيد، حسين و ديجاو ؛2019، 2سلچوك ؛ آكبن2021و همكاران،  ويل ؛2020، 1محمود و همكاران(  رديقرار گ) يانجيم اي
 نيا شركت، يو عملكرد مال يشركت ياجتماع تيمسئول نيدربارة رابطه ب ف،مختل جينتا به  باتوجه نيهمچن. )2020، 3علي

ي زماني مختلـف و  ها دورهي در خصوص نتيجه اين رابطه در شتريب يها نشيتا ب رديقرار گ يبررسدوباره مورد  ديرابطه با
 سـالي  خشـك  كننـده  لياثـر تعـد   يدر مطالعات قبل ،براين علاوه. ديآ دست به ي مختلفريگ اندازهي ها شاخصبا استفاده از 

مـدنظر  و عملكـرد شـركت،    يشركت ياجتماع تيسئولم ني، بر رابطة بييوهوا آبيكي از آثار مهم پديده تغييرات  عنوان به
  .قرار نگرفته است

از جمله اين مخاطرات . مخاطرات طبيعي در آن به وقوع بپيوندد ،تا اغلباست موجب شده  ،شرايط جغرافيايي ايران
كمبود  ،سالي خشك. بر فلات ايران حاكم بوده است ها سالي دور در برخي ها گذشتهرا نام برد كه از  سالي خشكتوان  مي

از  يك ـي ، ايـن پديـده  كنـد  يمشـخص م ـ ) سـطح نرمـال  ( يعيبودن آب طب دردسترس نيانگيبا م سهيآب موجود را در مقا
 .)2015 ،5وانـگ، لـي، فنـگ و هـو     ؛ 2011 ،4يدا(  بستگي دارديي وهوا آب راتييتغبه  كه پيچيده است يعيمخاطرات طب

طبق تعاريفي كه در بالا از مسئوليت اجتماعي شركتي آورديم، مسئوليت اجتماعي شركتي از جملـه انتظـاراتي اسـت كـه                       
هاي آينـده   خواهند داشت كه يكي از اين انتظارات، حفاظت از محيط زيست و نگهداري آن براي نسل ها شركتجامعه از 

. اسـت  سـالي  خشكآبي و  توان به آن پرداخت بحث بحران كم محيط زيست مية زمين خواهد بود و يكي از مسائلي كه در
در برخي از صنايع آب . دارد تأثير ها شركت هاي نقدي جريانسودآوري و روي مستقيم و غير مستقيم  طور به آبي كمبحث 

اثـر غيـر مسـتقيم آب بـر توليـدات      صنايع نيز ردپاي ة توليد محصول اثر گذار خواهدبود و در بقية مستقيم در چرخ طور به
                                                                  . صنايع مختلف را شاهد خواهيم بود

 تـأثير  دهـد  ينشـان م ـ  يمطالعات قبل ند،يب يم سالي خشكرا از  بيآس نيشترياحتمالاً ب يبخش كشاورز كه يحال در
ماننـد   هـا  شـركت تعـدادي از   سـالي  خشكدر دوران . مشاهده كرد زيمختلف ن عيصنا در توان يرا م سالي خشكنامطلوب 

. گيرنـد  قرار مي سالي خشك تأثير تحتوابستگي مستقيم به آب  دليل به ...ي كشاورزي و غذايي و توليدات كاغذ وها بخش
كمتـر  بـه آب   يرس ـدست  بـه ظـاهر   در بگـذارد كـه    ييها بر بخش يجهتو هاي شايان تأثير تواند يم نيهمچن سالي خشك
كـه   عيصـنا  ريسـا  ايخود  ديتول تيظرف تأثير تحت تواند يم ،بخش كي يخروج ؛ زيرا)2020 ،و همكاران نيهو( اند وابسته
 ميرمستقيغ يريپذ بيممكن است آس سالي خشك ني؛ بنابراردي، قرار گكنند يفراهم نم ديتول فرايند يلازم را برا يها نهاده
در  .ستنديبه آب وابسته ن ماًيكه مستقايجاد كند  ييها در بخش ها شركت يكار را برا يروين ايمواد  ةاز كاهش عرض يناش

 هـاي بـه اثر  توانـد  يم ـ زي ـصنعت خاص ن كيبه  يمنف يها كه شوك دهد ينشان م ياستدلال، مطالعات قبل نيا يراستا
                                          ). 2015 ،6فراكسي و انجوس ؛ 2012و همكاران،  عجم اوغلو(   شودمنجر ها  بخش ريبزرگ بر سا يموج
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حالـت  . بگـذارد  تأثيربه دو حالت ممكن است بر رابطه ميان مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي  سالي خشك

هسـتند،   سـالي  خشك تأثير تحتيي كه ها شركتدر . منفي داشته و رابطه را تضعيف كند تأثيرنخست اينكه بر اين رابطه 
ايـن  . هـا را ندارنـد   ديد مثبت قبلي خود به مسئوليت اجتماعي شركتي آن) اننفع ذيو حتي برخي ديگر از ( گذاران هيسرما

ي نقـدي، ريسـك عمليـاتي و تجـاري، و افـزايش احتمـال       هـا  اني ـجربـر   سالي خشكمخرب  هايتأثير دليل بهموضوع 
در اين شرايط انتظار . )2020، 1، گارگ و آدريانترونگ( است سالي خشكز ا متأثري ها شركتگزارشگري متقلبانه در بين 

  . شودمنعكس ن ها شركتفوايد مثبت مسئوليت اجتماعي شركتي در عملكرد مالي اين  كه رود يم
بر رابطه ميان مسـئوليت اجتمـاعي شـركتي و عملكـرد      سالي خشك تأثير با  رابطه درحالت ديگري كه ممكن است 

چنـد  . مثبت مسئوليت اجتماعي شركتي بـر عملكـرد مـالي را تقويـت كنـد      تأثير سالي خشكاين است كه  ،مالي رخ دهد
 سـالي  خشـك  تـأثير  كه در مناطق تحت ييها شركتممكن است اول اينكه، . كردمطرح  توان يم خصوص نيدرااستدلال 

 سـت يز طيمح ـ بيب، كاهش منابع و تخرمرتبط با كمبود آ خطرهاي شديدفرد و  منحصربه يها با چالش كنند، يم تيفعال
ماننـد   پردازنـد،  يمسـائل خـاص م ـ   ني ـكه به امسئوليت اجتماعي  يها وهيدر ش رشدنيبا درگ ها شركت نيا. باشندمواجه 
مـؤثر اثـرات نـامطلوب     طـور  بـه  تواننـد  يجامعـه، م ـ  يتيحمـا  يها و برنامه داريمنابع پا تيريحفاظت از آب، مد يها طرح

را  هـا  شركتي اين و اجتماع يطيمح ستيز يداريتنها پا فعال نه كرديرو نيا. خود كاهش دهند اتيلرا بر عم سالي خشك
آدريـان و  ( كنـد  يم ـ تي ـتقو را زي ـبرانگ چـالش  طيانطباق با شرا يها برا آن ييو توانا يريپذ ، بلكه انعطافدهد يم شيافزا

سئوليت اجتمـاعي شـركتي بـر عملكـرد مـالي در بـين       م تأثيرانتظار داشت كه  توان يمشرايط  نيدر ا ).2022همكاران، 
ان دار سهاماست و بر  ياتيفراتر از قلمرو عمل سالي خشك اتتأثير دوم اينكه. باشد تر يقو سالي خشكاز  متأثري ها شركت

فعـال   طور بهكه  سالي خشكمتأثر از  يها شركت. گذارد يم تأثير گذاران هيو سرما انيمشتر ،يمختلف از جمله جوامع محل
 ني ـا. كننـد  جـاد يا اننفع ـ ذي ني ـبا ا يتر يروابط قو توانند ي، مدهند ينشان م يشركت ياجتماع تيتعهد خود را به مسئول

 ،ياجتمـاع  تيدادن مسـئول  توسـعه جامعـه و نشـان    يهـا  از پـروژه  تيحما دار،يپا يها وهيدر ش يگذار هيبا سرما ها شركت
از  يمختلف ـ ياي ـو ادراك مثبت به مزا اننفع ذياعتماد  شيافزا نيا. دهند يم شيشهرت، اعتماد و ارزش برند خود را افزا

 انتظار داشـت كـه   توان يم زين طيشرا ني؛ در اشود يمبدل م گذار هيكاركنان و اعتماد سرما تيارض ،يمشتر يجمله وفادار
بافـت   سوم اينكـه . باشد تر يقو سالي خشكاز  متأثري ها شركتمسئوليت اجتماعي شركتي بر عملكرد مالي در بين  تأثير

مسئولانه  يتجار يها وهيش تياغلب بر اهم سالي خشك تأثير تر حاكم بر اطراف مناطق تحت گسترده ياقتصادـ   ياجتماع
 طـور  بـه  ،ينظـارت  يو نهادهـا  گـذاران  هيسـرما  ان،ياز جمله مشتر ان،نفع ذيمناطق، معمولاً  نيدر ا. كند يم تأكيد داريو پا
 ،سـالي  خشككه در مواجهه با  ييها شركت. هستند ها شركتاز  ياجتماع ريپذ تيو مسئول يلاقان رفتار اخخواه يا ندهيفزا

هماهنـگ   يانتظـارات اجتمـاع   ني ـ، خود را با ادهند يقرار م تيرا در اولو يشركت ياجتماع تيمرتبط با مسئول هايابتكار
رقابـت و دوام   ت،يمشـروع  ،ييسـو  هـم  اقـدام،  ني ـا .دهنـد  يخود را انجام م ـ يشركت يشهروند يها تيو مسئول كنند يم

مسئوليت اجتماعي شركتي بر  تأثير انتظار داشت كه توان يم زين طيشرا نيدر ا بنابراين؛ دهد يم شيها را افزا بلندمدت آن
  .باشد تر يقو سالي خشكاز  متأثري ها شركتعملكرد مالي در بين 
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 بر رابطه بين مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي سالي شكخمتغير تعديلگر  تأثيرمدل مفهومي . 1شكل 

  پژوهش  ة تجربيپيشين
سـه نتيجـه متفـاوت    به  ،شركت يبر عملكرد مال مسئوليت اجتماعي شركتي يها تيفعال در خصوص آثار يمطالعات تجرب

دوم  ةدست. بطه منفي رسيدندبه را يو عملكرد مال ي شركتياجتماع تيمسئول نيكه ب محققاني اول ةدست .منجر شده است
سوم كه شامل طيف  ةدستو  كنند يرا رد م مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي نيهرگونه ارتباط ب محققاني يبرخ

مثبـت بـر عملكـرد     طـور  به ي مسئوليت اجتماعي شركتيها تياند كه مشاركت در فعال داده ، نشانوسيعي از تحقيقات بود
  .ردگذا يم تأثيرشركت  يمال

اي منفـي   كه رابطه ميان مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكـرد مـالي را رابطـه    شود اشاره مي هايي پژوهش ابتدا به
 يهـا  نهيبه هز ،تربالااجتماعي شركتي  تيكنند كه مسئول ياستدلال م )1988( 1، ساندگرين و اسچنويزريگوا مك .دانند مي
در شركتي كمتـري دارنـد،    ياجتماع تيمسئول يي كهها شركت ريا ساب سهيشركت را در مقا كيشود كه  يممنجر  ياضاف
توانـد بـه    يم ـ مسئوليت اجتماعي شركتيكردند كه  انيب )2010( 2نيو روب ايبارن. دهد يقرار م يقتصادنامناسب ا تيوضع

بدتر شدن به  جهيو در نتشده  ياضاف يها نهيو هز يندگينما يها نهيهزافزايش تواند باعث  يم رايز ؛برساند بيشركت آس
دنبـال   ممكن اسـت بـه   شركت ان بزرگدار سهامو  رانيكه مد كنند يمهمچنين بيان . شود  منجر عملكرد و ارزش شركت

نشـان   )2011( 3وني ـو ا نيش ـ .خود باشند يمنافع خصوص يبرا مسئوليت اجتماعي شركتياز حد در  شيب يگذار هيسرما
 از. كنند يم ريتفس نظرية نمايندگيبر اساس  اين مسئله را ودارند  يابطه منفو ارزش شركت ر يياهدا يها نهيد كه هزدندا

كننـد،   يم ـ نـه يهز مسـئوليت اجتمـاعي شـركتي    يهـا  تي ـفعال ياز حد بـرا  شيب يمنافع شخص يبرا رانيمد كه  ييآنجا
ارزش شـركت را كـاهش    تي ـو در نها رساند يم بيان آسدار سهامبه منافع  نيبنابرا ؛ابدي يم شيافزا يندگينما يها نهيهز
ي گذار هيسرمايك  عنوان بهبيان كردند كه مشاركت در مسائل اجتماعي در بهترين حالت  )2001( 4ميو ك لمنيه. دهد يم

تواند به مزيـت   نمياز اين رو  ؛قرار گيرد استفاده موردي توسط رقبا كپي شده و راحت به تواند يمشود كه  معاملاتي تلقي مي
ي بـراي شـركت بـه    فرصـت  نـه يهز شهيشركت هم كياستفاده از منابع همچنين . شود منجر اي شركترقابتي چنداني بر
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مخربي بـر عملكـرد    تأثيركنند كه عملكرد اجتماعي شركت و مشاركت در مسائل اجتماعي  دنبال خواهد داشت و بيان مي

  .مالي دارند
 )2001( گليو س ـ امزي ـليو مـك  .انـد  را رد كردهير ميان اين دو متغ ةرابطشود كه  در ادامه به پژوهشگراني اشاره مي

 )2009( 1و وب نگينل .خنثي بين مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي شركت وجود دارد رابطةگيرند كه  نتيجه مي
   .شركت وجود ندارد يو عملكرد مال مسئوليت اجتماعي شركتي نيب يرابطه معنادار چيگزارش دادند كه ه

كند كـه   يم انيب )1984( منيفر ؛ براي مثال، دهند ان نيز از رابطه مثبت ميان دو متغير خبر ميگروهي از پژوهشگر
 ـ يم مسئوليت اجتماعي شركتي يها تيفعال  تي ـان را كـاهش دهـد و در نها  دار سـهام و  هـا  شـركت  نيتواند تضاد منافع ب

 ـ دنديرس ـ جـه ينت ني ـابـه   )2010( 2يي، كـواك و چـوي  چو. دده شيو ارزش شركت را افزا يعملكرد مال  هايتعهـد  نيب
رابطـه   يا كـره  يها شركت يها ييدارابازده و  مسئوليت اجتماعي شركتي يريگ اندازه يبرا يعنوان شاخص بشردوستانه به

مثبـت و معنـادار    تـأثير  نشـانگر  هـا  آن ونيمـدل رگرس ـ  جينتابيان كردند كه ) 2016( 3يلاسكار و مج. وجود دارد يمثبت
مسئوليت اجتماعي  ازاتيامت نيب يارتباط مثبت )2015( 4و احمد يآ آدن. بودبر عملكرد شركت  ركتيمسئوليت اجتماعي ش

 6فرنانـدز  گزيرودر اروپا،  در. كردند دايپ 5يشده با استفاده از ارزش بازار به ارزش دفتر يريگ اندازه يو عملكرد مال شركتي
بازده معيارهاي عملكرد مالي از نظر او ( گزارش كردرا  يمال و عملكرد مسئوليت اجتماعي شركتي نيرابطه مثبت ب)2016(

بيشـتر  تمركز  با ها شركتكه  دهد ينشان م مطلب نيا). هستند شاخص كيوتوبين، بازده حقوق صاحبان سهام و ها ييدارا
 حـوزة در  )2018( 7، بنسـمن و كلـي  نينگـوئ . آورنـد  يم ـ دسـت  بـه  يبهتـر  يمـال  جينتـا  ي شـركتي اجتمـاع بر مسئوليت 

. نشـان دادنـد   ويتنامي يها شركت يو عملكرد مال مسئوليت اجتماعي شركتي نيب يرابطه مثبت پذيري اجتماعي مسئوليت
ي و عملكرد طيمح ستيزي گذار هيسرمابه اين نتيجه رسيدند كه بين مسئوليت اجتماعي شركتي و ) 2020( 8زدميو و ريشب

مسئوليت  نيب يمثبت معنادار ةرابط نشان دادند )2021( 9ين و عباسن، امرمضا .مالي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد
مسـئوليت   يهـا  تي ـدر فعال شـتر يكـه ب  ييهـا  بانك دهد يكه نشان م وجود داردها  بانك يو عملكرد مالاجتماعي شركتي 
) 2021( 10اي ـو بوكاتا آچور ، راًياخ .كنند يم جاديخود ا انيبا مشتر تري يرابطه قو كنند، يم يگذار هيسرمااجتماعي شركتي 

شـده در   رفتـه يپذ يها شركت هاي بازده داراييو  مسئوليت اجتماعي شركتي ازيامت نيرابطه مثبت و معنادار ب كيوجود از 
مثبت بـر   طور به مسئوليت اجتماعي شركتيد كه دننشان دا) 2015( 11، وينتيلا و دوبرسكونايقرق  .خبر دادندبورس فرانسه 

  از پـژوهش  آمده دست بهي شواهد تجربها همچنين بيان كردند كه  آن .گذارد يم تأثير ييكايآمر يها شركت يعملكرد مال
 انجام شـده توسـط   ريتوسط مطالعه اخ )2015(همكاران و  قرقينا ي ها افتهي .سازگار است اننفع ذي نظريه دگاهيبا د ها آن
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مسـئوليت  دهـد كـه    ينشـان م ـ  )2020( و همكـاران  ديجاو تحقيقات .شده است تأييد) 2021( 1، آدلاي و آدوسياوكافور 

مثبـت   تـأثير  هـا  شـركت  يبر عملكرد مال يمشتر يارو وفاد يمشتر تيشهرت شركت، رضا شيبا افزا اجتماعي شركتي
وجـود اثـر    دليل بهزيادي بر اقتصاد كلان دارد و  تأثير سالي خشككنند كه  بيان مي) 2022(آدريان و همكاران                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     . گذارد يم

كننـد كـه آيـا     مـي  بررسـي  هـا  آن. شـود  نيز مـنعكس مـي   ها شركتدر عمليات  ثيرتأاين  ،سرريز در يك اقتصاد يكپارچه
بـا شـوك منفـي     هـا  شـركت كنند زماني كه  مي استدلال ها آن. دارد يا خير تأثير ها شركتبر اجتناب مالياتي  سالي خشك
حال، نتايج اين پـژوهش   ا اينب. هايي براي اجتناب از ماليات هستند شوند، بيشتر به دنبال راه مي رو روبههاي نقدي  جريان
نويسندگان نتيجـه  . ي آمريكايي تمايل كمتري به اجتناب مالياتي دارندها شركت، سالي خشكدهد كه با افزايش  مي نشان
تـري را از خـود    ، رفتارهـاي اخلاقـي  سالي خشكي آمريكايي در مواجهه با حوادث طبيعي از جمله ها شركتكه  گيرند مي

 .دهند نشان مي

 يو راع ـ نـت يط خـوش  هاي پـژوهش  يافته. ندكرداي داخلي در رابطه با اين موضوع نيز موارد زير را بيان ه پژوهش
گذاران ايراني  درصد در تصميمات سرمايه 38درصد تا  26نشان داد كه اطلاعات مسئوليت اجتماعي شركتي بين  )1383(

 ، خليلـي و ثقفيـان  صـنوبر  .نخواهـد بـود   چشمگيرچندان آن  تأثيربه عبارتي اين اطلاعات مؤثر است اما . مؤثر خواهد بود
عـرب    .اي وجـود نـدارد   پذيري اجتماعي و ابعاد آن با عملكرد مالي رابطـه  به اين نتيجه رسيدند كه بين مسئوليت) 1389(

 ، نشان دادند كه عملكرد مالي با مسئوليت اجتماعي شركتي در مـواقعي كـه بحـث   )1392( الدين ي، صادقي و معينصالح
ولي مـواقعي كـه بحـث در خصـوص كاركنـان و       ؛ارتباط مثبت دارد ،پيرامون نهادهاي موجود در جامعه و مشتريان باشد

 پـذيري  مسـئوليت كننـد كـه    بيان مـي  )1393(و سرفراز  هايحاج .معناداري وجود نخواهد داشتة محيط زيست باشد، رابط
كنند كه حدود  ابراز مي) 1394(و برزگر  گانهي حساس. رداجتماعي شركتي رابطه معكوس با هزينه حقوق صاحبان سهام دا

ي بـورس ايـران افشـا    هـا  شـركت مـديره در   هاي هيئت هاي سالانه فعاليت هاي بررسي شده در گزارش درصد شاخص75
. اسـت  هـا  شـركت ان نفع ـ ذيوجود شكاف بين وضعيت فعلي و انتظارات ة شوند و اين سطح افشاي پايين نشان دهند نمي

ان نفع ذييي به گو پاسخاست كه الزامات و استانداردهايي براي اجباري كردن افشا و گزارش اين اطلاعات براي پس لازم 
نشـان دادنـد كـه     )1396( ، نـوروش و جعفـري  كردزنگنـه   يدري ـحدر همـين راسـتا،   . در بورس ايران وجود داشته باشـد 

همچنين سودآوري بالا منجـر بـه افـزايش    . رسند ي با مسئوليت اجتماعي شركتي بهتر به سوددهي بالاتري ميها شركت
 تـأثير  هـا  شركت، دريافتند كه مسئوليت اجتماعي بر عملكرد )1397( يميو مق ينماز. شود مسئوليت اجتماعي شركتي مي

بيشتري بر عملكرد  تأثيرسازي اهميت اين موضوع بيشتر بود و  ها و كاشي مثبت دارد و در صنايعي همچون سيمان، كاني
، يري ـام .دهـد  را بهبـود مـي   هـا  شـركت اجتماعي، عملكرد  پذيري مسئوليتاز طرف ديگر، افزايش . داشت ها شركتمالي 

پذيري اجتماعي شركتي بر عملكردمالي و همچنين فعاليت  دهند كه مسئوليت نشان مي )1399( شهابي، روستا و اسماعيلي
ايه و عملكـرد  مسئوليت اجتماعي شركتي بر ساختار سـرم  تأثير )1400(تاكر و خنكا  اسكو،. معنادار دارد تأثيرهاي سياسي 

هاي بلنـد مـدت،    را بررسي كردند و نشان دادند كه مسئوليت اجتماعي شركتي بر رابطه ميان نسبت بدهي ها شركتمالي 
نيـز مسـئوليت   ) 1401( ، اسـدي، باغوميـان و اثنـي عشـري    سـرافراز . گذار اسـت تأثيرها و عملكرد مالي  نسبت كل بدهي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Okafor, Adeleye & Adusei 
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پذيرانه مرتبط با ويروس كرونا را بررسـي   هاي مسئوليت بر اقدام تأكيدي با ي دارويها شركتاجتماعي و گزارشگري آن در 

ي دارويـي در شـرايط اپيـدمي    ها شركتدهند كه گزارشگري اقدامات مرتبط با مسئوليت اجتماعي  مي نشان ها آن. كردند
در ايـن رابطـه كيفـي بـوده      منتشر شده هاي كرونا بر افشاي اقدامات مربوط به بعد كاركنان متمركز بوده و بيشتر گزارش

  هاي زماني مختلف، نحوه كنند كه تفاوت معناداري در افشاي اطلاعات ذكر شده بين دوره همچنين عنوان مي ها آن. است
  . گيري مختلف وجود دارد هاي افشائيات مختلف و معيارهاي اندازه افشائيات مختلف، محل

مسئوليت اجتماعي شركتي بر عملكـرد مـالي نتـايج متفـاوتي      ثيرتأهاي پيشين در مورد نحوه  در پژوهش كه آنجا از
 بـا ، لذا اقدام به بررسي مجدد ايـن رابطـه   كنيمنتوانستيم نوع دقيق رابطه بين اين دو متغير را شناسايي  ،گزارش شده بود

ر تعديلگر بر ايـن  متغي عنوان به سالي خشكپديده  تأثيرهمچنين تاكنون . يمكردگيري نهايي  تجميع نظرات و نتيجه هدف
موجـود را   خـلأ توانـد   ، پژوهش حاضر مـي ني؛ بنابراه استشدرابطه چه در ادبيات داخلي و چه در ادبيات خارجي بررسي ن

  .در ادبيات اين حوزه داشته باشد بزرگيپوشش داده و مشاركت 

  هاي پژوهش فرضيه
  :شود شرح زير بيان مي اين پژوهش بههاي  هفرضي شد،مطرح  قبلاًمباني نظري كه  با توجه به

  .معناداري وجود دارد رابطةي عملكرد مالبين مسئوليت اجتماعي شركتي و : 1فرضيه 
  .كند بين مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي را تعديل مي رابطة سالي خشك :2فرضيه 

  ي پژوهششناس روش
بـر اسـاس روش و نحـوه    . ا، پـژوهش كمـي اسـت   ه ـ و از نظر ماهيت داده  هدف از نوع كاربردي با توجه بهاين پژوهش 

نگـر   گذشـته   است و از لحاظ بعد زماني از نوع يك پژوهش) پس رويدادي( بستگي هماز نوع توصيفي و ها،  دادهي گردآور
ي پذيرفته شده در بازار بورس اوراق بهـادار تهـران بـين    ها شركتدر اين پژوهش جامعه آماري تمامي  .شود محسوب مي

 هـا  شـركت و  شود همچنين براي انتخاب نمونه از روش حذف سيستماتيك استفاده مي. باشد يم 1400تا  1390ي ها سال
  :داشته باشندهاي زير را  براي حضور در نمونه آماري بايد ويژگي

 .باشند حضور داشتهسال در بورس  1به مدت حداقل  1400تا  1390از سال  .1

گـذاري   ي سـرمايه ها شركتو ساير  ها نگيهلد ،ها نگيزي، ليالگري م ها و واسطه بانك ءجز مدنظري ها شركت .2
  .و مقررات و راهبري شركتي متفاوتي دارند نيقوان راينباشند؛ ز

 .هاي مربوط به متغيرهاي پژوهش در دسترس باشد داده .3

 225اد ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران، تعـد  ها شركتي فوق، از ميان تمامي ها تيمحدود با توجه به
  .نمونه آماري انتخاب شدند عنوان بهسال  11شركت به مدت 

پرداز و رهاورد  ي تدبيرافزارها با استفاده از نرم در اين پژوهش اطلاعات يآور جمعي پيشين، ها پژوهشبه پيروي از 
كدال (ناشران  يسانر جامع اطلاع يها ستميپژوهش و سازمان بورس اوراق بهادار و س تيريمد ينترنتيا يها تسايو  نينو



 

  1، شماره 31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  137

 
صـورت سـالانه    كه به ييها از داده سالي خشكمربوط به  يها داده يگردآور يبرا نيهمچن .رفتيصورت پذ) رانيا پيو ف

ضـمن مكاتبـه بـا     هـا  دادهايـن  . اسـتفاده شـده اسـت    شود يم هيته رانيبحران ا تيريو مد سالي خشك يتوسط مركز مل
 يبـرا  در ضـمن، . قرار گرفته است مورداستفاده ها ليوتحل هيتجزه و در شدريافت مسئولين مربوطه، در قالب فايل اكسل د

 ني ـبـه ا  ؛شـد و اكسل استفاده  وزيويا يافزارها از نرم ،اطلاعات يمنظور واكاو به ،ها داده ليوتحل هيانجام محاسبات و تجز
  .استفاده شد وزيوياز ا ،مدل نيتخم يو برا يبند ها در اكسل طبقه صورت كه داده

  متغيرهاي پژوهش
  رهاي وابستهيمتغ

 يعملكرد مـال  يريگ اندازه يبرا ياديز يها شاخص ،يقبل اتيبر اساس ادب ):Financial Performance( يعملكرد مال
 يهـا  و نسـبت  يمـال  يهـا  نسبت يبه دو دسته اصل توان يمورداستفاده را م يها شاخص نيتر جياما را ؛شركت وجود دارد
بر  ها شركت يعملكرد مال يابيارز يمطالعه، ما برا نيدر ا ).2019، 1دانگ، تران، وو و فام ،هوانگ( ردك ميارزش بازار تقس

 شـده  رد استفادهامو نيشتريو ب نيتر محبوب ارهايمع نيا. ميكن يم هيتك 3بازده حقوق صاحبان سهام و 2ها ييدارابازده كل 
 ؛2021رمضان و همكاران،  ؛2020، 5زائد ، برونا و بنلاهول ؛2020 ،4ديرش ؛2019چو و همكاران، ( توسط محققان هستند

  ).2021و همكاران،  ويل

  ر مستقليمتغ
اسـتفاده   6دي ال براي سنجش مسئوليت اجتماعي شركتي از تركيب شاخص كـي  ):CSR( مسئوليت اجتماعي شركتي

ي هـا  يژگ ـيودي شـامل   ال يدر اين پژوهش براي سنجش مسئوليت اجتماعي شركتي از چهار معيار شاخص ك ـ. شود مي
 ،يك سودو سو دارد؛ كه هر معيار  ميكن يمزيست، مشاركت اجتماعي و روابط كاركنان استفاده  محيط ،محصولات شركت

هـاي توضـيحي    از اطلاعات موجود در يادداشـت  ،براي امتيازدهي به نقاط قوت و ضعف .نقاط قوت و ديگري نقاط ضعف
جمع نقاط قوت تقسيم بر تعداد «در نهايت . شود استفاده مي ها شركتمديره  هيئت يها ي مالي و گزارشها صورتپيوست 

براي هر شركت معياري جهت مسئوليت  شد تاكسر خواهد  »جمع نقاط ضعف تقسيم بر تعداد نقاط ضعف«از  »نقاط قوت
  .)1397، ، اميري و جوانمرديفروغ(  آيد دست بهاجتماعي شركتي 

  متغير تعديلگر
ي زيـادي  هـا  شاخصي ديگر ها رشتهدر  سالي خشكمطالعات و ادبيات پيشين مرتبط با  با توجه به ):SPI( سالي خشك

استفاده  »7)آي پي اس(بارش  شده شاخص استاندارد«از  ،وجود دارد كه در اين پژوهش سالي خشكي متغير ريگ اندازهبراي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hoang, Dang, Tran, Vu & Pham 
2. ROA 
3. ROE 
4. Rashid 
5. Lahouel, Bruna & Ben Zaied 
6. KLD 
7. The Standard Precipitation Index (SPI) 
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، 3مـولا  ، خـداكرمي، حصـارزاده، نظـري و تقـي    ؛ سـرلك 2020، 2و همكاران لي ؛ 2020، 1ا و كومارهس، جدا(   خواهيم كرد

و مـديريت بحـران ايـران تهيـه شـده       سالي خشكي اين شاخص از طريق اطلاعات موجود در مركز ملي ها داده. )2023
و  نيمع ـ يزمـان  اسي ـمق كي ـ يبرا نيانگياز م يبارندگ يزانم ر اساس تفاوتآي ب پي ي شاخص اسريگ اندازهبراي                                                              .است

باشد،  تر يمنفآي  پي شاخص اس ي، هر چه اعداد برارو نيازا. شود انجام ميآن بر انحراف استاندارد محاسبه  ميسپس تقس
                                                          .است دتريشد يدر جامعه محل سالي خشكسطح ي آن است كه ابه معن

  متغير هاي كنترلي
اثـر   توانـد  يمكه اين متغير  اند دادهمطالعات قبلي نشان . ي شركتها ييدارالگاريتم طبيعي كل  :)SIZE(اندازه شركت 

؛ 2008، 5؛ هـال و روتنبـرگ  2019 ،4انـگ ي و چونگ چو،؛ 1396و همكاران،  يفروغ( ي بر عملكرد مالي بگذارد توجه قابل
                                                                                                                                                                                                                                                                                             ).2021 ا،ياتاآچور و بوك

ي پيشين اثـر  ها پژوهشبر اساس . هاي شركت هاي شركت به كل دارايي نسبت كل بدهي :)LEV(اهرم مالي شركت 
؛ هـال و روتنبـرگ،   2019 ،و همكـاران  ؛ چـو 1396و همكـاران،   يفروغ(ه است شدعملكرد مالي مستند روي اين متغير 

  .                              )2021 ،اي؛ آچور و بوكاتا2008
، پارسـايي و  مشـايخ (  ي فعاليت شركت در بورس اوراق بهادار تهـران ها ساللگاريتم طبيعي تعداد  :)AGE(سن شركت                                                                                                                                                                                                                                     

 .)1400، كراني

و  چـو (  هـاي عمليـاتي شـركت     ي نقـدي ناشـي از فعاليـت   ها انيجرلگاريتم طبيعي  ):CF(هاي نقدي عملياتي  ريانج
                                                                                                                    ).2019همكاران، 

انحراف معيار بازده ماهانه سهام شركت در بـازار بـورس بـا اسـتفاده از      ):Vol(ه سهام انحراف استاندارد بازده ماهان
                                                                                                                                                                                                                                         ).2019و همكاران،  چو(     فرمول انحراف معيار

  مدل هاي پژوهش
بين مسئوليت ة شود كه مدل اول براي بررسي رابط استفاده مي ونيمدل رگرسدو مطالعه از  نيا در ،ها هيفرض ونآزم يبرا

بين مسـئوليت اجتمـاعي شـركتي و    ة بر رابط سالي خشك تأثيرم براي بررسي اجتماعي شركتي و عملكرد مالي و مدل دو
 ـ ميروابـط مسـتق   كـه  سـازگار اسـت   )ب2021( دخليتوسط شده  انجام رياخ اتمدل با مطالع نيا .عملكرد مالي است  نيب

  :است ريمطالعه به شرح ز نير امورداستفاده د هاي مدل. كند مي يوابسته و مستقل را بررس يرهايمتغ

ܨ  )مدل الف ܲ௧ = ߚ 	+ ௧ܴܵܥଵߚ + ௧ܧܼܫଶܵߚ + ܧܮଷߚ ܸ௧ + ௧ܧܩܣସߚ + ௧ܨܥହߚ + ௧ܮܸܱߚ 	+ ௧ݕݎݐݏݑ݀݊ܫߚ + ௧ݎ଼ܻܽ݁ߚ + Ԑ௧ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Das, Jha & Kumar 
2. Li et al. 
3. Sarlak, Khodakarami, Hesarzadeh, Nazari & Taghimolla 
4. Cho, Chung & Young 
5. Hull & Rothenberg 
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  .شود مي تأييدفرضيه نخست  ،معنادار باشد β1 و اگر ضريب شود استفاده مي الف نخست از مدل ةيبراي آزمون فرض

ܨ  )مدل ب ܲ௧ = ߚ 	+ ௧ܴܵܥଵߚ + ௧ܫଶܵܲߚ + ଷߚ ܴܵܥ × ௧ܫܲܵ + ௧ܧܼܫସܵߚ + ܧܮହߚ ܸ௧+	ߚܧܩܣ௧ + ௧ܨܥߚ + ௧ܮ଼ܱܸߚ + ௧ݕݎݐݏݑ݀݊ܫଽߚ + ௧ݎଵܻ݁ܽߚ − 	Ԑ௧  
معنـادار   ،كه ضريب متغير تعاملي اسـت  β3و اگر ضريب  شود استفاده مي بدوم نيز از مدل  ةمنظور آزمون فرضي به
  .ه استشدكنترل  ها سالثابت صنايع و  هايرذكر است كه در هر دو مدل اث شايان. شود مي تأييددوم  ةفرضيباشد، 

 ها تجزيه و تحليل يافته

آمـار توصـيفي پراكنـدگي و    . شـود  ن نتايج از دو دسته آمار توصيفي و استنباطي اسـتفاده مـي  كرد ليوتحل هيتجز منظور به
، ميانه، حـداكثر، حـداقل   توان به ميانگين ها مي دهد كه از جمله اين داده وضعيت متغيرهاي موجود در پژوهش را ارائه مي

  .گيرد مورد بررسي قرار مي ها هيفرضي رگرسيوني و نحوه آزمون ها مدل زيندر بخش آمار استنباطي . را نام برد ...و

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش 
ول بـه  در اين جد ها شاخص. است شده  داده نشان مرتبط است، رگرسيوني يها مدل كه با هاي توصيفي آماره، 1ل جدودر 

هـاي   ي مركزي آن دسته از شاخصها شاخص. هستند ميتقس قابلي پراكندگي ها شاخصهاي مركزي و  دو دسته شاخص
  . دهند را نسبت به مركز توزيع داده نشان مي ها دادهكه ويژگي  اند يآماريك توزيع 

 آمار توصيفي متغيرها. 1جدول 

انحراف  حداقل  حداكثر  ميانه  ميانگين نماد  نام متغير
  كشيدگي  چولگي  معيار

هاي  بازده كل دارايي
 ROA 147052/0  121569/0  830346/0 54044/0-  154195/0 59527/0  146001/4  شركت

بازده حقوق صاحبان 
 ROE  234366/0  289851/0  945947/7 69562/72- 861364/1 1657/31-  830/1113  سهام

مسئوليت اجتماعي 
 CSR  079293/0  000/0  750/0  5/0-  219031/0 353535/0  724201/2  شركتي

 سالي خشكشاخص 
 SPI  324597/0- 250854/0- 852787/1 104223/4- 823140/0 404325/0- 733853/3  )آي پي اس(

 SIZE 71982/14  49695/14  21617/18 19829/12  610993/1 535515/0  587304/2  اندازه شركت
 LEV 535230/0  542509/0  878413/0 174369/0  201441/0 1176/0-  078722/2  اهرم مالي شركت

نقدي  يها انيجر
 CF 33583/12  22386/12  81430/19 430817/4  158898/2 251611/0  374467/3  عملياتي

 AGE 794950/2  833213/2  688879/3 609438/1  518168/0 445671/0- 876006/2  سن شركت
انحراف استاندارد 
 VOL 169969/0  157208/0  345858/0 050589/0  082286/0 540738/0  415638/2  بازده ماهانه سهام
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، هاي شـركت  ميزان ميانگين براي متغير بازده كل دارايي براي مثال. ميانگين و ميانه هستند ها شاخصاز جمله اين 

ن سـهام  ميانه متغير بازده حقوق صـاحبا . متمركزندها حول اين مقدار  است و به اين معناست كه اكثر داده 147/0برابر با 
هـاي   شـاخص . از اين مقدار بيشتر و نيمي از اين مقدار كمتر هسـتند  ها دادهدهد كه نيمي از  نشان مي 289/0 نيز با مقدار

هـاي   پراكندگي نيز همچون انحراف معيار و كشيدگي و چولگي هستند كه ميـزان پراكنـدگي داده را نسـبت بـه شـاخص     
هـا از   هاي پراكندگي انحراف معيـار بـوده كـه ميـزان انحـراف داده      اخصش نيتر تيبااهميكي از . دهند مركزي نشان مي

. ها پراكنـدگي بيشـتري دارنـد    دهد كه داده هر چقدر ميزان انحراف معيار بيشتر باشد، نشان مي. گيرد ميانگين را اندازه مي
. است سهيمقا قابل 233/0دار با مق) 2021(با پژوهش دخلي  234/0هاي بازده حقوق صاحبان سهام با مقدار  ميانگين آماره
 قابـل  913/13بـا مقـدار   ) 2019( 1چـاكرون و همكـاران   نيز با پژوهش 719/14نيز با مقدار  اندازه شركت  ميانگين آماره

نيز نشانگر اين مطلب است كه ايران در طـي   -324/0با مقدار ) سالي خشكمتغير (آي پي ميانگين آماره اس. است سهيمقا 
و ايـن مطلـب اهميـت بررسـي ايـن       بـوده اسـت  شديد  نسبتاً سالي خشكدرگير ) 1400تا  1390(ش ي اين پژوهها سال

  .كند يمبرجسته  شيپ از  شيبپژوهش و اين متغير را 

  آمار استنباطي
 هـا  شـركت ه اسـت و  شدهاي زماني مختلف انتخاب  در اين پژوهش نمونه ما از ميان صنايع مختلف و دوره كه  ييآنجا از

ي عموماً بـرا ي حسابداري ها پژوهشدر . هاي پژوهش از نوع تركيبي است ي مختلفي دارند، پس دادهها يژگيوو ها  اندازه
متغيرهاي مجازي كنترل  واردكردنبرآورد مدل رگرسيون در ساختار تركيبي اثرات تغير در دو بعد زمان و مقاطع از طريق 

نكتـه حـائز اهميـت    . جازي سال و صـنعت اسـتفاده شـده اسـت    بدين منظور از متغيرهايي با عنوان متغيرهاي م. شود يم
ـ   بـروش ، ي انتخاب الگو همچون چاوها آزمونن اثرات سال و صنعت در مدل نيازي به انجام كرداينجاست كه با كنترل 

 در. بـرآورد شـد  ) پولد(مقيد  هايمتغيرهاي سال و صنعت به مدل، مدل از روش اثر واردشدنپاگان و هاسمن نيست و با 
نتايج اين آزمـون نشـان   . شداستفاده  2ميان متغيرها از آزمون عامل تورم واريانس بررسي وجود هم خطي منظور به ضمن،

ي كلاسـيك در روش  هـا  فـرض همچنين در بررسي . ي ميان متغيرهاي توضيحي وجود نداردتوجه قابلداد كه هم خطي 
خطاهـاي  . ر است از خطاهاي اسـتاندارد مقـاوم بهـره گرفـت    ها، بهت پيچيدگي كار بررسي فرض دليل بههاي تركيبي  داده

بين خطاهـا مقـاوم    بستگي همي واريانس و خودسان همكه مدل در مقابل مشكلاتي چون نا شوند يماستاندارد مقاوم باعث 
                          ).1395مهد و همكاران،  بني ؛2009پترسن، ( كنيماتكاي بيشتري  شود يمشود تا بتوانيم به نتايجي كه از مدل حاصل 

  آزمون فرضيه اول پژوهش
و  شركت يها ييبازده كل دارابا دو شاخص (عملكرد مالي  و مسئوليت اجتماعي شركتيكه بين  دارد ميفرضيه اول بيان 

  .ستا شده  داده نشانزير ول اآزمون فرضيه اول در جدج نتاي. دارد رابطه معناداري وجود )سهام حقوق صاحبان بازده
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Chakroun, Salhi, Ben Amar & Jarboui 
2. VIF 
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   )ROA( با استفاده از شاخص بازده دارايي ها پژوهش اولآزمون فرضيه . 2 جدول

ܨ  2472:تعداد مشاهداتشركتيهاييبازده كل دارا:متغير وابسته ܲ௧(ܴܱܣ) = ߚ 	+ ௧ܴܵܥଵߚ + ௧ܧܼܫଶܵߚ + ܧܮଷߚ ܸ௧ + ௧ܧܩܣସߚ + ௧ܨܥହߚ + ௧ܮܸܱߚ 	+ +௧ݕݎݐݏݑ݀݊ܫߚ ௧ݎ଼ܻܽ݁ߚ + Ԑ௧ 
  ضرايب   نماد  نام متغير

  رگرسيون
  خطاي 
 tآماره   استاندارد

  احتمال
 tآماره  

  CSR  0268/0  0068/0  9066/3  0001/0  مسئوليت اجتماعي شركتي
  AGE  0229/0-  0037/0  1909/6-  0000/0  سن شركت

  CF  0246/0  0012/0  1933/19  0000/0  ي نقدي عملياتيها انيجر
  LEV  3819/0-  0083/0  9056/45-  0000/0  شركت ياهرم مال

  SIZE 0196/0-  0018/0  4249/10-  0000/0  اندازه شركت
  VOL 0500/0-  0222/0  2527/2-  0244/0  انحراف استاندارد بازده ماهانه سهام

  C 4563/0  0261/0  4491/17  0000/0  مبدأعرض از 
  كنترل شدYEAR & INDUSTRY  سال و صنعت

  F 235/155آماره 
  F 000/0احتمال آماره 
  690/0  ضريب تعيين

  685/0  ضريب تعيين تعديل شده

  

   )ROE( ش با استفاده از شاخص بازده حقوق صاحبان سهامپژوه اولآزمون فرضيه . 3 جدول
ܨ  2472:تعداد مشاهداتامحقوق صاحبان سهبازده:متغير وابسته ܲ௧(ܴܱܣ) = ߚ 	+ ௧ܴܵܥଵߚ + ௧ܧܼܫଶܵߚ + ܧܮଷߚ ܸ௧ + ௧ܧܩܣସߚ + ௧ܨܥହߚ + ௧ܮܸܱߚ 	+ +௧ݕݎݐݏݑ݀݊ܫߚ ௧ݎ଼ܻܽ݁ߚ + Ԑ௧ 

خطاي   رگرسيون ضرايب  نماد  نام متغير
 tاحتمال آماره  tآماره   استاندارد

  CSR  0800/0  0147/0  4170/5  0000/0  مسئوليت اجتماعي شركتي
  AGE  0475/0-  0077/0  1720/6-  0000/0  سن شركت

  CF  0468/0  0027/0  2152/17  0000/0  ي نقدي عملياتيها انيجر
  LEV  1651/0-  0182/0  0622/9-  0000/0  شركت ياهرم مال
  SIZE 0376/0-  0038/0  8653/9-  0000/0  زه شركتاندا

انحراف استاندارد بازده ماهانه 
  VOL  0620/0-  0468/0  3256/1-  1851/0  سهام

  C 5821/0  0550/0  5775/10  0000/0  مبدأعرض از 
  كنترل شد YEAR&INDUSTRY  سال و صنعت

  F 9524/78آماره 
  F 0000/0احتمال آماره 
  5314/0  ضريب تعيين

  5247/0  تعيين تعديل شده ضريب
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درصـد   99شود كه مدل اول براي هر دو شاخص در سطح اطمينان  مشخص مي Fسطح معناداري آماره  با توجه به

درصـد   69هـاي شـركت    نتايج مربوط به ضريب تعيين نيز بدين معنا است كه در شاخص بازده كل دارايـي . معنادار است
 53شود و اين مقدار براي شـاخص دوم   از طريق متغير مستقل توضيح داده مي، دله در متغير وابسته مشدايجاد  راتييتغ

، بيانگر اين است كه ضريب رگرسيون براي مسـئوليت  ها ييدارانتايج برآورد مدل با استفاده از شاخص بازده  .درصد است
ي شـاخص دوم، يعنـي بـازده    همچنين، برا. است t ،0001/0است و مقدار احتمال آماره  0268/0اجتماعي شركتي مقدار 

نتايج هـر دو   بنابراين؛ است 0000/0و  0800/0ترتيب  به ،tحقوق صاحبان سهام، ضريب رگرسيون و مقدار احتمال آماره 
و بـازده حقـوق    هـا  يـي داراهر دو شـاخص بـازده   ( اجتماعي شركتي بر عملكرد مالي تيمسئولجدول بيانگر اين است كه 

  .معناداري داردمثبت و  تأثير) صاحبان سهام
 . دهند نتايج آزمون فرضية دوم را نشان مي 5و  4هاي  جدول

 

  )ROA( ها با استفاده از شاخص بازده دارايي پژوهشدوم آزمون فرضيه . 4جدول 

ܨ  2472 :تعداد مشاهدات شركتيهاييبازده كل دارا:متغير وابسته ܲ௧ = ߚ 	+ ௧ܴܵܥଵߚ + ௧ܫଶܵܲߚ + ଷߚ ܴܵܥ × ௧ܫܲܵ + ௧ܧܼܫସܵߚ + ܧܮହߚ ܸ௧ + ௧ܧܩܣߚ + ௧ܮ଼ܱܸߚ	+௧ܨܥߚ + ௧ݕݎݐݏݑ݀݊ܫଽߚ + ௧ݎଵܻ݁ܽߚ − Ԑ௧
خطاي   ضرايب رگرسيون  نماد  نام متغير

 tآماره   استاندارد
حتمال آماره ا

t 

  CSR  0209/0  0072/0  9021/2  0037/0  مسئوليت اجتماعي شركتي

  SPI 0060/0  0027/0  1683/2  0302/0  )يآ يپ اس( سالي خشكشاخص 

  CSR*SPI 0178/0-  0073/0  4322/2-  0151/0  متغير تعاملي
  SIZE 0196/0-  0018/0  4426/10-  0000/0  اندازه شركت

  LEV  3820/0-  0083/0  9631/45-  0000/0  اهرم مالي شركت
  AGE  0223/0-  0037/0  0397/6-  0000/0  سن شركت

انحراف استاندارد بازده ماهانه 
  VOL  0446/0-  0222/0  0047/2-  0451/0  سهام

  CF 0247/0  0012/0  220/19  0000/0  ي نقدي عملياتيها انيجر
  C 4588/0  0263/0  4095/17  0000/0  مبدأعرض از 

  كنترل شد YEAR&INDUSTRY  سال و صنعت
  F 443/147آماره 

  F 0000/0احتمال آماره 
  6914/0  ضريب تعيين

  6867/0  ضريب تعيين تعديل شده
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  ) ROE( با استفاده از شاخص بازده حقوق صاحبان سهام پژوهشدوم آزمون فرضيه . 5جدول 

ܨ 2472 :تعداد مشاهداتحقوق صاحبان سهامازدهب:متغير وابسته ܲ௧ = ߚ 	+ ௧ܴܵܥଵߚ + ௧ܫଶܵܲߚ + ଷߚ ܴܵܥ × ௧ܫܲܵ + ௧ܧܼܫସܵߚ + ܧܮହߚ ܸ௧ + ௧ܧܩܣߚ + ௧ܮ଼ܱܸߚ	+௧ܨܥߚ + ௧ݕݎݐݏݑ݀݊ܫଽߚ + ௧ݎଵܻ݁ܽߚ − Ԑ௧
ضرايب  نماد  نام متغير

  رگرسيون
خطاي 
 tآماره   استاندارد

  احتمال
 tآماره  

  CSR  0632/0  0152/0  1473/4  0000/0  مسئوليت اجتماعي شركتي

  SPI 0178/0  0058/0  0454/3  0023/0  )يآ يپ اس( سالي خشكشاخص 

  CSR*SPI 0479/0-  0155/0  0886/3-  0020/0  متغير تعاملي
  SIZE  0377/0-  0037/0  9910/9-  0000/0  اندازه شركت

  LEV  1653/0-  0180/0  1386/9-  0000/0  اهرم مالي شركت
  AGE  0464/0-  0076/0  0794/6-  0000/0  سن شركت

انحراف استاندارد بازده ماهانه 
  VOL  0466/0-  0464/0  0040/1-  3155/0  سهام

  CF 0470/0  0026/0  4875/17-  0000/0  ي نقدي عملياتيها انيجر
  C 5943/0  0548/0  8430/10  0000/0  مبدأعرض از 

  كنترل شد YEAR&INDUSTRY  سال و صنعت
  F 7289/75آماره 

  F 0000/0احتمال آماره 
  5351/0  ضريب تعيين

  5280/0  ضريب تعيين تعديل شده
  

شـود كـه    مشـخص مـي   Fسطح معناداري آماره  با توجه به. شود نتايج زير استنباط مي 5و  4هاي  جدولبا مشاهده 
نتايج مربوط به ضريب تعيين نيز بدين معناسـت  . درصد معنادار است 99ر دو شاخص در سطح اطمينان مدل دوم براي ه

از طريق متغيـر مسـتقل   ، ه در متغير وابسته مدلشدايجاد  راتييتغدرصد  69هاي شركت  كه در شاخص بازده كل دارايي
بر رابطـه ميـان    سالي خشكون اثر تعديلگر براي آزم. درصد است 53شود و اين مقدار براي شاخص دوم  توضيح داده مي

اگـر ايـن ضـريب بـراي متغيـر تعـاملي       . كنيمتوجه ) متغير تعاملي( β3مسئوليت اجتماعي و عملكرد مالي بايد به ضريب 
كه ضريب ايـن متغيـر بـراي دو     ميكن يمجداول بالا، مشاهده  با توجه به. شود يم تأييدفرضيه دوم پژوهش  ،معنادار باشد
علامـت   شـود  كه مشاهده مي همان گونه. درصد معنادار است5و در سطح  -0479/0و  -0178/0ترتيب برابر  شاخص به

استنباط شود كه چون رابطه بـين مسـئوليت    طور نيااول، ممكن است  وهلهدر . ضريب رگرسيون براي هر دو منفي است
رابطه اصـلي   سالي خشكنفي بوده است، پس اجتماعي شركتي و عملكرد مالي يك رابطه مثبت و ضريب متغير تعاملي م

 سالي خشكمتغير  كه  ييآنجا ازدر واقع، . زير در پژوهش حاضر مصداق ندارد دليل بهاما اين تفسير . را تضعيف كرده است
شـديدتر و هرچـه    سـالي  خشـك تر شود  هرچه اين شاخص منفي( خودش يك شاخص معكوس است) اي پي شاخص اس(
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در واقع منفي بودن . ، تفسير متغير تعاملي نيز متفاوت و در عمل برعكس خواهد بود)كمتر است سالي خشكتر شود  مثبت

مثبت مسئوليت اجتماعي شركتي بر عملكرد  تأثير سالي خشكضريب متغير تعاملي در پژوهش حاضر بيانگر اين است كه 
  .كند مالي را تقويت مي

  بندي و تفسير نتايج جمع
ي پذيرفته شده در بـورس اوراق  ها شركتمسئوليت اجتماعي شركتي بر عملكرد مالي در  ثيرتأفرضيه اول پژوهش حاضر 

 يبرخ ـ. سـه ديـدگاه وجـود دارد    رابطـه   ني ـا در ،مطابق با مباني نظري. ساله بررسي كرد11بهادار تهران را در يك دوره 
ميان اين دو متغيـر گـزارش    اي را رابطهنفي هر گونه  ،منفي و برخي ديگر ة، برخي وجود رابطمثبت ةرابطوجود  تمطالعا
اين نتيجه بـا  . مثبتي دارد تأثيركند كه مسئوليت اجتماعي شركتي بر عملكرد مالي  نتايج پژوهش حاضر بيان مي. اند كرده
ايـن  . رسـيد  تأييـد به فرضيه اول پژوهش  شد و در واقع تأييدو بازده حقوق صاحبان سهام  ها ييداراشاخص بازده  هر دو
اي مثبـت   رابطه ،كه ميان مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي كند حمايت مي اننفع ذي ةان نظريدار طرف ازه نتيج

؛ 2018 ن،ي؛ نگـو 1،2020، لي، وو و سـانگ لانگ(  هاي هاي پژوهش نتايج اين فرضيه با يافته. شوند يمو معنادار را متصور 
تطابق دارد، به ) 2018 ،2، شريف، يوسف، سلمان و حافظري؛ شب2020 ن،همكارا و سالوي؛ تانگنگ2021 اوكافور و همكاران،

را  يمشـتر ي وفـادار و  تيرضـا  شـهرت شـركت و   ،مسئوليت اجتماعي شـركتي  يها تيمشاركت در فعالاين صورت كه 
؛ 2020 و همكـاران  سـالو يتانگنگ( شودمنجر شركت  يعملكرد مالبر مثبت  تأثير به تواند در نهايت كه مي دهد افزايش مي
 يدر بازارهـا  يشـتر يب يرقابت تيواند مزت يم ،ي شركتي خوباجتماع تيشركت با مسئول كي ن،ي؛ بنابرا)2021گراسمان، 

 ).2020؛ فرانكو و همكاران، 2018و همكاران،  مي؛ ك2021و همكاران،  وي؛ ل2020و همكاران،  لريم(  آورد دست به هيسرما
بـا   يكه رابطه مثبت ييها شركت. دارد يبستگ اننفع ذي يبرا تيرضا جاديآن در ا رانيمد ييشركت به توانا تيبقا و موفق

 ني ـطبـق ا . ) 2021 همكـاران،  و لـو  ؛ 2018و همكاران،  ميك(   آورند يم دست به يرقابت تيمز كنند، يان برقرار مدار سهام
بـا اجـازه    جـه يدهند؛ در نت شپادا يكتشر ياجتماع تيمسئول يمناسب برا يها يدارند به استراتژ ليتما اننفع ذي ه،ينظر

 ياز جملـه اقـدامات  . گذارند يمثبت م تأثيرشركت  يان، بر عملكرد مالدار سهامبا  يروابط قو جاديا يبرا ها شركتدادن به 
فرانكـو و همكـاران،   (   به شركت است شتريب يو منابع مال هيسرما يانجام دهند، اعطا توانند يمورد م نيدر ا اننفع ذيكه 

و شـهرت   ريتـا تصـو   كند يكمك م ها شركتبه  ياجتماع يها در پروژه يگذار هيسرما نيهمچن ).2021 گراسمن،؛  2020
؛ اسـلام و  2020و همكاران،  يعل( جذب كنند  گذار هياعتباردهنده و سرما نيكنند و چند جاديا شان ينام تجار يبرا يخوب

انجـام   يخـوب  خود را به يشركت ياجتماع تيكه مسئول ييها شركت ،ضمندر ). 2006؛ بارنت و سالومون، 2021همكاران، 
 جينتـا ). 1988و همكـاران،   رگـواي  مـك ؛  2021باچـا و همكـاران،   (  دارند  يكمتر سكيخود ر انينسبت به همتا ،دهند يم

مثبت و معنـادار   ةرابط وجودها  آن. كند يم تأييداست، ه كردگزارش  )2021( ايآچور و بوكاتا را كه  يجيپژوهش حاضر، نتا
                    .اند را نشان داده يفرانسو يها شركتشركت در  يها ييو بازده كل دارا يشركت ياجتماع تيمسئول ازيامت نيب

ي ها شركتبين مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد مالي در  رابطةبر  سالي خشك تأثيردوم پژوهش حاضر  ةفرضي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Long, Li, Wu & Song 
2. Shabbir, Shariff, Yusof, Salman & Hafeez 
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 ،دوم ةبا توجه به نتـايج آزمـون فرضـي   . كند بررسي مي ساله11بهادار تهران را در يك دوره پذيرفته شده در بورس اوراق 

اسـت و در   سـالي  خشـك كه مدل دوم براي هر دو شاخص معنادار است؛ همچنين متغير تعديلگر كه همـان   شدمشاهده 
مت ضـريب رگرسـيون بـراي متغيـر     علا ،دشكه مشاهده  همان گونه. معنادار است ،دهد نيز متغير تعاملي خود را بروز مي

 گفـت تـوان   خود شاخصي معكوس است، مـي  ،در اين پژوهش سالي خشكولي از آنجايي كه شاخص  ؛تعاملي منفي است
مثبت مسئوليت اجتماعي شركتي بر عملكـرد مـالي را    تأثير سالي خشككه تفسير متغير تعاملي خلاف علامت آن بوده و 

بدين خاطر است  ،آمده دست بهتوان بيان كرد كه نتيجه  مي. شود مي تأييدوم پژوهش نيز ، فرضيه دني؛ بنابراكند يمتقويت 
 ديشـد  هـاي فـرد و خطر  منحصـربه  يهـا  با چـالش  كنند، يم تيفعال سالي خشك تأثير كه در مناطق تحت ييها شركت كه

 تيمسـئول  يهـا  وهيدر ش ـ دنرشيبا درگ ها شركتند، اين مواجه ستيز طيمح بيمرتبط با كمبود آب، كاهش منابع و تخر
ي تيحمـا  يهـا  و برنامـه  داريمنابع پا تيرياز آب، مد ظتحفا يها مانند طرح( پردازند يمسائل خاص م نيكه به ا ياجتماع

ي ريگ شكلو از  كاهش دهند خود اتيرا بر عمل سالي خشكنامطلوب  هاياثر ،طور مؤثر اند به كردهسعي ، )جامعه مرتبط با
 يداري ـتنهـا پا   نـه ، كـرد يرو ني ـا. به عملكرد شـركت جلـوگيري كننـد   ) سالي خشكگرفته از شرايط  تئنش( منفي گاهديد
 طيشـرا انطبـاق بـا    يهـا را بـرا   آن ييو توانـا  يريپـذ  ، بلكه انعطـاف داده است شيرا افزا ها آن يو اجتماع يطيمح ستيز

 ـ يبـر عملكـرد مـال    يشركت يتماعاج تيمسئول تأثيركه  كرده و موجب شده است تيتقو ييوهوا آب زيبرانگ چالش  نيدر ب
تر حاكم بر اطـراف منـاطق    گسترده ياقتصادـ   يبافت اجتماع، نيبرا علاوه. باشد تر يقو سالي خشكمتأثر از  يها شركت
منـاطق، معمـولاً    ني ـدر ا. كنـد  يم ـ تأكيـد  داري ـمسـئولانه و پا  يتجار يها وهيش تياغلب بر اهم ،سالي خشك تأثير تحت
 ريپـذ  تيو مسـئول  يخواهان رفتار اخلاق ـ يا ندهيطور فزا به ،ينظارت يو نهادها گذاران هيسرما ان،يجمله مشتراز  ان،نفع ذي

 ،سـالي  خشـك در مواجهـه بـا    ي ايرانيها شركت احتمالاًاستدلال كرد كه  توان يم، نيهستند؛ بنابرا ها شركتاز  ياجتماع
 يانتظـارات اجتمـاع   ني ـخود را با او از اين طريق اند  قرار داده تيرا در اولو يشركت ياجتماع تيابتكارات مرتبط با مسئول

به اميـد كسـب    احتمالاً ،ييسو هم نيا. اند دادهي انجام خوب خود را به يشركت يشهروند يها تياند و مسئول هماهنگ كرده
ال عمـوم بـر عهـده    ي كـه در قب ـ هايبنـابر تعهـد   ها شركتاست تا  گرفته ها صورت ت، رقابت و دوام بلندمدت آنيمشروع

 و ايـن  بگيرنـد بتوانند سهم بيشتري از بازار را در دسـت   ،اند هكرداجتماعي كه كسب ة در آينده از طريق سرماي ،گيرند مي
بـا دسـت زدن بـه اعمـالي در      هـا  شـركت عموماً وضعيت، در اين . را جبران كنند سالي خشكگونه كمبود بازده در دوران 

هـاي خيرخواهانـه و    خود را به نيـت  ةتوانند نظر كاركنان بومي و مردم منطق مي ،سالي خشك هاي مقابله با راستاي برنامه
گونـه برنـد خـود را در افكـار      و ايـن  دهندسو و همراه با تأملات و تأثرات عموم نشان  المنفعه جلب كنند و خود را هم عام

تنهـا در پـي    ،يت مسئوليت اجتماعي شـركتي و اهم سالي خشك، بدون توجه به ها شركتحال چنانچه  .عموم اشاعه دهند
و ايـن نارضـايتي  بـر     گيـرد  مـي تحت شعاع قرار  ها آنرفته عملكرد  رفته باشند، يند افكار عمومياافزايش سود و بازده بر

سوء خود را بـر   تأثير نيز و افزايش نارضايتي گذارد مي چشمگيري تأثير ها شركتكاركنان  خصوص ، بهرضايت افراد بومي
در  ،يبر عملكرد مال يشركت ياجتماع تيمسئولمثبت  تأثير بودن تر يقو ،طيشرا نيدر ا .خواهد گذاشت ها شركتكرد عمل
  .شود يم تأييدانتظار نيست و توسط پژوهش حاضر نيز  دور ازموضوعي  سالي خشكمتأثر از  يها شركت نيب
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  پژوهش هايپيشنهاد

 يهـا  افتـه ي. كنند يم تيفعال سالي خشك تأثير كه در مناطق تحت دارد ييها شركت يبرا يمهم امديپژوهش حاضر پ) الف
 هايفرد و خطر منحصربه يها كه با چالش دهد نشان مي ييها شركت يرا برا يشركت ياجتماع تيمسئول تياهم پژوهش

و  يمسـئولانه اجتمـاع   يهـا  تي ـمشـاركت در فعال  زا تواننـد  يم ـ هـا  شـركت  ني ـا. هنـد مواج سالي خشكمرتبط با  ديشد
 داري ـمنابع پا تيريمد ،يمانند حفاظت از منابع آب ييها طرح يبا اجرا ها شركت نيدر واقع، ا. مند شوند بهره يطيمح ستيز

 دهـد  ينشان م جينتا. خود كاهش دهند اتيرا بر عمل سالي خشكنامطلوب  هاياثر توانند يم ،جامعه يتيحما يها و برنامه
 ياجتمـاع  تيمسـئول  شـتر يب يگـذار تأثيربه  تواند يم ،سالي خشكتأثر شده از م يها شركت ياز سو ييها تلاش نيكه چن
 هـا  شـركت  ني ـعملكرد ا رامونيپ اننفع ذي نيدر ب يمنف ديد كي يريگ از شكل رايز ؛شودمنجر  يبر عملكرد مال يشركت
  .كند يم يريجلوگ
 تيمسـئول  نيرابطه ب يابيدر ارز يمال گرانليو تحل گذاران هيسرما يبرا زيرا ن يارزشمند يها نشيب پژوهش يها افتهي) ب

كـه   دهـد  ينشـان م ـ  جينتـا . دهـد  يارائـه م ـ  سـالي  خشك تأثير در مناطق تحت ژهيو به ،يو عملكرد مال يشركت ياجتماع
مثبـت هنگـام مواجهـه بـا      ةرابط ـ ني ـدارنـد و ا  يبهتـر  يعملكـرد مـال   ،يقو يشركت ياجتماع تيبا مسئول ييها شركت
هنگـام   ،لگـران يو تحل گـذاران  هيسـرما  يبرا تواند ياطلاعات م نيا. دارد يشتريشدت ب ،سالي خشكاز  يناش يها چالش
  .باشد ديمف يگذار هيدر خصوص سرما يريگ ميتصم
 ياجتمـاع  تيبا مشاركت فعـال در مسـئول   توانند يم سالي خشكمتأثر از  يها شركتكه  دهد يپژوهش حاضر نشان م) ج

حفاظـت از   يهـا  پـروژه  يبا اجرا ها شركت نيا. جوامع مختلف كمك كنند ياجتماعو  يطيمح ستيز يداريبه پا يشركت
جامعه در  يرو شيپ يها به چالش توانند يبا جامعه م بطمرت يتيحما يها و برنامه داريمنابع پا تيريمد يها يآب، استراتژ
 يبه بهبود عملكـرد مـال   تواند يم ييها تلاش نياز آن است كه چن يحاك جينتا. بپردازند سالي خشكاز  دهيد بيمناطق آس

و  يمثبـت اجتمـاع   هـاي اثر جـاد يا ليپتانس يشركت ياجتماع تيمرتبط با مسئول يها تيفعال دهد يمنجر شود كه نشان م
  .را دارد سالي خشكاز  دهيد بيبر جوامع آس ياقتصاد
وضوعات مختلف حسابداري در م سالي خشك حسابداري توجه كمي به پيامدهاي يها تاكنون پژوهش كه  ييآنجا از
بـر عمليـات و اهـداف     سـالي  خشـك ي گذارتأثيرتا پژوهشگران آتي به بررسي چگونگي  شود يم، توصيه اند داشتهو مالي 
ماننـد مصـاحبه، درك    يف ـيبـا اسـتفاده از روش پـژوهش ك    توانند يم نيهمچن يپژوهشگران آت .بپردازند ها شركتاصلي 

را فـراهم   يشـركت  ياجتمـاع  تيمسـئول  يها تيفعال قياز طر سالي خشك طيبه شرا ها شركتاز نحوه واكنش  يتر قيعم
 ـ  ان،يمشـتر  ن،، كاركنـا گذاران هي، سرمامثال براي (مختلف  اننفع ذيادراكات  يبررس ،براين علاوه. كنند در ) يجوامـع محل

موضـوع   توانـد  يم ـ ،سـالي  خشك تأثير در مناطق تحت يشركت ياجتماع تيمسئول يها تيفعال يخصوص نقش و اثربخش
  .باشد يپژوهشگران آت يبرا يمهم

  منابع
 يو عملكـرد مـال   هيبر ساختار سـرما  يشركت ياجتماع يها تيمسئول تأثير ليتحل .)1400(عبدالخالق  ،خنكا ؛رضا ،تاكر ؛ديوح ،اسكو

  .68 -49 ،)1(5 ،يمال ليتحل هينشر .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها شركت
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بـا نقـش    يبـر عملكـرد مـال    ياجتماع يريپذ تيمسئول تأثير). 1399(مختار  ،يليو اسماع شهابي، صالح؛ روستا، عباس ؛يعل ،يريام

و  تيريدر مـد  نينـو  يپژوهش ـ يكردهـا يفصـلنامه رو . يشركت در مجتمع گاز پارس جنـوب  ياسيس يها تيفعال يا واسطه
                 .39-15، )44(4 ،يحسابدار

                                           . انتشارات ترمه. يدر حسابدار يشناس و روش يتجرب يها پژوهش). 1395( وايو حسن پور، ش يمهد ،يمن؛ عربمهد، به بني 

فصـلنامه انتظـام   . يارائـه خـدمات انتظـام    تي ـفيبـر ك  ياجتماع تيمسئول يها لفهؤم تأثير). 1395(جواد  ،يمحمد و معدن ،پوراسدي 
                                           . 188-161، )1(8 ،يعاجتما

حقـوق صـاحبان سـهام در     نـه يو هز هـا  شركت ياجتماع يريپذ تيمسئول نيرابطه ب يبررس). 1393(زهره و سرفراز، بهمن  ها،حاجي  
                                           .123-105، )14(4، هاي تجربي حسابداري پژوهش. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها شركت

موجـود آن در   تيو وضع ها شركت يندگيو پا ياجتماع تيمسئول يافشا يبرا يمدل). 1394(اله  و برزگر، قدرت ييحي گانه،ي حساس 
                            .110-91، )29(8، بورس اوراق بهادارفصلنامه . شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها شركت

 يهـا  شـركت در  يو عملكـرد مـال   ياجتمـاع  تيمسئول). 1396(محمد حسن  ،يو جعفر رجيكردزنگنه، غلامرضا؛ نوروش، ا يدرحي 
-53، )3(17 ،ياقتصـاد  يهـا  استيو س لئمسا يماهنامه بررس ـ  يمجله اقتصاد. در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهيپذ
78.                                           

 يهـا  يبررس ـ. گـذاران  هيسرما يريگ ميبر تصم ياجتماع يارائه اطلاعات حسابدار تأثير). 1383( ديحم  ،يمحسن و راع  نت،طي خوش  
        .92-73، )11(37 ،يو حسابرس يحسابدار

                                                              .94-53، )4(6 ،ات محيطيتحليل فضايي مخاطر. در ايران سالي خشكتحليلي بر تحقيقات ). 1398(دوستان، رضا 

آن در  يو گزارشـگر  ياجتمـاع  تيمسـئول  ).1401( دهي ـحم ي،عشـر  ياثن ـ ؛كي ـراف ،اني ـباغوم ؛نيغلامحسي، اسد ؛منصور، سرفراز
 ي،و رفتار يارزش يدو فصلنامه حسابدار. كرونا وسريمرتبط با و رانهيپذ تيمسئول يها بر اقدام ديكأبا ت: ييدارو يها شركت

7 )13( ،361- 398 .  

فصلنامه . ها شركت يبا عملكرد مال ياجتماع يريپذ تيمسئول نيبة رابط يبررس). 1389(حامد  ان،يو ثقف ديمج ،يليناصر؛ خل صنوبر،  
                                           .52-28، )4(2 ،هاي مديريت بازرگاني كاوش

 رفتـه يپذ يهـا  شركت يبا عملكرد مال ياجتماع تيرابطه مسئول). 1392(محمود  ن،يالد نيغزل و مع ،يصادق ؛يمهد ،يصالح عرب 
                                           .20-1، )9(3، هاي تجربي در حسابداري پژوهش. شده در بورس اوراق بهادار تهران

اثـر   قي ـشركت بر نگهداشـت وجـه نقـد از طر    ياجتماع تيمسئول تأثير). 1397( هيو جوانمرد، مرض يهاد ،يريام وش؛يدار ،فروغي 
                                           .36-19، )1(10، هاي حسابداري مالي پژوهش. منتخب يرهايزمان متغ هم

و گـزارش   ياطلاعات حسابدار تيفيباك ها شركت ياجتماع تيولمسئ نيرابطه ب). 1400(اكرم  ،يمنا و كران ،ييشهناز؛ پارسا خ،مشاي 
                                           .64-41، )51(13 ،هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش. حسابرس

 عيها در صنا تشرك يبر عملكرد مال ياجتماع يريپذ تيمسئول يليو نقش تعد ينوآور تأثير). 1397(فاطمه  ،يميمحمد و مق ،نمازي  
                                                                      .310-289، )2(25، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. مختلف
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