
  Journal of International Business Administration المللی ینبوکارهای مدیریت کسب

 jiba.tabrizu.ac.ir دانشکده اقتصاد و مدیریت دانشگاه تبریز  

 DOI: 10.22034/JIBA.2024.59234.2146    3041، تابستان 2سال هفتم، شماره 

          Pages: 127 – 147        302 – 322ص 

 

217 

Identifying the Components of Dynamic 

Capabilities in Knowledge-Based Companies: 

Review Through Bibliometric 
    

Ali Mollabagher*1, Hamid Zarea2, Asef Karimi3 

     
1. Ph.D. student of Entrepreneurship, Farabi Campus, University of Tehran, Qom. Iran.    

2. Associate Professor, Department of Management and Accounting, Farabi Campus,  

     University of Tehran, Qom, Iran.    

3. Associate Professor, Department of Management and Accounting, Farabi Campus,  

     University of Tehran, Qom, Iran.    

       

ABSTRACT 
Dynamic capabilities, as an important topic that has a lot of research dispersion, 

was noticed by the authors of the present study, so that with the help of 

bibliometrics, they could cluster them and then calculate its main components. The 

purpose of this research was to study the research process around the concept of 

dynamic capabilities and identify its components in knowledge-based companies, 

using bibliometric analysis. Bibliometric analysis, through citation, bibliographic 

coupling, co-occurrence of words and clustering, provided a critical review to 

identify the main themes and basic concepts of the subject. The data collection tool 

was the databases obtained from the search and cataloging of Web of Science 

articles, and the analysis method was bibliometric analysis with the help of R 

software libraries in this field. A total of 2242 articles were counted, which were 

in the period from 1991 to 2023. In the first step, descriptive statistics from the 

extracted researches were stated, based on which, the growth rate of approximately 

15% indicated the importance of the issue of dynamic capabilities in knowledge-

based companies from the perspective of researchers. In the next step, the most 

influential researchers, works, and publications were identified. In order to 

investigate contemporary trends and research flows in the field of dynamic 

capabilities, six clusters were obtained with the help of clustering through 

bibliographic coupling. The results of this clustering showed the centrality of 

knowledge in all these thought processes. After extracting and clustering the 

articles, the naming of each cluster was done based on the important parameters of 

the most frequent keywords of each one, and based on this, 7 components with the 

titles "Identification, interpretation and exploitation of opportunities", "Creativity, 

innovation and agility", "Leadership", "learning", "organizational capitals", 

"adaptability" and "organizational culture" were identified. The statistics of the two 

components of "leadership" and "organizational culture", which were not 

considered as aspects of dynamic capabilities, were one of the innovative aspects 

of this research.   
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 هایشرکتدر  ایپوهای تیقابل هایشناسایی مولفه

 سنجیکتاب قیازطرمرور  :انیدانش بن
 3، آصف کریمی1حمید زارع ،2*علی ملاباقر

  20/40/3042اریخ دریافت: ت
   31/34/3042: تاریخ پذیرش

   چکیده
 پژوهش انباشد مورد توجه نویسندگهای پویا به عنوان مبحثی مهم که دارای پراکندگی زیاد تحقیقاتی میقابلیت
. کنندحصا را ا اصلی آنهای و سپس مولفهبندی خوشهرا  هاآنبتوانند ، سنجیکتابقرار گرفت تا به کمک حاضر 
های آن در های پویا و شناسایی مولفهمفهوم قابلیتها پیرامون عه روند پژوهشپژوهش، مطالاین هدف 
بندی اد، جفتناست، از طریق سنجیکتابتحلیل  .بود سنجیکتاب، با استفاده از تحلیل بنیانی دانشهاشرکت

ای م پایهاهی، مروری منتقدانه جهت شناسایی مضامین اصلی و مفبندیخوشهو  رخدادی واژگانکتابشناختی، هم
 Web Ofمقالات بندی داده حاصل از جستجو و فهرستهای ها، پایگاهابزار گردآوری داده. کردموضوع فراهم 

Science  ،افزار نرمهای سنجی به کمک کتابخانهتحلیل کتاببوده و روش تجزیه تحلیلR در این زمینه بود. 
های در گام اول، آمار توصیفی از پژوهش. بودند 2421ا ت 3113در بازه زمانی ه احصا شد که مقال 2202تعداد 

پویا در های درصدی بیانگر اهمیت موضوع قابلیت 31 نرخ رشد تقریباً، استخراج شده بیان شد که بر این اساس
ایی شناس، آثار و نشریات پژوهشگران در مرحله بعد تاثیرگذارترین .بودبنیان از نگاه پژوهشگران ی دانشهاشرکت

ندی بخوشهبه کمک های پویا، های پژوهشی در حوزه قابلیتجریانو به منظور بررسی روندهای معاصر . دنشد
در تمامی  محوریت دانشبندی بیانگر نتایج این خوشه. حاصل شدشش خوشه  کتاب شناختی بندیاز طریق جفت

خوشه بر اساس پارامترهای  مقالات، نامگذاری هربندی خوشهپس از استخراج و بود. های فکری این جریان
 یو بهره بردار ریتفس ،ییشناسا»مولفه با عناوین  2انجام شد و بر این اساس هر یک مهم کلیدواژگان پرتکرار 

 «یریانطباق پذ»، «یسازمان هایهیسرما»، «یریادگی»، «رهبری»، «یو چابک ینوآور ت،یخلاق»، «هااز فرصت
که تاکنون به عنوان  «فرهنگ سازمانی»و  «رهبری»ا دو مولفه شناسایی شدند. احص «یفرهنگ سازمان»و 

     .بودنوآوری این پژوهش های های پویا بدان توجهی نشده بود، از جنبههای قابلیتجنبه

      .سنجیکتاببنیان؛ تحلیل ی دانشهاشرکتپویا؛ های قابلیت :های کلیدیواژه

    . JEL: M31، M13، C63، C38 بندیطبقه
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   مقدمه
از طی بستمرکز دارد، به عنوان  هاناو سازم هاشرکت یمستقل برا یهاتی، که بر قابلمحورنبعمکرد ویر

 ؛3122، 1ریچارسون ؛3111، 2پنروز ؛2423، 3ارگوبی و همکاران) اقتصاد خرد است در نظری هایچارچوب
 لیو تحل هیتجز ،(3104)6ترپور یرقابت هیو نظر محورمنبعاقتصاد رویکرد . (3100، 1ورنرفلت ؛3100، 0روملت

حال،  نی. با اسازدیم ریپذرا امکان یو منابع داخل یرقابتمزیت  نیو رابطه ب کیاستراتژ تیموقع قیدق
 یاوربا فن یرقابت یهاطیمحدر  هاشرکتتوسط  دیجدمزیت رقابتی  جادیا یچگونگ لیو تحل هیتجز

 تیبه مز یابیدستبرای دانش  کردشوار است. کارد تال،یجیاطلاعات و د یفناور یهامانند بخش ،شرفتهیپ
در نظر گرفته  دهیچیپپدیده  کیبه عنوان  ،های تغییردر شناخت فرصت سازمان ییبسته به توانا ،یرقابت
ه فاصل خود دانش موجودهای تیاز قابل هاناو سازم هاشرکتاغلب مستلزم آن است که  امر نی. اشودمی

رای برا  یشتریب یهابه طور بالقوه چالشموضوع این  کسب نمایند.را  ناز سازما و دانش خارج گرفته
ی مانند بیرون أیا درونی داشته باشند. منش یرونیب أمنشها ممکن است چالش نیکند. ایم جادیاسازمان 

ه بکه سازمان رایج  یهاهنجارها و روالداخلی مانند  أو منش یطیمحهای یدگیچیو پ فناورانه هایتلاطم
 0تیس و پیسانوراستا،  نیدر ا .(2443، 2)لی و همکارانباشندشوند، شناخته می یوان فرهنگ سازمانعن
به سرعت های طیبا مح یو سازگارمواجهه  یسب دانش برابه منظور کرا  1ایپوهای تیمفهوم قابل ،(3110)

چشمگیری  تشرفیپ ایپو یهاتیقابل یتئورمطالعات درباره  ر،یاخ یهادر سال کردند. شنهادیپ رییدر حال تغ
یین تبرا  هاشرکتدر  راهبردی هایینوآور قیاز طر ،داریرشد پا سازوکارهایتا جایی که حتی  است داشته

که  بر این باورند( 3112) و همکاران سی. ت(3112تیس و پیسانو،  ؛24430تیس،  ؛2442)تیس،  کندیم
و  یاخلدهای یستگیمجدد شا یکربندیام، ساخت، و پادغ درشرکت  ییتوانا»به عنوان  های پویاقابلیت
 بیان هاآنشود. می فیتعر، «که به سرعت در حال تغییرند یهایطیمح اب منطبق شدن جهت یخارج
 تیمز نۀو نوآورا دیبه اشکال جد یابیدست یسازمان برا ییکننده توانامنعکس ایپوهای تیکه قابل کنندمی

 شنهادیپ ،(2430) تیس ن،یعلاوه بر ا .(3112، 34بارتون) بازار است تیقعو مو ریبا توجه به مس یرقابت
را  ییهاییتا به طور سودآور منابع و دارا کندیشرکت کمک م کیبه  یقو یهای پویاقابلیتکه  کندیم

 راتییتغبروز در صورت تا  کندیا بازسازی آن قرار دارند، بسازد و  یکه هم در داخل و هم فراتر از مرزها
تیس، ) کند یکربندیپ ها را مجدداًآن جدید، ینوآورایجاد  یبرا ،وکارکسب طیدر مح یدر بازار و به طور کل

24430).   
 ،یرقابت تیبه منظور خلق ارزش و مزهستند که  یاقتصاد یواحدها ی ازنوع انیبندانش یهاشرکت

. (2423ارگوبی و همکاران، ) متمزکز هستند یسازمانبرون درون و  یو همکار یبر توسعه دانش، نوآور
ه دارد که موتور محرک تیجهت اهم نیاز ا هاشرکت موفقیت اینعوامل موثر بر بقاء، رشد و  یبر رو مطالعه

را  یقیگسترده و عم راتیتاث تواندیم هاآن تیو موفق در کشورها هستند یاشتغال و توسعه اقتصاد جادیا

                                                                                                                             
1 Argoubi et al. 
2 Penrose  
3 Richardson  
4 Rumelt  
5 Wernerfelt 

6 Porter 
7 Lee et al.  
8 Teece & Pisano  
9 Dynamic Capabilities 
00 Barton  
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ها پیرامون با توجه به توسعه پژوهش .(2422، 3تاریلون) شته باشدبه دنبال دا یو اجتماع یاقتصاد ابعاددر 
این پژوهش تصمیم گرفتند با مرور بنیان، محققان ی دانشهاشرکتهای پویا و موضوع قابلیت دو

رسی بر بنیانی دانشهاشرکتدر های پویا را های قابلیتلفهؤها و مجنبههای انجام شده در دنیا، پژوهش
؛ اما ردخواهد کقابل توجهی دست پیدا  هایگیریمند به نتیجهتحقیقات با روش مرور نظام د.نماینو احصا 

 2سنجیکتابمانند رویکردی ها همواره وجود دارد. در این خصوص گیریاحتمال بروز سوگیری در نمونه
 ،ه به طور عینیک سنجیکتابتحلیل ها به شدت بکاهد. گیریتوانند از احتمال بروز سوگیری در نمونهمی

. (2422، 1خان و همکاران) کنندجلوگیری میمطالعات اینچنینی کمی هستند، از سوگیری انتخاب نمونه در 
به تحلیل تعداد تولیدات یا روند رشد انتشارات، شناسایی پرتولیدترین افراد و مؤسسات،  سنجیکتابمطالعات 

گی که هم ،پردازد... می تشر شده در مجله وتخصص موضوعی پدیدآورندگان، تحلیل محتوای مقالات من
تحلیل های اخیر، های سنجشی مربوط به آن هستند. طی سالو شاخه سنجیکتابهای بخشی از جنبه

هایی کند. با شیوهاستفاده می 0سازیمصورهای علمی از نگاشت یا دادن حوزهبرای بهتر نشان سنجیکتاب
های توان ساختارهای فکری حوزه... می و 1ی، تحلیل هم استنادیعلم هایچون روابط استنادی، همکاری

نیز یک روش تحلیل است که در آن  سنجیکتاب .(2423، 6خسی و همکاران) مختلف را به تصویر کشید
با توجه به اهمیت موضوع  .(2422، 2تایگر و همکاران) ودشبه خلاصه کردن تحقیقات گذشته پرداخته می

مند از نیاز به درکی کلی و نظامبنابراین ، ایمدر این حوزه بودهها، پژوهشی اهد رشد کمّپویا، شهای قابلیت
نویسندگان این پژوهش، در تحقیقات داخلی، ی پژوهشی انجام شده وجود دارد. از آنجا که هافعالیت

مقاله حاضر  ،نیافتندبنیان ی دانشهاشرکتپویا در های در زمینه قابلیت سنجیکتابپژوهشی با رویکرد 
ی را در نقش مهم ،پویاهای قابلیتدر مورد انجام شده های تواند با ارائه یک دید کلی نسبت به پژوهشمی

ی هاشرکتپویا در های های آتی ایفا کند. تحقیق حاضر با هدف ایجاد دید کلی در حوزه قابلیتپژوهش
های آتی در این حوزه با بهینه پژوهش بنیان و کمک به مدیران پژوهشی و پژوهشگران در هدایتدانش

   عبارتند از: پژوهش حاضر تالاؤانجام شده است. در این راستا س سنجیکتابتحلیل توجه به 

نرخ رشد، تعداد نویسندگان، تعداد منابع، تعداد کلید واژگان و روند سالانه مقالات استخراج شده  .3
 ه چه صورت بوده است؟بنیان بی دانشهاشرکتپویا در های در حوزه قابلیت

بنیان ی دانشهاشرکتپویا در های آثار و نشریات در حوزه قابلیت، تأثیرگذارترین پژوهشگران .2
 ؟کدامند

 یپویاهای در حوزه قابلیت مقالات ی پژوهشیهاناجریکلیدواژگان پرتکرار در بندی خوشه .1
 بنیان کدامند؟ی دانشهاشرکت

 ؟چگونه استپویا های قابلیتهای لفهؤو م روند توسعه و تکامل 0ساختار مفهومی .0

 

 

                                                                                                                             
1 Tarillon 
2 Bibliometrics  
3 Khan et al.  
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5 Co-Citation 
6 Khasse et al.  
7 Tiger et al.  
8 Conceptual Structure 
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    مبانی نظری و پیشینه پژوهش

   بنیاندانش یهاشرکتو  پویاقابلیت  -
و آن  بندیایدست م یرقابت یتبه مزها شرکتاست که چگونه  ینا راهبری یریتمد کلیدی در حوزهوال س

در ادبیات اند. ای پویا پاسخ دادههقابلیت ۀ( به این پرسش از دریچ3112) تیس و پیسانوکنند. یرا حفظ م
های (، قابلیت3112) و همکاران از نظر تیسهای پویا وجود دارد. تحقیق تعاریف گوناگونی از مفهوم قابلیت

های داخلی و خارجی، و نیز منابع و قابلیت 3سازمان( در یادگیری/ ایجاد) پویا عبارتند از توانایی شرکت
 .، به منظور مدیریت تغییرات سریع محیطی و تطابق با این تغییراتهاآناز  1و استفاده هماهنگ 2ترکیب
از طریق نوآوری: مطالعه  شمولجهان یپویاهای ایجاد قابلیت»ای با عنوان ( در مقاله2441) 0جاوچن و 

ر که همان مزایای مخصوص یک شرکت فراگی یپویاهای قابلیت «ی فرهنگی تایوانهاناموردی از سازم
دند. نظر توسعه پایدار تجزیه و تحلیل کرمی فرهنگی در تایوان را از هاالمللی شرکتبینسترش و گ است

به عنوان نیروهای محرک ایجاد محصولات فرهنگی جدید که  از این مطالعه اکتشافی، شش قابلیت پویا
از منابع  در واقع لشموجهان. هر قابلیت پویا ندشناسایی شد، کنندمی از طریق نوآوری مداوم شرکت را احیا

ی اهشرکتشمول های پویای جهانقابلیتدهد که می برد. نتایج مطالعه موردی نشانمی شرکت بهره
کنند.  خلقو ارزش  کردهکنند تا تجارت خود را جهانی می فرهنگی کمکهای نابه سازم محورفناوری

توانند می ی فرهنگیهاناکه سازم ندکنشمول معرفی میجهان توسعه راه برای دودر مطالعه خود ها آن
 ای با عنواننیز در مقاله (2434) 1استرهل و همکاران استفاده کنند.ها از آنبرای افزایش ارزش 

ا تأثیر یادگیری سازمانی ر «محورپذیر جدید فناوریوکارهای مخاطرهکسبیادگیری و رشد های قابلیت»
گیرند. در می در نظر محورپذیر جدید فناوریهای مخاطرهوکارکسبزا برای به عنوان محرک رشد درون
ها توسط شرکتی که حداقل بخشی از سرمایه آن 00ساله، مسیر رشد  32این مطالعه طی یک دوره 

 . این مطالعه نشانه استمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت پذیر تأمین شده استگذاری مخاطرهسرمایه
تفاده اس پویاهای قابلیت پیدایش هایکه به عنوان شاخص، هاسیستم از مجموعه که اتخاذ هشتدهد می
ریزی ها عبارتند از: برنامهدارند. این سیستمهمبستگی مثبت  پذیروکار مخاطرهکسببا رشد شوند، می

یابی ل، بازار، توسعه محصوآن ریزی منابع انسانی و ارزیابی، برنامهآن ریزی مالی و ارزیابیاستراتژیک، برنامه
، المللدر بازار بینآفرینی هم»( نیز در پژوهشی با عنوان 2434) 6تیسپیتلیس و  .و فروش و مشارکت

در ور خاص به طپویا های قابلیتدریافتند که  «چند ملیتی سازمانپویا و نظریه کارآفرینی های قابلیت
(، 2442) 2وانگ و احمد ت. وده اسمؤثر ب محوردانشبر اقتصاد  به طور کلی و راهبردیهای پیشبرد برنامه

مدیریت  (2433) 1و همکاران ژنگد. ندانمی 0قابلیت پویا را شامل سه قابلیت جذب دانش، نوآوری و انطباق
، به منظور ادراک و 34دانش بیو ترک دیکسب، تول ندیفرالفه ؤدانش را نوعی قابلیت پویا مبتی بر سه م

( در کار 2430) 33اورتین انجل و وندرل هرو کند.عریف می، تهاآنکشف تغییرات محیطی و تطابق با 
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های های زایشی دانشگاهی در مقایسه با سایر بنگاهتحقیقاتی خود به بررسی عملکرد اقتصادی شرکت
های اولیه خود پرداختند. محققان با استفاده از یک مجموعه داده طولی، تکامل محور در سالجدید فناوری

ها( را در هر دو نوع شرکت مقایسه نمودند. نتایج نشان مندی از قابلیتها )بهرهشرکتوری کل فاکتور بهره
ری تها، در ابتدای راه، عملکرد ضعیفهای زایشی دانشگاهی نسبت به سایر شرکتدادند که شرکت

ل کار ناپدید سا 1یا  2ها پس از ها سریعتر رشد کرده و کمبود اولیه آنوری در این شرکتاند، اما بهرهداشته
اولیه  های اساسیهای زایشی دانشگاهی دارای قابلیتدهد که شرکتشده است. بنابراین شواهد نشان می
( 2430) 3گنیزی و همکاران محور هستند.های جدید مستقل فناوریکمتر اما قابلیت پویای بیشتر از بنگاه

زاریابی، کارآفرینی و یادگیری را که گیری باهای کوچک و متوسط، سه جهتدر پژوهشی در مورد بنگاه
های پویا هستند، مورد ارزیابی قرار دادند. نویسندگان سازگاری برنامه بازاریابی و کننده قابلیتمنعکس

  های رفتاری بر موفقیت در بازار خارجی را مورد بررسی قرار دادند. یکپارچگی داخلی به عنوان واسطه
و  0های نوپاشرکت ینب 1ی بین رقباهمکار یراتعلل و تأث»ای با عنوان ( در مقاله2430) 2ورا و همکارانه

وپا( و های نهای جوان )یعنی شرکتدارند که همکاری بین رقبا در بین بنگاهبیان می« 1ی بزرگهاشرکت
های بزرگ( ممکن است برای هر دو شریک مفید باشد؛ تر )یعنی شرکتشدههای بزرگتر و تثبیتشرکت

 های نوپا اغلبیک از طرفین اغلب چیزی برای ارائه دارند که طرف مقابل فاقد آن است. شرکتزیرا هر 
های نوآورانه خلق کرده، انعطاف پذیر و چابک هستند، تمایل به ریسک دارند و در آرزوی رسیدن به ایده

ند. ش مورد نیاز هستها و دانشان، فاقد منابع، تواناییرشد بالا هستند، اما به دلیل جدید و کوچک بودن
سازد تا به طور کارآمدتری کار ها را قادر میها و تجاربی هستند که آنهای بزرگ دارای منابع، رویهشرکت

 دهد که این همکاری از یک طرف فرصتیکنند اما فاقد توانایی نوآوری خاصی هستند. تحقیقات نشان می
 هایکند، از طرف دیگر شرکتهستند فراهم می های نوپا که با محدودیت منابع مواجهرا برای شرکت
. این مطالعه به بررسی (2430)هورا و همکاران ؛ شوندمند میها بهرههای نوآورانه آنبزرگ از ایده

های بزرگ، نحوه مدیریت این همکاری و پیامدهایی از جمله های نوپا و شرکتهای همکاری شرکتانگیزه
بازنگری »( در پژوهشی با عنوان 2421) 6مل و همکاران پردازد.ری میمزایا و خطرات بالقوه این همکا

وسط شده ت یجاددر چشم انداز ابا این نگاه که « محور برای تحول دیجیتالهای پویای دانشیده قابلیتا
 اهبردیر یتاولو یکبه  یددانش جد یدبا جذب و تول یو نوآور یسازگار یی، توسعه توانایجیتالتحول د

، محورانشد یدگاهاز د یژه، به ویاهای پویتقابل نظریه ، بیان داشتند کهشده است یلها تبدنامساز یبرا
 تیوضع نگاشتبا هدف پژوهشگران  بوده است. یدمف تغییرهای تحول و یدهدر مطالعه پدخصوص به

ا بررسی ال، بیجیتدر دوره تحول د یاهای پویتقابل نظریه یسازیهای واقعدستورالعمل یفو تعر مطالعات
ل و محتوا، تکام یشناس، کتابیفیتوص یلو تحل یه، با استفاده از تجزمقاله 21مند ادبیات مرور نظام

های یتابلهای مطالعات مربوط به قیافته. را تجزیه و تحلیل کردند یجیتالتحول د بستردر  یاهای پویتقابل
: تند ازه است که عبارشد بندیخوشه یقاتیحقتاصلی پنج حوزه در  یجیتالتحول د یبرا محوردانش یاپو
؛ جیتالیارزش در تحول د خلق یبرا یاهای پویتقابل یجیتال؛د ولتح یبرا یاهای پویتقابل خرُد هاییانبن
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؛ «محورادههای دناسازم» یبرا یاهای پویت؛ قابلمشخص یعدر صنا یجیتالانتقال د یبرا یاهای پویتقابل
جمله  ازی. ی خانوادگهاشرکت وکوچک و متوسط  یهادر شرکت یجیتالتحول د یبرا یاهای پویتو قابل

، مل و اندپرداختههای پویا در زمینه قابلیتسنجی به بررسی نشریات با رویکرد کتاب کهی یهاپژوهش
   .( است2421) 3همکاران

وری کارگران در و بهره حورمدانش یاهای پویتقابل»ای با عنوان ( نیز در مقاله2421اکسار و همکاران )خ
ر دو عامل د ینروابط ب یبه بررس« یکننده فرهنگ سازمانیلنقش تعد ی بااخدمات حرفه یهاشرکت

فرهنگ  ریتأث مطالعه ین. ایوری کارگر دانشو بهره محوردانش یاهای پویتد: قابلنپردازدانش می یریتمد
ین عوامل را بر رابطه بگر یلتعدریت( به عنوان متغیّر پذیری، ثبات، درگیری شغلی و ماموی )تطبیقسازمان

 یقو مراکز تحق یقاتیموسسه تحق 03دهنده از پاسخ 141را از خود  پیمایشهای دادهها آن کند.بررسی می
 محورشدان یاپو یتاز آن است که هر سه قابل یحاکپژوهش  یج. نتانمودند یآورجمع یاو توسعه در استرال

وری رهدانش با به اکتساب یتشوند، اما قابل یدانشکارگران  شدهدرک وریبهره یشث افزاتوانند باعمی
از صفات  یکننده قابل توجهیلتعد یراتتأث ینهمچنپژوهشگران دارد.  بیشتری همبستگی یکارگران دانش

د و دار یریتمد یبرا یقابل توجه دستاوردهایمدل  ین. انمودند یدارابطه پ یندر چند یفرهنگ سازمان
های اهبنگ واکنش یشباعث افزا یفرهنگ سازمان یردانش و درک تأث ییتوانا یتکه تقو ددهنشان می

 های بیشتری که این مطالعه برای مدیریت داردتوصیهشود. می یطیهای محیچیدگیبه پ یاخدمات حرفه
و  یرجو خا یدانش داخل بی، ترکیدو توسعه دانش جد یجادا یبرا یت موجوداستفاده از ظرف یششامل افزا

بررسی ( به 2423قادری و همکاران) .(2424)خاکسار و همکاران،  است یوری کارگران دانشبهره یتتقو
اند. پرداختههای پویا تأثیر سرمایه اجتماعی بیرونی بر عملکرد صادراتی با در نظر گرفتن نقش میانجی قابلیت

و  های پویای اکتشافی بر عملکرد صادراتی و قابلیتسرمایه اجتماعی بیرونداد تایج پژوهش نشان ن
ر مثبت پذیری در تولید اثگرایی صادراتی و انعطافبرداری بازار صادراتی، پژوهش و توسعه، کارآفرینیبهره

أثیر گرایی صادراتی بر عملکرد صادراتی تهای اکتشاف بازار صادراتی و کارآفرینیبراین، قابلیتدارد. علاوه
برداری بازار صادراتی تأثیر منفی بر عملکرد صادراتی داشته بهره گذارد. برخلاف انتظار، قابلیتمثبت می

رار پذیری در تولید نیز بر عملکرد صادراتی مورد تأیید قو توسعه و انعطافهای پژوهش تأثیر قابلیتو  است

های تر شرکتزی موفقالمللی ساارائه مدلی جهت بین ( نیز در پژوهشی به 2422کلابی) .نگرفت
بنیان با استفاده از ابعاد متغیر گرایش کارآفرینانه و بررسی اثر میانجی نوسازی استراتژیک و نقش دانش
ر ثر تعدیلگری متغیاپرداخت. در این پژوهش های پویا گری توسعه سرمایه انسانی و قابلیتتعدیل
   .مورد تأیید قرار گرفت للی سازیالمهای پویا بر رابطه نوسازی استراتژیک و بینقابلیت

ین نقش های پویا با تبیتأثیر مدیریت دانش، نوآوری مدیریت و قابلیت( به بررسی 2423نوروزی و همکاران)

ایجاد و به کارگیری  ی صادراتی پرداختند. نتایج نشان داد، هامیانجی مزیت رقابتی پایدار بر عملکرد شرکت
زم برای لا های پویا با خلق مزیت رقابتی پایدار، زمینهیریت و قابلیتهمزمان مدیریت دانش، نوآوری مد

تواند به مدیران و سیاستگذاران در درک نحوه آورد و میهای صادراتی را فراهم میبهبود عملکرد شرکت
ارایه (، در پژوهشی به 2422سیدنقوی و همکاران) .های پویا کمک نمایدها در محیطبهبود عملکرد شرکت
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یق در نهایت یک چارچوب پیشنهادی باتلفپرداخته اند و  پویاهای قابلیت گویی برای بنیان های رفتاریال

«, ارتباطات«, »رهبری«, »عوامل فردی و بین فردی»مضمون  15 ,تحلیل مضمون و مرور نظام مند نتایج
کار «, »نینگرش شغلی و سازما«, »شهود وشناخت«, »مدیریت تعارض«, »سرمایه و هوش سازمانی»

و  فضای گفتمان«, »مدیریت منابع انسانی«, »جو سازمانی«, »شناختی-تنظیم های حسی«, »گروهی
ر سه د«, مدیریت دانش»و « مدیریت استعداد«, »مدیریت تنوع«, »ظرفیت سازی«, »انگیزش«, »بازخورد

   است:آمده یل در جدول ذهای بالا خلاصه پژوهش .بعد احساس, ربایش و تغییر شکل استخراج شدند

 های خارجیژوهشپ

 نتیجه موضوع پژوهشگران  سال

 مل و همکاران 2421
ای های پویبازنگری ایده قابلیت

محور برای تحول دانش
 دیجیتال

محور برای تحول دیجیتال در پنج حوزه اصلی های پویا دانشقابلیت
های پویا برای تحول دیجیتال؛ قابلیت خردهای تحقیقاتی بنیان

ویا های پهای پویا برای خلق ارزش در تحول دیجیتال؛ قابلیتیتقابل
های پویا برای برای انتقال دیجیتال در صنایع مشخص؛ قابلیت

های پویا برای تحول دیجیتال در ؛ و قابلیت«محورهای دادهسازمان»
 .بندی شدخوشه های خانوادگیو شرکتهای کوچک و متوسط شرکت

 هورا و همکاران 2430
علل و تأثیرات همکاری بین 

های [ بین شرکت33رقبا]
 های بزرگ[ و شرکت32نوپا]

 های نوپا( وهای جوان )یعنی شرکتهمکاری بین رقبا در بین بنگاه
 های بزرگ(  از یکتر )یعنی شرکتشدههای بزرگتر و تثبیتشرکت

های نوپا که با محدودیت منابع مواجه طرف فرصتی را برای شرکت
های های بزرگ از ایدهکند، از طرف دیگر شرکتفراهم می هستند

 شوند.مند میها بهرهنوآورانه آن

2430 
اورتین انجل و 

 وندرل هرو

بررسی عملکرد اقتصادی 
های زایشی دانشگاهی شرکت

 هایدر مقایسه با سایر بنگاه
های محور در سالجدید فناوری

 اولیه 

اه، ها، در ابتدای رسایر شرکتهای زایشی دانشگاهی نسبت به شرکت
رشد  ها سریعتروری در این شرکتاند، اما بهرهتری داشتهعملکرد ضعیف

سال کار ناپدید شده است.  1یا  2ها پس از کرده و کمبود اولیه آن
های زایشی دانشگاهی دارای دهد که شرکتبنابراین شواهد نشان می

های جدید پویای بیشتر از بنگاههای اساسی اولیه کمتر اما قابلیت قابلیت
 محور هستند.مستقل فناوری

 فرهنگ محرک یادگیری گنیزی و همکاران 2430

گیری های کوچک و متوسط، سه جهتدر پژوهشی در مورد بنگاه
های پویا کننده قابلیتبازاریابی، کارآفرینی و یادگیری را که منعکس

و  سازگاری برنامه بازاریابی هستند، مورد ارزیابی قرار دادند. نویسندگان
های رفتاری بر موفقیت در بازار یکپارچگی داخلی به عنوان واسطه

 خارجی را توصیه نمودند. 

 ژنگ و همکاران 2433
 پویا مبتنی بر دانشهای قابلیت

و نوآوری در محیط های شبکه 
 ای

مدیریت دانش نوعی قابلیت پویا مبتی بر سه مؤلفه فرایند کسب، تولید 
ترکیب دانش، به منظور ادراک و کشف تغییرات محیطی و تطابق با  و

 ها استآن

 استرهل و همکاران 2434
های یادگیری و رشد قابلیت
پذیر وکارهای مخاطرهکسب

 محورجدید فناوری

های پیدایش ها، که به عنوان شاخصاتخاذ هشت مجموعه از سیستم
یر پذوکار مخاطرهکسبشوند، با رشد های پویا استفاده میقابلیت

تراتژیک، ریزی اسها عبارتند از: برنامههمبستگی مثبت دارند. این سیستم
ریزی منابع انسانی و ارزیابی آن، ریزی مالی و ارزیابی آن، برنامهبرنامه

 توسعه محصول، بازاریابی و فروش و مشارکت.

 پیتلیس و تیس 2434
الملل، آفرینی در بازار بینهم

ای پویا و نظریه هقابلیت
 کارآفرینی سازمان چند ملیتی

 های راهبردی و به طورهای پویا به طور خاص در پیشبرد برنامهقابلیت
 محور مؤثر بوده است. کلی بر اقتصاد دانش
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 چن و جاو 2441

های پویای ایجاد قابلیت
شمول از طریق نوآوری: جهان

های مطالعه موردی از سازمان
 فرهنگی تایوان

ی هامحور به سازمانهای فناوریشمول شرکتهای پویای جهانلیتقاب
کنند تا تجارت خود را جهانی کرده و خلق ارزش فرهنگی کمک می

 کنند.

 وانگ و احمد  2442
پویا: بررسی و های قابلیت

 تحقیق دستور کار 
 دانند. قابلیت پویا را شامل سه قابلیت جذب دانش، نوآوری و انطباق می

 تیس و همکاران  3112
پویا و مدیریت های قابلیت

 استراتژیک

های پویا عبارتند از توانایی شرکت )سازمان( در یادگیری/ ایجاد  قابلیت
های داخلی و خارجی، و نیز ترکیب  و استفاده هماهنگ  منابع و قابلیت

ها، به منظور مدیریت تغییرات سریع محیطی و تطابق با این از آن
 تغییرات. 

 های داخلیژوهشپ

   نتیجه موضوع پژوهشگران سال

 خاکسار و همکاران  2421

محور و های پویا دانشقابلیت
وری کارگران در بهره

ای با های خدمات حرفهشرکت
کننده فرهنگ نقش تعدیل

 سازمانی

ده شوری درکتوانند باعث افزایش بهرهمحور میقابلیت پویا دانش 
ران وری کارگقابلیت اکتساب دانش با بهره کارگران دانشی شوند، اما

کننده قابل دانشی همبستگی بیشتری دارد. پژوهشگران  تأثیرات تعدیل
 توجهی از صفات فرهنگ سازمانی پیدا نمودند. 

 کلابی 2422

های سازی بنگاهمدل بین المللی
دانش با تبیین نقش جهت 
گیری کارآفرینی، نوسازی 

ا و یهای پواستراتژیک، قابلیت
 توسعه سرمایه انسانی

های پویا بر رابطه نوسازی استراتژیک و اثر تعدیلگری متغیر قابلیت
 المللی سازی مورد تأیید قرار گرفت. بین

2422 
سیدنقوی و 

 همکاران
ارائه مدلی از مبانی رفتاری و 

 پویاهای قابلیتانسانی 
مضمون  لتحلی و مرور نظام مند یک چارچوب پیشنهادی باتلفیق نتایج

 در سه بعد احساس, ربایش و تغییر شکل استخراج شد.

 قادری و همکاران 2423

تاثیر سرمایه اجتماعی خارجی بر 
عملکرد صادرات با در نظر 
گرفتن اثر واسطه ای قابلیت 

 پویا

 های پویایسرمایه اجتماعی بیرونی بر عملکرد صادراتی و قابلیت
گرایی پژوهش و توسعه، کارآفرینی برداری بازار صادراتی،اکتشاف و بهره

براین، پذیری در تولید اثر مثبت دارد. علاوهصادراتی و انعطاف
ر گرایی صادراتی بهای اکتشاف بازار صادراتی و کارآفرینیقابلیت

 گذارد. برخلاف انتظار، قابلیتعملکرد صادراتی تأثیر مثبت می
ت و رد صادراتی داشته اسبرداری بازار صادراتی تأثیر منفی بر عملکبهره

 پذیری در تولید نیز برو توسعه و انعطافهای پژوهش تأثیر قابلیت
 عملکرد صادراتی مورد تأیید قرار نگرفت.

 نوروزی و همکاران 2423

بررسی تأثیر مدیریت دانش، 
 هاینوآوری مدیریت و قابلیت
های پویا بر عملکرد شرکت

 صادراتی

مدیریت دانش، نوآوری مدیریت و  ایجاد و به کارگیری همزمان
بود لازم برای به های پویا با خلق مزیت رقابتی پایدار، زمینهقابلیت

تواند به مدیران و آورد و میهای صادراتی را فراهم میعملکرد شرکت
ویا های پها در محیطسیاستگذاران در درک نحوه بهبود عملکرد شرکت

 کمک نماید. 

 

    هاها و یافتهل دادهتحلی، شناسی پژوهشروش
، از سنجیتابکانجام شده است. تحلیل  سنجیکتابتحلیلی بوده و با رویکرد  -این پژوهش توصیفی 

بندی، مروری منتقدانه جهت شناسایی و خوشه رخدادی واژگانبندی کتابشناختی، هماستناد، جفتطریق 
خانه کتابها از ظور انجام تحلیلبه مننماید. ای موضوع فراهم میمضامین اصلی و مفاهیم پایه
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های یافته 3منظور افزایش قابلیت اعتماداستفاده شده است و پژوهشگران به Rنرم افزار  شناختیکتاب
افزارهای مهم در حوزه تحلیل پژوهش، تمامی مقالات احصا شده را مورد بررسی قرار دادند. یکی از نرم

بسیار قوی است که با توجه به توانایی  2بازک زبان برنامه نویسی متناست. این نرم افزار ی Rداده، نرم افزار 
ی خاص، هاای را با مشخصات متفاوت نسبت به مدلدهد تا برنامهنویسی کاربر به او این اجازه را میبرنامه

این  را خلق کند با ارسال Rخانه از دستورات افزار هر محققی که یک کتابارائه کند. همچنین در این نرم
دهد )کیانی و های را در اختیار سایر محققان قرار میخوان، این توابع کتابRافزار توابع به تارنمای نرم

از میان تمامی مقالاتی که ، Web Of Scienceبا جستجو در پایگاه داده ، مقالهاین در  (.2441مرادی، 
ه در به مقالاتی ک، در کل آن آمده است «بنیانی دانشهاشرکتپویا در های قابلیت»بار کلمه حداقل یک

محدود  شوندبنیان را شامل میی دانشهاشرکتپویا در های واژگان واژه قابلیت عنوان و چکیده و کلید
ی هاشرکتپویا در های قابلیت تر و به منظور بررسی مقالات تخصصی حوزهشدیم. با بررسی دقیق

و نیز محدودسازی جستجوها در حوزه تخصصی  1 ن اضافیبنیان، وجود این واژه در کلید واژگادانش
فقط  ،به منظور افزایش غنای علمی. در گام بعد و رسیدمی ضروری به نظرحوزه مدیریت( ) پژوهشگران

. دلیل این پالایش این است که چنین اسنادی مورد داوری قرار مقالات پژوهشی و مروری انتخاب شدند
. (2430، 0واسکونزلوس و همکاران) دهندارائه می سنجیکتاببرای تحلیل  های کاملی راگرفته و فراداده

وزه فکری حهای به علاوه این اسناد چون از فهرست منابع کاملی برخوردارند امکان ترسیم بهتر ریشه
فقط مقالات انگلیسی زبان به عنوان نیز در پایان . (2431، 1لیو و همکاران) آوردپژوهشی را فراهم می

از آنجا که پژوهشگران کارهایی را  .ای مورد نظر بدست بیایدپایگاه دادهعه نهایی انتخاب شدند تا مجمو
دهند که از نگاه ایشان مهم و در ارتباط با کار پژوهشی مدنظرشان است، مورد بررسی و استناد قرار می

تیجه گرفت توان چنین نمیثرترین پژوهشگران این حوزه از تحلیل استنادی استفاده شد. ؤبرای شناسایی م

. (2431، 6رزوپیک و کات) تر استاستنادات به یک مقاله بیشتر باشد، آن مقاله تاثیرگذارتر و مهمهر چه که 

توان سیر تطور آن حوزه پژوهشی زمانی مشخص میهای با بررسی شبکه استنادی مقالات بر اساس بازه
قالات بازه زمانی م پایگاه داده احصا شده و نظر بهابق با را شناسایی کرد و بر این اساس در این مقاله مط

چهار بازه  ،مقالات منتشر شدهبودند، با در نظر گرفتن فراوانی  2421تا  3113این پایگاه داده که از سال 
شناسایی بررسی شد. برای  2421الی  2422و  2423الی  2432، 2436الی  2432، 2433الی  3113زمانی 

 2خدادیراز روش تحلیل شبکه همبنیان، ی دانشهاشرکتهای پویا در ل دهنده قابلیتهای تشکیلفهؤم
بنیان نیز بر اساس ی دانشهاشرکتپویا در های حوزه قابلیت 0واژگان استفاده شده است. ساختار فکری

الات ای مقچارچوب انتخاب پایگاه داده .(3101، 1و همکاران کلون) شودتحلیل می استنادیتحلیل هم

    است.آمده  3استخراج شده در نمودار 
 
 

                                                                                                                             
1 Reliability 
2 Open Source 
3 Keyword Plus 
4 Vasconcelos et al.  
5 Liu et al.  

6 Zupic & Č. ter 
7 Co-occurrence network 
8 Intellectual Structure 
9 Callon et al.  
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   ای مقالات استخراج شدهچارچوب انتخاب پایگاه داده .2نمودار 
 

روند  واژگان ونرخ رشد، تعداد نویسندگان، تعداد منابع، تعداد کلیدپاسخ به سوال اول پژوهش: 
بنیان به چه صورت دانش یهاشرکتپویا در های سالانه مقالات استخراج شده در حوزه قابلیت

 شد.مقاله آغاز  2202کار پژوهشگران با ( 3با انتخاب پایگاه داده استخراج شده)مطابق نمودار بوده است؟

عنوان، چکیده، کلیدواژگان نویسنده، منابع، اطلاعات مجله چاپ  ،مبنای پاسخ به سوالات این پژوهش
 .بودمقالات استخراج شده  3و کلیدواژگان افزوده شدهشده، اطلاعات مقاله چاپ شده، اطلاعات نویسندگان 

 0030منبع مختلف و توسط  032از درصد،  36/31با نرخ رشد  2421تا  3113این مقالات در گستره زمانی 
، واژه نویسندگانکلید 1062و با  به صورت انفرادی کار خود را پیش برده بودند هاآننفر از  211نویسنده که 
 مستخرجروند سالانه تعداد مقالات  2نمودار در  است.سال  41/0توسط سن مقالات م .استچاپ شده 

    است.آمده 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودار روند سالانه مقالات استخراج شده .1نمودار 

 

                                                                                                                             
1 Keyword plus 
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های رکتهای پویا در ش: تأثیرگذارترین پژوهشگران، آثار و نشریات در حوزه قابلیتپاسخ به سوال دوم پژوهش

برای یافتن تاثیرگذارترین پژوهشگران از تحلیل استنادی بهره بردیم. بر این اساس  ؟بنیان کدامنددانش
ی بندهای تاثیرگذاری رتبهنمایش داده شده است، پژوهشگران بر اساس شاخص 3همانطور که در جدول

به  .M، شاخص G، شاخص Hشاخص ، (TC)3ها عبارتند از: شاخص کل استناداتشاخصشدند. این 
ن توان به ترتیب پرکارترین و تاثیرگذارتریب به کمک تعداد کل مقالات و کل استنادات میهمین ترتی

وری و تأثیرگذاری علمی کوشد بهره، شاخصی عددی است که میHشاخص  پژوهشگران را یافت.
دانشمندان را به صورت کمی نمایش دهد. این شاخص با در نظر گرفتن تعداد مقالات پر استناد افراد و 

، برابر است با بالاترین G شود. شاخصداد دفعات استناد شدن آن مقالات توسط دیگران محاسبه میتع
استناد دریافت کرده باشند و  2G مقاله اول حداقل تعداد  Gرتبه در لیست نزولی مقالات به ترتیبی که

هر  Hاخص در نتیجه تقسیم ش Mباشد. شاخص  2G بزرگتر یا مساوی  Gمجموع استنادهای مقالات تا
هایی است که از زمان انتشار آید. منظور از سن علمی، شمار سالپژوهشگر بر سن علمی وی به دست می

توان تاثیرگذارترین پژوهشگرانی که به تازگی به این می Mبه کمک شاخص  .گذرداولین مقاله او می
    اند را مشخص کرد.عرصه وارد شده

   بنیانی دانشهاشرکتپویا در های ه قابلیت: تاثیرگذارترین پژوهشگران حوز2جدول 

 مقدار شاخص تعداد مقالات سال چاپ اولین مقاله نویسنده رتبه شاخص

 کل استنادات
 GRANT RM 
PORTER ME 

 Hشاخص 
 ZAHRA SA 
KIANTO A 

 Gشاخص 
 KIANTO A 
ZAHRA SA 

 Mشاخص 
 MAGNI D 
PALLADINO R 

 
    اند.ترین نویسندگان این حوزه نمایش داده شدهنیز مرتبط 2 جدولدر 

 

    بنیانی دانشهاشرکتپویا در های ترین پژوهشگران حوزه قابلیت: مرتبط1جدول

 Articles Fractionalized تعداد مقالات نویسنده

FOSS NJ 
KIANTO A 

 

یا در پوهای ارترین مقالات در حوزه قابلیتذبندی اثرگدر ادامه سوال دوم پژوهش نتیجه بررسی و رتبه
   اند:نشان داده شده 1بنیان در جدولی دانشهاشرکت

                                                                                                                             
1 Total Citation 
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   بنیانی دانشهاشرکتپویا در های : تاثیرگذارترین مقالات حوزه قابلیت3جدول

 (DOI) شناسه دیجیتالی مقاله  اطلاعات مقاله  رتبه  شاخص
مقدار 

 شاخص

  کل استنادات

 GRANT RM, 1996, 

STRATEGIC MANAGE J 
10.1002/smj.4250171110 

PORTER ME, 1998, 

HARVARD BUS REV 
NA 

ETZKOWITZ H, 2000, 

RES POLICY 

10.1016/S0048-

7333(99)00055-4 


ستناد متوسط ا

 سالانه

 GRANT RM, 1996, 

STRATEGIC MANAGE J 
10.1002/smj.4250171110 

ETZKOWITZ H, 2000, 

RES POLICY 

10.1016/S0048-

7333(99)00055-4 


PORTER ME, 1998, 

HARVARD BUS REV 
NA 

 

پویا های حوزه قابلیت رین نشریات درارتذدر آخرین بخش سوال دوم پژوهش به بررسی و رتبه بندی اثرگ
های لیتارترین نشریات در حوزه قابذبنیان پرداخته شد. نتایج بررسی و رتبه بندی اثرگی دانشهاشرکتدر 

   اند:نشان داده شده 0بنیان در جدولی دانشهاشرکتپویا در 

   بنیانی دانشهاشرکتپویا در های : تاثیرگذارترین نشریات حوزه قابلیت0جدول

  نشریه رتبه شاخص
سال چاپ اولین 

 مقاله

تعداد 

 مقالات

مقدار 

 شاخص

 کل مقالات

 JOURNAL OF KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 
- - 

JOURNAL OF BUSINESS 

RESEARCH 
- - 

RESEARCH POLICY - - 

شاخص 

 برادفورد

 JOURNAL OF KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 
- - 

JOURNAL OF BUSINESS 

RESEARCH 
- - 

RESEARCH POLICY - - 

 کل استنادات

 STRATEGIC MANAGEMENT 

JOURNAL 


RESEARCH POLICY 
ORGANIZATION SCIENCE 

 Hشاخص 
 RESEARCH POLICY 

STRATEGIC MANAGEMENT 

JOURNAL 


 Gشاخص 

 JOURNAL OF KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 


RESEARCH POLICY 

JOURNAL OF BUSINESS 

RESEARCH 
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 Mشاخص 

 JOURNAL OF KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 


RESEARCH POLICY 

STRATEGIC MANAGEMENT 

JOURNAL 


 
 توصیف شد و 3110در سال  3ساموئل برادفورد الگویی است که برای اولین بار توسطقانون برادفورد 

  . خمین زدرا ت مجلات علمی جستجوی منابع در کاهش نمایی رو به بازدهی

در  مقالات یپژوهش هایجریانپرتکرار در  کلیدواژگان بندیخوشهپاسخ به سوال سوم پژوهش: 

 عنوان تحت متون از برخی در که خذأم در اشتراک کدامند؟ بنیاندانش هایشرکت یایپو هایقابلیتحوزه 
 چند ای ین معناست که، دوبد است شده یاد آن از نیز شناختیکتاب بندییا جفت 2شناختیکتابهای زوج
 ثار علمیآ میان نوع رابطه این به. باشند داشته مشترکی خذأم و باشند داده استناد آثار مشترکی به اثر

 (3161) 0کسلر توسط بار نخستین اندیشه این .شودمی نیز گفته مشترک خذآم یا 1مشترک ارجاع گوناگون،
 احتمال هدارند، ب مشترک شناختیکتاب هایارجاع بیشتری تعداد که هاییداد مقاله نشان کسلر. شد مطرح
 این وی. ندهست دارا ندارند، مأخذ اشتراک هایی کهمقاله سایر به نسبت نزدیکتری موضوعی ارتباط بسیار

بندی از خوشه .مأخذ نامید اشتراک یا شناختیکتاب بندیجفت را، های مشترکمبتنی بر ارجاع مقیاس
ی پژوهشی مشترک بین مقالات است. به کمک این هاناکردی برای بررسی جریروی 1بندیطریق جفت

در  .(2431، 6یوتی و همکاران) توان اسنادی را که تمرکز پژوهشی یکسان دارند، شناسایی نمودروش می
پژوهشگران . خوشه قرار گرفتند 02در مقاله  3226توسط های پژوهشی شناخته شده جریان پژوهش چاری

، (آماری در هر خوشه)برای افزایش قابلیت اطمینانبار تکرار هر کلیدواژه  14حداقل شرط ردن با لحاظ ک
   .را بدست آوردند 1 در جدولنمایش داده شده خوشه  6کلیدواژگان  ،مقاله 3443بر اساس 

ی هادر حوزه قابلیتمقالات ی پژوهشی هاآنهای بدست آمده از جریخوشهپرتکرار : کلیدواژگان 1جدول

   بنیانی دانشهاشرکتپویا در 

 کلمات کلیدی نویسنده  کلمات کلیدی نویسنده خوشه

 

dynamic capabilities - open innovation - capabilities - 

r&d - competitive advantage - entrepreneurial 

orientation - technological innovation - innovation 

capability - internationalization – productivity 

 -ها قابلیت -نوآوری باز  -پویا های قابلیت
ش گرای -مزیت رقابتی  -تحقیق و توسعه 

قابلیت  -نوآوری فناورانه  -کارآفرینی 
 وریبهره -سازی المللیبین -نوآوری 

 

knowledge management - innovation - knowledge - 

based view - knowledge transfer - knowledge - based 

systems - knowledge creation - case study - 

competitiveness - exploitation – exploration 

دیدگاه  -نوآوری  -مدیریت دانش 
های سیستم -انتقال دانش  - محوردانش
مطالعه موردی  -خلق دانش  - محوردانش

 اکتشاف -برداری بهره 1پذیری رقابت –

 knowledge - internationalization - networks - learning - 

entrepreneurship - knowledge - based view of the firm 

 -ها شبکه -سازی المللیبین -دانش 
 حورمدانشدیدگاه  -کارآفرینی  -یادگیری 

                                                                                                                             
1 Samuel C. Bradford 
2 Bibliographic coupling 
3 Co-reference 

4 Kessler 
5 Clustering By Coupling 
6 Youtie et al.  

https://en.wikipedia.org/wiki/Diminishing_returns
https://en.wikipedia.org/wiki/Diminishing_returns
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- multinational corporations - open innovation - 

resources – adaptation 
نوآوری  -چندملیتی های شرکت -کت شر
 سازگاری -منابع  -باز 

 

knowledge - based view - resource - based view - 

absorptive capacity - dynamic capabilities - case study 

- learning - capabilities - competitive advantage - 

emerging markets - open innovation 

 - محورمنبعدیدگاه  - محوردانشدیدگاه 
 مطالعه -پویا های قابلیت -ظرفیت جذب 

مزیت  -ها قابلیت -یادگیری  -موردی 
 نوآوری باز -بازارهای نوظهور  -رقابتی 

 

innovation - knowledge - absorptive capacity - 

manufacturing - internationalization - Knowledge 

intensive business services (KIBS) - R&D - 

entrepreneurship - small and medium sized enterprises 

(SMEs) - dynamic capabilities 

 -تولید  -ظرفیت جذب  -دانش  -نوآوری 
خدمات تجاری  -سازی المللیبین

 کارآفرینی -تحقیق و توسعه  - محوردانش
 -کوچک و متوسط های شرکت -

 پویاهای قابلیت

 

knowledge management - knowledge sharing - 

dynamic capabilities - intellectual capital - innovation 

performance - small and medium sized enterprises 
(SMEs) - competitive advantage - information 

technology - knowledge - based systems - knowledge 

creation 

های قابلیت –تسهیم دانش  -مدیریت دانش 
 -عملکرد نوآوری  -سرمایه فکری  -پویا 

مزیت  -کوچک و متوسط های شرکت
 هایسیستم –فناوری اطلاعات  -رقابتی 

 خلق دانش - محوردانش

 
های این جریان کلیدواژگان محوریت دانش در تمامی شود،مشاهده میجدول بالا طور که در همان

   شهود است.فکری م
چگونه های پویا قابلیتهای روند توسعه و تکامل و مولفه 3ساختار مفهومیپاسخ به سوال چهارم پژوهش: 

 ،(3101)کالون و همکاران،  شد معرفی 3113در سال  2و همکاران کالون توسط واژگانی کهتحلیل هم ؟است
. ستا مدرک آن محتوای ۀدهندنشان یگریکد کنار در مفاهیم با هاواژه حضور که بود استوار فرض این بر

 این. ردک ترسیم را علمی زمینه یک مفاهیم شبکه توانمیرخدادی هم این میزان گیریاندازه با بنابراین،
نشینی آن با موضوعات دیگر وضوعی و همم اصطلاح هر حضور دفعات تعداد شمارش با مفهومی شبکه
با هم در یک مدرک به کار روند و هر چه بیشتر با هم تکرار به عبارتی، اگر دو اصطلاح . شودمی ترسیم

دو اصطلاح یا دو واژه برای رخدادی همشوند، یعنی این دو واژه ارتباط معنایی بیشتری با هم دارند. از 
وسعه توان تمی شود. از این طریقکشف پیوند و رابطه میان دو موضوع در یک حوزه پژوهشی استفاده می

یی قدرتمند و هاهم واژگانی، با مصورسازی مفاهیم در واژه .وزه از علم را ردیابی کردو پیشرفت آن ح
 ،این تحلیلدهد. تری نسبت به حوزه موضوعی ارائه میرخدادی، تشخیص دقیق محاسبه رخداد و هم

های ترین حوزهاست که در مطالعه شبکه مفهومی یا واژگانی یک حوزه، مهم سنجیکتابشاخصی مهم در 
پژوهشی برای شناسایی الگوهای پنهان و برجسته، روابط درونی و بیرونی مفاهیم، رویدادهای در حال 

در این پژوهش ما  .(2422، 1بنومار و همکاران) شودمی گذاری علم و دانش به کار گرفتهظهور، و سیاست
 کیل تکرار حداق. میکرد یابیارز سندهینو یدیرا با استفاده از کلمات کل یدیکلات کلم یدادیروشبکه هم

بر این اساس هفت خوشه شد.  میتنظکلیدواژه نویسندگان  1062پنج و برای تمامی  یرو ی،دیکلمه کل
  نمایش داده شده است: 6بدست آمد که نتیجه در جدول

 

                                                                                                                             
1 Conceptual Structure 
2 Callon et al 

3 Benomar et al. 



   2013، تابستان 1المللی، سال هفتم، شماره وکارهای بینـــــــــــــــ مدیریت کسب 201

 

    دی نویسندگانیبدست آمده از تحلیل هم واژگانی کلمات کلهای : خوشه1جدول

   ات کلیدی نویسندهکلم   کلمات کلیدی نویسنده خوشه

 exploitation-exploration اکتشاف -برداریبهره 

 incremental innovation-radical innovation نوآوری رادیکال -نوآوری افزایشی 

 entrepreneurial orientation-performance عملکرد -انهگیری کارآفرینجهت 

 knowledge breadth-knowledge depth عمق دانش -انش وسعت د 

 
human capital-intellectual capital-organizational 

capital-relational capital-social capital-structural 

capital 

سرمایه -سرمایه فکری-سرمایه انسانی
-سرمایه اجتماعی-ایسرمایه رابطه-سازمانی

 سرمایه ساختاری

 

absorptive capacity-capabilities-competitive 

advantage-dynamic capabilities-entrepreneurship-

firm performance-innovation-innovation 

performance-internationalization-knowledge-

Knowledge Intensive Business Services (KIBS) -

knowledge management-knowledge management 

practices-knowledge sharing-knowledge transfer-

knowledge-based systems-knowledge-based view-

learning-manufacturing-networks-open innovation-

organizational learning-organizational performance-

R&D-resource-based view-small and medium sized 

enterprises (SMEs)  

-بتیمزیت رقا-هاقابلیت-ظرفیت جذب
-عملکرد شرکت-کارآفرینی-پویاهای قابلیت
-سازیالمللیبین-عملکرد نوآوری-نوآوری
KI) محوردانشخدمات تجاری -دانش BS )-

-مدیریت دانشهای روش-مدیریت دانش
انتقال های سیستم-گذاری دانشاشتراک

-یادگیری-محورنگاه دانش-دانش -دانش
-یادگیری سازمانی-نوآوری باز-هاشبکه-تولید

نگاه - تحقیق و توسعه-عملکرد سازمانی
 کوچک و متوسطهای شرکت-محورمنبع

(SMEs) 

 collaboration- responsibility-organizations- 

discipline-patents-technological innovation 

 ثبت-انضباط-هاسازمان-یتمسئول-یهمکار
 فناورانهی نوآور –اختراع 

 
ی هالفهؤهای شناسایی شده برای تبیین مان شد، مجموعه پژوهشهمانطور که در مرور ادبیات بی

   خلاصه شده است: 2های پویا در جدولقابلیت

    های گذشتههای پویا در پژوهشهای قابلتی: مولفه7جدول

 پویاهای قابلیتهای مولفه )سال( پژوهشگر

 انطباق با محیط-یادگیری-پیکربندی مجدد-ترکیب منابع (3112)تیس

 بهره برداری از فرصت-تفسیر فرصت محیطی-شناسایی (2442)تیس

 انطباق-نوآوری-جذب دانش (2442)وانگ و احمد

 ترکیب دانش-تولید دانش-کسب دانش (2433)ژنگ

 محافظت از دانش-تبدیل دانش-کسب دانش-انطباق-نوآوری-جذب دانش (2436)کار و مهتا

 اشتراک گذاری دانش به-ترکیب دانش-تولید دانش-کسب دانش (2424)کاندا

 
لم دهد و با عهای یک زمینه پژوهش را نشان میلفهؤواژگانی محتوا و متوجه به اینکه تحلیل هم اب

راستا را در کنار هم قرار خواهد داد، به مقایسه های هملفهؤهای حاصل از این تحلیل، مبه اینکه خوشه
 2202های پویا از مجموع های احصا شده قابلیتلفهپرداخته شد و نتایج حاصل که بیانگر مو 2 و 6 جدول

    آمده است. 0 باشد، در جدولمقاله بدست آمده می
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   های پویا توسط پژوهشگرانهای شناسایی شده قابلیت: مولفه8جدول

   تطبیق عنوان مولفه

 
 شناسایی، تفسیر و 

 هابهره برداری از فرصت
 (2442) مشابه تیس

 (3112) (، تیس2436) (، کار و مهتا2442) شناسایی شده در تحقیقات وانگ و احمدهای ترکیبی از مولفه کیخلاقیت، نوآوری و چاب 

 شناسایی شده توسط پژوهشگران رهبری 

 (2424) (، کاندا2436) (، کار و مهتا2433) (، ژنگ3112) شناسایی شده در تحقیقات تیسهای ترکیبی از مولفه یادگیری 

 (3112) پژوهش تیسهای برخی از مولفه انیسرمایه سازم 

 (2442) (، وانگ و احمد3112) شناسایی شده در تحقیقات تیسهای ترکیبی از مولفه انطباق پذیری 

 شناسایی شده توسط پژوهشگران فرهنگ سازمانی 

  
طرح شد. در ابتدا به وسیله میلر مبدان اشاره شد،  6که در خوشه سوم جدولکارآفرینانه  گیریجهت

این مفهوم بیانگر تمایل سازمان به نوآوری، پذیرش ریسک از طریق امتحان کردن محصولات و خدمات 
های بازار است. گرایش کارآفرینانه پس از حدود نسبت به رقبا در جستجو فرصت 3گرکنشپیشجدید و 

تبدیل  فرینی سازمانیکارآ هایدترین سازهربرکی از پرکایسه دهه از مطرح شدن توسط پژوهشگران به 
گیری بسیار پررنگ است و به همین جهت پژوهشگران، نقش رهبری سازمانی در این جهتشده است. 

: دسازمی پذیرامکانرا  پویا قابلیت سه طریق از رهبری نامگذاری نمودند.« رهبری»برچسب این خوشه را با 
 لح در مشارکت و خاص هایگذاریسرمایه به دیگران ترغیب مشترک، اندازچشم گیریشکل تسهیل
های فرهنگ سازمانی لفهؤنیز نمایانگر م 2خوشه هفتم جدول .ثبات حفظ و ایجاد برای موقت تمشکلا

ه عنوان کردند تا ب گذاریبرچسب« فرهنگ سازمانی»هستند و به همین دلیل پژوهشگران، این خوشه را با 
اصر قابل تواند شامل عن یم یاپو یتقابل یک .ه قرار بگیردهای پویا مورد استفادای جدید از قابلیتلفهؤم

ری رابطه رهب .انها دشوار است یدباشد که تقلیا سازمان در فرهنگ و روال شرکت موجود تکرار و عناصر 
 سازماندهی سطح به تواندمی کاری و کسب هر موفقیتو فرهنگ سازمانی نیز در نوع خود جالب توجه است. 

 تواندیم مثبت سازمانی فرهنگ یک صحیح، رهبری با. باشد داشته بستگی شرکت فرهنگ در رهبری و
 را شرکت یک که است هاارزش از ای مجموعه سازمانی فرهنگ. دهد قرار تاثیر تحت را سازمان کل

 که را اقداماتی و رفتارها سازمانی، فرهنگ. کندمی تقویت را هاارزش آن شرکت، رهبری و کندمی تعریف
 کسب موفقیت به کمک حال عین در و مثبت محیط یک ایجاد برای کارکنان دارد انتظار شرکت یک برره

 را سازمان یا شرکت یک اهداف و مأموریت سازمانی فرهنگ همچنین. کندمی تعریف دهند، انجام کار و
 أموریتیم کامل ورط به کارمند هر تا کند تعریف وضوح به را آن رهبر که است مهم بنابراین. کندمی هدایت

    .کند درک  را است کار به مشغول آن برای که را

    یریگهنتیجبحث و 
ه و به نوعی های پویا را داشتشناسایی آن دسته از مفاهیمی که پتانسیل تبدیل شدن به یک قابلیت

های اخیر بسیار مورد توجه پژوهشگران توانند موجب خلق ارزش افزوده توسط شرکت شوند در سالمی
 مفهومها پیرامون مطالعه روند پژوهش به دنبال  پژوهش حاضر .است وکار قرار گرفتهازمان و کسبس

                                                                                                                             
1 Proactiveness 
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 سنجیتابک، با استفاده از روش تحلیل بنیانهای دانشهای آن در شرکتهای پویا و شناسایی مولفهقابلیت
گران بر آن بود تا بتوانند تلاش پژوهش ،های صورت گرفته در این حوزهشهبا مد نظر قرار دادن پژو .بود

ات گذشته، از تحقیقبا رویکردی جدید  بنیان راهای دانشهای پویا در شرکتهای تاثیرگذار بر قابلیتمولفه
های های مختلفی از قابلیتهای بسیار خوبی انجام شده بود و به جنبهنمایند. دراین زمینه پژوهشاحصا 

های پویا از مطالعات، مدیریت دانش را به عنوان مصداقی از قابلیتتعداد قابل توجهی  پویا توجه شده بود.
های مدیریت منابع انسانی نیز به اند. شیوهبنیان معرفی و مورد مطالعه قرار دادههای دانشبرای شرکت

ود. بخش ر گرفته شده بظعنوان یک قابلیت پویا با تاثیر بر روی نوآوری شرکت )اثر مثبت یا منفی( درن
ند، از رویکرد اها بر سازمان پرداختهتوجهی از مطالعاتی که به بررسی تاثیر توانایی تحلیل کلان دادهقابل 

ای پویا هاند. تعاریف متعددی از قابلیتهای پویا به عنوان تئوریِ مبنایی تحقیق خود استفاده کردهقابلیت
ای جامع در جاری را به مطالعه پژوهشگران، ارئه شده بود. همه این عوامل، پژوهشگران پژوهش طتوس

تا  3113در بازه زمانی ه استخراج شد که مقال 2202تعداد این خصوص ترغیب نمود. برای این منظور، 
رابرت ، آقای مقالات در اینمنتشر شده بودند.  WOSدر پایگاه داده  درصد31نرخ رشد تقریباً با  1242

 G  با بالاترین شاخص 1و خانم آینو کیانتو H رین شاخصبالات 2بیشترین ارجاع، آقای شاکر زهرا ،3گرنت

 M . نکته مهم در این قسمت ظهور پژوهشگران جوان بود که بر اساس شاخصندد بودافراتاثیرگذارترین 

ع با موضو رابرت گرنتتاثیرگذارترین فرد نوظهور در این حوزه بودند. مقاله آقای ، 0خانم دومیتیلا مگنی

 ژورنال مدیریت»تاثیرگذارترین مقاله بود؛ همچنین  «برای شرکت نش محوردابه سوی یک نظریه »
شناسایی کلیدواژگان به منظور  .مقاله بیشترین مقالات در این زمینه را به انتشار رسانده است 331با  «1دانش

با  ،شناختیبندی کتاببندی از طریق جفتبر اساس روش خوشهمقالات های پژوهشی جریانپرتکرار 
که  رسیدیمشش خوشه  به خوشه جریان پژوهشی، 02بار هر کلید واژه، از  14اظ کردن تکرار حداقل لح

ر به بررسی سیر تطو، قابلیت اصلی یهالفهؤشناسایی مبرای   بیانگر محوریت دانش بود.کلیدواژگان آن، 
ی رخدادحاصل از همی هاتوجه شد. نامگذاری خوشه هاآنیافتگی واژگان و همچنین بررسی میزان توسعه

شه دو خویک انجام شد. همانطور که ملاحظه شد  بر اساس پارامترهای مهم کلیدواژگان پرتکرار هرواژگان 
« فرهنگ سازمانی»و « رهبری»های لفهؤهای جدید شناسایی و به ترتیب تحت عناوین مبه عنوان خوشه
ین رهبری و فرهنگ سازمانی و در راستای تبیتوان با تاکید بر نقش در تحقیقات بعدی می نامگذاری شدند.

هایی پویا، اقداماتی صورت پذیرد تا این دو مولفه نیز در کنار سایر نقش این دوعامل به عنوان قابلیتبهتر 
تاثیر  و به عنوان قابلیتهای پویارابطه بین این دو عامل  های پویا مورد ارزیابی قرار گیرد.های قابلیتمولفه

     ارائه مدل مفهومی در تحقیقات آتی پژوهشگران باشد.تواند زمینه نیز میمزیت رقابتی ایجاد آن بر 
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