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ABSTRACT   

Organizational capabilities have been considered as one of the most key factors in 

the internationalization of companies. The current research pursues three main 

goals: first, it examines the effect of international entrepreneurship on international 

performance; second, it examines the mediating role of organizational capabilities 

in the relationship between international entrepreneurship and international 

performance; and third, it examines the moderating role of global mindset in the 

relationship between international entrepreneurship and networking capability. 

The statistical population of the research comprises businesses with an 

international approach that has been introduced as a top exporter by the Chamber 

of Commerce. The statistical sample also included 82 companies that were selected 

using the available sampling method. The data collection tool is also a 

questionnaire whose reliability has been confirmed, with a Cronbach's alpha of 

0.79. Data analysis was performed using quantitative methods, regression equation 

modeling, the PLS approach, and SmartPLS version 2 software. The results show 

that internationa l entrepreneurship indirectly affects international business 

performance through networking capability, marketing capability, and 

technological capability by 0.18, 0.37, and 0.14, respectively, as well as the global 

mindset of the relationship between international entrepreneurship and networking 

capability. adjusted positively, with a factor of 0.4 .    
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  ی؛لمللانیبی نیکارآفر بر دیتأک با هاروکاکسبی سازیمللالنیب

   یجهان تیذهنی لگریتعد وی سازمان هایتیقابلمیانجی  نقش نییبت

    2سارا قندی ،1*امیرمحمد کلابی

  28/43/3042دریافت: تاریخ 
   33/40/3042: یرشتاریخ پذ

   دهیچک
ه توانند فرصت دسترسی بوکارها میهایی است که از طریق آن، کسبسازی یکی از روشالمللیبین

ش های فناورانه، ارتقا سطح فنی، کاهدسترسی به مزیت مقیاس،جویی نسبت به بازار بزرگتر، صرفه
وکار، رویکرد سازی کسبالمللیبیناز طرفی یکی از رویکردها به  ریسک و تأمین منابع به دست آورند.

ست. های سازمانی و ذهنیت جهانی تأکید شده االمللی است که در این رویکرد به قابلیتکارآفرینی بین
المللی، نقش است که در آن تأثیر متغیر کارآفرینی بین وکارسازی کسبالمللیبین هدف پژوهش حاضر

عدیلگری المللی و نقش تالمللی و عملکرد بینهای سازمانی در رابطه کارآفرینی بینمیانجی قابلیت
وری وآسازی مورد بررسی قرار گرفته و نالمللی و قابلیت شبکهفرینی بینذهنیت جهانی در رابطه کارآ

یرانی ا وکارهایبومی شده برای کسبپژوهش بررسی متغیرهای مطرح شده به صورت مدلی یکپارچه و 
 رترب صادرکنندة عنوانبهکه  است یالمللنیبیی با رویکرد وکارها، کسبپژوهش یجامعه آمار است.

شرکت است که با استفاده از فرمول کوکران و  82نیز آماری  نمونه. اندشدهاعلام  یتوسط اتاق بازرگان
ایایی پ باشد کهها پرسشنامه میابزار گردآوری داده .انتخاب شدندی دردسترس ریگنمونهاز طریق روش 
 ،کمی یهاروشنیز با استفاده از  هاداده لیوتحلهیتجز همچنین .شده است دییتأ 97/4آن به میزان 

 .اس صورت گرفتالرویکرد پی و 2 نسخةاس الاسمارت پی افزارنرم ،ی معادلات رگرسیونابیمدل
ابلیت بازاریابی و ق ،یسازشبکهی از طریق قابلیت المللنیبکه کارآفرینی  نشان داده است پژوهش نتایج

 واست  مؤثر وکارکسبی المللنیببر عملکرد  30/4و  19/4، 38/4 قابلیت فناورانه به ترتیب به میزان
 صورتبه 02/4 ی را با ضریبسازشبکهی و قابلیت المللنیبکارآفرینی  رابطةهمچنین ذهنیت جهانی 

    .کندیممثبت تعدیل 

 .  ذهنیت جهانی ،ی سازمانیهاتیقابل ،یالمللنیبکارآفرینی  ،یسازیالمللنیبی: دیکل یاههواژ

   .     JEL: M16، D24، L26، F23ی بندطبقه
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   مقدمه
کسبی ایدن متنوعهای زاین با مواجهه جهت مؤثری دورنما عنوانبهها روکاکسب یسازیالمللنیب امروزه

 دهد سوقی تعالی سوبه را هاروکاکسب وی نیکارآفر جامعه تواندمیی سازیالمللنیبت. اس شده مطرح وکار

 قیطر از وکارکسب شبکه توسعهی سازیالمللنیب یبه عبارتشود.  مطرح بازار رشدی برای عامل عنوانبه و

ی اتیحی روین کی به شدنلیتبد حال در نوظهورهای داقتصا کهییازآنجا و باشدی میخارجهای ربازا توسعه

 به مندعلاقه شیپ از شیب ژوهشگرانپ ،دهستنی جهان وکارکسب اندازچشم مجددی دهشکل در

و  3تولستوی) هستند مختلفهای ربازا درها روکاکسبی المللنیب عملکرد یبررسسازی و المللیبین

ها رکاوکسبی سازیالمللنیب و وکارکسبی المللنیب عملکرد بهی ادیز توجه نکهیباوجودا .(2422 ،همکاران

 ندیآفر وها روکاکسبی المللنیب عملکرد ارتقا و توسعهی چگونگ اما؛ است شده مختلفهای رکشور د

(. 2424 ،و همکاران 2حدود) است مواجههایی تیمحدود با هنوز توسعهدرحالهای رکشو دری سازیالمللنیب

ی ستراتژا دری اساسی ئجز به سازیالمللیبین و هستند توسعهی اصل حور، منوظهورهای داقتصای طرف زا

 عملکرد وی سازیالمللنیبهای شرانیپ ازی کی یالمللنیبی نیارآفرکو  شده لیتبدها رکشو اکثر رشد

ی نیارآفرک .(2437 ،1همکاران و لزا)و باشدمی رشد درحال سرعت به که است وکارکسبی المللنیب

های زمر از فراتری امحدوده درها فرصت ازی برداربهره وی ابیرزا ،دجاایف، کش ندیفرا عنوانبه یالمللنیب

، 0کلارک و پیداک) دشومی منجر وکارکسبی برا ارزش جذب و خلق به که دشومی گرفته نظر دری مل

 که است متفاوت کاملاً یوکارکسب مدل و فکر طرز ازمندین یخارج بازار به ورود کهییازآنجا(. 2421

 رییتغ با تواندی میالمللنیبی نیارآفرد، کده شیافزا دیجدهای طیمح با یسازگار یبرا راها شرکت ییتوانا

 و شده دیجد بازار به ورود به نجرم ،یریگمیتصمهای تیفعال و هادنیفرا با ارتباط در وکارکسب تیوضع

 ازی کی گریدی سو ز(. ا2438 ،5جین و چو) کند فایا وکارکسبی المللنیب عملکرد دری مهم اریبس نقش

 عملکرد و کرده وکارکسب حوزه در بیآس دستخوش را رانیا و هانیر، جاخهای سال در کههایی بحران

های پژوهش مرکز گزارش اساس رد. بباشمی کرونا حرانت، باس داده قرار ریتأثتحت راها آنی المللنیب

و نرخ رشد  دانگرفتهبه دلیل وجود معضل کرونا متغیرهای اقتصاد کلان در وضعیت نامطلوبی قرار  س،مجل

ی هانهیهززایش به اف منجردر نتیجه در چنین شرایطی اپیدمی کرونا  .صفر است باًیتقراقتصادی بدون نفت 

رد تصادی پایین مواجه ساخت و عملکتحمیلی و کاهش تولید شده و اقتصاد را با نرخ بالای تورم و رشد اق

 .داد قرار ریتأثتحترا  وکارهاکسبی المللنیب

درن های ارتباطی ماز طرفی، در دنیای امروز که شتاب توسعه شبکه ارتباطات افراد با استفاده از فناوری

 توسعه تیهما ،دانآمدهمیدان  به خاصهای دکارکر با یاجتماعهای شبکه و افتهیگسترش شدتبه

 تیابل(. ق2421 ،6دیاس و همکاران) دشومی احساس شیپ از شیبی سازشبکه وی سازمانهای تیقابل

ی سازمانهای دراهبر نیتریاتیح و نیتریدیکل ازی کی به وکارکسب شبکههای قالب در کار وی سازشبکه

                                                                                                                                        
1 Tolstoy  
2 Haddoud  

3 Wales  

4 Clark and Pidduck  

5 Jin and Cho  
6 Dias  
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ی سازیالمللنیب ندیفرا در که شده لیتبدی سازیتجارهای سکیر میتسه و منابع تیمحدود با مقابله جهت

 ازی کی عنوانبهی سازمانهای تیابل. ق(2421و همکاران،  3چترجید )کنمی فایا مهمی نقشها روکاکسب

 قرارها روکاکسب یشرویپ رای دیجدهای یتوانمند وها رازاع، بنابد، متوانمی وکارکسب توسعههای شرانیپ

 عملکرد یارتقا وی نیارآفری، کرقابتی فضا جادیا جهت در را مکمل و دیجد دانش بهی دسترس امکان و داده

تسریع جهانی شدن و وجود تحولات  نیمچن(. ه3044ن، همکارا و عبدالمنافی) دینما فراهمها روکاکسب

ماده ازپیش آتحولات خود را بیش پذیرشها برای پیچیده در محیط کسب وکارها موجب شده است شرکت

درتمندتر و ق اتریپواقتصاد  ،باشند تربزرگ هاشرکتپیش اعتقاد بر این بود که هرچه  دهةتا چند . سازند

 به ازین و یتیریمدهای دنیفرا شدن تردهیچپی ،یالحظههای یوآورن ،یراخ تحولات بهباتوجه ماا ،شودیم

 د. کنمی کمکی المللنیب و ایپو اقتصاد جادیا به که استی جهان تیذهن مروزها ،یآنهای یریگمیتصم

 طیمح بودن یوکارها و ناکافکسب انیشدت رقابت متوان بیان نمود که با توجه به مطالب ذکر شده می

وکار بو کس یجهان یهامهم، ورود به عرصه ماتیاز تصم یکیرشد و توسعه باعث شده است تا  یبرا یداخل

ند، هست یو امکانات محدود یمنابع مال یکه دارا یرانیا یوکارهاکسب یامر برا نیباشد. ا یالمللنیب

در کشور  ینیاز نقاط ضعف کارآفر یکی یالمللنیب ینیکارآفر ی. از طرفتکرده اس دایپ یشتریب تیاهم

از  یارینموده است. امروزه بس انینما شیازپشیها را بشدن شرکت یالمللنیامر توجه به ب نیکه ا باشدمی

رات را صاد زا یادیو بخش ز کنندیم تیفعال یالمللنیب یدر بازارهاتوسعه درحال یها در کشورهاشرکت

در گزارش  کهیطوربه ،هنوز توسعه نیافته رانیها در انوع شرکت نیحال هنوز ا نیبرعهده دارند؛ با ا

کشور  09از میان  05وکار در ایران در رتبه توسعه کسبشاخص  2422در سال  2ینیکارآفر یجهان باندهید

حاصل  یارز یاقتصاد کشور به درآمدها یو کاهش وابستگ یرنفتیغ دراتتوسعه صا یبرا .استقرار گرفته 

ادرات و ص انیبندانش عیتوجه به صنا ،دولت بوده است یهابرنامه نیتراز صادرات نفت که همواره از مهم

داشته  داریه پابه رشد و توسع یابیو دست انیبندر توسعه اقتصاد دانش یینقش بسزا تواندیمحصولات م نیا

 یالمللنیب یو حضور آنها در بازارها یصادرات یوکارهاکسب لیو پتانس تیبا توجه به اهم انیم نی. در ااشدب

 یا عوامللازم است ت رونیمطلوب است؛ ازا یالمللنیبه عملکرد ب یابیآنها دست یهاچالش نیتراز مهم یکی

اضر توسعه هدف پژوهش ح نیشود؛ بنابرا بررسیوکارها مؤثر باشد کسب یالمللنیبر عملکرد ب تواندیکه م

نقش  ،یالمللنیب بر عملکرد یالمللنیب ینیکارآفر ریمتغ ریوکار است که در آن تأثکسب یالمللنیعملکرد ب

 تیذهن یلگریدو نقش تع یالمللنیو عملکرد ب یالمللنیب ینیدر رابطه کارآفر یسازمان یهاتیقابل یانجیم

پژوهش  یقرار گرفته و نوآور یمورد بررس یسازشبکه تیابلو ق یالمللنیب ینیدر رابطه کارآفر یجهان

  ت.اس یرانیا یوکارهاکسببومی شده برای  و  کپارچهی یمطرح شده به صورت مدل یرهایمتغ یبررس

  

                                                                                                                                        
1 Chatterjee  2 GEM  



  5ــــــــــ ی، تبیین نقش ... المللنیببر کارآفرینی  دیتأکبا  وکارهاکسبی سازیالمللنیب

 

   پژوهش نهیشیپ وی نظری مبان بری مرور

، یکاستراتژ تیریدت: ماس گرفته نشئت دگاهید سه ازی المللنیبی نیارآفرک :1یالمللنیبی نیکارآفر
 (2444) 2اتیاو و دوگالمک کیاستراتژ تیریمد دگاهید درنظرگرفتن اب. یالمللنیب وکارکسب وی نیارآفرک

ی ملهای زمر از که کندی میمعرف ریپذسکیر و عاله، فنوآورانهای ررفتا ازی بیترک رای المللنیبی نیکارآفر
ی نیکارآفر که کندمی انیبی نیکارآفر دگاهشود. دیی میالمللنیب سطح در ارزش جادیا باعث و کرده عبور

ها، رازاید، بجد خدمات و کالای معرفی براها تفرص ازی برداربهره وی ابیرزف، اکش شاملی المللنیب
 هک است نیا دگاهید نیای اساس فرض واقع رد باشد.می اقداماتی سازمانده قیطر از خام مواد وها دنیراف

نیبی نیکارآفر سوم دگاهید .(2421 و همکاران، 1)باساستها فرصت و افراد وندیپی المللنیبی نیکارآفر
 و کالا جادیای برای ملهای زمر سراسر درها فرصت ازی برداربهره وی ابیرزیب، اصوف، تکش رای الملل

 عبارت یالمللنیب ینیکارآفر مختلفهای دگاهید بهباتوجه. کندمی فیتعری المللنیب طیمح در ندهیآ خدماتِ
ها کالا خلق یراستا درها زمرمیان  از عبور باها فرصت از یبرداربهره و یابیرزشا ،ییشناسا ندیرافز: ا است

ی ملهای زمر از رونیب از که است دیجد یاقتصادهای تیفعال از یاتوسعهبه عبارتی  .دیجد خدمات و
فرینی داخلی کارآ .ی و کارآفرینی داخلی مفهومی مشابه هم هستندالمللنیبکارآفرینی  .تاس شده اکتساب

رینانه فرصت کارآف دربردارندةی المللنیب ینیاست؛ اما کارآفری کارآفرینانه داخلی هافرصت دربردارندة
رفتارهای ریسک پذیر ، نوآورانه و فعال است  یالمللنیبی نیکارآفر گفت توانین، مینابراب ی است. المللنیب

 (. 2437ن، همکارا و 0ی)ج که با عبور کردن از مرزها در پی ارائه ی ارزش در سازمان ها است

هشـبکمیان  روابـط تیریمـد و توسـعه ییتوانا از است عبارت یسازشبکه تیابلق :5یسازشبکه تیقابل

 یشـرکت نیبـ روابـط اداره در شـرکت ییتوانا یسازشبکه ـتیابلق(. 2438 ،6همکاران و )شاو مختلفهای 

و همکاران،  9د )سوکماپردازمی شبکه تیریمد ندیفرا و شـبکه هایییایپو ـتیاهم به و است شده فیتعر

 تیریمـد و شـبکهی شـرکا افتنی در شرکت ییتوانا عنوانبه یسازشبکه تیابلقر، حاض پژوهش در (.2421

 .است شده فیتعری رقـابت ـتیمز جـادیای بـرا هاشـبکهمیان  روابـط

برای آگاهی از پیچیدگی نیازهای مشتری و دستیابی به تمایز نسبی در  هاشرکت :8یابیبازار تیقابل
ابلیت ق ندیفرابه این  ،رندیگیممحصولات و برتری رقابتی منابع محسوس و نامحسوس خود را به کار 

 شرکتهای تیظرف ازی امجموعه رای ابیبازارهای تیقابل (2424) 7مارتین و همکاران .گویندمیبازاریابی 
، تمیق تیریدید، مجد محصول وسعهی، تابیبازاری زیررنامهر، ببازای بندخشر، ببازا اطلاعات تیریمد مانند

 فیتعر محصول عملکرد بهباتوجه ارتقاء و فروش تیریدن، مکنندگاعیتوز و فروشندگان با روابط تیریدم
 از خود محصولات ساختن زیمتمای برا شرکت کیی یتوانا دهندهنشانی ابیبازارهای تیابلد. قکنمی

، 34)مولیانا و خولیس است سودآور روابط جادیای براکنندگان مصرف با ارتباط جادیا و رقبا محصولات
 تا دهندمی اجازهها شرکت بهی ابیبازارهای تیقابل که کنندمی انیب (2437) 33باراسا و داسم. (2421

                                                                                                                                        
1 International Entrepreneurship  
2 McDougall and Oviatt  
3 Bosse  
4 Ji  
5 Networking Capability  
6 Shaw  

7 Sukma  
8  Marketing Capability  
9 Martin  
10 Mulyana and Kholis  
11 Medase and Barasa  
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 عرضهی برا شرکت عملکرد بری مثبت ریتأث و کردهی نیبشیپ رای مشتر پنهان و خاصهای خواسته
 د. باشن داشتهی المللنیب عرصه در محصولات ارتقا ای دیجد محصولات

های تیابلد: قننکمی فیتعر شکل نیبد را فناورانههای تیقابل (2424) 2لیائو و همکاران :1فناورانه تیقابل
بهره ضمن و کرده جیبس را یاورفن وی علم مختلف منابع که است بالا سطحی دانشی توانمند کی فناورانه

 قراراست واسطةبه و دینمامی ایمه دیجد محصولاتی طراح و توسعهی برا را نگاهها، بدنیفرا شدن ور
 گریدعبارتهب .(2422و همکاران،  1سونی) دشومی مطلوب جینتا تحقق به نجرم ،یرقابتهای یاستراتژ

تیابلق .تاس یخروج بهها داده لیتبد وی فناور از استفادهی برای سازمان تیظرف انگریب فناورانههای تیقابل
 کسبی خوب سود و رفته بالا آن یریپذتیمسئول و ییپاسخگو تا کندمی کمک شرکت به فناورانههای 

 توانندها میشرکت و استی فن عملکرد کی انجامی برا شرکت کی تیظرف فناورانه تیقابل واقع ردد. کن
 و سوی)سال دهند توسعهها ربزاها، اانشها، دکیتکن مجموعه از استفاده با رای دیجد محصولات وها دنیفرا

ی ریادگی تیظرف وی نوآور تیرفها، ظشرکت عملکردکننده نییتع نیهمچن فناورانه تیابل(. ق2437 ،0ابوبکار
 (. 2423، 5لین و لای) برد کار به را گریدهای یفناور توانمی آن قیطر از و است

 گسترش و ینوآور مورد در کیاستراتژ یریگمیتصم و ارکوکسب طیمح از رهبران ریفست :6یجهان تیذهن
 بر میمستق صورت به رهبرانهای یژگیو و ردیگمی قرار رهبران یشخص نهیشیپ و تجربهتأثیر  تحت بازار

 و کیاستراتژ ابعاد که استی سازمان وی ردی، فچندبعدی عاملی جهان تیهنذ .ددار اثر شرکت عملکرد

 رای جهان تیذهن (2436) 9بوین و دانیاود. جریگمی بر در رای جهانی رهبرهای یژگیو جمله ازی فرهنگ
ی گذارریتأث جهتی جهانی رهبرهای ییتوانا بر که نمودند فیتعری فردهای یخودکارآمد ازی امجموعه

 نظر ازی جهان تیذهن با فرادا د.گذارمی ریتأث رییتغ حال در شهیهم و بهمه، مدیچیپی جهان در گرانید بر
 است یاتیح یتیمز یجهان تیهنذد. دارنی جهان وکارکسب طیمح ازی خوب درک و هستند سازگاری فرهنگ

 قابتر جهینت در که است بلندمدت یرقابت تیمز شامل و کرده کمکی المللنیبهای شرکت تیموفق به که
  (. 2424 8یاری و همکاران) دشومی داریپد یجهان نهیزم کی درها شرکت نیب

ن که بر اساس آاست  یالمللنیدر اقدامات بافزایش فعالیت المللی عملکرد بین :9یالمللنیبعملکرد 
 دهندیش مخود افزای یالمللنیب و مبادلات تلاخود را از تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم معام دانشها شرکت

 عنوانبهی المللنیبعملکرد  .(3043 ،کلابی) دهندیکار خود قرار م برنامةو معامله با کشورهای دیگر را در 
 .ودشیمی تجاری تعریف هایاستراتژتابعی از  عنوانبهمیزان دستیابی به اهداف مالی و سایر اهداف 

تابعی  نعنوابهمیزان دستیابی به اهداف شرکت در بازارهای خارجی  عنوانبه یالمللنیبعملکرد همچنین 
   (.2424و همکاران ،  34)کابرال شده استخاص تعریف  یهایاستراتژو  هایریگجهتاز 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                        
1 Technological Capability    
2 Liao  
3 Sony  
4 Salisu and Abu Bakar  
5 Mathew  

6 Global Mindset   
7 Javidan and Bowen  
8 Yari  
9 International Performance  
10 Cabral  
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    ینظر مدل وها هیفرض توسعه
می یبانیپشتی المللنیب عملکرد بری المللنیب ینیکارآفر مثبت ریثأت از موجود هایپژوهش جینتا یطورکلبه
نیب عملکرد با مثبت طور به یالمللنیب ینیکارآفر که نمودند انیب زین (2436) همکاران و 3اربوساب .دنکن

ی سازمانی برای ایجاد و مدیریت ارتباط با دیگران و استفاده بهینه از دانش هاتیقابل .تاس مرتبطی الملل

 یالمللنیبی نیکـارآفر شیگرا" عنوان با خود پژوهش در زین (2437) 2تانگ و یرمک .خارجی ضروری است
 یریادگی و یسازشبکه ـتیقابل یانجـمی قـشط: نمتوسـ و کوچـکهای شرکتی المللنیب عملکرد و

های شرکتی المللنیب عملکرد شیافزا باعثی المللنیب ینیکارآفر که انددهیرس جهینت نیا به "یتجرب

: دعملکر و نانهیکارآفر یاریهوش" عنوان با خود پژوهش در زین (2437) همکاران و 1دوماکوشود. آمی مذکور

 ارتقا به منجر نانهیکارآفر یاریهوش سطح شیافزا که اندگرفته جهینت "یسازشبکه تیقابل لگریتسه قشن
ی، تجـار و یاجتمــاع یسازشبکه ــتیقابل از اسـتفاده شیافــزا صـورت در نیهمچنـ و دشومی عملکرد

   .دکنمی عمل عملکرد بهبودی برا یمحرک عنوانبه نانهیکارآفر یاریهوش ییوانــات
 دری اتیحی عاملی خارجهای ربازا به ورود جهت تجربه عدم و محدود منابع لیدلبهی سازشبکه تیقابل

(. 2422 ،همکارانمارتین و ) ندشومی گرفته نظر درها روکاکسبی المللنیب عملکرد ارتقا وی سازیالمللنیب
 همچنیند. داری ادیز نقشها شرکتی المللنیب عملکرد ردی سازشبکه که است معتقد (2431) 0لسونیابرگ

 خواهند قرار ریتأث تحت راها روکاکسبی المللنیب عملکردی سازشبکه تیقابل هم وی المللنیبی نیکارآفر هم
 و دهدمی شیافزای سازشبکه تیقابل بر آن ریتأث قیطر از رای المللنیب عملکردی المللنیبی نیارآفرد. کدا

 تیتقو و مرتبطهای شبکه توسعه قیطر از توانندمی بهتر تریقوی المللنیبی نیکارآفری داراهای روکاکسب
 بپردازند رقابت به تیموفق بای رقابتهای ربازا در و کنند عمل خود تعهدات برها شبکه در خود تیموقع

های دامیپی بررسـ بـه خود پژوهش در زین (2423) همکاران و 6انگ(. و2430 ،5و جانسون  )فورسگرن
 را وکارکسب عملکردی سازشبکه تیقابل که داد نشان پژوهش نیا جیتاد، نپرداختنی سازشبکه تیقابل

ی سازشبکه تیقابل چه ره که داد نشان (2446) همکاران و9روالت پژوهش جیتاد. ندهمی قرار ریتأث تحت
و  ارواداناین، واربلاوهد. عبو خواهد شتریب زین عملکرد بری المللنیبی نیکارآفر ریأثد، تباش بالاتر سازمان
 ریتأثی المللنیبی نیکارآفر که کنندمی انیبی المللنیب عملکرد بر اثرگذار عوامل حیتوض در (2446) 8مورت

 ازی المللنیب عملکرد وی سازشبکه تیقابلمیان  متقابل ابطهی، رطرف زد. اداری سازشبکه تیقابل بری مثبت
 تیریمد و جادیا درها شرکتیی توانا که است نیا برها آن تمرکز و شده جادیای متنوعی نظرهای دکریرو

 را خودی المللنیب عملکرد وی المللنیبهای ربازا دری رقابت تیمز به دهدمی اجازهها آن به شرکا با روابط
 ار شرکت که است نانهیکارآفری ندیفرای المللنیب عملکرد وکارکسبهای شبکه در نینابراد. ببخشن بهبود

   .کندمی تیحماها جنبه ریسا وی الی، مانسان هیسرما اطلاعات بهی دسترس نظر از
   شود: می مطرح ریز اتیفرض اساسنیراب

 د. داری المللنیب عملکرد وی المللنیبی نیکارآفر نیب رابطه درمیانجی  نقشی سازشبکه تیابلق  :1 هیفرض

                                                                                                                                        
1 Barbosa  
2 Tang  
3 Adomako  
4 Gabrielsson  

5 Forsgren and Johanson  
6 Wang   
7 Walter  
8 Weerawardena and Mort  
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 د. دار ریتأث یسازشبکه تیقابل بر یالمللنیب ینیارآفرک :1-1 هیفرض

  د. دار مثبت ریتأث وکارکسبی المللنیب عملکرد بری سازشبکه تیابلق :2-1 هیفرض

 همکاران و 3ویاررمت. آاس رگذاریتأث شرکتی المللنیب عملکرد بری المللنیبی نیکارآفر و بازار در شرکت رفتار
یم تیحما داردی خارجهای ربازا در عملکرد بری مثبت ریتأثی المللنیبی ابیبازار که هیفرض نیا از (2448)

های ربازا درها آن عملکرد بری المللنیبی نیکارآفرکه  کنندمی انیب زین (2431) همکاران و 2وسود. بکنن
 که کندمی انیب کیاستراتژ تیریمد یتئور دگاهید از زین (2433) 1اکالاه د.دار مثبت ریتأثی المللنیب

 نیا اساس ربت. اس مؤثری ابیبازار تیقابل جمله از کیاستراتژهای شیگرا ریسا بر یالمللنیب ینیکارآفر
رهبه و ییشناسا که است یشرکت فرهنگ کی یالمللنیب ینیکارآفر که کندمی انیب (2446) زهرا کردیرو

 و هراد. زدهمی ارتقا را دیجد خدمات و محصولات توسعه و کرده لیتسه را نوظهورهای فرصت از یبردار
فرصت شناخت و درک یبرا را شرکت ییتوانا یالمللنیب ینیکارآفر که کنندمی انیب زین (2444) 0سیگارو

 آوردند دست به یتجرب شواهد (2432) همکاران و پلوسیر .دبخشنمی بهبود خود یرقبا از قبل بازارهای 
ی ابیدست هتر، جگیدی سو زا .دکنمی یبانیپشت یابیبازار تیقابل بر یالمللنیب ینیکارآفر مثبت ریتأث از که
 و ستای ضروری ابیبازار به مرتبط عوامل ریسا تیتقو و شرکت کی یابیبازارهای تیقابل بالا عملکرد به
 (2436) همکاران و 5اوارل، نمثا عنوان هد. بکنمی دییتأ مختلفهای نهیزم در عملکرد بر راها آن ریتأث اتیادب
 عملکرد ازی تریقو سطحی خارجی ابیبازار در شتریب مشارکت باها روکاکسب که افتندیدر خود مطالعه در
 شترد، بیهستنی قوی ابیبازارهای تیقابلی دارا کههایی روکاکسبی برا آن انمیز و دارند رای المللنیب

 و ارتباطات عیتوز مانندی المللنیبی ابیبازارهای تیقابل که نمودند انیب زین (2441) همکاران و 6وت. زاس
 شود: می مطرح ریز هیفرض اساس نیا رد. بدهمی شیافزا را وکارکسب عملکردی گذارمتیق

 د. داری المللنیب عملکرد وی المللنیبی نیکارآفر نیب رابطه درمیانجی  نقشی ابیبازار تیابلق :2 هیفرض

 د. دار ریتأثی ابیبازار تیقابل بری المللنیبی نیارآفرک :2-1 هیفرض

 د. دار ریتأثی المللنیب عملکرد بری ابیبازار تیابلق :2-2 هیفرض

ی ناش شرفتهیپهای رکشو در هاروکاکسب عملکرد تیموفق عامل که نندکمی انیب (2424) 9همکاران و بل
 به عیصنا وها روکاکسب تیموفق عدم ای تیموفق نینابراب .تاس فناورانههای تیقابلی جیتدر انباشت از

 هبی دسترس در مهم اریبس عامل کی فناورانه تیقابل نیمچنهد. شومی مربوطها آن فناورانههای تیقابل
 را خود منابع دارند لیتمای نیکارآفرهای رکتد. ششومی محسوبی المللنیب عملکرد و ردایپای رقابت تیمز
د. دهن اختصاص ریپذسکیر رفتار و نوآورانههای دهیا قیطر از نامطمئنهای فرصت ازبرداری بهرهی برا
 (2440) 8 نایت و کاوشگیل نیمچنت. هاس دیجد محصولات توسعهی برا شرکتیی توانا فناورانههای تیابلق
های ژوهشی، پطرف ز. انمایدمی لیتسه را فناورانههای تیقابل توسعهی المللنیبی نیکارآفر که افتندیدر زین

ی واملد. عانپرداختهها روکاکسبی المللنیب عملکرد بری فناور با مرتبطهای ریمتغ ریثأتی بررس بهی مختلف

                                                                                                                                        
1 Armario  
2 Boso  
3 Hakala   
4 Navarre  

5 Navar  
6 Zou  
7 Bell  
8 Knight and Cavusgil  
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 بر فناورانههای تیقابل جادیا و فناورانهی ریادگه، یتوسع و قیتحق دری گذارهیرماه، سفناورانی نوآور مانند
  شود: می مطرح ریزهای هیفرض اساس نیا ر(. ب2439، ۱یابوسچیس و رز)آ دارند ریتأثی المللنیب عملکرد

  د. دارالمللی بین عملکرد والمللی ی بیننیکارآفر نیب رابطه درمیانجی  نقش فناورانه تیابلق: 3 هیفرض

 د. دار ریتأث فناورانه تیقابل بری المللنیبی نیارآفرک :1-3 هیفرض

   د. دار ریتأثالمللی بین عملکرد بر فناورانه تیابلق :2-3 هیفرض

 شرکتهای هیرو وها دنیفرای جرای، اریگمیتصمی چگونگ بر میمستق صورت به شرکت رانیمد فکر طرز

 عیوسی دید با و دارندی المللنیب وکارکسب توسعه بهی ادیز علاقهی جهان تیذهن با رانیدد. مگذارمی ریتأث

 کنجکاوی المللنیبهای فرهنگ به نسبتی جهان تیذهن با رانیدد. منگرنی میجهانهای ربازا وها فرهنگ به

 منابعها بکه. ش(2421)علی و همکاران،  دپردازنمی مختلفهای فرهنگی میان سازشبکه به و هستند

 عملکردی دیکل عناصر ازی کی رانیمد گسترده ارتباطات نیبنابرا؛ هستندها شرکتی برای مهم

 رهبر کی یجهان تیذهن که کنندمی انیب (2449) همکاران و 2یورود. لمی شمار بهی سازیالمللنیب

 به منجر و کند تیهدا وکارکسب شدنی المللنیب سمت به را شرکت در نانهیکارآفر شیگرا تواندمی

ن، رایمدی جهان تیذهن که نمودند انیب زین (2430) همکاران و 1ینیافد. گگرد شرکت شدنی المللنیب

 موجودهای فرصت از استفاده جهتهایی یاستراتژی اجرا به منجر و کرده تیهدا رای المللنیبی نیارآفرک

 عوامل ازی کی یجهان تیذهن که کنندمی انیب (2432) همکاران و 0ویسیلشود. فی میالمللنیب سطح در

 جادیا به که بوده مرتبطی سازشبکه ندیفرا با میمستق طور به و استی سازشبکه در کنندهنییتع وی دیکل

 شود: می مطرح ریز هیفرض اساس نیا رد. بکنمی کمکی المللنیب روابط حفظ و

 د. دار ریتأثی سازشبکه تیقابل وی المللنیبی نیکارآفر نیب رابطه بری جهان تیهنذ: 4 هیفرض

فرضیه فرعی در شکل  6فرضیه اصلی و  0به فرضیات مطرح شده مدل مفهومی پژوهش در قالب باتوجه 
  آمده است.  3شماره 

                                                                                                                                        
1 Azer and Siabuschi  
2 Levy  
3 Gaffney  

4 Felício  
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 . مدل مفهومی پژوهش1شکل  

 

  شناسی روش

شود، به لحاظ ماهیت توصیفی از نوع های کاربردی محسوب میروش پژوهش حاضر، از دسته پژوهش
های صادرکننده برتر معرفی شده توسط اتاق بازرگانی تشکیل همبستگی بوده و قلمرو مکانی آن را شرکت

های قابلیت والمللی، ذهنیت جهانی صدد توصیف و تبیین تأثیر کارآفرینی بیندهند. این پژوهش در می
های جهت گردآوری اطلاعات در بعد نظری از پایگاهباشد. وکارها میالمللی کسبسازمانی بر عملکرد بین

است  یالمللنیب شرکت 340 حاضر، پژوهش یجامعه آمارای استفاده شده است. اطلاعاتی و منابع کتابخانه
خطای  زانمیفرمول کوکران و با  برطبق. اندشدهاعلام  یعنوان صادرکنندة برتر توسط اتاق بازرگانکه به

 که با استفاده از رویکرد تعداد نمونه در نظر گرفته شد عنوانبهشرکت به  340از شرکت  82درصد  5
 ندیفرااین  هاامهنپرسش تماس گرفته شد و تا تکمیل هاشرکتبا  بر اساس لیستو در دسترس  گیرینمونه

 جهت .قرار داده شد صلاحیذدر اختیار مدیرعامل و معاونین  هانامهپرسشو در همین راستا  ادامه یافت
بر اساس طیف  یانامهپرسشو سپس  استفاده شد ابتدا از مبانی نظری در نامهپرسشهای مقیاس

 دییتأ ی وبررس را نامهپرسشخبرگان دانشگاهی روایی صوری و محتوایی . ایجاد شدلیکرت  یانهیگزپنج
ارآفرینی متغیر ک یریگاندازه جهت .قرار گرفت دییتأمورد  روایی سازه نیز از طریق تحلیل عاملی و نمودند

 2متغیر ذهنیت جهانی از مطالعه فلیسیو یریگاندازه( و برای 2436و همکاران ) 3المللی از مطالعه ژانگبین
و همکاران  1سازی با استفاده از ادبیات پژوهش چن( استفاده شد. متغیر قابلیت شبکه2435و همکاران )

قابلیت فناورانه و قابلیت بازاریابی از پژوهش  ی ریگاندازه( مورد سنجش قرار گرفت. همچنین برای 2447)
( 2435و همکاران ) 0فسکیالمللی از پژوهش گرش( و برای متغیر عملکرد بین2440نایت و کاوشگیل )

  نامه آمده است. ساختار و منابع پرسش 3مورداستفاده قرار گرفت. در جدول شماره 

                                                                                                                                        
1 Zhang  
2 Felício  

3 Chen  
4 Gerschewski  

 لیالملکارآفرینی بین

 قابلیت شبکه سازی

 قابلیت بازاریابی

 قابلیت فناورانه

المللی  عملکرد بین

 وکارکسب

 ذهنیت جهانی

1-1H 2-1
H 

1-2
H 2-2

H 

1-3
H 2-3

H 

1H 

2
H 

3
H 

4
H 
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   نامه. ساختار و منابع پرسش1جدول 

 منبع متغیر  تعداد سؤالات شماره سؤال

 2436و همکاران،   فلیسیو المللیکارآفرینی بین سؤال 6 3-6

 2436و همکاران،  ژانگ ذهنیت جهانی سؤال 0 9-34

 2447چن و همکاران،  سازیقابلیت شبکه سؤال 5 33-35

 2440نایت و کاوشگیل،  قابلیت بازاریابی سؤال  5 36-24

 2440نایت و کاوشگیل،  قابلیت فناورانه سؤال 5 23-25

 2435گرشفسکی و همکاران،  اروکالمللی کسبعملکرد بین سؤال 6 26-13

ای لیکرت استفاده شد. برای حصول اطمینان از پایایی ابزار گزینه 5نامه از طیف پرسش به این که درباتوجه
( به 9/4( )حداقل CA( و آلفای کرونباخ )9/4( )حداقل CRها دو شاخص پایایی ترکیبی )گردآوری داده

یز از آزمون ننامه کار گرفته شد که در اغلب موارد مورد تأیید قرار گرفت. برای محاسبه پایایی کل پرسش
به دست آمد. برای  997/4نامه برابر آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن برای کل سؤالات پرسش

( و برای سنجش روایی 5/4( )حداقل AVEسنجش روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس استخراجی )
   دهد. یرها را نشان میروایی و پایایی متغ 2سازه از تحلیل بارعاملی استفاده شد، جدول شماره 

  . روایی و پایایی متغیرهای مدل مفهومی2جدول 

 بارعاملی  گویه  متغیر
نتیجه 

 اعتبار

آلفای 

 1کرونباخ

پایایی 

 2ترکیبی

میانگین واریانس 

 3استخراجی

 یالمللکارآفرینی بین

 مناسب 671/4 اول

843/4 857/4 633/4 

 مناسب 514/4 دوم

 مناسب 951/4 سوم

 مناسب 845/4 چهارم

 مناسب 996/4 پنجم

 مناسب 679/4 ششم

 ذهنیت جهانی

 مناسب 990/4 اول

965/4 808/4 689/4 
 مناسب 991/4 دوم

 مناسب 676/4 سوم

 مناسب 836/4 چهارم

 سازیقابلیت شبکه

 مناسب 698/4 اول

942/4 847/4 567/4 

 مناسب 959/4 دوم

 مناسب 995/4 سوم

 مناسب 670/4 چهارم

 مناسب 680/4 پنجم

 قابلیت بازاریابی

 مناسب 541/4 اول

987/4 862/4 661/4 
 مناسب 697/4 دوم

 مناسب 920/4 سوم

 مناسب 882/4 چهارم

                                                                                                                                        
1 Cronbach's Alpha (CA)  
2 Composite Reliability (CR)  

3 Average Variance Extracted (AVE)  
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 بارعاملی  گویه  متغیر
نتیجه 

 اعتبار

آلفای 

 1کرونباخ

پایایی 

 2ترکیبی

میانگین واریانس 

 3استخراجی

 مناسب 871/4 پنجم

 قابلیت فناورانه

 مناسب 932/4 اول

976/4 865/4 680/4 

 مناسب 929/4 دوم

 مناسب 814/4 سوم

 مناسب 618/4 چهارم

 مناسب 827/4 پنجم

المللی عملکرد بین
 وکارکسب

 مناسب 690/4 اول

960/4 815/4 557/4 

 مناسب 678/4 دوم

 مناسب 645/4 سوم

 مناسب 653/4 چهارم

 مناسب 662/4 پنجم

 مناسب 965/4 ششم

و در است  1اصلی جدول شماره  قطردر  مطالعه جذر میانگین واریانس استخراجی هر یک از متغیرهای مورد
قادیر مروایی واگرا به دلیل اینکه شده است. ی جدول ذکر هاسلولدر سایر میزان همبستگی میان متغیرها 

ید ها بیشتر است؛ تأیخود آنهای متناظر با عناصر روی قطر اصلی ماتریس، از تمامی عناصر سطر و ستون
ی هاداده لیوتحلهیتجز منظوربه 22نسخه  Spssافزار (. از نرم3783، ۱شود )فورنل و لارکرمی
  Smart Plsافزار سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی و نرمو از مدلی شناختتیجمع

   استفاده شده است. بررسی مدل پژوهش منظوربه 2نسخه 

   (1981. روایی واگرای متغیرهای پژوهش )فورنل و لارکر، 3جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیر

      782/4 المللیکارآفرینی بین

     829/4 636/4 ذهنیت جهانی

    754/4 695/4 937/4 سازیقابلیت شبکه

   814/4 922/4 541/4 626/4 قابلیت بازاریابی

  827/4 967/4 912/4 639/4 687/4 فناورانهقابلیت 

 748/4 625/4 671/4 623/4 945/4 654/4 اروکالمللی کسبعملکرد بین

   های پژوهشیافته
درصد از  92 باًیتقریعنی نفر  82از نفر  57است که  آن  دربردارندةشناختی های جمعیتنتایج یافته

 03/31نفر ) 33دهندگان زن هستند. از نظر سنی درصد از پاسخ 28نفر یعنی حدود  21دهندگان مرد و پاسخ
درصد(  55/58نفر ) 08سال و  04تا  14درصد( بین  40/28نفر ) 21سال،  14دهندگان زیر درصد( از پاسخ

 51درصد ) 61/60ک کارشناسی ارشد با سال سن داشتند. از نظر تحصیلات، افراد دارای مدر 04بیش از 
  اند. نفر( بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده 37درصد ) 39/21نفر( و دکتری با 

                                                                                                                                        
1 Fornell and Larcker  
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بعد از بررسی ساختار داخلی و وضعیت متغیرهای موردمطالعه از طریق تحلیل عاملی تأییدی، در مرحله بعد 
 سازی معادلاتبه مدلرسی قرار گرفت. باتوجهدرستی فرضیات در قالب مدل ساختاری پژوهش مورد بر

توان گفت که مسیر مربوطه در تر باشد میبزرگ 76/3مربوط به هر مسیر از  tمقدار آماره  اگر ساختاری،
شود. نتایج حاصل از آزمون درصد معنادار است و فرضیه مربوط به آن مسیر تأیید می 75سطح اطمینان 

است و تمامی مسیرها معنادار هستند. شکل  76/3تمامی فرضیات بالاتر از  tمدل نشان داد که مقدار آماره 
   دهد.معناداری مدل پژوهش را نشان می 2شماره 

 
   . اعداد معناداری مدل مفهومی پژوهش2شکل 

 دهند؛های خود ارائه میافزارهای معادلات ساختاری معناداری اثر مستقیم را در خروجیبه این که نرمباتوجه
کنند جهت سنجش عدد معناداری فرضیه پنجم پژوهش از فرمول اما معناداری اثر غیرمستقیم را ارائه نمی

   سوبل استفاده گردید که فرمول آن آورده شده است:
 a که در این فرمول شودیمغیرمستقیم سنجیده  ریتأثبا استفاده از فرمول زیر مقدار در روش سوبل 

   .متغیر میانجی بر وابسته است ریتأث دهندهنشان bمتغیر مستقل بر میانجی و  ریتأث دهندةنشان

𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 𝑎 × 𝑏 

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
𝑎 × 𝑏

√(𝑏2 × 𝑠𝑎2) + (𝑎2 × 𝑠𝑏2)
 

و  983/4 عادلمسازی المللی و قابلیت شبکهمقدار ضریب مسیر برای رابطه بین دو متغیر کارآفرینی بین
محاسبه گردید؛ بنابراین،  212/4 معادل المللیسازی و  عملکرد بینبرای رابطه بین دو متغیر قابلیت شبکه

لی از طریق الملالمللی بر عملکرد بینکارآفرینی بین ریتأثکه در زیر محاسبه شده است، میزان  طورهمان
  باشد.می 383/4با  معادلسازی قابلیت شبکه
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𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 0.781 × 0.232 = 0.181 

 . 

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
0.781 × 0.232

√(0.2322 × 0.0162) + (0.7812 × 0.0232)
= 9.786 

و برای  926/4 ادلمعالمللی و قابلیت بازاریابی مقدار ضریب مسیر برای رابطه بین دو متغیر کارآفرینی بین
همانطور محاسبه گردید؛ بنابراین،  538/4 معادل المللیرابطه بین دو متغیر قابلیت بازاریابی و عملکرد بین

ق قابلیت المللی از طریالمللی بر عملکرد بینکارآفرینی بین تاثیرکه در زیر محاسبه شده است، میزان 
   باشد.می 196/4 معادلبازاریابی 

𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 0.726 × 0.518 = 0.376 

 . 

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
0.726 × 0.518

√(0.5182 × 0.0242) + (0.7262 × 0.0172)
= 21.461 

 

ارتباط و  687/4 معادل المللی و قابلیت فناورانهمقدار ضریب مسیر برای رابطه بین دو متغیر کارآفرینی بین
که در زیر گونه همان؛ بنابراین، سنجیده شد 231/4 معادل المللیدو متغیر قابلیت فناورانه و عملکرد بین

معادل ناورانه المللی از طریق قابلیت فالمللی بر عملکرد بینکارآفرینی بین تاثیرمحاسبه شده است، میزان 
   باشد.می 306/4با 

𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 0.689 × 0.213 = 0.146 

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
0.689 × 0.213

√(0.2132 × 0.0322) + (0.6892 × 0.0212)
=  9.167 

 t-valueینکه ا به دلیلآمده معناداری اثر غیرمستقیم مورد بررسی قرار گرفته است دستبه نتایج بهباتوجه
ملکرد المللی بر عغیرمستقیم کارآفرینی بینتاثیر توان گفت باشد می( می-76/3و  76/3خارج از بازه )

ن معادلات . از طریق آزموشودتأیید می های سازمانی معنادار است و این فرضیاتالمللی از طریق قابلیتبین
 0اثر تعدیلگر صورت گرفت که نتایج آن در جدول شماره  ةیفرضساختاری آزمون فرضیات پژوهش و 

   است. مشاهدهقابلضریب مسیر فرضیات  1است و علاوه بر این در شکل شماره  ملاحظهقابل

   فرضیات پژوهش t. ضریب مسیر و آماره 4جدول 

  مسیر مدل فرضیه
ضریب 

 مسیر

ضریب 

 تعیین
 نتیجه tآماره 

3 
عملکرد  سازیقابلیت شبکه   المللیکارآفرینی بین

 المللی بین
 تأیید 986/7 897/4 383/4

 تأیید 128/8 730/4 983/4 سازیقابلیت شبکه   المللیکارآفرینی بین 3-3

 تأیید 246/9 897/4 212/4 المللیعملکرد بین سازیقابلیت شبکه 3-2
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 تأیید 063/23 897/4 196/4 المللیعملکرد بین قابلیت بازاریابی   المللیکارآفرینی بین 2

 تأیید 000/38 529/4 926/4 قابلیت بازاریابی   المللیکارآفرینی بین 2-3

 تأیید 426/31 897/4 538/4 المللیعملکرد بین قابلیت بازاریابی 2-2

 تأیید 396/7 897/4 306/4 المللیعملکرد بین قابلیت فناورانه   المللیبینکارآفرینی  1

 تأیید 199/38 095/4 687/4 قابلیت فناورانه   المللیکارآفرینی بین 1-3

 تأیید 668/5 897/4 231/4 المللیعملکرد بین قابلیت فناورانه 1-2

 تأیید 443/1 730/4 026/4 سازیقابلیت شبکه  المللیذهنیت جهانی و کارآفرینی بین 0

 . 

 

   . ضرایب مسیر مدل مفهومی پژوهش3شکل 

معیار ضریب تعیین برای برای بررسی مدل پژوهش استفاده شد و  GOF ( وR2از معیار ضریب تعیین )

، برای متغیر قابلیت 730/4سازی با مقدار متغیرهای وابسته محاسبه گردید که برای متغیر قابلیت شبکه

المللی با مقدار و برای متغیر عملکرد بین 095/4، برای متغیر قابلیت فناورانه با مقدار 529/4بازاریابی با مقدار 

 4043برای برازش مدل کمی استفاده شد که مقادیر  GOFاز شاخص ارد. قرار د یقبولقابلدر دامنه  897/4

   اند.شدهعنوان  (قوی) 4016 (،متوسط) 4025 (،ضعیف)

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √0.628 × 0.699 = 0.662 

 دهنده برازش قوی مدل پژوهش است. به دست آمد که نشان 662/4دل م  GOFشاخص 
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    گیریبحث و نتیجه

ازمانی ی سهاتیقابلانجام شد و در آن نقش میانجی  وکارهاکسبی سازیالمللنیب باهدفپژوهش حاضر 

مینه در ز یاملاحظهقابل یهاپژوهشتاکنون  .و تعدیلگری ذهنیت جهانی مورد بررسی قرار گرفته است

 بررسی ادبیات موجود نشان داد کمتر پژوهشی به بررسی .است گرفتهصورت وکارهاکسب یسازیالمللنیب

ایران نقش  علاوه بر این کمتر پژوهشی در .پرداخته است یالمللنیببر عملکرد  یالمللنیبکارآفرینی  ریتأث

در نظر گرفته  یسازشبکهو قابلیت  یالمللنیبکارآفرینی  رابطةمتغیر تعدیلگر در  عنوانبهذهنیت جهانی را 

تند مستلزم کارآفرینی در سطح جهانی هس وکارهاکسب یالمللنیباینکه عملکرد  بهباتوجهاز طرفی  .است

رینی سازمانی در جهت تسهیل کارآف یهاتیقابلاستفاده از  ،هستند روروبهبا محدودیت منابع  وکارهاکسبو 

اس که بر اس دهدیمنشان نتایج پژوهش  .حائز اهمیت است وکارهاکسبدر سطح جهانی و ارتقای عملکرد 

ی سازشبکهقابلیت  ،مثبت دارد ریتأثی سازشبکهی بر قابلیت المللنیبکارآفرینی  نتیجه فرضیه اصلی اول

ه بین کارآفرینی ی نقش میانجی در رابطسازشبکهقابلیت و مثبت دارد  ریتأثی شرکت المللنیبنیز بر عملکرد 

(، آدوماکو و همکاران 2437کرمی و تانگ ) یهاافتهاین نتایج با ی .ی داردالمللنیبی و عملکرد المللنیب

فرضیه اصلی  جةینتبر اساس  .است راستاهم( 2423انگ و همکاران )و ( و2446(، والتر و همکاران )2437)

 یالمللنیبکرد قابلیت بازاریابی نیز بر عمل ،مثبت دارد ریتأثبر قابلیت بازاریابی  یالمللنیبکارآفرینی  :دوم

و عملکرد  یمللالنیببین کارآفرینی  رابطةمثبت دارد و قابلیت بازاریابی نقش میانجی در  ریتأث شرکت

 (،2436(، باربوسا و همکاران )2431بوسو و همکاران ) مطالعات جةینتاین فرضیه با  جةینت .دارد یالمللنیب

فرضیه اصلی سوم  جةینتبر اساس هم راستا است.  (2441و زو و همکاران ) (2436ناوار و همکاران )

شرکت  یالمللنیبقابلیت فناورانه نیز بر عملکرد  ،مثبت دارد ریتأثبر قابلیت فناورانه  یالمللنیبکارآفرینی 

ایفا  یالمللنیبلکرد و عم یالمللنیببین کارآفرینی  رابطةمثبت دارد و قابلیت فناورانه نقش میانجی در  ریتأث

آزر و  و (2440) نایت و کاوشگیل (،2441) بل و همکارانمطالعات  جةینتنتیجه این فرضیه با  کند.می

نی بین کارآفری رابطةچهارم ذهنیت جهانی بر  ةیفرض جةینتبر اساس  .هم راستا است( 2439) سیابوسچی

، (2449همکاران ) و این فرضیه با نتایج مطالعات لوی جةینتمثبت دارد  ریتأث یسازشبکهو قابلیت  یالمللنیب

ی پژوهش هاافتهنتایج و ی بهباتوجه. راستا است هم (2432)و همکاران  فلیسیو و (2430و همکاران ) گافینی

 وکارهابکسی سازیالمللنیببرای  دنتوانیمی زیر شنهادهایپاز پژوهش  آمدهدستبهو نیز بررسی مدل 

   :واقع شوند مؤثر

 تبلیغاتی جهت  شود کهسازی پیشنهاد میالمللی بر قابلیت شبکهبا توجه به تأثیر کارآفرینی بین

 آفرینی ارزشافزایش ادراک مشتریان از محصولات، به عنوان محصولاتی نوآورانه انجام شود تا هم

 تسهیل گردد. 

 شود که اتحادهای وکار پیشنهاد میالمللی کسبسازی بر عملکرد بینبا توجه به تأثیر قابلیت شبکه

یرد تا های تکنولوژیکی جدید صورت گوکارهای دارای دانش و قابلیتالمللی با کسباستراتژیک بین

در  یاتادرص یهاشرکت رانیکه مدشود المللی شرکت توسعه یابد. همچنین توصیه میشبکه بین
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 ( در شرکتییاطلاعات، انتشار اطلاعات و پاسخگو یآورارتباطات )جمع یسازجهت بهبود شبکه

 نوآورانه فراهم شود.  یهایهمکار شیافزا یبرا نهیزم قیطر نیتلاش کنند تا از ا

 های شود که شرکتوکار پیشنهاد میالمللی کسبالمللی بر عملکرد بینبا توجه به تأثیر کارآفرینی بین

 هایهای آموزشی و حمایت از طرحسازی و توسعه فناوری اطلاعات، اجرای برنامهصادراتی به پیاده

توجه بیشتری داشته باشند. همچنین هنگامی که مدیران رویکرد در بازارهای نوظهور  نوآورانه

ان در کنکنند به یادگیری سازمانی نیز توجه نمایند و با مشارکت کارکارآفرینانه را اتخاذ می

 ها زمینه خلاقیت، رشد و بهبود عملکرد را فراهم کنند. گیریتصمیم

 شود که تمامی واحدها به صورت مستمر اطلاعات مربوط به سازی پیشنهاد میدر زمینه شبکه

آوری نمایند، ملاقات و گفتگو با همکاران داخلی و خارجی مشتریان و شرکای شرکت را پایش و جمع

 را گسترش دهند.  هاو تعامل با آن

 یجهان یاست که باعث ورود به بازارها ییها و رفتارهانگرش یامجموعه یالمللنیب ینیکارآفر 

 یراهستند، ب ریپذسکینوآور و ر ةیروح یکه دارا یانسان یروهاین یریکارگبه رونیازا شوند؛یم

 است. یها لازم و ضرورشرکت یسازیالمللنیب

 المللی شود که یک سیستم اطلاعاتی رسمی بینهای سازمانی پیشنهاد میدر راستای توسعه قابلیت

 ها ایجاد شود. در شرکت به منظور انتشار اطلاعات و گزارش

 المللی رد بینالمللی و عملکهای سازمانی در رابطه میان کارآفرینی بینبا توجه به نقش میانجی قابلیت

ا و ههای شبکههای صادراتی با تشکیل گروهمدیران و مسئولان شرکتشود که پیشنهاد می

ها، با مشارکت داوطلبانه کارشناسان و متخصصان، بتوانند ای و تخصصی در سازمانهای حرفهانجمن

 . شوندهای صادراتی ها در شرکتموجب تقویت شبکه

 درک بصری و  ق،یچون دانش عم ییهایژگیو اغلب دارای یجهان تیز آن جا که افراد دارای ذهنا

 یجهان تیذهن تیهستند برای تقو یجهان طیمح کیبرای همکاری موثر در  یدانش متقابل فرهنگ

 با برگزاری ایها را استخدام نمود و و مهارت هایژگیو نیبا ا یرانیمد شودیم شنهادیدر شرکت پ

ها را در تمهار نیا یچند فرهنگو  یجهان هایتیموقع در رانیو قرار دادن مد یهای آموزشدوره

   .ندینما تیآنها تقو

   :شامل موارد زیر است پژوهش نیزی هاتیمحدود

است  وکارهای ایرانی ممکنمواجه شده و کسب تیقطععدمالمللی با این که روابط و قوانین بین بهباتوجه

لاوه بر ع .ی مختلف زمان سنجیدهابرههی را در المللنیبعملکرد  توانینمبا مشکل تحریم مواجه شوند، 

شده ی بررس هافرصتی برداربهرهاکتشاف و  به بعدی بدون توجه المللنیبعملکرد  پژوهشاین در این 

بین  رابطة هافرصتاز  یبرداربهرهاکتشاف و نقش با استفاده از  توانمیتحقیقات آتی  در نی؛ بنابرااست

  . قراردادمورد بررسی را  یالمللنیبو عملکرد  یالمللنیبکارآفرینی 
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