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 قدرت ا... امام وردی

 )تاریخ استادیار علوم اقتصادی )مطالعات اقتصاد سنجی(، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد مرکزی،  تهران ، ایران

 (1399 آبان 24 پذیرش: تاریخ ؛1399خرداد  17 دریافت:)

 تیحاکم زمیو مکان یتاررف کردیبر رو یمبتن یحسابرس تیفیک یالگو یپژوهش طراح نیهدف ا  هدف:

 .باشدیم ادیداده بن لیبراساس تحل هیدر بازار سرما یو پاسخ خواه ییپاسخ گو تیبا هدف مطلوب یشرکت

 تیفی)حسابرسان مستقل( بر ک یرفتار کردیاثررو نییو تب یرفتار کردیرو یمولفه ها ییلزوم شناسا روش:

روش نمونه  قیهستند که از طر یحسابرس پژوهش خبرگان حرفه یآمار انجام شد. جامعه یحسابرس

انجام شد.  قینفر از آنها مصاحبه عم 20با   یبه اشباع نظر یابی( به منظور دستی)گلوله برف ینظر یریگ

 یو محور یباز، انتخاب یکد گذار قیاز طر یاصل یمولفه ها ییو شناسا دیگرد یلازم جمع آور یهاداده

 شد.   یطراح یر اساس چارچوب نظرمدل پژوهش ب تیگرفت و در نها جامان

 تیانجام گرفت و در نها یو محور یباز، انتخاب یکد گذار قیاز طر یاصل یمولفه ها ییشناسا یافته ها: 

 شد.   یطراح یمدل پژوهش بر اساس چارچوب نظر

 است که  عبارتند از: یرفتار کردیاز بعد رو یحسابرس تیفیموثر برک یهشت مولفه اصل نتیجه گیری:

 یرفتار کردیرو-3 یرفتار حرفه ا نییآ تیو رعا یبندیپا -2 و مقررات نیو اصلاحات قوان ینیبازب-1

 هیسرما یرفتار کردیرو-5 یاطلاعات مال هیته نیمسئول  یرفتار کردیرو-4  یحسابدار یاستانداردها

 یرفتار کردیرو -8 حسابرسان  یرفتار کردیرو -7 بنگاه یضوابط نظام راهبر-6 نفعانیذ ریگذاران و سا

 یحسابرس یاستانداردها

روش داده بنیان،  مکانیزم حاکمیت شرکتی، رویکرد رفتاری، مدل کیفیت حسابرسی، کلیدی: هایواژه

.آزمون کمی
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 مقدمه

 یتوان با جستجو ی. اکتشاف را مریخ ایشود  وعدر مورد ارزش موض یریگ میتواند منجر به تصم یم یروش اکتشاف

گروه ها ، خواندن متن و نوشتار ، مشاوره  ایمتمرکز با افراد  یبا متخصصان مربوطه و انجام مصاحبه ها، گفتگو  اتیادب

 یطیمح ستیز یزیدر کشورها به عنوان مم "یزیمم"دنبال کرد. استفاده از کلمه  گریو محققان و موارد د دیبا اسات

املاک ،  یزیداده ها ، مم یزی، مم یقانون یکپزش ی، حسابرس تیفیبا ک یزی، مم تیریمد یارزش پول ، حسابرس ،

 است. نیعلاوه بر ا گریو موارد د یپزشک یزیمم

آن  قیگذاران و تشو هیتواند شرکت ها را در جلب اعتماد سرما یمناسب م یشرکت تیوجود نظام حاکم

 [1].گذاری کمک کند هیها به سرما

به  یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیهای ه یژگیمانند و یشرکت تیحاکم ارهاییاثر تعدادی از مع یبا بررس

 [2]شود  یافشا م تیفیموثر باعث بهبود ک یشرکت تیکه حاکم دندیرس جهینت نیا

 ینظارت و کنترل بر افشاء مال ره،یمد ئتیدر ه رموظفیغ رانیوجود مد هکند ک یم انیب [3] ن،یهمچن

بهتر هستند سطح  تیکه دارای حاکم یینشان داد که شرکت ها [4]مطالعه  جینتا بخشد. یرا بهبود م

 رانیدرصد مد زانیم یشرکت تیحاکم اریخواهد بود. در پژوهش آنان مع شتریب زیآن ها ن ارییافشاء اخت

به اعمال  رانیمد لیو تما یندگیمشکل نما وجوددر نظر گرفته شده بود.  رهیمد ئتیدر ه رموظفیغ

ه اطلاعات نادرست به سهامداران)افشا نادرست(، نه تنها ارائ جهیسود و سوءاستفاده از آن و در نت تیریمد

جدی به اعتماد سهامداران  بیسهامداران شده بلکه در سطح کلان باعث آس انیدر سطح خرد باعث ز

کشورها  یبرا یمیوخ یتبعات اقتصاد تیامر در نها نیا[5]خواهد داد  راریشده و آن ها را از بازار بورس ف

 یمختلف ینامه ها نییو آ نیقوان یریبکارگ قیمختلف از طر یکشورها ن،یبنابرابه دنبال خواهد داشت. 

 [6]افشا هستند تیفیبه دنبال بهبود ک یشرکت تیاز جمله حاکم

 مساله: انیب

 تیفیمطرح شده است و مبهم ماندن مساله ک یحسابرس تیفیکه در خصوص ک ینظر یمبان یبررس با

 یدارا تیخصوص شده است که از لحاظ کم نیدر ا یادیز یکم یپژوهشها نکهیبا توجه به ا  ،یحسابرس

 طلوب،به حد م دنیکه صورت گرفته و نرس یو محتوا با توجه به مطالعات یفیاست اما به لحاظ ک تیاهم

 یکیانسجام تئور یها هنوز دارا هیاست که نظر نیا انگریشاخه احساس شد و  نما نیضرورت پژوهش در ا

است مسکوت مانده است. با توجه   انیاست که سال یگرید یها رشاخهیدر ز یررسب ازمندیباشد و ن ینم

صحبت با متخصصان  ات،یادب یبا جستجو یروش اکتشاف قیاز طر یرفتار کردیرو یمساله با بررس نیبه ا

خواندن  ،یگروه ها و متخصصان حوزه حسابرس ایبا افراد  قیحوزه مربوطه و انجام مصاحبه متمرکز و عم

با    ر،یدرگ میمفاه ییو صاحب نظران در جهت شناسا دیمختلف، مشورت با اسات یو نوشته ها متون

حل مساله، دوباره به هدف  جهتدر  دیجد هینسبت به کشف نظر نانیاطم جادیو ا یپژوهش اکتشاف

 یحسابرس تیفیدر خصوص ک یمحدود نشیب یاثبات میبر پارادا یمبتن یشد. پژوهشها کیپژوهش نزد

 یچارچوب شناخته شده ا یرفتار کردیبر رو یمبتن یحسابرس تیفینموده اند. در خصوص مدل ک ارائه

به دنبال آن است تا با توجه به  ربا توجه به اهداف ذکر شده، پژوهشگ یملاحظه نشده است. از طرف
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 تیفیحسابرسان در مورد ک یرفتار کردیو رو نشیجهت فهم، ادراک و ب یا نهیزم هینظر یریبکارگ

 1967به سال  «یا نهیزم هینظر»آن ارائه نمود. سابقه  یبرا ینظر یمدل افتیره نیاست، از ا یحسابرس

 یبر اساس گرداور یعلوم اجتماع یدر پژوهش ها یورکشف تئ گرددیو استراوس باز م زریو انتشار اثر گل

سازد  یه ما را قادر ماز شناخت از موضوع مورد مطالعه ک یبه مرحله ا دنیرس ینظام مند داده ها برا

 یرو وقت نی.  از امیکن سهیموجود مقا یها هیبا نظر یساخته ا یواقع یرا که بر اساس داده ها یا هینظر

( هیفرض تی) عدم کفاشتریب یا هیفرض یبه گزاره ها ازین -2( هینظر تیکفا دم) عستین یا هینظر -1که: 

 (یو نه صور یواقع یا هیمتصل و نه منفصل، نظر یا هیجا و اکنون) نظر نیا یبرا یا هیبه نظر ازین -3

 یحسابرس تیفیک یِبه دنبال ارائه الگو اد،یداده بن لیو تحل یاکتشاف کردیرو قیپژوهش از طر نیا لذا

  قیطر نیتا از ا باشدیمطلوب م تیفیبا هدف ک یشرکت تیحاکم زمیو مکان یرفتار کردیبر رو یمبتن

به  دنیرس ،یاقتصاد ه، رشد و توسع یراهبرد یهاتیبتوانند به مز یقابتدر بازار ر یاقتصاد یبنگاه ها

به  دنیمساله رس نیو مهمتر یاطلاعات مال تیشفاف تیانصاف در سطح کلان و مطلوب ،یواقع یها متیق

 کردیبر رو یمبتن یحسابرس تیفیک یالگو یپژوهش طراح نی. لذا هدف اابندیمطلوب دست  تیفیک

براساس  هیدر بازار سرما یاهو پاسخ خو ییپاسخ گو تیبا هدف مطلوب یشرکت تیاکمح زمیو مکان یرفتار

 .باشدیم ادیداده بن لیتحل

 پیشینه پژوهش

 یشرکت تیحاکم یسازوکارها ایآ"پرسش پاسخ دهد که نیکرده است به ا یدر پژوهش خود سع [7]

 یها زمیمکان یبرخ ریتاث یبررس به [8] "دارد؟ یسود واقع تیریو مد یحسابرس تیفیبر ک یمعنادار ریتاث

 تیحاکم یها زمیمکان قیتحق نیگذاران پرداخته اند. در ا هیواکنش سرما یبر رو یشرکت تیحاکم

 وابسته در نظر گرفته شده است. ریگذاران به عنوان متغ هیمستقل و واکنش سرما ریبه عنوان متغ یشرکت

 چه رابطه کهنای و هاسود در دو گروه از شرکت تیریدبر م یریبالا چه تاث یحسابرس تیفیک یبه بررس [9]

 [10]خته اند. پردا دارد، وجود کارارائه گزارش مشروط و تخصص حسابرس در صنعت صاحب نیب ای

 ی: مطالعه موردیحسابرس تیفیبر ک یو فشار سازمان یاجتماع تیمشترک هو ریتاث"را با عنوان  یپژوهش

با  یاجتماع تیارتباط هو یچگونگ یپژوهش بررس نیهدف از ا انجام داده اند. "نیچ یصنعت حسابرس

از لحاظ  ،یاجتماع تیهو یو تئور یسازمان یتئور بی. با ترکباشدیم یحسابرس تیفیو ک یفشار سازمان

را  یحسابرس تیفیک ،یو اجتماع یسازمان یروهاین نیاست استدلال شده است که اندرکنش ب کیتئور

انجام  "یدر مالز یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم تیفیک"ا با عنوان ر پژوهشی [11] .دهندیشکل م

 یدر کشورها یحسابرس تیفیبر ک یشرکت تیحاکم تیفیک ریتاث یپژوهش بررس نای از هدف. اند داده

 ریتاث یحسابرس تهیکم ییاز آن است که کارآ یحاک قیتحق نیحاصل از ا جینتا. است یعضو بورس مالز

 رهیمد ئتیه ییکارآ نینداشته است همچن 2007و پس از  شید حسابرس در بازه پبر دستمز یدار یمعن

 یریچشمگ ریتاث 2008پس از  ینداشته اما در سال ها یبر دستمزد حسابرس یریتاث 2007 زا شیپ

 یرا برا ییها تیموجود محدود یشرکت تیحاکم زمینشان داده است مکان جینتا نیداشته است. همچن

 یمال یگزارشگر تیفیک تاثیر“را با عنوان  پژوهشی [12]بوجود آورده است.  یبرسحسا تیفیک شیافزا
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سود  یگزارشگر تیفیک لیو تحل هیپژوهش تجز نیانجام داده است. هدف ا "یشرکت تیبر مقررات حاکم

 یبرا چوید کیمنظور از مدل تئور نی. بدیباشدم یعضو بورس اوراق بهادار بمبئ یدو دسته از شرکت ها

 یگزارشگر تیفیاز آن است که ک یحاک قیتحق نیا جیاستفاده شده است. نتا یزارشگرگ تیفیک یبایارز

 تی)قانون حاکم Clause 49وجود پس از اعمال مقررات   نیگروه اول از گروه دوم بهتر است اما با ا

 یموثرسود بطور  یگزارشگر تیفیعضو بورس( ک یتمام شرکت ها یبرا یاریاخت یمرتبط با افشا یشرکت

  کرده است. دایپ دبهبو

 روش شناسی پژوهش

 کنیانجام شده است، ول ریاخ انیسال یدر ط یحسابرس تیفیدر مورد ک یو خارج یداخل یادیز یاگرچه پژوهشها

 یمبتن یحسابرس تیفیک یمشکلات مفهوم ساز نیاز مهمتر یکی(به عنوان  تیمقصود تا به حال )شفاف نیعدم تام

 کردیبر رو یبا هدف مبتن  یحسابرس تیفیک یراب ییالگو یارائه یپژوهش نیا . لذا هدفباشدیم  یرفتار کردیبر رو

 پژوهش که عبارتست از: نیااساس با توجه به سوال نیااست. بر  یرفتار

 هستند؟ یها و عواملمشتمل بر چه مولفه  یحسابرس تیفیک یرفتار کردیرو

 ادیداده بن لیبر اساس تحل یریو تفس یاکتشاف یمطالعه کیشود با اتکا به  یم یپژوهش  سع نیدرا 

(GTپاسخ مناسب   )یرفتار یدر حوزه یمنسجم یهاپژوهش نکهیالی. در واقع به دلدیبه آن ارائه نما ی 

 نیا باشد،یابهام م یاراد یاز نظر مفهوم یادیز زانیمفهوم به م نیاانجام نشده است و  یحسابرس تیفیک

 تیمبنا ماه نیاو بر  باشدیآن م کیتئور یبه دنبال بسط و توسعه ادیداده بن لیتحل قیپژوهش از طر

در  دهدیامکان را م نیاروش به پژوهشگر  نیا گر،یاست. به عبارت د یریو تفس یروش پژوهش اکتشاف

 ست،ین یدر رابطه با موضوع مورد بررس ینظر امانسج ایوجود ندارد و  هیفرض نیکه امکان تدو یموارد

 ینه بر مبنا د،یجد هیکند. نظر نیتدو دیجد هینظر کیشده،  فیتعر شیاز پ یهاهیاستفاده از نظر یجابه

 یواقع طیو در شرا یواقع طیشده از مح یگردآور یهاپژوهشگر، که در واقع براساس داده ینظر شخص

است؛  یها از نوع استقرائداده یلحاظ منطق گردآورحاضر، به یالعهمط یپژوهش کردی. روشودیم نیتدو

 تیفیک یرفتار کردیرو یهاطهیدرباره آن در ح یجامع هیکه نظر پردازدیم یادهیپد یبه بررس رایز

 ییاستقرا کردیرو قیاز طر گریعبارت د. بهستیمورد اجماع ن ایها وجود ندارد و در شرکت یحسابرس

 کردیو رو   یانهیزم هیروش نظراتکاء به منظور با نیگردد. بد یطراح یمناسب یالگو شود،یتلاش م

مصاحبه با متخصصان و خبرگان  قیتلاش شد از طر زریشونده، گلظاهر ای( Emergingنوخاسته )

 کردیرو نیا شود. یبندمشخص و دسته یحسابرس تیفیک یرفتار کردیمباحث مربوط به رو ،یحسابرس

 یعنی ،یاول کد گذار یخصصان، ابتدا بر اساس مرحلهمصاحبه با مت قیتا از طر دهدیاجازه م ربه پژوهشگ

 ادیز میمفاه ،یمحور یگذارباز، سوالات باز را از مصاحبه شوندگان بپرسد و سپس بر اساس کد یگذارکد

مدل پژوهش  ،یتخابان یگذاربر اساس کد تیکند و در نها تیپژوهش هدا ریشده را مختصر و در مس جادیا

مستلزم مقوله  ینوخاسته در گرندد تئور کردیرو گر،یارائه دهد. به عبارت د یازپردهیرا به منظور نظر

ها مقوله فیو صرفاً به توص شوندیم سهیمقا دادهایها باهم، با روثابت است که در آن مقوله یقیتطب یبند

   .شودیپرداخته نم
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 لیو تحل هیو تجز یگردآور

ساختارمند با  مهین یهاباز و سپس از مصاحبه یهاصاحبهمصاحبه، در ابتدا از م یهاداده یجمع آور در

بودند که شرکت  یواقع یهاتیها شامل موقع. سوالات مصاحبهدیساعت استفاده گرد کیزمان متوسط 

 عبارت بودند از: لاتسوا نیا از یبا آن مواجه شده بودند که برخ لاتیتحص ایکنندگان بر حسب تجربه و 

 دارد؟ یریچه تاث  یحسابرس تیفیان  مستقل بر کحسابرس یرفتار کردیرو-1

 دارد؟ یریچه تاث  یحسابرس تیفیبر ک یحسابرسان داخل یرفتار کردیرو-2

 دارد؟ یریچه تاث یحسابرس تیفیاستفاده کنندگان بر ک ریگذاران و سا هیسرما یرفتار کردیرو-3

 دارد؟ یریه تاثچ یحسابرس تیفیبر ک یمال یکنندگان  صورتها هیته یرفتار کردیرو-4

 دارد؟ یریچه تاث یحسابرس تیفیبر ک یشرکت تیحاکم یزمهایمکان-5  

 یهادگاهید جادیا موضوع به نیاچرا که  شدیها عموما بدون ساختار انجام ممصاحبه قیتحق ندیآغاز فرآ در

معنا  لیبدل ق،یتحق ندیفرآ یاما در مراحل بعد نمود،یمتفاوت در مورد موضوع پژوهش به محقق کمک م

به  یهدفمند یشد، تا چارچوب نظر تیهدا افتهیساختارمهیها به سمت نمصاحبه م،یکردن مفاه دایپ

 یجهت ناش ای شیگرا یرگذاریبه کاهش تاث تواندیکار م نیاشود.  جادیا تراثربخش یمحتوا دیمنظور تول

 نیاز مهمتر یکی. دینما یانیمک شاها، کداده یگردآور نیدر ح قیتحق اتیبر ادب یمبتن یهایاز تئور

و  ندیفرآ کیبه نقطه اشباع به عنوان  دنیباشد، که رسیها ماتمام مصاحبه اد،یداده بن لیتحل یهابخش

باز و  یگذاربود. پژهشگران پس از هر مصاحبه، شروع به کد تیحائز اهم اریبس لیتحل نیادر  یاستراتژ

اساس در هر مرحله  نیا و اشتراکاتشان مشخص گردد و بر میا مفاهت نمودندیم یانتخاب یگذارکد یتا حد

. چرا که استفاده از گرفتندیقرار م سهیباهم مورد مقا یانتخاب یگذارکد یاز مرحله شدهجادیا یکدها

 یریگمیو تصم هایبندطبقه سهیبسط و توسعه و مقا د،یجد میمفاه یپدریسبب کنترل پ یدائم سهیمقا

محقق  ،یمحور یگذارکد یدر واقع در مرحله د.شویموجود م یهایبندنبودن طبقه ایبودن  یافدرباره ک

را بر  یو فرع یاصل یهایبندطبقه نیو روابط ب یاحتمال یهایبندها و طبقهنوظهور، کد دهیاهر گونه 

 یبندو طبقه یرعف یهایبندطبقه یانتخاب یگذارکد ی. در مرحلهکندیمشابهت ثبت و ضبط م یمبنا

 یهامولفه یبندمدل و دسته نیتدو ندر زما تی. در نهاشوندیساخته م یچارچوب نظر یبر مبنا یاصل

و  شنهاداتیشوندگان ارسال و از آنها خواسته شد تا پمصاحبه یبرا یساز ییقبل از نها ،یو فرع یاصل

 ای یبر اساس سه سوساز یفیک قیط به تحقمرحله اعتبار مربو نیا که در ند،یانتقادات خود را ارائه نما

  قرار گرفت یمورد بررس یچندجانبه گر

 های تئوریکیافته

از آنجاکه تئوری سازی چندانی در مورد کیفیت حسابرسی با هدف رویکرد رفتاری در تحقیقات قبلی 

ی کیفیت صورت نپذیرفته است، و صرفا محققان با اتکا به مباحث کمی محققان قبلی، اقدام به بررس

های اصلی و فرعی پژوهش را در قالب حسابرسی نموده اند، این پژوهش در سه مرحله کد گذاری، مولفه

این روند به گرفت و ها انجام میگذاریاین اساس پس از پایان هر مصاحبه کددهد. بر جدول زیر ارائه می
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ای ( فرآیند سه مرحله1. جدول )شدمنظور شناسایی کدهای جدید دوباره در طی روزهای آتی مرور می

 دهد:گذاری را نشان میکد

 هابندی شده ناشی از مصاحبه( کدهای مفهومی و طبقه1جدول )
 های اصلیکد گذاری

کد گذاری 
 کد گذاری باز تئوری

کد گذاری 
 محوری

کد گذاری 
 انتخابی

 کدهای مفهومی
بندی طبقه

 مفهومی
بندی طبقه

 فرعی
بندی طبقه

 اصلی
 lایش اعتبار حرفه و ارزش فز

 افزوده
  انگیزه و رضایت درونی و وجدان

 حسابرس

  افزایش لیاقت و  شایستگی  و
 کارایی موسسه حسابرسی

  تقویت فرهنگ بکارگیری و
آموزش و اجرای درست  

 حسابداری و حسابرسی
  کاهش فاصله انتظارات و

رضایت ذینفعان با گفتمان و 
روابط و زبان بدن و ابزارهای 

 ری اطلاعاتفناو

 مسئولیت پذیری اجتماعی 

  احترام به قانون و ناظر و
 برعکس

  حسابدهی و حسابخواهی و
حساسیت استفاده کننده و 

 تهیه کننده

  ایجادکمیته تخصصی هیات
مدیره) حسابرسی، ریسک، 

 حقوق و مزایا (

 رجحان محتوا بر شکل 
   اتکا به اطلاعات و موثر بودن

اطلاعات مالی در تصمیم 
 مالی گیریهای

  ارتقای روحیه همکاری و
 اطمینان متقابل

  ارتقای سطح استقلال از طریق
تقویت کمی وکیفی موسسات 

 )سایز(
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  رعایت اصول و الزامات کنترل
 کیفیت

  پرهیز از شکل گرایی در
 بکارگیری

 ( تعاریف طبقه بندی ها2جدول )

 مفاهیم ) کلی( مقوله ها )کلی(

 ی و اصلاحات قوانین و مقرارتبازبین
 حسابدهی و حسابخواهی ) پاسخگویی مالی(

 اتکا به اطلاعات مالی حسابرسی شده

پایبندی و رعایت به آیین رفتارحرفه 
 ای

ارتقای الزامات آئین رفتار حرفه ای ) استخدام، آموزش 
 مستمر و حین کار(

 ارتقای روحیه همکاری و اطمینان متقابل

ح استقلال از طریق تقویت کمی و کیفی ارتقای سط
 موسسات )سایز(

ارتقای سطح پاسخگویی موسسات ) در ارتباط با جامعه 
 و بورس(

 ارتقای روابط بین موسسات و تعامل فیمابین

 استانداردهای حسابداری

 رجحان محتوا بر شکل

 مطابقت استانداردها با محیط اقتصادی، اجتماعی و ...

 ل فهم بودن استانداردهاسادگی و قاب

رویکرد رفتاری  مسئولین تهیه 
 اطلاعات مالی

 استقلال از مدیران اجرایی

 رعایت آئین رفتارحرفه ای مربوط

 برخورداری از دانش و تجربه کافی

 مسئولیت پذیری نسبت به اطلاعات مالی

رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و سایر 
استفاده کنندگان اطلاعات 

 مالی

این باور که اطلاعات مالی حسابرسی شده دارای ارزش 
 افزوده است

این باور که اطلاعات مالی در تصمیم گیریهای مالی 
 موثر است

استفاده کنندگان نقش پاسخ خواهی خود را بدرستی 
 ایفا می کنند.
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دستگاههای نظارتی ) به عنوان سایر استفاده کنندگان ( 
 می کنند. وظایف خود را بدرستی ایفا

استفاده کنندگان به ویژه) بورس و ...( نسبت به 
گزارشهای تعدیل شده حساست لازم را اعمال 

 می کنند

تدوین و تکمیل ضوابط نظام راهبری 
 بنگاه

ترکیب مناسب هیات مدیره و تفکیک بخش اجرایی و 
 نظارت

وجود کمیته های تخصص هیات مدیره ) حسابرسی، 
 و ...(ریسک، حقوق و مزایا 

ترکیب مناسب کمیته حسابرسی و ارتباط آن با هیات 
 مدیره و حسابرسان مستقل و داخلی

 رویکرد رفتاری حسابرسان

رعایت آیین رفتار حرفه ای به ویژه ملاحظات استقلال و 
 نحوه رعایت شئون حرفه ای

برخورداری از دانش و تجربه کافی ) با تاکید بر مفاهیم 
 آوری اطلاعات( ریسک حسابرسی و فن

استفاده از دستورالعمل های مناسب و پرهیز از شکل 
 گرایی در بکارگیری استانداردهای حسابرسی

 رعایت اصول و الزامات اساسی کنترل کیفیت

رعایت قوانین و مقررات موضوعه )از جمله در مورد 
 مالیات و بیمه کارکنان(

 استانداردهای حسابرسی

ه ایدر برنامه ریزی و اجرای دارا بودن تردید حرف
 حسابرسی

اعمال مراقبت حرفه ای شامل سرپرستی، هدایت و 
 نظارت مناسب

اعمال قضاوت حرفه ای بر پایه شناخت کافی از واحد 
 مورد رسیدگی

 گردآوری شواهد کافی و مناسب و مستند سازی آن

 کیچارجوب تئور

شده  جادیا یو بر اساس کدها یو اصل یفرع ،یمفهوم یبندطبقه یهامولفه حیو تشر ییاز شناسا پس

باز، سوالات باز را از مصاحبه  یگذارکد یعنی ،یها در سه بخش کدگذارمصاحبه لیاز تحل یناش

 ریمس درشده را مختصر و  جادیا ادیز میمفاه ،یمحور یگذارشد و سپس بر اساس کد دهیشوندگان پرس

 یپردازهیمدل پژوهش به منظور نظر ،یانتخاب یگذاراساس کد بخش بر نیو در ا دیگرد تیپژوهش هدا

ثابت است  یقیتطب یبندمستلزم مقوله ینوخاسته در گرندد تئور کردیرو گر،ی. به عبارت دگرددیارائه م

 ییبا هدف شناسا یحسابرس تیفیک ارچوب. چدندیگرد سهیمقا دادهایها باهم، با روکه در آن مقوله

 : شودیارائه م ریز بیرتبه ت یرفتار کردیرو
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  )منبع یرفتار کردیبر رو یبا هدف مبتن یحسابرس تیفیمدل ک  کی( چارچوب تئور2شکل )

 : یمیپارادا مدل

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنجش مدل نهایی

، در جامعه اماری حسابرسان بصورت میدانی و ارائه حاصل از تحقیقراستی آزمایی مدل  بخشهدف این 

در بخش توصیفی به توصیف و بررسی وضعیت موجود  در دو قالب توصیفی و تحلیلی است. اصلنتایج ح

های آماری همچون فراوانی، درصد فراوانی، میانگین، انحراف تحقیق پرداخته شده است و از مشخصه 

و دربخش تحلیلی نیز به بررسی روابط آماری میان متغیرهای مستقل  معیار و غیره استفاده شده است.

مدسازی های آمار استنباطی چون تحلیل همبستگی و وابسته تحقیق پرداخته شد.در این بخش از روش

 استفاده شده است. amossو  SPSS 15.0نرم افزار  و معادلات ساختاری تحلیل عامل تاییدی

 آمار توصیفی

 بررسی سن پاسخ گویان:

سال به خود اختصاص  40تا  30فراد بین همانطور که جدول زیر نشان می دهد بیشترین گروه سنی را ا

 داده اند.

 پیامدها: 

افزایش ارزش افزوده اطلاعات مالی 

 حسابدهی و حسابخواهی و

حساسیت استفاده کننده و تهیه 

 کننده  و 

  (ایجادکمیته تخصصی هیات مدیره

 حسابرسی، ریسک، حقوق و مزایا ( 

 رجحان محتوا بر شکل 

 به اطلاعات و موثر بودن   اتکا

اطلاعات مالی در تصمیم گیریهای 

 مالی 

 ارتقای روحیه همکاری و اطمینان

 متقابل 

 ارتقای سطح استقلال از طریق

تقویت کمی وکیفی موسسات 

 )سایز(

مسئولیت پذیری 

 رعایت اصول و الزامات کنترل

 کیفیت

 پرهیز از شکل گرایی در بکارگیری

 استانداردهای  

 حسابرسی

رجحان محتوا بر شکل 

رعایت شئون حرفه ای و استقلال 

 

 راهبردها: 

 بازبینی و اصلاحات قوانین و مقررات و

 ا اساسنامه شرکته

 رعایت و بکارگیری استانداردهای حسابرسی و

 مورد( 2حسابداری ) 

  پایبندی و رعایت  به آئین رفتار حرفه ای 

رویکرد رفتاری تهیه کنندگان اطلاعات مالی 

 رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و سایر استفاده

 کنندگان  

 رفتاری حسابرسان 

 
 کیفیت 

 حسابرسی

 

 شرایط علّی:

 شخص:

وجدان و پایبندی به اخلاق حرفه ای 

دانش  و تجربه کافی وتخصص 

عوامل روانشناختی و شخصیتی  فرد 

 محیط : کار

نظارت موثر نهادهای مربوط 

رهبری ، کار گروهی 

جامعه ی ذینفعان و عموم و انتظارات آنها 

انداردهای مبتنی بر اصول یا قواعداست 

رعایت آیین رفتار حرفه ای 

 

 موضوع خاص کیفیت:موسسه

طیف استفاده کنندگان وبازخورد آنها 
 

  پیچیدگی و بغرنج بودن فعالیتهای

 شرکت

 بیان مساله و راهکار برای رسیدن به حل

 آن

 

  :گرشرایط مداخله

انگیزه ها و منافع شخصی 

فشار و استرس زمانی 

 فقدان موسسات حسابرسی بزرگ 

 نبود آیین نامه حق الزحمه و نرخ شکنی 

 

 :بستر

ذات انسان،  برخورد محیط،  روابط با جامعه،  کنش دولت و  موانع سیاست 

شرایط اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی 

سخگویی مالی(حسابدهی و حسابخواهی ) پا 

 ترکیب مناسب هیات مدیره و تفکیک بخش اجرایی و نظارت 
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توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-1جدول 

 پاسخگویان بر حسب سن
 سن فراوانی درصد
 سال 30تا  20بین  60 15.54
 سال 40تا  30بین  215 55.70
 سال 50تا  40بین  90 23.32
 سال 50بالاتر از  21 5.44
 کل 386 100

 

 
نمودار توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-1شکل 

 پاسخگویان بر حسب سن

  بررسی جنسیت پاسخ گویان:

 ی دهد مردها بیشترین میزان را در نمونه مورد بررسی دارا بوده اند.همانطور که جدول زیر نشان م

توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-2جدول 

 پاسخگویان بر حسب جنسیت
 جنسیت فراوانی درصد
 مرد 270 69.95
 زن 116 30.05
 کل 386 100

0

20

40

60

سسس۰۰تت ۰۰بين  سسس۰۰تت ۰۰بين  سسل۰۰تت ۰۰بين  سسس۰۰بببترراز 

سن پپسسسويين

پپپخگويين سنن
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نمودار توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-2شکل 

 پاسخگویان بر حسب جنسیت

 بررسی وضعیت سابقه خدمت پاسخ گویان:

 سال می باشند. 20 تا 10دهد افراد دارای رده سابقه خدمتی بین همانطور که جدول زیر نشان می

توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-3جدول 

 پاسخگویان بر حسب وضعیت سابقه خدمت
 سابقه خدمت فراوانی درصد
 سال 5زیر  37 9.59
 سال 10تا  5 123 31.87
 سال 20تا  10 180 46.63
 سال 20بالاتر از  46 11.92
 کل 386 100

 
توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-3شکل 

 پاسخگویان بر حسب وضعیت سابقه خدمت

 بررسی تحصیلات پاسخ گویان:

0

50

100

مرد زز

جججيت پپسسسويين

پپپخگويين جججيت 

0

20

40

60

سسس۵زير  سسل۰۰تت ۵ سسس۰۰تتت۰۰ سسل۰۰   ترراز 

قق  ددت سسب

قققخدمت سسب
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گروه تحصیلی را در بین پاسخگویان افراد دارای مدرک  همانطور که جدول زیر نشان می دهد بیشترین 

 تحصیلی کارشناسی هستند.

توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-4جدول 

 پاسخگویان بر حسب تحصیلات
 تحصیلات فراوانی درصد
 پایین ترفوق دیپلم و  50 12.95
 لیسانس 230 59.59
 کارشناسی ارشد 67 17.36

 دکتری 39 10.10
 کل 386 100

 
توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-4شکل 

 پاسخگویان بر حسب تحصیلات

 بررسی وضعیت تأهل پاسخ دهندگان

درصد آنها  22درصد آزمودنی ها متأهل و  77دهد که نشان می 5-4ت مندرج در جدول شمارهاطلاعا

 .بوده اندمجرد 

توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-5جدول 

 پاسخگویان بر حسب وضعیت تاهل

 وضعیت تاهل فراوانی درصد

 مجرد 85 22.02

 متأهل 301 77.98

 جمع 386 100

0
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. تر لللو پپيي فوققديپ ييينس ل نننن اررد  ککرر رر دکت
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توزیع فراوانی : Error! No text of specified style in document.-5شکل 

 وضعیت تاهلپاسخگویان بر حسب 

 های استنباطییافته

در این بخش داده های توصیفی متغیرهای مورد مطالعه )میانگین، ،انحراف معیار، بیشترین و کمترین( 

 متغیرهای مورد مطالعه محاسبه شده، ارایه می گردد.برای 

 (n=386: اطلاعات توصیفی متغیرهای پژوهش ) 6-4جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کمترین بیشترین

 1 5 0.806 3.15 کیفیت حسابرسی

 1 5 0.945 3.01 بازبینی و اصلاحات قوانین و مقرارت

 1 5 0.391 3.05 پایبندی و رعایت به آیین رفتارحرفه ای

 1 5 0.564 3.16 استانداردهای حسابداری

 1 5 0.469 2.97 رویکرد رفتاری  مسئولین تهیه اطلاعات مالی

رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و سایر 

 استفاده کنندگان اطلاعات مالی
3.21 0.498 5 1 

 1 5 0.631 2.98 تدوین و تکمیل ضوابط نظام راهبری بنگاه

 1 5 0.911 3.01 اری حسابرسانرویکرد رفت

 1 5 0.837 2.99 استانداردهای حسابرسی
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 منبع یافته های تحقیق

 بررسی طبیعی بودن متغیرها

های مربوطه، ابتدا باید به بررسی وضعیت طبیعی بودن ها و انتخاب نوع آزمونجهت تجزیه و تحلیل داده

های رمال داشته باشند، مجاز خواهیم بود هم از آزمونتوزیع متغیرها بپردازیم. چرا که اگر متغیرها توزیع ن

های ناپارامتریک استفاده نماییم. اما چنانچه توزیع متغیرها طبیعی نباشد، تنها پارامتریک و هم از آزمون

های ناپارامتریک استفاده نماییم. آزمونی که جهت بررسی طبیعی بودن توزیع مجاز خواهیم بود از آزمون

شود که بخواهیم باشد. از این آزمون زمانی استفاده میمی برا -شود، آزمون جارکوده میمتغیرها استفا

 05/0یا خیر. اگر سطح معناداری این آزمون بیشتر از  های متغیر موردنظر طبیعی هستندببینیم داده

 شود:سی میشود. بنابراین فرض آماری زیر بررها پذیرفته میباشد فرض صفر مبنی بر طبیعی بودن داده

 ها با توزیع نرمال تفاوت معناداری ندارد.فرض صفر: توزیع داده

 ها با توزیع نرمال تفاوت معناداری دارد.فرض مقابل: توزیع داده

آزمون طبیعی بودن : Error! No text of specified style in document.-7جدول 

 (n=386های متغیرهای مورد مطالعه)داده

 متغیرها
مقدار عددی 

-کولموگروف
 اسمیرنوف

 سطح
معنی 
 داری

 وضعیت

 0.177 3.813 کیفیت حسابرسی
نرمال 
 است

 0.924 2.374 بازبینی و اصلاحات قوانین و مقرارت
نرمال 
 است

 0.222 3.311 پایبندی و رعایت به آیین رفتارحرفه ای
نرمال 
 است

 0.317 2.530 استانداردهای حسابداری
نرمال 
 است

 0.391 2.066 رویکرد رفتاری  مسئولین تهیه اطلاعات مالی
نرمال 
 است

رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و سایر استفاده 
 کنندگان اطلاعات مالی

1.284 0.558 
نرمال 
 است

 0.449 2.402 تدوین و تکمیل ضوابط نظام راهبری بنگاه
نرمال 
 است

 0.271 2.221 رویکرد رفتاری حسابرسان
ل نرما

 است

 0.419 3.502 استانداردهای حسابرسی
نرمال 
 است
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اسمیرنوف و مقدار معنی داری برای متغیرهای موجود، -با توجه به جدول فوق مقادیر آزمون کولموگروف

های مورد مطالعه آورده شده است، چنانچه مشاهده شده است سطح معنی داری متغیرهای پژوهش فرضیه

های مربوط به متغیرهای پژوهش، شود در نتیجه دادهصفر پذیرفته می باشد و فرض.می05بیشتر از 

 های پارامتریک هستیم.لذا در این تحقیق مجاز به استفاده از آزمون باشند.طبیعی می

 محاسبه ضریب همبستگی

در پژوهش حاضر، با توجه به نرمال بودن متغیرهای تحقیق، روش همبستگی پیرسون برای آزمون رابطه 

(، 8-4جهته بین مولفه های تحقیق مورد استفاده قرار گرفته است.در ماتریکس همبستگی زیر)جدولدو 

 های تحقیق ارائه شده است.ضرایب همبستگی مولفه

همبستگی بین عوامل : Error! No text of specified style in document.-8جدول 

 سازنده فرضیات پژوهش

 موارد
کیفیت 

 ابرسیحس

بازبینی و 
اصلاحات 
قوانین و 
 مقرارت

پایبندی و 
رعایت 
آیین 

رفتارحرفه 
 ای

استانداردهای 
 حسابداری

رویکرد 
رفتاری  
 مسئولین

رویکرد 
رفتاری 
سرمایه 
 گذاران

ضوابط 
نظام 

راهبری 
 بنگاه

رویکرد 
رفتاری 

 حسابرسان

استانداردهای 
 حسابرسی

کیفیت 
 حسابرسی

1         

بازبینی و 
ات قوانین اصلاح

 و مقرارت

**0.510 1        

پایبندی و رعایت 
آیین رفتارحرفه 

 ای

**0.480 **0.350 1       

استانداردهای 
 حسابداری

**0.460 **0.530 ** 0.470 1      

رویکرد رفتاری  
 مسئولین

 **0.521 
 **

0.497 
 **0.485 **0.516 1     

رویکرد رفتاری 
 سرمایه گذاران

**0.419 **5310. **0.627 **0.425 **0556 1    

ضوابط نظام 
 راهبری بنگاه

**0.319 **0.441 **0.381 **0.492 **0.619 **0.421 1   

رویکرد رفتاری 
 حسابرسان

**0.395 **0.406 **0.702 **0.319 **0.537 **0.509 **0.419 1  

استانداردهای 
 حسابرسی

**0.519 **0.431 **0.467 **0.538 **0.422 **0.471 **0.482 **0.536 1 

 %95: معنی داری در سطح ** 

رابطه بین و سطح معناداری آزمون ضریب همبستگی پیرسون که برای  %95با توجه به ضریب اطمینان 

، "پایبندی و رعایت رفتار حرفه ای"، "بازبینی اصلاحات و مقررات"با متغیر های  "کیفیت حسابرسی"

رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و سایر "، "یکرد رفتاری مسئولینرو"، "استانداردهای حسابداری"

از  "استانداردهای حسابرسی"و  "رویکرد رفتاری حسابرسان"، "ضوابط نظام راهبری بنگاه"، "ذینغعان

( کمتر است، می توان چنین نتیجه گرفت که فرض صفر روابط مورد بررسی، 05/0مقدار پیش فرض )
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به  های مذکور( پذیرفته می شود.ذکور رد شده و فرض مقابل )وجود رابطهمبنی بر عدم وجود روابط م

توان چنین نتیجه گرفت که با استناد به ضرایب همبستگی بدست آمده، برقراری رابطه عبارت دیگر، می

پایبندی و رعایت رفتار "، "بازبینی اصلاحات و مقررات"با متغیر های  "کیفیت حسابرسی"بین متغیرهای 

رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و "، "رویکرد رفتاری مسئولین"، "استانداردهای حسابداری"، "یحرفه ا

  "استانداردهای حسابرسی"و  "رویکرد رفتاری حسابرسان"، "ضوابط نظام راهبری بنگاه"، "سایر ذینغعان

راحل قبلی بدست آمده در مدر ادامه با توجه به مدل مفهومی  تایید می گردند.با کیفیت حسابرسی 

بین  روابطبررسی برقراری با استفاده از مدلسازی معادلات ساختاری، تحلیل عامل تاییدی به ، پژوهش

 .پرداخته میشود و راستی آزمایی مدل حاصل از پژوهش متغیر ها

 تحلیل عامل تاییدی

 آزمون کفایت نمونه

رد بررسی می باشد، که برای بررسی از پیش نیازهای استفاده از معادلات ساختاری بررسی کفایت نمونه مو

 استفاده شده است: KMOاین مهم، از آزمون کفایت نمونه برداری 

آزمون کفایت نمونه : Error! No text of specified style in document.-9جدول 

 برداری

 آزمون کفایت نمونه برداری 0.862

 شاخص کرویت بارتلت 48.59
 

 بارتلت آزمون کرویت
 درجه آزادی 0.271

 سطح معنی داری 0.001

است. بنابراین میزان نمونه برای استفاده از معادلات ساختاری  0.862مقدار کفایت نمونه گیری معادل با 

مناسب می باشد. به طور کلی مقادیر بالا )نزدیک به یک ( نشانگر آن است که روش تحلیل عامل تاییدی 

باشد ، احتمالاً نتایج تحلیل عاملی برای داده  5/0کاربرد است. اگر این مقدار کمتر از برای داده ها قابل 

 ها مفید نخواهد بود.

 پژوهشبرازش مدل 

 386پرسشنامه میدانی استفاده شده که اطلاعات مورد نیاز توسط از مدل حاصل از پژوهش برای بررسی 

نرم افزار روش تحلیل عامل تاییدی و  حسابرس تکمیل شد و گردآوری شد. برای برازش مدل از 

Amos22  کیفیت "متغیرهای ین رابطه ببا استناد یافته های پژوهش، استفاده شده است. در این مدل

، "پایبندی و رعایت رفتار حرفه ای"، "بازبینی اصلاحات و مقررات"با متغیر های  "حسابرسی

رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و سایر "، "رویکرد رفتاری مسئولین"، "استانداردهای حسابداری"

با   "استانداردهای حسابرسی"و  "رویکرد رفتاری حسابرسان"، "ضوابط نظام راهبری بنگاه"، "ذینغعان
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 Amos22در نظر گرفته شده است. در ادامه به بیان نتایج بدست آمده از نرم افزار  "کیفیت حسابرسی"

 را نشان می دهد.  Amos22افزار زیر خروجی نرم  6-4پرداخته می شود: شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Error! Noشکل 

specified text of 

style in 

document.-5 :با متغیر های  "کیفیت حسابرسی"متغیرهای ین بررسی رابطه ب مدل

استانداردهای "، "یپایبندی و رعایت رفتار حرفه ا"، "بازبینی اصلاحات و مقررات"

، "رویکرد رفتاری سرمایه گذاران و سایر ذینغعان"، "رویکرد رفتاری مسئولین"، "حسابداری

با   "استانداردهای حسابرسی"و  "رویکرد رفتاری حسابرسان"، "ضوابط نظام راهبری بنگاه"

 "کیفیت حسابرسی"

محاسبه گردیده است، در شکل  1مقادیر برآورد بارهای عاملی که از طریق روش بیشینه درست نمایی

برازش مدل خوبی اند. نمایش داده شده. در ادامه مولفه های خوبی برازش مدل گزارش شده 6-4شماره 

بینی کوواریانس پیش-کوواریانس مشاهده شده یا ماتریس واریانس-به این معنی است که ماتریس واریانس

برازش داشته باشند. هر چه خوبی شد یا اصطلاحا شده توسط مدل باید مقادیری نزدیک به هم داشته با

است. در مدل سازی معادلات  هتریمقادیر در دو ماتریس به هم نزدیک تر باشند مدل دارای برازش ب

برازش کافی باشد. به خوبی توان به برآوردهای مدل اعتماد کرد که مدل دارای ساختاری هنگامی می

برای مدل، به تنهایی دلیل برازندگی مدل یا عدم برازندگی  طورکلی هر یک از شاخصهای به دست آمده

برای نشان دادن نیکوئی برازش،  .آن نیستند، بلکه این شاخصها را باید در کنار یکدیگر و با هم تفسیر کرد
                                                           
1 Maximum Likelihood Method 
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از شاخص برازش هنجار شده ، شاخص برازش تطبیقی، ریشه خطای میانگین باقیمانده، شاخص برازش 

جدول زیر مهم ترین شاخص های برازندگی را . ویی برازش ، استفاده شده استافزایشی و شاخص نیک

 .نشان می دهد که نشان می دهد الگو یا مدل ، با داده ها برازش نسبی و مناسبی دارد

 برازش مدل تحقیق شاخص های: Error! No text of specified style in document.-50جدول 
 نتیجه مقدار دامنه مورد قبول عنوان شاخص

RMSEA RMSEA<0.09 0.071 تایید مدل 

GFI GFI>0.9 1.002 تایید مدل 

AGFI AGFI>0.85 0.912 تایید مدل 

CFI CFI>0.90 0.986 تایید مدل 

IFI IFI>0.90 0.977 تایید مدل 

بین متغیرهای حاضر در مدل قرار دارد به نحوی بر مبنای همبستگی  CFIشاخص برازش تطبیقی و یا 

که ضرایب بالای همبستگی بین آنها به مقادیر بالای شاخص برازش تطبیقی می انحامد و هر چه به یک 

قابل  0.9نزدیکتر باشد همبستگی بالاتری را نشان می دهد. مقدار این برازش برای اعداد بزرگتر مساوی 

 دهد که این مدل دارای برازش خوبی است. ار رفته نشان میهای برازش به کقبول است. شاخص

 نتیجه گیری  

 یها ریبا متغ "یحسابرس تیفیک" یهامولفه نیروابط ب یریدر اندازه گ ییبالا ییتوانا یدارا قیمدل تحق

 کردیرو"، "یحسابدار یاستانداردها"، "یرفتار حرفه ا تیو رعا یبندیپا"، "اصلاحات و مقررات ینیبازب"

، "بنگاه یضوابط نظام راهبر"، "نغعانیذ ریو سا ذارانگ هیسرما یرفتار کردیرو"، "نیمسئول یرفتار

را دارد. با توجه به  "یحسابرس تیفیک"با   "یحسابرس یاستانداردها"و  "حسابرسان یرفتار کردیرو"

 با .شودیم دییده تاش هیاعتماد را دارد و مدل ته تیقابل قیتحق یها افتهیبرازش مدل،  یخوب یاماره ها

با شدت  یحسابرس تیفیبر ک "اصلاحات و مقررات ینیبازب"توجه به مدل برازش شده مشخص است که 

 تیو رعا یبندیپا"توجه به مدل برازش شده مشخص است که  با .گذاردیدار م یمثبت و معن ریتاث 0.45

توجه به مدل  با .گذاردیدار م یمثبت و معن ریتاث 0.68با شدت  یحسابرس تیفیبر ک "یرفتار حرفه ا

مثبت  ریتاث 0.67با شدت  یحسابرس تیفیبر ک "یحسابدار یاستانداردها"برازش شده مشخص است که 

 تیفیبر ک "نیمسئول یرفتار کردیرو"توجه به مدل برازش شده مشخص است که  با .گذاردیدار م یو معن

توجه به مدل برازش شده مشخص است که  اب. گذاردیدار م یمثبت و معن ریتاث 0.62با شدت  یحسابرس

 یمثبت و معن ریتاث 0.59با شدت  یحسابرس تیفیبر ک "نغعانیذ ریگذاران و سا هیسرما یرفتار کردیرو"

 تیفیبر ک "بنگاه یضوابط نظام راهبر"توجه به مدل برازش شده مشخص است که  با .گذاردیدار م

توجه به مدل برازش شده مشخص است که  با. گذاردیدار م یمثبت و معن ریتاث 0.73با شدت  یحسابرس

توجه  با .گذاردیدار م یمثبت و معن ریتاث 0.76با شدت  یحسابرس تیفیبر ک "حسابرسان یرفتار کردیرو"

 0.57با شدت  یحسابرس تیفیبر ک "یحسابرس یاستانداردها"به مدل برازش شده مشخص است که 

 ریرا متغ ریتاث نیکه کمتر دهدیمدل نشان م یها افتهی انیم نیادر  که .گذاردیدار م یمثبت و معن ریتاث



 45 .  ...یرفتار کردیبررو یمبتن یحسابرس تیفیمدل ک

 

 

حسابرسان  یرفتار کردیرو"را   ریتاث نیشتریو ب یحسابرس تیفیبر ک "و مقررات نیو اصلاح قوان ینیبازب"

 .گذارندیم یحسابرس تیفیبر ک
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Objective: 

The purpose of this study was to design a model of audit quality based on behavioral approach 

and corporate governance mechanism with the aim of eligibility and accountability in the 

capital market based on data analysis. 

Methods: 

In this study, it was necessary to identify the components of behavioral approach and to explain 

the effect of behavioral approach (independent auditors) on audit quality. The statistical 

population of the study consists of experts in the audit profession who were interviewed through 

theoretical sampling (snowball) in order to achieve theoretical saturation with 20 of them. 

Necessary data were collected and principal components identified through open, selective and 

axial coding. Finally, the research model was designed based on the theoretical framework. 

Results: 

 The main components were identified through open, selective and axial coding. Finally, the 

research model was designed based on the theoretical framework. 
Conclusion: 

Eight key components affecting audit quality are the behavioral approach that are: 
1- Review and amend the laws and regulations 

2- Adherence to the Code of Professional Conduct 

3-Behavioral approach to accounting standards 

4- Behavioral Approach of Financial Information Providers 

5- The behavioral approach of investors and other stakeholders 

6- Criteria for the corporate governance system 

7- Auditors' behavioral approach 

8- Behavioral Approach to Auditing Standards 

Keywords: Audit Quality Model, Behavioral Approach, Corporate Governance 

Mechanism, Baseline Data Method, Quantitative Test. 
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