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Abstract 
The aim of this study is to present a pathological framework of teamwork 
in auditing using a matrix ranking process. This study employs a mixed-
methods and exploratory approach due to the lack of identification of 
vulnerable areas of teamism in the auditing profession. The grounded 
theory method was applied to determine the dimensions of the model 
through fuzzy Delphi analysis. There is a content similarity between the 
components representing the central field of damage of teamism in the 
auditing profession and the identified categories. Using the interpretive 
ranking process, an attempt was made to prioritize the identified axes. 
The results of this study, based on 12 interviews in the qualitative phase 
and the model presentation, indicate the existence of 3 categories, 8 
components, and 42 conceptual themes. In the second phase of the 
research, it was also determined that individual perception disorder is the 
most significant issue that the audit teams face in the process of sharing 
information and focusing on collaborative methods. This issue can 
seriously challenge the performance of audit teams. 
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1. Introduction 

In organizational structures, one of the most important processes for 

fostering participation and information sharing is developing team 

orientation to achieve effectiveness. In other words, participation and 

the creation of synergy are considered key outcomes of team 

orientation, through which any organization can improve competitive 

results. However, it is important to note that some professions benefit 

more from team orientation because the specific characteristics of 

certain jobs, particularly those involving the sharing of knowledge and 

experience, can yield greater advantages. Auditing is one of such 

profession that relies on team orientation due to the specialized 

knowledge and experience required. Auditing teams are structured 

according to certain norms designed to improve knowledge sharing 

and learning. 

2. Literature Review 

At the onset of interpersonal communication, the concept of a group 

was viewed as a collaborative function. This was believed to yield 

more long-term results compared to individual decision-making, as 

joint efforts between individuals were thought to provide better 

solutions to the organization’s challenges. However, with the 
development of behavioral research in the functional fields of the 

group, it became evident that, like previous theories, the group offered 

only proportional efficiency for the organization and did not 

significantly differ from individual decision-making in terms of 

effectiveness. In fact, issues within the group, such as power 

dynamics, fear, and frustration among members, particularly among 

minority stakeholders, often cause more disruptions in solving 

organizational problems and could impose significant costs on the 

organization. 

3. Methodology 

The research approach of the present study, in terms of data collection 

logic, is hybrid in nature. This is because it examines a phenomenon 

for which no comprehensive framework exists in the theoretical 

literature of the auditing profession, nor is there a consensus. 

Therefore, the study begins by analyzing the qualitative data and 

relying on the data theory method of the foundation, aiming to identify 

the dimensions of the damages of the audit teams through a 
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multidimensional model. For this purpose, Glaser's (1992) emergent 

approach is employed to formulate the audit teams' vulnerability 

framework, utilizing expert interviews conducted in three stages of 

coding. 

4. Result 

Based on the arguments presented in the methodology regarding the 

lack of a theoretical framework for team orientation vulnerability in 

the auditing profession, the foundation data theory analysis process, 

following Glazer's approach, was used as the basis for the qualitative 

section. In this analysis, a total of 315 open codes were generated 

from interviews with 12 identified accounting experts. Through a 

three-stage coding process, 8 components and 4 main categories were 

identified. To ensure the reliability of the identified dimensions, Fuzzy 

Delphi analysis was employed. The findings from this analysis 

confirm all the core areas of the damage of team orientation within the 

audit profession. Subsequently, to address the research question of 

determining the most significant central field of damage of team 

orientation within the auditing profession, the interpretive ranking 

process was utilized. 

5. Discussion 

In analyzing the obtained results, it can be stated that auditors, as 

members of the audit team, can effectively contribute to improving 

audit quality when each auditor can individually play a meaningful 

role in collaboration, due to their level of perceptual knowledge, 

which stems from behavioral and psychological characteristics, and 

their ability to share information. 

6. Conclusion 

The results indicate that auditors, as members of the audit team, can 

effectively contribute to improving audit quality when each auditor 

can individually play an active role in collaboration, due to their level 

of perceptual knowledge, which stems from behavioral and 

psychological characteristics. 
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: یدر حرفه حسابرس ییگرامیت یشناسبیارائه چارچوبِ آس

 یسیماتر یبندرتبه ندیفرآ

   یاسکندر یمهد
دانشدگاه  روزکدوه،یواحدد ف ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو

 رانیا روزکوه،یف ،یآزاد اسلام
 

   یسرکان یاحد وسفیدیس
 ،یدانشگاه آزاد اسدلام روزکوه،یواحد ف ،یگروه حسابدار ار،یدانش

 رانیا روزکوه،یف
 

  ینیعاطفه حس دیس
 ،یدانشگاه آزاد اسدلام روزکوه،یواحد ف ،یگروه حسابدار اریاستاد

 رانیا روزکوه،یف

 چکیده
 ترین تغییررات ملککرر ی  ر ارتءرای یی یرا شرحارب حسابرسری هسر ا بر های حسابرسی یکی از مهمتیم

سرازی تردا  شرکاا اهتررارات را یراهد  ا ا امرا بردن  زمی  شرد  یر  برر اسرا  ی  میشذشت  تکءی می

تداهد اهترار ارتءرای یی یرا های ملککر ی حسابرسا ، الحاماً هلیش اسی تعارضمحدرهای مدیریتی ن یسیب

شرایری  ر حرهر  تیمش اسی ی چارچدبِ یسیبهای حسابرسی را  اشا. لذا هدا این مطالع  ارائ شحارب

ش اسری باشرد. ایرن مطالعر  بر  لحرا  رنبب ردی ماتریسری میحسابرسی ن ارزیابی ی  از طریق هریی د رت  

شرایی  ر حرهر  پذیری تیمهای یسیبشد ، زیرا ب   لیل مدم ش اسایی زمی  تریی ی ن ایتشاهی محسدب می

ین مطالع  ملکن ساخا تا پس از ش اسایی ابعا  مدل، حسابرسی، امکا  اهجام تحکیل هرری   ا ه ب یا  را  ر ا

ی محردریِ یسریبِ م دا  زمی ر ها بر از طریق تحکیل  ل ی هازی، مشخص شد ، هلساهی محتدایی بین مؤل  

شده نجد   ار  یا خیر. سپس برا اسرت ا ه از تحکیرل های ش اساییشرایی  ر بستر حره  حسابرسی با مءدل تیم

شرده، ادردام شرد . هترایا مطالعر  ب دی محدرهرای ش اساییتکاب شد تا هس ا ب  انلدیا ب دی ت سیری،رت  

مضرلد  م هردمی  21مؤل ر  ن  8مءدلر  ن  ۳مصراح   از نجرد   21حاضر  ر بخد یی ی ن ارائ  مدل، طری 

ای اسرا یر  تررین مارضر حکایا  ار .  ر هاز  نم پژنهد هیح مشخص شرد، اختکرال ا راف هرر ی مهم

های مشراریتی برا ی  رنبررن شذاری اطکامرات ن تلریرح برر شریدهحسابرسی  ر جریا  بر  اشرتراف هایتیم
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هرای حسابرسری را برا چرالد جردی مداجر  ی رد. هتیجر  تداهرد یاریر هرای تیمباش د ن ایرن مسرئک  میمی

د تداه رم دا  امضرای تریم حسابرسری، زمراهی میشده حکایا از ایرن مسرئک   ار  یر  حسابرسرا  بر یسب

ی سطح ش اخا ا رایی بریمده ناسط یاریر های اثربخشی  ر ارتءای یی یا حسابرسی  اشت  باش د ی  ب 

طدر هررر ی بتداهررد هءررد اثرشررذاری  ر شرر اختی، هریرر  از حسابرسررا  برر هررای رهترراری ن رنا از نیژشی

 شذاری اطکامات  اشت  باش د.مشاریا ن ب  اشتراف

 .یشناسبیآس ،یاختلال ادراک ،یحسابرس یهامیت :هاواژهکلید
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 مقدمه

تررررین هریی ررردهای اثربخشررری مشررراریا ن بررر   ر سررراختارهای سرررازماهی، یکررری از مهم

شرایرری جهررا  سررتیابی برر  اثربخشرری ی تیمشذاری اطکامررات، تلریررح  ر تدسررع اشررتراف

م دا  اهحایرری برر  یگر، مشرراریا ن ایجررا  همم ارت(ا برر Ma et al., 2024باشررد  می

تداهد از طریق ی  ب  به د  شد  ی  هر سازماهی میشرایی محسدب میهایی مؤثر از تیمپیامد

(ا اما حائح اهلیا اسرا یر  بیرا  شرر  ، Agbejule et al., 2021هتایا ردابتی  سا یابد  

های هر حره  ن تعراری  شرایی م اهع بیشتری خداه د بر ، زیرا نیژشیها از تیمبرخی حره 

ی شرایری بهررهتداهرد از تیمکی ی  هیازم د اشتراف  اهد ن تجرب  باشد، میمربدط ب  هر شغ

م دا  یکری از (. حسابرسری بر 2۳۳2بیشتری را ماید شریا هلاید  خیراهدید ن هلکارا ، 

شر   ی  ب   لیل نجد   اهد ن تجرب   ر اهجام یارهرای تخصصری، ها تکءی میهلین حره 

ها  ر حسابرسری برر اسرا  سرطحی از ه جارهرای باشد. تیمیشرایی مهیازم دِ است ا ه از تیم

چا شراهی شیرهد ی   ر پی ارتءای سطح  اهد ن یا شیری هست د  یداییساختاری شکل می

 (.2۳۳۱ن احلدی، 

شرایری، م دا  پیامردِ مکلرد  تیم رنادع  اهد ن یا شیری مدر تدج   ر حسابرسی ب 

شررد  دابکیرراِ هررا ن هها ی  حسابرسررا  بررا چالدی سررطح مداجرر  هریرر  از ی  رردهبیا 

(ا زیررا از ایرن طریرق Mnif & Cherif, 2022باشرد  شیری ن حل مسئک   ر یها  میتصلیم

اهحایری تداه رد بر  پدیرایی ن هماسا ی  ی  مدسس  حسابرسی یا حتی خد  حسابرسرا  می

-Porcunaر باشر د  تری  ر حره  حسابرسری برخردر اهای اثربخد سا یاب د ن از اهگیحه

Enguix et al., 2021طدر شیری تیم  ر حسابرسری را هلرا (. از طرا  یگر، اسا ِ شکل

های ت انبی تءکب ن شیری راهتدا   ر شکلبیا  هلد هد، می Daugherty et al. (2014)ی  

یارا  تکءری هلرد .  رنادرع، تضرا  ی تضا ِ م اهع بین سهامدارا  ن صراحبتحری   ر سای 

های ی مهلی از برنز مسائل ن مشرککات هلای ردشی  ر سرطح شرریا اهع ایجا شده زمی  م

های (. چرایر   ر راسرتای هحی ر 2241شرد   بختیراری ن هلکرارا ، بازار سررمای  تکءری می

های حسابرسی ب   ه ال اث ات این مدضدع هست د تا هشرا   ه رد، شرریا ترا هلای دشی، تیم
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اهرد ن از طریرق   را هسر ا بر  م راهع خرد   ر انلدیرا دررار  ا هچ  اهدازه م راهع سرهامدارا

پررذیری اطکامررات را اهررحاید بخشرر د ملککر هررای شرر اا تکرراب هلد هررد سررطح تءار 

 Wetmiller, 2023 ی حسابرسری از ماهیرا اسرتراتژیکی شرایی  ر حره ی تیم(. لذا مسئک

ی چ رین ناسرط ار سررمای  را ب های امتلا پذیری ب  برازتداهد ظرهیابرخدر ار اسا ی  می

شذاری اطکامرات  ر برین حسابرسرا  برا سرایر ای  عرا  را های م ت ی بر ب  اشرترافی کاب

 (.Cahan et al., 2022ارتءای بخشد  

 ر بیا  چرایری اهجرام ایرن پرژنهد ابتردا بایرد از م ررر یراربر ی، مطرابق اسرتاهدار  

مسررئدلیا یشرر ِ تءکررب ن اهحرررااِ از  ر ایرررا  اشرراره شررر   یرر   124حسابرسرری شررلاره 

شرریری ن هلکررارا ، های مررالی، بررر مهررده حسابرسررا  اسررا  مدسدیهررای صرردرتنادعیا

ریحی حسابرسی بایرد هلاید ی  حسابرسا   ر برهام  یگر این ب د ااما  میم ارت(ا ب 2۳۳۳

ت اه  ر پذیری ناحد مدر  رسیدشی از تحری  با اهلیا هاشی از تءکرب یرا اشر رباره یسیب

هرر هلاید  م صردریبا ی ن های مالی، با سایر امضای شرنه حسابرسی بحث ن ت ا لصدرت

ی   ستیابی ب  چ رین اشرترایی  ر سراختار یرار تیلری مع را (. لذا ازیهجایی224۳هلکارا ، 

های هرای حسابرسری  ر یراهد شرکاا هحی ر تردا  اهلیراِ یاریر هرای تیمیابد، میمی

ها با ای  عا  را است  اط هلد . مدضدمی ی  معلدلاً ب   لیل مردم بسر  هلای دشی بین شریا

تداهد با م اهی تعارض  رشیرر باشرد ن حردادل  ر مسامی میمحدرهای مدیریتی  ر تشری 

ی شرنع یار تیلی از اثربخشری ن اهسرجام یراهی  ر  رف ماهیرا ی   ر برین مراحل انلی 

لرذا مدضردمی یر   ر ایرن اسرتاهدار  ن سرایر  های حسابرسی برخردر ار ه اشرد.امضای تیم

باشرد یر  اساسراً استاهدار های مرت   حسابرسی بر  ی  اشراره هشرده اسرا، ایرن مسرئک  می

بایسرا مردیریا ها ب  چ  هحردی میی تعامل ن یا برشحاری جکسات ن میحا  مشاریاهحده

تاهدار های حسابرسی ضع   ر اسشد  تا بتداهد ب  اثربخشی یار تیلی م تا شر  . این هءط 

پذیری شر   تا سرطح یسریبهای حسابرسی بامث می ر ی ار مدم هلاه گی ساختاری تیم

های حسابرسی، یا ش اسایی هشد  یرا یراهد اثربخشریِ یی یرا ای  ر یاریر های تیمحره 

 های حسابرسی را ب  هلراه  اشت  باشد.شحارب
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بایسا مدهرر دررار شیرر  یر  بر  یاز طرا  یگر بر اسا  رنیکر  هرری این مسئک  م

هرای هرای حسابرسری  ر نادعیاهای مشاب ، مدضدع اثربخشری تیم لیل مدم اهجام پژنهد

باشد ن این مطالعر  برا  رف شرکاا هررری ای با چالد جدی مداج  میملککر های حره 

هررای حاضررر  ر برراب هءرردا  یکپررارچگی شرر اخاِ تئدریرر  ن ارزیررابی ی   ر نادعیا

ابتدا از طریق رنیکر  تحکیل هرریر   ا ه ب یرا ، تکراب  ار  ترا اهسرجام م هردمی  ملککر ی،

ی مدر بررسی را  ر دالب ی  چارچدب هرری ارائ   هد ن سپس باهردا بسر  ی  پدیده

های ملککرر ی  ر ترین ضرع شرایی حسابرسی، مهمهای ملککر ی تیم ر سطح نادعیا

ن چالد یا شکاا  ر مدم نجد ِ اسرتاهدار های این حدزه را مشخص هلاید. لذا با  رف ای

م ردر ارتءرای یی یرا شرحارب حسابرسی  ر باب تدسرع  تریم ن هریی ردهای مشراریتی بر 

باشد ترا حسابرسی، این پژنهد ب   ه ال ارائ  چارچدبی از بسترهای ملککر ی این حره  می

ی ترین زمی ر تلرلهرای ت سریری، محهای زنجری ن ماتریسبا ارزیابی ی  از طریرق مءایسر 

 های حسابرسی را مشخص هلاید.های تیممحدریِ یسیب

 مبانی نظری

م دا  یر  یراریر  مشراریتی شیری ارت اطات بین هر ی، م هردم شررنه بر  ر یغاز شکل

شیری شد ی  ب   لیل ت انت هتایا حل مسائل ن مشککات سازما  هس ا بر  تصرلیمتکءی می

مسرامی برین اهررا  بر  هلرراه  اشرا را بر   لیرل تشری  تریصرهاً هر ی، هترایا بک دمردت

های یراریر ی های رهتراری  ر زمی ر (ا اما با تدسع  پژنهد2۳۳۳هر  ن هلکارا ،   اهایی

های شذشرت  از یرارایی مت اسر ی بررای سرازما  شرنه، مشخص شد، شررنه هلورد  هرریر 

یر  ن های هر ی ایجا  هلیلیمی اثربخشی ت انتی را با تصبرخدر ار بد  ن چ دا   ر زمی  

شرنهی مثل ددرتا تر  ن سرخدر شی اهرا  بر   لیرل ادکیرا حتی ب   لیل مشککات  رن 

های هلد  ن یا هحی ر های بیشتری  ر حل مسائل سازماهی ایجا  میه دا  ر شرنه، اختکالای

 .(Agbejule et al., 2021 یر  زیا ی را ب  سازما  تحلیل می

زای شررنه ن تغییرر هریی ردهای ی  از شرکل ر ازا  با بررسی  لایرل یسریبپلذا هرری 

های سرازماهی را جرایگحین ی  هلد هرد. یکاسی  ب  سلا رهتارشرایی ن ساختارشرایی، تیم
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شدها اثربخشیا پاسخگدیی ن مشخص ها با شرنه ب  هدع ره ریا حلایا ا رافت انت تیم

(. 2241رانیحی ن هلکارا ، ها بد   طاهری  تیمهای هری  از اهرا   ر  رنبد   مسئدلیا

ها  رنادع صرهاً ب   ه ال یسب یارایی  ر حل مسائل ه د هد، بککر  هراترر از طرا  یگر تیم

م دا  یر  هریی رد اثرربخد از حل مسائل سازماهی، یاهد هحی    ر د ال م اهع بالاتر را بر 

های سازماهی بامث شد لذا ظهدر تیم (.Maan & Srivastava, 2023 ا هد  مدهرر درار می

های تدسع  را بر  تر ظرهیاها ی  م ت ی بر رناب  ملد ی بد هد،  ر مسائل تخصصیتا شرنه

ای، از اثربخشری بالراتری برخردر ار  لیل متشکل بد   از متخصصرا  ن هردع ارت راط شر ک 

 (.Sharma & Aparicio, 2022باش د  

 (Sharma & Aparicio, 2022ماهیت تیم و گروه ازنظر ارتباطات بین افراد )منبع:  .3شکل 

 

شرنهی بر  شرکل ارت راط ملرد ی ن ی ارت اطات  رن شد ، هحدهطدر ی  مشاهده میهلا 

ی   ر ارت اطات تیلری،  رحالیشد ، های بین هر ی اهجام میصرهاً ارت اطات ب  شکل لی  

یید ای ن بر اسا  شر ب اطکامات بین تلامی امضای تیم ب  نجد  میرناب  ب  شکل ش ک 

باشرر د  برازهررده ن ن تلررامی امضررای ترریم برر  شررکل یرر  حکءرر  اتصررال برراهم  ر ارت رراط می

 شکل ارتباطات گروهی شکل ارتباطات تیمی
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تریم برا  های ت رانتب دیتر  ر یکی از بارزترین  سرت طدر مصدادی(ا اما ب 2۳۳۳هلکارا ، 

های ها را  ر زمی  ( یاریر های مت انت ی 1 ر دالب شکل   Jiang et al. (2023) شرنه،

 سازماهی ارائ  هلد .

 (Jiang et al., 2023تفاوت کارکردهای تیم با گروه )منبع:  .8شکل 

 

ای هسرت د، هرای سرازماهی ازهررر هردع ارت اطرات شر ک شرد ، تیمطدر ی  مشاهده میهلا  

بعردی ن شاهراً بردن  ارت راط ن ها معلدلراً ت ی  ارت اطات شرنه  ر  رن  سرازما  رحالی

 گروه کاری تیم کاری

 ارتباطات بعدیارتباطات تک ایارتباطات شبکه

 افزاییهم منفی و خنثی فراگیرمثبت و 

 پاسخگویی فردی فردی و تیمی

 هامهارت تصادفی و ناهمگون مکمل یکدیگر

 فرآیند کسب کارایی کسب اثربخشی
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باشر د، اهحایری مث را میاهحایری ن رسرید  بر  همهلا ین هست د.  ر تریم اهررا  بر   ه رال هم

ارت راطی خ ثری اسرا. سرطح اهحایی م  ی ن شراهی هیرح بر   لیرل بیه همی   ر شرن رحالی

صردرت تیلری اسرا، چرایر  سرطح مهرارت صدرت هر ی ن هم ب پاسخگدیی تیلی هم ب 

یر  پاسرخگدیی مکلل یکدیگر ن بر اسا  تعاری  تخصصری ایجرا  شرده اسرا،  رحالی

هرا ن تصرا هی برد   ی  رتشرنه م دط ب  اختیارات هر ی ن شاهاً ب   لیل مدم ش اهیا مها

صردرت یسرب اثربخشری تعریر  ن ارزیرابی هامشخص اسا.  رههایا  ر تیم هریی ردها ب 

های سازماهی، امضرا صررهاً بر   ه رال یرارایی یع ری  سرتیابی ی   ر شرنهشدهد،  رحالیمی

های بسریار نچرا ب  اهداهی هست د ی  الحاماً رسید  بر  ی  ملکرن اسرا برا هحی ر بدن  چد 

 (.Savela et al., 2020زیا ی هلراه باشد  

های یاریر های تیلی، ارتءای سطح امتلا  بین امضرا برر اسرا  تسرهیم از  یگر ج   

ها مدجرد اتی اجتلرامی هسرت د یر  برا اشرتراف یشراهی ن باشد، زیرا اساساً اهسا  اهد می

پیگیرری هلای ردا امرا ترری را  ر ارت اطرات خرد  تجارب خد  دا ر خداه د برد  هضرای امن

شیری تیم برای تسهیم  اهد برر اسرا  ی شکلی رسید  ب  این هریی د، ش اخا هحدهلازم 

 (.Waseem et al., 2022باشد  محدر زما  ن باز ه می
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 فرآیند توسعه تیم در تسهیم دانش بر اساس زمان و بازده .1شکل 

 (Waseem et al., 2022)منبع:  

 

طدر یر  مشرخص شرده اسرا، برر اسرا   ن محردر ملد ی زمرا  ن ( هلرا ۳ط ق شکل  

شیری تیم تا اتلام مأمدریا برر اسرا  تسرهیم  اهرد هشرا   ا ه اهءی باز هی، ماهیا شکل

هءردا  تعریر   دیرق شیری تریم، امضرای تریم بر   لیرل شده اسا.  رنادع  ر یغراز شرکل

باشرد، زیررا اهررا  بر  یکردیگر ن ها ن هدع ره ری، با ت د زیا  بین اهرا  مداج  میمسئدلیا

ساختار تیم امتلا  هاشی از ش اخا را هدارهد. با شذشا زما  ن ایجرا  ه جارهرای مشرخص 

  شد  ن اهررا  بررای رسرید  برتر میی یاریر های تیلی م سجم ر بین امضای تیم، شایک 

هلای د ترا  ر هءطر  اشر اع، رشد ن تکامل  ر تیم، حاضر ب  اشتراف  اهد ن تجارب خد  می

های خررد ، از طریررق بکررد، تیلرری، هسرر ا برر  امضررای ترریم بررا  رف جایگرراه ن مسررئدلیا

(.  ر این هءط  هرر تغییرری Hess, 2018های خد  پاسخگدیی لازم را  اشت  باش د  مسئدلیا

ای د سریع تیم مداج  اسا ن از طریق بازخدر  اطکامات، ای  عرا   ر بیرن  ساختارها، با ن

ی یر  ناسرط هرا ب ی  تیمهلای د.  رههایا ازیهجاییرا از هریی دهای مدر بررسی یشاه می

ن
ما

ز
 

 بازدهی

 شکل گیری

 تنش زائی

 هنجارسازی

 رشد

 بلوغ

 اتمام
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شدهد، ملرر محردن ی  ارهرد ن ها ن تخصص ه ی ایجا  میمسئک  ن با هدع خاصی از مهارت

 & Joshi ه رد  خد  ب  یار  ر ی  تریم خاتلر  میی هتایا ب  هها های بالا ستی طی ارائ 

Roh, 2008.) 

های تیلری  ر حسابرسری، یر  رنب  ر بررسی ترأثیر اشرکال مختکر   سرتدرالعلل

هلداره مدر هرر برد ه اسرا ن ی  هءرد یاریر هرای تدهرا  هکرری برر ملککرر  هرر ی ن 

ی شدهررر ی حسابرسررا   ر ش اسرررایی یاریر هررای متءک اهرر  یرررا تحریرر  شرایاهرر جلعی

شیری ایرن م هردم  ر یاریر هرای (. شکلTrotman et al., 2015باشد  یارا  میصاحب

شر   یر  نام  ر این حره  برمی Osborn (1975)ی رنیکر های تیلی حسابرسی ب  تدسع 

ش اسری برد . ایرن رنب  رنادرع ای هلورد  مردیریا ن جامع رشت شده از  اهد بینشرهت 

م ردی از چهرار  سرتدرالعلل های جدیرد از طریرق بهرهرای خکرق ایردهای به د یاهت  برشیده

های حسابرسرا  بررای ارزیرابی شرداهد ن ملککر هرای ی ایردهیکیدی بررای حردایثر ارائر 

پیشر ها  هلرد  یر  تدهرا   Chen et al., 2018 .)Osborn (1975)باشرد  یارا  میصاحب

  هرر ی را بر  سرلا ملککر هرای بایسا، ملککررهای حسابرسی میهکری  ر ساختار تیم

های امضرا تریم بر  ایجرا  شر اختی هراشیرر از یر  ایردهطدریشرایاه  تدسع  بخشد، ب جلعی

های حسابرسی م جر شد  ن زمی   برای تدسع   اهد  ر این های ارزیابی ن اهجام یزمد ایده

 (.Baruah & Paulus, 2008حدزه هس ا ب  ملککر های هر ی حسابرسا  را به د  یابد  

 Beasley and Jenkins (2003)هایی هلود  هرچ د، هتایا طی  نسیعی از پژنهد

صدرت تعامکی  ر این رابط  هشا   ا هد ی  ملککر  امضای تیم ب  Brazel et al. (2010) ن

با است ا ه از رنب تدها  هکری،  ارای پیامردهای م  ری  ر ی رار پیامردهای مث را ازجلکر  

تداهرد باشرد. از طررا پایین ارزیابی ن هشرار زمراهی هیرح میهای هر یا سرماتضا   یدشاه

ن  Hoffman and Zimbelman (2009)ا Carpenter (2007)هایی هلود   یگر پژنهد

)bChen et al. (2015 ی تدها  هکرری شدههای بکار شرهت ب  این مسئک  پر اخت د ی  رنب

شذاری تداهررد برر  تشرردیق ح رر  مشرراریا  ر یررار ن برر  اشررتراف ر بررین امضررای ترریم، می

ری، تلریرح های تجربی یل  هلاید، اما امتءا   اشت د برای هدایا هریی د تدها  هک اهد
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طدر هرای به رد  ملککرر  هرر ی ن جلعری را بر تداهد ظرهیاهای یمدزشی میبر هیازس جی

 ر این رابط  اامرا  هلد هرد یر   Paulus and Putman (2006)تری تدسع  بخشد. هحای ده

یارشیری  سرتدرالعلل اصرکی ها  ر تعامل از طریرق تدهرا  هکرری، هیازم رد بر ملککر  تیم

های س جی تصرلیمهای بیشتر اسا ی  بتداهد، امکا مجلدم  از  ستدرالعللیزبدر  با ی  

امضای تیم  ر رابط  با مسائل حسابرسی را تءدیا هلاید. چرای  معتءد بد هد، حسابرسا  برا 

هرای ملککررر ی تدجهی بررر اهشرای نادعیاتداه ررد، ترأثیرات دابرلح ر  چ رین هریی ردی می

 ری  اطکامات مالی  اشت  باش د.یارا  ب  لحا  تءکب ن یا تحصاحب

بررای اثرشرذاری بیشرتر برشرحاری جکسرات  Trotman et al. (2015)از طرا  یگرر 

های بایسا حسابرسا  مکحم ب  رمایرا اسرتاهدار تدها  هکری، ب  این مسئک  پر اخت د ی  می

طردر باش دا ب رابراین، اینیارا  میحسابرسی برای ارزیابی احتلال تءکب ن تحری  صاحب

بایسرا تدا  است  اط هلد  ی  حسابرسا ، جدا از نظی   خکق ایده ن اشرتراف  اهرد، میمی

ای یهررا ، های حرهرر تداهررد هراتررر از مسررئدلیابرر  هءررد اسررتاهدار های حسابرسرری یرر  می

ای حسابرسا  را ارتءای بخشد، مدهرر دررار  ه ردا امرا مکیررغم اهلیرا یاریر های مشانره

 ,.Chen et alهای تیلی اشاره هلد هد  ی یسیبهایی هیح ب  مسئک ، پژنهدهاتأثیر این شیده

برا ت کیر  سر  نجر   Gissel and Johnstone (2019)هرا (.  ر یکی از این پژنهد2018

ها را م ت ی بر هریی ردی از مسدن سرازی های تیلی بر اسا  تدها  هکری، این یسیبیسیب

( مشرخص شرده 2ی د ی   ر شکل  دنزی تکءی میاهشد  ن تجرب خدماتا بیم از دضانت

 اسا.
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 ی توفان فکریهای تیم حسابرسی بر اساس شیوهآسیب .0شکل 

 (Gissel & Johnstone, 2019)منبع: 

 

های تدها  هکری  ر حره  حسابرسری یارشیری رنبهای ب بر اسا  این س  نج  از یسیب

 شد .ب  ت کی  هر بخد تشریح می

شرایری یارشیری رنب تدهرا  هکرری  ر تیمانلین بعرد یسریب بر  خدمات:مسدودسازی 

حسابرسی اشاره ب  این حءیءا  ار  ی   ر تعامل بین امضای تیم برر اسرا  تدهرا  هکرری، 

تداهد  ر ی  زما  صح ا ی د ی  این مدضدع م جر ب  سکدتا هرامردب ت ها ی  هر  می

 شد .جدید می هاییر   ن ش ید  بجای هکر یر    رباره ایده

شرایری یارشیری رنب تدهرا  هکرری  ر تیم نمین بعرد یسریب بر  بیم از قضاوت شدن:

حسابرسی بیم از دضانت شد  اسا ی  اشاره ب  هگراهی حسابرسا  حاضر  ر جکسر  تدهرا  

هرا مصرا یءی را مطرر  های ی هکری  ار  یر   ربراره ارزیرابی م  ری  یگررا  از صرح ا

ضی ازجلک ، مدم ابراز ایده تدس  حسابرسا  را  ر این زمی ر  مطرر  تداهد مداری د میمی

 هلد .

شرایی حسابرسی، یارشیری رنب تدها  هکری  ر تیمیخرین بعد یسیب ب  اندوزی:تجربه

ازحد حسابرسا   ارای تجرب  یلتر ب  حسابرسا   ارای تجرب  بالراتر  ر اشاره ب  اتکای بید
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شد  ن یا تر معلدلاً یا مطر  هلیتجرب های حسابرسا  یمیدهجکس  تدها  هکری  ار ، زیرا ا

 پدشی اسا.چشمها، دابلهای ی ها بانر  ارهد ی  ایدهیید، یا ی حساب هلیب 

مثال م دا های  یگری هیرح  ر ارت راط برا ایرن مدضردع اظهرارهرر هلد هرد. بر پژنهد

Trotman et al. (2009)هکرری را  ر سرطح شررنه تعرامکی،  های تدها ، تأثیر  ستدرالعلل

ای تدها  هکرری یر  تدسر  های پای های تعامکی با  ستدرالعللبررسی ن  ریاهت د ی  شرنه

Osborn (1975) تداهد ب  هلراه پیش ها  شده اسا، اشرچ  به د  ملککر  امضای تیم را می

ی  هرای شذشرت  اشت  باشد، اما ه اید هءد مؤثر اظهارهررهرای د کری حسابرسرا   ر ملککر

ی ماهیرا تدهرا  هکرری، ایرن مسرئک  مهرم ناسرط یارا  را ازهرر  نر  اشا. لذا ب صاحب

 ه رد. نجد   ار  ی  احتلالاً تدها  هکری، هررات د کی را چ ردا  مردر  مصردار دررار هلی

یراری ی برشرحاری تدهرا  هکرری الکترنهیر  را، راهشریده aChen et al. (2015(هلو ین 

های حسابرسی هلود  تر  از هءد شد  تدسر  سرایرین های تیمری از یسیببرای جکدشی

ها هلو رین  ریاهت رد یر  تدهرا  ن یا ها یده اهگاشتن هررات تدس  شرنه، م دا  هلد هد. ی 

هکررری الکترنهرری ن اسررلی م جررر برر  ملککررر  بهتررر امضررای ترریم حسابرسرری  ر مداجرر  بررا 

ی . بر اسا  م اهی هررری مررت   برا پدیردهشر هدزای اشاره شده میهای یسیبمحدن یا

 های پژنهد را ب  ترتیب زیر ارائ  هلد :تدا  سؤالمدر بررسی، می

 اهد؟شرایی  ر حره  حسابرسی یدمش اسی تیممحدرهای یسیب .2

 های حسابرسی یدام اسا؟زا  ر یاریر ِ تیمترین هایتدر یسیبمحدری .1

یدشذاری بازا محدری ن اهتخابی از طریق هریی د  رنادع سؤال انل پژنهد طی س  مرحک  

م دا  شرده بر شد  ن پرس از تأییرد پایرایی محدرهرای ش اساییشرهد  تئدری پاسخ  ا ه می

ی مدر بررسی، جها پاسخ بر  سرؤال  نم پرژنهد از هریی ردهای ی پدیدهمعیارهای سازه

 شد .ارزیابی ماتریسی بهره بر ه می

 پیشینه پژوهش

Aschauer and Quick (2024)  شذاری اطکامرات  ر ارزیابی اشرتراف»ای با م دا  مطالع

اهجام  ا هرد.  ر « های حسابرسی بحرگ: ی  مطالع  ایتشاهی با هدایا هرری  هها یمؤسس 
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این مطالع  یی ی بر اسا  چارچدب هرری  هها ی، هترایا هشرا   ا   لیرل اصرکی مؤسسرات 

شذاری اطکامات  ر برین حسابرسرا ،  سرتیابی بر  حسابرسی برای حریا ب  سلا اشتراف

هررای باشررد. لررذا برررای ارتءررای یی یررا شحاربسررطحی از مشرررنمیا  ر بررین ای  عررا  می

های رهتاری هایی شکل بگیرهد ی  از طریق استاهدار سازی ج   حسابرسی، لازم اسا تا تیم

شذاری اطکامرات های اجتلامی، سطح هلاه گی ن ب  اشترافحسابرسا  ن ش اخا تعارض

یارا  مشرخص های بالءده ملککر هرای مرالی صراحبتءدیا شر   تا از این طریق ریس 

ارزیرابی تردانم تریم حسابرسری: »ای با م دا  مطالع  Frendy and Takeda (2023) شر  .

اهجام  ا هرد. ایرن مطالعر  هشرا  « شذاریی  ده ن اثرات ی  بر هتایا حسابرسی ن دیلاتعیین

هرر از اهردازه الححل  حسابرسری، صرراطدر م  ی با حقی  تدانم تیم حسابرسی ب  هد می

حسابر ، مرت   اسا. هلو ین مشخص شد، یی یا حسابرسری برا تردانم تریم حسابرسری 

ای برا مطالعر  Annelin (2023)برای مؤسسات حسابرسی بحرگ یا یدچ  مرت   هیسرا. 

اهجام  ا . هترایا هشرا  «  ده یی یا حسابرسیت اسب تیم حسابرسی ن رهتار تهدیدی »م دا  

ی  د، رهتارهرای تهدیدی  رده یی یرا ز ایی را تجرب  میهای حسابرسی ی  هر یا ا ، تیم

هررای حسابرسرری بررا هدیررا اجتلررامی بالرراتر، رهتارهررای حسابرسرری بیشررتری  ارهررد ن تیم

ا اجتلرامی تریم حرال، هدیر ه رد. بااینتهدیدی  ده یی یا حسابرسی یلتری را اهجام می

ز ایرررری هررررای حسابرسرررری را  ر خصررررد  هر تداهررررد تجربرررر  تیمحسابرسرررری می

 Deindividuation .تعدیل ی د ن رهتار تهدیدی  رده یی یرا حسابرسری را یراهد  هرد )

Kuselias et al. (2023)  تررأثیر ارت رراط هلدلاهرر  بررین امضررای ترریم »ای بررا م رردا  مطالعرر

اهجام  ا هد. هتایا هشا   ا ، ارتءای سطح هلدلی « سیحسابرسی با ترجیحات شریای حسابر

تداهرد ترأثیر م  ری برر ترجیحرات ای  ر بین حسابرسا  مضد ی  تریم، میاجتلامی ن حره 

م صردریبا ی ن  طک اه   اشت  باشد.بعدی شریای حسابرسی از م رر م  عای  طره  ن ت 

  اه یا هکس ی برر رابطر  ه جارهرای بررسی تأثیر ابعا»ای با م دا  ( مطالع 224۳هلکارا   

اهجرام  ا هرد. هترایا پرژنهد حرایی از ی  اسرا یر  « تیم حسابرسری ن می یرا حسرابر 

های ه جارهای تیم حسابرسی بر می یا حسابر  تأثیر مث ا ن مع ا اری  ار . هلو ین یاهت 
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رسری ن پژنهد هشا   ا  ی  هر س  بعد اه یا حسابر  بر رابط  بین ه جارهرای تریم حساب

ای با م ردا  ( مطالع 2241می یا حسابر  تأثیر مث ا ن مع ا اری  ارهد. زماهی ن هلکارا   

یهرین مرردیرا  ن سرپرسررتا  حسابرسرری بررر یی یررا تعامکررات تیلرری تررأثیر ره ررری تحرردل»

 هد ی  مدیرا  ن سرپرسرتاهی یر  از اهجام  ا هد. هتایا پژنهد هشا  می« حسابرسا  مستءل

ضای تیم است ا ه یر ه، برای راه لایی ن یمدزب زیر ستا  زما  اختصرا  پیش ها های ام

هگری ن  سرتیابی بر  اهرداا تأییرد ن  ر حالرات احساسری، رناهری ن  ا ه، بر اهلیا یی ده

های تداه رد بامرث هلراه گی، یراهد سردیت اهمرهتاری امضای تیم تأثیرشذار هسرت د، می

( 2۳۳۱چا شراهی ن احلردی  یدایی خرد  شردهد. احتلالی ن به د  تعهد  ر بین امضای تریم

ادرردام برر  بررسرری تررأثیر تعامررل بررین هره رر  اخکررادی مدسسرر  حسابرسرری، ه جارهررای ترریم 

هررای هررر ی حسابرسررا  بررر اهگیررحه حسابرسررا  برر  شررحارب اشررت اهات حسابرسرری ن نیژشی

هتایا پژنهد حرایی از ی  اسرا یر  نجرد  هره ر  اخکرادی  ر  شده اهجام  ا هد.یش 

هرای هرر ی دسس  حسابرسی ن ه جارهای تیم حسابرسی بامث تعردیل رابطر  برین نیژشیم

ترتیب یر  برانجد  اینشد . ب شده میها ب  شحارب اشت اهات یش حسابرسا  ن اهگیحه ی 

هره   اخکادی دردی ن ه جارهرای اخکرادی  ر تریم حسابرسری، حسابرسرا  برا هرر نیژشری 

 شده  ارهد.اشت اهات یش شخصیتی تلایل بیشتری برای شحارب 

های ی ش اسرایی زمی ر  هد، مسرئک شده هشا  میهای ارائ طدر ی  مرنر پژنهدهلا 

شرایی  ر حره  حسابرسی ن ارزیابی ی  با ترتیب تدالی تحکیکری مردر هرر پذیری تیمیسیب

تدا  اهجرام میش اسی این مطالع ، مدر تدج  درار هگرهت  اسا ن بر این م  ا ن رنیکر  رنب

های هدظهدر تکءی هلد  ی  ضرلن ارتءرای ا بیرات ای از پژنهدم دا  حدزهاین مطالع  را ب 

 بخشد.های استراتژی  این حره  را هیح تدسع  میهرری، ظرهیا

 شناسیروش

بایسرا مردهرر دررار شیرر  یر  جها طراحی مدل، هلداره هریی دی ازهرر شریده اجررا می

ررر محتردایی از چرارچدب یکپارچر  ن هلراه گی حردادل  ر سرطح پدیده مدر بررسی ازه

هرای ش اسری شرنهجامع  هدا مدهرر پژنهد برخدر ار ه اشد. لرذا از یهجرائی یر  یسیب
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شده  ر م اهی هرری ن مءدمر ، از اهسرجام هررری لرازم  ر حسابرسی باتدج  ب  م احث مطر 

هرای هتیجر ،  ر  سرت  پژنهد باشد، ایرن پرژنهد را ازهرررحره  حسابرسی برخدر ار هلی

ی ایتشراهی، شیر . ازهررر هردا، ایرن پرژنهد برا اتکرا بر  یر  مطالعر ای درار میتدسع 

ب ردی م د، پس ش اسایی ابعرا  پدیرده مدر بررسری، هسر ا بر  رت  ماتریسی ن بازهلایی هرام

 رنادرع شرد . شرایی  ر بستر حره  حسابرسی ادردام میی محدریِ یسیبِ تیمت سیری زمی  

های ی مدلی باهدا ش اسرایی زمی ر باتدج  ب  ای ک  هیچ پژنهشی  ر شذشت ، هس ا ب  ارائ 

های حسابرسی اددام ب  پژنهد ه لد ه اسا، این شرکاا هررری پذیری تیممحدری یسیب

 ر حره  حسابرسی، م  ایی برای است ا ه از شیده تحکیل هرری   ا ه ب یا  برر اسرا  رنیکرر  

Glaser (1992)  لحا  م طرق شرر ینری ی حاضرر، بر بد ه اسا. رنیکر  پژنهشی مطالع

پرر از  یر  چرارچدب جرامع ای میها هیح، از هدع تریی ی اساا زیرا ب  بررسری پدیرده ا ه

های هرری حره  حسابرسی نجد  هدار  ن یرا مردر  اجلراع هیسرا. لرذا  رباره ی   ر حیط 

شد  تا هس ا ب  رنب هرری   ا ه ب یا  تکاب میتکا ب  ابتدا از طریق تحکیل بخد یی ی ن با ا

های حسابرسی  ر دالب ی  مدل چ د بُعدی اددام شد . بررای های تیمش اسایی ابعا  یسیب

شد  تا برا اسرت ا ه است ا ه می Glaser (1992)شدهده این م ردر از رنیکر  هدخاست  یا ظاهر

هررای پذیری تیمی، چررارچدب یسرریباز مصرراح   بررا خ رشررا ، طرری سرر  مرحکرر  یدشررذار

یابرد ن محءءرا  از ها ظهردر میحسابرسی تدنین شد .  ر این رنیکر ، هرری  از  رن   ا ه

پر ازی ها هدار . هلو ین، بر اسا  راه رر  هرریر هرضی  ر مدر  ارت اط بین  ا هابتدا پید

مءردم ن شرد   یکالیا می ها یغراززمرا  برا مصراح  ها هم ا ه ب یا  ظاهرشدهده، تحکیل  ا ه

(. پس از ارائ  مدل ن سر جد پایرایی ابعرا  ی  از طریرق تحکیرل  ل ری،  ر 2۳۳۳هلکارا ، 

ی ترین زمی ر محتلرل 1 شد  تراتحکیل یلی از طریق هریی دهای ارزیابی ماتریسی تکاب می

ن  یگر  ر ایرم ارتشرایی  ر بستر حره  حسابرسی مشرخص شرر  ا بر محدریِ یسیبِ تیم

شرایی  ر بسرتر حرهر  حسابرسری های محدریِ یسیبِ تیمتحکیل پس از مشخص شد  زمی  

بالراترین تدزیرع هراناهری  ر  ر بخد یی ی، از طریق ماتریس مءایس  زنجی هس ا ب  تعیین 

ی شراخص ناسرط شرده ب هری  از ابعرا  ش اسایی« 𝑗»ن ستدهی « 𝑖»خصد  ارت اط سطری 
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ش اسری، (. لذا باتدج  ب  م احث مرت   برا رنب2244پدر، یا  ن حسنی د  نلاددام می« مُد»

 شد .سازی ی  میی هلد ار پیا ه ر این بخد اددام ب  ارائ 

 شناسیسازی روشی پیادهشیوه. 5شکل 

 

 

 

 

 

 

 جامعه آماری

هرر ن جامع  یماری  ر بخد یی ی شامل خ رشا   اهشگاهی ن اسراتید حسرابداری صراحب

صردرت تریی ری از شیری هیرح ب باش د. هلدهر ای  ر حدزه حسابداری می ارای تجرب  حره 

شیری هدهل د ن شکدلة برهی صدرت شرهت  اسا ی  معیار رسید  بر  پایرا  های هلده رنب

ش اع هرری اسا. م ردر از هءطر  اشر اع هررری، جرایی اسرا یر  ها، هءط  اینری  ا هجلع

جدید ظهدر هک د. برای این م ردر  ر شام هخسرا سر  ه رر   یگر ارت اط بین م اهیم ن ط ء 

های مررت   برا مدضردع های م تشرره  ر زمی ر یماری ی  بر اسا  مءال  از بین امضای جامع 

هرر شر اخت  م دا  صراحبسرابداری، بر پژنهد ن یا سردابق مکلری ن اجرایری  ر حردزه ح

یمراری یر  برر  صدرت هدهل د اهتخاب شردهد.  ر شرام  نم اهررا ی از جامعر شدهد، ب می

شردهدشا  بر  پژنهشرگر معرهری شردهد ن امکرا  اسا  رنب شکدلر  برهری تدسر  مصاح  

  هءطر  ه رر باتدجر  بر 21یماری اضاه  شدهد ی   رههایرا، تعردا   مصاح    اشت د، ب  هلده 
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ها  ر این پژنهد مشاریا  اشت د. لرازم بر  ایرر اسرا م دا  اتلام مصاح  اش اع هرری ب 

 Henwood and Pigeon (1992)طی هریی د رسید  ب  خ رشا  بر اسا  رمایا پرنتکرل 

ی  با تدج  ب  معیارهرایی هلورد ا اهلیرا ت اسرب، دردرت طدری ر مصاح   اهجام شد. ب 

ی طدر خرا  ت سریر تشرریحی، تکراب شرد ترا شریدهی   پژنهشری ن بر اهترار، یشاهی از زم

مرحک  اهجام شیر  تا بر  اهررا  م تخرب م جرر شرر  . لرذا ب صدرت مرحک اهتخاب خ رشا  ب 

شردهده، از برای رسید  ب  این هدا، لازم برد ، د رل از تعیرین  دیرق تعردا  ه ررات مصاح  

های یمردزب تخصصری  ر تدجر  بر  تجربر طریق معیار اهلیرا ت اسرب، تعردا  بیشرتری با

شرد یر  طری های مشاب  اهتخاب میهای حسابداری مدیریا ن اهجام پژنهدی تئدریزمی  

ه ر  ر ابتدا  رخداسا شرد ترا هررر خرد  را جهرا اهجرام مصراح   امکرام  12این هریی د از 

بر  لحرا  شر اخا های پژنهشی شذشت ، از ت اسب بهتری ی زمی  ناسط هلای د. این اهرا  ب 

ه ر  رخداسا  اشت د ترا یکیارات  21ه ر،  12م احث حسابرسی برخدر ار بد هد. از مجلدع 

ی مطالعر  ن شررای  اهجرام مصاح   برایشا  ارسال شد . با ارسرال اطکامراتی  ر مردر  زمی ر 

ی مدر مطالعر   ر پرنتکرل یا شرده سرپری شرد ترا ی حساسریا بر  زمی ر مصاح  ، مرحکر 

  از طریق معیارهای ددرت اهترارا یشاهی از زمی   پژنهشری ن ت سریر تشرریحی نای د یها

هایی از زمرا  یراهی  ر رابط  با مدضدع، مدر بررسی درار شیر .  رههایا باتدجر  بر  ج  ر 

م دا  ه رر بر  21های شر اختی ن رسرید  بر  هءطر  اشر اع تئردری، برای مشاریا ن  یدشاه

  از سطح اهگیرحه ن یشراهی لرازم بررای مشراریا  ر خ رشا  بخد یی ی اهتخاب شدهد ی

 ی مدر بررسی برخدر ار بد هد.رابط  با پدیده

هرا، از حسابرسرا  سازی رنب ر بخد یلی هیح بر اسا ِ هریی د تحکیکی جها پیا ه 

های یاری ن سرطح ای حسابرسی ی  از تجرب سال سابء  حره  ۱ن سرپرستا   ارای بید از 

م دا  جامعر  هردا  ر ایرن ه رر بر  1۳لازم برخدر ار بد هد، تعردا    اهد ه ی ن تخصصی

شیری هلگرن ن ی  دشا ، اسرت ا ه از هلدهر بخد بهره برر ه شرد. شریده اهتخراب مشراریا

ایر ایرن اسرا یر  هدهل د بر اسرا  سرطح یشراهی ن  اهرد حسابرسرا  برد . هکتر  دابرل

تحکیل سیسرتلی  ر سرطدحی نتجحی های ماتریسی، ی  تحکیل م ت ی بر ی  تحکیلازیهجایی
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بایسا بر اسرا  معیرار باشد، میای میاز رناب  م ت ی بر مءایس  زنجی بین محدرهای زمی  

ی  دشا  صردرت پرذیر ا یر  مشخصی هلود  تجرب  یا  اهد تخصصی تدس  مشراریا

ن هاطق ه رر اسرا  شر یعی ۳4ترا  2۱ی  دشا   ر ایرن هریی رد برین معلدلاً تعردا  مشراریا

 (.2241ا درباهیا  ن هلکارا ، 2241هلکارا ، 

 های مطالعهآوری دادهی جمعشیوه

ی مدر بررسی  ر ها ن  ن م  ایی بد   پدیدهی شر ینری  ا هباتدج  ب  تریی ی بد   شیده

 شد .ها  ر هر بخد ب  ت کی  تشریح میینری  ا هاین مطالع ، جلع

طدر یر   ر هلرا  اسااس گرنادد تراوری:هاای مطالعاه بار آوری دادهی جمعشیوه

ش اسی این مطالعر  تشرریح شرده، بر   لیرل مردم نجرد  ابعرا  م سرجم ن یکپارچر   ر رنب

شرد .  ر خصد  این پدیده، از هرری   ا ه ب یا  ن اهجام مصاح   با خ رشرا  بهرره برر ه می

ها  ر مؤل ر پس از ظاهر شد  مضامین انلی  از یدشرذاری براز، بررای ت کیر   این هریی د،

سراختاریاهت  ن سرراختاریاهت ، پیشررها تررا صرردرت هیل ها ب های یکرری، مصراح  دالرب مءدلر 

ی اش اع هرری مشخص شر  . لازم بر  تدضریح اسرا یر   ر طردل ی  ستیابی ب  هءط هحده

طدر مردانم اهجام مصاح  ، سؤالات برحسرب شررای  مصراح   ن رنیکر هرای خ رشرا ، بر 

ی مدر بررسی خارج ها از مسیر جریا  اصکی پدیدهریی د یدشذاری  ا هشد تا هتعدیل می

صردرت رهرا ن برششرتی از های مصاح  ، سؤالات براز ب هگر  .  ر این مسیر ط ق پرنتکل

شرد ترا  ر لایر  انل خ رشا  پرسیده شرد ن برا یدشرذاری  ر پایرا  هرر مصراح   تکراب می

رار شیرهرد. سرپس طری یدشرذاری محردری، ب دی، یدهای باز مشاب   ر ی  مؤل   در ست 

های مشاب  ب  ی  مءدل  اختصا  یاب د. حائح اهلیا اسا ی   ر ایرن هریی رد، زمرا  مؤل  

ی ی مکلی مدر تدج  درار شیر . برای ایرن م رردر از هریی رد هءطر ها ب  شیدهاتلام مصاح  

شرذاری مصراح  ، ید شد، ب  این صدرت ی  پس از هربایسا بهره بر ه میاش اع هرری می

 شرها تا با مشخص شرد  م راهیم ن اشرترایاتشذاری محدری اهجام میباز ن تا حدی ید

ها  ر دالب ی  چارچدب هرری، هدیدا شرر  . لرذا برا ها ن مءدل ب دی مؤل  م هدمی،  ست 
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سراختار یاهتر ، سراختار ن هیل های بدن های شر ینری  ا ه بر  شرکل مصراح  تک یق رنب

بر اری هررری  ر حرین مصراح   ن سرریعاً پرس از اتلرام مصراح   شد ترا یا اشراب میتکا

ی  دشا  از جکسر  صدرت شیر  تا مضامین دابل است ا تری ب   لیل یما شی اه ری مصراح  

های احتلرالی  ر یدشرذاری جکردشیری شرد . برا برشحارشده، ب   سا یید ن از سردشیری

ب دی یردها مشرخص شردهد ن شرده،  سرت ی اهجام مصراح  21ها، طری ی این تدضیحارائ 

ی طدر تءری ری از مصراح  ها، بر م  ای رسید  ب  هءط  اش اع تئدری  ب   لیل ملق مصراح  

هشتم، ظهدر یاهت د. پس از مصاح   هشتم، تلریح مطالع  بر رنی  ستیابی ب  تداز  یردها از 

سریح هم، مشرخص شر یرد م هردم ی ملیق، ا ام  یاهرا ترا  ر مصراح  طریق مصاح   هیل 

ها ن شرد  ن  ر ایرن هءطر ، اتلرام مصراح  جدید ن مت انتی هس ا ب  م اهیم د کی اضاه  هلی

 شرنع هریی د یدشذاری محدری ن اهتخابی تکءی شر ید.

های با مشرخص شرد  زمی ر  :های مطالعه بر اساس تحلیل دلفیآوری دادهی جمعشیوه

شرایی  ر حره  حسابرسی از طریق تحکیل  ل ری هرازی ادردام بر  سر جد پذیری تیمیسیب

شد . لازم ب  ایر اسا ی  بر اسا  هدع تحکیل شده  ر بخد یی ی میپایایی ابعا  ش اسایی

بخد یلی ی  ماتریسی اسا، جها س جد پایایی، اهجام هریی د  ل ی هازی، از یراریر  

های زباهی هازی، از امت رار باشد. این هریی د ب   لیل اتکا ب  مءیا تری برخدر ار میطکدبم

باشرد. لرذا باتدجر  شده ب  بستر مطالع  برخردر ار میمطکدبی برای تعلیم معیارهای ش اسایی

احتلال پرای دشی ا راف هرری ابعا  ش اسایی  ر هریی د یی ی، تحکیل هازی برای تعیرین ب 

( یر  TFNی مدر است ا ه درار شرها.  ر ایرن تحکیرل از مءیرا  امردا  هرازی مثکثری  پایای

 شامل معیار زباهی هست د، بهره بر ه شد.

پس از تأیید پایایی ابعرا   :های مطالعه بر اساس تحلیل ماتریسیآوری دادهی جمعشیوه

ی هااز طریررق تحکیررل  ل رری هررازی، بررا اختصررا  یرردهای مشررخص برر  هریرر  از زمی رر 

های امتیرازی ن اهجرام لیسرااز طریرق چ شرایری  ر حرهر  حسابرسری، پذیری تیمیسریب

مردر  ارزیرابی دررار « 𝑗»ن سرتد  « 𝑖»شده  ر سطر ی زنجی، هری  از ابعا  ش اساییمءایس 
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ی ترین زمی ر هرای متردالی ن چ دبعردی، هسر ا بر  تعیرین محتلرلطی ماتریس شیرهد تامی

 ر ایررن تحکیررل چرر  شرایرری  ر بسررتر حرهرر  حسابرسرری ادرردام شررد . محرردریِ یسرریبِ تیم

شرر   ترا از طریرق ی  دشا  بخرد یلری تدزیرع میماتریسی  ر برین مشراریاهای لیسا

هرای مطالعر  ها امکا  تعیین ماتریس هینری  اهریی د جلع« مُد»بالاترین هراناهی ن شاخص 

 را مشخص هلاید.

 های پژوهشیافته

هرا، بر  ینری  ا ههرای مدر اسرت ا ه جهرا جلرع ر این مطالعر  برر اسرا  ماهیرا تحکیل

 شد .های پژنهد اددام میی یاهت ت کی  هس ا ب  ارائ 

 های بخش کیفیالف( یافته

ش اسری، از تحکیرل هرا ن ماهیرا رنبری  ا هین ر این بخد هلسد با تشریح هریی د جلع

هرری   ا ه ب یا  بهره بر ه شده اسا. بدین م ردر طی س  مرحک  یدشذاری بازا یدشرذاری 

ی مدر بررسری برر اسرا  یر  اهتخابی ن یدشرذاری محردری تکراب شرد ترا ابعرا  پدیرده

( یر  2شرده، جردنل  های اهجامچارچدب هرری، ش اسرایی شرد . لرذا برر اسرا  مصراح  

 شد :باشد، ب  ترتیب زیر ارائ  میشذاری میای یدی هریی د س  مرحک  ه دههشا 

 گرایی در حرفه حسابرسیپذیری تیمهای آسیبزمینه. 3جدول 

 های اصلیکدگذاری
کدگذاری 

 کدگذاری باز تئوری
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

 مضامین مفهومی
های مؤلفه

 اصلی
 هامقوله

بندی طبقه

 اصلی

 مدم ش اخا ا رایی از تیم  ر حره  حسابرسی

اختکال ا راف 

 هر ی از یار تیلی

های هر ی زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

های زمی  

پذیری یسیب

های تیم

 حسابرسی

 مدم بانرپذیری هر ی ب  ماهیا تیم ن مشاریا  ر ی 

 های حسابرسیمدم ث ات هیجاهی هر   ر تیم

مدم تءدیا مث ا ا راف هر  جها مشاریا  ر تیم 

 حسابرسی
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 های اصلیکدگذاری
کدگذاری 

 کدگذاری باز تئوری
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

 مضامین مفهومی
های مؤلفه

 اصلی
 هامقوله

بندی طبقه

 اصلی

مدم یاهد  ی ترل  رنهی جها مشاریا  ر تیم 

 حسابرسی

 ه س هر  جها مشاریا  ر تیم حسابرسیمدم محت

 های شغکی برابر  ر حره  حسابرسیمدم هرصا

اختکال تعهد رهتار 

هر ی  ر یار 

 تیلی

 مشاریا  ر تیم حسابرسیمدم اهگیحه هر ی جها 

شیری جها مشاریا  ر تیم مدم یزا ی ملل تصلیم

 حسابرسی

 مدم مشاریا  ر مراحل تدنین اهداا تیم

 ای جها مشاریا  ر تیم حسابرسیمدم بکد، حره 

 ی تیم حسابرسیمدم نجد  ره ری متعامل  ر ا اره

اختکال هءدا  

ره ری م سجم  ر 

 تیم

سازماهی های زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

مدم نجد  تحری  اهگیحشی حسابرسا  ب  مشاریا  ر 

 تیم حسابرسی

پذیری  ر مدم تءدیا رهتار حسابر   ر جها مسئدلیا

 تیم حسابرسی

 ای  ر تیم حسابرسیمدم ایجا  مدالا رنی 

مدم تدسع  خد یاریمدی حسابر  جها مشاریا پدیا 

 حسابرسی ر تیم 

 های حسابرسیی تیمنجد  ارت اطات ملد ی  ر شایک 

اختکال ساختار 

بدرنیراتی   ر 

 تیم

 های حسابرسیی تیممراتب  ر شایک نجد  سکسک 

 های حسابرسیی تیمنجد  رسلیا زیا ی  ر شایک 

های ی تیمشیری متلریح  ر شایک نجد  تصلیم

 حسابرسی

 احترام ب  رناب  تیلی  ر حسابرسیمدم نجد  

اختکال ارت اطات 

 اثربخد  ر تیم

 نجد  ت عیض ج سیتی  ر تشکیل تیم حسابرسی

های ارت اط م سجم حسابرسا   ر تیم مدم نجد  مهارت

 حسابرسی
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 های اصلیکدگذاری
کدگذاری 

 کدگذاری باز تئوری
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

 مضامین مفهومی
های مؤلفه

 اصلی
 هامقوله

بندی طبقه

 اصلی

 مدم نجد  ه جارهای تعامل جلعی  ر تیم حسابرسی

تیلی  های هر ی  ر یارمدم نجد  تعاری  ش اا هءد

 حسابرسی

ی ا اره یر   جکسات مدم معیارهای مشخص  ر هحده

 تیم حسابرسی

اختکال استاهدار ها 

ن ییین رهتار 

ای حسابرسی حره 

 م سجم  ر تیم

های هها ی زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

 های تیم حسابرسیهای ارزیابی تصلیملیسامدم چ 

ی جکسات ی ا ارهبا شیدهمدم هلاه گی استاهدار ها 

 های حسابرسیتیم

 های حسابرسیمدم ت کی  تعدا  امضای تیم

 شرایی حسابرسیمدم تعری  معیارهای اخکادی  ر تیم

 های تیم  ر حره  حسابرسیمدم بس  ارزب

شیری ای  ر تصلیممدم تعری  جایگاه تر ید حره 

 های حسابرسیتیم

شیری های رمایا استءکال  ر تصلیمج   مدم تعری  

 های حسابرسیتیم

ی های محرف اجتلامی  ر یاریر  مسئدلاه هءدا  ارزب

 های حسابرسیتیم

اختکال هاشی از 

مدم هدیا 

 اجتلامی  ر تیم
های اجتلامی زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

شده  ر حسابر  جها پای  دی ب  هءدا  حلایا ا راف

 های اجتلامی  ر تیم حسابرسیارزب

هءدا  بازخدر  مث ا از ملککر های یارتیلی  ر حره  

 حسابرسی

های هها ی ن اجتلامی هس ا ب  ملککر های هءدا  مشدر

 یار تیلی  ر حره  حسابرسی

شرایاه   ر بسترهای ی هره   جلعیهءدا  خصیص 

 اجتلامی

اختکال هاشی از 

هءدا  هره   

های جلعی  ر بسترهای ی مشاریاهءدا  خصیص  شراییتیم
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 های اصلیکدگذاری
کدگذاری 

 کدگذاری باز تئوری
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

 مضامین مفهومی
های مؤلفه

 اصلی
 هامقوله

بندی طبقه

 اصلی

 اجتلامی

 بستگی جلعی  ر بسترهای اجتلامیی همهءدا  خصیص 

 ی پشتی اهی جلعی  ر بسترهای اجتلامیهءدا  خصیص 

ی حلایا مداط  جلعی  ر بسترهای هءدا  خصیص 

 اجتلامی

طدر ی  مشخص شده طریق مصاح   با خ رشا ، هلا ای از طی اهجام یدشذاری س  مرحک 

ی ی پدیردهی اصکی مطابق با ت اسب سازی م هدمی با م اهی هررری پرای ردهاسا، س  مءدل 

اختصار ادردام ی تعاری  هر بعد ب ( هس ا ب  ارائ 1مدر بررسی، ایجا  شد ی  ط ق جدنل  

 شد .می

 های اصلیتعاریف مقوله .8جدول 

 تعریف اصلیهای مقوله

های هر ی زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

شرایری های یسیب تریم حسابرسری، بر  حردزه ا راف ن تعهرد هرر   ر تیمانلین محدر از زمی  

هرای حسابرسری م جرر تداهد ب  اهحاید تعارض ملککر ی  ر تیمحسابرسی مرت   اسا ی  می

جلی  ر خصررد  شرر اخا حرهرر  ن شررد . از یکسررد اشررر حسررابر  هتداهررد از ا راف م سرر

های حسابرسی برخدر ار باشد، مسکلاً اثربخشی لازم را هخداهرد یاریر های ملککر ی  ر تیم

زهد. از سدیی  یگر اشر سطح تعهد هرر ی بر   اشا ن احتلالاً ب  یکیاا ملککر  تیلی ضرب  می

سابرسری، پرایین  لیل مداهعی هلود  مدم اهگیحه، مدم مدالا شغکی ن مردم بکرد،  ر حرهر  ح

 تداهد ب  ملککر های یار تیلی  ر حره  حسابرسی یسیب بحهد.باشد، این محدر هر ی هیح می

های سازماهی زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

ی تشرکیل ن ا اره های یسریب تریم حسابرسری، بر  حردزه سرازماهی هحرده نمین محدر از زمی  

هایی بر   لیرل مشرککات طراحری احتلالاً نجد  چ ین یسریبشر   ی  های حسابرسی برمیتیم

های هرر ی حسابرسرا   ر دالرب مدسس  حسابرسی  ر ایجا  هلاه گی ن ارتءای سطح مشاریا

های حسابرسی باشد.  ر این بعد، انلین محدر ب  هءدا  ره ری م سجم  ر تیم مررت   اسرا تیم

شرر   ترا یاریر هرای تیلری از می  هد مردم ره رری اثربخشری ن متعامرل بامرثی  هشا  می

اثربخشی لازم برخدر ار ه اشد. از طرا  یگر برنز پدیده بدرنیراسی  ر طراحی سراختارهای 
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 تعریف اصلیهای مقوله

شد  ترا حال بامث می هد،  رمینت ها اهسجام ملککر ی را تحا تأثیر درار میتیم حسابرسی ه 

اختکرال ارت اطرات  ی تریم بر  سرلا اهحرراا ن مردم مشراریا تلایرل هلایرد.  رههایراشایک 

ی یسیب تیم حسابرسی اسرا یر  بر  های سازماهی ایجا ی  دهاثربخشی محدر  یگری از زمی  

شر   تا ها ن ه جارهای جلعی بامث می لیل مدم تداز   ر تشکیل امضای تیم ن هءدا  ارزب

 تیم با یسیب مداج  باشد.

های هها ی زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

های یسیب تیم حسابرسی، مرت   با  ن بعد خکأهرای اسرتاهدار ها ن ییرین در از زمی  سدمین مح

باشرد.  رنادرع مکیررغم ای کر   ر اسرتاهدار های های حسابرسی میای  ر تدسع  تیمرهتار حره 

حسابرسی ب  اثربخشی هریی دهای تیم حسابرسی  ر یش  تءکب ن تحری ، تأیید شده اسا، 

مدیریا جکسات ن ارزیابی ملککر های تیلی مدر تدج  درار هگرهتر  اسرا ی ا اره ن اما شیده

تداهد تءدیا ی د. از سدیی  یگر های تیم حسابرسی را میی  این مدضدع احتلالاً ایجا  یسیب

های حسابرسی، احتلالاً اختکال های مشاریتی  ر تیممدم اشاره ب  یاریر های اخکادی ن ارزب

 های یسیب تیلی  ر حسابرسی شد .داهد مدجب رشد زمی  تهها ی  یگری اسا ی  می

های اجتلامی زمی  

ایجا ی  ده یسیب 

 تیم حسابرسی

هرای اجتلرامی ن ی هءردا  ارزبی  ردههای یسیب تیم حسابرسری، بیا یخرین محدر از زمی  

نادرع تداهرد م جرر شرد .  رهره گی اسا ی  احتلالاً ب  ایجا  اختکال  ر یار تیم حسابرسری می

 رسرتی تعریر  شرایی ن هدیا اجتلامی  ر ی  جامع  ب اشر یاریر های هره گی مشاریا

شرایی تلایرل  اشرت  باشرد، ایرن مدضردع هشده باشد ن اساساً جامع  ب  هر شرایی  ر برابر جلرع

های هر ی مث ا  ر مشاریا  ر یار تیلری را تحرا ترأثیر دررار  هرد. از تداهد سطح اهگیحهمی

هرای شد  تا جامع   ر برابرر پیامردهای تیممدم تحری  هدیا اجتلامی بامث می سدیی  یگر

تداهررد برر  هرسرراید ن بخشرری هداشررت  باشررد ن ایررن مدضرردع میالعلررل اهگیحهحسابرسرری مکس

 سرخدر شی یاریر  تیم حسابرسی م جر شد .

های مؤل ر ( م  ی بر تعیرین مضرامین اصرکی بریمرده از یدشرذاری برازا 1باتدج  ب  جدنل  

شررده از طریررق یدشررذاری اهتخررابی، های ش اساییبریمررده از یدشررذاری محرردری ن مءدلرر 

شرایری  ر حرهر  حسابرسری را بر  پذیری تیمهای یسریببایسا چارچدب هررری زمی ر می

 ترتیب زیر ارائ  هلد .
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گرایی در حرفه حسابرسی پذیری تیمهای آسیبچارچوب نظری زمینه .3شکل 

 های پژوهش()منبع: یافته

 

 2طدر ی  مشخص اسا،  رنادع این مردل  ر دالرب باتدج  چارچدب هرری پژنهد هلا 

تردا  ( می۳مضلد  م هدمی ت کی  هلد ه اسرا یر  ط رق جردنل   21مؤل   ن  8مءدل  ن 

 ی س  مرحک  یدشذاری هیح مشخص شد .هحده ت کی  ن  رصد هراناه
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 شدههای انجامتفکیک کدهای ایجادشده از مصاحبه .1جدول 

 کدگذاری محوری کدگذاری انتخابی
کدگذاری 

 باز

کدهای 

 مفهومی

توزیع 

 فراوانی

مجموع 

 سطری

های هر ی زمی  

ایجا ی  ده یسیب تیم 

 حسابرسی

اختکال ا راف هر ی از 

 یار تیلی
6 2۱ 22.18% 

18 
اختکال تعهد رهتار هر ی 

  ر یار تیلی
۱ ۳۳ 24.21% 

های سازماهی زمی  

ایجا ی  ده یسیب تیم 

 حسابرسی

اختکال هءدا  ره ری 

 م سجم  ر تیم
۱ ۳۳ 21.۳8% 

224 
اختکال ساختار 

 بدرنیراتی   ر تیم
2 24 21.6۳% 

اختکال ارت اطات اثربخد 

  ر تیم
۱ ۳2 ۳.82% 

تیم  های هها ی یسیبزمی  

 حسابرسی

اختکال استاهدار  ییین 

 م سجم  ر تیم
8 ۱6 21.82% ۱6 

های اجتلامی زمی  

ایجا ی  ده یسیب تیم 

 حسابرسی

اختکال هاشی از مدم 

 هدیا اجتلامی  ر تیم
2 ۳2 82 ۳% 

12 
اختکال هاشی از هءدا  

 شراییهره   تیم
۱ 24 6۳ 21% 

  %244 ۳2۱ 21 شدهمؤل   ش اسایی 8 مجلدع ستدهی

شرایری  ر پذیری تیمای یسریبزمی ر  بایسا جها سر جد پایرایی محدرهرای ر ا ام  می

م دا  حکءر  پیدهرد برین حره  حسابرسی از تحکیل  ل ی هازی بهره بر ه شد . تحکیل  ل ی ب 

شررد ، چرایرر  از طریررق ارزیررابی پایررایی ابعررا  مرردل تحکیررل یی رری ن یلرری محسرردب می

های مدل را  ر دالب ابحارهای مردر هرر پرژنهد  ر جامعر  مؤل   شده، اجازه ت یینطراحی

های اصرکی مردل  هد.  ر این مطالع  جها بررازب پایرایی مؤل ر هدا  ر بخد یلی می

بایسرا شده از تحکیل  ل ی هازی است ا ه شده اسا. برای اهجام تحکیل  ل ری هرازی میارائ 

( اسرا، 2بخشی ط رق جردنل   ۱ار زباهی ( ی  شامل معیTFNاز مءیا  امدا  هازی مثکثی  

 است ا ه شد .
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 مقیاس اعداد فازی مثلثی .0جدول 

 
 9 7 5 3 1 مقیاس زبانی

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم عبارات زبانی

اعداد 

 فازی

U ۳ ۱ 1 ۳ 24 

M 2 ۳ ۱ 1 1 

L 4 2 ۳ ۱ ۳ 

صردرت هرازی شرد  ن ب سپس با تدسع  طی  هازی م اسب،  یدشاه خ رشا  شر ینری می

شیر .  ر این رنب معلدلاً خ رشرا  هرررات خرد  را  ر دالرب ث ا ن مدر  ارزیابی درار می

 ه د.  ر شرام ترین مءدار ن حدایثر مءدار  امدا هازی مثکثی( ارائ  میحدادل مءدارا ملکن

شد . لذا برای تجلیع هرررات خ رشرا  از هررات خ رشا  پر اخت  میبعدی هس ا ب  تجلیع 

 𝑛مد  هازی مثکثی  تجلیع  یدشاه  𝑛رنب میاهگین هازی است ا ه شده اسا. میاهگین هازی 

 شد :( محاس   می2خ ره( از طریق رابط   

FAVE = (
∑ l

n
,

∑ m

n
,

∑ u

n
                                                                                   (2رابط    (

بایسا اددام ب  هازی ز ایی یرر   مءرا یر سپس از طریق تجلیع هازی  یدشاه خ رشا ، می

 یگر، بایرد مءردار دطعری هرررات م ارتباشدا بر محاس   میهلد  ی  برای هر شاخص دابل

( بر  ترتیرب زیرر اسرت ا ه 2-1مشخص هلد . بررای ایرن م رردر از رابطر   هازی خ رشا  را 

 شد :می

DFij =
⌊(uij−lij)+(mij−lij)⌋

3
lij    1رابط)                                                                             

 ار . اشرراره برر  تعرردا  معیارهررای ارزیررابی  jاشرراره برر  تعرردا  خ رشررا ا  i(ا 1ط ررق رابطرر   

ام  jترین مءا یر ارزیابی برای معیرار اشاره ب  حدایثرا محتلل ن حدادل lijن mijاuijهلو ین

های اثرشذار باید ی  یستاه  تحلرل م ردر غربالگری شاخص ار .  ر یخرین مرحک  هیح ب 

تدجر  ایرن اسرا یر  تعیین شده اسا،  ر هرر شرهت  شد . هکتر  دابل 4 1ی   ر این مطالع  

تداهرد بسرت  بر  ماهیرا تحکیکری ن  یردشاه محءءرا ، از پژنهشری بر  ن یستاه  تحلل میتعیی

( 2۳۳۳پژنهد  یگر مت انت باشد. لذا  ر این مطالع  با پیرنی از پژنهد بدلد ن هلکارا   
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ن  4 1 ر هررر شرهتر  شرده اسراا ب رابراین تعیرین مءردار یسرتاه  تحلرل  4 1یستاه  تحلل 

 یگر م ارتشد ا بر شده  ر این مطالع  تکءی میأیید ابعا  ش اساییتر از ی ، م  ایی تبحرگ

م  رای ر  محسردب  4 1مدر د ردل ن امتیراز زیرر  4 1ترر از ز ایی شرده بحرگمءدار هرازی

 شد .می

 آمده از تحلیل دلفی فازیدستپایایی به .5جدول 

 میانگین فازی

 نتیجه
مقدار قطعی ناشی از 

 میانگین غیرفازی
l m u هامؤلفه  

 اختکال ا راف هر ی از یار تیلی 4 84 4 11 4 ۱۱ 4 68 تأیید

ی  
زم

ب
سی
ی ی

ها
یم
ی ت

ذیر
پ

سی
ابر

حس
ه  

حر
 ر 

ی 
رای

ش
 

 4 81 4 18 4 66 4 16 تأیید
اختکال تعهد رهتار هر ی  ر یار 

 تیلی

 اختکال هءدا  ره ری م سجم  ر تیم 4 8۳ 4 1۳ 4 68 4 16 تأیید

 اختکال ساختار بدرنیراتی   ر تیم 4 ۳1 4 ۳2 4 81 4 8۳ تأیید

 اختکال ارت اطات اثربخد  ر تیم 4 8۱ 4 1۱ 4 62 4 1۳ تأیید

 4 ۳۳ 4 ۳2 4 81 4 82 تأیید
اختکال استاهدار های حسابرسی 

 م سجم  ر تیم

 ای  ر تیماختکال ییین رهتار حره  4 1۳ 4 68 4 ۱۳ 4 62 تأیید

 4 ۳1 4 8۱ 4 1۳ 4 82 تأیید
اختکال هاشی از مدم هدیا اجتلامی 

  ر تیم

 4 88 4 82 4 6۳ 4 1۱ تأیید
اختکال هاشی از هءدا  هره   

 شراییتیم

ی م راهی پرژنهد یر  شردهباتدج  ب  میاهگین مءطعی غیرهازی شده هری  از ابعا  ش اسایی

شرایری پذیری تیمیسریبهای باش د، مشخص شر ید، تلام زمی  می 4 1بالاتر از حد یستاه  

باشرر د ن ی بخررد یی رری، از پایررایی لررازم برخرردر ار میشررده ر حرهرر  حسابرسرری ش اسایی

 تداهد  ر هریی د ماتریسی مدر  تحکیل درار شیر .می



 122 | و همکارانی اسکندر؛ … یدر حرفه حسابرس ییگرامیت یشناسبیارائه چارچوبِ آس

 

 های بخش کمیالف( یافته

ن یرا بررمکس ن یرا متءابرل، « 𝑗»بر سرتد  « 𝑖» ر این بخد هریی د ارزیابی تأثیرشذاری سطر 

ترین م ردر ش اسرایی محتلرلهای تأییدشده از هراز انل پرژنهد را بر شد  تا زمی  تکاب می

م ردر شرایی  ر بستر حرهر  حسابرسری، مشرخص هلرد . لرذا بر ی محدریِ یسیبِ تیمزمی  

یرمسرتءیم را بایسا سطح ارت اط مسرتءیم، متءرار  ن یرا غهای تعامکی ابتدا میایجا  ماتریس

برای تعیین هدع رناب  پیش ها  شده اسرا یر  ازهررر ها مدر تدج  درار  ا . هلسد با تدضیح

 شد :( است ا ه می6های م درج  ر جدنل  خ رشا  بر اسا   ما ه

 روابط مفهومی در تشکیل ماتریس خود تعاملی ساختاری .3جدول 

 
 شدهاختصارات تعریف

𝐕 𝐀 𝐗 𝐎 

𝒊 تشریح ریاضی ⇒ 𝑗 𝑖 ⇐ 𝒋 𝒊 ⇔ 𝒋 𝑖 ⇎ 𝑗 

 مدم نجد  اثر سطر ن ستد  اثرمتءابل سطر ن ستد  اثر مستءیم ستد  بر سطر اثر مستءیم سطر بر ستد  تشریح ت سیری

با م ایا ب  اختصارات این تحکیل،  ر ا ام  هس ا ب  تشکیل ماتریس خد تعرامکی سراختاری 

 SSIMشد .( اددام می 

 گرایی در بستر حرفه حسابرسیهای محوریِ آسیبِ تیمماتریس خودتعاملی زمینه .2جدول 
𝐕𝟖 𝐕𝟕 𝐕𝟔 𝐕𝟓 𝐕𝟒 𝐕𝟑 𝐕𝟐 𝐕𝟏 𝐕  

A A O V A A V � V1 اختکال ا راف هر ی 

فه
ول

م
ر 

سط
ر 

تق
مس

ی 
ها

«𝒊»
 

O V O V A A �  V2 اختکال تعهد رهتاری 

O O O V A �   V3 اختکال هءدا  ره ری 

V A O V �    V4  اختکال ساختار بدرنیراتی 

A A O �     V5 اختکال ارت اطات اثربخد 

V O �      V6 
اختکال استاهدار  ن ییین رهتار 

 ایحره 

A �       V7 اختکال هدیا اجتلامی 

�        V8 اختکال هره   یار تیلی 

  «𝒋»های مستقر ستون مؤلفه
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ن سرتد  « 𝑖»هس ا ب  تعیین ماتریس ت سیری بر اسا  مءایسر  سرطر بایسا  ر این بخد می

«𝑗 ». ن شاخص مُد ب  ترتیب زیر اددام شد 

گرایی در بستر حرفه های محوریِ آسیبِ تیمتحلیل تفسیری ماتریس متقابل زمینه .2جدول 

 حسابرسی
V8 V7 V6 V5 V4 V3 V2 V1  

مؤلفه
ی مستقر سطر 

ها
«𝒊

» 

       � 𝐕𝟏 

      �  𝐕𝟐 

     � 

اختکال هءدا  

ره ری م  ای 

اختکال تعهد 

 رهتاری

اختکال هءدا  

ره ری م  ای 

اختکال ا راف 

 هر ی

𝐕𝟑 

    � 

اختکال ساختار 

بدرنیراتی  

م  ای اختکال 

 هءدا  ره ری

اختکال ساختار 

بدرنیراتی  

م  ای اختکال 

 تعهد رهتاری

اختکال ساختار 

بدرنیراتی  

اختکال م  ای 

 ا راف هر ی

𝐕𝟒 

   �     𝐕𝟓 

  �      𝐕𝟔 

 �  

اختکال هدیا 

اجتلامی 

م  ای اختکال 

ارت اطات 

 اثربخد

اختکال هدیا 

اجتلامی م  ای 

اختکال ساختار 

 بدرنیراتی 

  

اختکال هدیا 

اجتلامی م  ای 

اختکال ا راف 

 هر ی

𝐕𝟕 

� 

اختکال 

هره   یار 

تیلی م  ای 

اختکال 

یار  هره  

 تیلی

 

اختکال 

هره   یار 

تیلی م  ای 

اختکال 

ارت اطات 

 اثربخد

   

اختکال هره   

یار تیلی م  ای 

اختکال ا راف 

 هر ی

𝐕𝟖 

 «𝒋»های مستقر ستون مؤلفه

(، 1شرده  ر جردنل  بایسا بر اسرا  هریی رد ت ردیل اختصرارهای تعری  ر این بخد می
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( تدس  خ رشا  پژنهد را مدهرر ۳شده  ر جدنل  ارائ ی ت دیل هلا های اختصاری هحده

 درار  ا .

 3و  4فرآیند تبدیل نمادهای اختصاری به  .9جدول 

 تبدیل نمادهای مفهومی به اعداد کمی 

ی
نماد مفهوم

 V  شیر .درار می 4ی ی  مد  ی دری  ن خاه  2ی مربدط ب  این زنج  ر ماتریس  ستیابی مد  خاه 

A  شیر .درار می 2ی ی  مد  ی دری  ن خاه  4مربدط ب  این زنج  ر ماتریس  ستیابی مد  ی خاه 

X  شیر .درار می 2ی ی  مد  ی دری  ن خاه  2ی مربدط ب  این زنج  ر ماتریس  ستیابی مد  خاه 

O  شیر .میدرار  4ی ی  مد  ی دری  ن خاه  4ی مربدط ب  این زنج  ر ماتریس  ستیابی مد  خاه 

 ر این بخد بر اسا  این م اهیم، اددام ب  تشکیل مراتریس  سرتیابی جهرا تعیرین مءایسر  

 شد .می 2بربر اسا  ن « 𝑗»ن ستد  « 𝑖»سطر 

 گرایی در بستر حرفه حسابرسیهای محوریِ آسیبِ تیمماتریس دستیابی زمینه .34 جدول
𝐕𝟖 𝐕𝟕 𝐕𝟔 𝐕𝟓 𝐕𝟒 𝐕𝟑 𝐕𝟐 𝐕𝟏 𝐕  

4 4 4 2 2 2 2 1 V1 اختکال ا راف هر ی 

فه
ؤل

م
ر 

سط
ر 

تق
مس

ی 
ها

«𝒊»
 

4 2 4 2 4 4 1 4 V2 اختکال تعهد رهتاری 

4 4 4 2 4 1 2 2 V3 اختکال هءدا  ره ری 

2 4 4 2 1 2 2 2 V4  اختکال ساختار بدرنیراتی 

2 2 4 1 4 4 4 4 V5 اختکال ارت اطات اثربخد 

2 4 1 4 4 4 4 4 V6 
استاهدار  ن ییین رهتار  اختکال

 ایحره 

4 1 0 2 2 4 4 2 V7 اختکال هدیا اجتلامی 

1 2 4 2 4 4 4 2 V8 اختکال هره   یار تیلی 

  «𝒋»های مستقر ستون مؤلفه

پذیری ای یسریبی تحکیل جهرا تعیرین ارت راط غیرمسرتءیم برین محدرهرای زمی ر  ر ا ام 

i ن برا تلرام م اصرر از  صدرت  نبر امین مؤل   ب  iی زنجی های حسابرسی، مءایس تیم +

اسرت ا ه « »شیر . برای هرر ارت راط پاسرخ بکر  از شحی ر  ام مدر  مءایس  درار می n( ام تا 1
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 های پژنهد اسا.شده اسا ی  ب  مع ای نجد  ارت اط دط ی بین مؤل  

 ای بر اساس فرم ماتریسمقایسه زوجی بین مضامین گزاره .33 جدول

…V1تریس متءابل ما V8   

V8
− V1 

V1
− V8 

V7
− V1 

V1
− V7 

V6
− V1 

V1
− V6 

V5
− V1 

V1
− V5 

V4
− V1 

V1
− V4 

V3
− V1 

V1
− V3 

V2
− V1 

V1
− V2 

  

 -  - - - - -  -  - - - V1 

…V2ماتریس متءابل    V8 

 
  

V8
− V2 

V2
− V8 

V7
− V2 

V2
− V7 

V6
− V2 

V2
− V6 

V5
− V2 

V2
− V5 

V4
− V2 

V2
− V4 

V3
− V2 

V2
− V3 

  - - - - - - - -  -  - V2 

…V3ماتریس متءابل      V8 

 
    

V8
− V3 

V3
− V8 

V7
− V3 

V3
− V7 

V6
− V3 

V3
− V6 

V5
− V3 

V3
− V5 

V4
− V3 

V3
− V4 

    - - - - - - - -  - V3 

…V4ماتریس متءابل            V8 

 
      

V8
− V4 

V4
− V8 

V7
− V4 

V4
− V7 

V6
− V4 

V4
− V6 

V5
− V4 

V4
− V5 

      - -  - - - - - V4 

 V5−V8ماتریس متءابل         

 
        

V8
− V5 

V5
− V8 

V7
− V5 

V5
− V7 

V6
− V5 

V5
− V6 

         -  - - - V5 

 V6−V8ماتریس متءابل           

 
          

V8
− V6 

V6
− V8 

V7
− V6 

V6
− V7 

          - - - - V6 

            V7−V8 

 
            

V8
− V7 

V7
− V8 

             - V7 

ماتریس مءایس  زنجی،  ر ایرن بخرد ادردام بر  تشرریح رنابر  مراتریس متءابرل  بر اسا ،

شد  ترا برر اسرا  ی  ی یی ی پژنهد میای تأییدشده از مرحک هری  از محدرهای زمی  

 هس ا ب  ایجا  رناب  اهتءالی  ر مدل ههایی اددام لازم صدرت شیر .
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 تشریح روابطِ ماتریس متقابل زوجی .38جدول 

 تشریح ماتریس متقابل متقابلماتریس 

(V1 »اختلال ادراک فردی 

V3 → V1 اختکال هءدا  ره ری م  ای اختکال تعهد ا رایی 

V4 → V1 اختکال ساختار بدرنیراتی  م  ای اختکال تعهد ا رایی 

V7 → V1 اختکال هدیا اجتلامی م  ای اختکال تعهد ا رایی 

V8 → V1  تعهد ا راییاختکال هره   یار تیلی م  ای اختکال 

(V2 »اختلال تعهد رفتاری 

V3 → V2 اختکال هءدا  ره ری م  ای اختکال تعهد رهتاری 

V4 → V2 اختکال ساختار بدرنیراتی  م  ای اختکال تعهد رهتاری 

(V3 »اختلال فقدان رهبری 

V4 → V3 اختکال ساختار بدرنیراتی  م  ای اختکال هءدا  ره ری 

(V4 » بوروکراتیکاختلال ساختار 

V7 → V4  اختکال هدیا اجتلامی م  ای اختکال ساختار بدرنیراتی 

(V5 »اختلال ارتباطات اثربخش 

V7 → V5 اختکال هدیا اجتلامی م  ای اختکال ارت اطات اثربخد 

V8 → V5 اختکال هره   یار تیلی م  ای اختکال ارت اطات اثربخد 

(V7 »اختلال فرهنگ کار تیمی 

V8 → V7  هره   یار تیلی م  ای اختکال هره   یار تیلیاختکال 

بر اسا ، ماتریس مءایس  زنجی،  ر این بخد اددام ب  تدنین مراتریس  سرتیابی ههرایی برر 

 V1ی شد .  رنادع  ر این بخد اشر مؤل ر های پژنهد میاسا  ارت اط غیرمستءیم مؤل  

صردرت مسرتءیم ب  V3برا  V2بدن  ارت اط ت سیر شده باشد، امرا ارت راط برین  V2ی با مؤل  

اهررحار متکررب  ر هرم« Boolean Product»تعریرر  شررده اسررا، بررر اسررا  اجرررای  سررتدر 

تعیین شد . لذا هتایا ایرن بخرد « 2*»صدرت متءار  ن  ر دالب ب  V3با  V1تدا  ارت اط می

 ه اسا.( ب  ترتیب زیر ارائ  شد2۳ ر جدنل  
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 گرایی در بستر حرفه حسابرسیهای محوریِ آسیبِ تیمماتریس دستیابی نهایی زمینه .31 جدول
𝐕𝟖 𝐕𝟕 𝐕𝟔 𝐕𝟓 𝐕𝟒 𝐕𝟑 𝐕𝟐 𝐕𝟏 𝐕  

4 4 4 2 2 2 2 1 V1 اختکال ا راف هر ی 

فه
ؤل

م
ر 

سط
ر 

تق
مس

ی 
ها

«𝒊»
 

4 2 4 2 *2 4 1 4 V2 اختکال تعهد رهتاری 

4 4 4 2 *2 1 2 2 V3 اختکال هءدا  ره ری 

2 4 4 2 1 2 2 2 V4  اختکال ساختار بدرنیراتی 

2 2 4 1 4 4 4 4 V5 اختکال ارت اطات اثربخد 

2 4 1 4 4 4 4 4 V6  ایاختکال استاهدار  ن ییین رهتار حره 

*2 1 0 2 2 4 4 2 V7 اختکال هدیا اجتلامی 

1 2 4 2 4 4 4 2 V8 اختکال هره   یار تیلی 

  «𝒋»های مستقر ستون مؤلفه

ای شررد ، سررطح تأثیرشررذاری مسررتءیم ن اهتءررالی محدرهررای زمی رر بررا تدجرر  برر  مشخص

های حسابرسی،  ر شام بعد اددام ب  تعیین  رصدهای امتیاز مجلدع سرطح پذیری تیمیسیب

 ( ارائ  شده اسا.22شد  ی  این هتایا  ر دالب جدنل  ها میتأثیرشذاری

 گرایی در بستر حرفه حسابرسیهای محوریِ آسیبِ تیمدرصد امتیازهای سطح تأثیرگذاری زمینه .30جدول 

  
تأثیرگذاری 

 مستقیم

تأثیرگذاری 

 پذیرانتقال

تأثیرگذاری 

 تفسیری

تأثیرگذاری 

 کلی

درصد 

تأثیرگذاری 

 جامع

 

ی  
زم

یم
بِ ت

سی
یِ ی

در
مح

ی 
ها

یی
شرا

 

V1 ۱ 4 2 ۳ %14 th1 

R
an

k
 

V2 ۳ 2 1 6 2۳.۳2% th3 

V3 2 2 2 6 2۳.۳2% 3th 

V4 6 4 2 1 2۱.۱۱% th2 

V5 ۳ 4 1 ۱ 22.21% th4 

V6 1 4 4 1 2.2۳% 6th 

V7 2 2 2 6 2۳.۳2% 3th 

V8 2 4 4 2 8.88% 5th 

 
 2۱ 22 ۳ ۳2 مجلدع

 
  %12.22 %6.68 %68.88  رصد
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 هرد، شرایری  ر بسرتر حرهر  حسابرسری هشرا  میتیم های محردریِ یسریبِب دی زمی  رت  

هررای حسابرسرری  ر جریررا  برر  ای اسررا یرر  تیمترررین مارضرر اختکررال ا راف هررر ی مهم

باش د ن این مسرئک  های مشاریتی با ی  رنبرن میشذاری اطکامات ن تلریح بر شیدهاشتراف

د. لرذا برر اسرا  ایرن های حسابرسی را با چالد جدی مداج  ی رتداهد یاریر های تیممی

 ( ارائ  هلد .1بایسا مخرنط سطد  ایجا شده  ر دالب شکل  هتیج  می

 گراییهای محوریِ آسیبِ تیمبندی سطوح مخروطی ماتریس تأثیرگذاری زمینهاولویت .2شکل 

 

شرایری  ر بسرتر حرهر  های محردریِ یسریبِ تیمی زمی ر ب ردی، یکیر این مراتریس انلدیا

( یع ری 1ب دی هلد ه اسا یر  بالراتری سرطح شرکل  شد سطح، انلدیا حسابرسی را  ر

های تیلری ن سرطح انل یع ری اختکرال ا راف سطح ششم، یم اثرترین مامرل بررنز یسریب

ییرد یر  حسراب میهرای حسابرسری ب پذیری  ر تیمی بررنز یسریبترین زمی  هر ی، مهم

 یلی مدر تدج  درار شیر .شذاری یار تتداهد  ر تدنین راه ر های یتی سیاسامی

 گیریبحث و نتیجه

شرایی ن ارزیابی ی   ر بستر حرهر  های تیمش اسی زمی  هدا این مطالع ، چارچدبِ یسیب
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ش اسرری م  رری بررر هءرردا  شررده  ر رنبهای مطر بررر اسررا  اسررتدلال باشررد.حسابرسرری می

ز هریی رد تحکیرل شرایی  ر حرهر  حسابرسری، اپذیری تیمهای یسیبچارچدب هرری زمی  

سازی  ر بخد یی ی بهره بر ه م دا  م  ای پیا ههرری   ا ه ب یا  بر اسا  رنیکر  شکیحر ب 

شرده ن برر ه رر از خ رشرا  حسرابداری اهجام 21برا  شد.  ر این تحکیل، ب  ت کی  مصراح  

پذیری های یسریباسا  س  مرحک  یدشذاری، پژنهد ب   ه ال این سرؤال برد  یر  زمی ر 

 اهد؟شرایی  ر حره  حسابرسی یدمیمت

یدباز  ۳2۱ی اش اع تئدری ، مجلدماً ی هءط شده تا مرحک های اهجاملذا طی مصاح  

مءدلر  اصرکی خکرق  2مؤل ر  ن  8ی یدشذاری، ب  نجد  یمد ی  بر اسا  هریی د س  مرحک 

 ل ری هرازی بهرره شرده، از تحکیرل م ردر  ستیابی ب  سطح پایایی ابعرا  ش اساییشدهد ی  ب 

ی محردریِ یسریبِ ها، حکایا از تأیید تلامی زمی  های این بخد از تحکیلبر ه شد ن یاهت 

شرایی  ر بستر حره  حسابرسی  ار . سپس باهدا پاسخ ب  سؤال  نل پژنهد م  ی برر تیم

شرایری  ر بسرتر حرهر  حسابرسری، از هریی رد ی محدریِ یسیبِ تیمترین زمی  تعیین محتلل

شرده بایرد بیرا  هلرد ، حسابرسرا  ب دی ت سیری بهره بر ه شد.  ر تحکیرل هتیجر  یسبرت  

تداه رد یاریر هرای اثربخشری  ر ارتءرای یی یرا م دا  امضای تیم حسابرسی، زماهی میب 

هرای رهتراری ی سطح ش اخا ا رایی بریمده از نیژشیناسط حسابرسی  اشت  باش د ی  ب 

طدر هر ی بتداهد هءد اثرشذاری  ر مشاریا ن بر  ز حسابرسا  ب ش اختی، هری  ان رنا 

هرای رهتراری ن شذاری اطکامات  اشت  باش د. اشرچ  حائح اهلیا اسا یر  ت انتاشتراف

برین، ی مهرم  راینتداهد مؤثر باشد، اما مسئک شخصیتی حسابرسا   ر یاریر های تیلی می

 هرد، شی ارت اطات را تحرا ترأثیر دررار میاختکال ا رافِ هر ی حسابرسا  اسا ی  اثربخ

های ش اختی هست د، ای ن تدربنارههای طر هایی ی   ارای زمی  زیرا نجد  چ ین اختکال

مثال یر  م دا شرد . بر س ب ت انت ملککر هرای حسابرسرا   ر شررای  مشراب  براهم می

ی بالراتری هسر ا بر  هرای شر اختث اتی هیجاهی، تحری حسابر  ب   لیل سطح بالایی از بی

تداهرد  ر ی ث ات ن سازشاری هیجراهی  ار  ن ایرن مسرئک  میی  حسابر   ارای خصیص 

های لازم  ر ی ترل خشرم یرا اضرطراب هاشری از ای بامث شد ، هر  دابکیاهای حره بحهگاه
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های تیلی  ر حسابرسی را هداشرت  باشرد ن ایرن مدضردع هرر  را  ر تءدیرا ا رایری مران ه

 هد. از طررا  یگرر، اریا اثربخد  ر تیم حسابرسی  ر مدضع ضع  درار میجها مش

تدریا یاهد  ی ترل رهتار هرر ی را از م  رع  رنهری بر  م  رع اختکال برنز خطای ا رایی، ب 

 هد ن این مسئک  هیح س ب خداهد شرد ترا حسرابر   ارای چ رین اختکرالی، بیرنهی تعلیم می

های خرد  ای ن مشاریا  ر تریم را بر  تداهل ردیحره شده  ر یارراه  های یسبمدهءیا

های تیلی را ب   لیل یاریر های ضعی  سایر امضای تیم حسابرسی، هس ا  هد ن شکسا

های ت ها سررخدر شیت سیر هلاید. لذا بیا  چ ین مصا یءی از برنز ایرن اختکرال  ر هرر ، هر 

شرایاهر  ایی هاشی ملککر هرای جلعیاهححال، همی د،  رمینتدریا ایجا  میای را ب حره 

ی تریم را های هر ی یرل مجلدمر  هد ی  احتلالاً، نجد  سدشیریای یاهد میشده را ب 

یرر  هلایررد. بررراین اسررا  ازیهجاییی  رف متءابررل ن امتلررا  بررین هررر ی می چررار مارضرر 

ای زا یار تیلی  ر حسابرسی، سراختارهشده سطح  نم اثرشذاری محدرهای یسیبمشخص

طردر اسرت  اط هلرد  یر  تشردید تدا  اینباشد، میهای حسابرسی، میبدرنیراتی  مؤسس 

بعدی ن م ت ی بر ارت اطات ملد ی ن ی نجد  ساختارهای ت ناسط های ا رایی، ب اختکال

ی انل ن سرپس امضرای تریم تداهد سرطح امت راری خرد  مؤسسر   ر نهکر مرات ی، میسکسک 

ی سرطح بالرایی از ناسرط هلایدا زیرا ساختارهای بدرنیراتی  ب  حسابرسی را  چار چالد

بسا هشار ددرت های مدن ، حسابرسا  را  ر یار تیلی  ر بنهای ی ترلی ن مصدب هرارت

شرایری  ر  هد ی  ضلن نجرد  ضرع  شر اخا مت اسرب حسرابر  از تیمشری  درار می

ر هرای سراختاری مؤسسر  هیرح های هر ی، شکاا هاشری از ملککحسابرسی ب   لیل نیژشی

های حسابرسری مرؤثر شیری تیمتداهد  ر تشدید یر   ی  برای یاهد اثربخشی تصلیممی

های حسابرسری  ر شذشرت  ش اسی تیمی یسیبی  پژنهد مشابهی  ر زمی  باشد. ازیهجایی

صردرت مصردادی هرای مررت   ب شده با پژنهداهجام هشده اسا، امکا  تط یق هتایا یسب

د  هدار ا اما بر  لحرا  محتردایی م  ری برر مرؤثر برد   هءرد ا راف هرر ی حسابرسرا  نج

(ا یچردئر 141۳هایی هلود  یهِکین  شده  ر این بخد را با پژنهدی یسبتدا ، هتیج می

هلای رد، سرطح بیر د ن ا راف ( ی  اامرا  می141۳( ن هرهدی ن تاییدا  1412ن یدیی   
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 ی یا حسابرسی مؤثر باشد، مشاب  تکءی هلد .تداهد  ر به د  یحسابرسا  می

های یمردزب  ر حرهر  بایسرا بر  یلیتر شرده، میبر اسا   ستیابی بر  هتیجر  یسب

های م ت ی بر شذاری یمدزشی ن اختصا  برهام حسابرسی، تدصی  هلد  تا از طریق سیاسا

های ا رایری  های مهارت هر ی ن جلعی، تکاب هلای د ترا حسابرسرا  را  ر زمی رهیازس جی

شذاری های ش اختی  ر یها  م  ی بر بر  اشرترافای تداهل د هلای د تا سطح سدشیریشده ب 

هرای حسابرسری را اطکامات ن ایجرا  ارت اطرات اثرربخد برا سرایر حسابرسرا   ر دالرب تیم

هرا تءدیرا یاهد  ه د ن از این طریق اثربخشی یی یا یاریر هرای حسابرسری را  ر تیم

های یمدزب حین خدما، س اریدهای احتلالی تدا  با برشحاری یارشاهلو ین میهلای د. ه

سرازی هلرد  ن شرایی  ر حسابرسی مرؤثر باشرد را ش ی تداهد  ر یاهد اثربخشی تیمی  می

تر ای یمرا ههایی  ر یار راه  حره حسابرسا  را  ر ش اخا ن یشاهی مداج  با چ ین بحرا 

ی  دشا  ابعا  طراحری سراختاری م دا  تدنینیای حسابرسی ب هلد . از سدیی  یگر ب  شر

هررای مرردیریتی هسرر ا برر  تغییررر شررد  تررا بررا مشررانره از تیممؤسسررات حسابرسرری تدصرری  می

ساختارهای غیرم سجم ن  سا ن پاشیر اددام لازم را اهجام  ه د تا سطح مشاریا بر   لیرل 

شیرری از تک یر  ی ایرن م رردر بهرههای هرر ی حسابرسرا  تدسرع  یابرد. برراارتءای اهگیحه

تردا  بهرره برر  ترا احتلرال شذاری تدس  حسابرسرا  برا تجربر  میمدیریا م ت ی بر هدا

 های حسابرسی  ر یی ده یاهد یابد.پذیری تیمیسیب

ش اسی یی ی  ر هاز انل هسر ا بر  ی  این مطالع  از طریق ی  هریی د رنبازیهجایی

های هایی از زمی ر هلد ه اسا، این احتلال نجد   ار  یر  ج  ر ش اسایی ابعا  مطالع  اددام 

های حسابرسی نجد   اشت  باشرد یر   ر ایرن مطالعر  پدشرد  ا ه هشرده پذیری تیمیسیب

شد  تا  ر یی ده هس ا ب  پدیدارش اسی این مدضردع برا اسا. لذا ب  پژنهشگرا  پیش ها  می

 ر بستر مطالع  اددام هلای رد ن برا تلریرح برر  ی  دشا های زیستی مشاریااست ا ه از تجرب 

های یکیردی رنی حدزه تخصصی  ر حسابرسی مثل ی  ص عا، هسر ا بر  تعیرین پیشررا 

سرازی طدر مشخص هریی ردهای تحکیکری را پیا ههای حسابرسی ب ش اسی تیممؤثر بر یسیب

 های یی ده م ارت اسا از:هلای د. لذا مدضدع پیش ها ی برای پژنهد
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 های حسابرسیپذیری تیمهای یسیبپدیدارش اسی زمی   ≠

تدا   ر این مطالع  ب  ی  اشاره هلرد ، سرطح پرایین از طرا  یگر محدن یا  نمی ی  می

ب ردی ی هردع تحکیرل رت  ناسرط ی  دشا   ر بخد یلاری اسرا. اشرچر  ب تعدا  مشاریا

م مطالع  ارائر  شرد ، امرا بر  ش اختی لازم  ر بخد سدی رنبت سیری تکاب شده تا پشتداه 

م دا  تداهرد بر پرذیری هترایا بر  یرل جامعر  حسابرسری می لیل محدن یا پایین  ر تعلیم

محدن یا  یگر پژنهد مدهرر درار شیرر . لرذا  ر راسرتای پدشرد چ رین محردن یتی  ر 

ی دهشرشد  تا با اسرت ا ه از ابعرا  ش اساییهای یتی، ب  محءءا   ر یی ده تدصی  میپژنهد

ساخا طراحری هلای رد ن سرطح تأثیرپرذیری ای محءقاین مطالع   ر بخد یی ی، پرسش ام 

زا  ر تحکیرل حردادل مربعرات جحئری م دا  یر  متغیرر  رن ی  بر یی یا حسابرسی را ب 

 PLSهرای یی رده  ر ایرن ( مدر بررسی درار  ه د. لذا مدضدع پیش ها ی زیر برای پژنهد

 شد :رابط  ارائ  می

 ای بر یی یا حسابرسیهای حره پذیری تیمبررسی تأثیر یسیب ≠

های لیسراصدرت چ ها ب ینری  ا هی جلع رههایا محدن یا یخر این مطالع ، شیده

های ااترری تعلرریم های مرررت   بررا ج  رر شیررر  یرر  ازجلکرر  محرردن یاماتریسرری را  ر برمی

 یگر م ارتباشردا بر  ری میهرای ترییهرای یلری  ر پژنهدهای یی ی بر  مءیا مءیا 

های حسابرسی، الحاماً ملکن اسرا دابکیرا پذیری تیمم دا  یسیبشده ب های ش اساییزمی  

هایی مثل هگاشا هرازی بهرره برر ه شرد  یر   را هداشت  باشد ن لازم باشد تا از تحکیلیلای

ی شرده را  ر ی  دشا   ر خصد  معیارهای یلرباز مشاریای  امکا  اظهارهررهای هیل 

هلاید. لذا مدضدع پیش ها ی یخرر ایرن مطالعر  بر  ترتیرب زیرر ارائر  ی  پژنهد ایجا  می

 شد :می

 های حسابرسیپذیری تیمهای یسیبارزیابی سطح هگاشا هازی زمی   ≠

شرده های بیشتری بررای مشراریا تجربری اهررا  اهتخابتداهد هرصا رنادع این تحکیل می

های یلای با سطح تجارب د کی یها ، امکرا  ا  ی د تا با ترییب مءیا م دا  هلده  را ایجب 
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