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Extended Abstract 

Abstract  

This article reviews the literature on articles in corporate sustainability. By 

reviewing the authors, citation structure, publications, and nations, this 

study reviews the progress of this field and summarizes the research 

process. This bibliographic analysis examines the literature on corporate 

sustainability and shows the structure of articles and research trends. The 

information gathered is extracted from the primary collection of the Web of 

Science database from 2001 up to 2022. The number of articles obtained is 

2246 articles. VOSviwer software is used to perform initial analysis and 

citation analysis, co-citations, bibliographic coupling, co-authoring, among 

others. Generally, there are eight main clusters of articles on corporate 

sustainability: (1) corporate and entrepreneurial sustainability; (2) corporate 

sustainability strategies; (3) corporate sustainability measurement 

indicators, (4) corporate sustainability and business transformation 

management; (5) corporate sustainability and sustainable development 

goals and reports; (6) corporate sustainability and its effect on financial 

efficiency; (7) ethics and social responsibility and (8) theories of corporate 

sustainability. The research contribution is to show the evolution of this 

issue so that researchers can use it in their theoretical and research 

frameworks. 
Introduction 

Today, the concept of corporate sustainability has become an important and 

debatable topic in many industries and businesses because of increasing 

awareness of its benefits and positive effects on the survival of companies. 

To survive in a turbulent environment and a competitive market, corporate 

executives must not only focus on economic aspects, but also on the 

mailto:colabi@modares.ac.ir
mailto:f.sharaei@modares.ac.ir


 
 
 
 
 
 

Public Management Researches, Volume 17, Issue 64, 2024 
 

sustainable performance of companies (Colabi, Sharaei and Alipour, 

2022:119). Because companies are the foundation of an advanced economic 

life and turn land resources into wealth, there is a need to review their 

activities with respect to the health of the land, society and individuals. 

Corporate sustainability refers to meeting the direct and indirect needs of a 

company and its stakeholders without compromising the ability to meet the 

future needs of stakeholders. corporate sustainability is defined as the 

company's voluntary activities that reflect social and environmental 

concerns in the business.�Corporate sustainability is considered an 

integrated and systematic approach that leads to the optimal use of social, 

economic, and natural capital; Corporate sustainability also leads to value 

creation for the company and society, balance of financial and non-financial 

resources, and accountability for the company's activities through the 

creation of social responsibility (Ioannou and Serafeim, 2019:3). As 

companies influence society, the importance of corporate sustainability for 

businesses, consumers, and researchers is increasing. Companies are now 

fully aware of the competitive advantage of corporate sustainability. Thus, 

they focus on the role of corporate sustainability and value creation not only 

in making a profit, but also in all aspects of ethics and society and the 

environment and stakeholder issues (Galvao et al, 2019:291). Bibliometric 

analysis is a suitable method for reviewing scientific works and assessing 

the performance of authors, publications, and countries in a particular 

subject, which also shows how their cooperation networks work. In 

addition, bibliometric analysis can reveal the directions and controversial 

issues in a research field and make it possible to identify existing gaps in 

the study area (Yang et al, 2019:15). The diversity and variety of topics in a 

field can indicate the diversity of subjects and the multidisciplinary nature 

of that field of research, a diverse field encompassing a variety of subjects. 

As mentioned in recent decades, the concept of corporate sustainability and 

sustainability strategies has grown significantly and investors have recently 

become more aware of corporate sustainability. This research has been done 

with the aim of analyzing the bibliography of corporate sustainability and 

reviewing the authors, countries and developments in this field. Authors' co-

citation analysis was also performed using maps. An analysis of the 

progress of corporate sustainability studies is also provided. 
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Methodology 

Bibliometric analysis has been introduced as a scientific method for 

understanding the temporal evolution of a research field. Bibliometric 

analysis is performed because of its ability to create an intellectual structure 

without mental bias (Xue and Wang, 2018:479). Bibliometric technique is 

an interdisciplinary method that enables effective mapping of the studied 

subjects during the development of a research field (Khanra and Dhir, 

2020:739). The present study conducts a bibliometric analysis of the studies 

that incorporate sustainability and is descriptive-analytic research. The 

study population consists of all the scientific productions incorporating 

sustainability scope indexed in the Web of Science database to be able to 

perform the bibliometric analysis; the primary database of the Web of 

Science (WoS) database was consulted. The following search equation was 

used: topic: ("corporate sustainability") or topic: ("business sustainability") 

or topic: ("Sustainable company") or topic: ("sustainable start-up"). The 

search was refined, and the most helpful article or review file types were 

considered. The timeframe was from 2001 to 2022. The SSCI index was 

used. Based on this experience, with the aid of search refine with the above 

equation, 2246 documents have been determined. 
Discussion and Results 

According to the conceptual map, eight clusters related to corporate 

sustainability were identified: (1) corporate and entrepreneurial 

sustainability; (2) corporate sustainabil-ity strategies, (3) corporate 

sustainability measurement indicators, (4) corporate sustainability and 

business transformation management, (5) corporate sustainability and sus-

tainable development goals and reports; (6) corporate sustainability and its 

effect on financial efficiency; (7) ethics and social responsibility  and (8) 

theories of corporate sustainability. The results of the research and cluster 

analysis show that one of the most important as-pects of corporate 

sustainability is its relationship to entrepreneurship. Entrepreneurship is 

considered a strategy for the development of countries, creating social 

welfare and rec-ognizing suitable opportunities to increase production. 

Conclusion 

In general, studies in the field of corporate sustainability have focused on 

entrepreneurial and innovative activities, changing the business model and 

creating a sustainable business model, sustainable supply chain 

management, corporate sustainability strategies, corporate sustainability 

metrics and ethics and social responsibility. Since entrepreneurial activities 

and how to change the business model are very important in creating 
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corporate sustainability, future research should develop models to facilitate 

the innovation mechanism in the business model to create corporate 

sustainability. Researchers can also change their corporate processes to 

achieve development goals. 

Keywords: corporate sustainability, business sustainability, bibliometric 

analysis, bibliographic coupling, citation 
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 چکیده
در حال رشد  یکشورهاست و موضوع یو اجتماع یارکان توسعه اقتصاد نیتراز مهم یکی ،یشرکت یداریپا

 یشرکت یداریپا نةیزمصورت گرفته در  یهاو پژوهش یعلم داتیتول یپژوهشگران است. بررس انیم

تا با  باشدیبر آن م یپژوهش سع نیفراهم کند. در ا ندهیآ یهاجهت پژوهش ینقشه راه تواندیم

گردد؛  یبررس یمقالات علم انیموضوع در م نیکلان ا یهاحوزه شناختیکتاب یکردهایاز رو یریگبهره

هش از حوزه است. پژو نیمنتشر شده در ا یعلم داتیتول شناختیکتاب لیلذا هدف پژوهش حاضر تحل

در  یعلم داتیولت هیاست. جامعه پژوهش شامل کل یلیتحل - یفیتوص تیو از نظر ماه یادینظر هدف بن

 4422  زیشده و نمونه پژوهش ن هینما نسیسا آفوب  یعلم گاهیکه در پا باشدیم یشرکت یداریحوزه پا

مقالات  یبندو خوشه لیوتحلهیتجزوجود دارد.  گاهیپا نیدر ا 4044تا سال  4002است که از سال  یاثر علم

که  دهدینشان م جیصورت گرفت. نتا VOSviewer افزارنرم قیموجود از طر یهادواژهیبا استفاده از کل

وجود  یشرکت یداریدر حوزه مقالات پا یخوشه اصل 8 یطورکلبهاست و  یانتشار مقالات صعود یروند کل

 یریگاندازه یهاشاخص ،یشرکت یداریپا یهایتژاسترا ،ینیو کارآفر یشرکت یداریشامل پاکه  دارد

 ،یشرکت یداریپا یهاوکار، اهداف و گزارشتحول کسب تیریو مد یشرکت یداریپا ،یشرکت یداریپا

 یداریپا یهاهیو نظر هایو تئور یاجتماع تیاخلاق و مسئول ،یبر عملکرد مال آن ریتأثو  یشرکت یداریپا

 .باشدیم یشرکت

 یاستنادمند، هممرور نظام ،شناختیکتاب لیوکار، تحلکسب یداریپا ،یشرکت یداریپا های کلیدی:واژه
 

، شناختیکتاب لی: تحلیشرکت یداریحوزه پا یهابر پژوهش یمرور(. 3041)شراعی، فاطمه.  ؛امیرمحمد ،کلابی استناد:

 . 391-314(، 40)31. های مدیریت عمومیپژوهش
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  مقدمه

مثبت آن بر  راتیو تأث ایاز مزا یآگاه شیافزا لیدل به یشرکت یداریامروزه مفهوم پا

وکارها و کسب عیاز صنا یاریمهم و قابل بحث در بس یها، به موضوعشرکت اتیادامه ح

 دیتنها بانه رانیمد ،یمتلاطم و بازار رقابت یدر فضا هاشرکت یبقا یبرا .شده است لیتبد

مدنظر قرار  زیها را نشرکت دارید پاعملکر دیتوجه کنند؛ بلکه با یاقتصاد یهابر جنبه

را به  نیهستند و منابع زم شرفتهیپ یاقتصاد یو اساس زندگ هیها پاشرکت رایدهند؛ ز

شرکت با توجه به  یهاتیدر فعال یبه بازنگر ازین لیلد نیبه هم کنند،یم لیثروت تبد

 .(Colabi, Sharaei & Alipour, 2022: 119) جامعه و افراد وجود دارد ن،یسلامت زم

 یداریکه پا دندیرس جهینت نی( در پژوهش خود به ا2434) 3، دلگادو و مونتیلنیآنتول

شوند که یم یبندها بر اساس آن رتبهکه شرکت شودیم فیتعر ندهیدر آ یعنوان شاخصبه

برآورده شدن  یشرکت یداریمنظور از پا است. تیبا اهم اریبس نفعانیذ یبرا یبندرتبه نیا

برآوردن  ییبدون به خطر انداختن توانا نفعانیشرکت و ذ میرمستقیو غ میمستق یهاازین

داوطلبانه شرکت که نشانگر  یهاتیعنوان فعالو به باشدیم نفعانیذ ندۀیآ یازهاین

 & Colabi) شده است فیوکار است، تعردر کسب یطیمحستیو ز یاجتماع یهاینگران

Sharaei,2023:252). انیمثل روابط درازمدت با مشتر ییهاارزش انگریب یتشرک یداریپا 

روابط بهتر با کارکنان  ت،یها، شفافدرازمدت شرکت تیفعال یبرا یمناسب یاست و راهبردها

و  یسنت میمفاه افتةیاملشکل تک یشرکت یداری. در واقع، پاکندیمنابع ارائه م ییو کارا

 یهااز شرکت یادیتعداد ز سوی دیگر، از هاست.شرکت یرفتار اخلاق فیتوص یبرا یمیقد

 یهابر چالش یرا به عنوان پاسخ یشرکت یداریبه پا دنیبه صورت داوطلبانه، رس یجهان

در نظر  یتیو حاکم یطیمحستیز ،یاجتماع یهادر حوزه نفعانینوظهور و انتظارات ذ

و  ندهایفرا ها،یژرا در استرات یشرکت یداریها مفهوم پاکار، آن نیو با انجام ا رندیگیم

 به یشرکت یداریپا (.Ioannou & Serafeim, 2019:3) برندیخود به کار م یساختار سازمان

از  نهیکه منجر به استفاده به شودیممند در نظر گرفته و نظام کپارچهی یکردیعنوان رو

 دیبه تول یشرکت یداریپا نیهمچن گردد؛یم یعیو طب یاقتصاد ،یاجتماع یهاهیسرما

و پاسخگو بودن در برابر  یرمالیو غ یشرکت و جامعه، تعادل منابع مال یارزش برا

                                                 
1.  Antolin, Delgado & Montiel 
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 & Landrum) شودیمنجر م یاجتماع تیمسئول جادیا قیشرکت از طر یهاتیفعال

Ohsowski, 2018, p.129.) و از جامعه  گذارندیم ریها بر جامعه تأثشرکت کهنیبا توجه به ا

کنندگان، و وکارها، مصرفکسب یبرا یشرکت یاجتماع تیولمسئ تیاهم رند،یپذیم ریتأث

 یرقابت تیشدت از مز ها بهاست. در حال حاضر، شرکت شیافزا به رو زیپژوهشگران ن

سود،  جادیتنها در اها نهآن ن،ی؛ بنابرانداآگاه یشرکت یاجتماع تیتوسط مسئول جادشدهیا

به  نفعانیو مسائل مربوط به ذ ستیزطیو مح یو اجتماع یاخلاق یهابلکه در همة جنبه

 ,Galvao)آن توجه دارند  قیارزش از طر جادیها و اشرکت یاجتماع تینقش مسئول

Mendes, Marques & Mascarenhas, 2019:291.)  ،تعدد تولیدات علمی در یک موضوع

کلی آورد و مانع ایجاد چارچوبی می به وجودهایی را برای پژوهشگران و متخصصان چالش

( 3شناختی )بیبلیومتریککتاب لیوتحلهیتجزگردد؛ از اطلاعات موجود در آن حوزه می

ای خاص روشی برای مصورسازی و ایجاد یک نمای کلی از تولیدات علمی موجود در حوزه

 لیوتحلهیتجز. روش (Yang, Reniers, Chen & Goerlandt, 2019:15)است 

آثار علمی و ارزیابی عملکرد نویسندگان، نشریات  ای مناسب جهت مرورشناختی شیوهکتاب

ها را نیز نشان همکاری آن شبکةباشد که چگونگی و کشورها در موضوعی مشخص می

ها و موضوعات گیریتواند جهتشناختی میکتاب لیتحل و هیتجزبر این دهد. علاوه می

های موجود در حوزه حوزه تحقیقاتی را نشان دهد و امکان شناسایی شکاف زیبرانگبحث

 (.Van-Nunen, Li, Reniers & Ponnet, 2018: 250)را فراهم کند  موردمطالعه

تواند نشانگر تنوع مباحث و چند دسته بودن و متنوع بودن موضوعات یک حوزه می

های متنوعی است ای بودن آن حوزه پژوهشی باشد؛ پایداری شرکتی یکی از حوزهچندرشته

گیرد. در چند دهه گذشته، استناد به مفهوم پایداری میدر بررا  که موضوعات مختلفی

گذاران از پایداری های پایداری رشد چشمگیری داشته و آگاهی سرمایهشرکتی و استراتژی

های اخیر توسعه یافته است. به موازات عنوان یک استراتژی تجاری جدید در طی سالبه

بر روی موضوعات پایداری شرکتی در تحقیقات ای فزاینده به طوراین روند، پژوهشگران 

و  باشدیم ایپو یاحوزه یشرکت یداریرو پا نیاز هماند. دانشگاهی خود تمرکز کرده

رشد مطالعات در . با توجه به روند روبهشودیرا شامل م یاگسترده یموضوع یهایبنددسته

                                                 
1. Bibliometric 



 
 
 
 
 
 

 2203 تابستان،  22، شماره 21سال ، یعموم تیریمد هایپژوهش
 

166 

 یطیو مح یاجتماع یامدهایو پژوهشگران به پ رانیو توجه مد یشرکت یداریحوزه پا

به صورت  زیحوزه ن نیدر ا یعلم داتیحجم تول ،یاقتصاد یها در کنار سودآورشرکت

و  رانیمد یرا برا ییهاچالش تواندیموضوع م نیاست. ا افتهی شیافزا یریچشمگ

حوزه دشوار  نیدر ا یعلم یهاافتهیتمام  یو بررس یریگیهم پ رایکند؛ ز جادیا پژوهشگران

 یکار آسان نهیزم نیاز روند موضوعات موجود در ا یچارچوب کل کی جادیاست و هم ا

 یعلم یروندها ییبا شناسا یشرکت یداریدر هر حوزه از جمله پا ی. مرور کتابشناختستین

موضوعات،  یبندها باشد و به دستهچالش نیا یبرا یحلراه تواندیم یپژوهش یو خلأها

روند  ییپژوهش حاضر شناسا یند. مسئله اصلحوزه کمک ک نیو توسعه ا یدیکل میمفاه

حوزه، با  نیمرتبط در ا میاز مفاه یبندو ارائه دسته یشرکت یداریپا یهاتوسعه پژوهش

 شده است. ییشناسا یهاتوجه به خوشه
 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 ی حاصل از تخریبهاینگراندر پاسخ به  3144در دهه  بارنیاولمفهوم پایداری برای 

به علت ضعف مدیریت منابع مطرح شد و این مفهوم مطابق با توسعه نظریه  ستیزطیمح

هدف سیاسی مشترک  عنوانبهپایداری و کاربردهای متفاوت آن تکامل یافته است. پایداری 

 3سازمان همکاری و توسعه اقتصادی 3144. در سال شودیمبیان  هاشرکتبسیاری از 

(OECD تشکیل شد که )یی است که به رشد پایدار اقتصادی و هااستیسآن ارتقا  تیمأمور

 ,Sharma)اشتغال در کشورهای عضو به منظور افزایش استانداردهای زندگی کمک کند 

و  ستیزطیمحموضوع پایداری بیشتر به حفاظت از  3114در اوایل سال  (.37 :2002

(، IUCN) 2از طبیعت ظتی حفاالمللنیبی معطوف شده است. اتحادیه انسانعلومموضوعات 

به علت فقر، فشار جمعیت  ستیزطیمحعامل اصلی جلوگیری از تخریب  عنوانبهپایداری را 

کمیسیون برانتلند  3111در سال  (.Dalal-Clayton, 2014: 41) کندیمو نابرابری تعریف 

ی تعریف اتوسعه عنوانبهو پایداری را  دهدیمارائه « آینده مشترک ما»گزارشی با عنوان 

نیازهای نسل آینده  نیتأمکه نیازهای امروزه بشر را بدون به خطر انداختن توانایی  کندیم

را  ستیزطیمحشود که مردم و ای گفته میپایداری به توسعه رونیازا؛ سازدیمبرآورده 

                                                 
1. Organisation for Economic Co-operation and Development 
2. International Union for Conservation of Nature 
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در  شهیر یشرکت یداریمفهوم پا (.Elkington, 2006: 524)دهد قرار می توجه مورد

 ،یعدالت، تعاملات انسان ت،یچون شفاف یداشته و عوامل یشرکت یجتماعا تیمسئول

 ,Sabzianiند کمک کننده آن باشند )توانیم یاجتماع یهاو توجه به شاخص یسازشبکه

Gholami Chenarestan Olia and Tamimi, 2024:95 .)یشرکت یداریپا یطورکلبه 

 دهیآن را انتقال ا توانیکه م شودیم در نظر گرفته یداریاز پا یارمجموعهیعنوان زبه

موردتوجه متخصصان و  یشرکت یداریوکار دانست. پا کسب طیبه مح یجهان یداریپا

 اگرفته ت نفرهکیکوچک  یهاها )از شرکتشرکت رایقرار گرفته است؛ ز یادیپژوهشگران ز

د. امروزه انکرده فاینسبت به جامعه ا یریپذتیدر مسئول یبزرگ( نقش مهم یهاشرکت

توسعة  کیاز  روتحولییمؤلفة تجارت در جامعه هستند با تغ نیتروکارها که مهمکسب

به  (.Dyllick and Muff, 2016: 158) هستندروبرو  داریتوسعه پا کیبه  یتجارت سنت

و  دیآیبه دست م داریپا یکردهایرو قیاز طر یطیمحستیو ز یاقتصاد یایمزاعبارتی 

 جادیوکار اتوسعه و رشد کسب یبرا یشرکت فرصت کی داریلکرد پاو عم داریپا تیریمد

. دهدیرا نشان م یشرکت یداریپا فیعارت 3جدول شماره (. Colabi, 2020:122)د کنیم

که  شده انیو توسعه ب ستیزطیمح یجهان ونیسیکم فیبر اساس تعر فیتعار نیا شتریب

شرکت در  کیناد قرار گرفته است. از پژوهشگران مورد است یاریتوسط بس فیتعر نیا

 یهایتکنولوژ ،یرسرعت بتواند با استفاده از نوآوکه به شودیدر نظر گرفته م داریپا یصورت

 (.Townsend, 2017: 194) داز منابع به کار ببر نهیرا جهت استفاده به یدیجد
 

 تعاریف پایداری شرکتی :2شماره جدول

 منبع  تعاریف پایداری شرکتی

ها برای برقراری تعادل بین اهداف اجتماعی، اقتصادی و ری شرکتی عبارت است از تلاش بنگاهپایدا

 محیطی. 

Pellizzoni, 
Trabucchi & 

Landoni, 2020 

پایداری  وکارکسبمنفی شرکت بر محیط  راتیتأثکاهش  باهدفای از ابتکارات شرکت به مجموعه

 گویند. شرکتی می

Sharma and Gupta, 
2020 

ی را در تعامل با طیمحستیزی اجتماعی و هادغدغهیی اشاره دارد که هاتیفعالبه  هاشرکتپایداری 

 گیرد. نفعان در نظر میذی

Martinuzzi & 

Schonherr, 2019 

ی اجتماعی، اقتصادی و هاحوزهی شرکت برای خلق ارزش در کردهایروپایداری شرکتی یکی از 

 کند.ی بیشتر نیز حمایت میریپذتیمسئولاست و از  لندمدتب اندازچشمی در یک طیمحستیز

Ashrafi, Adams, 

Walker & Magnan, 

2018 

کارگیری اصول یکپارچگی اقتصادی و محیطی و حقوق اجتماعی به طور پایداری شرکت به معنای به

 است.  هاهیروو  هااستیسزمان بر روی محصولات، هم

Hahn, Figge, Pinkse 
& Preuss, 2018 
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 منبع  تعاریف پایداری شرکتی

پایداری شرکت یک الگوی جدید و پویا برای مدیریت سودآوری شرکت است که اهداف اجتماعی را 

 باشد. کند و هدف غائی آن رسیدن به عدالت اجتماعی و توسعه اقتصادی میدنبال می

Engert, Rauter & 

Baumgartner, 2016 

درباره تخصیص منابع، توسعه  هاشرکتآن  لهیوسبهپایداری شرکتی نظم و انضباطی است که 

 .کنندیمی ریگمیتصممحصول و توسعه برند مطابق با اصول توسعه پایدار 

Peters & Romi, 
2015 

وکار از طریق اجرای سازی موضوعات اجتماعی و محیطی در استراتژی و مدل کسبیکپارچه

 های شرکت.سیاست

Eccles, Ioannou & 

Serafeim, 2014 

دهد، باعث را گسترش می هاسازمانعمر مفید  :دهند کهیی را انجام میهاتیفعالار ی پایدهاشرکت

های گردد و سطح رفاه مناسبی را برای نسلافزایش توانایی جامعه در حفظ مشکلات اجتماعی می

 آورد. می به وجودآینده 

Benn, Edwards & 

Williams,  2014 

ی و طیمحستیزبه مسائل  هاشرکت سودمحورتژیک و پایداری شرکتی عبارت است از پاسخ استرا

 ی اصلی و فرعی سازمان. هاتیفعالاجتماعی ناشی از 

Salzmann, 2013 

 یخطرات ناش تیریها و مدداشتن فرصت اریاست که با در اخت یتجار کردیرو کی یشرکت یداریپا

 .کندیمایجاد  دمدتبلنارزش  دارانسهامبرای  یو اجتماع یطیمحستی، زیاز توسعه اقتصاد

Yilmaz & Flouris, 
2010 

ی بازکه به پایداری روابط  مدتیطولانپایداری شرکتی یعنی ظرفیت بنگاه برای ادامه فعالیت در 

 نفعان اشاره دارد.

Perrini & Tencati, 

2006 

پایداری شرکتی عبارت است از توانایی یک شرکت برای حمایت از رشد در طول زمان با 

 نفعان مختلف. انتظارات ذی کردنهبرآورد

Neubaum & Zahra, 
2006 

، اعتبار شرکت، روابط با دارانسهامی، ارزش رشد اقتصادپایداری شرکت شامل پایداری و گسترش 

نفعان مشتریان و افزایش کیفیت محصولات و خدمات در راستای ایجاد ارزش برای تمامی ذی

 باشد. می

Szekely & Knirsch, 

2005 

ی اجتماعی و هاینگرانیک شرکت در زمینه مشکلات و  داوطلبانةی هاتیبه فعال یشرکت یداریاپ

 اشاره دارد. نفعانیذی در جهت تعامل با طیمحستیز

Van Marrewijk & 
Werre, 2003 

ی متعهد طیمحستیزیی است که نسبت به اهداف اقتصادی و هاشرکتصنعت پایدار شامل مجموعه 

داخلی و  نفعانیذی که موجب رشد و شکوفایی شرکت و برطرف نمودن نیازهای اونهگبههستند؛ 

 .گرددیمخارجی 

Russo, 2003 

بنگاه  میرمستقیو غ میمستق نفعانیذ یازهایبه ن ییعنوان پاسخگوبه توانیرا م یشرکت یداریپا

را در  شرکت ییآنکه توانابدون د؛ کر فی...( تعرجامعه و، هایداران، کارمندان، مشتر)مانند سهام

 به خطر اندازد. یآت نفعانیذ یازهاین نیتأم

Dyllick & 
Hockerts, 2002 

 

 یاتیعمل طیآن در شرا انیدرک است؛ اما بقابل یبه طور شهود یشرکت یداریمفهوم پا 

 یداریپا نیخود و همچن یفعل یهاروش یداریبتوانند پا دیها با. شرکتشودیدشوار م یکم

در واقع پایداری شرکتی مفهومی  کنند. یریگرا اندازه ندهیرکت خود در آجهت ح

های پژوهشی از جمله انواع رشته ریتأثتحتشود که چندبعدی و گسترده در نظر گرفته می

علوم اجتماعی و علوم مدیریت قرار گرفته است. در بررسی مقالات مشاهده گردید که 
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 بهباتوجهان تفاوت مفهوم پایداری وجود دارد. بندی و بیهای مختلفی برای طبقهروش

 اکثر :پرداخته شده است یداریمتداول مفهوم پا یبنددو طبقه حیبه توضموضوع پژوهش، 

 یسازمدل یطیمحستیو ز یاجتماع ،یرا با درنظرگرفتن تحولات اقتصاد یداریمطالعات پا

( 3تا  سازدیها را قادر مانسان که همه شودیگفته م یداریبه پا یاجتماع یداریاند؛ پاکرده

( 1 ابند،یدست  شیسطح معقول از آسا کی( به 2خود را برآورده سازند،  یاساس یازهاین

برخوردار باشند.  یقبول( از سطح آموزش و بهداشت قابل0با معنا داشته باشند،  یزندگ

ن و استفاده از انسا ازیجامعه بتواند ن کیکه  شودیمربوط م یبه ابزار یاقتصاد یداریپا

 یبرا یدو عنصر اساس یسود و رشد اقتصاد نجایرا به تعادل برساند که در ا یعیمنابع طب

 هیدرباره سرما یطیمحستیز یداریپا .(Assefa and Frostell, 2007: 65) ندهست یداریپا

 یداریحفظ شود، اهداف پا دیمنابع با کنندهنیعنوان تأمکه به باشدیم یعیطب

 ی( کاهش آلودگ2 من،یسالم در محدوده ا یوهواآب تی( تثب3اند از: عبارت یطیمحستیز

 یبنددسته(. Liu, 2017: 26)ی و بهبود منابع آب یسم یها( کاهش اثرات زباله1 ط،یمح

 نی. اکندیاشاره م یاجتماع یریوجود دارد که به سطح درگ زین یداریاز پا یگرید

 یمحل یداری( پا1 ،یمل یداریپا( 2 ،یجهان یداریپا (3چهار سطح مختلف دارد:  یبنددسته

برنامه  نیاست، ا یجهان اسیدر مق یداریدر مورد پا یجهان یداریپای. شرکت یداری( پا0و 

 اسیوهوا، تجارت آزاد در مقآب راتییتغ ،یستیمانند حفاظت از تنوع ز یشامل اقدامات

 یدر سطح کشورها یداریورد پادر م یمل یداریاست. پا یو کاهش فقر و نابرابر یجهان

 یداریو پا شودیم جادیا هایشهردار طو توس یدر سطوح شهر یمحل یداریخاص است. پا

 :Dyllick and Muff, 2016) شودیگفته م یاقتصاد یهادر سطح بنگاه یداریبه پا یشرکت

159.) 

 پیشینه تحقیق

موضوعات ممکن شد و  شناختی، تعیین ساختارسنجی و کتابهای علمبا رواج تکنیک 

های مفهومی مختلف پرداختند. از آن جایی که پژوهشگران به بررسی مفاهیم در حوزه

وکار است و مطالعات اندکی به تحلیل جدید در کسب نسبتاًمفهوم پایداری شرکتی مفهومی 

های مرتبط با موضوع مورد بحث قرار پژوهش صرفاًاند، شناختی این موضوع پرداختهکتاب
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های استراتژی»( در پژوهشی با عنوان 2424) 3سایو تال وتویکامارکیتسیوس، فته است. گر

 12به بررسی « شناختیگیری: تحلیل کتابهای پشتیبانی تصمیمپایداری شرکتی و روش

مقاله با موضوع مدیریت استراتژیک و پایداری شرکتی پرداختند و چارچوبی جهت ادغام 

 2یکاریترانت و زها ارائه دادند. بروکاردو، پایداری شرکت مفاهیم مدیریت استراتژیک و

ها: مرور ادبیات های پایداری داخلی شرکتمحرک»( نیز در پژوهش خود با عنوان 2431)

های خانوادگی پرداختند و عوامل ایجاد به بررسی ادبیات شرکت« ی خانوادگیهاشرکت

این پژوهش نشان داد که اندازه شرکت، ها را بررسی نمودند. نتایج پایداری در این شرکت

های ایجاد پایداری در داران و حاکمیت شرکتی محرکهای خانوادگی، رابطه با سهامارزش

پایداری شرکتی: »( پژوهشی با عنوان 2431) 1های خانوادگی هستند. سورانپلیشرکت

مقاله  94با بررسی  با هدف ایجاد درکی بهتر از حوزه پایداری انجام داد و« مروری بر ادبیات

، به این نتیجه رسید که مفاهیم پایداری شرکتی و مسئولیت 2434تا  2442از سال 

در بسیاری از مطالعات مورد استفاده قرار گرفتند و  زمانهم به طورها اجتماعی شرکت

راتر و ناپذیر از مفهوم پایداری شرکتی است. انجرت، مسئولیت اجتماعی جزئی جدایی

 یداریپاسازی یکپارچه یبررس»( نیز در مقاله مروری خود با عنوان 2434) 0بامگارتنر

مقاله را  330محتوا  لیوتحلهیتجزبا روش « اتی: مرور ادبکیاستراتژ تیریها در مدشرکت

ی مدیریت استراتژیک سازیغنمورد بررسی قرار دادند و عوامل داخلی و خارجی را جهت 

(، 2432) 9کتی استخراج کردند. همچنین سارکیسنتی از طریق مفهوم پایداری شر

مرور و کاوش ها: شرکت یداریعملکرد پا یریگاندازه یهاستمیس»پژوهشی با عنوان 

های آینده در زمینه طراحی و اجرای گیریبا هدف شناسایی جهت« موضوعات روز

ری مختصر گیری عملکرد پایداری شرکتی انجام داد. در این پژوهش مروهای اندازهسیستم

گیری جهت اندازه سؤال 49آن  بهباتوجهانجام شد و  2434تا  2444بر ادبیات سال 

 عملکرد پایداری شرکتی ارائه گردید. 

                                                 
1. Kitsios, Kamariotou & Talias 

2. Broccardo, Truant & Zicari 

3. Swarnapali 

4. Engert, Rauter & Baumgartner 

5. Searcy 
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در حوزه پایداری  یسنجکتابهای با بررسی مطالعات مشخص گردید که عمده پژوهش

اند؛ ها پرداختهکتگیری عملکرد پایدار شرهای پایداری شرکت و اندازهبه موضوع استراتژی

بنابراین در پژوهش حاضر به مطالعه و بررسی مفهوم پایداری شرکتی به صورت جامع 

 پرداخته شده است. 
 

 شناسی پژوهشوشر

های حوزه پایداری شرکتی پژوهش شناختیکتاب لیوتحلهیتجزپژوهش حاضر به 

روشی  عنوانبهی شناختتحلیلی است. روش کتاب-پردازد و از نوع مطالعات توصیفیمی

علمی جهت درک تکامل زمانی یک حوزه پژوهشی معرفی شده و به دلیل ایجاد ساختاری 

. (Xue & Wang, 2018: 479)پژوهشگران قرار گرفته است  موردتوجهبدون سوگیری ذهنی 

برداری از موضوعات پژوهشی ی است که نقشهارشتهنیبشناختی روشی کتاب لیوتحلهیتجز

جامعه  (.Khanra & Dhir, 2020: 739)سازد می ریپذامکانزه تحقیقاتی را در یک حو

باشد که در پایگاه علمی پژوهش شامل کلیه تولیدات علمی در حوزه پایداری شرکتی می

شناختی روشی رایج جهت کتاب لیوتحلهیتجزنمایه شده است.  3وب آف ساینس

باشد که ابزار مناسبی برای ری میهای آماسازی تولیدات علمی با استفاده از روشکمی

و  گرفتهصورتارزیابی مطالعات  باهدفهای مختلف سیستماتیک در زمینه لیوتحلهیتجز

رود. جهت بازیابی های آینده به شمار میگیری پژوهشروندهای یک موضوع خاص و جهت

ازه مقالات مرتبط با پژوهش، جستجو در بخش مجموعه اصلی پایگاه وب آف ساینس در ب

ی، پایداری شرکت یداریپاصورت گرفت. کلمات کلیدی شامل  2422تا  2443زمانی 

پایداری "که با فرمول موضوع: ) هستندوکار، شرکت پایدار و استارتاپ پایدار کسب

( یا موضوع: "0شرکت پایدار"( یا موضوع: )"1وکارپایداری کسب"( یا موضوع: )"2شرکتی

جو قرار گرفت. اطلاعات هر اثر نمایه شده در پایگاه وب آف ( مورد جست"9استارتاپ پایدار")

                                                 
1. Web of Science 

2. Corporate sustainability 

3. Business sustainability 

4. Sustainable company 

5. Sustainable start-up 
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ساینس شامل سال انتشار، نویسندگان، وابستگی سازمانی نویسندگان، عنوان مقاله، چکیده، 

 موردمطالعهفرمول جستجو تعداد آثار مرتبط با حوزه  بهباتوجهنام ژورنال و منابع است. 

منظور شناختی بهکتاب لیوتحلهیتجزت مرجع برای مقالا عنوانبهاثر بود که این آثار  2204

قرار گرفت. همچنین از  مورداستفادهمقالات، پژوهشگران، کشورها  نیبرتریافتن 

بندی موضوعات و کشورها استفاده شد. ای نیز جهت طبقهخوشه لیوتحلهیتجز

اد و سپس شناختی، نویسندگان و مقالات پر استنابتدا شامل بررسی کتاب لیوتحلهیتجز

 نی؛ بنابراتحلیل هم استنادی است. اکثر مقالات دارای حداقل یک منبع مشترک هستند

شناختی به یکدیگر استناد شود، این مقالات از نظر کتاب Cو   Bدر مقالات  Aاگر مقاله 

شود مرتبط هستند. هر چه منابع مشترک بیشتر باشند، عمق اتصال مقالات بیشتر می

(726: Small, 1973.)  هنگامی که مقالهA  وC  در مقالهB شوند، ارتباط بین بیان می

ی خواهد بود که میزان مرتبط بودن مقالات با توجه به نویسندگان مورد اگونهبهمقالات 

ها بیشتر است. بیشتر باشد، رابطه آن Cو  Aشود، بنابراین هر چه تعداد استناد بررسی می

 دهد. شان میاین روابط را ن 2و  3شکل شماره 

 
              هم استنادی :4شماره شکل                                   شناختیزوج کتاب :2شماره شکل         

 

ی و تحلیل فیتألها، ترسیم شبکه هم جهت مصورسازی، بررسی فراوانی کلیدواژه

یدواژه، منابع و استنادی مقالات گزارشی کامل شامل نام نویسندگان، عنوان، چکیده، کل

 افزارنرماطلاعات هر ژورنال از پایگاه وب آف ساینس گرفته شد و با استفاده از 

VOSviewer 1.6  ابزاری مناسب جهت  افزارنرمقرار گرفت که این  لیوتحلهیتجزمورد

باشد. در بررسی هم رخدادی ها و استنادات میو تجسم روابط بین کلیدواژه لیوتحلهیتجز

 بار تکرار شده بودند.  34ها، کلماتی مورد استناد قرار گرفتند که بیش از کلیدواژه
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 های پژوهشیافته

 یداریمشخص شد که حوزه پا نه،یزم نیبا توجه به تعداد مقالات منتشر شده در ا

تعداد مقالات منتشر شده شاخص  رایو روبه رشد است؛ ز ایپو اریبس یاها حوزهشرکت

 نیمرتبط با ا یعلم داتیاست. مجموع تول یقاتیتحق نهیزم کیوند ر لیتحل یبرا یمهم

مقاله،  114تعداد مقاله ) نیشتریبمطالعه است.  2204در پایگاه وب آف ساینس  موضوع

با عنوان  نهیزم نیمقاله در ا نیاول نیهمچن .منتشر شده است 2424درصد( در سال 13/34

 International Journal of" در مجله 2443در سال  "3یداریپا یبرا یشرکت یمعمار"

Operation and Prouduction Management" دیتول شیافزا لیمنتشر شده است. دل 

به  متخصصانو  پژوهشگران شتریعلاقه ب 2424در سال  شرکتی یداریپا نهیزممقالات در 

 اقتصادی درو  یحقوق ،یاسیس ،یاجتماع طیو اثرات آن بر مح شرکتی یداریپا یایمزا

 کرونامقابله با بحران  جهت یمؤثر روش شرکتی یداریپا رایزگیری کرونا است. دوران همه

ی ازابهو تعداد مقالات منتشر شده  یاست. روند انتشار مقالات علم وکارکسبآن بر  ریو تأث

 آورده شده است.  2 شماره در جدول هر سال
 

 (4002-4044سال ) یازابهتعداد انتشار مقالات  :4شماره جدول
 درصد تعداد مقالات سال درصد تعداد مقالات سال

2422 191 134/39 2433 19 991/3 

2423 121 401/30 2434 14 442/3 

2424 114 131/34 2441 21 204/3 

2431 241 114/33 2441 33 011/4 

2431 210 031/34 2441 1 133/4 

2431 349 104/1 2444 2 411/4 

2434 324 102/9 2449 2 411/4 

2439 13 493/0 2440 23 110/4 

2430 43 139/2 2441 1 194/4 

2431 91 911/2 2442 - - 

2432 01 130/3 2443 3 400/4 
 

ی پیدا کرده است. علت رشد مقالات از ریچشمگرشد  2441روند انتشار مقالات از سال      

هدف  23اهداف خرد به باشد؛ زیرا های اهداف توسعه پایدار میاین سال تغییر شاخص

                                                 
1. Corporate architectures for sustainability 
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مورد رسیده است. بیشترین افزایش تعداد  44ها بهافزایش پیدا کرده و تعداد شاخص

ی فقر مطلق صورت گرفته که ارتباط نزدیکی با موضوع پایداری کنشهیرها، در هدف شاخص

دهنده نشان است و مشاهدهقابل 1روند در شکل شماره وکار دارد. این شرکتی و کسب

 تیاهم زانیها و مسال نیا یدر ط یشرکت یداریرشد سرعت انتشار مقالات حوزه پا زانیم

 مفهوم است. نیا
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 سال یازابهتعداد انتشار مقالات : 3شکل شماره

 

 شیافزاروبههای اخیر روند استناددهی به مقالات حوزه پایداری شرکتی در طی سال

 0باشد. شکل شماره به این حوزه نشانگر اهمیت این موضوع می است و میزان ارجاعات

 دهد.روند ارجاعات را نشان می

 
 یشرکت یداریبه مقالات حوزه پا یروند استنادده :2شماره شکل
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مفاهیم و تعاریف مسئولیت اجتماعی و پایداری »ای با عنوان بیشترین استناد به مقاله

ارجاع اختصاص دارد.  140به میزان  2کیون ماروو ةنوشت« 3شرکتی: نمایندگی و ارتباطات

 دهد. ده مقاله پراستناد این حوزه را نشان می 1جدول شماره 
 

 ده مقاله پر استناد حوزه پایداری شرکتی: 3شماره جدول
سال  نام مجله نویسنده عنوان مقاله ردیف

  انتشار

تعداد کل 

 ارجاعات

میانگین 

ی ازابهارجاعات 

 هر سال

3 Concepts and definitions of 

CSR and corporate 

sustainability: Between agency 

and communion 

Van 
Marrewijk, M 

Journal of 
Business 

Ethics 

2441 3344 20/99  

2 The Impact of Corporate 

Sustainability on 

Organizational Processes and 

Performance 

Eccles, R. G., 

Ioannou, I., & 
Serafeim, G 

Management 

Science  
2430 111 1/11  

1 A comparative literature 

analysis of definitions for 

green and sustainable supply 

chain management 

Ahi, P., & 
Searcy, C. 

Journal of 
Cleaner 

Production  

2431 114 14/44  

0 Conceptualizing a 

sustainability business model 
Stubbs, W., & 

Cocklin, C 

Organization & 

Environment  
2441 491 44/03  

9 Greening Goliaths versus 

emerging Davids - Theorizing 

about the role of incumbents 

and new entrants in sustainable 

entrepreneurship 

Hockerts, K., 
& 

Wüstenhagen, 

R 

Journal of 
Business 

Venturing  

2434 424 13/00  

4 Does Corporate Social 

Responsibility Lead to 

Superior Financial 

Performance? A Regression 

Discontinuity Approach 

Flammer, C Management 

Science 
2439 911 11/49  

1 Sustainability-oriented 

Innovation: A Systematic 

Review 

Adams, R., 
Jeanrenaud, 

S., Bessant, J 

& Overy, P. 

nternational 
Journal of 

Management 

Reviews 

2434 911 11/12  

1 Business models for 

sustainability: Origins, present 

research, and future avenues 

Schaltegger, 
S., Hansen, E. 

G., & 
Lüdeke-

Freund, F 

Organization 
& 

environment 

2434 901 11/41  

1 Wither Ecology? The Triple 

Bottom Line, the Global 

Reporting Initiative, and 

Corporate Sustainability 

Reporting 

Milne, M. J., 

& Gray, R 

Journal of 

Business 
Ethics 

 

2431 909 99/01  

34 Cognitive frames in corporate 

sustainability: Managerial 

sensemaking with paradoxical 

Hahn, T., 
Preuss, L., 

Pinkse, J., & 

Academy of 
management 

review 

2430 013 3/01  

                                                 
1. Concepts and definitions of CSR and corporate sustainability: Between agency and communion 

2. Van Marrewijk 
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and business case frames Figge, F 

 1ها نویسنده بود که از میان آن 2144تعداد کل نویسندگان تولیدات علمی این حوزه 

نویسنده برتر حوزه پایداری شرکتی در جدول  1اند. مقاله منتشر کرده 34 نویسنده حداقل

 آمده است.  0شماره 
 

نویسندگان برتر حوزه پایداری شرکتی :2شماره جدول  
ایندکس-اچ تعداد استناد  تعداد اثر  نام نویسنده  ردیف  

3 Schaltegger, S 24  3240 34 

2 Sueyoshi, T 31 031 34 

1 Searcy, C 31 3394 33 

0 Baumgartner, RJ 31 101 34 

9 Hahn, T 32 3293 34 

4 Svensson, G 32 339 1 

1 Figge, F 34 3213 1 

1 Lozano, R 34 440 1 
 

، 2و سارکی 3تحلیل شبکه همکاری نویسندگان نیز نشان داد که شبکه همکاری شالتگر

بکه همکاری بین نویسندگان این ش نیتربزرگ 1بامگارتنرهمچنین شبکه همکاری شالتگر و 

 9. شکل شماره هستندحوزه است که این نویسندگان جزو برترین نویسندگان این حوزه نیز 

دهد. )حداقل تعداد مقالات هر نویسنده شبکه همکاری نویسندگان این حوزه را نشان می

 مقاله در نظر گرفته شده است(. 1برای ترسیم شبکه همکاری 

                                                 
1. Schaltegger 

2. Searcy 

3. Baumgartner 
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که ارتباطی نویسندگان حوزه پایداری شرکتی شب :5شماره شکل  

 

ها نیز رسم شده علاوه بر شبکه همکاری بین نویسندگان شبکه همکاری میان دانشگاه

مقاله در نظر  34است. حداقل تعداد مقاله برای هر دانشگاه جهت ورود به شبکه تحلیل 

نشان داده شده، بیشترین همکاری میان  4که در شکل شماره  طورهمانگرفته شده است. 

هلند  1کانادا و دانشگاه اراسموس 2در لنبورگ آلمان و دانشگاه رایرسون 3دانشگاه لوفانا

 باشند. باشد که این کشورها جزو ده کشور برتر تولیدات علمی این حوزه نیز میمی

 
 وزه پایداری شرکتی در ح هادانشگاه هم تألیفیشبکه  :2شماره شکل

                                                 
1. Leuphana University of Lüneburg 

2. Ryerson University 

3. Erasmus University 
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ها در آمده است. فاصله میان گره 1شبکه زوج کتابشناختی مقالات در شکل شماره 

ها مرتبط است. اندازه گره، فرکانس استناد را نشان شبکه به شباهت و ارتباط موضوعی آن

 دهد. های موضوعی مشابه و مرتبط را نشان میها نیز خوشهداده و رنگ گره

 
 شبکه زوج کتابشناختی مقالات: 1شماره شکل

 

عنوان مقالات هسته در شبکه زوج کتابشناختی، مقالاتی با پیوند قوی در هر خوشه به

آورده شده  9شوند. مقالات هسته در هر خوشه در جدول شماره آن خوشه مشخص می

 است.
 های زوج کتابشناختیمقالات هسته درخوشه :5 شماره جدول

عداد ت عنوان مقاله هسته خوشه

 استنادها

قدرت زوج 

 کتابشناختی

 Eccles et al )قرمز( 3

(2014) 
The Impact of Corporate Sustainability on Organizational 

Processes and Performance 
111 11 

 Milne et al )سبز( 2

(2013) 

Wither Ecology? The Triple Bottom Line, the Global 

Reporting Initiative, and Corporate Sustainability 
Reporting 

909 41 

 Ahi et al (2013) A comparative literature analysis of definitions for green )آبی( 1

and sustainable supply chain management 
114 21 

 Adams et al )زرد( 0
(2016) 

Sustainability-oriented Innovation: A Systematic Review 911 94 

 Hahn et al )بنفش( 9

(2014) 

Cognitive Frames in Corporate Sustainability: Managerial 

Sensemaking with Paradoxical and Business Case Frames 
013 44 

)آبی  4

 روشن(

Baumgartner 

(2014) 
Managing Corporate Sustainability and CSR: A 

Conceptual Framework Combining Values, Strategies and 

Instruments Contributing to Sustainable Development  

191 11 

 Hahn et al )نارنجی( 1
(2010)  

Trade-offs in corporate sustainability: you can't have your 
cake and eat it 

110 41 

 Van Marrewijk ای()قهوه 1

(2003) 
Concepts and Definitions of CSR and Corporate 

Sustainability: Between Agency and Communion 
3344 32 
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کشور )بر اساس وابستگی سازمانی نویسندگان( در انتشار مقالات حوزه  11به طور کلی 

درصد مربوط به  14/31پایداری شرکتی نقش داشتند. بیشترین تعداد مقالات این حوزه با 

درصد در  31/1درصد و چین با  34/ 49باشد. همچنین انگلیس با کشور آمریکا می

باشند های بزرگی میهای دوم و سوم قرار دارند. سه کشور برتر این حوزه دارای شرکترتبه

ها از اهمیت زیادی برخوردار است. ده و بدیهی است که پایداری شرکتی در این شرکت

 است.  آمده 4کشور برتر این حوزه در جدول شماره 
 

 کشورهای برتر حوزه پایداری شرکتی: 2شماره جدول 
 تعداد استناد  درصد تولید آثار تعداد اثر نام کشور  ردیف 

 9141 14/31 299 آمریکا 3

 1134 49/34 311 انگلیس 2

 3401 31/1 329 چین 1

 1411 12/1 341 آلمان 0

 3911 99/1 341 اسپانیا 9

 1311 31/1 11 استرالیا 4

 1101 31/1 11 کانادا 1

 102 43/4 12 ایتالیا 1

 0410 94/9 19 هلند 1

 111 13/0 41 برزیل 34
 

دهنده تعداد انتشارات کلی یک کشور است و خطوط ها نشاندر شکل زیر اندازه دایره

دهد. ها شبکه همکاری میان کشورها در تولیدات علمی حوزه پایداری را نشان میبین آن

مقاله در نظر گرفته شده  34مقاله برای ورود هر کشور به شبکه تحلیل  )حداقل تعداد

 است(.
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 مشارکت کشورهای مختلف در زمینه تولیدات علمی پایداری شرکتی  : 8شماره شکل 

 

اثر  211باشد که می« Sustainability»برترین نشریه در حوزه پایداری شرکتی نشریه 

دهد. همچنین ه نشریه برتر این حوزه را نشان مید 1را منتشر کرده است. جدول شماره 

اند نیز در شکل مقاله در این حوزه منتشر کرده 34ای نشریاتی که بیش از تحلیل شبکه

 آمده است.   1شماره 
 نشریات برتر حوزه پایداری شرکتی: 1شماره جدول

 تعداد استناد  درصد تولید آثار تعداد اثر کشور نام نشریه  ردیف 

3 Sustainability 111 91/31 211 سوئیس 

2  Journal of Cleaner Production 0101 34/30 311 هلند 

1 Journal of Business Ethics 9322 23/1 332 هلند 

0 Business Strategy and The 

Environment 
 2411 11/4 19 آمریکا

9 Corporate Social Responsibility 

and Environmental Management 
 3042 42/0 41 انگلیس

4 Organization Environment 3141 14/2 11 آمریکا 

1 Energy Economics 431 04/3 24 هلند 

1 Sustainable Development  011 11/3 31 آمریکا 

1 Business and Society  134 34/3 39 آمریکا 

34 Sustainability Accounting 

Management and Policy Journal 
 12 19/4 31 انگلیس
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 شبکه ارتباطی نشریات حوزه پایداری شرکتی  : 9شماره شکل

 

؛ زیرا هستندشناختی کتاب لیوتحلهیتجزترین فاکتورها در ی کلیدی از پراهمیتهاواژه

کنند و مفاهیم اصلی هستند که نویسندگان از طریق آن با مخاطب ارتباط برقرار می

توانند محتوای اصلی یک مقاله را تشخیص دهند و دیدگاهی مخاطبان از طریق آن می

های کلیدی واژه لیوتحلهیتجز. در پژوهش حاضر از کنند دایپنسبت به موضوع تحقیقاتی 

بندی تحقیقات حوزه پایداری شرکتی استفاده شده است. نویسندگان آثار علمی برای خوشه

واژه بیش از ده بار  91اند که کردهواژه کلیدی استفاده  1911حوزه پایداری شرکتی از 

 ترکوچکهای ها و دایرهدهنده تکرار بیشتر واژهنشان تربزرگهای تکرار شده است. دایره

هم های کلیدی بر اساس های کمتر تکرار شده است. پرتکرارترین واژهدهنده واژهنشان

ماتی که در هر خوشه مفهوم کل بهباتوجهبندی شدند و خوشه دسته 1ی مقالات در استناد

که گفته شد اندازه  طورهمانبیشترین تکرار را داشت برای هر خوشه عنوانی انتخاب گردید. 

دهد و ضخامت خطوط نیز نشانگر ارتباط و پیوند قوی میزان تکرار را نشان می هارهیدا

دهد. میها را نشان ها وابستگی نزدیک آن واژهکلمات است. همچنین فواصل کوتاه بین واژه

ها تکرار ها با هم در عناوین و چکیدهها از طریق شمارش تعداد دفعاتی که واژهوابستگی واژه
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اند. تحلیل های مختلف متمایز شدههای ایجاد شده با رنگگیرد. خوشهاند، صورت میشده

 تنیدگی زیادی با هم دارنددهد که اصطلاحات حوزه پایداری شرکتی درهمها نشان میواژه

و  لیوتحلهیتجزی باهم است. نتیجه شرکت یداریپادهنده وابستگی زیاد مفاهیم که نشان

 آمده است.  34بندی کلمات کلیدی پرتکرار در شکل شماره خوشه

 
 های کلیدی نویسندگان پرتکرارواژه یهم استناد :20شماره شکل

 

ی طورکلبهای کلیدی، هواژه بر اساسبندی با استفاده از تحلیل استنادی و منطق خوشه

های ها و نظریهتئوری» :از اندعبارتخوشه اصلی برای این حوزه شناسایی شدند که  1

آن بر عملکرد  ریو تأث یشرکت یداریپا»، «یاجتماع تیاخلاق و مسئول»، «پایداری شرکتی

و  یشرکت یداریپا»، «داریتوسعه پا یهاو اهداف و گزارش یشرکت یداریپا»، «یمال

 یهایاستراتژ»، «یشرکت یداریپا یریگاندازه یهاشاخص»، «وکارتحول در کسب تیریمد

های اصلی و خوشه 1جدول شماره «. ینیو کارآفر یشرکت یداریپا»و « یشرکت یداریپا

 دهد. ها را نشان میترین کلیدواژهمهم
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 های حوزه پایداری شرکتی خوشه :8جدول شماره 

میانگین  نام خوشه ردیف

 الس

 ترین کلمات کلیدیمهم

پایداری شرکتی و  3

 کارآفرینی 

2431 Business model, Business sustainability, Entrepreneurship, 

Innovation, Small and medium enterprises, Sustainability, 
Sustainable business, Sustainable entrepreneurship, … 

های پایداری استراتژی 2

 کتیشر

2439 Balanced scorecard, Organizational Culture, Strategy, 

Sustainable supply chain, Organizational performance, 

Sustainability strategies, … 

گیری های اندازهشاخص 1

 پایداری شرکتی 

2430 Sustainability, Sustainability indicators, efficiency, 

Environment, Investment, performance measurement, supply 

chain, sustainability assessment, Trade-offs, … 

پایداری شرکتی و  0

مدیریت تحول در 

 وکارکسب

2430 Sustainability management, Transformation, Business, 
performance, Business strategy, Leadership, Organizational 

changes, Strategic management, … 

پایداری شرکتی و اهداف  9

های توسعه و گزارش

 پایدار

2431 Sustainable Development, Global reporting initiative, Circular 

economy, Environmental, Climate change, Eco-innovation, 

Sustainability reporting, Sustainability Performance, Sustainable 
development goals, … 

 ریتأثپایداری شرکتی و  4

 بر عملکرد مالی  آن

2431 Sustainability accounting, Corporate governance, Reporting, 
Financial performance,  socially responsible investment, 

Stakeholders, sustainability disclosure, Corporate financial 

performance, stakeholder engagement, … 

اخلاق و مسئولیت  1

 اجتماعی 

2433 Corporate social responsibility, social responsibility, Business 
ethics, Corporate Social Performance, Governance, Legitimacy, 

Social sustainability management, … 

های نظریهها و تئوری 1

 پایداری شرکتی 

2434 Triple bottom line, Emerging economies, Institutional theory, 

social responsibility, Stakeholder theory, … 

 

 گیریبحث و نتیجه

توسعه یافته و هنوز مفهومی  جیتدربههای اخیر حوزه پایداری شرکتی در طی سال

روند  نی؛ بنابراوکار به بلوغ نرسیده استدیگر مفاهیم کسب باشد و در مقایسه باجدید می

گیرد. به همین دلیل سرعت دستخوش تغییرات قرار میهای این حوزه بهکلی پژوهش

مشخص است اکثر باشد؛ اما آنچه بدیهی است که پایداری شرکتی تعاریف متفاوتی داشته 

کنند. تحت چنین روی میو توسعه پی ستیزطیمحتعاریف از تعریف کمیسیون جهانی 

های حوزه پایداری شرایطی در این پژوهش سعی شد یک تصویر کلی از روند پژوهش

بندی ارائه گردد. با توجه به نقشه بیبلیومتریک و خوشه لیوتحلهیتجزشرکتی با استفاده از 

 یداریپا (3 از: اندعبارتخوشه مرتبط با پایداری شرکتی شناسایی گردید که  1مفهومی، 

 یریگاندازه یهاشاخص( 1 ،یشرکت یداریپا یهایاستراتژ( 2 ،ینیو کارآفر یشرکت
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 یهااهداف و گزارش( 9وکار، تحول کسب تیریو مد یشرکت یداریپا( 0 ،یشرکت یداریپا

 تیاخلاق و مسئول( 1 ،یآن بر عملکرد مال ریو تأث یشرکت یداریپا( 4 ،یشرکت یداریپا

 33ها در شکل شماره این خوشه ی.شرکت یداریپا یهاهیظرو ن هایتئور( 1و  یاجتماع

 آورده شده است. 

 
 های حوزه پایداری شرکتیروند پژوهش :22شماره شکل

 

که پایداری شرکتی بدون استفاده از مفاهیم کارآفرینی ها نشان داد نتایج تحلیل خوشه

 یکشورها، رفاه اجتماعتوسعه  یبرا یدیکل یاستراتژ کیبه عنوان  ینیکارآفرمیسر نیست. 

داده و  شیتقاضا را افزا ،ینیحاصل از کارآفر یهاینوآور. کندیعمل م داتیتول شیو افزا

ها به را در شرکت یاامر، رفتار نوآورانه نی. اخواهد شدوکار کسب هایمنجر به تحول مدل

ه خلق ارزش قرار داده و ب تیرا در اولو یطیمحستیو ز یاعکه مسائل اجتم آوردیوجود م

 ،ینوآور .ستین ریپذمداوم امکان یبدون نوآور یشرکت یداریدر واقع پا .شودیمنجر م

را فراهم  توسعه پایدارتحقق  یها، بستر لازم براشرکت یبرا یدیکل ییدارا کیعنوان به

 یداریو پا ینوآور نیرابطه ب نه،یزم نیدر ا شرفتیو پ یداریتعهد به پا شیبا افزاو  کندیم

وکار و کسب یهابلندمدت، بر مدل ممفهو کیبه عنوان  یداری. پاگرددمی تریوق

 (ESG) ، اجتماع و حاکمیتستیزطیمحعبارتی . بهاثرگذار است ریپذتیمسئول یهاشرکت

دیگر تنها در انحصار روابط عمومی، بخش حقوقی و یا بخش حاکمیت نیست، بلکه اولویت 

شرکت است.  یهایالی است و بخش مهمی از استراتژم مدیراناصلی مدیریت، از جمله 

مالی کمتری را  نیتأم یهانهیکنند، هزرا پذیرفته و اجرا می ESG که مفهوم ییهاشرکت

 Di) کار خود برخوردارندور روند کسبشوند و از سطح رقابتی بالاتری دمتحمل می

Martino & Miglietta, 2022, p.3.) 
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های پایداری شرکتی است و زنجیره تأمین پایدار را در بر ژیخوشه دیگر موضوع استرات 

برای بازیابی مواد در  چارچوبیگیرد. در زنجیره تأمین پایدار تمرکز بر این است که می

انتهای چرخه محصول وجود داشته باشد و تمامی این عوامل بر اهمیت و جایگاه زنجیره 

گیری پایداری های اندازهشاخصد. دارن دیتأک های پایداری شرکتیتأمین پایدار در استراتژی

توانند ها زمانی میشرکت ؛شرکتی دیگر موضوع مهم در موضوع پایداری شرکتی است

ویژه در ها شامل خصوصیات مختلف بهآفرینی داشته باشند که روش مدیریتی آنارزش

نفعان با وجود ذیمحیطی و اجتماعی باشد. سازی ابعاد اقتصادی، زیستارتباط با یکپارچه

شود. ها با ابعاد چندگانه میگیریمنافع متضاد و ناهمگون، سبب افزایش تقاضا برای اندازه

تواند تداوم فعالیت داشته باشد که قادر نفعان از شرکت، شرکت زمانی میبر اساس تصور ذی

که از طریق نفعان خود باشد به ایجاد، حفظ و تقویت روابط پایدار و بادوام با تمامی ذی

های دیگر مدیریت پایداری شرکت و تحول آید. خوشهمدیریت عملکرد پایدار به دست می

های پایداری های پایداری و توسعه پایدار شرکتی است. گزارشوکار و اهداف و گزارشکسب

کند که در سطح جهانی باهم هماهنگ را منعکس می ESG شرکتی همان معیارهای

توانند به انتظارات در زمینه حاکمیت مطلوب، های پایداری میزارشها با گهستند. شرکت

وکار را کاهش دهند. دهنده و ریسک کسبزیست پاسخهای اخلاقی و حفظ محیطعملکرد

نفعان را ذی ،مالی است. پایداری شرکتی عملکردخوشه دیگر پایداری شرکتی و تأثیر آن بر 

رساند و امکان درک عملکرد شرکت را در یاری میگذاری در اتخاذ تصمیمات مالی و سرمایه

نفعان با استفاده از آن ذیو  آوردراستای اهداف اجتماعی، اقتصادی و محیطی فراهم می

قادر به درک رشد و سوددهی شرکت هستند. اخلاق و مسئولیت اجتماعی دیگر خوشه در 

پردازد ای اطلاعاتی میها به افشباشد. مسئولیت اجتماعی شرکتحوزه پایداری شرکتی می

کنند و پاسخگوی انتظارت تجاری، وکار خود به آن عمل میها در فضای کسبکه شرکت

های پایداری شرکتی اقتصادی، قانونی، اخلاقی، محیطی و اجتماعی جامعه هستند. تئوری

نفعان از های پایداری شرکتی باعث آگاهی ذیدهد. تئورینیز دیگر خوشه را تشکیل می

های برخی از بر همین اساس ممکن است خواسته .های پایداری شرکتی هستندلیتفعا

های پایداری شرکتی باعث افزایش آگاهی بنابراین تئوری ؛ها را مدنظر قرار ندهندگروه

 دهد.مینفعان را پوشش و شکاف اطلاعاتی میان شرکت و ذی گرددمینفعان ذی
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مشخص  تواندمیها وتحلیل کلیدواژهجزیههای پژوهش از طریق تشدن خوشهبا مشخص

های پژوهشی برای تحقیقات آینده پایداری شرکتی چیست؟ ها و زمینهکه فرصت شود

شرکتی، اولین وکار در راستای پایداری به اهمیت کارآفرینی و تغییر مدل کسبباتوجه

وکار بهای کستوانند تحلیل کنند این است که چگونه مدلای که محققان میجنبه

کننده توانند به پایداری شرکتی منجر شوند. جنبه دوم به بررسی عوامل تسهیلمی

های شود که در پژوهشدهی پایداری برای رسیدن به اهداف توسعه پایدار مربوط میگزارش

نفعان در راستای سومین جنبه نیاز به توجه به نیازهای ذی. آتی باید مورد بررسی قرار گیرد

به اهداف توسعه پایدار ها باتوجهی بر مبنای پایداری است؛ زیرا فعالیت شرکتآفرینارزش

ترین موضوعات پیشروی شرکت است و بر ابعاد مختلف سیاسی، اقتصادی، یکی از پرچالش

وکار در کسب نینو یهامدل یبه بررس دیبا نیهمچن .اجتماعی و محیطی اثرگذار است

 داریپا نیتأم رهیزنج یعملکرد برا یدیکل یهاو شاخصپرداخته شود  داریپا نیتأم رهیزنج

 شنهادیپ زین یبر عملکرد مال یشرکت یداریپا ری. با توجه به تأثردیقرار گ یابیمورد ارز

 یبرا ییهاقرار گرفته و مدل یمورد بررس یمال سکیو ر یشرکت یداریپا نیرابطه ب شودیم

 یمستلزم بررس یشرکت یاجتماع تیلارائه گردد. بعد مسئو داریپا ینیآفرسنجش ارزش

 یداریدر مورد پا شتریبه مطالعات ب ازیوکار است و ناخلاق در کسب یسازادهیپ یهاچالش

 توسعه وجود دارد.درحال یدر کشورها یشرکت

های کارآفرینانه و نوآورانه، طورکلی روند مطالعات در حوزه پایداری شرکتی به فعالیتبه

وکار پایدار، مدیریت زنجیره تأمین پایدار، ایجاد مدل کسب وکار وتغییر مدل کسب

گیری پایداری شرکتی و اخلاق و های اندازههای پایداری شرکتی، شاخصاستراتژی

های کارآفرینانه و چگونگی تغییر که فعالیتمسئولیت اجتماعی پرداخته است. ازآنجایی

شود در ی دارد، پیشنهاد میوکار در ایجاد پایداری شرکتی اهمیت فراوانمدل کسب

وکار برای هایی برای تسهیل مکانیزم نوآوری در مدل کسبهای آتی به توسعه مدلپژوهش

توانند فرایندهای شرکت را برای ایجاد پایداری شرکتی پرداخته شود. محققان همچنین می

 .رسیدن به اهداف توسعه پایدار تغییر دهند
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