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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the factors affecting unethical pro-

organizational behaviors by accountants. Unethical pro-organizational behaviors refer to 

behaviors that are done to help the organization or its members. In this research, social 

exchange theory has been used to explain the pro-organizational aspect of these types of 

behaviors and social cognition theory has been used to explain their unethical aspect. The 

statistical population of this research is made up of chief financial officers and accountants 

of manufacturing companies. The required data was collected through standard 

questionnaires from 181 chief financial officers and accountants in 2023. In this research, 

structural equation modeling by the partial least squares method was used for data analysis. 

The results of the hypothesis test indicate that the construct of perceived organizational 

justice has a positive and significant effect on the constructs of positive social exchange 

and organizational identity. In addition to this, positive social exchange and organizational 

identity constructs have positive and significant effects on unethical pro-organizational 

behaviors, although, in this research, no evidence of the moderating effects of positive 

reciprocity beliefs and moral identity constructs was found in the relationship between 

positive social exchange and organizational identity with the unethical pro-organizational 

behaviors. The results of this research show that the simultaneous use of social exchange 

theory and social cognition theory can provide a suitable framework for explaining the 

unethical pro-organizational behaviors of accountants. 

 

Keywords: Unethical pro-organizational behaviors, Social exchange theory, Social 

cognition theory, Moral disengagement.  

Introduction 

In the literature on unethical behaviors in 

recent years, the view has been raised 

that unethical behaviors are not always 

done with the intention of opportunism 
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and harming colleagues and the 

organization, but sometimes employees 

perform these unethical behaviors to help 

the organization or its members. These 

behaviors are known as unethical pro-

organizational behaviors. The story of the 

recent widespread ethical crises is also 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2322-3405
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://doi.org/10.22108/far.2024.140298.2029
https://far.ui.ac.ir/?lang=en
mailto:febrahimi@jahromu.ac.ir
mailto:a.rostami@ase.ui.ac.ir
https://orcid.org/0000-0002-2156-0918


104  Financial Accounting Research, Vol. 15, Issue 3, No.57, Autumn 2023 

 

 

proof of the severity of this type of 

behavior in organizations. Helping 

accountants to the company to implement 

financial frauds, earnings management, 

and refraining from disclosing 

information to the public to support the 

company are examples of these behaviors 

(Tian & Peterson, 2016). 

Considering that unethical pro-

organizational behaviors do not benefit 

the organization in the long run and lead 

to a decrease in public trust and the 

imposition of significant costs on external 

stakeholders, extensive research has 

investigated the issue of "what factors are 

effective in the occurrence of unethical 

pro-organizational behaviors?” 

(Umphress & Bingham, 2010; Umphress 

& Bingham, 2011; Graham et al., 2016; 

Chen et al., 2016; Tian and Peterson, 

2016; Mahlendorf et al., 2018; Wang et 

al., 2019; Bryant & Merritt, 2021; 

Coppins & Weststar, 2023; Luan et al., 

2023(. The issue that doubles the 

necessity of conducting this research is 

the complexity of unethical pro-

organizational behaviors because of the 

simultaneous existence of motives for the 

interests of the organization and their 

unethical nature. Based on this, the 

present study aims to investigate the 

factors affecting unethical pro-

organizational behavior by accountants. 

Addressing this research leads to the 

expansion of knowledge in the field of 

unethical behavior in accounting and has 

applications for company managers and 

legislators to prevent the occurrence of 

unethical pro-organizational behavior in 

companies. 

Researchers have used two categories of 

theories to explain the drivers of these 

behaviors by using the two components 

of unethical and pro-organizational. The 

social exchange theory, which is widely 

used to explain the pro-organizational 

aspect of this type of behavior, considers 

unethical pro-organizational behaviors as 

a source of social exchange and indicates 

that employees may perform unethical 

pro-organizational behaviors to mutually 

support and compensate for the care of 

the organization. The theory of social 

cognition, which is often used to explain 

the unethical aspect of this type of 

behavior, emphasizes the concept of 

moral disengagement and states that 

unethical behavior occurs when people 

abandon moral self-regulatory criteria 

and find justification for their unethical 

behavior (Luan et al., 2023). 

In this research, to theoretically explain 

the effect of organizational justice, 

positive social exchange, and positive 

reciprocity beliefs on unethical pro-

organizational behaviors by accountants, 

the theoretical framework provided by 

social exchange theory is used. Also, to 

theoretically explain the effect of 

organizational identification and moral 

identity on unethical pro-organizational 

behaviors by accountants, the theoretical 

framework provided by social cognition 

theory is used. Based on this, the 

following hypotheses are presented: 

Hypothesis 1: Organizational justice has 

a positive and significant effect on 

positive social exchange in accountants. 

Hypothesis 2: Organizational justice has 

a positive and significant effect on the 

organizational identification of 

accountants. 

Hypothesis 3: Positive social exchange 

has a positive and significant effect on 

the unethical pro-organizational behavior 

by accountants. 

Hypothesis 4: Organizational 

identification has a positive and 

significant effect on the unethical pro-

organizational behavior by accountants. 

Hypothesis 5: Positive reciprocity beliefs 

moderate the effect of positive social 

exchange on unethical pro-organizational 

behavior by accountants. 

Hypothesis 6: Moral identity moderates 

the effect of organizational identification 

on unethical pro-organizational behavior 

by accountants. 
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Methodology 

The current research aims to investigate 

the factors affecting the unethical pro-

organizational behavior of accountants. 

The data collection tool is a 

questionnaire, and the data was collected 

in the first half of 2023. In this research, 

standard questionnaires were used to 

measure the constructs, and adjustments 

were made according to the opinion of 

experts to obtain content validity. The 

statistical population of this research 

includes accountants and chief financial 

officers of manufacturing companies. 

More than 400 questionnaires were sent 

online, 208 questionnaires were received, 

and 181 questionnaires were analyzed. 

In this research, Excel 2019 was used to 

prepare the data. In addition, hypothesis 

testing and data analysis were done using 

the partial least squares structural 

equation modeling and with SmartPLS3. 

 

Results 

This study evaluated the structural model 

by examining the significance of path 

coefficients, coefficient of determination 

(𝑅2), and variance inflation factor (VIF). 

It was found that H1 was supported 

indicating that organizational justice 

maintains a positive and significant effect 

on the positive social exchange (𝛽= 

0.818, t= 27.416, p-value< 0.05). 

Organizational justice also has a 

significant positive influence on 

organizational identification (𝛽= 0.766, 

t= 26.899, p-value< 0.05), thus H2 was 

supported. The results revealed that 

positive social exchange has a significant 

positive effect on the unethical pro-

organizational (𝛽= 0.328, t= 3.596, p-

value< 0.05), indicating support for H3. 

As for H4, in which it was hypothesized 

that organizational identification would 

have a positive influence on the unethical 

pro-organizational, the results showed a 

significant and positive relationship (𝛽= 

0.322, t= 2.992, p-value< 0.05). 

Therefore, H4 was supported. Regarding 

H5, in which it was hypothesized that 

positive reciprocity beliefs moderate the 

effect of positive social exchange on 

unethical pro-organizational behavior by 

accountants, the results did not support 

this relationship (𝛽= 0.105, t= 1.361, p-

value> 0.05). 

Also, this study examined the moderating 

effects of moral identity on the 

relationship between organizational 

identification and unethical pro-

organizational behavior. The results did 

not support this relationship (𝛽= 0.116, t= 

1.494, p-value> 0.05). 

 

Conclusion 

The findings of this research show that 

the unethical behaviors of accountants are 

often influenced by a combination of 

personal and situational characteristics, or 

organizational factors, and a person–

situation interactionist model is presented 

in examining the factors affecting 

unethical pro-organizational behaviors. 

These findings have applications for 

companies and legislators to reduce 

unethical behaviors and can provide 

practical solutions for how to train 

accountants by higher-level managers to 

prevent unethical pro-organizational 

behaviors. Moreover, since according to 

the social cognition theory, unethical 

behavior occurs because of moral 

disengagement and justification of 

accountants, the ethical behavior of 

managers, as a role model in the 

company, can play an important role in 

reducing accountants’ moral 

disengagement and their desire to justify. 
In addition, in this research, the positive 

and significant effects of positive social 

exchange and organizational 

identification on unethical pro-

organizational behaviors by accountants 

were pointed out, which indicates that 

these constructs can act like a double-

edged sword. Although before, these 



106  Financial Accounting Research, Vol. 15, Issue 3, No.57, Autumn 2023 

 

 

constructs were referred to as productive 

to advance the goals of the organization, 

they can create unfavorable consequences 

for the organization at the same time. 

Therefore, managers can play an 

important role in reducing unethical 

behaviors by considering the positive and 

negative consequences of these 

constructs.
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  مقاله پژوهشی     
 مبادله یتئور: حسابداران اریسازمان یراخلاقیغ یرفتارها بر مؤثر عوامل یبررس

 یاجتماع شناخت یتئور و یاجتماع
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 دهیچک

 یرتتارهوا  از یخاصو  شول  مواقو    شوتر يب درهسوتند  اموا    یراخلاقو يغ یشاهد وقوو  رتتارهوا   ها سازمان شتريب

 سوازمان  بوه  رساندن نف  و کمک هدف با که یراخلاقيغ یرتتارها از نو  نیا. است شده گرتته دهیناد یراخلاقيغ

پوژوهش حارور    هدف. شوند یشناخته م اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها عنوان به ،رنديگ یم صورت آن یاعضا و

 یپوژوهش از تئوور   نیا درتوسط حسابداران است.  اری سازمان یراخلاقيغ یعوام  مؤثر بر انجام رتتارها یبررس

جنبوه   نيوي تب یبورا  یشناخت اجتمواع  ینو  رتتارها و از تئور نیا اری جنبه سازمان نييتب منظور به یمبادله اجتماع

 یديو تول یهوا  شورکت  حسابدارانو  یمال رانیمد راپژوهش  نیا یجامعه آمارآنها استفاده شده است.  یراخلاقيغ

 181از  اسوتاندارد پرسشنامه  قیازطر ازيمورد ن یها دهاد. دهند یم  يتشل تهران بهادار اوراق بورس در شده رتتهیپذ

معوادتت   یسواز  از مودل  پوژوهش  نیو . در انود اشوده  یآور  جم 1402در سال  حسابدارانو  یمال رانیمدنفر از 

حاص  از آزموون   جینتا .تاس شده استفاده ها  داده  يو تحل هیتجز یبرا یمربعات جزئ نیروش کمتر به یساختار

 مثبت یاجتماع تبادل یها سازهبر  یمثبت و معنادار ريتأث شده ادراک یعدالت سازمان  سازه دهند یم نشان ها هيترر

 یمثبوت و معنوادار   ريتوأث  یسازمان تیمثبت و هو یتبادل اجتماع یها سازه ،نیا بر اتزون. دارد یسازمان تیهو و

اعتقاد به عمو    یها سازه یلیاز اثر تعد یپژوهش شواهد نیاگرچه در ا دارند  اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها بر

 یبوا رتتارهوا   یسوازمان  تیو مثبوت و هو  یتبوادل اجتمواع   یهوا  سازه نيدر رابطه ب یاخلاق تیمتقاب  مثبت و هو

و  یمبادله اجتمواع  یها  یتئورزمان از  استفاده هم کنند یم انيب پژوهش نیا جینتانشد.  اتتی اری سازمان یراخلاقيغ

 . آورد یمحسابداران تراهم  اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها نييتب یبرا یچارچوب مناسب ،یشناخت اجتماع
 

 یاجتماع شناخت یتئور ،یمبادله اجتماع یتئور ار،ی سازمان یراخلاقيغ یرتتارها: یدیکل های واژه
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 مقدمه -1

 یراخلاقو يغ یرتتارها یامروز مدرن جوام  در

 و اسوت  شده  یتبد گرانيعص و ريتراگ یالهئمس به

شواهد   یگور یاز هر زموان د  شيب یتعل یهاسازمان

 یهسوتند. رتتارهوا   یراخلاقيغ یوقو  انوا  رتتارها

 نظر در ییرتتارها عنوان بهکار  طيمحدر  یراخلاقيغ

 ةشود  رتتوه یپذ یاخلاق یکه هنجارها شوندیم گرتته

. ( ,.2006Treviño et al) کننود یاجتما  را نقض مو 

 ماننود  یگوناگون اهداف با یراخلاقيغ یرتتارها نیا

 رسواندن  بيآس ،یطلبترصت و یشخص منات  نيتأم

 یسوو  از تشوار  جوه يدرنت ایو  هملواران  و سازمان به

 ,.Mahlendorf et al) رنود يگیم صورت سرپرست

 اتيو ادب در یتوازگ  بوه  ،هازهيانگ نیا کنار در. (2018

 اسوت  شوده  مطور   دگاهید نیا یسازمان یروانشناس

 یطلبترصت تين با شهيهم یراخلاقيغ یرتتارها که

ینم صورت سازمان و هملاران به رساندنبيآس و

 بوه  کموک  هدف با کارکنان اوقاتیبلله گاه  رنديگ

 یرتتارهوا  نیو ا انجوام  به اقدام آن یاعضا ای سازمان

 در زيو ن شودت به که رتتارها نیا. کنندیم یراخلاقيغ

 یرتتارهووا عنوووانبووه ،هسووتند  یشووا هوواسووازمان

 داسوتان  .شووند یمو  شوناخته  1اریسازمان یراخلاقيغ

 بور  یشواهد  زيو ن ريو خا ةگسوترد  یاخلاق یهابحران

. اسوت  هوا سوازمان  درنوو  رتتوار    نیا تدش یادعا

 یهوا تقلب یاجرا یبرا شرکت به حسابداران کمک

اطلاعوات   یاز اتشوا  یخوددار ،سود تیریمد ،یمال

 & Tian) شورکت از  تیو به عمووم بوا هودف حما   

2015Graham et al., ; 2016Peterson, )، اسووتفاده 

 ،یبوانل  وام اتوت یدر یبرا یاسيس روابط و رانت از

استفاده از روابوط   ،یحسابدار ستميس بودندتتره دو

 غوواتيتبل ،یاتيوومال جوورائمکوواهش  یبوورا یاسوويس

 ,.Luan et al) محصوتت شرکت بارةدر یرواقعيغ

 یمقووررات و اسووتانداردها  گوورتتندهیووناد ،(2023

 از اسوتفاده  شورکت،  یبقوا  منظوور بوه  یطيمحستیز

 ديو تول خوط  یانوداز  راه یبرا یاسيس روابط و رانت

 یراخلاقوويغ یرتتارهووا از ییهووا نمونووه...  و دیووجد

 از( 2011) نگهوام يب و آمفورس  که هستند اری سازمان

 ادیو  خووب   یو دت یدارا بود  یرتتارها عنوانبه آنها

 (.Umphress & Bingham, 2010) کنند یم

 یراخلاقوويغ یرتتارهووا نلووهیا بووهتوجووه  بووا

و بوه   ندسوت ين سازمان نف  به بلندمدت در اری سازمان

 سازمان اعتبار دارشدنخدشه ،یکاهش اعتماد عموم

 نفعووانیبووه   ريچشوومگ یهووانووهیهز  يووتحم و

 یهوا پوژوهش  در د،نشوو  یمو  منجور  یسوازمان  برون

 چوه » کوه شوده اسوت    یبررس لهئمس نیا یاگسترده

 اریو سوازمان  یراخلاقو يغ یرتتارها وقو  در یعوامل

 نیو ا انجوام  رورورت  کوه  یموروع .«هستند  يدخ

 یرتتارهوا  یدگيچيپ ،دکنیرا دوچندان م ها پژوهش

زموان   وجوود هوم   ةجو يدرنت اریو سوازمان  یراخلاقيغ

 یهوا یژگو یو و سوازمان  منوات   جهت در یها زهيانگ

مملن اسوت   هاسازمان ژهیوبه  است آن یراخلاقيغ

  يو دلبوه  رتتوار  نیو ا مقاب  در هيتنب اعمال به یلیتما

 ,.Mo et al) باشوند  نداشوته  آن اریو  سوازمان  تيماه

 یپژوهش حارر بررسو  هدف ن،یا براساس. (2023

 یراخلاقوويغ یرتتارهووا انجووامعواموو  مووؤثر بوور   

 .استحسابداران  توسط اری سازمان

پژوهش به گسوترش دانوش در    نیبه ا پرداختن

 منجور  یحسوابدار  در یراخلاقو يغ یحوزه رتتارهوا 

 و هوا  شورکت  رانیمود  یبورا  ییکاربردهوا  و شود یم

 یرتتارهوا  بوروز  از یريجلوگ منظور به گذارانقانون

 بوه  نظور . دارد هوا شورکت  در اریسازمان یراخلاقيغ

در سراسور   ريو اخ یموال  یهابحران از یاريبس نلهیا

 یدر رتتارهووا شووهینمونووه، انوورون( ر ی)بوورا ايوودن
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 & Farasat) دارند حسابداران اری سازمان یراخلاقيغ

2010Umphress et al., ; 2022Azam, )  باوجودو 

 و تیریموود در رتتارهووا نووو  نیووا بووه پوورداختن

نوو  رتتوار کمتور در     نیو ا بوه  ،یاجتماع یروانشناس

 نیووپوورداختن بووه ا .اسووت شوودهتوجووه  یحسووابدار

 ،علووم  ریمطر  در سا اتیمورو  با استفاده از نظر

 یراخلاقو يغ یبه گسترش دانش در حووزه رتتارهوا  

 بوا پوژوهش   نیا ن،يهمچن. دشو یم منجر حسابداران

 انيو ب 2تيموقع - شخص تعام  مدل کی از استفاده

 توأثر م اغلبحسابداران  یراخلاقيغ یرتتارها کند یم

 هموان  ایو  یتيموقع و یترد یهایژگیو از یبيترک از

 یتعووامل موودل بووا مطووابق. هسووتند یسووازمان عواموو 

 یتيمووقع  یرهوا يمتغ نيبو  ارتباط تيموقع - شخص

یمو   یتعود  یشخصو  یرهايمتغ با اغلب( ی)سازمان

 (.Tian & Peterson, 2016) شوند

 انيو ب ،ینظور  یمبوان  ،نخسوت  ،پوژوهش  نیا در

. دنشوو  یم یبررس پژوهش یمفهوم مدلو  ها هيترر

 وارائوه   ،هوا  اتتوه یپژوهش و  یشناس روش ،ادامه در

 .  شوند یم انيپژوهش ب یريگ جهيبحث و نت تیدرنها

 

 ها هیفرض انیبو  ینظر یمبان  -2

 اریسازمان یراخلاقیغ یرفتارها -2-1

 بوار  نينخستکه  اریسازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 یتوسوط آمفورس و هملواران معرتو     2010در سال 

 عمللورد  توسعه هدف با که یاعمال» عنوان بهشدند، 

( رانیمثوال مود   ی)برا آن یاعضا ای سازمان اثربخش

 اجتموا ،  یاساسو  یهوا  ارزش و رنود يگ یمو  صورت

 کووردار و رتتووار یاسووتانداردها و نيقوووان هنجارهووا،

 & Umphress) «کننووود یمووو نقوووض را مناسوووب

Bingham, 2011) نیو . مطابق بوا ا شوند یم فیتعر 

 دو یدارا اریو سوازمان  یراخلاقيغ یرتتارها فیتعر

نووو  رتتارهووا   نیووا: اول، هسووتند یاصوول مؤلفووه

هسوتند   یاعمال گریهستند و به عبارت د یراخلاقيغ

 ایو  هستند یرقانونيغ جامعه یهنجارها دگاهیکه از د

شووام   هوومو  تندسووين یرتتنیپووذ یازلحوواا اخلاقوو

 یهوا ارائه ارقام صوورت  ،مثال ی)برا 3ارتلاب عم 

 و سووهام مووتيق شیاتووزا بووه کووهیاگونووهبووه یمووال

 و( شوود  منجور  هیبازار سرما گران يتحل ینيب خوش

 یکوات  یعدم اتشا ،مثال یبرا) 4عم  ترک شام  هم

 (شورکت  هيو عل تيو بوا اهم  یاز دعواو  یلو ی بارةدر

 اریووسووازمان یراخلاقوويغ یرتتارهووا دوم،. هسووتند

 در کوه  هسوتند  سوازمان  منوات   جهت در ییرتتارها

مقاموات   یسوو  از زيو نو  انود شوده ن ديق یشغل شر 

 بوه  رسواندن  نفو  بلله بوا هودف     اندشدهنباتتر امر 

 & Umphress) رنوووديگیمووو صوووورت سوووازمان

Bingham, 2010.) 

 بووا اگرچووه اریوو سووازمان یراخلاقوويغ یرتتارهووا

 یهوا دگاهیو د و یشخصو  نفو   از تراتور  ییهوا  زهيانگ

اتووراد مملوون اسووت  ،رنود يگیموو صووورت خصومانه 

 زيو ن خوود  بوه  رسواندن  نف به سازمان را  رساندن نف 

 یراخلاقو يغ یرتتارهوا  مفهووم  رو،نیو ازا کنند  یتلق

 در یشخصوو نفوو  دگاهیوود از لزوموواً اریووسووازمان

 ،نيهمچنوو. سووتندين مجووزا یراخلاقوويغ یرتتارهووا

 اشتباهات خطاها، با اریسازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 کار طيمح در کارکنان توسط که ییهایانگارسه  ای

کارمنودان بودون    رایو ز  دارنود  تفواوت  دهندیم رخ

  شووند  یمو  ییرتتارهوا  نيچن مرتلب یهدف خاص

 و قصد اریسازمان یراخلاقيغ یدر رتتارها ،رونیازا

. اسوت  یاتيح سازمان به رساندننف  یبرا اتراد تين

 سوازمان  بوه  کموک  هودف  بوا  کارمندان اوقاتیگاه

 جوه ياموا نت   ردنود کیمو  یراخلاقيغ یرتتارها ريدرگ

 ،هودف  نیو اقودامات آنهوا مملون اسوت از ا     یینها

مثوال،   یبرا شود به سازمان  بيمنحرف و باعث آس
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 سوازمان  از حفاظت هدف باکه  یبردن اسناد نياز ب

 سووازمان شوودن قلمووداد مقصوور از یريجلوووگ یبوورا

 حسابرسوان  ظون  اسوت  مملون  رد،يو گیمو  صورت

 ایو سوازمان   موه یو باعث جر هدد شیاتزا را مستق 

 ،نیبنوابرا  شود سازمان  یبرا یگرید یمنف یامدهايپ

 اسووت مملوون اریووسووازمان یراخلاقوويغ یرتتارهووا

 یبورا  یمخرب یحت و رسودمنديغ یامدهايپ تیدرنها

 ,Umphress & Bingham) کننوود جووادیا سووازمان

2011.)  

 یراخلاقوويغ یرتتارهووا یگسووتردگ بوورخلاف

و  ايسرتاسر دن در یاندک یها پژوهش در ار،ی سازمان

 در اری سازمان یاخلاقريغ یرتتارها ،رانیا در ژهیو به

 پووژوهش رانیووا در .انوودهشوود یبررسووحسووابداران 

 هیو از نظر با اسوتفاده  (1399و هملاران ) یپورداداش

و  ارائووه را هووا زهيووانگ یمفهوووم یالگووو ،اديووبنداده

 راحسابرسووان  اریوو سووازمان یاخلاقووريغ یرتتارهووا

از مصواحبه بوا    یريگ رهبه با. آنها استکرده  یبررس

کوه   دنديرس جهينت نیبه ا یخبره حرته حسابرس 22

 اریوو سووازمان یاخلاقووريغ یو رتتارهووا هووا زهيووانگ

 ،یتورد  یهوا  یژگو یچون وهم یحسابرسان از عوامل

درونعوامو    ،حرتوه  یهوا  یژگیو ،یسازمان گاهیجا

. دنو ريگ یت مو ئنشو  یسازمانبرونو عوام   یسازمان

( در 1402) هملووواران و یپورداداشووو ،نيهمچنووو

 نیتور مهوم  یپژوهو  ندهیآ وهيبا استفاده از ش یپژوهش

حسابرسان  اری ناهنجار سازمان یعام  ظهور رتتارها

 یبوازار حسابرسو   یهوا  و چالش یرا دو عام  رهبر

 اند.   کرده یمعرت

با اسوتفاده از دو   پژوهشگران ،تیریمد علوم در

 یرتتارهوا  اربودنیو سازمان و بودن یراخلاقيغمؤلفه 

 یبورا  یتئوور  از دسوته  دو از اریسازمان یراخلاقيغ

 نود  اکورده  اسوتفاده  رتتارهوا  نیو ا یهوا محرک نييتب

جنبووه  نيوويتب یکووه بوورا 5یاجتموواع مبادلووه یتئووور

 یا گسوترده  صوورت  بوه نو  رتتارهوا   نیا اری سازمان

 کوه  6یاجتمواع  شوناخت  یتئوور  و دشوو  یم استفاده

 رتتارهوا  نوو   نیا یراخلاقيغ جنبه نييتب یبرا شتريب

 نیووا در (.Luan et al., 2023) شووودیموو اسووتفاده

عدالت  یها سازه ريتأث ینظر نييتب منظوربه پژوهش

اعتقواد بوه عمو     و  7مثبت یاجتماع تبادل ،یسازمان

 اریو  سوازمان  یراخلاقو يغ یبر رتتارها 8متقاب  مثبت

 شوده ارائوه  یتوسط حسوابداران از چوارچوب نظور   

. شوود  یمو  اسوتفاده  یاجتمواع  مبادلوه  یتئوور  توسط

 یهوا  سوازه  ريتوأث  ینظور  نيوي تب منظوور به ،نيهمچن

 یرتتارها انجام بر یاخلاق تیهو و یسازمان تیهو

 از حسووابداران توسووط اریوو سووازمان یراخلاقوويغ

 شوناخت  یتئوور  توسوط  شدهارائه ینظر چارچوب

 .شود یم استفاده یاجتماع
 

 یاجتماع مبادله یتئور -2-2

 رابطوه  بور ( 1964)بلاو،  یمبادله اجتماع یتئور

 رابطوه  طورف  دو نيب مناب  مبادله قیازطر جادشدهیا

 کیو اگر  ن،یا براساس. (Blau, 1964) است متمرکز

 زهيانگ نیطرف مقاب  ا ،را تراهم آورد یطرف مناتع

و در پاسوخ بوه    ایو مزا نیا یکه در ازا کند یم دايرا پ

 ایو مزا نیو را تراهم آورد. اگرچه جبران ا ییایآن، مزا

که نتوانند جبران کنند مملن  یاتراد ،است یارياخت

کاهش  ،یاعتماد یمانند ب ییها است متحم  مجازات

 ریو سووا  نوودهیآ یایوو از مزا تيووشووهرت، محروم

را  ایو مزا نیو کوه ا  یها شوند. در مقاب  کسان مجازات

ماننود اعتمواد    یگریمتقاب  د یایمزا ،کنند یجبران م

 آورنوود یو احتوورام بووه دسووت موو   دیيوومتقابوو ، تأ

(Umphress & Bingham, 2011.) 

قورار   نیا براساس یمبادله اجتماع یتئور منطق

 نقوش  توسوط  شدهمشخص فیدارد که اتراد از وظا

  کننود  یمو  تيتبع( کارمند ای پدر همسر،)مانند  خود

را در قبوال   یمشوابه  فیوظا گرانیکه د  يدل نیبه ا

اسوتدتل، کارکنوان    نيهم هی. بر پادهند یآنها انجام م
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انجام تعهدات  منظوربه همخود را  یسازمان فیوظا

بوا   یجبوران رتتارهوا   منظوور  به هم و شان یاستخدام

 طوور  بوه و  رانیملاحظه و دلسوزانه سرپرستان و مد

بوه انووا     نود یاتر نیو ا. دهنود  یم انجام سازمان یکل

 ابوودی یموو یتسوور یکووار طيروابووط مبادلووه در محوو

(Umphress & Bingham, 2011.) 

 یرتتارهووووا( 2010) هملوووواران و آمفوووورس

 مبادلوه  منبو   کیو  عنوان بهرا  اریسازمان یراخلاقيغ

 مبادلوه  یتئوور و معتقدنود   کننود یمو  یتلق یاجتماع

 تهوم  یبورا  مهوم  ینظور  چوارچوب  کیو  یاجتماع

 توراهم  اریو  سوازمان  یراخلاقيغ رتتار بر مؤثر عوام 

 است متقاب  تعام  یتئور نیا یاصل عنصر. آورد یم

 دیو با آنها سازمان هم و کارکنان هم دهد یم نشان که

 & Umphress) ببرنود  سوود  مثبوت  تبوادل  رابطه از

Bingham, 2010)  کووه سووازمان  یهنگووام ژهیووو بووه

کارمنوودانش تووراهم  یرا بوورا یو منووابع هووا تیووحما

کارمندان مملن اسوت بوا هودف پاسوخ بوه       کند، یم

 ینفوو  سووازمان یدارا یرتتووار سووازمان در رتتارهووا

 یمبادلوه اجتمواع   یتئوور  یمشارکت کنند. بور مبنوا  

 یراخلاقوويغ یکارمنوودان مملوون اسووت رتتارهووا   

متقابوو   صووورت بووهرا انجووام دهنوود تووا  اریوو سوازمان 

 Luan et)و مراقبت سازمان را جبران کنند  تیحما

al., 2023.) 

 

   یسازمان عدالت -2-2-1

ادراک کارکنوان از   کننودة  انيو ب یسوازمان  عدالت

 برخووورد و رتتووار منصووفانه سووازمان بووا آنهووا اسووت

(Whiteside & Barclay, 2013.)   یمطابق بوا تئوور 

سوه بعود    یدارا یعودالت سوازمان   ،یعدالت سازمان

اسووت. عوودالت  11یو تعووامل 10یا هیوورو ،9یعیتوووز

بور   یا هیو و عدالت رو امدهايبر انصاف در پ یعیتوز

 هوا،  هیو رو یلنواختیدارد.  ديمنصفانه تأک یندهایاتر

 اطلاعوات  هوا،  هیو رو انجوام  در یريعدم وجود سوگ

 حيتصوح  هوا،  هیو رو بوارة در یريگ ميتصم یبرا قيدق

بوا   هوا  هیو مطابقوت رو  ق،يردقيغ یها هیرو ماتيتصم

و ملاحظوات مربووط    یمرسوم اخلاقو  یاستانداردها

 یهموه اجوزا   هوا  هیگروه به هنگام انجام رو دیبه عقا

 ی. عودالت تعوامل  دهند یم  يرا تشل یا هیعدالت رو

کوه   تمرکوز دارد  یتورد  انيو رتتوار م  تيو فيبور ک  زين

 یسوازمان  یهوا  هیو رو یسواز  ادهيو کارکنان به هنگام پ

در  (.Bryant & Merritt, 2021) کننود  یمو  اتتیدر

کارمندان رتتار منصفانه و  یتبادل اجتماع ندیاتر کی

و از الزاموات   کننود  یرا ادراک مو  رانیاعتماد بوه مود  

را  یاعمال یاراد طور به و روند یمشغ  تراتر  یرسم

 رسوانند  یمو بوه سوازمان سوود     کوه  دهنود  یمو  انجام

کووه  ی(. کارمنوودان1389 هملوواران، و ايوون یگنجوو)

دارنود بوا    یا با آنها رتتوار منصوفانه   رانیمعتقدند مد

روابووط خووود را براسوواس مبادلووه  یشووترياحتمووال ب

 شیکه موجوب اتوزا   دهند یمتقاب  شل  م یاجتماع

سووازمان  یمنووات  بوورا یدارا یبووه رتتارهووا  یووتما

 و انووتیبر(. Bhal & Dadhich, 2011) شووود یموو

 عودالت  کوه  دنديرسو  جوه ينت نیو ا به( 2021) تیمر

 کارمنود  و ریمود  انيو م یاجتمواع  تبوادل  بر یسازمان

 براسواس (. Bryant & Merritt, 2021) اسوت  مؤثر

 ارائووه ریووز صووورت بووهاول پووژوهش  هيترروو ن،یووا

 :دشو یم

مثبووت و  ريتووأث یعوودالت سووازمان :اول هیفرض  

مثبوت در حسوابداران    یبر تبوادل اجتمواع   یمعنادار

 دارد.

 و دوتوووون و( 1990) نبووور یگر ،نيهمچنووو

 عووودالت  از ادراک معتقدنووود ( 1994) هملووواران

 منجور کارمندان  یسازمان تیهو شیبه اتزا ،یسازمان
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 ,.Greenberg, ; 1994Dutton et al) دشووووو یموووو

 صورتدوم پژوهش به هيترر ن،یا براساس. (1990

 :دشو یم ارائه ریز

مثبووت و  ريتووأث یعوودالت سووازمان :دوم هیفرض  

 حسابداران دارد. یسازمان تیبر هو یمعنادار

 

 مثبت یاجتماع تبادل -2-2-2

 کارکنوان  روابط یاجتماع مبادله یتئور براساس

 دادوسووتد کیوو همچووون هووا سووازمان در رانیموود بووا

 و اسووت یروانوو قوورارداد کیوو طبووق بوور یررسووميغ

 اتوراد  انيم دوطرته یاجتماع مبادتت عرصه سازمان

: دنو ريگ یمو  صوورت  سوطح  دو در روابط نیا. است

 سوازمان  و کارکنان انيم یا مبادله رابطه که عام سطح

 کوه اسوت   مطر  یا مبادله تر نیيدر سطح پا و است

. رديو گ یم صورت ميمستق سرپرستان و کارکنان انيم

 ،دنريگ صورت یباتتر تيفيک با مبادتت نیا هرچه

سوازمان   یاز سوو  یشوتر يب تیو اتراد احسواس حما 

رتتوار و   ديخواهند داشت و در مقاب  خواهند کوشو 

رتتوار   یا گونوه و بوه  نندسازمان را جبران ک تیحما

 باشود سوازمان  منوات    یکنند که عم  آنها در راسوتا 

 نيشو يپ یهوا  پوژوهش  (.1398 هملواران،  و فريخن)

(; 2019Wang et al., ; 2021Bryant & Merritt, 

Umphress & Bingham, 2011 )ريتووأث کننوودة انيووب 

مثبوت بوور   یمثبوت و معنوادار سووازه تبوادل اجتموواع   

 ن،یا براساساست.  اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 :دشو یم ارائه ریز صورتسوم پژوهش به هيترر

مثبوت و   ريمثبت تأث یتبادل اجتماع :سوم هیفرض

 اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یبر انجام رتتارها یمعنادار

 توسط حسابداران دارد.

 

 

 مثبت متقابل عملبه  اعتقاد -2-2-3

 زانيو م یبوه معنوا   مثبوت  متقابو   عم  به اعتقاد

واکنش متقاب  مثبوت در   یاست که اتراد برا یتياهم

 انيو ب نيشو يپ یها روابط مبادله قائ  هستند. پژوهش

 و گذاشووتنصووحه زانيوواتووراد ازنظوور م  کننوود یموو

و بوه   یا به عم  متقاب  در روابط مبادله دادن تياهم

 متقابو   عمو   بوه  اعتقاد زانيازلحاا م گریعبارت د

(. Bryant & Merritt, 2021متفاوت هسوتند )  مثبت

 هسوتند،  یقو مث بهمقابله یباورها یدارا که یاتراد

 نشووان خووود از متقابوو  یا مبادلووه یرتتارهووا دائموواً

 جبوران  یبورا  یشوتر يب تعهود  احسواس  و دهنود  یم

 رابطووه کیوو در مقابوو  طوورف سووودمند یرتتارهووا

 یقوو  مث  به مقابله یباورها رو،نیازا  دارند یا مبادله

 بوروز  دنبوال به شتريب آنها شود یم باعث کارمندان در

 سوازمان  به رساندننف  هدف با که باشند ییرتتارها

(. Umphress & Bingham, 2010) رديگ یم صورت

اعتقواد   رياز تأث ی( شواهد2015و هملاران ) گراهام

 یراخلاقوويغ یبوه عموو  متقابوو  مثبووت بوور رتتارهووا 

 جینتاتوسط حسابداران به دست آوردند.  اری سازمان

 کننود  یمو  انيب زين( 2021) تیمر و انتیبر پژوهش

 یا مثبوت و روابوط مبادلوه    یتبادل اجتماع شیبا اتزا

انجام  یاتراد برا  یتما ،کارکنان و سازمان نيمثبت ب

و  ابود ی یمو  شیاتزا اریسازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 ريو متغ کیو  عنووان بوه  اعتقاد به عم  متقابو  مثبوت  

 Bryant) دشو یم منجر رابطه نیا شیاتزا به یلیتعد

& Merritt, 2021) .نیووبوور ا انتظووار ن،یووا براسوواس 

بوه   ،مثبوت  متقابو   عمو   بوه  اعتقواد است که سازه 

مثبووت بوور انجووام   یتبووادل اجتموواع ريتووأث شیاتووزا

توسوط حسوابداران    اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 ریو ز صوورت بوه  چهارم هيترر رو،نیازا  شود منجر

 :شود یم ارائه
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 ريبه عم  متقاب  مثبت توأث  اعتقاد :چهارم هیفرض

 یراخلاقو يغ یمثبت بر انجام رتتارها یتبادل اجتماع

 خواهد کرد.   یتوسط حسابداران را تعد اری سازمان

 

 یاجتماع شناخت یتئور -2-3

 انيو ب (1986) بانودورا  یاجتماع شناخت یتئور

 قیو ازطر را خوود  اتلوار  و اعموال  مرتباً اتراد کند یم

بور اصوول    یمبتنو  12یاخلاق یميخودتنظ یندهایاتر

 کنندیم مينظارت و تنظ 13هایمیو خودتحر یاخلاق

(Bandura, 1986) .عنوووانبووه یاخلاقوو اصووول نیووا 

 بوود رتتووار بازدارنووده و خوووب رتتووار یراهنمووا

 یمعرتو  بوا ( 1999) بانودورا . کننود یمو  ینو یآتر نقش

 یحووزه روانشناسو   در 14یاخلاقو  یتفواوت یب مفهوم

 یهوا زميملوان  از یامجموعه عنوانبه را آن یاجتماع

اجوازه   تورد کوه بوه    کنود یمو  فیتعر یشناخت هيتوج

 ییهوا یمیخوودتحر  و یاخلاق یهنجارها از دهد یم

 و کند یپوشچشم دنشویم یاعمال نيچن از مان  که

. (Bandura, 1999) بزند یراخلاقيغ اعمال به دست

رخ  یزمووان یراخلاقوويغ یرتتارهووا ،گوورید انيووب بووه

را  یاخلاقو  یميخوودتنظ  یارهايکه اتراد مع دهند یم

خود  یراخلاقيرتتار غ یبرا یهيکنار بگذارند و توج

 زين( 1953) یسیکر که است یحال در نیاکنند.  دايپ

 ،15تشوار  عامو   سوه  از تقلوب  مثلوث  یمعرت با قبلاً

 وقوو   در موؤثر  عوام  عنوان به 17هيو توج 16ترصت

 . (Cressey, 1953) بود برده نام تقلب

 از یکلو  دسوته  سوه ( 1996هملاران ) و باندورا

 قیو ازطر کوه  کنند یم یمعرترا  یشناخت یهازميملان

 Bandura et) اتتود یمو  اتفاق یاخلاق یتفاوتیب آن

al., 1996 .)است کوه   یموارد به مربوط دسته نياول

 18یبازسواز  یاگونوه را بوه  یراخلاقو ياتراد اعموال غ 

خوار  از مقولوه اخولاق، کمتور      را آنهوا  که کنند یم

 نیو در ا قاب  احترام جلوه دهنود.  یو حت یراخلاقيغ

 یبورا  یالهيوسو  عنووان  بهحالت اتراد رتتار خود را 

 یرتتنیپوذ  ،یازنظر اجتماع ،ستهیشا یهدت به خدمت

. آنهوا  دهنود یجلووه مو   ریپوذ  هيتوج یو ازنظر اخلاق

 موظوف  یاخلاق ازلحاا که یزبان از استفاده یجا به

رتتوار   و کنندیماستفاده  دهيچيپ یهایاز لفاظ ،است

 دهنوود یموو نشووانخووود را محترمانووه   یراخلاقوويغ

خود را  یراخلاقيرتتار غ ای (19زدن مدبرانهبرچسب)

 تياهمیب ،حيوق یرانسانيغ یرتتارها ابآن  سهیبا مقا

 نیو ا از مجموعوه  نيدوم. دهندیم جلوه یرتتنیپذو 

و  20تيمسئول ییاج هجاب شام  یشناخت یاهزميملان

 نیو خوود از راه ارائوه ا   رياز تحق زیگر یکوشش برا

 تيو موقع کیو  در یگور ید شوخص  که است هيتوج

وادار  یراخلاقو يعمو  غ  نیو من را به انجام ا ،قدرت

اتووراد مملوون اسووت بووا    ،نيکوورده اسووت. همچنوو 

بووه  یراخلاقو يرتتووار غ بوار  انیووزاثورات   دادن نسوبت 

 کوه  ییجا در»تصور که  نیبا ا گریاز اتراد د یاريبس

)پخوش   «ستين مسئول کسچيه هستند مسئول همه

 ،سوووم دسووته( خووود را تبرئووه کننوود.  21تيمسووئول

اسوت کوه    یمربوط بوه مووارد   یشناخت یها زميملان

 ارائوه  ایو  گورتتن  دهیو ناداتراد با به حداق  رسواندن،  

 خوود  اعموال  مضر اثرات جادشده،یا بيآس نادرست

 ،نيهمچنو . (22امودها يپ فیتحر) کنندیم فیتحر را

 یهوا یژگو یو گورتتن  دهیو ناد بوا را  خوود  یاتراد گاه

 انيو قربان سورزنش  و( 23ییزدا)انسان انيقربان یانسان

( 24سورزنش  بسوا خوود )انت  یرنج برا جادیا  يدل به

 .  کنندیم تبرئه

 ريتوأث  ینظور  نيوي تب منظوور  بوه پوژوهش   نیا در

 انجامبر  یاخلاق تیو هو یسازمان تیهو یها سازه

توسوط حسوابداران    اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها
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 شوناخت  یتئور توسط شده ارائه یاز چارچوب نظر

  .شود یم استفاده یاجتماع

 یسازمان تیهو -2-3-1

 از خواص  شول   کیو  عنوان به یسازمان تیهو

 اتوراد  آن در کوه  شوود یمو  فیو تعر یاجتماع تیهو

 فیووتعر سووازمان در تیعضووو برحسووب را خووود

 یسوازمان  تیو در اتراد بوا هو  ،گرید انيب به .کنند یم

شووخص از خووودش از   فیوواز تعر یبووات قسوومت 

 & Mael) رديو گیمو  تئدر سوازمان نشو   تشیعضو

Ashforth, 1992.) دربوا   توانود یم یسازمان تیهو 

 و شووخص توسووط یاخلاقوو اصووول نگوورتتن نظوور

 یتئوور  چوارچوب  در یاخلاق یتفاوتیب کردن تعال

 یراخلاقو يغ یبوروز رتتارهوا   بوه  یاجتماع شناخت

کوه   یاتوراد  یعنی  شود منجرتوسط اتراد  اری سازمان

 یشوتر يدارنود بوا احتموال ب    یقوو  یسوازمان  تیهو

 فوه يوظ عنووان  بهرا  اریسازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 یبازسووازو درسووت  یعموو  روورور کیووخووود و 

 نیو ا قیطر نیبه نف  سازمان است و از ا که کنند یم

جلووه   یرتتنیپوذ  یو اجتماع یعم  را ازنظر شخص

بات به کارمنودان   یسازمان تیهو ،نيهمچن. دهندیم

خوود و سوازمان    یریپذتيمرز مسئول دهد یماجازه 

 یبورا را  ینوام و نشوان   یببرنود و سو ر بو    نيرا از ب

 اصوول  سوازمان  نوام  بوه  که کند یم جادیا یکارمندان

هرچوه   گور ی. بوه عبوارت د  کنندیم نقض را یاخلاق

احسواس    يو دل بوه باشود،   شتريترد ب یسازمان تیهو

 رشیتورد بوه پوذ     یو تورد بوا سوازمان، تما    یگانگی

کواهش   یراخلاقو يدر مقاب  انجام رتتوار غ  تيمسئول

. شوود یم شتريب تيپخش مسئول یعبارت به و ابدی یم

باعث در نظر  تواندیمبات  یسازمان تیهو ،نيهمچن

 شووودخووار  از سووازمان  نفعووانی نگوورتتن منووات  

(Chen et al., 2016 .)نيشو يپ یها پژوهش (Luan 

Coppins ; 2018et al., Mahlendorf ; 2023 et al.,

 ;2016hen et al., C; 2023& Weststar, 

Umphress & Bingham, 2011) از  یشووواهد زيوون

 یبور رتتارهوا   یسوازمان  تیمثبت و معنادار هو ريتأث

 حووزه  درانود.   ارائوه کورده   اریو  سوازمان  یراخلاقيغ

 نیو ا بوه  (2018) هملاران و مهلندورف ،یحسابدار

  یو تما یسوازمان  تیهو شیاتزا با که دنديرس جهينت

 در مشوارکت  بوه  یحسابدار یرؤسا و یمال رانیمد

 ابود ی یمو  شیاتوزا  اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یرتتارها

(Mahlendorf et al., 2018 .)هيتررو  ،نیا براساس 

 :شود یم ارائه ریز صورتبه پژوهش پنجم

مثبوت و   ريتوأث  یسوازمان  تیو هو :پنجم هیفرض 

 اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یبر انجام رتتارها یمعنادار

  توسط حسابداران دارد.

 

 یاخلاق تیهو -2-3-2

تورد بوه    یبنود یپا کننودة  انیو نما یاخلاق تیهو

 عنووواناسووت و بووه  یهووا و اصووول اخلاقوو   ارزش

 براسواس  کوه  شود یم فیتعر یخودپنداشت شخص

 اسوت  شوده   يتشول  یاخلاقو  صفات از یا مجموعه

(Luan et al., 2023 .)کوه  است مطر  استدتل نیا 

بوه   یراخلاقو يرتتوار غ  یامدهاياز پ کردنیپوشچشم

اتوراد   وخواهود رسواند    بيترد آسو  یاخلاق تیهو

 تیو حفو  هو  منظوور  بوه بوات   یاخلاق تیهو یدارا

 یبرا ییها هيتوج ارائه دنبال به ندرت بهخود  یاخلاق

آنهوا بوا    ،گور ید انيو ب بوه  هسوتند   یراخلاقو يغ رتتار

را تعوال   یاخلاقو  یتفواوت  یبو  ندیاتر یاحتمال کمتر

 انجوام  را اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها و کنند یم

 ,Luan et al., ; 2021Bryant & Merritt) دهند یم

 تیو است که هو نیانتظار بر ا ن،یا براساس. (2023
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 ريبه کواهش توأث   یلیتعد ريمتغ کی عنوانبه یاخلاق

 یبر انجوام رتتارهوا   یسازمان تیمثبت و معنادار هو

  شود منجرتوسط حسابداران  اری سازمان یراخلاقيغ

 ارائوه  ریو ز صورتبه پژوهش ششم هيترر ،نیبنابرا

 :شود یم

 تیووهو ريتووأث یاخلاقوو تیووهو :شش  م هیفرض  

 اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یانجام رتتارها بر یسازمان

 خواهد کرد.   یتوسط حسابداران را تعد

 یهوا  هيتررو  و ینظور  یمبوان  براساس رو،نیازا

ارائوه   1پوژوهش در شول     یمدل مفهوم شدهمطر 

 شده است.  

 

 
 

 

 

 پژوهش یمدل مفهوم .1 شکل

Figure 1: Conceptual model of the research 

 پژوهش  یشناس روش -3

 بور  موؤثر  عوامو   یبررس حارر پژوهش هدف

 حسوابداران  توسوط  اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 ازنظور  و یکواربرد  هدف، ازنظر پژوهش نیا. است

و بوا در نظور    یهمبسوتگ  - یفيتوص پژوهش روش

 یاست و ابوزار گوردآور   یزمان، مقطع اريگرتتن مع

پوژوهش   نیو ا یاست. قلمرو زمان  ها، پرسشنامه داده

پژوهش، در  نیبوده است. در ا 1402اول سال  مهين

 ییهوا  پرسشونامه پرسوش   یعمووم  یهوا  بخش سؤال

 لات،يتحصو  زانيو م ،یليرشته تحص ت،يجنس بارةدر

دهنودگان مطور     و سن پاسوخ  یا تجربه حرته زانيم

پرسشونامه،   یتخصصو  یهوا  شد و در بخوش سوؤال  

 یراخلاقوويغ یرتتارهووا سووازه سوونجش منظووور بووه

 (2010) هملواران  و آمفرساز پرسشنامه  رای سازمان

 Umphress et)است  هیگو 6 یحاو کهشد  استفاده

al., 2010) .عدالت سازه سنجش منظور به ،نيهمچن 

 شود  استفاده هیگو 8 یحاو یاپرسشنامه از یسازمان

 هوفين توسط شده ارائه یهاپرسشنامه از گرتتهرب که

 اسووت( 2007) لونوو  و ميکوو و (1993) مووورمن و

(Niehoff & Moorman, ; 2007Kim & Leung, 

 یهوا با هدف سونجش سوازه   ن،یا بر اتزون (.1993

اعتقاد به عم  متقاب  مثبوت   و مثبت یاجتماع تبادل

رفتار غیراخلاقی 

 یار سازمان

 تبادل اجتماعی مثبت

 هویت سازمانی

 عمل متقابلاعتقاد به 

 مثبت

 هویت اخلاقی

عدالت سازمانی 

 شده ادراک

H1 

H3 

H2 

H6 

H4 

H5 
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از  ،هسووتند هیووگو 10 و 8 یحوواو بيووترت بووهکووه 

 هملواران  و شوور  توسوط  شوده  ارائوه  یهاپرسشنامه

 گرتتوه  بهره( 2004) هملاران و سنبرگریا و( 2006)

 ,.Eisenberger et al., ; 2006Shore et al) شوووود

 تیهو یهاسازهسنجش  منظوربه ،تیدرنها. (2004

 یهوواپرسشوونامه از یاخلاقوو تیووهو و یسووازمان

( و بلوک و  1992و آشفورث )  یتوسط ما شده ارائه

و  5 یحاو بيترت به کهشد  استفاده( 2016) نولدزیر

 ,1992Mael & Ashforth ;)هسووووتند  هیووووگو 15

Black & Reynold, 2016 .)هوواپرسشوونامه نیووا در 

مطوابق بوا نظور     ،ییمحتووا  یوی کسوب روا  منظوور  به

صووورت  یلاتیتعوود نظووران صوواحبمتخصصووان و 

 نیووا در شووده اسووتفاده ی هووا گرتووت. در پرسشوونامه

دهنودگان خواسوته شود مواتقوت      از پاسوخ  پژوهش،

 5 لوورتيل فيووبراسوواس ط هیووخووود را بووا هوور گو

 انيو ( بادیو ز اري= بسو 5کم توا   اري= بس1)از  یا نهیگز

 .  کنند

و  ناابدارپژوهش شوام  حسو   نیا یجامعه آمار

در  شوده  رتتوه یپذ یديو تول یهوا  شرکت یمال رانیمد

 روش از و اسوووتاوراق بهوووادار تهوووران  ورسبووو

 رو،نیازا  است شده استفاده دسترس در یريگ نمونه

 و یليپست اللترون قینسخه برخط پرسشنامه ازطر

و از  دشو ارسوال   یاجتمواع  یها شبله یها رسان اميپ

طور . بهندنک  يآنها درخواست شد پرسشنامه را تلم

کوه   ندارسال شدپرسشنامه برخط  400کلی بيش از 

نسوخه از آنهوا    181و  نددشپرسشنامه دریاتت  208

پوژوهش   نیو ا در. ندقابليت تجزیه و تحليوو  داشوت  

حداق  حجم نمونه از روش کوک و  نييتع منظور به

 روش عنوووان بووه کووهشوود  اسووتفاده( 2018) ایووهادا

 هیو تجز درحداق  حجم نمونه  نييتع یبرا یکاربرد

بوه روش   یمعوادتت سواختار   یسواز  مدل  يو تحل

و هملوواران  ريووه توسووط یمربعووات جزئوو نیکمتوور

 ,Kock & Hadaya)شووده اسووت  ی( معرتوو2022)

2022Hair et al., ; 2018 .)بوووا ترموووول   مطوووابق

و  درصود  5 یمعنادار سطح در ،آنها توسط شده ارائه

درصود و حوداق     80 یبا در نظر گرتتن توان آموار 

، حووداق  حجووم نمونووه 2/0معنووادار  ريمسوو بیروور

 :دیآ یبه دست م 155معادل 

𝑛𝑚𝑖𝑛 > (
2/486

0/2
)
2
 

هوا از   داده یسواز  آماده منظور بهپژوهش،  نیا در

استفاده شد. اتوزون بور    2019نسخه  Excelاتزار  نرم

هوا بوا    داده  يو و تحل هیو و تجز ها هيآزمون ترر ن،یا

روش  بوه  یمعوادتت سواختار   یساز استفاده از مدل

اتوزار   از نورم  یريو گ و بهوره  یمربعات جزئو  نیکمتر

SmartPLS  صورت گرتت.  3نسخه 

 

 پژوهش یها افتهی -4

   یفیآمار توص -4-1

  يووتحل و هیووتجز از حاصوو  جینتووا ،1 جوودول

. دهوودیمو  نشوان  را پرسشونامه  یعمووم  یهوا  سوؤال 

 درصوود 69 شووود، یموو ملاحظووه کووه طووور همووان

 ن،یو ا بر اتزون. هستند زن هيبق و مرد دهندگان پاسخ

 یا حرتوه  تجربوه  یدارا دهنودگان پاسخ از درصد 55

 هيو بق و سوال  20 توا  10 درصد 30 سال، 10 از کمتر

 دارند.   یاحرته تجربه سال 20 از شيب
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 یشناخت تیجمع یها یژگیو. 1 جدول

Table 1. Demographic characteristics 

 درصد یفراوان شرح

 تيجنس

 زن

 مرد

 

57 

124 

 

%31 

%69 

 100% 181 جم 

 سن

 سال 30 از کمتر

 سال 40 تا 30

 سال 50 تا 41

 سال 50 از شتريب

 

57 

78 

32 

14 

 

%31 

%43 

%18 

%8 

 100% 181 جم 

 یا حرته تجربه

 سال 10 از کمتر

 سال 20 تا 10

 سال 20 از شتريب

 

99 

55 

27 

 

%55 

%30 

%15 

 100% 181 جم 

 یليتحص رشته

 یحسابدار

 یمال و اقتصاد و تیریمد

 ریسا

109 

65 

7 

 

%60 

%36 

%4 

 100% 181 جم 

 لاتيتحص

 تر نیيپاو  یکارشناس

 ارشد یکارشناس

 یدکتر

 

61 

81 

39 

 

%33 

%45 

%22 

 100% 181 جم 

پوژوهش   یها سازه یفيتوص یها ، آماره2 جدول

و  یدگيانحووراف اسووتاندارد، کشوو  ن،يانگيووشووام  م

 جودول  در کوه  طوور  همان. دهد یرا نشان م یچولگ

و  اریو  سازمان یراخلاقيغ یرتتارها ،شود یم مشاهده

 نیشوتر يو ب نیکمتور  یدارا بيترت به یاخلاق تیهو

 بيو ترت بوه دو سوازه   نیو ا نيهمچن و هستند نيانگيم

 قودر . دارند راانحراف استاندارد  نیو کمتر نیشتريب

از  کمتر زينها  سازه یو چولگ یدگيکش ریمطلق مقاد

هور دو   یدگيو کشو  یکوه چوولگ   یهستند. هنگام 2

نرموال    یها توزپاسخ یبه صفر هستند، الگو کینزد

 ریادمقوو ،یدسووتورالعم  کلوو کیووعنوووان بووه. دارد

خوووب،  اريبسوو+ 1و  -1 نيبوو یو چووولگ یدگيکشوو

 -2تراتور از   ریمقاد و یرتتنیپذ+ 2و  -2 نيب ریادمق
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 (.George & Mallery, 2019)د نشوو  یدر نظر گرتته مو   یتوزبودن  رنرماليغ+ 2و 
 

 

 پژوهش یها سازه یفیتوص آمار. 2 جدول

Table 2. Descriptive statistics of research constructs 

نیانگیم سازه استاندارد انحراف  یدگیکش  یچولگ   

086/3 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها  889/0  924/0-  553/0-  
247/3 شده ادراک یسازمان عدالت  684/0  114/1-  335/0-  

552/3 مثبت یاجتماع تبادل  581/0  309/0-  778/0-  

131/4 مثبت متقاب  عم  به اعتقاد  561/0  966/0-  032/0  

376/3 یسازمان تیهو  689/0  395/1  304/1-  

218/4 یاخلاق تیهو  357/0  735/0-  306/0-  

 

 یریگ اندازه یها مدل یابیارز -4-2

 ییروا یارهايمع ،یريگمدل اندازه یابیارز یبرا

 منظوور  بوه . شودند  یبررس یصيتشخ ییرواهمگرا و 

 ییایو پا ،یرونو يب یبارهوا  بتودا همگورا ا  ییروا نييتع

 یابیو شوده ارز اسوتخرا   انسیوار نيانگيو م یبيترک

 ريو همگرا، مطابق با ه ییاز روا نانياطم ی. براشدند

بوه   دیو با یرونيب یبارها ریمقاد ،(2022و هملاران )

 یو آلفوا  یبو يترک ییایپا ریو مقاد 4/0مقدار حداق  

 .(Hair et al., 2022) باشوود 7/0 از شيبووکرونبوواخ 

 دیو باشده استخرا  انسیوار نيانگيمقدار م ،نيهمچن

هیو گو همه، 3جدول  به توجه باباشد.  5/0از  شتريب

 ني. همچنو دارنود  4/0از  شوتر يب یرونو يب یها بارهوا 

 انسیو وار نيانگيو کرونبواخ و م  یآلفا ،یبيترک ییایپا

از  اسوت  شوتر يبشده هيتوص ریاز مقاد شدهاستخرا 

 مودل  دهنود  یمو نشوان   آموده دسوت  هبو  جیرو، نتانیا

 .است همگرا ییروا یدارا یريگ اندازه
 

 یریگ اندازه ابزار ییایپا و همگرا ییروا. 3 جدول
Table 3. Convergent validity and reliability of the measurement tool 

 ريمتغ
 انسیوار نيانگيم

 شدهاستخرا 

 یبارها
 یرونيب

 یمعنادار t آماره
 ییایپا
 یبيترک

 یآلفا
 کرونباخ

 922/0 941/0    729/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها
   000/0 280/95 936/0  1 هیگو
   000/0 874/46 901/0  2 هیگو
   000/0 322/24 837/0  3 هیگو
   000/0 266/60 916/0  4 هیگو
   000/0 995/53 883/0  5 هیگو
   000/0 914/6 594/0  6 هیگو

 950/0 958/0    744/0 شده ادراک یسازمان عدالت

   000/0 983/29 799/0  1 هیگو
   000/0 612/44 880/0  2 هیگو
   000/0 877/61 909/0  3 هیگو
   000/0 634/55 932/0  4 هیگو
   000/0 599/73 918/0  5 هیگو
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 ريمتغ
 انسیوار نيانگيم

 شدهاستخرا 

 یبارها
 یرونيب

 یمعنادار t آماره
 ییایپا
 یبيترک

 یآلفا
 کرونباخ

   000/0 205/29 808/0  6 هیگو
   000/0 807/25 760/0  7 هیگو
   000/0 864/41 875/0  8 هیگو

 876/0 904/0    554/0 مثبت یاجتماع تبادل

   000/0 522/7 492/0  1 هیگو

   000/0 604/6 421/0  2 هیگو

   000/0 432/50 876/0  3 هیگو

   000/0 184/9 642/0  4 هیگو

   000/0 084/42 876/0  5 هیگو

   000/0 929/34 845/0  6 هیگو

   000/0 782/33 847/0  7 هیگو

   000/0 589/24 792/0  8 هیگو

 911/0 918/0    530/0 مثبت متقاب  عم  به اعتقاد

   000/0 249/6 569/0  1 هیگو

   000/0 050/8 678/0  2 هیگو

   000/0 032/15 794/0  3 هیگو

   000/0 623/9 689/0  4 هیگو

   000/0 683/13 753/0  5 هیگو

   000/0 764/8 580/0  6 هیگو

   000/0 102/23 791/0  7 هیگو

   000/0 330/30 856/0  8 هیگو

   000/0 905/13 689/0  9 هیگو

   000/0 013/14 757/0  10 هیگو

 832/0 887/0    664/0 یسازمان تیهو

   000/0 023/10 702/0  1 هیگو

   000/0 414/23 778/0  2 هیگو

   000/0 333/32 877/0  3 هیگو

   000/0 395/46 881/0  4 هیگو

 805/0 854/0    429/0 یاخلاق تیهو

   000/0 198/8 525/0  2 هیگو

   000/0 089/4 419/0  7 هیگو

   000/0 003/13 674/0  10 هیگو

   000/0 970/8 624/0  11 هیگو

   000/0 854/15 763/0  12 هیگو

   000/0 384/15 743/0  13 هیگو

   000/0 508/23 758/0  14 هیگو

   000/0 287/5 607/0  15 هیگو
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 یوی همگورا، روا  یوی الزاموات روا  یبررساز  پس

بوا   یصو يتشخ یوی . رواشود  یمدل بررسو  یصيتشخ

 لسوان ی صهيمتفاوت، خص صهيخص ارياستفاده از مع

 کنود  نييتع تا شود یم یبررس اريمع نیاشد.  یبررس

مودل متفواوت    گور ید یهوا ها با سوازه همه سازه ایآ

دارد کوه هور سوازه     نیو و دتلت بور ا  ريخ ایهستند 

در مدل  گرید یهاو توسط سازه استترد منحصربه

 صوه يخص اريو مع جینتا 4جدول  .شود ینشان داده نم

 اردهود. مقود   یرا نشان مو  لسانی صهيمتفاوت، خص

بوه   لسوان ی صهيمتفاوت، خص صهيخص یآستانه برا

شوده در  هيالزامات توصو  ،رونیااز  است 90/0 زانيم

 یوی و روا انود  شوده واگورا بورآورده    ییخصوص روا

 دیيو تأ شوده  مطالعوه  یهوا تمام سوازه  یبرا یصيتشخ

 .(Hair et al., 2022)شده است 

 
 یصیتشخ ییروا یبررس یبرا کسانی صهیمتفاوت، خص صهیخص سی. ماتر4 جدول

Table 4. The heterotrait-monotrait ratio of correlations (HTMT) for discriminant 

validity assessment 

 ريمتغ
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سا

اری 
 

 یاخلاق تیهو

  

 

 اعتقاد*  مثبت یاجتماع تبادل     

   206/0 مثبت متقاب  عم  به

 تیهو*  یسازمان تیهو     

 412/0 275/0 یاخلاق

 

   

     386/0 078/0 222/0 یسازمان تیهو  

    845/0 209/0 067/0 244/0 شده ادراک یسازمان عدالت 

   321/0 358/0 144/0 177/0 420/0 مثبت متقاب  عم  به اعتقاد 

   356/0 869/0 897/0 316/0 203/0 318/0 مثبت یاجتماع تبادل 

 557/0 394/0 507/0 625/0 130/0 196/0 416/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها

  

 یساختار  مدل یابیارز -4-3

 ريتوأث  ی، بررسو یمدل ساختار یابیارزهدف از 

 5زا اسوت. جودول   درون یرهايزا بر متغبرون ريمتغ

-p) یمعنوادار  سوطح و  t آمواره (، β) ريمسو  بیررا

valueکوه  طوور  هموان دهود.   یا را نشان مه هي( ترر 

 اول هيتررو  آزمون از حاص  جینتا شود یم ملاحظه

(، مقدار آمواره  β=  818/0) ريمس بیرر به توجه با

t (416/27t= )یمعنوادار  سطح و (05/0>p-value )

 بور  شده ادراک یعدالت سازمان ريمتغ ريمربوط به تأث

 یعدالت سوازمان  کنند یم انيب مثبت، یاجتماع تبادل

 یاجتماع تبادل بر یمعنادار و مثبت ريتأث شدهادراک

اول پژوهش  هيترر ن،یبنابرا  دارد حسابداران مثبت

 . شود یم رتتهیدرصد پذ 95 نانيدر سطح اطم

 t(، مقوودار آموواره  β=  766/0) ريمسوو بیروور

(899/26t= )یمعنووادار سووطح و (05/0>p-value )

بور   شوده  ادراک یعودالت سوازمان   ريو مربوط بوه متغ 
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ادراک یعدالت سوازمان  کنند یم انيب یسازمان تیهو

 یسووازمان تیووهو بوور معنووادار و مثبووت ريتووأث شووده

دوم پوژوهش در   هيتررو  ن،یبنوابرا   دارد حسابداران

 ،ني. همچنو شود یم رتتهیدرصد پذ 95 نانيسطح اطم

t (596/3t= )(، مقدار آماره β=328/0) ريمس بیرر

 ريتوأث  به مربوط( p-value<05/0) یمعنادار سطح و

 یراخلاقو يغ یرتتارها بر مثبت یاجتماع تبادل ريمتغ

مثبوت   یتبادل اجتمواع  ريمتغ کنند یم انيب اری سازمان

 یراخلاقو يغ یبور رتتارهوا   یمثبوت و معنوادار   ريتأث

سووم   هيتررو  ن،یبنوابرا   حسابداران دارد اری سازمان

 رتتوه یپذ درصود  95 نوان ياطم سوطح  در زينپژوهش 

 .شود یم

 t(، مقوودار آمووواره  β=105/0) ريمسوو  بیروور 

(361/1t= )یمعنوووادار سوووطح و (05/0p-value> )

 و مثبوت  یاجتمواع  تبادل یرهايمتغ تعام  به مربوط

تعامو    کننود  یمو  انيو ب مثبوت  متقاب  عم  به اعتقاد

مثبوت و اعتقواد بوه عمو       یتبادل اجتماع یرهايمتغ

 یراخلاقيغ یبر رتتارها یمعنادار ريمتقاب  مثبت تأث

چهارم  هيترر ن،یبنابرا  حسابداران ندارد اری سازمان

 رتتووهیدرصوود پذ 95 نووانيپووژوهش در سووطح اطم 

 .شود ینم

 t(، مقوودار آموواره  β=322/0) ريمسوو بیروور

(999/2t= )یمعنوووادار سوووطح و (05/0>p-value )

 یرتتارهوا  بور  یسوازمان  تیهو ريمتغ ريتأث به مربوط

 تیو هو ريو متغ کننود  یمو  انيب اری سازمان یراخلاقيغ

 یرتتارهووا بوور یمعنووادار و مثبووت ريتووأث یسووازمان

 ن،یبنوابرا   دارد حسوابداران  اریو  سوازمان  یراخلاقيغ

 95 نووانيدر سووطح اطم زيووپوونجم پووژوهش ن هيترروو

 .شود یم رتتهیدرصد پذ

(، مقدار آماره β=116/0) ريمس بیرر ،نيهمچن

t (494/1t= )یمعنووادار سووطح و (05/0p-value> )

 تیو هو یسازمان تیهو یرهايمربوط به تعام  متغ

 تیووهو یرهووايمتغ تعاموو  کننوود یموو انيووب یاخلاقوو

 بوور یمعنووادار ريتووأث یاخلاقوو تیووهو و یسووازمان

  نودارد  حسوابداران  اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 95 نانيششم پژوهش در سطح اطم هيترر ن،یبنابرا

 .شود ینم رتتهیدرصد پذ

 

 ریمس لیتحل برآورد از حاصل نتایج. 5 جدول

Table 5. The results of the path analysis 
ريمس  یمعنادار t آماره ريمس بیرر 

 000/0 416/27 818/0 مثبت یاجتماع تبادل <- شده ادراک یسازمان عدالت

 000/0 899/26 766/0 یسازمان تیهو <- شده ادراک یسازمان عدالت

 000/0 596/3 328/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها <- مثبت یاجتماع تبادل

 000/0 355/5 236/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها <- مثبت متقاب  عم  به اعتقاد

 176/0 361/1 105/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها < -مثبت متقاب  عم  به اعتقاد*  مثبت یاجتماع تبادل

 000/0 992/2 322/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها <- یسازمان تیهو

 000/0 987/7 -419/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها <- یاخلاق تیهو

 136/0 494/1 116/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها <- یاخلاق تی* هو یسازمان تیهو
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 نيوي تع بیرور  ن،يوي تع بیرر ریمقاد 6 جدول

مدل، اندازه اثور   یکنندگینيب شيپ قدرت شده،  یتعد

. مقودار  دهود  یرا نشان مو  انسیو شاخص تورم وار

درصود از   7/63 کنود  یم انيب شده ارائهرریب تعيين 

 اریوو سووازمان یراخلاقوويغ یتغييورات سووازه رتتارهووا 

. شوود  ادهد توريح تواند یمزا  برون یها توسط سازه

 اسوت از صوفر   شتريمدل ب یکنندگینيب شيپ شاخص

. دارد ینو يب شيپ تيزا قابل سازه درون کند یم انيب که

 انيو ب 3کمتور از   انسیو شاخص توورم وار  ن،يهمچن

چندگانه  یخط مستق  مدل هم یرهايمتغ نيب کند یم

 (.Hair et al., 2022وجود ندارد ) یمعنادار

 tو آماره  یرونيب یبارها ر،يمس بیررا 2شل  

 .دهد یپژوهش را نشان م یها سازه

 یساختار مدل از حاصل جینتا. 6 جدول

Table 6. The results of the structural model 

ريمتغ  
 بیرر

 نييتع

 نييتع بیرر

 شده  یتعد

ینيب شيپ قدرت

 یکنندگ

 اندازه

 اثر

 تورم شاخص

 انسیوار

  209/0 624/0 637/0 اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها
 

   مثبت یاجتماع تبادل
 328/0 988/2 

   یسازمان تیهو
 322/0 028/2 

 

 

 tو آماره  ريمس بیررا ،یرونيب یبارها ری. مقاد2 شل 
Figure 2: Outer Loadings, path coefficients and t statistics 
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 یریگ جهینت و بحث -5

عواموو  مووؤثر بوور  یپووژوهش حاروور بررسوو هوودف

حسوابداران بوود.    اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یرتتارها

مطور    ،هيترر شش هدف، نیا به یابيدست منظور به

. شودند سونجش   یمربعات جزئو  نیو با روش کمتر

از آن  یاول حواک  هيحاص  از آزمون تررو  یها اتتهی

 بور  یمعنوادار  و مثبوت  ريتأث یسازمان عدالتبود که 

 جهينت نیا .دارد حسابداران در مثبت یاجتماع تبادل

قرار دارد. مطابق بوا   یمبادله اجتماع یبراساس تئور

 مبادله منب  کی عنوان به یعدالت سازمان ،یتئور نیا

 رتتوار  از ادراک شیاتوزا  بوا  و شودیم گرتته نظر در

 احسواس  آنهوا  حسوابداران،  توسوط  سازمان منصفانه

 و داشوت  خواهنود  سازمان یسو از یشتريب تیحما

سازمان را جبوران کننود.    تیرتتار و حما کوشندیم

 چيبهوال و دنوده   یهوا  پوژوهش  جیبا نتوا  جهينت نیا

 ( مطابقت دارد. 2021) تیمر و انتیبر( و 2011)

 از یحاک دوم هيترر آزمون از حاص  یها اتتهی

 یمثبوت و معنوادار   ريتأث یعدالت سازمان که بود آن

 زيو ن جوه ينت نیو ا حسابداران دارد. یسازمان تیبر هو

 بوا  مطابققرار دارد.  یمبادله اجتماع یبراساس تئور

که معتقدند سازمان بوا آنهوا    یحسابداران ،یتئور نیا

بوا   یشوتر يب یپنودار  دارد هموذات  یا رتتار منصوفانه 

 جیمطوابق بوا نتوا    جوه ينت نیاسازمان خواهند داشت. 

 هملاران و دوتون( و 1990) نبر یگر یها پژوهش

 ( است.  1994)

 نود داد نشان سوم هيترر آزمون از حاص  جینتا

بور   یمثبوت و معنوادار   ريمثبوت توأث   یتبادل اجتماع

توسووط  اریوو سووازمان یراخلاقوويغ یانجووام رتتارهووا

 یتئووور براسوواس کووه جووهينت نیووا حسووابداران دارد.

حسوابداران   کنود  یمو  انيب دارد، قرار یاجتماع مبادله

 ییرتتارهوا  سوازمان را بوا   یهوا  تیو حما کوشوند  یم

 منوات   جهوت  در کننود  یمو  تصوور  کوه کننود   جبران

 یهوا  پوژوهش  جیبا نتا جهينت نیا. دندار قرار سازمان

 هملوواران و وانوو  ،(2011) نگهوواميب و آمفوورس

 ( مطابقت دارد.2021) تیمر و انتیبر( و 2019)

چهوارم، نقوش    هيحاص  از تررو  جینتا براساس

رابطوه   بور به عم  متقاب  مثبت  اعتقادسازه  یلیتعد

 یمثبووت و انجووام رتتارهووا  یاجتموواع تبووادل نيبوو

است  یدر حال نینشد  ا دیيتأ اری سازمان یراخلاقيغ

 و مثبوت  ريکه سازه اعتقاد به عم  متقاب  مثبوت توأث  

 اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یرتتارها انجام بر یمعنادار

 سوازه  نیو ا کورد  اسوتدتل  تووان  یمو  رو،نیازا  دارد

 یرتتارهووا انجووام در مسووتق  ريوومتغ کیوو عنوووان بووه

 نقش یفایا حسابداران توسط اری سازمان یراخلاقيغ

مثبوت بور    یتبادل اجتماع ريتأث تواند یاما نم  ندک یم

کنود.   شتريرا ب اری سازمان یراخلاقيغ یانجام رتتارها

( 2021) تیو مر و انتیبر پژوهش جیبا نتا جهينت نیا

 دارد. رتیمغا

از  یحواک  زيو پوژوهش ن  پونجم  هيترر ،نيهمچن

 انجوام  بر یسازمان تیهو معنادار و مثبت ريتأث دیيأت

 حسوابداران  توسوط  اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 یشوناخت اجتمواع   یبراساس تئور جهينت نیا .است

 تیو حسابداران با هو یتئور نیقرار دارد. مطابق با ا

 ریرا بووا بووه تصووو یراخلاقوويبووات رتتووار غ یسووازمان

 یخدمت به هودت  یبرا یا لهيوس عنوان بهآن  دنيکش

منوات    بيو هموان تعق  کوه  کننود  یمو  هيو توج ستهیشا

 یهوا  پوژوهش  جینتوا بوا   جوه ينت نیو ااست.  یسازمان

 هملواران  و مهلنودورف  ،(2011) نگهاميب و آمفرس

 ( مطابقت دارد. 2023) هملاران و لوان( و 2018)

 ،ششم هيترر از حاص  جینتا براساس علاوه به

 تیو هو رابطوه  بر یاخلاق تیهو سازه یلینقش تعد

 اریو  سوازمان  یراخلاقو يغ یرتتارها انجام و یسازمان

 4 گویه

 

 5 گویه

 10*گویه

 6گویه 

 12*گویه
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 تیو سوازه هو  بوارة درنشد.  دیيأت حسابداران توسط

 یو معنوادار  یمنف ريسازه تأث نیاگرچه ا زين یاخلاق

توسوط   اریو  سوازمان  یراخلاقو يغ یبر انجام رتتارها

 تیو مثبوت هو  ريتوأث  سوت يقوادر ن  ،حسابداران دارد

 اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یرتتارها انجامبر  یسازمان

 جیبا نتا جهينت نیاتوسط حسابداران را کاهش دهد. 

 دارد.  رتی( مغا2023) استار وست و نزيپژوهش کاپ

 یو خوارج  یداخلو  یها پژوهش نهيشيپ یبررس

 یرتتارهوا  و يشو  بواوجود  کنود  یمو  انيو ب شده انجام

 ،حسووابداران انيوودر م اریوو سووازمان یراخلاقوويغ

 یبررسوو رانووو  رتتووار  نیووا یانوودک یهووا پووژوهش

 شودن  مطور  از  یادیو ز یهاسال ،نيهمچن. اند هکرد

 یاجتمواع  یروانشناس و یتیریمد متون در رتتار نیا

پوژوهش بوه    نیو بوه ا  پورداختن  رو،نیازا  گذردینم

 یراخلاقوويغ یگسووترش دانووش در حوووزه رتتارهووا

 منجرتوسط حسابداران  یراخلاقيغ یرتتارها ژهیو به

 یرتتارهووا کنوود یموو انيووبپووژوهش  نیوو. اشووود یموو

از  یبوويترک از تووأثرمحسووابداران اغلووب  یراخلاقوويغ

همووان عواموو   ایوو یتيو موووقع یتوورد یهووا یژگوویو

 - موودل تعاموو  شووخص کیووهسووتند و  یسووازمان

 یعواموو  مووؤثر بوور رتتارهووا  یدر بررسوو تيووموقع

 .  کند یارائه م اری سازمان یراخلاقيغ

 یبوورا ییکاربردهووا پووژوهش نیووا یهووا اتتووهی

 یکاهش رتتارهوا  منظور به گذارانقانون و ها شرکت

 یچگونگ یبرا یعمل یراهلارها و دارد یراخلاقيغ

سوطو  بواتتر    رانیآموزش حسوابداران توسوط مود   

 اریو سوازمان  یراخلاقيغ یاز رتتارها یريجلوگ یبرا

مطوابق   نلوه ینظر به ا ،نیا بر اترون. کند یمرا تراهم 

 یراخلاقو يغ یرتتارهوا  یشناخت اجتمواع  یبا تئور

 حسوابداران  هيو توج و یاخلاقو  یتفواوت یبو  ةجيدرنت

 عنووان  بوه  رانیمود  یرتتوار اخلاقو   رد،يگیم صورت

 در یمهمو  نقوش  توانود یمو  شرکت در نقش یالگو

ارائوه   یاتراد بورا   یو تما یاخلاق یتفاوتیب کاهش

 ريتأث به پژوهش نیا در. به علاوه باشد داشته هيتوج

 و مثبوت  یاجتمواع  تبوادل  یهاسازه معنادار و مثبت

 اریو سازمان یراخلاقيغ یرتتارها بر یسازمان تیهو

 تواننود یمو  هوا سوازه  نیو ا کنود  یم انيب که شد اشاره

 ،نیو ا از شيپو . کنند عم  لبه دو ريشمش کی همانند

 جهوت  در و مولود  یهاسازه عنوان به هاسازه نیاز ا

حوال   نياما در عو   شدیم ادی سازمان اهداف شبرديپ

 جواد یا تواننود  یمو  سوازمان  یبرا ینامطلوب یامدهايپ

 گورتتن  نظور  دربوا   توانندیم رانیمد ،رونیازا ند نک

 نقوش  هوا سازه نیا یمنف نيهمچنمثبت و  یامدهايپ

 .کننود  فایا یراخلاقيغ یرتتارها کاهشدر  یلیبدیب

 ،یمبادلوه اجتمواع   یتئوور مطوابق بوا    ،نیا بر اتزون

 یبورا  کوشوند  یمو از مووارد   یاريدر بسو  حسابداران

رتتار کننود کوه در    یا گونه بهسازمان  تیجبران حما

سوطح   یارتقوا  ،رو نیازا  منات  سازمان باشد یراستا

حسووابداران و آموووزش آنووان و    یاخلاقوو نشيووب

 یکوه رتتارهوا   ینوامطلوب  یامدهايآنها با پ کردنآشنا

  .است تياهم حائز ،داردشرکت  یبرا یراخلاقيغ

اسوتفاده از ابوزار     يو دل بوه جرای این پوژوهش  ا

گووردآوری اطلاعووات بووا    منظووور بووهپرسشوونامه 

 ییعووودم آشووونا ماننووودهوووای  اتوووی  محووودودیت

متفوواوت  ريدهنوودگان بووا مورووو ، تفسوو    پاسووخ

دهنوودگان،  اصووطلاحات و وااگووان توسووط پاسووخ  

 در دهنووودگان پاسوووخاز  یبعضووو یکوووار محاتظوووه

مواجه بوده ...  و پرسشنامه یها سؤال به ییپاسخگو

 شوود  یم شنهاديبه پژوهشگران پ ن،یا براساس .تاس

در مطالعوه   یفيو ک یپژوهش کمّ یها روش ریاز سا

اسووتفاده کننوود.  اریوو سووازمان یراخلاقوويغ یرتتارهووا

 ريتووأث نوودهیآ در تواننوود یمووپژوهشووگران  ،نيهمچنوو
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بور   یو ترهنگو  یمل تیو هو ینید تیهو یها سازه

. کننود  یرا بررسو  اریو  سوازمان  یراخلاقيغ یرتتارها

و  یرهبور  یهوا  انووا  سوبک   نيبو  رابطوه  ،نيهمچن

 یبررس توانند یمرا  اری سازمان یراخلاقيغ یرتتارها

 .کنند
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