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Abstract 
Independent auditors play a significant role in crediting financial statements. 

Choosing an independent auditor is the most important decision of shareholders 
to credit financial statements. Various factors affect the choice of the auditor, 
among these factors we can mention the psychological characteristics of the client's 
management, such as the CEO's narcissism. Also, considering the important role 
of women in the auditing profession and the role of men's narcissism in misogyny 
and patriarchal beliefs, the purpose of this study was to investigate the role of the 
CEO's narcissism in choosing a female auditor. The current research is of an 
applied type and has been carried out with a descriptive-correlation approach and 
the necessary data has been analyzed using the statistical population including 134 
listed firms in the Tehran Stock Exchange for the period of 2018 to 2019 by 
multivariate binary logistic regression method.   

The results of the research showed that the narcissism of the CEO has a negative 
and significant relationship with the selection of a female auditor. Also, the loss report 
has a negative and significant relationship and the percentage of shares owned by the 
major shareholder has a positive and significant relationship with the probability of 
choosing a female auditor. Since female auditors have more accuracy and audit quality 
compared to male auditors, therefore, it can be said that the CEO's narcissism can be 
a measure to reduce the quality of financial reporting and audit quality. 
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 چکیده
قل، انتخاب حسابرس مست دارند. ايویژهحسابرسان مستقل، در اعتباردهی به صورتهاي مالی نقش 

مالی است. عوامل مختلفی بر انتخاب ترین تصمیم سهامداران براي اعتباربخشی به صورتهاي مهم
هاي روانشناختی مدیریت صاحبکار گذارند، از جمله این عوامل میتوان به ویژگیحسابرس تاثیر می

همانند خودشیفتگی مدیرعامل اشاره نمود. همچنین، با توجه به نقش مهم زنان در حرفه حسابرسی و 
لارانه، هدف این پژوهش بررسی نقش نقش خودشیفتگی مردان در زن ستیزي و باورهاي مردسا

خودشیفتگی مدیرعامل صاحبکار در انتخاب حسابرس زن بوده است. پژوهش حاضر از نوع کاربردي و 
 134هاي لازم با استفاده از جامعه آماري شامل _همبستگی انجام شده است و داده-با رویکرد توصیفی

به روش رگرسیون  1398تا  1389دوره زمانی شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي 
چند متغیره لاجستیک باینري مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته اند. نتایج پژوهش نشان داد که 
خودشیفتگی مدیرعامل صاحبکار رابطه منفی و معنی داري با انتخاب حسابرس زن دارد. همچنین، 

دار  مثبت و معنی ايرابطهم متعلق به سهامدار عمده منفی و معنی دار و درصد سها ايرابطهگزارش زیان 
دقت  ،با مردان حسابرس سهیکه زنان حسابرس در مقا ییاز آنجابا احتمال انتخاب حسابرس زن دارند. 

تواند یم رعاملیمد یفتگیگفت که خودش توانمیو، ر  نیدارند. از ا يشتریب یحسابرس تیفینظر و ک
 د.باش یحسابرس تیفیو ک یمال يگزارشگر تیفیکاهش ک يبرا ياریمع

 .یحسابرس تیفیکی، فتگیخودش، انتخاب حسابرس واژه هاي کلیدي:
  M42, M43. طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
انتخاب حسابرس یکی از موضوعات مهم در راستاي کاهش تضاد منافع میان مدیران و 
سهامداران به منظور نظارت بر عملکرد مدیر می باشد. در چند دهه اخیر مطالعات متعددي در 

 اند.ب حسابرس انجام شده است. هر کدام از این مطالعات به نتایج مختلفی دست یافتهزمینه انتخا
، ریسک مالی، سودآوري، ي صاحبکار مانند اندازههاویژگیکه  دهندمیبرخی از شواهد نشان 

لاعات کیفیت اط، ارتباطات سیاسی، اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره، نوع مالکیت
، 1392صورت هاي مالی و ... بر انتخاب حسابرس تاثیرگذار هستند( بنی مهد و جعفري معافی، 

، 1393؛ نمازي و سعیدي، 154، 1397، ؛ حاجیها و تقیان 5، 1397، و همکاران امرادي؛  ت 85
است که آن ، کردمشاهده  توانمی). آن چه که از شواهد موجود در بازار حسابرسی کشور 11

هم چنان خلاء هاي پژوهشی در این بازار درباره انتخاب حسابرس وجود دارد. یکی از آن 
اختی ي روانشنهاویژگینقش ، ها که تاکنون مورد توجه پژوهشگران قرار نگرفته استخلاء

 . استمدیریت صاحبکار در انتخاب حسابرس به ویژه انتخاب حسابرس زن 
معه حسابداران رسمی کشور می گذرد و مشاهدات بیانگر آن است بیش از دو دهه از تشکیل جا

ه در حرف چشمگیرياز نظر حرفه اي رشد ، هرچند  زنان در مقایسه با دوران قبل از انقلاب اسلامی
( دهندیمحسابرسی داشته اند. اما تنها در حدود پنج درصد از اعضاي جامعه حسابداران رسمی را تشکیل 

ي رفتاري در حسابداري نشان هاپژوهشمطالعات در حوزه ، از طرف دیگر ).55، 1399، محمدي
ي فردي و روانشناختی مدیران ارشد شرکت تاثیر با اهمیتی بر  تصمیم گیري ها و هاویژگی دهندمی

انتخاب هاي شرکت می گذارد. به عنوان نمونه، مدیران بیش اعتماد، حسابرسان متخصص صنعت را  به 
 ،زیرا این دسته از حسابرسان به دلیل آشنایی با صنعت صاحبکار، کنندمیبرس انتخاب نعنوان حسا

. مطالعات )1،2015دالمن و همکارانتوانایی بیشتري در کشف اشتباهات و تحریفات صاحبکار دارند(
یی هاشرکت آن است ریسک حسابرسی در بیانگرحسابرسی درباره خودشیفتگی مدیران صاحبکار نیز 

بالا بوده و در نتیجه حق الزحمه حسابرسی نیز به تناسب افزایش خود ، مدیران خودشیفته دارند که
. هم چنین مستندات گواه )2017 ،2جاد و همکاران(شیفتگی در مدیران شرکت،  افزایش خواهد یافت

ز حسابرسان با ا، این ادعا است که مدیران عامل خود شیفته براي کتمان کیفیت پایین صورت هاي مالی
ي انجام شده در کشور نیز نشان هاپژوهش ).3،2022کانکرو و همکاران(کنندمیکیفیت پایین استفاده 
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بر انتخاب استراتژي ها و رویه هاي حسابداري تاثیرگذار است( ، هاشرکتخودشیفتگی مدیران  دهندمی
 عمده بار ).  با توجه به این که زنان 460 ،1397، ؛ بذرافشان و همکاران41، 1396، نمازي و همکاران

 در جوامع در حال توسعه تحمل را محیطی زیست و اجتماعی اقتصادي، توسعه از ناشی هاي چالش
ري ها و نابراب این تداوم با حمایت از سرمایه داري بازار و ثروت سهامداران در و حسابداري نیز کنندمی

 ،به این که جامعه ایران، یک جامعه جنسیت زده است توجهو با  )2017 ،1هینس(است دخیل چالش ها
راي  نسبت داده میزنان صفاتی که به ، و در مقایسه با مردان  هاي حرفه شنقآنان مناسب نبوده و شود، بـ

این پژوهش به دنبال پاسخ به این ، از این رو، )169، 1396معینیان ،( دهدمینبازتـاب را  اي واقعی زنان
ه اي آنان د بر تصورات کلیشتوانمی هاشرکتاست که تا چه اندازه خودشیفتگی مدیران عامل پرسش 

در انتخاب زنان به عنوان حسابرس شرکت اثر گذار باشد؟ بنابراین هدف این پژوهش در درجه اول 
ایی سبسط و گسترش مبانی نظري مطالعات در حوزه حسابداري و حسابرسی رفتاري  و در درجه دوم شنا

ظر . به ناستدر انتخاب جنسیت حسابرس  هاشرکتي روانشناختی مدیران عامل هاویژگینقش 
از آنجایی که  نقش زنان در حرفه حسابرسی کشور، نقشی با اهمیت و رو به رشد ، نویسندگان این مقاله

زیر به  د دستاوردهایی به شرحتوانمینتایج و یافته هاي این پژوهش ، در توسعه حرفه حسابرسی است
 همراه داشته باشد: 

رتبط ي مهاپژوهشاول این که یافته هاي این پژوهش موجب بسط و گسترش مبانی نظري 
د خوانندگان این مقاله را از نقش توانمید. دوم آن که پژوهش حاضر شوبا انتخاب حسابرس می

سی اي آن از نقش زنان در حرفه حسابرخودشیفتگی مدیران ارشد صاحبکار و تصورات کلیشه 
د اطلاعات سودمندي را در اختیار قانون گذاران توانمید. در نهایت نیز نتایج این مقاله کنآگاه 

 هارکتشي روانشناختی مدیران ارشد هاویژگیو سیاست گذاران حرفه حسابرسی درباره اثرات 
روش شناسی پژوهش و ، به مبانی نظري در انتخاب جنسیت حسابرس قرار دهد. ادامه مقاله

 ها و نتیجه گیري اختصاص دارد.    یافته
 

  2نظریه سطوح بالا
انتخاب هاي سازمانی بر تصمیمات و ارشد مدیران فردي هاي  ویژگی، طبق این نظریه

در ارتباط  افرادها و ادراکات  ارزش بنیان هاي شناختی، ها با  زیرا این ویژگی .هستندتاثیرگذار 
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 ،باشند. به عبارت دیگر مرتبطگیري مدیران  بر تصمیمند توانمیهمه این موارد  واست 
ي سازمانی و متغیرهاي محیطی در هاویژگیي فردي و روانشناختی مدیران در کنار هاویژگی
تفاوت در  ).2007و همبریک، 1،1984(مسن و همبریکگیري آنها نقش اساسی دارندتصمیم

د عاملی براي افزایش ریسک شرکت و در نتیجه عاملی توانمیل و مدیر مالی شخصیت مدیر عام
ي مختلفی هاپژوهشتاکنون  ).2،2019د(باون و همکارانبراي افزایش حق الزحمه حسابرسی باش

 انددهکرد شرکت را تایی تصمیمات بر عامل مدیر خودشیفتگی مدیریت، تأثیر و حسابداري در
بر اساس نظریه سطوح بالا، تجربه کاري در ). 2015، 4و ژو و چن 3،2016(اولسن اسکلبرگ

سن و تحصیلات مدیرعامل تاثیر معنی داري بر انتخاب موسسات ، جنسیت، حرفه حسابداري
 کنترل هاي همچنین بر اساس این نظریه، ضعف .)5،2011د(چنگ و لانگحسابرسی بزرگ دارن

ت(جاد و اس هاشرکتدارند،  بیشتر از سایر  تهخودشیف عامل یی که مدیرانهاشرکتدر  داخلی
 هاتشرکاز این  بالاتري حسابرسی الزحمه خواهان حق بنابراین حسابرسان .)6،2017همکاران

هستند. هام و همکاران طی پژوهشی نشان دادند که مدیران عامل خودشیفته بیش از حد در 
و معمولاً سود کمتري را میان سهامداران تقسیم  کنندمیپروژه هاي ریسک پذیر سرمایه گذاري 

برخی از پژوهشگران نیز بر این نکته تاکید دارند که مدیران ).2017، 7هام و همکاران( کنندمی
 ).2011، 8د(چاترجی و همبریکعامل خود شیفته معمولا در برابر عملکرد خود پاسخگو نیستن

با تغییر میزان خودشیفتگی در بین مدیران، ند ) نشان داد48، 1396هم چنین نمازي و همکاران (
آن ها  د. نتیجه پژوهشنوع استراتژي مورد استفاده شرکت از سوي آنان تغییر پیدا خواهد کر

 . کنندمیاستراتژي هاي جسورانه انتخاب  بیشتربیانگر آن بود که مدیران خودشیفته 
 

 خودشیفتگی مردان و زن ستیزي 
 استثمار، کبر،ت خودبزرگ بینی، احساس با که است یتیشخص ویژگی یک خودشیفتگی

کسب قدرت و کسب موقعیت شغلی و ، میل به موفقیت بیشتر. همراه است همدلی عدم و غرور
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، خود تحسینی ،اقتدار طلبی مانندصفات خودشیفتگی   است. بالا اجرایی بالا در افراد خودشیفته
وع زنان است. این موض در مردان بیشتر از نگرش هاي تکبرآمیز و خودخواهانه، برتري طلبی

همواره خود را برتر از زنان بدانند و نگرش منفی نسبت به ، د تا مردان خودشیفتهباعث می شو
 د این نگرش را درتوانمیفرهنگ مردسالاري ، عملکرد زنان داشته باشند. در جوامع مردسالار

  ).  58، 1386، (  حمزوي و قربانیکندمردان خودشیفته تقویت 
جامعه ایران همانند دیگر کشورهاي خاورمیانه یک جامعه مردسالار است. محدودیت هاي 

 توانمیفرهنگی در بکار گماردن زنان در اداره  امور در جوامع مردسالار از جمله ایران را ن
ز دارند و ا اختیار در را اجتماعی و اقتصادي سیاسی، قدرت زیادي از سهم . مردانکردکتمان 

ري جنسیتی نابراب، . از این روکنندمی استفاده براي تسلط بر زنان  مختلف اشکال به قدرت خود 
 دهدمیاز طرف دیگر شواهد نشان  .)1،2021ت (مول و همکاراندر کشورهاي مرد سالار بالا اس

مرد  ،تهراننزدیک به صد درصد مدیران عامل شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تاثیر  ،که دیدگاه افراد نسبت به دیگران دهدمیهستند. مطالعات در حوزه روانشناسی نشان 

 ).2017، 2( روجرز و همکارانچشمگیري بر تصمیمات و قضاوت افراد در تنظیم روابط دارد

ان نبر پایه سنت هاي ملی و مذهبی نقش ز، زن ستیز بوده و این مردان، بیشتر مردان خودشیفته
موقعیت خود را ، در جامعه را تضعیف و همواره سعی دارند تا با اتخاذ سیاست هاي زن ستیز

و باورهاي دارند مردسالارانه  آن ها اعتقاد به سلطه جویی).3،2021د(نایاك و تبسمکننتثبیت 
ا در رمی دانند که باید قدرت جنسِ برتر را مرد داده و خود را نشان ي درباره زنان از تحقیرآمیز

در  نسیتیج تبعیض با شایدگفت خودشیفتگی مردان  توانمی، اختیار داشته باشد.  از این رو
درباره نقش زنان در جامعه باورهاي تبعیض آمیزي  مردان معتقد است . کویینگاست ارتباط

ت ند.به عقیده او دلیل این موضوع آن اسکنیتی را بیشتر از زنان نقض میدارند و هنجارهاي جنس
 ردانگیم زیرا کنند، خود ثابت مردانگی براي را خود قدرت مکرر و علنی طور به باید که مردان

براي آنان محسوب می شود. به باور این گروه از مردان،  حمایت از زنان  اجتماعی موقعیت یک
 زنانهزنان و رفتارهاي  از نتیجه در و دهد کاهش مرد یک عنوان به را آنان موقعیت دتوانمی

  ).4،2018(کوینگکنندمی دوري
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 پیشینه پژوهش
پژوهشگران طی پژوهشی در ویتنام عوامل تعیین کننده انتخاب چهار موسسه برتر حسابرسی 

د(سو و رشد شرکت و نسبت اهرمی تشخیص دادن، در این کشور را اندازه شرکت
در اندونزي نشان دادند   طی پژوهشی)2022(کانکورو و همکاران ).1،2022همکاران

خودشیفتگی مدیر عامل تاثیر با اهمیت و منفی در انتخاب چهار موسسه برتر حسابرسی دارد. 
ی یکی از چهار موسسه برتر حسابرس، ها به این نتیجه رسیدند که هر گاه حسابرس شرکتآن

د توانیمباشد در آن صورت کیفیت صورت هاي مالی نیز افزایش می یابد و انتخاب حسابرس 
 .دعاملی تعدیل کننده در رابطه میان خودشیفتگی مدیرعامل و کیفیت گزارشگري مالی باش

 هاتشرک، طی یک بررسی در ایران دریافت با افزایش هزینه هاي نمایندگی )2022(بهبهانی نیا
شان م چنین ن. او هکنندحسابرس خود را از میان موسسات حسابرسی با کیفیت پایین انتخاب می

ت احتمال انتخاب موسسا باشد، بیشتر مالی با تخصص مدیرههیئت اعضاي حضور چه داد هر
کنترل هاي  نندهکتعدیل اثر هاي او یافته، اما. حسابرسی با کیفیت بالاتر نیز افزایش می یابد

ران طی پژوهشگ. درا تایید نکر حسابرس انتخاب و نمایندگی هايهزینه بین رابطه بر داخلی 
ه دنبال ب کمابیش، یی که مدیران مالی خودشیفته دارندهاشرکتپژوهشی در چین نشان دادند 

موسسات حسابرسی داراي شهرت بالا هستند و در نتیجه حق الزحمه حسابرسی بیشتري را نیز 
نشان دادند شرکاي )2021(3دایاتیس و الامر. )2،2021(شینگ و سانگکنندپرداخت می 

ي بورسی بزرگ به عنوان حسابرس کمتر انتخاب هاشرکتسی زن معمولا توسط حسابر
و  مالکیت نهادي، همچنین آنها در پژوهشی در مصر دریافتند که اندازه هیئت مدیرهد. شونمی

مثبت و معنی دار با انتخاب چهار موسسه برتر حسابرسی دارد. آن ها  ايرابطهسهامدار خارجی 
یجه رسیدند که با افزایش قدرت مدیر عامل و هم چنین کاهش اندازه هیئت هم چنین به این نت

انتخاب چهار موسسه حسابرسی برتر نیز به عنوان حسابرس  ، مدیره و کاهش سهامدار خارجی
ي چینی عقیده دارند هاشرکتبر اساس نمونه اي از  )2021(و همکاران 4دانگد. کاهش می یاب

تضاد  ز شیوه نامه هاي صنعت وجود دارد، با افزایش تشدیدیی که انحراف اهاشرکتدر 
یابد. یکاهش م میان سهامداران و مدیران احتمال انتخاب چهار موسسه حسابرسی برتر نمایندگی
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در بررسی مسئولیت پذیري اجتماعی شرکت بر انتخاب حسابرس نشان )2021(و همکاران  1هان
ی با احتمال انتخاب موسسات حسابرس هاشرکتی دادند که با افزایش مسئولیت پذیري اجتماع

طی شواهدي از بریتانیا دریافتند که رعایت  )2020و همکاران( 2جورجد کیفیت افزایش می یابد.
تاثیر با اهمیتی بر انتخاب چهار موسسه حسابرسی برتر ، هاشرکتنظام راهبري خوب توسط 

نشان دادند هرگاه سهامدار نهادي خارجی در ترکیب سهامداران  )2019(و همکاران 3ندارد. کیم
برتر حسابرسی را به عنوان  چهار موسسه به طور عمده هاشرکتاین گروه از ، بالا باشد هاشرکت

. آن ها هم چنین دریافتند در کشورهایی که عدم تقارن اطلاعاتی کنندحسابرس خود انتخاب می 
و  4. زنديکنندت حسابرسی موسسات بزرگ استفاده نمیبالا است معمولاً از خدما

در پاکستان  به این نکته اشاره دارند که انتخاب یکی از چهار   در پژوهش خود )2019(همکاران
شگري د باعث ارتقاي کیفیت گزارتوانمیموسسه برتر حسابرسی به عنوان حسابرس شرکت 

ار احتمال انتخاب چه، هاشرکتد توسط با افزایش مدیریت سو، مالی شود. به عبارت دیگر
بر  در بررسی متغیرهاي اثرگذار )2018(5فادالی .موسسه برتر حسابرسی نیز کاهش می یابد

الزحمه حسابرسی، نزدیکی جغرافیایی و ارتباط  که شهرت، حق دریافتانتخاب حسابرس 
 6لفریحا. هستندبرس انتخاب حسا از جمله عوامل موثر درگذاران،  مؤسسه حسابرسی با سرمایه

ذیرفته شده ي پهاشرکتعوامل تعیین کننده انتخاب چهار موسسه برتر حسابرسی توسط ) 2017(
استقلال هیئت مدیره می داند. او هم چنین نشان ، تنوع جنسیتی، در بورس کویت را شامل اندازه

. دمی یابداد با افزایش قدرت مدیرعامل احتمال انتخاب موسسات بزرگ حسابرسی کاهش 
در سطح کشورهاي مختلف نشان دادند درکشورهایی پژوهش در یک  )2015(و همکاران 7حق

رتر چهار موسسه ب به طور عمده هاشرکت، که از نظر اخلاق شرکتی در رتبه هاي بالا قرار دارند
ند. آن ها هم چنین دریافتند محیط اخلاقی کنحسابرسی را به عنوان حسابرس خود انتخاب می

شور بر رابطه میان اندازه هیئت مدیره و انتخاب حسابرس با کیفیت تاثیر معنی داري دارد. به ک
به دلیل آشنایی با صنعت ، حسابرسان متخصص صنعت) 2015( و همکاران 8عقیده دوئلمن
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و توانایی  دهندیمخدمات حسابرسی با کیفیت تري در مقایسه با سایر حسابرسان ارائه ، صاحبکار
مدیران  نندکدر کشف اشتباهات و تحریفات صاحبکار دارند. آن ها نتیجه گیري می بیشتري

عاملی که بیش اطمینانی بالایی دارند تمایل کمتري به انتخاب حسابرس متخصص صنعت دارند. 
ند رویه هاي حسابداري غیرمحافظه کارانه این دسته از توانمیزیرا حسابرسان متخصص صنعت 

متغیرهاي که نشان دادند  )2012(بنی مهد و وفایی. کنندحتی کشف و گزارش مدیران را  به را
سودآوري، مالکیت دولتی صاحبکار و نوع گزارش حسابرسی سال قبل، از جمله ، اندازه شرکت

  می گذارند.تأثیر به عنوان حسابرس عواملی هستند که بر انتخاب سازمان حسابرسی 
 ي خانوادگیهاشرکتحسابرس در  انتخاب ند کهکنمی استدلال )2013(و همکاران 1چن
یی هاشرکتدریافتند  )2003همکاران(و  2کیم.ي شخصی مدیرعامل داردهاویژگی به بستگی

ل آن ها به دنبا، که قصد دارند تا با انتخاب رویه هاي حسابداري سود را بیش نمایی کنند
نافع میان نظریه همسویی ماساس  پژوهشگران بر .موسسات حسابرسی با کیفیت بالا نیستند

افقی در ، توصاحبکاردر مواقعی که میان حسابرس و مدیریت نشان دادند ، مدیریت و حسابرس
حسابرس خود را تغییر ، زمینه اظهار حسابرسی وجود نداشته باشد، در آن صورت مدیریت

. )201، 1401کاران، (مشهدي و همتا با این تغییر، اظهار نظر حسابرس نیز بهبود یابد دهدمی
 بین معنادار و مثبت رابطۀ دهدمی نشان) 538، 1400بزرگ اصل و همکاران، ( پژوهش هايیافته

دارد. هم چنین نتایج  وجود مالی گزارشگري در تقلب ریسک و مدیرعامل خودشیفتگی
 و سابرسانح تخصص حسابرسان، تلاش کننده تعدیل اثر بیانگر پژوهشگران دیگرپژوهش 

 ريگزارشگ در تقلب ریسک و مدیرعامل خودشیفتگی بین رابطه کمیته حسابرسی در رئیس
انتخاب  و حسابرس جستجوي دوره زمان مدت بین معنی دار و مستقیم رابطه . دریافتند است مالی

 دوره زمان مدت معنی داري میان و مثبت ايرابطهدارد. آن ها هم چنین  وجود جدید حسابرس
را نشان دادند(عارف منش و میرحاجی سابرس جدید ح الزحمه حق و جدید حسابرس جستجوي
 اجتماعی میان، ارتباطـات الزامات قانونی ، هاي صاحبکار انگیزه). 198، 1400، طرزجانی

از جمله عوامل مهم در انتخاب حسابرس الزحمه حسابرسی  حق هم چنین صاحبکار و حسابرس و
، و همکاران تامراديهاي پژوهش (یافته ).262، 1399، ییمحسوب می شوند(مرادي و یحیا

آن اسـت کـه انتخـاب حسابرس بر شفافیت اطلاعات حسابداري تأثیر مثبت  بیانگر) 10، 1397
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گیـري شـده از طریـق وجوه پرداختی به دولت، بر  دارد. افزون بر این، ارتباطات سیاسـی انـدازه
و ارتباطـات  گـذارد اطلاعات حسابداري تأثیر منفی میرابطه بین انتخاب حسابرس و شفافیت 

شده از طریق مالکیت دولتی، بر رابطه بین انتخاب حسـابرس و شـفافیت  گیري سیاسی اندازه
)  165، 1397. هم چنین نتایج پژوهش (حاجیها و تقیان، اطلاعـات حسـابداري تـأثیر مثبت دارد

مدیره تاثیر  مثبت و معناداري بر انتخاب حسابرسان  اندازه و استقلال هیئت که دهدمینشان 
متخصص در صنعت دارد. اما دوگانگی وظایف مدیر عامل اثر معناداري بر انتخاب حسابرسان 
متخصص در صنعت ندارد. همچنین نتایج نشان داد که اندازه هیات مدیره و استقلال هیات مدیره 

گ دارد، اما دوگانگی وظایف مدیر عامل اثر اثر مثبت و معناداري بر انتخاب حسابرسان بزر
) 22، 1393، نمازي و سعیديیافته هاي پژوهش ( .معناداري بر انتخاب حسابرسان بزرگ ندارد

، ، سطح تحصیلاتدرصد اعضاي غیرموظفي هیئت مدیره از جمله هاویژگیدر بررسی 
فقط  هنشان داد ک سابرساستقلال هیئت مدیره و تغییر در اعضاي هیئت مدیره را در انتخاب ح

هاي معنی داري دارد. یافتهمدیره با انتخاب حسابرس رابطه  مدرك تحصیلی اعضاي هیئت
اندازه صاحبکار، تغییر مدیریت و )  نشان داد که 94، 1392پژوهش(بنی مهد و جعفري معافی، 

ست. اتعهدي بر انتخاب موسسات بزرگ حسابرسی به عنوان حسابرس اثر گذار  لامکیفیت اق
تخاب با ان صاحبکار داري بین نسبت اهرمی، سودآوري و گزارش زیان توسط  اما رابطه معنی

) 152، 1392(نیکومرام و احمدزاده، موسسات بزرگ حسابرسی وجود ندارد. نتایج پژوهش 
وامل ترین ع کیفیت اطلاعات حسابداري، اندازه شرکت و نوع مالکیت از مهم که دهدمینشان 

 آن ها تایید می نماید کهشواهد پژوهش  ند.هستنتخاب موسسات بزرگ حسابرسی موثر در ا
، موجب کاهش کیفیت حسابرسی در کشورخصوصی سازي و رقابت در بازار حسابرسی 

 . موسسات بزرگ حسابرسی شده است
 

 فرضیه پژوهش
ناختی ي فردي و روانشهاویژگیبر اساس مبانی نظري پژوهش از جمله نظریه سطوح بالا که  

مدیران را عاملی براي انتخاب استراتژي شرکت و انتخاب رویه هاي حسابداري می داند. هم 
 حقیرآمیزت، سلطه جویانه، مردسالارانهچنین نقش خودشیفتگی مردان در زن ستیزي  و باورهاي 

 می شود:  فرضیه پژوهش به صورت زیر تدوین .)2021 ،(تبسم و نایاك و عدم حمایت از زنان
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با افزایش خودشیفتگی مدیرعامل صاحبکار،  احتمال انتخاب حسابرس زن به طور 
 . داري کاهش می یابدمعنی

 
 روش شناسی پژوهش 

ز نظر روش در زمره و ا يآن، از نوع پژوهش کاربرد تیبا توجه به ماه حاضر پژوهش
مبانی نظري و داده هاي پژوهش از طریق مطالعات  باشد.یم همبستگی _یفیتوص يهاپژوهش

ي هاتشرککتابخانه اي انجام شده است. از آنجایی که این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی 
ک این پژوهش ی، انجام شده استو فرابـورس ایـران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 بر اساس رگرسیون لاجستیکپژوهش هاي مطالعه میدانی نیز محسوب می شود آزمون فرضیه 
جامعه آماري این پژوهش، انجام شده است.   26شماره   SPSSباینري به کمک نرم افزار 

شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابـورس ایـران اسـت. دوره زمـانی 
در شرکت و  134داد تع  .باشد می 1398لغایت  1389بین سالهاي یک دوره ده ساله پژوهش 

هاي مالی سالیانه شرکتهاي پذیرفته  گزارشبه عنوان داده  شرکت مشاهده ل سا1340 نهایت
مورد به روش غربالگري جمع آوري و شده در بـورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران 

 : دهدمیانتخاب نمونه آماري پژوهش را نشان  چگونگی 1جدول  .اند آزمون قرار گرفته
 

ل دو ي .1 ج ه آمار ن نمون  تعیی
  هاشرکتتعداد    شرح

 458 1398ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و فرابورس درسال هاشرکتکل 

 )124( اسفند نیست  29یی که پایان سال مالی آن ها هاشرکت

 )72( سرمایه گذاري و هلدینگ و بانک ها ، ي بیمههاشرکت

 )35( ندا دوره پژوهش به بورس وارد شدهشرکتهایی که طی 

 )37( اند (توقف نماد) شرکتهایی که در دوره زمانی پژوهش از بورس حذف شده

 )56( شرکتهایی که اطلاعات آنها در دوره زمانی پژوهش در دسترس نبوده است

 134 تعداد نمونه آماري 

 
مدل پژوهش به منظور آزمون رابطه میان خودشیفتگی مدیرعامل و انتخاب حسابرس زن  به 

 نوشته می شود:  1صورت رابطه شماره 
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رابطه 
 1شماره 

 WoAudit = a0 +a1 Narcissismit + a2 Sizeit+a3 Levit +a4 Roait + 
a5 Lossit + a6 OEit + a7 BEit +a8 EMit + a9 PMCit + a10 Industryit  
+ε 

 که در آن : 
 tiWoAud =  در این پژوهش انتخاب حسابرس زن می باشد. این متغیر یک متغیر مصنوعی

با مقدار یک و صفر است. هرگاه حسابرس شرکتی زن باشد مقدار آن یک و در غیر آن صورت 
 صفر در نظر گرفته می شود. 

Narcissism =  خودشیفتگی مدیرعامل شرکت مورد رسیدگی حسابرس است. این متغیر
صفحه اول  بر اساس اندازه امضاي مدیرعامل اندازه گیري می شود. امضاي مدیرعامل از

ر و مساحت آن ب. در اطراف هر امضا مستطیلی کشیده شد شده استصورتهاي مالی استخراج 
از مساحت هر امضاء لگاریتم طبیعی گرفته شد.  سپس و اندازه گیري   Imaje J اساس نرم افزار

ال متکبر و به دنب، مغرور، در علم روانشناسی افرادي که خود را مهم می پندارند و خودشیفته
ی ي روانشناسهاپژوهشتسلط بر دیگران هستند، معمولاً  امضاي آن ها اندازه بزرگی دارد. در 

ندازه د اندازه گیري و سپس همبستگی آن با اابتدا از طریق پرسشنامه سطح خودشیفتگی افرا
مورد بررسی قرار گرفت. نتایج این مطالعات نشان دادند که همبستگی ، امضاي افراد مورد مطالعه

معنی دار و شدیدي میان اندازه امضاء و سطح خودشیفتگی افراد وجود دارد. به عقیده 
 دارند به دنبال آن هستند تا خود را افرادي که امضاي بزرگ تر و یا امضاي خاصی، روانشناسان

(مورلاو دد نشانه اي از نوع شخصیت فرد باشتوانمیمتمایز از دیگران نشان دهند. بنابراین امضاء 
ي حسابداري و حسابرسی نیز از امضاي هاپژوهشدر  ).2،1977و جورجنسون 1،1973و ویجناف

 2021انگ،(شینگ و ساستفاده شده است مدیران و حسابرسان به عنوان نشانه اي از خودشیفتگی
 ).  459، 1397، بذر افشان و همکارانو چو و همکاران،  2018و هام و همکاران، 

Size = ها که از طریق لگاریتم طبیعی جمع دارایی، اندازه شرکت مورد رسیدگی حسابرس
 اندازه گیري می شود. 

Lev = ها از نسبت جمع بدهی عبارت است، ریسک مالی شرکت مورد رسیدگی حسابرس
 به جمع دارایی ها 

                                                                                                                                      
1. Zweigenhaft Marlowe 
2. Jorgenson 
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Roa = عبارت است از نسبت ، نسبت سود آوري شرکت مورد رسیدگی حسابرس
  سودخالص به جمع دارایی ها

Loss =  زیان گزارش شده توسط شرکت مورد رسیدگی حسابرس، یک متغیر مصنوعی با
مقدار آن یک و در  ،کردهمقدار یک و صفر است. اگر شرکت در سال جاري زیان گزارش 

  غیر این صورت صفر در نظر گرفته می شود.
OE =  مالکیت سهامدار عمده عبارت است از درصد سهام متعلق به سهامدار عمده در

 ترکیب سهامداران شرکت مورد رسیدگی حسابرس
BE = عبارت است از درصد هیئت، استقلال هیئت مدیره شرکت مورد رسیدگی حسابرس 

   به کل اعضاي هیئت مدیرهمدیره غیرموظف 
EM = ) اندازه گیري شده است. 2005مدیریت سود که از طریق مدل کوتاري و همکاران (

  نشان داده شده است: 2این مدل در رابطه شماره 

 /Accrualsit / TAit-1 = a0 +a1 1/TAit-1 + a2 (∆Saleit - ∆Recit) 2رابطه شماره 

TAit-1 +a3 PPEit / TAit-1 +a4 Roait + ε 

 متغیرهاي این رابطه به صورت معرفی می شوند: 
Accruals =  اقلام تعهدي است که از تفاوت میان سود خالص و جریان نقد عملیاتی به

  دست می آید.
 1-itTA  = جمع دارایی ها در اول دوره  
itSale∆ = تغییرات فروش سال جاري نسبت به سال قبل  
 tiRec ∆  =  تغییرات حسابهاي دریافتنی تجاري سال جاري نسبت به سال قبل  

 itPPE =  جمع دارایی هاي ثابت مشهود  
به تفکیک هر صنعت محاسبه می شود که نشان دهنده  )ε( خطاي مدل 2در رابطه شماره 

 . استمدیریت سود 
 it PMC =  عبارت است از توان رقابتی شرکت مورد رسیدگی حسابرس که از نسبت فروش

  هر شرکت در هر سال به جمع فروش صنعت در هر سال اندازه گیري می شود.
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 itIndustry=  که مقدار یک و صفر نشان داده  کندمیصنعتی که شرکت در آن فعالیت
  شود.می

، مرادي و یحیایی، 89، 1392، بنی مهد و معافیدر این پژوهش بر اساس مطالعات قبلی ( 
 درصد، گزارش زیان، نسبت سودآوري، نسبت اهرمی، ) متغیرهاي اندازه شرکت265، 1399

مدیریت سود و توان رقابتی به عنوان ، استقلال هیئت مدیره، سهام متعلق به سهامدار عمده
شدید  لیل آن که خود همبستگیبه د، متغیرهاي کنترل در نظر گرفته شده است. در این پژوهش
حق الزجمه حسابرسی به عنوان متغیر ، میان اندازه شرکت و حق الزحمه حسابرسی وجود داشت

 کنترل در نظر گرفته نشده است.   
 

 یافته هاي پژوهش 

 آمار توصیفی 

ارائه شده است. این جدول میانگین و میانه  2آمار توصیفی داده هاي پژوهش در جدول 
. نزدیک بودن میانه و میانگین متغیرها نشان دهنده نرمال دهدمیمتغیرهاي کمی پژوهش را نشان 

درصد از مشاهدات حسابرس  6که در حدود  دهدمینشان  3بودن متغیرها است. هم چنین جدول 
 15یی که زیان گزارش نموده اند نیز در حدود هاشرکتاند. کردهاز میان زنان انتخاب خود را 

 .  استدرصد مشاهدات 
 

ل دو ی2ج  . آمار توصیف
 خودشیفتگی 

 مدیر عامل 
اندازه 
 شرکت

ریسک 
 مالی

نسبت 
 سودآوري

مالکیت 
سهامدار 

 عمده

استقلال 
هیئت 
 مدیره

مدیریت 
 سود

توان 
 رقابتی

 096/0 -0018/0 239/0 69/0 070/0 414/0 68/14 9/9 میانگین 

 049/0 -0035/0 211/0 55/0 046/0 364/0 54/14 92/9 میانه 

انحراف 
 معیار 

676/0 319/1 238/0 169/0 219/0 331/0 116/0 140/0 

 0008/0 -437/0 232/0 25/0 -894/1 000/0 57/11 57/7 حداقل 

 937/0 482/0 1 1 604/1 909/0 42/20 21/13 حداکثر 
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ل دو ی3ج دامه آمار توصیف ا  . 
 ي زیان ده هاشرکتتعداد  تعداد حسابرس زن تعداد حسابرس مرد سال 

1389 122 12 17 

1390 126 8 25 

1391 128 6 22 

1392 129 5 23 

1393 127 7 22 

1394 125 9 17 

1395 127 7 17 

1396 128 6 23 

1397 127 7 17 

1398 127 7 20 

 203 74 1266 جمع 

 
 آزمون فرضیه پژوهش 

همبستگی میان متغیرهاي توضیحی مدل مورد بررسی قرار ، پژوهشقبل از آزمون فرضیه 
ج . نتایدهدمیوهمبستگی میان متغیرهاي توضیحی مدل پژوهش را نشان   4می گیرد. جدول 

بیانگر آن است که بیشترین همبستگی معنی دار میان اندازه شرکت و توان رقابتی  یادشدهجدول 
گفت که  توانمی، درصد می باشد 50درصد است. از آنجایی که این مقدار کمتر از  43برابر 

 همبستگی حاد میان متغیرهاي پژوهش وجود ندارد. 
 

ل دو ها4ج ن متغیر ی میا همبستگ  . 

 
 خودشیفتگی
 مدیر عامل

اندازه 
 شرکت

ریسک 
 مالی

نسبت 
 سودآوري

گزارش 
 زیان

مالکیت 
سهامدار 

 عمده

استقلال 
هیئت 
 مدیره

مدیریت 
 سود

توان 
 رقابتی

 خودشیفتگی
 مدیر عامل

1 016/0- 002/0- 047/0- 021/0- 010/0- 007/0 021/0 034/0 

 435/0* 053/0** 036/0 -050/0 -009/0 -029/0 -024/0 1  اندازه شرکت

 174/0* -064/0* 017/0* 008/0 268/0 -178/0 1   مالیریسک 
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 خودشیفتگی
 مدیر عامل

اندازه 
 شرکت

ریسک 
 مالی

نسبت 
 سودآوري

گزارش 
 زیان

مالکیت 
سهامدار 

 عمده

استقلال 
هیئت 
 مدیره

مدیریت 
 سود

توان 
 رقابتی

 146/0* 142/0* -010/0 002/0 -403/0 1    نسبت سودآوري

 -067/0* -104/0* -018/0 -036/0 1     گزارش زیان

مالکیت سهامدار 
 عمده

     1 003/0 *066/0- *053/0- 

استقلال هیئت 
 مدیره

      1 006/0- 009/0- 

 074/0* 1        مدیریت سود

 1         توان رقابتی

 درصد 90معنی دار در سطح **درصد        95معنی دار در سطح *

 

آزمون فرضیه پژوهش بر اساس رگرسیون چند متغیره لاجستیک باینري انجام شده است. 
عنی م. مطابق نتایج این جدول از آنجایی که سطح دهدمیرا نشان  یادشدهنتایج آزمون  5جدول 

ادعا  توانمیبنابراین ، درصد است 5درصد و کمتر از  9/3داري خودشیفتگی مدیرعامل برابر 
 ايرابطهدرصد میان خودشیفتگی مدیر عامل و انتخاب حسابرس زن  95د که در سطح کر

نفی گفت که این رابطه م توانمی، دار وجود دارد و چون ضریب خودشیفتگی منفی استمعنی
نی با افزایش خودشیفتگی مدیرعامل احتمال انتخاب حسابرس زن نیز کاهش می یابد. است. یع

ان که در سطح اطمین دهدمیفرضیه پژوهش تایید می شود. هم چنین این جدول نشان ، از این رو

منفی و معنی دار و درصد سهام متعلق به سهامدار عمده  ايرابطهگزارش زیان  ، درصد 95
و معنی دار با احتمال انتخاب حسابرس زن دارند. بقیه متغیرهاي پژوهش نیز اي مثبت رابطه
و  728/69اي معنی دار با انتخاب حسابرس زن ندارند.  هم چنین آماره کاي دو مدل برابر رابطه

ش نقدرصد و برابر صفر است. این موضوع به این معنی است که    5سطح معنی داري آن زیر 
مورد  انتخاب حسابرس زن با اهمیت و در تغییر نسبت احتمالات متغیرمدل توضیحی متغیرهاي 

 2/94درصد و درصد پیش بینی مدل نیز برابر  6/16تایید است. هم چنین ضریب تعیین مدل برابر 
 . استدرصد و بالا 
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ل  دو ها5ج ه  فرضی ن   . آزمو

 ضرایب 
خطاي 
 استاندارد

 آماره والد
درجه 
 آزادي

سطح معنی 
 داري

 مقدار تابع
 نمایی

 188/0 557/0 1 345/0 842/2 -669/1 مقدار ثابت
 095/1 039/0 1 260/4 199/0 -411/0 خود شیفتگی مدیر عامل

 095/1 459/0 1 548/0 123/0 091/0 اندازه شرکت
 414/0 112/0 1 523/2 555/0 -881/0 ریسک مالی
 307/0 431/0 1 619/0 501/1 -181/1 سودآوري

 338/0 049/0 1 888/3 549/0 -083/1 گزارش زیان
درصد مالکیت سهامدار 

 عمده
716/1 629/0 440/7 1 006/0 562/5 

 719/1 191/0 1 713/1 414/0 542/0 استقلال هیئت مدیره
 413/0 297/0 1 088/1 848/0 -885/0 مدیریت سود
 856/2 309/0 1 036/1 031/1 049/1 توان رقابتی

  000/0    728/69 آماره کاي دو
Nagelkerke R2= 0/166  Overall Percentage = 2/94  

 تذکر : اثرات صنعت در آزمون فرضیه لحاظ شده است

 
 نتیجه گیريبحث و 

این پژوهش رابطه میان خود شیفتگی مدیر عامل و  انتخاب حسابرس زن را مورد بررسی 
 خودشیفتگی مدیرعامل شرکت. طبق نتایج پژوهش نشان داده شد که با افزایش دهدمیقرار 

احتمال انتخاب حسابرس زن کاهش می یابد. یافته هاي این مقاله با ، مورد رسیدگی حسابرس
 )2022و تبسم و نایاك،  2015و دوئلمن و همکاران، 2022ش(کانکورو و همکاران،نتایج پژوه

تصمیم گیري ها و را در  هاشرکتي رفتاري مدیران ارشد هاویژگیمطابقت دارد. آن ها نقش 
کانکورو و  انتخاب سیاست هاي شرکت مورد تایید قرار داده بودند. به عنوان نمونه

که خودشیفتگی مدیر عامل تاثیر با اهمیت و منفی در انتخاب چهار  ندنشان داد )2022همکاران(
 موسسه برتر حسابرسی دارد. 
که تصورات کلیشه اي جامعه مردسالار کشور درباره زنان، در   کندشواهد پژوهش تایید می

ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نیز وجود دارد. این هاشرکتمدیران ارشد 
تصورات با خودشیفتگی این مدیران تشدید و انتخاب حسابرس زن را به عنوان حسابرس محدود 

ابرسی دقت نظر و کیفیت حس، قایسه با مردان حسابرس. از آنجایی که زنان حسابرس در مکندمی
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براي کاهش  د معیاريتوانمیگفت که خودشیفتگی مدیرعامل  توانمی، بیشتري دارند. از این رو
کیفیت گزارشگري مالی و کیفیت حسابرسی باشد. این موضوع با نتایج پژوهش گذشته از جمله 

ها خودشیفتگی همسو است. آن )2011ریک، و چاترجی و همب 2017ش(جاد و همکاران،پژوه
 مدیران عامل را عامل کاهش کیفیت گزارشگري مالی و عدم پاسخ گویی می شناسند. 

از دستاوردها و سودمندي هاي علمی  این پژوهش آن است درك دانشجویان و استادان 
ا در ر ي روانشناختی مدیران ارشد شرکت صاحبکارهاویژگیحسابداري و حسابرسی از نقش 

متغیري  ،خودشیفتگی مدیر عامل صاحبکار کند. این پژوهش تایید می کندحسابرسی آگاه می 
 پژوهش، به عقیده نویسندگان مقاله، مهم در ترجیح دادن به حسابرس مرد است.  از این رو

د درك ما را در شناخت تبعیض جنسیتی  در حرفه حسابداري و حسابرسی ارتقاء توانمیحاضر 
آن که بعد از تشکیل جامعه حسابداران رسمی شاهد رشد و توسعه حرفه اي زنان با وجود دهد. 

ندگان گفت که  تقاضا کن توانمی، اما بر اساس شواهد این پژوهش، در حرفه حسابرسی هستیم
به ، هم چنان حرفه حسابرسی را یک حرفه مردانه می دانند. از این رو، خدمات حسابرسی

انون گذاران حرفه حسابرسی کشور پیشنهاد می گردد تا سیاست گذاري گذاران و قسیاست
مناسبی از جمله حضور زنان در شوراي عالی جامعه حسابداران رسمی به منظور ارتقاء و حمایت 

 از نقش زنان در حرفه حسابرسی به عمل آورند.
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