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فراشناختهايمهارتبركهآموزشيهايمدل :چكيده
 ومســأله  حــل فراينــدهاي رشــد در، دارنــد تأكيــد

، حاضـر  پـژوهش  در. دارنـد  معناداريتأثير  خودتنظيمي
، گروهـي  بحـث مسـأله،   حـل ( تـدريس  هايروشتأثير 

 بررسي مورد فراشناختي هايمهارت بر، )پاسخ و پرسش
 نـوع  از و كـاربردي ، حاضـر  پـژوهش . است گرفته قرار

 مشـتمل  پـژوهش  آمارية جامع. است پيمايشي توصيفي
 اصـفهان  دانشگاه تكميلي تحصيلات دانشجويان تمام بر

 استفاده با آمارية نمون و بوده نفر 4167 شامل كه است
 ابـزار . اسـت  شـده  بـرآورده  نفر 305 كوكران فرمول از

 رواييو  بود ساخته محققة پرسشنام، اطلاعات گردآوري
آن  يپايـاي  و متخصصان نظر از گيريبهره باآن  محتوايي

 محاســبه 94/0 كرونبــاخ آلفــاي ضــريب از اســتفاده بــا
، دانشـجويان  ديـد  از كـه  اسـت  داده نشان نتايج. گرديد
 وهـي  گرو بحـث مسـأله،   حـل  تدريس هايروش نقش

 از بالاتر، فراشناخت هايمهارت رشد بر پاسخ و پرسش
، فراشـناخت  هـاي مهارت آموزشاست و  متوسط سطح

و  مسـتمر  يرييـادگ  بـه  متعهـد  كه است مربياني مستلزم
 نمـودن  هـدايت  منظـور  به، واقع در. باشند خودتنظيمي

 هـاي روش بايـد ، دانشـجويان  فراشـناخت  هـاي مهارت
، حاضــرة مطالعــ در. كارگرفــته بــ را مناســبي تــدريس

 بحـث مسـأله،   حل چون تدريس هايروش، نويسندگان
 كـه  دادنـد  قرار بحث مورد را پاسخ و پرسش وهي گرو

  . دهندمي رشد را فراشناخت هايمهارت
  

Abstract: Pedagogical models   that have 
stressed on meta cognitive strategies have 
shown meaningful influxes   in increasing 
problem solving, and self-regulatory 
processes.  This study examined the 
impact of Teaching Methods (problem 
solving, group discussions question and 
cross training) on meta cognitive skills. 
This study was applied one and the 
research method was descriptive –survey. 
Statistical population included all 
supplementary students at Isfahan 
University which is the number of 4167 
people by Using Cochran formula, 305 
subjects. To collect data a researcher-
made questionnaire was used which its 
content validity was confirmed by 
experts, and its reliability was estimated 
0.94 using Coronbach`s Alpha method. 
Findings showed that the amount of 
effect of teaching methods (problem 
solving, group discussions question and 
cross training) on maturating meta 
cognition skills from the perspective of 
supplementary students resulting that 
larger than average assumption and meta 
cognitive skills education requires the 
educators to be committed to continuous 
learning and self-reflection. In fact, in 
order to guide meta cognitive skills 
students should be taught the suitable 
strategies. In this study, authors discussed  
a series of Teaching Methods as problem 
solving, group discussions question and 
cross training which could develop meta 
cognitive skills. 
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  مقدمه
 و تقويت منظور به هاييروش يافتن نيز و انسان شناختي يندهايفرا فهم براي تلاش
 و تربيت و تعليم متخصصان، تربيتي فيلسوفان توجه مورد همواره، هاتوانايي اين بهبود
 پيدايش، بيستم قرن دومة نيم هايپيشرفت ترينمهم از يكي. است بوده شناسانروان
 فرايندهاي هدايت و مهار برثر مؤ عالي فرايندهاي نقش بر كه است هايينظريه

از سوي  ابتدا كه دارند نام 1فراشناخت، ترعالي فرايندهاي اين. كنندمي تأكيد شناختي
 فرايندهاي و شناخت ازهي آگا را فراشناخت، فلاول. شد مطرح )1979( 2فلاول

 هرگونه، فراشناخت. كرد تعريف شناختية فعالان بازبيني و تنظيم، كنترل و شناختي
 دو به و است شناخت تنظيم يا شناخت، آن موضوع كه است شناختي فعاليت يا نشدا
سه شامل، فراشناختي دانش. شودمي تقسيم شناختية تجرب و فراشناختي دانش عدب 

 در، )1995( فلاول. است شناختي راهبردهاي و تكليف، خودة دربار دانشة طبق
 يا شناختي تجاربي بر ناظر، ربهتج اين كه كند مي عنوان فراشناختية تجرب توضيح
. )2002، 3اكتين و كايا ستين( شوند ميهي منت شناختي اقدام يك به كه است عواطفي
 شناخت شامل، فراشناخت كه معتقدند )2009( 4داوينگ و لم، چان، وانگ، داوينگ
 و، گرددمي استنتاج تحليل از نتايج چگونه كهاين؛ است تفكر تحليل چگونگيدربارة 

 كه دهند مي نشان هاپژوهش. آيدمي در عمل به است شده آموخته آنچه چگونهه اينك
 نظير ديگري عوامل به بلكه، دارد بستگي افراد دانش به تنها نه، تحصيلي عملكرد

 انجام طي دانش اين از گيريبهره چگونگيو  يادگيري گوناگون راهبردهاي ازهي آگا
 مثبتية رابط يادگيري و مطلب درك با ختفراشنا. شودمي مربوط نيز تكاليف دادن
، راينببنا؛ دارند تعاملي ارتباط يكديگر با فراشناختي بازبيني و كنترل فرايندهاي و دارد

 باعث، اش فراشناختي و شناختي راهبردهاي و هاتوانايي از شخصهي گاآ شناخت
، كوريال ؛2005، 5برادي، آگوست( شودمي تحصيلي عملكرد افزايش و يادگيري بهبود
 بل، برادفورد؛ 2008، 8آرتينو؛ 2004، 7شوارتز و پرفكت؛ 2006، 6سونناسين و ماين

  . )2008، 11ناجبي و حيدر؛ 2008، 10نوس؛ 2008، 9استيو و
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 از اخير هايسال در كه، تفكرة گسترد هاي زمينه از يكي :گويد مي )2001(1نيكتو
، است گرفته قرار توجه مورد بسيار، درسي ريزي برنامه ومتخصصان پژوهشگران سوي

 شناختي تكاليف با ارتباط در خودشان تفكر كنترل و نظارت در دانشجويان توانايي
هاي  مهارت، خودشاز سوي  شخص شناختي فرآيندهاي كنترل و نظارت. است

 گفته براساس. نامند مي فراشناخت را هايي مهارت چنينة مجموعو ، هستند اي پيچيده
. دارد اشاره يادگيري چگونگي يادگيري به فراشناخت، )2004( همكاران و 2جويس
 ممكن كه گردد برمي مختلف عوامل چگونگي و فهم به همچنين فراشناخت دانش
  . )2010، 3لاركين( دهند قرار تأثير تحت را فرد تفكر طرز  هم با تعامل در است

 معني به تربيت و تعليم متخصصان ديدگاه اساس بر گذشته در تدريس هايروش
 كه باورند اين بر، تربيت و تعليم جديد نظران صاحب اما؛ است بوده معلومات انتقال
 و هافرمول انتقال به صرفاً اينكه نه، بياموزد وزآم دانش به را دانستن روش بايد معلم

 خود تا كند كمك دانشجو و وزآم دانش به بايد معلمهمچنين . كند اكتفا معلومات
 هاييروش از استفاده رو اين از؛ فراگيرد را مطالب خود تجارب ريقط از و كند تجربه
به نظر  لازم امروزي فراصنعتي دنياي در مسأله حل تدريس نوين هايروش مانند
 شكوفا و داد پرورش را فراگيران بالقوه استعدادهاي و هاتوانايي بتوان تا رسد مي
 پاسخ و پرسش، گروهي ثبح، مسأله حل، شامل كه تدريس نوين هايروش. ختسا

 مشاركت و تدريس روش از دانشجويان رضايت، يادگيري افزايش در، است
. دارد مثبتي تأثير آنها فعال و عميق يادگيري و درسي ريزيبرنامه در دانشجويان

 در مشكل حل و شناسايي در فرد قخلاّ فكر ةتوسع خاطر به نوين تدريس هايروش
  . گيرد قرار استفاده دمور تواند مي مختلفهاي  حيطه

 اكثر كه دادند نشان تحقيقي در، )2012( 4يانگ يوئن و تاتونگ، تاناروانگ چان
 كنند توصيف و توضيح را ايهسته انرژي از هدف و مفهوم توانندنمي آموزان دانش

 چگونه كه نمودند توصيف آنها از كمي تعداد فقط و )گرفتن ياد چگونه يادگيري(
هي آگا رشد درمؤثر  عوامل. گيرندمي ياد را ايهسته انرژي ونهچگ و كنندمي فكر

، محتوا هايويژگي از عبارت، فراشناخت راهبردهاي و يادگيري فرايندهاي درباره
، است آموزانانشد هايعادت و تدريس هايروش، يادگيري فرايندهاي، آموزان دانش

 فراشناخت ادراكات برمؤثر  طور به نيز ايزمينه و فرهنگي هايهمؤلف اين بر علاوه و
  . دگذارمي تأثير اي هسته انرژي مفهوم درباره وزانآم دانش
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 موقعيتي -فراشناختيهي آگا بين كه داد نشان تحقيقي در، )2012( 1رافائلا
 اين و دارد وجود معناداري و مثبت ارتباط، يادگيري فعاليت و تكليف و آموزان دانش
 فراشناختي رويكردهاي با توانندمي وزانآم دانش هچگون كه دهد مي نشان ارتباط

 فراهي آگا. بندند كار به را بلاغي ملزومات سازي پياده تا نوشتاري هاياستراتژي
 و مثبت ارتباط فردي نوشتاري رويكردهاي رشد و خودتنظيمي با همچنين شناختي
 نشان )1391( عالي آمنهو يزدي امين  تحقيق از آمده دست به نتايج. دارد معناداري

 نامعلم و نوزاآم دانش با مقايسه در گراتعامل نامعلم و وزانآم دانش است كه داده
 فراشناختي نظارت مهارت و برخوردارند بالاتري فراشناختي هايمهارت از گرمداخله
 فراشناخت مهارت بين و، است دختران از بالاتر معناداري طور هب پسر وزانآم دانش
 وجود يمعنادار و مثبت ةرابط، آنان )معدل( تحصيلي پيشرفت ةنمر و آموزاندانش
  . است داشته

 راهبردهاي آموزش كه يافت دست نتيجه اين به پژوهشي در، )1384(ملكي 
، فيزيك درس فراگيران، بنابراين؛ استمؤثر  بسيار فيزيك درس در شناختي يادگيري
 تحصيلي عملكرد، فيزيك درس يادگيري در شناختي راهبردهاي از استفاده هنگام
 هايروش اجراي و طراحي در فراشناخت، سازه كاربست كه آنجا از. داشتند بهتري
 و خلاقيت پرورش، مطلوب فكري هايمهارت بهبود ساز زمينه تواندمي تدريس
 و يور؛ 2012، رافائلا؛ 2008، 2تيروش و ايون( باشد فراگيران تحصيلي پيشرفت
 اينكه دليل به، علاوه به؛ )2011، 4گجردو و ديازپونت، كارمند؛ 2006، 3تراگاست
؛ 2006، 5كانرلي( دارند محدودي فراشناختي هاييتواناي يادگيرندگان از بسياري

 از بسياري حتي و )2000، 7مورگان و وارگ، مونتاگو؛ 1984، 6بران و پالينسكار
 فراگيران فراشناخت هاي مهارت كنندهتسهيل و كارآمد تدريس هايروش از معلمان
 مك از لنق به؛ 2006، 10اسچرا؛ 1994، 9اليس؛ 2005، 8آزدو( ندارند چنداني اطلاع

 تأثير و ارتباط بررسي كه رسدمي نظر به، لذا، )1999، 12ساگور، 2009، 11كاسلين
 برخوردار خاصي اهميت از فراشناختي هايمهارت رشد بر آموزشي الگوهاي انواع
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 تحصيلي پيشرفت بهبود در فراشناختي هايمهارت نقش به توجه با ازطرفي. باشد
، حاضر تحقيق از هدف، فراشناختة توسع رد آموزش نقش به توجه با و فراگيران
 ديد از فراشناخت رشد بر مختلف تدريس هايروش نقش و جايگاه اجمالي بررسي

  . است دانشجويان
 كه است هاييفعاليت مجموعه از عبارت، تدريس :تدريس هاي روش نظري مباني
 شود مي انجام يادگيرندگان در يادگيري هدايت يا تسهيل منظور به و معلم از سوي

 در كه شد خواهد پرداخته تدريسي هايروش به فقط، حاضر ةمقال در. )1384، گيج(
  :از عبارتند هاروش اين و اند داشته نقش فراشناختي هايمهارت ةتوسع

- 1916( 1ديويي جان عقايد بر »مسأله حل« آموزشِ هاي الگو :مسأله حل روش
، نمود تربيت و تعليم به او كه هايي كمك تمام بين در. است شده گذاري بنيان )1938
، »مسأله«كه  بود معتقد او. است همه از تر مهم، مسأله حل روش براساس درس تنظيم
 براي مناسبي موضوع را مسأله ايجاد و ببرد بالا را اطمينان عدم و شك كه است چيزي
 حل و سازگاري معيار دو كه كردمي مجبور را آموز دانش زيرا؛ دانست مي مطالعه
 و، بيندمي فرهنگي موقعيت يك در را مسأله اول وزآم دانش :ببيند هم كنار در را مسأله
 اندازدمي كار به آن حل براي را خود توان و كندمي درگير مسأله با را خود آنكه دوم
 روش هر شبيه، »مسأله حل« روش. كند رشد و برساند سازگاري به را خود دوباره تا

 و منظم هاي مهارت دادن شكل و ساخت، دقيق ريزي نامهبر به، ديگري تدريس
 تجربه مفهوم به رسيدن، مسأله حل چارچوب در شدن مشغول. است نيازمند هدفدار
 حلة شيو با اجتماع و معلم نظر زير دانشجويان و آموزان دانش هاي فعاليت اگر. است
 را آنان كه دارد وزانآم دانش رفتارهاي بر خاصي و مطلوب اثرات، شود  اجرا مسأله
 زندگي در هم و تحصيل دوران در آموزشي زندگي در هم تا دساز مي تواناتر و بهتر

 از بسياري شامل »مسأله حل« روش. نمايند عمل تر موفق، تحصيل از بعد اجتماعي
 در فعال طور به را فراگيران خواهد مي »ساختارگرا«ة فلسف :ساختارگراست مدل عناصر
 دارد توجه فرآيند به هم و محتوا به هم »مسأله حل« مدل. كند رگيرد يادگيري فرآيند

 اجازه دانشجو و آموز دانش به كه محيطي كردن فراهم و فراگيران تعامل طريق از و
 درك بهتر و تربيش را مطالب كه دكن مي كمكآنها  به، دهد مي تعامل و مشاركت
  . نمايند

 هايروش دسته ازآن، يهگرو بحث تدريس وشر :گروهي بحث تدريس روش
 در فعال نحوي به دانشجويان و آموزاندانش روش اين در. است محور فراگير تدريس
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 تدريس روش از استفاده همچنين. كنندمي تلاش يادگيري براي لازمهاي  زمينه تدارك
 دانشجويان و وزانآم دانش روش اين در. دهدمي رشد را انتقادي تفكر، هيگرو بحث

 توانايي و بياموزند استدلال راه از را تعاريف و اصول، مفاهيم كه دندگرمي ترغيب
 پافشاري يا ايستادگي، آراء هيسازماند، آنها تفكر نوع سنجيدن، ديگران آراي شنيدن

، شيوه اين در. فراگيرند بحث جلسات طي در را...  و ديگران با موافقت، باورها بر
 دريافت و است بيشتر دانشجويان و زانوآم دانش فرصت، شده ذكر موارد بر علاوه

 و وزانآم دانش فهم و درك افزايش سبب مسأله اين و گيردمي صورت نيز بازخورد
. )1389، بهرنگي( شودمي مسأله حل هايمهارت كسب و مفاهيم از دانشجويان

 فراگيران سازيآماده :از است عبارت، هيگرو بحث تدريس روش در اهداف ترين مهم
 انتقادي تحليل به منظور فراگيران تشويق، فراگيران در انگيزه ايجاد، يادگيري به منظور
 براي خلاقانه هايحل  راه ةارائ منظور به تحرك ايجاد، هانگرش و هامهارت، مفاهيم
 روش شدن اجرا بهتر چه هر براي مشاركت و همياري هايمهارت پرورش، مسائل
 معلم شخصيت، روش اين در، ضمن در ؛اهداف تحقق به يابي دست وهي گرو بحث

 منش و شخصيت واقع در؛ )1389، شعباني( است برخوردار خاصي اهميت از
 تدريس نوع اين در يادگيري و فراشناخت هايمهارت تسهيل در يمؤثر عامل، معلمي
  . است

 هدف بيان بر مشتمل و شده ابداع مانرو از سوي روش اين :متقابل پرسش روش
 مدرس كردن سؤال، )فراگير و مدرس از سوي نوبت به جمله ندنخوا( مدرس توسط

 استدلال، كامل طور به شده مطرح تسؤالا همه به دادن جواب، يكديگر از فراگيران و
 تشويق، متن اطلاعات به مراجعه با فراگيران و مدرس توسط شده ارائه هاي پاسخ

، بپرسند بالا سطح هاي سؤال فراگيران اگر( بالا سطح تسؤالا پرسيدن به فراگيران
 اگر و، مكن فكر آن به دادن  جواب از پيش بايد، است خوبي سؤال گويد مي مدرس
 هاي سؤال پرسيدن با و دهد مي جوابآنها  به صرفاً، هستند پايين سطح در ها سؤال
 جايي تا خواندن شيوه اين تداوم و )كند مي تشويق كار اين به را فراگيران، بالا سطح
 راهبرد تأثير بررسي به كه تحقيقي در. )1384، آبادي لطف( است، باشد لازم كه

 و انتقادي تفكر هايمهارت بر همتايان گروه در شده هدايت متقابل پرسشگري
 كه است داده نشان نتايج، است پرداخته پرستاري دانشجويان فراشناختي هايآگاهي
 تفكر نمرات معنادار افزايش سبب، شده هدايت متقابل پرسشگري راهبرد اجراي
 است گرديده كنترل گروه به نسبت آزمايش گروه در فراشناختي هايآگاهي و انتقادي

  . )1387، و همكاران سيدين وقار(
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  تحقيق پيشينه
 مسأله حل جمله از مختلفي هاي زمينه در فراشناخت نقش ةدربار گوناگوني تحقيقات
 بر مسلط افراد كه است شده هملاحظ تحقيقات اين بيشتر در. است گرفته صورت
 1كاي، مثال عنوان به؛ هستند سايرين از تر موفق، فراشناختي هايمهارت و ها فعاليت
 نتيجه چنين و، دارند مسأله حل در مهمي نقش فراشناختي رفتارهاي كه كرد مشاهده
آنها  فراشناختي هاي تفاوت به توان مي را مسأله حل در افراد هاي تفاوت كه گرفت

 حل  راه راهبردهاي انتخاب حتي يا پايه دانش ميزان به كمتر ها تفاوت اين و داد بتنس
 روش كه دادند نشان )2013( 3سنكاك و 2توسان. )1992، كاي( شوند مي مربوط
 ايزمينه دانش با وزانآم دانش فراشناختهي آگا سطوح رشد در، مسأله حل تدريس
؛ است بوده گذارترتأثير علوم قوي ةينزم با وزانآم دانش با قياس در علوم ضعيف
 تأثير نيز درس به مثبت نگرش افزايش در مسأله حل تدريس روش، اين بر علاوه
 در مسأله حل تدريس روش كه ديد توانمي تحقيق ادبيات در. است داشته مثبت

 دارد معنادارتري تأثير فراشناختهي آگا سطوح رشد بر، سنتي هايروش با مقايسه
 . )2009، و همكاران 4داونينگ(

 فراشناختهي آگا سطوح بينكه  دادند نشان )2010( 5توران ارسلان و دميرل
 و بودند مسأله حل تدريس روش با آموزش تحت كه آزمايش گروه وزانآم دانش
 تفاوت ،بودند سنتي تدريس روش با آموزش تحت كه آموزانيدانش، كنترل گروه

 :مانند تدريسي هايروشكه  است داده اننش تحقيقات. ه استشد ديده معناداري
؛ 2004، 7پوگالي؛ 2008، 6دميرسيگلو( رفتاري الگوهاي كاربست، بلند صداي با تفكر
 ساخت كننده تسهيل يادگيري محيط؛ )2007، 9اوزوي، 2008، 8پيلتن از نقل به
 حل تدريس روش، )1998، 10شرا( فراشناخت كاربست و )گراييسازنده الگوي(

 هايمهارت )1998، اسچرا؛ 2001، 11ليبرمن، موارچ، كرامرسكي( ابلمتق مسأله
 . بخشندمي بهبود را دانشجويان و آموزان دانش فراشناخت
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 بر تسلط، ايحرفه عقايد كسبكه  دادند نشان )1392( همكاران و كريمي
 و يادگيري ميزان افزايش، علمي دانش كسب حل راه كشف، ارتباطي هاي مهارت
 تأمل و قتعم ةروحي رشد، كلاسي مقبوليت و محبوبيت كسب، وياندانشج رضايت
، حل راه بهترين انتخاب و مختلف هاي حل راه كسب در واگرا تفكر، مسأله دربارة
 ةتوسع، يادگيري براي علاقه ايجاد، دروني ةانگيز بسط، مثبت پنداره خود افزايش
، آموزش كيفيت افزايش، تحصيلي رضايت، مطالعه هايمهارت رشد، انتقادي تفكر

 هايروش در كارآمدي خود كسب و فعال و عميق يادگيري زمينه در موفق كاركرد
 تدريسي الگوي اين در مفهومي ةنقش و فراشناختيهاي  بسته كاربست به، مسأله حل

 . دارد بستگي
؛ تدريس هايروش با درسي هايبرنامه اگركه  است داده نشان تحقيقات

 يادگيري، )2010، 2ولفولك، 2002، 1هارتمن( تصويري و مفهوميهي سازماند
؛ 2002، 4هارتمن، 2010، 3وانا لول و لازاروس، دونالد( )مشاركتي تدريس( مشاركتي

 فراشناخت هاي مهارت، شود توأم )2000، 6واتسون؛ 2009، 5موارچ، گيدا، شمير
  . بخشد مي را فراگيران

 تدارك و متقابل، گروهي هايثبح به مجهز آموزشي هايمحيط تدارك و طراحي
 استاد و فراگير ةدوجانب مشاركت و، يادگيري اصيل و واقعي هايفعاليت و هافرصت

 دانش و راهبردها، اكتشافي تفكر :مثل  فكري هايمهارت و عمومي يادگيري رشد به
 8گاراوان و كارتي مك ،مثال براي ؛)1999، 7بوكرتز( شوندمي منجر فراشناخت

 ةمؤلف يك كه دادند نشان فراشناخت وهي گرو يادگيري عنوان با پژوهشي در )2008(
 فرايندهاي و هامهارت، گروهي بحث و مشاركتي يادگيري سازندة تحقق در مهم

 فردي سطح در يادگيري از مهم بسيار ةجنب يك ،فراشناخت گرچه. است فراشناختي
 بر تواندمي شناخت فرا چگونه كه شودمي بررسي تحقيق اين در هست، اما نيز

 يادگيري از مفهومي مدل يك نيز نهايت در و بگذارد تأثيرهي گرو سطح در يادگيري
 و مباحث بهبود براي كاربردي راهكارهايي ةارائ منظور به فراشناخت وهي گرو

 كه است داده نشان )2011( 9ريتسما پژوهش نتايج. دهد مي ارائه كلاسيهاي  برنامه
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 كلاسي هايمحيط در كاوشگرانه يا نقادانه تسؤالا پرسيدن به ندرت به دانشجويان
 شاگردان از فراشناختي و نقادانه تفكر فرصت شودمي موجب كه شوندمي تشويق
 ناكافي اطلاعات از ناشي تواندمي مسأله اين ،وي پژوهش نتايج براساس .شود گرفته
 را انتقادي تفكر از دهاستفا كه هاييموقعيت در شود مي موجب كه باشد معلمان خود

 هاييپاسخ دادن به بيشتر نتيجه در و كرده ناراحتي احساس ،دنطلب مي شاگردان توسط
 هايشيوه از استفاده به را شاگردان كمتر و كنند اكتفا فراگيران تسؤالا به اي جمله تك
 يهابرنامه اگر كه است داده نشان نيز ديگري تحقيقات. نمايند تشويق نقادانه تفكر
 ويسبرگ، شورت ؛1987، 1باندي( متقابل پاسخ و پرسش تدريس هايروش با درسي

 فراشناخت هايمهارت، شوند توأم )1999، 3ساگور از نقل به؛ 1989، 2بنچل و
 :مانند تدريسي هايروش كه است داده نشان تحقيقات. بخشند مي بهبود را فراگيران

 شناختافر هايمهارت، )1985، 4نفيلداسچ؛ 1998، اسچرا( متقابل و تأملي هايسؤال
  . بخشند مي بهبود را دانشجويان و وزانآم دانش

  
  پژوهش هايسؤال
 فراشناختي هايمهارت ةتوسع در مسأله حل تدريس روش ميزان چه به -1

 دارد؟ نقش دانشجويان
 فراشناختي هايمهارت ةتوسع درهي گرو بحث تدريس روش ميزان چه به -2

 دارد؟ نقش دانشجويان
 فراشناختي هايمهارت ةتوسع در پاسخ و پرسش تدريس روش ميزان چه هب -3

  دارد؟ نقش دانشجويان
 توصيفي ،روش نظر از و كاربردي، نوع نظر از پژوهش اين :ابزارتحقيق و روش 

 تحصيلات دانشجويان تمامي شامل وهش ژ  پ اين آماري ةجامع. است پيمايشي –
 در  دانشگاه اين در 1393 -1392 تحصيلي سال در كه است اصفهان دانشگاه تكميلي

اند  داشته اشتغال تحصيل به مهندسي فني و پايه علوم، انساني علوم آموزشي گروه سه
 با متناسب ايطبقه تصادفي گيري نمونه روش از پژوهش اين در. بودند نفر 4176 و

 وردبرآ براي. شد برآورد نفر 305 كوكران فرمول طبق كه است شده استفاده حجم
 40 ابتدا، است نبوده دست در آماري ةجامع واريانس چون، پژوهش اين آماري ةنمون
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 از سپس و گرديد توزيع آمارية جامع افراد بين در مقدماتي صورت به پرسشنامه
 ةنمون حجم كفايت ضمناً. است شده محاسبه نمونه حجم كوكران فرمول طريق

 به توجه با ،تحقيق اين در. تاس شده محاسبه SPSS -16 طريق از حاضر پژوهش
 پژوهشگر، نداشت وجود اي شده استاندارد ةپرسشنام، پژوهش موضوع درمورد اينكه

 ةتجرب از آمده دسته ب اطلاعات برمبناي كه كرده استفاده ساخته محقق ةپرسشنام از
 ضريب از ابزار پايايي بررسي براي. است شده تهيه موجود اسناد و مدارك و محقق
 روايي ييدأت؛ ضمناً به منظور است هشد برآورد %96 كه شده استفاده رونباخك آلفاي
  . شد استفاده شناسي روان و تربيتي علوم نامتخصص از نفر 5 نظر از ابزار ييمحتوا

  
  ها يافته

 مربوط فراواني بيشترينهستند و  زن درصد 4/58 و مرد دانشجويان از درصد 6/41
 درصد 6/19 با پايه علوم به مربوط فراواني كمترين و درصد 4/52 با انساني علوم به

  . است
 هايمهارت ةتوسع در مسأله حل تدريس روش ميزان چه به :اول سؤال

  دارد؟ شقن دانشجويان فراشناختي
 

 هاي مهارت ةتوسع بر مسأله حل تدريس روش نقش ميزان ةنمر ميانگين ةمقايس )1(جدول
  فراشناخت

انحراف  ميانگين  همؤلف
 معيار

ازانحراف
 t ميانگين

درجه
 آزادي

 سطح
  معناداري

هايمهارت
  000/0  )304(  9  %60  60/0  60/3 فراشناختي

  
 ؛شود مي رد صفر فرض %99 از بيش احتمال با 1شمارة  جدولهاي  يافته براساس

 تدريس روش نقش ميزان، بنابرايناست؛  بوده بزرگتر جدول t از شده محاسبه t زيرا
 ،تكميلي تحصيلات دانشجويان ديد از فراشناخت هايمهارت عهتوس بر مسأله حل
  . است متوسط سطح از بالاتر

 هايمهارت ةتوسع درهي گرو بحث تدريس روش ميزان چه به :دوم سؤال
  دارد؟ نقش دانشجويان فراشناختي
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 توسعه برهي گرو بحث تدريس نقش ميزان ةنمر ميانگين ةمقايس )2(جدول
  فراشناخت هاي مهارت

انحراف  ميانگين  همؤلف
 معيار

ازانحراف
 t ميانگين

درجه
 آزادي

 سطح
  معناداري

هايمهارت
  000/0  304  157/11  %52  52/0  02/4 فراشناختي

  
 ؛شود مي رد صفر فرض% 99 از بيش احتمال با، 2شمارة  جدولهاي  يافته براساس

 تدريس روش تأثير ميزان، بنابرايناست؛  بوده بزرگتر جدول t از شده محاسبه t زيرا
 تكميلي تحصيلات دانشجويان ديد از فراشناختي هايمهارت توسعه برهي گرو بحث
  . باشد مي متوسط سطح از بالاتر

 هايمهارت توسعه در پاسخ و پرسش تدريس روش ميزان چه به :سوم سؤال
  دارد؟ نقش فراشناختي

  
ة توسع در پاسخ و پرسش تدريس روش تأثير ميزان ةنمر ميانگين ةمقايس )3(جدول

  فراشناختي هايمهارت
انحراف  ميانگين  همؤلف

 معيار
ازانحراف
 t ميانگين

درجه
 آزادي

 سطح
  معناداري

هايمهارت
  000/0  499  151/1  %57  57/0  5/3 فراشناختي

  
 زيرا ؛شود مي رد صفر فرض% 95 از بيش احتمال با )3( جدولهاي  يافته براساس

t از شده محاسبه t تدريس روش نقش تأثير ميزان، بنابراين ؛است بوده رگتربز جدول 
 تحصيلات دانشجويان ديد از فراشناخت هاي مهارت ةتوسع بر پاسخ و پرسش
  . است متوسط سطح از بالاتر ،تكميلي

  
  گيرينتيجه
  :كه است داده نشان حاضر تحقيق نتايج

 سطح از تربالا ،فراشناختي هايمهارت رشد در مسأله حل تدريس روش نقش -1 
و  داونينگ، )2013( سنكاك و توسان هاييافته با تحقيق نتايجاست و  متوسط
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 پوگالي، )2008( دميرسيگلو، )2010( توران ارسلان و دميرل، )2009( همكاران
 )1997( اسچرا، )2001( ليبرمن، موارچ، كرامرسكي، )2007( اوزوي، )2004(

 و استاد متقابل ارتباط ار تركيبي ،مسأله حل تدريس روش فرايند در. است همسو
 و خودكنترلي و خودتنظيمي رشد ساز زمينه ،تفسير و انتقاد، استنباط، تحليل، دانشجو

 حل هايمهارت. )2009، 1فلد نيت، هاف( شودمي فراگيران فراشناخت نهايت در
. رسد لازم به نظر مي پيچيده و تغيير حال در دنياي در بخشاثر عمل انجام براي مسأله

 با مسأله حل تدريس روش كه شودمي استنباط گونه اين ،تحقيق ادبيات به توجه با
 تواند مي تجربي يادگيري و خودپنداره و نگرش رشد، خلاقيت، فعال يادگيري تسهيل
 حل تدريس روش كاربرد با. باشد فراگيران فراشناخت مهارت و دانش رشد ساز زمينه
 به قادر دانشجويان اينكه احتمال، يادگيري هايمحيط و هافعاليت طراحي براي مسأله
. يابد مي افزايش، باشند شان شخصي و ايحرفه زندگي در پيچيده مسائل بررسي

 آموزش، مسأله حل سنجش آموزشي مهم فن چهار، مورگان و وارگر، مونتانگيو
 را دعملكر به بازخورد و فرآيند الگوسازي، مسأله حل راهبردهاي و فرآيندها صريح

 فراگيران به الگو عنوان به مدرس. كنند مي مطرح فراشناختي هاي مهارت رشد ةزمين در
 انجام و كنند مي فكر مسأله حل حين در كه را چه هر چگونه كه دهد مي نشان
 خواهد فراگيران خودتنظيمي هاي مهارت رشد باعث راهبرد اين. كنند بازگو، دهند مي
 تا و وقت چه، چگونه اينكه و فراگيران عملكرد بر نظارت منظور به بايد مدرس. شد
 شوند مي تشويق فراگيران طريق اين از. دهد بازخوردبه آنها ، دارند پيشرفت ميزان چه
 فراگيران ناساييويژه ش هب ؛باشند فعال مسأله حل راهبردهاي و مراحل ةهم در تا
 فراگيران. دارد هميتا مناسب بازخوردهاي دادن باآنها  تشويق و مشاركت به ميل بي
 را آن بتوانند تا گيرد مي قرار تشويق مورد هايي پاسخ و رفتارها چه دقيقاً كه بدانند بايد

 و هستند موفق ،مسأله حل درآنها  كه دهد مي نشان فراگيران كردن تشويق. كنند تكرار
موجب  و شده آنان در نفس به اعتماد باعث خود اين كه شوند مي نيز تر موفق مروره ب

، مونتانگيو( دهند تعميم ديگر هاي حوزه به را خود يادگيري شود كه آنها بتوانند مي
  . )2000، 2مورگان و وارگر
 از بالاتر فراشناختي هايمهارت رشد درهي گرو بحث تدريس روش نقش -2
، )2010( ولفولك، )2002( هارتمن هاييافته با تحقيق نتايج. است متوسط سطح
 واتسون، )2009( موارچ، گيدا، شمير، )2002( هارتمن، )2010( انهمكار و دونالد

. است همسو )2004، 4وال واندي از نقل به، 2003( كالورت و 3هافاكر )2003(
                                                                                                                                      
1. Huff &Nietfeld 
2. Montague M, Warger C, Morgan H.  
3. Huffaker 
4. Van De Walle 
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 هايبحث كاربست و جمعي ارتباط تشويق كه دادند نشان )2003( 1كالورت و هافاكر
 از. سازدمي غني را يادگيري اجتماعي هايجنبه هم و شناختي هايجنبه هم ،هيگرو
 نتيجه توانمي گونه اينهي گرو بحث تدريس روش تأثير حول تحقيق ادبيات نتايج
 دانش، اجتماعي هايمهارت به فراگيران تجهيز با ،تدريس روش اين كه گرفت
 دانشجويان و وزانآم دانش فراشناخت رشد زمينه، ارزيابي خود و جمعي تفكر، روندي

 فراگيران ،روش اين در ،واقع در ؛سازد مي فراهم جتماعيا و آموزشي عرصه در را
 خود شناخت وهي آگا بر ديگران با خود واكنش و كنش اساس بر مداوم طور به

 تسهيل براي مبنايي ،هيدخودنظم و خودكنترلي همين و دارند كنترل و نظارت
 رشد در پاسخ و پرسش تدريس روش نقش -3. است تحصيلي انگيزش و پيشرفت

 نتايج با تحقيق هاييافته ،است متوسط سطح از بالاتر ،فراشناختي هايرتمها
 اين، )1989( بنچل و ويسبرگ، شورت، )1987( باندي، )2011( ريتسما هاي تحقيق
 استنباط گونه اين. است همسو )1985( اسچنفيلد، )1998( اسچرا، )1999( سوگر
 و جمعي درگيري و اسخپ و پرسش از متشكل كه ،متقابل پرسش روش كه شود مي
 روحيه افزايش، خودپنداره، انتقادي تفكر بسط، فردي رشد با است،هي گرو

 بر را فراگيران تسلط، معنادار و عيني و اصيل يادگيري كاربست، كنجكاوي
  . داد دخواه افزايش فراشناخت هاي مهارت

 و هاعرصه رشد به توجه با ،جهاني هم و محلي صورت به هم ،آموزش
، 2چيشولم( شودمي مواجه فراواني هايچالش با تدريس و يادگيري هايتحساسي
، 4آلنت و مالكوم؛ 2003، 3لومپسچر و گيست؛ 2010، همكاران و دونالد؛ 2003
 آموختگانيدانش پرورش ةزمين در مختلف هايچالش و مشكلات به توجه با )2004
 بازنگري مورد را دريست هايروش بايد آموزشيهاي  نظام و مربيان ةجامع، خلاق
 دپارتمان( كنند اعمال درسي هايبرنامه در را آموزشيهاي  نوآوري و داده قرار

 و دانشجويان اعظم بخش، متأسفانه. )2010، 6ويلجون؛ 2008، 5آموزش
 اين و هستند روبرو فراواني هايمحدوديت با فراشناخت زمينه در آموختگان دانش

 ايحرفه، اجتماعي، فردي، مختلف هايعرصه در را آنان هايفعاليت ،هامحدوديت
، استقلال، خودكارآمدي مناسب و بهينه رشد مانع و سازدمي خدشه دچار
 مسلط افراد پرورش، امروزه طرفي از. شودمي آنها شخصي كنترل و پذيري يتولئمس
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5. Department of Education 
6. Viljoen 
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 يادگيري دنياي با سازنده ارتباط منظور به فراشناخت هايمهارت و دانش بر
 هايروش كه نقشي به توجه با. است كرده پيدا پيش از يشب اهميتي ،العمر مادام

 تسهيل در پاسخ و پرسش، گروهي بحث، گروهي يادگيري، مسأله حل چون تدريسي
- آگاهي كه است لازم مدرسان و درسي ريزانبرنامه بر، دارند فراشناخت هايمهارت
 مختلف دروس در و بخشيده ارتقا تدريس فنون اين كسب راستاي در را خود هاي
هاي  نوآوري كاربست با مأتو پذير انعطاف صورت به آموزشي محيط، نيازها به بنا

  . سازند پياده را آنها درسي برنامه
  

 فراشناختيراهبردهايبرمبتنيدرسيهايبرنامهاجرايوطراحي
 گويه  عنصر

  هدف
 رشد، )1389،عابدي،رمحمديمه(اكتشافوكاوشگري،تبيينهايمهارترشد

، 1درينگ و ملود( اجتماعي فرا و اجتماعي اخلاق رشد، فراشناختي و شناختي هاي مهارت
1992(. 

  محتوا
 اي فرارسانه رويكردهاي،)2،2000واچتر(محتواسازيالملليبين،ايچندرشته،ايرشتهبين
 نوآوري، درسي هايبرنامه ايمحتو تدوين در واگرا و همگرا رويكردهاي، محتوا تنظيم در
 .)3،2006جانگ(محتوادر

 فعاليت
هي يادد

 يادگيري

 بررسي به فراگيرتشويق،اجتماعيهايمحيطتبيينوجووجست،گروهيمباحث
 راهبردهاي كاربست، شناخت سازيدروني، )1999، 1999، 4بوكرتز( تفكر فرايندهاي
  . )31ص،1387،طاسكوهرسنديخو(همسالانبايامستقلطوربهفراشناختي

 سؤال تدوين درفراشناختيرويكردهايازاستفاده،جانبهچند،مشاركتي،فراگيرمحور،آزاد  ارزشيابي
 )5،2012هارگرو(
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