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 دهیچک
روانای، هماواره موردتوجاه باوده های سلامت مثابه یکی از مؤلفهبینی به، خوشگرامثبتروانشناسی های پهوهش در

بار  شاناختیروانبه یساتی  دربینای ه   بررسی نقش خاوش، با لیتحلی - توصیفی به روش حاضر است. پهوهش

ی پهوهش نشان داد متون اسلامی باا هاافتهشناختی صورت گرفته است. یهای اسلامی و مطالعات رواناساه آموزه

، بینی و تأکی  بار اثارات مثبات آن و برح رداشاتن از پیاما های منفای با بینیخوش تقویت و راهکارهای ایجادارائه 

معاصار نیا  نقاش  شاناختیروان های. نتایج مطالعات و پهوهشسازدیمرهنمون شناختی روانانسان را به به یستی 

ای از هایی در تعریف، گستره و پاارهتفاوتکن  اما تأیی  میشناختی روانهای به یستی بینی را بر ابعاد و مؤلفهخوش
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 مقدمه

ی آن بیر بهزیسیتی خیود شیناخت وانانسان هموا ه د صدد اس  تا بر توانمندهای خویش و یا بیه تعبییر 
های او برای ادامیه حییات و تیلاش، دسیتیابی بیه زیسیتن بهینیه اسی . ترین انگیزهو یکی از مهم دیفزایب

تأکیید دا نید و آن  ا بیه مفهیوم سیلامتی،  1شیناختیگرا بر بهزیسیتی  وان وانشناسان مثب طر  ازی 
منیدی هدفاحساس و  استقلالگسترش حا ، عالمشا ک  ف ییتوانا، (2008، 2سونی)بشادی، موفقی  

داننید کیه می( 2002، 6فیو   5نیشموتک و 4زیکها )، تعامل سازنده با چالش(2009، 3گو لی )زندگ د 
اعتقیاد بیه توانمنیدی،  شید و  اسحسینسیب  بیه خیود، امثبی   یهایابیا ز هایی ازجملها ای مؤلفهد

 ز،ییو ک فیی)  اسی  احسیاس اسیتقلال و یتسلط بر زنیدگو  گرانیبا د خوب وابط هدفمندی زندگی، 
هیای گونیاگون بهزیسیتی خودنمیایی . لذا اهمی  ویژه بر سی عوامیل دخییل د  ابعیاد و مؤلفیه(1995

 هنمیون سیاختن انسیان بیه  ،ترین هد  ادیان و مذاهب با تمام اختلافاتشیانمهم کند. از سوی دیگرمی
 یاسیلام یهاآموزهشود. بهزیستی اس  که د  فرهنگ اسلامی از آن به  ستگا ی،  شد و کمال تعبیر می

نظیر  بیا نی ود  سیازمان بهداشی  جهیاتعالی او دا د تا جایی که به شخصی  انسان و  جانبههمهنگاهی 
های اسلامی بیرای بهبیود و ا تقیای بهداشی   وانیی مثب  اعضای کشو های اسلامی، استفاده از آموزه

 نقش خیاصنگاه جامع به انسان و  (.1۳86و محمدپو ، ی طاهر ،اصغرنژاد ،مردم تصویب شد )بوالهری
بیه نگیرش  یاسیلام یهیاآمیوزهانسان موجب شده اسی  تیا د   اندیشه بر سلام  جسم و  وانر و تفک

عنیوان بینی بهشود و خوش دادهبهای بسیا  خود، دیگران و محیط خالق، جهان هستی، به  نسب  هاانسان
 یکی از عوامل نیل به بهزیستی معرفی شود.

نسیب  ی نگاه مثبتی، گراد  علم  وانشناسی و  فتا شناسی تا قبل از رهو  موج  وانشناسی مثب 
متمرکیز بیر هیجانیات منفیی نظییر اضیطراب و و مطالعیات  نداشی  به انسان و ماهی  وی وجود

هیای افیراد میوقتی، نیاچیز و فریبنیده که توانمنیدی معتقدندگرا  وانشناسان مثب اما افسردگی بود 
هییا، نقییاط قییوت و بییر فهییم، تبیییین و تقوییی  توانمنییدی و (201۳، همکییا انو  7)کییوزنا سیی ین

                                                                 

1. Psychological Wellbeing 2. Basson, N 
 

3. Gurel, N 4. Keyes, C. L 
 

5. Shmotkin, D 6. Ryff, C. D 
 

7. Kosnes, L 
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کیید دا نید. لیذا دهای انسان قابلی  هیا و ای بیه ویژگییتوجیه فزاینیده گیرا وانشناسیی مثبی   تأ
د  خصیوص  ایگسیتردهتحقیقیات  شیده اسی  و 1بینییازجمله خوش های مثب  انسانتوانمندی

، 4؛ کنیالتون1991، 3و بوسییو 2پیشایندها، پیامدها و تعریف این سازه انجام گرفتیه اسی  )پترسیون
 .(2021 ان،و همکا  7سو  و  2021، 6و ا سلان 5؛ جنا2021

هیای فیرد بیا  استایی خواسیتههمبینی د   وانشناسی با تحولاتی همراه بوده اس ؛ مفهوم خوش
تکرا  جملات  و ی به خودبخشزهیانگه، انتظا  و امید به وقایع مطلوب، ها و انتظا ات جامعخواسته

ازجملیه ها به غییر خیود ها و نسب  دادن آنموقتی و غیر فراگیر دانستن علل ناگوا ی، امیدوا کننده
های شناختی افیراد و گیاه بیه عملکیرد گاه به جنبه ود. این تعا یف بینی به شما  میتعا یف خوش

های خواسته  استاییحاصل همبینی  ا ( خوش1۳9۳ ،به نقل از بها ی 1979تیگر ) اشا ه دا د.آنان 
مطابق با  . اماد اس ، مطلوب فرد باشدآنچه برای اجتماع سودمن ای کهگونهداند بهمیفرد و اجتماع 

نتایج فراگیر مثب  اسی  کیه بیر نحیوه کشیدن انتظا   ،بینی( خوش1985) 9و کا و  8یرالگوی شی
، بینیی( خیوش2000) 10د  تعرییف گیا بر اس  و تعامل افراد با  ویدادهای مهم زندگی د  ا تباط

نقیش   غیمبیهبایید توجیه کیرد کیه  دهنده و نیروبخش اس . گر چیهجملات مثب ، انگیزه تکرا 
کیه و ایین( 245، ص1۳86گیراو، انکا ناپذیر مکالمات د ونیی د  تفکیرات و نگیرش افیراد )می 

ای از تجلییات اما ایین امیر جلیوه کننده د  یهن اس های تقوی بینی مستلزم تکرا  عبا تخوش
تیر از تجسیم مثبی  ییا ییقبینی عم سد خوشبه نظر می از همین  و و نه تمام آن بینی اس خوش

  .باشدتکرا  جملات تأکیدی مثب  
 مانیدگی د مفهیوم بیرخلا  کاملاً  که بینیمفهوم خوشا تمرکز بر ( ب2005) 11سلیگمنما تین 

جای صف  گسترده بینی  ا به. وی خوشدادبینی ا ائه اس  تعریف متفاوتی از خوش 12شدهآموخته
کرمیی، معاضیدیان و صیداق ، ، نژادظر گرف  )کارمیها د  ننوعی سب  تبیین پدیده، شخصیتی

                                                                 

1. Optimisem 2. Peterson, C 
 

3. Bossio, L. M 4. Knowlton, N 
 

5. Genç, E 6. Arslan, G 
 

7. Vos, L. M 8. Scheier, M. F 
 

9. Carver, C. S 10. Garber, J 
 

11. Seligman, M 12. Learned Helplessness 
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 یهیابینیی بیه معنیای مثبی  اندیشیی صیر  ییا تکیرا  عبیا ت(. مطابق با نظر وی، خیوش1۳98
هیا امیدوا کننده و یا تجسم موفقی  و انجام نی  وقایع نیس  بلکه د  نحوه تفکر افراد د با ه علی 

سیب  » بیهلل مختلیف عیادات خاصیی دا نید کیه  یشه دا د؛ اکثر مردم د  نسب  دادن امو  به ع
افتید از سیه . د  تبیین اینکه چرا هر  ویداد خوب یا بد برای فرد اتفاق مییشودیم از آن یاد 1«تبیین

به معنیای آن اسی  کیه آییا علی   ،تداوم .4سازیو شخصی 3ی، فراگیر2: تداومشودیبعد استفاده م
وقتی اسی  ییا دائیم؟ افیراد بیدبین معتقدنید کیه علی  اکنون اتفاق افتاد می ویداد ناگوا ی که هم

 و دانسیته و ناپاییدا  میوقتی وقایع ناگوا   ابین عل   ویدادهای ناگوا ، دائمی اس  اما افراد خوش
به این معناس  که علتی خیاص د  ی، فراگیردانند. یم های همیشگیدا ای عل  ا وقایع خوشایند 

. فیرد بیدبین معتقید شیودیت آن با گذش  زمان بیشتر آشکا  میابعاد گوناگون گسترده اس  و اثرا
هیای انتظا  دا د که تأثیرات آن  ا د  موقعیی  و اس  که علل حوادث ناگوا  گسترده و فراگیر اس 

بین گستره علل پیامدهای ناگوا   ا محدود فرد خوش اما مختلف د  گستره زندگی خود مشاهده کند
کسیب  ای خوشیایندد  میوقعیتی کیه نتیجیه یافتن مقصر اس ؛ای به معن ،سازیداند. شخصیمی

)عوامیل  و فرد بدبین به عامل بیرونی شده  ا به عامل د ونی )خود(کسب جهیبین نت، فرد خوششود
 جیهینت بیینفیرد خیوش کسیب شیود خوشایندناای دهد و د  موقعیتی که نتیجهمحیطی( نسب  می

مطابق با . (2005سلیگمن، ) ددهیمانتساب  ید ونن به عامل و فرد بدبیعامل بیرونی به حاصله  ا 
ند؛ اکثر مردم معتقدند کیه ابینشده افراد د  حال  عادی نسب  به آینده خود خوشتحقیقات انجام

عمیر طیولانی  و  ود که صاحب شغل مناسیب، ازدواج موفیقنسب  به دیگران احتمال بیشتری می
های لاعلاج و سخ ، اخیراج از کیا  ییا طیلاق شیوند. بیما ی ود دچا  باشند و کمتر احتمال می

که آمادگی د  برابر زییان  ا د  خیود ایجیاد افراد معمولًا آینده طلایی برای خود متصو ند و هنگامی
کشند، حیالتی اسیتثنایی اسی  شوند و پیامدهای منفی  ا انتظا  مید و به بدبینی متمایل میکننمی

ای بینیی(؛ بنابراین آنچه مهیم اسی  حفیظ خیوش89 - 85ص ،1۳99، ، بیرن و برنسکامب)با ون
 دا د. وجوداس  که عادتاً د  افراد 

بیه  هیای مختلفییو پیژوهشای عمومی برخیو دا  اسی  از پیشینهد  متون دینی بینی خوش بر سی
                                                                 

1. Explanatory Style 2. Permanence 
 

3. Pervasiveness 4. Personalization 
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و نییری نمونیه پیژوهش صیادقی . بیرایانیدبینیی د  متیون دینیی پرداختیهبر سی ابعاد گونیاگون خیوش
ازآنجاکیه پرداخته اسی  امیا « البلاغهبینی د  نهجاندیشی و خوشمثب » ( به بر سی1۳92نژاد )الهیا ی
همچنیین  بینیی نیدا د.نگاهی جامع بیه مسیئله خیوشمو دی دانشجویان دانشگاه سمنان اس   مطالعه

د   ۷بینیی از منظیر قیرآن و حضیرت علییخیوش»بیا بر سیی  (1۳91)قشیلاقی و  مجییدیپژوهش 
بیین پرداختیه افیراد خیوش یهیایژگیلوحی و وبینی و تفاوت آن با سادهبیان اقسام خوش به« البلاغهنهج

بیه ا ائیه «  اهکا های  فتا ی ایجاد  وحیه مثبی  اندیشیی»با بر سی  (1۳90) صفو اییاس . پژوهش 
ه دو پژوهش اخیر بیه ک پرداخته اس  اسلامی  وایات منظربینی د  افراد از برای ایجاد خوش  اهکا هایی

بینیی د  متیون و خوش» ( به بر سی1۳9۳پژوهش  ضایی ) اند. همچنینبینی نپرداختهآثا  و نتایج خوش
 بینی  ا د  متون دینی بر سی کرده اس . موضوع خوش صرفاً پرداخته و « فرهنگ اسلامی

کمال )بهزیستی(  ساندن او به  یاسلام یهاآموزهسو هد  خلق  انسان د  باوجودآنکه از ی 
تاکنون تحقیقیی جیامع  بینی نقش بسزایی د   سیدن به این مقصد دا داس  و از سوی دیگر خوش

شناختی، نپرداخته اس  و از همین  وس  که بینی اسلامی د  بهزیستی  وانبه بر سی نقش خوش
ی چیه بینی ا به بحث نشانده اس ؛ خیوش ییهاپرسش یفیتوص - یلیپژوهش حاضر با  وش تحل

مطیابق بیا  دهید؟تحی  تیأثیر قیرا  میی یاسیلام یهیاآمیوزه مطابق بیا ا  انسانابعادی از زندگی 
و نماییان اسی ؟  ،ابعیاد زنیدگی انسیان کدام بعد از بینی د آثا  خوش شناختی،های  وانپژوهش

د  حیوزه  یاسیلام یهیاو آمیوزه شیناختی وانهای ها یا افتراقاتی میان یافتههماهنگید نهای  آیا 
 توان یاف ؟میو بهزیستی بینی خوش

 روش تحقیق

کتابخاناهباا بهاره تحلیلیی و - توصیفی با  وش  وپژوهش پیش ای و الکترونیکای تالا  گیاری ا  مناابع 
 شیناختیبهزیستی  وان بینی  ا برخوش دینی موجود، اثرات مثب متون ابتدا با بر سی  تا اس  کرده

های گوناگون حیات انسان استخراج کند بینی  ا د  عرصهیج مثب  خوشمو دمطالعه قرا  دهد و نتا
بیه تا با مطالعه تطبیقی این دو حیطه،   ا گردآو ی کند شدهانجامشناختی های  وانو سپا پژوهش

 انسان دس  یابد.زندگی بینی د  ابعاد گوناگون تری از آثا  خوشفهمبهتر و قابلتحلیل و تبیین 

 هایافته

د  سه حیطه  ها  اتوان آنهای متعددی اس  که میگونه که یادآو ی شد بهزیستی دا ای مؤلفههمان
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احساسیات مثبی  ) یعیاطف - شناختی )هدفمندی زندگی و ا زیابی مثب  نسب  به خود(،  وانی
تسلط بر زندگی،  وابط خوب با دیگیران( قیرا  داد. بیر اسیاس ) ی فتا نسب  به خود و دیگران( و 

 ها اثرگذا  باشد.بر تمامی این حیطه تواندیبینانه مسب  تفکر و نگرش خوش ،دینی هایآموزه

 شناختیهای بهزیستی روانبینی در حیطهنقش خوش

 شناختی هطیح. 1

توان ادعیا کیرد اگر شناخ   ا علاوه بر فهمیدن، به تفسیر کردن و استنباط کردن نیز تفسیر کنیم، می
انسان نسب  به خود، جهان پیرامون، عالم هسیتی و خداونید اسی  د   که هرآن چه مرتبط با تفسیر

های  وایی، شناخ  صحیح انسیان و معرفی  او گیرد. مطابق با آموزهحیطه شناختی انسان قرا  می
 ود و لیذا لازمیه شود د  سایه بدبینی انسان از مییان مییبه منشأ خلق  که از آن به ایمان تعبیر می

کیه  کیردادعیا  تیوانو میی (264، ص1۳66 ،ی)آمید 1معنیای عیام آن اسی  بینی بیهایمان، خوش
خداوند متعال د  . دا د باو های دینیفرد به شناخ  و معرف  بینی  ابطه مستقیمی با افزایش خوش

، 1۳98)صیدوق،  2از  حمتم مأیوس شدی ،فرمایند: د  اثر داشتن سوءرن به منحدیثی قدسی می
گیرد و مانع شناخ  و مثابه حجابی د  برابر دیدگان فرد بدبین قرا  میبنابراین سوءرن به ؛(۳44ص

معرف  صحیح فرد نسب  به خداوند، آغاز و انجیام جهیان هسیتی خواهید شید کیه منشیأ تمیامی 
؛ هر چه حسن رین فیرد دا ندای با هم اعتقادات دینی اس . ایمان و حسن رن افراد  ابطه دوسویه

اش بینییتیر باشید، خیوشر خواهد شد و هیر چیه ایمیان فیرد محکیمافزایش یابد، ایمانش پایدا ت
 تر خواهد شد.افزون

میزان شناخ  افراد نسیب  بیه بینی د  د  خصوص نقش خوش شناسی نیزهای  واند  پژوهش
نشیان  (2021)اسچیر و همکا ان پژوهش مطالعاتی به انجام  سیده اس ؛  جهان هستی و آینده آن

که د   (1۳9۳) مرادی و قلمکا یپژوهش  کنند.میعنای زندگی خود  ا حفظ م ،بینافراد خوشداد 
مییانگین  بینی افراد سینجیده شید، نشیان داد کیهآن  ابطه انتظا  منجی )آینده نی  جهان( با خوش

 ناد ی، بختیا ی و شیکوهی. پژوهش بین بالاتر از سایر افراد اس سطح انتظا  فرج د  افراد خوش
بینی بر اضطراب افراطی افراد نسب  به پدیده مرگ پرداخ ، سی اثرگذا ی خوشبه بر  که (1۳89)

                                                                 

1 . ٍ  لَا إِیمَانَ مَعَ سُوءِ ظَن 
 بِسوء ظنک بِی قَنَطْتَ مِنْ رَحْمَتِی. 2
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. د  توجیه ایین اثرگیذا ی بایید بینی دا ای ا تباط منفی با اضطراب مرگ اس نگرش مثب  و خوشنشان داد 
شناخ  و باو مندی به جهان هستی، حیات پا از میرگ و حتیی وجیود خیالق بیا کیاهش  توجه داش  که

 جهیانگیرپو  و کاونید هیای پیژوهشبیر اسیاس یافتیهای کیه گونیهبیه مرگ،  ابطه مستقیم دا د اضطراب از
هیا کیاهش داد. تحقیقیات تیوان اضیطراب میرگ  ا د  آن، با تقوی  نگرش مذهبی دانشجویان می(201۳)

ه انسیان عل  این  ابطیه  ا بایید د  تصیحیح دییدگا .کندنیز این نتایج  ا ثاب  می (1۳90) دهکردی و او کی
د   نوبیه خیودتوسط دین دانس  و این شناخ  صحیح نییز بیهخلق  جهان و انسان  فلسفه ،مرگنسب  به 

شده ناشی از نگیرش و مواجهیه بیا از اضطراب فراخوانده و کردهپذیری و کنترل ایجاد بینیافراد احساس پیش
وجبات افزایش اعتقیادات دینیی بینی مد واقع خوش (.47 - 42ص، 1۳84کند )بهرامی، مرگ، پیشگیری می

 آو د و ایین شیناخ موجبات تصحیح شناخ  فرد از جهان هسیتی  ا فیراهم میی یاسلام یهاآموزهشده و 
 موجب کاهش اضطراب از مرگ خواهد شد.

 عاطفی - روانی طهیح. 2

سوی بهزیستی، وجود آ امیش و آسیودگی و حرک  به ترین نمودهای سلام   وانیکی از شاخص
ایجیاد آ امیش  ا عامل بینی د   وایتی خوش ۷امام صادق .(25۳، ص1۳66 ،ی)آمد 1 وان اس 
همیین اسیتفاده  ا ببیر کیه دلی  د   یگمیاناز حسن رن و خیوش»فرماید: دانسته و می وحی فرد 

 ( د   واییات209، ص75، ج140۳)مجلسیی،  2«شیودیسادگی برگزا  میآسایش اس  و کا ت به
صفا، آ امش و آسایش  و  و  وان انسان دانسته شده  بینی،خوشیامد ترین پمهم دیگری نیز متعدد
بینی و آثیا  مثبی  آن بیر  و  و کردند که خوشمی گوشزدبه مردم  ۹اکرم تا جایی که پیامبر اس 

بیه  ۷همچنین د   وایتی از امام علی (.196، ص72، ج140۳ ،ی)مجلس 3 وان خود  ا قد  بدانند
بینیی خیوش»فرمایید: اندوه د ون اشا ه شده اس . آن حضرت می بینی د  کاهشاثربخشی خوش
 ،1۳66)آمیدی،  4«دهیدگیردن گیرفتن گناهیان نجیات میی دهد و انسان  ا از بیرغم  ا کاهش می

                                                                 

حُ بِهِ قَلْبَاک وَ یارُوحُ . 1 نِ  بِطَرَفٍ تُرَوِ  ینِ؛ خُذْ مِنْ حُسْنِ الظَ  نِ  رَاحَةُ الْقَلْبِ وَ سَلَامَةُ الدِ  ان ِ راحَاةُ القَلابِ وَ حُسْنُ الظَ 
مْارُک؛ حُسانُ الظ َ

َ
بِاهِ أ

 سَلامَةُ البَدَنِ 
مْرُک. 2

َ
حُ بِهِ قَلْبَک وَ یرُوحُ بِهِ أ نِ  بِطَرَفٍ تُرَوِ   خُذْ مِنْ حُسْنِ الظَ 

بْع. 3 حْسِنُوا ظُنُونَکمْ بِإِخْوَانِکمْ تَغْتَنِمُوا بِهَا صَفَاءَ الْقَلْبِ وَ نَقَاءَ الطَ 
َ
 أ

فُ الْهَم َ وَ ینْجِی مِنْ تَقَل ُ . 4 ِ ن ِ یخَف 
ثْمحُسْنُ الظ َ  دِ الِْْ
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تیرس، آشفتگی  ا بیه همیراه دا د. د   وایتیی احساسات منفی و  وان ،بدبینی ،د  مقابل. (25۳ص
 (102، ص1۳62)صدوق،  1اس  از آثا  بدبینی دانسته شدهبخل و حرص 

تجربه  ا کمتر افسردگی  ،بینشناختی نیز گویای آن اس  که افراد خوشنتایج مطالعات  وان
 دا دا تباط مستقیم و با افسردگی ا تباط معکوس  یابیتسلطخود بابینی . همچنین خوشکنندمی

گیری د  دو ان همهان داد نش( نیز 2021) 2ا سلان و یلد یم پژوهش (.1۳85)کجبا  و همکا ان، 
مربوط به بیما ی و تجربه  یهابینی و بدبینی افراد با استرسبین میزان خوش 19 - بیما ی کووید 

بین د  دو ان شیوع افراد خوش گریدعبا تهای افسردگی ا تباط معنادا ی وجود دا د؛ بهنشانه
قرا  گرفته و کمتر ی محیطی زاو شرایط استرسگیری بیما ی، کمتر تح  تأثیر استرس همه

بینی این مطالعه همچنین گویای آن بود که خوش جهیاند. نتدهکرهای افسردگی  ا تجربه نشانه
شناختی افراد مؤثر اس  مکانیسم مهمی اس  که د  تبیین اثرات بیما ی کرونا و سلام   وان

بینی یکی ن دا د که خوششناختی نشان از آهمچنین تحقیقات  وان (.2021)اسچیر و همکا ان، 
بینی افراد  ا از خوش. شناختی اس ضرو ی برای  سیدن به سازگا ی  وان یهاشرطشیاز پ

ساز دو ی از تجربه احساسات منفی اس  )بیرامی و و زمینه سازدیدو  م گید مانداحساس 
 (.1۳92همکا ان، 

 رفتاری طهیح. 3

شناختی شامل عملکرد تحصیلی، اقتصیادی و انهای حیطه  فتا ی بهزیستی  وبینی با مؤلفهخوش
 ها و  فتا ها و  وابط اجتماعی  ابطه مستقیم و مثب  دا د. مدیریتی، مقابله با ناگوا ی

 تحصیلی، اقتصادی و مدیریتی الف( عملکرد

و نییل بیه اهیدافش  فرد موفقی  ی اس  که موجباز عوامل یکی بینیخوش ی،اسلام یهاد  آموزه
یکی از عوامل موفقی ، فراهم  یاسلام یهاآموزهسو د  از ی  .(25۳، ص1۳66ی، )آمد 3شودمی

شیود و ها و بسترهای مناسب آن توسط خداوند اس  که از آن تعبیر به توفیق میآمدن اسباب، زمینه
                                                                 

ن. 1 ن َ الْجُبْنَ وَ الْبُخْلَ وَ الْحِرْصَ غَرِیزَةٌ وَاحِدَةٌ یجْمَعُهَا سُوءُ الظ َ
َ
 أ

2. Yıldırım, M 

یاتِ تَنْجَحُ الْمَطَالِب. 3 نِ؛ بِحُسْنِ الن ِ بْرُ وَ حُسْنُ الظَ   مِنْ مُؤْمِنٍ فَاَ  بِهِ الصَ 
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و یا بیه تعبییری دیگیر توفیقیات  ها و خیراتها، نعم جذب خوبی بینی عاملاز سوی دیگر خوش
خداوند خیر دنیا و آخرت »نقل شده اس :  ۷   وایتی د  کتاب کافی از امام صادقد .اس  الهی

 .(72، ص2، ج1۳62)کلینی،  1«هاواسطه حسن رن آنبخشد مگر به ا به مؤمنان نمی
 یند و کمتر تح  تأثیر موانع محیطرتقدمبین د   استای  سیدن به اهدا  خود ثاب افراد خوش

نتیایج  (.2015و همکیا ان،  2دا نید )گا سییایهیدا  خیود دسی  برمیاز تلاش برای  سیدن بیه ا
بینیی خیوش ، ازبیشیتر 3ی تحصیلیسازخودناتواندا ای  آموزانمطالعات گویای آن اس  که دانش

بیین دا ای (. دانشیجویان خیوش1۳99تییان فیرد، متحصیلی کمتری برخو دا نید )دهقیانی و حک
( 1۳97 پو ، الله)آزفنداک و عبد ی، د گیرترلیورایف تحصانجام تکالیف و ، د  خودکا آمدی بالاتر

(. همچنیین ییادگیری 1۳9۳و از پیشرف  تحصییلی بیشیتری برخو دا نید )عباسییان و حیید زاده، 
هیا  ا افیزایش آو ی تحصیلی آنپیشرف  د  دانش آموزان شده و تاب زهیبینی باعث ایجاد انگخوش

آموزان نشیان دانش برخیگرفته  وی ات مو دی انجام(. تحقیق1۳94دهد )خادمی و کدخدایی، می
و  یپو شیافعی، قرآنی ،پیو خیود امیدوا ترنید )غیلام نیدهیبیین نسیب  بیه آدانش آموزان خوش ددا

کیید تحصییلی و خوشاز طرفی (. 1۳98سیرجانی،  بینی تحصیلی که از تعامل مییان کا آمیدی، تأ
، ایجاد محییط مثبی  د  مد سیه اب  و معنادا ی با تباط مث ،آید( به وجود می2010 ،4اعتماد )برد

آمیوزان دا د پیشیرف  تحصییلی دانیشو د نهای   (1۳97پو ،  اللهکا آمدی معلم )آزفنداک و عبد
  (.1۳94، یالواسانی و اژهقنبرلو، غلامعلی و 1۳9۳ )عباسیان و حید زاده،

کنند، به تجربیه کیردن سی میهای متعددی  ا وا د  فرآیند انتخاب شغل گزینه ،بینخوش افراد
پیذیری بیشیتری برخو دا نید د  طی مسیر شغلی خیود از انطبیاق و پردازندهای مختلف میگزینه

شناختی مسیر شغلی های  وانبردا ی بیشتر از سرمایهبینی بهرهخوش (.2015)گا سیا و همکا ان، 
ی مسیر شغلی و مدیری  مسییر ها)انگیزه د ونی جه  تداوم و پیشبرد مسیر شغلی د  مسیر ا زش

                                                                 

عْطِی مُؤْمِنٌ خَیرَ . 1
ُ
ن ِ بِالله؛ روایات دیگری نیز به رابطه خو وَ الِله مَا أ

 بِحُسْنِ الظ َ
نْیا وَ الْاخِرَةِ إِلا َ بینی و توفیقات الهای ااااره دارد: الد ُ

ن َ بِالِله فَإِن َ اللهَ  حْسِنِ الظ َ
َ
نَا عِنْدَ حُسْنِ ظَن ِ عَبْدِی الْمُاؤْمِنِ بِای إِنْ خَیاراً فَخَیاراً وَ إِنْ اَار   أ

َ
ایقُولُ أ ، ۶۷، ج۱۴۰۳)مجلسیی،  اً فَشَار 

هِ بِه(. ۳۶۶ص کانَ الُله عِنْدَ ظَن ِ  
اً بِالِله إِلا َ  (۳۸۹، ص)همان وَ الِله لَا یحْسِنُ عَبْدٌ مُؤْمِنٌ ظَن 

2. Garcia, P. R. J. M 3. Academic Self Handicapping 
 

4. Beard, K. S 
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و  3ونایلی، می 2لنیان)م های شغلی مقابله مؤثر با استرس، (2014و همکا ان،  1شغلی( )تلنتینو
)گا سییا و همکیا ان،  یهای مرتبط با مسیر شیغلگیری(،خودکا آمدی بالا د  تصمیم2016، 4پر ا

و همکیا ان،  5)فرییدمن شیده( و اد اک حمای  اجتماعی د   استای مسیر شیغلی انتخیاب2015
 (.2020، و همکا ان 6شود )اوامیافراد منجر به موفقی  شغلی  آو د و د نهای  ا فراهم می( 1998

بین تمایل به مدیری  سیود دهد که مدیران خوشنتایج مطالعات و تحقیقات نشان میهمچنین 
های بینی ، منجر به پیشبینی د  عرصه مدیریاز طریق اقلام د آمدی و اقلام تعهدی دا ند. خوش

بیشتری برای مدیری  سود دا ند. میدیران  یهازهیبین انگلذا مدیران خوش. شودیتری مبینانهخوش
گیذا ان از دیید سیرمایه  ا های سیودبینیبین هموا ه سعی دا ند اطلاعات و اخبا  منفی پیشخوش
امییدوا  ملکردهیای بهتیر د  آینیده بیا ع فعلیی ضعیف هایعملکردها  ا به جبران آنو  کنند پنهان

 (.1۳99سازند ) ضازاده و همکا ان، 

 هاناگواری ب( مقابله با

و  مشکلات و ناملایمات زندگی معرفی کردهشدن  بینی  ا عامل کاهش و کوتاهخوش ،۷امام علی
 (.1414 )سید ضی، 7«دیزدای نج د از  ا از تو م ،حسن رن»فرماید: می

و  ویژه یبینی دا ای جایگاهها و دشوا های زندگی، خوشقابله با چالشکا های مود  بحث ساز
د  کنیا  امیید، آن  ا ( 2006کیه لوتیانز )اسی  شیناختی هیای  وانیکی از اجزاء چها گانه سرمایه

بینیی افیراد دهد کیه مییزان خیوشمی تحقیقات نشان اس . کردهخودکا آمدی مطر   و آو یتاب
کند بلکه بر نحوه مقابله فرد بیا  وییدادها و وقیایع د  سازگا ی  ا توجیه می های فردیتنها تفاوتنه

کیه هاسی  مدا  با موقعی لهئبین مواجهه مسهای افراد خوشاس . یکی از ویژگی زندگی نیز مؤثر
همچنان به تیلاش خیود ادامیه  ای مبهم مواجه اس موا دی که فرد با آینده حتی د  شودموجب می

اس  بلکیه و فعالانه با  ویدادها متفاوت ی بین د   ویا ویسب   ویا ویی افراد خوش تنهادهد. نه
حتی د  مواقعی که قاد  بیه کیا برد  و ها دا ندخود با موقعی ی های  ویا وینوعی ثبات د  گرایش

                                                                 

1. Tolentino, L. R 2. McLennan, B 
 

3. McIlveen, P 4. Perera, H. N 
 

5. Friedman, R  6. Eva, N 
 

ِ یقْطَعُ عَنْک نَصَباً طَوِیلا. 7 ن 
 فَإِن َ حُسْنَ الظ َ
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زنیدگی نیسیتند از  اهبردهیایی نظییر شیوخی، پیذیرش و  یهیا یی اهبردهای  ویا ویانه بیا موقع
آنکه دیگران ممکن اس  دس  از تلاش بکشند و با ناامیدی به کنند حالمثب  استفاده میبازسازی 

نتیجیه گرفی   تیوانی(. د مجموع می1۳85 نسب، تقوی و محمدی،موقعی  پاسخ دهند )موسوی
و د  حیل مشیکلات توانمندترنید  کیردها زییابی  تیرهای دشوا   ا مثبی موقعی ، بینافراد خوش
  (.2005، 2نو سفتو 1)سگرستون

 اجتماعی ج( رفتارها و روابط

شیده ساز کفای  اجتمیاعی و حمایی  اجتمیاعی اد اکعد زندگی اجتماعی، زمینهبینی د  ب  خوش
نهادینیه شیود،  بدبینی کهید صو تو د  نقطه مقابل،  (1۳9۳خیراتی و همکا ان، اس  )جعفری با 

شیدت بهوی و  وابط اجتماعی  کنداط اس  اعتماد فرد قاد  نخواهد بود به افرادی که با آنان د  ا تب
کنید کیه خود به محمد حنیفه گوشیزد میی هایسفا شیکی از  د  ۷امام علی دید.آسیب خواهد 

د. آن شوهای ا تباط با مردم میبینی موجب قطع  ابطه دوستی و بسته شدن  اهغلبه بدبینی بر خوش
ه نکند و اگر چنانچه سوءرن بر تو غلبه کیرد، بیا سوءرن و بدگمانی بر تو غلب»فرماید: حضرت می

 3«خیواهی بسی   وی خیودبیه توانی زندگی کنی و باب ا تباط بیا خلیق خیدا  ا هیچ دوستی نمی
بدگمانی و بدبینی موجب از بین  فتن حا ترحم و دلسوزی نسیب  بیه  .(74، ص1429)صدوق، 

سختگیری و عدم گذش  از ، (264، ص1۳66آمدی، و  21۳، ص74، ج140۳)مجلسی،  4دیگران
، ۷امیام صیادق) 6گسترش غیبی  و بیدگویی (،209، ص74ج ،140۳ ،یمجلس) 5هاخطاهای آن

آمیدی، ) 7دیگیرانگزینی و اجتناب از ا تبیاط بیا یدو (، ۳26، ص1۳66 ،یآمدو  205، ص1400
 هیای،  فتا (26۳همان، ص) 8د نهای  با از میان  فتن اعتماد متقابل .خواهد شد( 254، ص1۳66

                                                                 

1. Segreshtome, G 2. Seftom, H 
 

 فانه لن یدع بینک و بین خلیلک صلحاً  لا یغلبن سوء الظن بالله .3
ن  .4 ِ لَمْ یتْرُک بَینَهُ وَ بَینَ خَلِیلٍ  (؛۲۱۳، ص۴۷، ج۳۰۴۱ ،ی)مجلسلَا یعْدِمْک مِنْ اَفِیقٍ سُوءُ الظ َ ن 

مَنْ غَلَبَ عَلَیهِ سُوءُ الظ َ
 (۶۴2، ص1366 ،ی)آمد صُلْحاً 

5.  ِ ن 
هُ لَا یدَعُ بَینَک وَ بَینَ صَدِیقٍ صَفْحا - لَا یغْلِبَن َ عَلَیک سُوءُ الظ َ  فَإِن َ

نْوَ  .6
َ
عُ بِعَشَرَةِ أ صْلُ الْغِیبَةِ تَتَنَو َ

َ
ه  )آمد۲۰۵، ص۱۴۰۰، ۷)امام صادق اع ... وَ سُوءِ ظَنأ رَت غِیبَت  ه  کث  رَت ِ یبَت   (۳۲۶ص، ۶۶۱۳ ،ی(؛ مَن کث 

ِ اَحَدٍ  .7
کل  هُ اِستَوَحشَ مِن   لَمْ یُحِسنْ ظَن َ

حَدٌ لِسُوءِ فِعْلِه .8
َ
هِ وَ لَا یثِقُ بِهِ أ حَدٍ لِسُوءِ ظَن ِ

َ
اسِ مَنْ لَا یثِقُ بِأ  اَر ُ الن َ
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بینیی موجیب ایجیاد خیوش ،. از طر  دیگرشدای دچا  اختلال خواهد اجتماعی د  ابعاد گسترده
و از کیرده ل یسهتدیگر  وابط و ا تباط فرد  ا با دیگران عبا تو به شودمی، گذش ، بخشش دوستی

بینیی که خیوش داش همچنین باید توجه  (.25۳همان، ص) 1کندمیبسیا ی مشاجرات جلوگیری 
مطالعییات  جینتییا .(446ص، 1400)صییدوق، 2بییه دیگییران اسیی  سییرای مچییون بییدبینی قابییله

بینیی فرزنیدان و بینیی والیدین بیا خیوشدهید خیوشبین نشان مییوالدین خوش  ویگرفته انجام
 (.1۳87)قربانی و گلزا ی،  ها ا تباط مستقیم دا دا تباطی آن یهامها ت

 گیرینتیجه

د  اکثیر  سییشنا وان مطالعیاتو  یاسیلام یهیاآموزهد  بینی خوشای پیامدهمربوط به های یافته
بینی  ابطه مستقیم مثب  و معنادا ی بیا افیزایش ایمیان، باو منیدی بیه خوش؛ اس   استاموا د هم

سیاز بهزیسیتی بینی زمینیهخداوند، انجام دستو ات دینی و عدم تخلف از مقر ات دین دا د. خوش
و سیازگا ی، اسی    وانییپذیرش خود و آ امش  ،ساسات منفی، تسلطشناختی، دو ی از اح وان

گرییزی  ا کیاهش جمیعو  کفای  و حمای  اجتماعی، ترحم، بخشش و دلسوزی نسب  به دیگران
بیین د  ابعیاد گونیاگون خوش افرادثبات قدم و پایدا ی  ،شدههای کسبنماید. موفقی تضمین می

. سیرای  بیه دیگیران اسی بینیی قابیلخوش نین اس . همچنمراتب بیشتر از افراد بدبیبه ،زندگی
کننیده  وابیط  وانیی افیراد اسی  کیه خیود تضیمین - بینی د  سلام  معنویترین اثر خوشمهم

  هاس .اجتماعی مناسب، سلام  جسمی و کسب موفقی 
د بییا ه  سیییشنا وان مطالعییاتو  یاسییلام یهییاآمییوزهد  هییای فییراوان بییاوجود مشییابه امییا 

 خو د؛هایی نیز به چشم میتفاوت ،بینیخوش
بینی، این خوش مثب گرا و مطالعه و مشاهده پیامدهای پا از گسترش  وانشناسی مثب ( الف

و د  مییان  وانشناسیان جایگیاه  کنیدگیذ   اندیشی،واژه توانس  از با  معنایی منفی به مفهوم ساده
بینیی دانسی  امیا د  ا نیازمنید وجیود خیوشادامه حیات طبیعی   خود  ا تثبی  نماید تا جایی که

بینیی و د  مقابیل آثیا  به اهمی ، جایگاه و آثا  خوش ، وایات د  خصوصاسلامی و به یهاآموزه
 با  بدبینی توجه و هشدا  داده شده اس .زیان

هیای او تأکیید و حمایی  هابینی نسب  به خدا، تقیدیرات، تیدبیرخوش رب یاسلام یهاآموزه( د  ب
                                                                 

ة .1 اسِ حَاَ  مِنْهُمُ الْمَحَب َ هُ بِالن َ خْیار. 2 مَنْ حَسُنَ ظَن ُ
َ
ِ بِالْْ ن 

اْرَارِ تُورِثُ سُوءَ الظ َ
َ
 مُجَالَسَةُ الْْ
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بینی نسب  به خود و جهان پیرامیون مو دتوجیه خوش  وانشناسی صرفاً  مطالعات وان شده اس  اما د فرا
هیای میادی بینی محدود بیه حیطیهنتایج و آثا  خوش ی وانشناسمطالعات اس . همچنین د   قرا  گرفته

 یهیاد  آمیوزهو  بینی توجهی ویژه شده اسی اسلامی به آثا  متقابل ایمان و خوش یهااس  اما د  آموزه
 .اس دانسته شده ها و خیرات ها، نعم عامل جذب خوبی ،بینیخوش یاسلام
 شیده، محیرز شیانیدشمن که افراد و جوامعی نسب  به بینیخوش از یاسلامهای د  آموزه( ج

 هیایمحیدودی  و میرز بدون بینیخوش مخاطرات به شناسیمطالعات  وان د  اما اس  شده منع
 .ه اس نشد توجه آن

 فهرست منابع

(. 1۳92آقامحمیدیان شیعربا ، حمید ضیا ) و ارهری، صدیقه؛ سا انی، آزاده؛ مظلیوم، سید ضیا
 .8۳ - 70(، 1)۳بینی با  اهبردهای مقابله با استرس با دا ی.  وان پرستا ی،  ابطه خوش

 بیروت: موسسه الاعلمی. .مصبا  الشریعة (.1400) ۷امام صادق

بینیی تحصییلی و خودکا آمیدی (.  ابطیه خیوش1۳97اله پیو ، محمید آزاد )عبد و آزفنداک، کژال
وپیرو ش اییران، شناسی آمیوزشتحصیلی با مشغولی  تحصیلی د  دانشجویان. انجمن جامعه

7(7 ،)70 - 8۳. 

 قم: دفتر تبلیغات. .تصنیف غر الحکم و د   الکلم (.1۳66آمدی، عبدالواحد )
 (.1۳89، احمد ضیا )محمدپو  و ابوالقاسماصغر؛ طاهری، ی، علفرید اصغرنژاد بوالهری، جعفر؛

 : دانژه.تهران .البلاغه و بهداش   واننهج
 تهران: دانژه. (. اهنمای امیدآفرینی)(. مبانی امید و امید د مانی 1۳9۳بها ی، فرشاد )

نقیش باو هیای میذهبی د ونیی و بیرونیی د  (. 1۳84فیا انی، عبیاس )  مضانیو  بهرامی، فاضل
 .47 - 42، 6بخشی، توان .م   وان و میزان افسردگی سالمندانسلا

بهیاد ی خسروشیاهی، جعفیر  و آبیاد، تیو ج؛ دانشیفر، شییرینبیرامی، منصو ؛ هاشیمی نصیرت
های پیردازش اطلاعیات د  بینی و بدبینی و سب (. نقش هیجانات مثب  و منفی، خوش1۳92)

 .18 - 1(، 1)1ناختی، شناسی ش وان. شناختی دانشجویانسازگا ی  وان
(. تیأثیر 1۳9۳؛ قهرمانی، لیلا؛ کشاو زی، سا ه و کاوه، محمدحسین )رضایجعفری با  خیراتی، عل

آمیوزش بهداشی  و  .بینی از طریق نمایش فیلم بر کفای  اجتماعی دانیش آمیوزانآموش خوش
 .64 - 57(، 1)2ا تقاء سلام ، 
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مذهبی و اضطراب مرگ د   یهاسی  ابطه نگرشبر (. 201۳) رتضی؛ کاوند، مهساجهانگیرپو ، م
 .کودک و نوجوان یپزشک وان یالمللنیششمین کنگره ب .نوجوانان

شده بیر پیشیرف  و بینی آموخته(. تأثیر خوش1۳94خادمی، ملوک و کدخدایی، محبوبه السادات )
 .80 - 65(، 2)1آو ی تحصیلی دانش آموزان، پژوهشنامه  وانشناسی مثب ، تاب

خوانسیا ی بیر غیر الحکم، تهیران:  نیالیدشیر  آقیا جمیال (.1۳66) نیالدنسا ی، آقا جمالخوا
 دانشگاه تهران.

بینیی تحصییلی، باو هیای (. بر سیی نقیش خیوش1۳99دهقانی، یوسف و حکمتیان فرد، صادق )
تحصیلی د  دانش آمیوزان  یسازبینی خود ناتوانفراشناختی و تنظیم شناختی هیجانات د  پیش

 .159 - 1۳5(،۳7)10افراد استثنایی،  یشناسختلال یادگیری ویژه،  وانبا ا
 القلوب، قم: الشریف الرضی. ا شاد (.1۳71دیلمی، حسن بن محمد )

یوسیف  . ترجمیه وانشناسیی اجتمیاعی (.1۳99نیایلا ) ،برنسیکامبو  دان ،بییرن ؛ ابیرت ،با ون
 .کریمی، تهران: نشر  وان

بینیی (. تأثیر خوش1۳99عبدی،  سول ) و ثالث، جمال یر؛ بحر ضازاده، حامد؛ پاک مرام، عسگ
 .180 - 157(،1)7 ،دانش حسابدا ی مالی .و بدبینی مدیران بر مدیری  سود

 . تهران: فکر بکربینی د  متون و فرهنگ اسلامیخوش(. 1۳9۳ ضایی، علی )
شییناختی  وان یهییاهینقییش سییرما (.1۳98) هیجلالییی، مرضیی و سییعادت، سییجاد، کییرد، نوشییین

( د  انگییزه پیشیرف  دانشیجویان،  وییش ینییبآو ی و خیوش)خودکا آمدی، امیدوا ی، تاب
 174 - 167، 41شناسی،  وان

 قم: هجرت. .البلاغهنهج (.1414) نیسید ضی، محمد بن الحس
(. بر سی اثربخشی امیدد مانی بر شادی اسلامی و شادکامی د  1۳98شاهنده، آمنه و عبیات، ندا )

 .1۳0 - 117(، 2) 5دان،  وانشناسی پیری،سالمن
شییناختی بییر اسییاس بینییی بهزیسییتی  وان(. پیییش1۳94سییعیدی، حمید ضییا )و  کبیییر ،شییریفی
 .59 - 42(، 1)4، یشناس ویش  وان. بینیگیری زندگی و خوشجه 

 نیییبینیی و تبخیوش ی سی(. بر1۳96السیادات ) میزاده، مر یفاتح و ؛ پرچم، اعظمرهیمن ،یفیشر
 .84 - 61، ۳8 ،نیو د یشناس وان. آن د  استحکام خانواده گاهیجا
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 .د  نهیج البلاغیه ینییو خیوش ب یشییمثب  اند(. 1۳92) میمر ،نژاد یا یالهو  هی ق ،یرین یصادق
 .7۳ - 6۳(، 1)1. پژوهشنامه نهج البلاغه

 قم: جامعه مد سین. .الخصال (1۳62) هیصدوق، علی بن بابو

 قم: جامعه مد سین. .التوحید (.1۳98) هیصدوق، علی بن بابو
 بیروت: انتشا ات اعلمی. .امالی (.1400) هیصدوق، علی بن بابو

 بیروت: دا الامین. .المواعظ (.1429) هیصدوق، علی بن بابو
 اهکا های  فتا ی ایجیاد  وحییه مثبی   (.1۳90) اللهکلیا،  و  و صفو ایی پا یزی، محمدمهدی

 .194 - 177، 8 .مه اسلامی زنان و خانوادهناپژوهش .اندیشی د  زندگی
 قم: موسسه الاعلمی. .المیزان فی تفسیر القرآن (.140۳) نیطباطبایی، محمدحس

بینی تحصیلی و ساختا  توانمندسیاز (. تبیین نقش خوش1۳9۳ید زاده، سا ا )حعباسیان، حسین و 
 .166 - 147(، 1)2د  پیشرف  تحصیلی دانش آموزان، 

گییری  ابطه جه  یبر س (.1۳90ردی، مهناز؛ او کی، محمد و برقی ایرانی، زیبا )اکبری دهکعلی
 .نو  استان تهران امیدانشگاه پ انیمرگ د  دانشجو اضطرابی افسردگ ،یگانگیبا ازخودب یمذهب

 . 180 - 164، 4 ی،د  دانشگاه اسلام یمطالعات معرفت
بینیی و د گییری (.  ابطه خیوش1۳98) مایقرآنی سیرجانی، س و غلام پو ، میثم؛ پو شافعی، هادی

 اهبیییردهای آمیوزش . دانشگاهیگری امید به آینده دانش آموزان پیشتحصیلی با نقش میانجی
 .88 - 79(، 5)12د  علوم پزشکی، 

شخصیتی والدینی و سیطح  یهایژگی(. بر سی  ابطه بین و1۳87قربانی، زهره و گلزا ی، محمود )
 .129 - 11۳(، 11)4 وانشناسی تربیتی،  .هابینی فرزندان نوجوان آنبینی والدین با خوشخوش

بینیی تحصییلی دو (.  ابطه خوش1۳94، جواد )یاقنبرلو، سلمان؛ غلامعلی لواسانی، مسعود و اژه
 .2۳4 - 218(، ۳)19هوش هیجانی معلمان با پیشرف  تحصیلی دانش آموزان،  وانشناسی، 

ا ائیه و (. 1۳98فضیل؛ معاضیدیان، آمنیه و صیداق ، مسیتو ه )نژاد، مجیید؛ کرمیی، ابوالکارمی
آو ی، مجلیه بینیی و تیابشیناختی بیر اسیاس خیوشبینی مدل سیاختا ی بهزیسیتی  وانپیش

 .475 - 468(، 1)62دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد،
و  (. هنجا ییابی، پاییایی1۳85کجبا ، محمدباقر؛ عریضیی، حمید ضیا و خدابخشیی، مهیدی )

بینیی، خیود تسیلط ییابی و افسیردگی د  شیهر بینی و بر سی  ابطه خیوش وایی مقیاس خوش
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 .68 - 51(، 2و1)2شناختی، مطالعات  وان .اصفهان
بینیی د  بیمیا ان بینی کیفیی  زنیدگی بیر اسیاس خیوش(. پیش1۳96کریم نژاد بدوستانی، کلا ا )

 .74 - 64(، 9)2 ینوین د  علوم  فتا  یهاشرف یهموفیلی. مجله پ

 تهران: اسلامیه. .الکافی (.1۳62) عقوبیکلینی، محمد بن 

همسانی د ونی و تحلییل  (.1۳9۳امیرپو ، برزو ) و کیهانی، مهناز؛ تقوایی، داود؛  جبی، ابوالفضل
دیویدسون د  دانشجویان دختر پرستا ی، مجلیه ایرانیی  - آو ی کانرعاملی تأییدی مقیاس تاب

 .865 - 857(، 10)14، آموزش د  علوم پزشکی
بییروت: دا احییاء  .الاخبا  الائمة الاطهیا  لد  بحا الانوا  الجامعة  (.140۳) مجلسی، محمدباقر

 .التراث العربی
د   ۷بینیی از منظیر قیرآن و حضیرت علییخیوش (.1۳91) نیهیقشیلاقی، مد و مجیدی، حسین

 .98 - 78، 9. ریسراج من. البلاغهنهج

مختلف انتظیا  فیرج  یطه های  حیوضع یبر س(. 1۳9۳) دمحمدیس ،انیا کقلمو  اعظم ،یمراد
 .125 - 107(، 8)۳2. مشرق موعود. ی  شناختیجمع یها یژگیان و  ابطه آن با وید  دانشجو

ترجمیه اقیدس  ضیایی، تهیران: نسیل  .نفیاشناسیی و عیزتخویشتن (.1۳86) پیلیگراو، فم 
 نواندیش.

بینیی و (. خیوش1۳85) اللهد ضیا و محمیدی، نیو ، سیید محمیموسوی نسب، سید محمد؛ تقو
مجله دانشگاه علوم  .شناختیبینی سازگا ی  وانا زیابی استرس: بر سی دو مدل نظری د  پیش

 .120 - 111(،2)1۳پزشکی کرمان، 
بینیی و (. مقایسیه اضیطراب میرگ، خیوش1۳89ناد ی، فر ؛ بختیا پو ، سعید و شکوهی، مینیا )

 .50 - 41(، ۳)1زن و فرهنگ،  .د  پرستا ان یطبعشو 
 نجف: انتشا ات مطبعه. .جامع السعادات (.1۳87) یمهدنراقی، ملا

طالعیات فقیه تربیتیی، . ماز اضیطراب یرییگشیبینیی د  پی(. نقش خوش1۳87) اللهنجیب ، نو ی
(87 ،)71 - 94. 
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