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 چکيده

. بود  آموزی سواد نهضت معلمان كارآفرینی ميزان با معنوی هوش و فرهنگی هوش رابطه بررسی پژوهش این هدف

واد آموزی سمعلمان نهضت  كليه آماری جامعه پژوهش، این آماری جامعه. بود همبستگی -توصيفی پژوهش این روش

مذكور بر  نفر از معلمان 200ونه آماری نم .باشد می نفر 290 حدود تعداد به 1401-1400 تحصيلی سال در مریوان شهر

ژوهش پرسشنامه ی مورد استفاده در این پ. ابزارهاشدندانتخاب تصادفی و از طریق فرمول كوكران اساس نمونه گيری 

 يمیمقمان ( و رفتار كارآفرینانه در ساز1398اده )(، هوش معنوی  عبداله ز2007وهمکارانش )هوش فرهنگی آنگ 

 هوشبين  كهها با استفاده ار روش ضریب همبستگی پيرسون و رگرسيون چندگانه نشان داده شد ی باشد. یافته( م1390)

 (.r= 41/0و  =032/0pمعنی داری وجود دارد )مثبت و رابطه نهضت سواد آموزی   معلمان كارآفرینی ميزان با فرهنگی

= 0001/0p) ودش می مشاهده داری معنی و مثبت رابطهنهضت سواد آموزی   معلمان كارآفرینی ميزان با هوش معنوی بين

 .اشندب می معلمان كارآفرینی كننده بينی پيش ترتيب به فرهنگی و هوش هوش معنوی متغيرهای (.r=  63/0 و
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 مقدمه

 آشکار همگان بر جامعه هر اساسی نهادهای از یکی عنوان به پرورش و آموزش اهميت و نقش امروزی جوامع در

 معلم بدون دانش. هستند ای جامعه هر در تربيت و تعليم اصلی اركان از یکی معلمان كه است واضح پر و است

 قرار تردید مورد ناراضی و نالایق نااميد، مضطرب، خسته، معلمان آموزشی مأموریت بنابراین،. است معنی بی

 او نفس عزت و نفس به اعتماد كه است حاكم نااميدی و یأس روحيه بر معلم ناخوشایند استرس زیرا گيرد، می

 سازمان یک آن توسط كه است فرآیندی كارآفرینی بنابراین، (.1399 اربابی و برزگر. )آورد می پایين را

 به كارآفرین سازمان یک كه فرآیندی دیگر، عبارت به دهد می انجام را خود تجاری های فعاليت كارآفرین

 و فردی های ویژگی فرآیند این در .است بوروكراتيک و سنتی معمولاً است كارآفرینی به دستيابی دنبال

 شود می گرفته نظر در نظام مقدمه عنوان به( حاكم متغيرهای) محيطی عوامل و( مستقل متغيرهای) شخصيتی

 مستقر و پيچيده بزرگ، های سازمان در كارآفرینی روحيه دارای كه معلمانی دیگر عبارت به (.1399 خردمند،)

 های سازمان در تحول و تغيير اصلی منبع عنوان به آنها. شوند می ناميده كارآفرین داخلی سازمان در هستند،

 تحول و تغيير ایجاد بر علاوه سازمان، یک درون كارآفرینان. شوند می دیده ها نوآوری ایجاد طریق از اداری

 موثر نوآورانه تغييرات به نياز اغلب و سازمان درون تغييرات شناسایی برای كافی اندازه به افراد ها، سازمان در

 اجرای از و باشد آميزموفقيت تواندمی تغيير آن در كه كنندمی فراهم را محيطی سازمان درون كارآفرینان. هستند

 جدید های ایده از استفاده برای مستقل شركتی كارآفرینان كه است ذكر به لازم. كند حمایت شدید تغييرات

 تا كنند می فراهم سازمان در را جدیدی فضای داخلی های سازمان در كارآفرینان كه حالی در شوند، می ایجاد

 در تغيير و ریسک برای آمادگی معنای به عمل در این. كنند تلاش ها ایده آن توسعه و رشد تقویت، برای

 و كارآفرینان سازمان، و جامعه یک سرمایه ترین استراتژیک و ترین كمياب مهمترین، بنابراین. است سازمان

 معنوی خرد كارآفرینی، تقویت برای (.1399 موگادیشو، و ذبيحی) هستند سازمان و جامعه آن تجاری مدیران

 همه نهایی منبع به اتصال و نگهداری رشد، برای مهارت و توانایی به معنوی هوش. باشد موثری منبع تواند می

 درک كند، می هدایت زندگی در را ما كه اخلاقی مسير یافتن زندگی، در خرد یافتن در موفقيت و حيوانات

 هوش این دیگر، عبارت به. دارد اشاره افراد به فردی بين روابط و زندگی. دارد اشاره شخصی های ارزش و روح

 به ما كه است چيزی هر اساس هوش این دهد، می را رویاها برای تلاش قدرت ما به كه است توانایی یا معنوی

. دهيم می انجام كه هایی فعاليت. است ذاتی های ارزش و مفاهيم معيارها، باورها، نقش شامل و داریم اعتقاد آن

 تغييراتی آن طریق از و كنيممی سؤال خود زندگی مهم و اساسی مسائل درباره كه است معنویت طریق از واقع در

 طيف بر فرهنگیبين روابط اثربخشی تبيين و بينیپيش (.1398 ابراهيمی،) كنيممی ایجاد خود زندگی در

 متمركز المللیبين حکمرانی و فرهنگیبين شناسیروان فرهنگی،بين ارتباطات جمله از موضوعات از ایگسترده

 در دهدمی اجازه آنها به كه باشند داشته هاییویژگی است ممکن برخی كه اندداده نشان متعدد مطالعات. است
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 فرهنگی خرد مفهوم. باشند كارآمدتر و مؤثرتر فرهنگی بين تعاملات در تركلی طور به یا فرامرزی هایمأموریت

 هستند، مفهوم این نندهك منعکس كه مفاهيمی. است گسترده مفهومی المللی بين بازرگانی ادبيات در شده ارائه

 فرهنگی هوش .(۳،2017توماسهستند) دیرینه فرهنگی بين یا( جهانی ذهنيت) جهانی فکری توانایی یک دارای

 چرا: بپرسند را كلی سوال این تا است شده تبدیل المللیبين انسانی منابع مدیران از بسياری ميان در ساختاری به

 و راحتی به هستند، اجتماعی هایمهارت فاقد خود فرهنگ در رسدمی نظر به اوقات گاهی كه افرادی از برخی

 در بالایی فردی بين توانایی كه آنهایی حتی شوند؟می سازگار جدید هایفرهنگ با كامل طور به و سرعت به

 هوش فرهنگی، سازگاری در فردی های تفاوت درک به نياز به پاسخ در است؟ درست دارند، خود فرهنگ

 كه دارد مختلفی معانی فرهنگی هوش. كرد شناسایی اميدواركننده شخصی كيفيت یک عنوان به را فرهنگی

 مؤثر كارآفرینی توانایی یا «محيطی هوش» عنوان به را فرهنگی هوش( 2002) اورمن ون. هستند یکدیگر مکمل

 آموزشی هایسنت و هاارزش مفروضات، با فرد كه آنچه مشابه وجه هيچ به كه كندمی تعریف دیگر ایحوزه در

 متفاوت فرهنگی هایموقعيت در مؤثر كارآفرینی برای فرد توانایی فرهنگی هوش. نيست دهد،می انجام انسانی

 چند های موقعيت بر غلبه برای افراد توانایی مورد در را هایی بينش فرهنگی هوش(. 1398 هاگيگی،) است

بنابراین با  .دهد می ارائه فرهنگی نظر از متنوع كاری های گروه در كارآفرینی و فرهنگی بين تعامل فرهنگی،

معلمان نهضت  كارآفرینی ميزان با هوش معنوی و فرهنگی هوش توجه به مطالب ارائه شده هدف از این رابطه

 «كاركنان كارآفرینی و فرهنگی هوش بين رابطه بررسی» عنوان با( 1394) كاظمی پژوهش سواد آموزی  است.

 و( رفتاری انگيزشی، شناختی، فراشناختی،) فرهنگی هوش ابعاد كارآفرینی، و فرهنگی هوش بين كه داد نشان

 هوش ابعاد های اولویت فریدمن آزمون نتایج اساس بر مطالعه این در كاركنان. دارد وجود رابطه كارآفرینی

 شناختی هوش رفتاری، فرهنگی هوش فراشناختی، فرهنگی هوش انگيزشی، فرهنگی هوش: از عبارتند فرهنگی

 هوش انگيزشی، فرهنگ كاركنان، فرهنگی هوش آماری، جامعه آزمون ميانگين نتایج اساس بر. فرهنگی

 فرهنگی هوش نظر از اما مطلوب محدوده در كارآفرینی و رفتاری فرهنگی هوش فراشناختی، فرهنگی

 بر سوادآموزی نهضت مركز در معلمان بر تمركز حاضر حال در.نداشتند قرار مناسبی وضعيت در فراشناختی

 بلکه اقتصادی توسعه و رشد اساس بر نه كشورها یعنی. است متمركز انسانی جامعه توسعه و كليدی های شاخص

 می كه همانطور. كنيد تمركز آموزش بر سوادآموزی فرآیند در.شوند می تفسير پذیری آسيب سطح اساس بر

 و دوقلوها بين حتی ها انسان همه بين در و جا همه ها تفاوت این. نيست كامل دیگری برای انسانی هيچ دانيم،

 در باسواد انسان ميليارد هفت كه گفت توان می جرأت به ها تفاوت این با. دارد وجود همسان دوقلوهای حتی

 ذهن حواس، حواس، مانند مادی غير های جنبه در هم و انسان انگشت های تفاوت در هم این. دارد وجود جهان

 چون خلقت. است آن راز زیرا آید، حساب به انگيز شگفت باید كه است چيزی این البته است، معلوم شناخت و

 خاص یادگيری های مهارت با مدارس معلمان. كند می ممکن را زندگی كه. هاست نابرابری و ها تفاوت همين

                                                           
3 . Thomas 
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 زا استرس های موقعيت در شخصيتی های ویژگی مؤثرترین از یکی. كنند تجربه را زیادی استرس است ممکن

 (.1398 افروز،) دارد آن با مقابله و استرس شدت درک در ای واسطه نقش رسد می نظر به و است زا آسيب و

 وضوح به ها نگرش این اگر و هستند معلمان كار به نسبت نگرش شناخت دنبال به ها سازمان همه كلی طور به

 و مستمر تغييرات روند. دهد ارائه انسانی نيروی مدیریت برای را مفيدی اطلاعات تواند می آموزش شود بيان

 فرآیند و آن های ویژگی مهمترین و بشر زندگی لحظات مهمترین از یکی ميلاد از پس سوم هزاره آغاز در سریع

 زمينه این در ای كننده تعيين های نقش و. است تحول و تغيير شبکه زیربنای كه است خلاقيت و كارآفرینی

 شروع را جدید اقتصادی فعاليت یک افراد از گروهی یا فرد یک كه دهد رخ زمانی هم تواند می شغل. دارد

 «سازمانی كارآفرینی» یا «سازمانی كارآفرینی» اخير دسته. كند می فعاليت آن در كه سازمانی در هم و كنند

 رشد به تواند می و است پژوهش و آموزش برای مهمی بسيار حوزه حاضر حال در كارآفرینی.شود می ناميده

. كند كمک جدید خدمات و محصولات ها، فناوری به دسترسی و وری بهره افزایش جامعه، اقتصادی-اجتماعی

 عوامل و سرمایه به دسترسی و عرضه به مربوط مسائل جمله از اقتصادی عوامل به كارآفرینی ملی سطح. كمک

 دارد بستگی گذارد می تأثير اقتصادی فعاليت بر كه اجتماعی و فرهنگی های تفاوت مانند غيراقتصادی

 های فرهنگ با مداوم سازگاری توانایی یکم، و بيست قرن نياز مورد های فرصت ميان در (.1397 عسگریان،)

 نيازمند جهانی كار و كسب طي. محاست برخوردار بالایی اهميت از فرهنگی بين ارتباطات مدیریت و مختلف

 دیگر های فرهنگ افراد با خوبی به بتوانند و باشند داشته كامل آشنایی مختلف های فرهنگ به كه است افرادی

 متفاوت فرهنگی محيط در كار و سازگاری برای فرد توانایی دارند، نياز فرهنگی عقل به مردم. كنند برقرار ارتباط

 (.1397 فياضی، و احمدی) شود می ناميده فرهنگی هوش رسوم، و آداب و ها سنت ها، ارزش به كردن عادت از

 فرهنگی تنوع اصلی روند دارد، امروزی های سازمان بر عميقی تأثير كه شدن جهانی بارز های ویژگی از یکی

 مليت از بسياری از افراد آن در كه است جهانی مقياس در اجتماعی تعامل فرآیندهای شامل شدن جهانی. است

 هافرهنگ بين بيشتر هاسازمان آنها، هایسازمان. خارجی و داخلی متنوع، فرهنگی های محيط و. دارند تعامل ها

 درک بدون و شوند ظاهر بالقوه تضاد منابع عنوان به توانندمی هاویژگی سایر دارند، تعامل مختلف هایدیدگاه و

 تعامل فزاینده تضادهای و ادراكی مشکلات این (.1398 زارعی،) باشد دشوار مناسب كاری روابط ایجاد صحيح،

 فرهنگی. هوش است شده «فرهنگی هوش» نام به شناختی مسائل در جدیدی مفهوم معرفی به منجر المللی بين

 فرهنگی. هوش گيرد قرار استفاده مورد چندفرهنگی های موقعيت به رسيدگی برای تواند می كه است ابزاری

 فرهنگی مختلف های مولفه سریع و صحيح درک با آنها از یک هر با متناسب رفتار. كند می كمک توسعه به

 خاصی هایمهارت به افراد فرهنگی، تنوع از ناشی هایچالش بر غلبه و مؤثر روابط ایجاد برای. (1397 زاهدی،)

 فرهنگی عقل داشتن ها فرصت از یکی. دارند نياز مختلف هایفرهنگ از مردم با مؤثر ارتباط برقراری برای

. هوش دارد اشاره مختلف های فرهنگ با افراد با موثر ارتباط برقراری در فرد توانایی به فرهنگی هوش. است

 به مختلف های فرهنگ افراد با باشند، حساس مختلف های فرهنگ به نسبت تا كند می كمک افراد به فرهنگی
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 دارای فرهنگی هوش. شوند می روبرو آنها با كه جدیدی های فرهنگ. كنند برقرار ارتباط مناسب و درستی

 فرهنگی هوش از خاصی های جنبه ابعاد این از یک هر. است رفتاری و انگيزشی شناختی، فراشناختی، بعد چهار

 و شناسی جامعه شناسی، انسان مثلاً) اجتماعی علوم از وسيعی گستره در فرهنگ واژه. دهد می توضيح را

 این بر نویسندگان. اكثر دارد مختلفی معانی مختلف های رشته در دليل همين به و رود می كار به( روانشناسی

 عملکرد بر مؤثر عوامل از یکی .است توصيف برای دشوار و پيچيده بسيار ای واژه فرهنگ كه هستند عقيده

 عدالت و دارد حداكثری و طولانی سابقه سازمانی عدالت زمينه در پژوهش. است سازمانی عدالت معلمان،

 های مقوله نظران صاحب است، بوده مطرح بشر جمعی زندگی اساسی نياز عنوان به تاریخ طول در همواره

 زندگی در ها سازمان فراگير و جانبه همه نقش به توجه با امروزه. اند كرده مطرح را سازمانی عدالت از مختلفی

 خرد كارآفرینی، تقویت برای (.1395 علوی،)است شده مشخص ها سازمان در عدالت نقش مردم، عمومی

 نهایی منبع به اتصال و نگهداری رشد، برای مهارت و توانایی به معنوی هوش. باشد موثری منبع تواند می معنوی

 كند، می هدایت زندگی در را ما كه اخلاقی مسير یافتن زندگی، در خرد یافتن در موفقيت و حيوانات همه

 دیگر عبارت به. دارد اشاره افراد به فردی بين روابط و زندگی. دارد اشاره شخصی های ارزش و روح درک

 كه است چيزی هر اساس هوش این دهد، می را رویاها برای تلاش قدرت ما به كه است توانایی معنوی هوش

. ميکنيم تمرین. شود می ها فعاليت در ها ارزش و باورها استانداردها، باورها، نقش شامل و داریم اعتقاد آن به ما

 تغييراتی آن طریق از و كنيم می سؤال خود زندگی مهم و اساسی مسائل درباره كه است معنویت طریق از واقع در

هوش  فرهنگی، هوش بر تاثيرگذار عوامل شناسایی لذا، (.1398 ابراهيمی،) كنيم می ایجاد خود زندگی در

هوش فرهنگی و هوش معنوی   راستا، نیا در. است برخوردار چندان دو اهميتی از شغلی هوش معنوی  معنوی  و

 بررسی به كه است شده سعی پژوهش نیا در نیبنابرا. دینما فایا كننده نييتع ینقش ی تواندمبا ميزان كارآفرینی 

 داری عنیرابطه م نهضت سواد آموزی كارآفرینی معلمان ميزان هوش معنوی  با و فرهنگی هوش شود آیا بين

هوش فرهنگی: توانای قابليت یک فرد در برقراری تعامل مؤثر با افرادی كه از نظر فرهنگی با فرد  دارد؟ وجود

 در معنوی هایبينش و سؤالات درک كردن ترعميق توانایی ؛معنوی هوش(. 1395متفاوت هستند )سعادت،

 موجود شرایط یک عنوان به معنوی خرد شناخت مفهوم معنوی هوش. دارد وجود هوش از مختلفی سطوح درون

 عميق آگاهی درونی، كامل آگاهی از است عبارت معنوی هوش. است تکامل خلاق حيات نيروی عنوان به یا

 مربوط معنوی هوش. است فردی ذهنی ظرفيت یک از بيش معنوی هوش. معنوی عقل و ذهن مادیات، بدن، از

 ابراهيمی،) است چيز همه و زمين متقابل، صليب، با ما رابطه خودآگاهی نگرش. است ذهن و افراد افراد، به

 رهبری تحت را خود كار و كسب كارآفرین یک آن توسط كه است فرآیندی كارآفرینی: كارآفرینی (.1398

 كارآفرینی به دستيابی دنبال به معمولاً كارآفرین آن در كه است فرآیندی دیگر عبارت به دهد می انجام سازمان

 رابطه و انگيزه مورد در سوادآموزی نهضت در امروزه (.1398مقيمی، ) است سازمان در بوروكراتيک و سنتی

 مدرسه تمركز و وری بهره و تحصيلی عملکرد بين اساسی رابطه و مدرسه عملکرد تنوع و معلمان عملکرد با آن
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 جمله از زنده موجودات حركت و انرژی منبع انگيزه. گرفت قرار بحث مورد آن اعضای انگيزه ضعف نقاط. و

 انجام نشاط با و جدی را كارها و بچسبند خود های مسئوليت به افراد شود می باعث انگيزه زیرا. است انسان

 دليل، همين به. یابد دست خود پيچيده و ساده آرزوهای و اهداف به تواند می راحتی به او ترتيب این به. دهند

 و فرهنگی حکمت (.1397 مقيمی،) دارد زیادی اهميت شناختیروان پژوهش و آموزش در انگيزش موضوع

 معلمان. انگيزد برمی كارآفرینی و پيشرفت توسعه، به خدمت برای را آنها و دارد وجود معلمان در معنوی خرد

. دهند افزایش را سازمان كارایی و اثربخشی كارایی، علمی، تجربيات كارگيری به با تا هستند تلاش در همواره

. كرد مؤثرتر را رفتاری علوم به عمل و دانش توان می آن طریق از كه است فرآیندی مجدد سازماندهی و بهبود

 انسانی پيشرفته حضور برای را محيطی كه است شرایطی كردن فراهم انسانی منابع توسعه از هدف كلی، طور به

 موفقيت و اثربخشی عامل مهمترین ارزشمند و تحصيلکرده كاركنان وجود امروزه زیرا. كند فراهم سازمان برای

 به رسيدن برای انسانی، نيروهای یا كارگزاران احساسات، و افکار به توجه با اما. شود می محسوب سازمانی هر

 نقاط از تا بود آگاه است، درگير آن در كه سازمانی در خود موقعيت از باید سازمانی، هر در شده تعيين اهداف

 عين در. كند می كارآمدتر را مدیریت تصور، این اساس بر ضعف نقاط. ها توانایی. یافت آگاهی و خود قوت

 بهبود برای.بداند را خود نيروهای توانمندی و عمل نحوه باید خود سازمانی اهداف به دستيابی برای سازمان حال

 بدانند كار نيروی. كند كمک( بين این در.معلمان اثربخشی جستجوی در مثبت تغييرات ایجاد و آنها عملکرد

 نوآوری افزایش برای اعتماد قابل ابزاری شود، اجرا و طراحی درستی به ارزیابی سيستم اگر. كنند عمل چگونه

 الزامات شناسایی در انگيزه ایجاد برای آنها به دادن پاداش و قوی و توانمند كاركنان شناسایی سازمان، در

 نظر در كاركنان. بود خواهد ها شایستگی افزایش و مقررات و قوانين رعایت به كاركنان هدایت آموزشی،

 داده مدیران و معلمان به لازم بازخوردهای و شود انجام درستی به ارزشيابی فرآیند اگر این، بر علاوه. گرفتن

 می نامشخص و مبهم اهداف این، بر علاوه (.1398 مقيمی،) شد خواهد سازمانی هر عملکرد بهبود به منجر شود،

. كند تقویت را مدیریت تواند می مدت كوتاه و مدت بلند اهداف داشتن كه حالی در شود، فساد به منجر تواند

 در و كنند كمک درستی به كاركنان مشاركت تشویق به توانندمی تأثيرگذار عوامل سطح در پاداش هایسيستم

 سازمان یک اینکه برای. كنند فراهم سازمانی سلامت بهبود و اخلاقی و رفتاری اعمال برای مساعد محيطی نتيجه

 سازمان برای ویژه به امر این. دهند انجام قبولی قابل سطح در را خود وظایف باید كاركنان برسد، خود اهداف به

 خصوصی های شركت برای همچنين و شود می عمومی خدمات شکست به منجر ضعيف عملکرد كه دولتی های

 یک برای چيز مهمترین اجتماعی، منظر از. است مهم بسيار شود می ورشکستگی به منجر ضعيف عملکرد كه

 .است ملی اقتصاد رشد نهایت در و سازمان وری بهره افزایش خوب، كار انجام خوب، كاركنان داشتن سازمان

 می تلاش هدف این تقویت برای مختلف طرق به سازمانی هر و است سازمانی هر هدف مهمترین معلمی حرفه

 بنابراین. كنيد حاصل اطمينان امکان حد تا آن كارآمدی از باید ای، شعبه هر در گذاری سرمایه از قبل. كند

 و شناسایی از پس. یابد افزایش و شناسایی مربوطه عوامل است لازم اهداف، به دستيابی و كارایی افزایش برای
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 بسيار اخير های سال در كه است شخصيت ماهيت عوامل این از یکی. برداشت گام تقویت برای توان می بررسی

 تأثير عملکرد و خستگی استعفا، غيبت، شغلی، ميل مانند زیادی متغيرهای بر زیرا است، گرفته قرار توجه مورد

 هوش و فرهنگی هوش بين رابطه بررسی به داریم قصد پژوهش، این در شده مطرح مباحث اساس بر. گذارد می

هوش فرهنگی بر اساس كارآفرینی معلمان  .بپردازیم سوادآموزی نهضت در معلمان كارآفرینی ميزان با معنوی

هوش بين  بنابراین این پژوهش قصد آزمون فرضيه های زیر را دارد : .قابل پيش بينی است شغلیو هوش معنوی  

رابطه  معلمان با ميزان كارآفرینی شغلیهوش معنوی  بين  رابطه وجود دارد.فرهنگی با ميزان كارآفرینی معلمان 

 وجود دارد.

 

 روش شناسي پژوهش 
 همبستگی -توصيفی تحقيقات جزء اجرا و از لحاظ كاربردی تحقيقات جزء هدف لحاظ از پژوهش این        

نفر  290حدود می باشند كه تعداد آنها  مریوان معلمان نهضت سواد آموزی شهرجامعه آماری كليه  .باشد می

 جامعه مورد نظر از هردو جنس زن و مرد تشکل شده و همچنين دارای تحصيلاتی همچون فوق دیپلم،بودند. 

نمونه این  سال را تشکيل داد. 58سال تا  25ليسانس و فوق ليسانس و بالاتر بودند و ميزان سن آزمودنی ها هم از 

 تصادفی سادهكه برای انتخاب آنها از روش نمونه گيری معلمان نهضت سواد آموزی نفر  200پژوهش مشتمل بر 

پرسشنامه هوش فرهنگی آنگ  این پژوهش شامل :  ابزار پژوهش .استفاده شده استبر حسب جدول مورگان 

( و پرسشنامه رفتار كارآفرینانه در 397( پرسشنامه هوش معنوی عبدالله زاده و همکاران ) 2007وهمکاران )

 معلمان اختيار در تحقيق های پرسشنامه ها، آزمودنی انتخاب از سپ( استفاده گردید . 1399سازمان رحيمی ) 

برای تجزیه و تحليل آماری از  ها، آزمودنی توسط ها پرسشنامه تکميل از پس گرفت قرار نهضت سواد آموزی 

 استفاده شد. SPSS نرم افزار
 

 يافته های پژوهش

برای كليه متغيرهای   های آماری مانند ميانگين، انحراف معياریافته های توصيفی این پژوهش شامل شاخص    

 ارائه شده است.: 1مورد مطالعه در این پژوهش در جدول 

 مرد و زن معلمان فرهنگيهوش های نمره متغير : ميانگين، انحراف معيار1جدول 

 متغير
 شاخص های آماری

 آزمودني ها

 تعداد انحراف معيار ميانگين

 109 85/13 85/81 مرد معلمان هوش فرهنگی
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 91 49/11 98/79 زن معلمان

 200 36/12 26/80 معلمانكل 

هوش فرهنگی در زمينه 

 فراشناختی

 109 35/4 58/16 مرد معلمان

 91 25/5 62/17 زن معلمان

 200 65/5 10/17 معلمانكل 

هوش فرهنگی در زمينه 

 شناختی

 109 85/6 85/22 مرد معلمان

 91 96/5 85/20 زن معلمان

 200 25/6 85/21 معلمانكل 

هوش فرهنگی در زمينه 

 انگيزشی

 109 35/4 85/16 مرد معلمان

 91 05/5 21/17 زن معلمان

 200 78/4 10/17 معلمانكل 

هوش فرهنگی در زمينه 

 رفتاری

 109 42/6 97/18 مرد معلمان

 91 29/5 15/17 زن معلمان

 200 88/5 92/17 معلمانكل 

به ترتيب     ،، ميانگين و انحراف معيار  هوش فرهنگیمشااااهده می شاااود در متغير    : 1همان طوری كه در جدول    

مان برای  مان  ،85/13و  85/81 مرد معل مان و كل   49/11و  98/79 زن معل  هوشدر متغير ، 36/12و  26/80 معل

و  10/17 معلمان و كل   25/5و  62/17 زن معلمان ، 35/4و  58/16 مرد معلمان ، فراشاااناختی  زمينه  در فرهنگی

  و كل  96/5و  85/20 زن معلمان ، 85/6و  85/22 مرد معلمان  شاااناختی،  زمينه  در فرهنگی هوشدر متغير ، 65/5

مان  نه  در فرهنگی ، در متغير هوش25/6و  85/21 معل مان ، انگيزشااای زمي مان ، 35/4و  85/16 مرد معل زن   معل

كل   05/5و  21/17 مان و  نه  در فرهنگی ، در متغير هوش78/4و  10/17 معل تاری  زمي مان ، رف و  97/18 مرد معل

 می باشد. 88/5و  92/17 معلمانو كل  29/5و  15/17زن  معلمان، 42/6
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 مرد و زن و كارآفريني معلمان هوش معنویهای نمره متغير : ميانگين، انحراف معيار2جدول 

 متغير

 شاخص های آماری

 

 363آزمودني ها

 تعداد انحراف معيار ميانگين

 هوش معنوی

 109 32/9 43/69 مرد معلمان

 91 85/9 02/67 زن معلمان

 200 66/9 73/68 معلمانكل 

 كارآفرینی

 109 32/9 43/44 مرد معلمان

 91 85/9 02/45 زن معلمان

 200 66/9 73/44 معلمانكل 

 

، 32/9و  43/69 مرد معلمان معنوی،هوش مشاهده می شود در در متغير  : 2همان طوری كه در جدول 

، 32/9و  43/44 مرد معلمان، و در متغير كارآفرینی 85/9و  73/68 معلمانو كل  85/9و  02/67زن معلمان 

 می باشد. 66/9و  73/44 معلمانو كل  85/9و  02/45زن  معلمان

آمده از تجزيه و پژوهش حاضر، شامل فرضيه های زير است كه هر فرضيه همراه با نتايج به دست 

 .تحليل آن در اين ارائه مي گردد

 نتايج آزمون كلموگروف ـ اسميرنف در مورد پيش فرض نرمال بودن توزيع نمرات متغيرهای تحقيق: 3جدول 

 سطح معني داری كولموگروف اسميرونوف Z نرمال بودن توزيع نمرات

 127/0 17/1 هوش فرهنگی

 216/0 05/1 مؤلفه فراشناختی

 076/0 27/1 شناختی مؤلفه

 127/0 17/1 انگيزشیمؤلفه 

 237/0 03/1 مؤلفه رفتاری

 101/0 24/1 هوش معنوی

 143/0 14/1 كارآفرینی
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اسميرونوف از مقدار  –آزمون كولموگروف  داریشود سطح معنیمشاهده می 3همان گونه كه در جدول

های بيشتر است، لذا پيش فرض نرمال بودن توزیع متغيرها رعایت شده است. پس از بررسی پيش فرض 05/0

 های زیر مورد بررسی قرار گرفت:رگرسيون، فرضيه تحليل

 توان پيش بيني كارآفريني معلمان را دارند. هوش معنوی و فرهنگي هوش :اصليفرضيه 

ستگي چندگانه    4جدول  ضرايب همب معلمان با روش   با كارآفريني (هوش معنوی و فرهنگي پيش بين )هوشمتغيرهای : 

 ورود همزمان و مرحله ای

 

شاهده  4 جدول از كه همانطور سيون  شود،  می م   روی از سازمانی  عملکرد از معلمان های بينی پيش رگر

  چهارم  فرضااايه  رو این از(. F=51/24 و <0001/0p) اسااات معنادار  هوش معنوی  و فرهنگی هوش متغيرهای 

 می 31/0 بتای ضااریب با فرهنگی هوش متغير و 34/0 بتا ضااریب با كاری هوش معنوی  متغير. شااود می تایيد

 درصد  68 كه دهد می نشان  R2 مقدار همچنين. كند بينی پيش معنادار و مثبت طور به را معلمان عملکرد تواند

  كه داد نشان نيز گام به گام رگرسيون  تحليل نتایج. شود  می تبيين متغيرها این توسط  معلمان فعاليت واریانس از

 .هستند معلم عملکرد كننده بينی پيش ترتيب به هيجانی هوش معنوی  و فرهنگی هوش معنوی  متغيرهای

 

 معلمان رابطه وجود دارد. بين هوش فرهنگي با ميزان كارآفريني :اولفرضيه 

 معلمان كارآفرینی ميزان با فرهنگی هوش: ضرایب همبستگی ساده بين 5جدول 

 متغير ملاك
 شاخص آماری

 متغيرپيش بين

 ضريب همبستگي

(r) 

 سطح

 (p) داریمعني 

 تعداد

 (n) نمونه

ش
رو

 R 2R F = p β t = p متغيرهای پيش بين 

«
ود

ور
»

 فرهنگی هوش 

68/0 46/0 51/24 0001/0 
30/0 019/6 0001/0 

 0001/0 01/9 34/0 هوش معنوی

«
ی

ه ا
حل

مر
»

 

 0001/0 70/11 63/0 0001/0 34/34 40/0 63/0 هوش معنوی ا 1

 0001/0 39/38 42/0 65/0 فرهنگی هوش ا 2

38/0 66/8 0001/0 

36/0 69/7 0001/0 
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 كارآفرینی

 0001/0 41/0 هوش فرهنگی

200 

 0001/0 43/0 مؤلفه فراشناختی

 0001/0 35/0 مؤلفه شناختی

 0001/0 39/0 انگيزشیمؤلفه 

 006/0 29/0 مؤلفه رفتاری

 

مثبت و رابطه  معلمان كارآفرینی ميزان با فرهنگی هوشبين  مشاهده می شود : 5همان طوری كه در جدول 

عبارت دیگر، هر چه     به گردد.  تأیيد می   اول(. بنابراین فرضااايه   r= 41/0و  =032/0pمعنی داری وجود دارد )

 .آنان نيز افزایش پيدا می كند سازمانی كارآفرینی ميزان بالاتر باشد به همان اندازه بامعلمان  فرهنگی هوش

 .دارد وجود رابطه معلمان كارآفريني ميزان با هوش معنوی بين :دومفرضيه 

 معلمان كارآفريني ميزان با هوش معنوی: ضرايب همبستگي ساده بين 6جدول

 شاخص آماری متغير ملاك

 متغيرپيش بين

 همبستگي ضريب

(r) 

 سطح

 (p) داریمعني 

 تعداد

 200 0001/0 63/0 هوش معنوی كارآفرینی (n) نمونه

 

معنی  مثبت و رابطه  معلمان كارآفرینی ميزان با هوش معنویبين  ارائه شااده اساات 6همان طوری كه در جدول 

به عبارت دیگر، با   گردد. تأیيد می  دوم(. بنابراین فرضااايه   r=  63/0و  =0001/0p) مشااااهده می شاااود داری 

 .آنان افزایش یافته است معلمان كارآفرینی ميزان، معلمان هوش معنویافزایش 

 نتيجه گيری

معلمان نهضت سواد آموزی  كارآفرینی ميزان با هوش معنوی و فرهنگی هوش رابطهبه منظور این پژوهش 

 شود:پرداخته میهای پژوهش  انجام گرفت. در زیر به تبيين فرضيهمریوان  شهر

 توان پيش بيني كارآفريني معلمان را دارند. هوش معنوی و فرهنگي هوش :اصليفرضيه 

  رگرسيون هوش معنوی  و فرهنگی هوش متغيرهای اساس بر معلمان شغلی هایبينیپيش كه داد نشان نتایج

 عملکرد تواند  می 31/0 بتای  نسااابت  با  فرهنگی هوش متغير و 34/0 بتا  نسااابت  با  هوش معنوی  متغير. اسااات

 از درصااد 68 كه دهد می نشااان R2 مقدار همچنين. كند بينی پيش معنادار و مثبت طور به را معلمان سااازمانی

سط  معلمان فعاليت واریانس سيون  تحليل نتایج. شود  می تبيين متغيرها این تو شان  نيز گام به گام رگر   كه داد ن
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  ساااازمانی عملکرد كننده بينی پيش ترتيب  به هيجانی  هوش و فرهنگی هوش ای حرفه هوش معنوی  متغيرهای

 عملکرد به منوط ها سازمان  اهداف به دستيابی  امروزه كه گفت توان می اساسی   فرضيه  تبيين در .هستند  معلمان

 در .است  اهميت حائز مدارس مانند آموزشی  مؤسسات   در امر این كه آنهاست  در شاغل  انسانی  نيروی صحيح 

  كه زمانی. آنهاساات كار هوش معنوی  دارد، معلمان عملکرد بر را تأثير بيشااترین كه دیگری مفهوم راسااتا این

  كاهش توجهی قابل ميزان به كار نيروی وری بهره باشد،  نداشته  وجود تحصيل  و كار زندگی، شرایط  در نشاط 

 را خوب سااازمان روزمره وظایف شااادی و زندگی بدن. دارد نياز زندگی و اسااتراحت به انسااان روان. یابد می

  اجتماعی، جمله از زندگی های حوزه سایر بر و شود می كاركنان نارضایتی باعث كار محل در خستگی. ندارد

مان  عملکرد بر كه  دیگری متغير .گذارد  می منفی تأثير  خانوادگی  و فردی ها  عملکرد از پس معل   تأثير  آن

 فرصاات و رقابتی مزیت یک را فرهنگی هوش افراد، و ها سااازمان بيشااتر امروزه. بود فرهنگی هوش گذاشاات،

 مدیران و رهبران برای ضاااروری اهرم یک فرهنگی هوش بازار، در و جهانی محيط در. دانند می اساااتراتژیک

ست  ستراتژیک  ارزش كه مدیرانی و ها سازمان . ا  و ها تفاوت از توانند می كنند، می درک را فرهنگی هوش ا

  كه اسات  چسابی  فرهنگی هوش. كنند اساتفاده  جهانی بازار در رقابتی مزیت و مزیت ایجاد برای فرهنگی تنوع

 می دارند  بالایی  فرهنگی هوش ساااطح كه  افرادی. كند  می ایجاد  هماهنگی  و وحدت  مختلف های  محيط در

 در مشاااتریان  از هایی  گروه برای محصاااول توساااعه  و بازاریابی   های  اساااتراتژی بر توجهی قابل   تاثير  توانند 

شورهای  شته  مختلف ك شند  دا ستند  سازمان  های دارایی ترین ارزش با از افراد این. با صوص  به و ه  زمان در خ

 .دهند می نشان بيشتر را خود ارزش بحران

 

 معلمان رابطه وجود دارد. بين هوش فرهنگي با ميزان كارآفريني :اولفرضيه 

معنی داری وجود  مثبت و  رابطه   معلمان  ساااازمانی  كارآفرینی  ميزان با  فرهنگی هوشبين  نتایج نشاااان داد 

آنان نيز   كارآفرینی  ميزان معلمان بالاتر باشاااد به همان اندازه با         فرهنگی عبارت دیگر، هر چه هوش   به دارد. 

تایج پژوهشاااهای       .افزایش پيدا می كند   با ن تایج این پژوهش   ،(1399جعفری) ،(1399) عليزاده رنجبر؛ فتاح  ن

انگ  و ه ،( 2020) وسيكاساااتل ،(1397حاجلو)،(1397و خدیوی) آوارساااين ،(1398(، كریمی)1398مطيعی)

، ( 2018نلساااون و كوئيک )  ،(  2020خوزه لوپز و همکاران )   ،( 2020) وسيكاساااتل  ،(  2020همکاران )  

 و آموزش كه گفت توان می فرضاايه این نتایج تبيين در همسااو و هماهنگ می باشااد.( 2014گلدبرگ وهيلر )

صلی  پایه پرورش شرفت  ا ست  امروز دنيای در فناوری و علمی پي شریت  كه تمدنی امروزه. ا   در بالد می آن به ب

  های ویژگی كه كشوری  و است  آموزش طریق از دیگر نسل  به نسلی  از آن انتقال و تجربه كسب  حاصل  واقع

صلی  دليل ندارد را علمی جامعه لازم ستجوی  آن ا ست  آن آموزش ج ستم   . ا شکلات  و موانع رفع و سي  می م
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 به  باید   آموزشااای، نظام  اهميت  به  توجه  با  بنابراین . یابد   دسااات ها  زمينه  همه  در بزرگی های  موفقيت  به  تواند 

  توجه دبيرسااتان و راهنمایی ابتدایی، از اعم تحصاايلی مقاطع كليه مربيان و معلمان یعنی نظام این اصاالی اركان

شکلات  از كه صورتی  در ورزش معلمان زیرا شود،  ای ویژه سمانی  م  زندگی در آنها. بيماری. برند می رنج ج

  از را خود شااغل و زندگی از رضااایت مطمئناً شااوند، می متنوع روحی نظر از و شااوند می بيمار خود ای حرفه

 سااایر حتی و آموز دانش و معلم یعنی خود كليدی عناصاار با ارتباط در آموزشاای ساايسااتم و دهند می دساات

ستم   این اجزای   در. كند نمی تلاش خود خاص اهداف برای بنابراین،. شد  خواهد مواجه جدی مشکلات  با سي

  طور به(. 1389 عابدی، و تركمن) اساات مهم كارشااان به آنها علاقه افزایش و معلمان رضااایت جلب نهایت،

  شود،  بيان وضوح  به ها نگرش این اگر و است  كار به نسبت  كاركنان نگرش شناخت  دنبال به سازمانی  هر كلی

سانی  منابع مدیریت برای را مفيدی اطلاعات توانند می ها سازمان  ست  به ان   ترین سازمانی  كارآفرینی. آورند د

ست  كاركردی و متغير شد  .شود  می گيری اندازه تحقيق های جنبه تمام در كه ا   تنوع و كار محل روزافزون ر

  های چالش و فرهنگی های تفاوت و فرهنگ تأثير كشااف برای كار محيط به شاادیدی علاقه امروزی فرهنگی

  رفتار مورد در تحقيق. اساات كرده ایجاد كند می ایجاد آنها كاركنان و رهبران و ها سااازمان برای كه جدیدی

شناسی   و سازمانی    ها آن و گذارد می تأثير سازمانی  نتایج و فرآیندها بر اغلب. كند می آشکار  را فرهنگ روان

  تأثير  كار  ادراک بر فرهنگی باورهای   و ها ارزش در تفاوت  كه  اسااات شاااده داده نشاااان. كند  می هدایت   را

نابراین  گذارد، می   تنوع با  هایی محيط مدیریت   و عمل  ابزار بهترین كشاااف برای را فرهنگی هوش محققان  ب

يب  فرهنگی ند كرده ترك ها               هوش فرهنگی، .ا هارت ها و م تار عه ای ازرف يت درگيری در مجمو قابل نایی و  توا

انعطاف پذیری( است كه    مانند تحمل ابهام،)ازجمله مهارتهای زبانی یا مهارتهای بين فااااردی( وخصوصياتی   )

افرادی كه با آنها تعامل  به كار می روند، تا به صورتی مناسب وشایسته ازارزش ها ونگرش های فرهنگ محور 

برای تفساااير حالات وحركات     توانایی طبيعی وذاتی یک بيگانه،     درواقع هوش فرهنگی، آگاهی یابند.    دارند، 

 توانند این كار را انجام دهند، می باشاد.  به همان روشای كه هم ميهنان آن شاخص می   ناآشانا ومبهم یک فرد، 

خبرگی وحسااااسااايت نسااابت به ابزار عاطفی وحركات بدنی  درواقع افراد با هوش فرهنگی بالا یک مهارت و

منطبق می شااوند به منظور هوشاامند بودن از   با فرهنگهای متفاوت ازخود، دارند، این افراد با كمترین اسااترس،

شرایط را تا زمان ارزیابی      نظر فرهنگی، ضاوت ها درمورد یک موقعيت و یک فرد نياز دارد كه بداند چگونه ق

موقتاً به تأخير بيندازد وهمچنين چگونه دانش به دسااات آمده ازموقعيت را           علائم چندگانه،   تمامی نشاااانه ها و   

ید وآن رادرک كند         ما نایی  فرهنگی هوش .یکپارچه وادغام ن يت  و توا تارها   از ایمجموعه  اجرای ظرف  و رف

( پذیریانعطاف ابهام، تحمل، مانند) هاویژگی و( فردی بين هایمهارت یا زبانی هایمهارت شاااامل) هامهارت
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  فرهنگی هوش واقع در. شود می استفاده  محورفرهنگی هاینگرش و هاارزش با انطباق و تناسب  برای كه است 

 مانند فرد یک درک غيرقابل و ناآشاانا اعمال و ها موقعيت تفسااير در خارجی فرد یک فطری و طبيعی توانایی

  به حساااساايت و تجربه و مهارت برخوردارند بالایی فرهنگی هوش از كه افرادی واقع در. اساات خود هموطنان

 می سازگار مختلف های فرهنگ با را خود استرس كمترین با افراد این دارند بدنی حركات و عاطفی ابزارهای

  به شدن  تبدیل برای فرد یک توانایی فرهنگی هوش .موقعيت از آمده دست  به دانش درک و ادغام نحوه كنند

  تلاش در همواره علمی تجربيات از اساااتفاده با آنها. اسااات متنوع فرهنگی محيط یک در موثر كارآفرین یک

  است  فرآیندی مجدد سازماندهی  و سازمانی  بهبود. هستند  سازمان  اثربخشی  و اثربخشی  كارایی، افزایش برای

 دسااترس در امروزه. رود می كار به رفتاری علوم و دانش كارآفرینی، و دانش شاادن مؤثرتر به كمک برای كه

 .رود می شمار به سازمانی هر موفقيت و اثربخشی عامل مهمترین ارزشمند و فرهيخته معلمان بودن

 

 .دارد وجود رابطه معلمان كارآفريني ميزان با هوش معنوی بين :دومفرضيه 

شان داد   شاهده معنی داری مثبت و رابطه  معلمان كارآفرینی ميزان با هوش معنویبين نتایج ن شود  م به   .می 

با افزایش    یافته اسااات     معلمان  كارآفرینی  ميزان، معلمان  هوش معنویعبارت دیگر،  تایج این    .آنان افزایش  ن

همکاران  ، ساااعيدی و (1399همکاران )بيرامی و  ،(1399) رنجبرو عليزاده ؛  فتاحپژوهش با نتایج پژوهشاااهای 

همساااو و  (2017)اساااکراوهافمن و   (،2018مارک )  ،(2018ليوس ) (،1398همکاران ) و  مظلومی (،1399)

  های سازمان  در كارآفرینی روحيه دارای كه كسانی  گفت توان می دوم فرضيه  نتایج تبيين در .هماهنگ است 

 در تحول و تغيير اصلی  منبع عنوان به آنها. هستند  كارآفرین داخلی سازمان  در هستند،  مستقر  و پيچيده بزرگ،

  ایجاد بر علاوه سازمان،  یک درون كارآفرینان. شوند  می دیده ها نوآوری ایجاد طریق از اداری های سازمان 

 را نوآورانه تغييرات اغلب و سااازمان در تغيير به نياز افراد كه هسااتند مؤثر حدی تا سااازمان، در تحول و تغيير

 و باشد  آميز موفقيت تواند می تغيير آن در كه كنند می ایجاد را محيطی كارآفرینان. كنند شناسایی   و شناسایی  

ستند  تغيير به متعهد ست  ذكر به لازم. ه ستقل  شركتی  كارآفرینان كه ا ستفاده  برای م   ایجاد جدید های ایده از ا

 برای تا كنند می فراهم سازمان در را جدیدی فضای داخلی های سازمان در كارآفرینان كه حالی در شوند، می

شد  تقویت، سعه  و ر سک  برای آمادگی معنای به عمل در این. كنند تلاش ها ایده آن تو  سازمان  در تغيير و ری

ست  ستراتژیک  و ترین كمياب مهمترین، بنابراین. ا  مدیران و كارآفرینان سازمان،  و جامعه یک سرمایه  ترین ا

ستند  سازمان  و جامعه آن تجاری شو،  و ذبيحی) ه سبت  افراد بندورا، عقيده به(. 1397 موگادی   های توانایی به ن
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 و عاطفی وضااعيت تأثير تحت خود نوبه به كه گيرند می قرار( هوش معنوی ) فيزیکی شاارایط معرض در خود

 اضااطراب، ترس، مانند منفی احساااسااات. گيرند می قرار ابعاد همه در او سااازگاری كلی طور به و فرد رفتاری

  مفهوم این كه بگيرند كم دست  خود وظایف انجام در را خود توانایی افراد شود  می باعث افسردگی  و استرس 

ست  هوش معنوی  از پایينی ساس  پایين هوش معنوی  با. افراد ا  زندگی وقایع توانند نمی و كنند می ضعف  اح

  كه زمانی شااوند، می روبرو موانع با كه هنگامی. اساات بيهوده آنها تلاش كه باورند این بر آنها.. كنند كنترل را

-روانی شرایط. دهند می دست از را خود اميد شوند، می مواجه شکست با مشکلات حل برای اوليه های تلاش

  انطباق عدم به منجر كه است پایين هوش معنوی  هاینشانه  از رنج، و عصبانيت  خستگی،  مانند انسان،  در روانی

سيار  افراد حتی. شود می فرد اجتماعی محيط با  و رویدادها با مؤثر طور به توانند می كه باورند این بر نيز مؤثر ب

ند  برخورد ها  موقعيت  جایی  از. كن ظار  افراد این كه  آن به  در موفقيت  انت ند،  را مشاااکلات بر غل جام  در دار   ان

  پایين هوش معنوی  با افراد به نسبت افراد این. كنند می عمل بالایی سطح در اغلب و هستند پيگير خود وظایف

 می چالش عنوان به را مشکلات آنها. دارند كمتری نفس به اعتماد و دارند بيشتری اطمينان خود های توانایی به

 می كاهش را شااکساات از ترس بالا هوش معنوی . هسااتند جدید های فرصاات دنبال به فعالانه و تهدید نه بينند

سئله  حل های مهارت و دهد می افزایش را انگيزه دهد، شد،  می بهبود را تحليلی تفکر و م  را فرد سازگاری  بخ

 نمونه صاااورت به كرمانشااااه در مطالعه این :جمله از بود، هایی محدودیت دارای مطالعه   این .دهد می افزایش

  حوزه سایر  و ادارات سایر  به دقت با باید آن نتایج و است  شده  انجام معلمان نهضت سواد آموزی شهر مریوان   

سخگویی  فرهنگ .شود  داده تعميم ها شنامه   به پا س ست  محدودیت از یکی نيز ها پر ست  ممکن و ها  از برخی ا

 اغلب كه آنجایی از .دهند صحيح  پاسخ  سوالات  به نتوانند دقت عدم یا خستگی  كسالت،  دليل به پاسخگویان 

  دهند می پاسااخ مسااتقيماً دیگر معلمان حضااور در كه زمانی كنند، می پر را پرسااشاانامه  كار محل در معلمان

  .آنهاست ضرر به موضوع به واقعی پاسخ كه كنند می فکر و هستند كارتر محافظه

 پيشنهادها

دوره آموزشاای بدو خدمت  و ضاامن  از پيشاانهادهای این پژوهش می توان به موارد زیر اشاااره داشاات :   

سواد آموزی برگزار گردد. دوره آموزش بدو خدمت       ضت  صوص هوش معنوی برای معلمان نه خدمت در خ

ی و شناخت فرهنگ حاكم بر جامعه برگزار گردد تا آنان در جذب   و ضمن خدمت در خصوص هوش فرهنگ  

 افراد در دروه های نهضت سواد آموزی موفق باشند . 
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The relationship between cultural intelligence and spiritual intelligence with the level of 

entrepreneurship of teachers of the literacy movement 

 

Ghazale Qadri 1, Faranak Mosavi*2 

 

Abstract 

The purpose of this research was to investigate the relationship between cultural intelligence 

and spiritual intelligence with the level of entrepreneurship of teachers of the educational 

literacy movement. The method of this research was descriptive-correlation. The statistical 

population of this research is the statistical population of all the teachers of the Literacy 

Movement of Marivan city in the academic year of 2001-2014, numbering about 290 people. 

A statistical sample of 200 teachers was selected based on random sampling and through 

Cochran's formula. The tools used in this research are the cultural questionnaire of Ang et al. 

Hoshash (2007), spiritual intelligence of Abdulzadeh (2018) and entrepreneurial behavior in 

the resident organization (2019). Findings using Pearson's correlation coefficient method and 

multiple regression have shown that there is a positive and significant relationship between 

cultural intelligence and the level of entrepreneurship of teachers of the educational literacy 

movement (p=0.032 and r=0.41). There is a positive and meaningful relationship between 

spiritual intelligence and the level of entrepreneurship of teachers of the educational literacy 

movement (p=0.0001and r=0.63). The variables of spiritual intelligence and cultural 

intelligence respectively predict teachers' entrepreneurship. 
 

Key words: cultural intelligence, knowledge, entrepreneurship, literacy movement, teacher. 
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