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 چکیده
 یو اجتملااع یفرد یدر رفتارها یاساس نیمثابه قوان که به یپژوهیابی و تواف  بر قواعد عام در عدالتلزوم دست

پژوه و علادالت شمندانیدر کانون توجه اند هموارهوضع موجود باشد،  یابیو ارز نیدیگر قوان نیبخش تدوسامان
اصلاول و بلاه روش  نیلادربلاارۀ ا کا یم قا آنپژوهش که با هدف کشلاف نظلار  نیاست. اوده ب یاسیس لسوفانیف

اصل اسلات کلاه  ازدهیانجام شده است، استخراج  ک یم ق آنهای مرتبو در بر گزاره هیو با تک یلیتحل ۔ یفیتوص
ل یاصل برابر   ییان اصول مبناعنو به یآگاه زانیوتوجه به م تی  عمل و اصل شفاف یهاامدیاصل محاسبه په، یاو 
اصلال ر، یاصل تناسب تتش و پاداش، اصلال توجلاه بلاه نقلاش و تلاأثف، یاصل تناسب وسع و تکل، یتیمسئولاصل خود

، یحیو تصلاح یملایترم یعنوان اصلال عنوان اصول اجرا و اصل جبران به احساسا  به  یتناسب جُرم و جزا و اصل تعل
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 درآمد

 (30۔۲7 ، ص139۲)هیلاوم،  هایی که اساساب برای عدالت ارزش مستقلی قائلال نیسلاتنداگر از اندک نظریه

هلاای اساسلای ماننلاد ازادی را بر نتابیده و آن را منلاافی ارزش اجتماعی باب عدالت و یا مباحثا  در
 عنلاوان سیاسلای معاصلار، بلاه تفکلاردر  عدالت،، باید گفت (9۔1۵ ، ص138۶یللار، )م اند بگذریمدانسته

یابی بلاه آرملاان و بعضلااب اصلاولی، بلاا هلادف دسلات اختق و رفاه دانسلاته شلاده اسلات جزء لاینفک
لات آنهلاا مبلااحثی از جلانس مباحثلاا   زیست جمعی اختقلای پیشلانهاد شلاده و بلارای اثبلاا  حجی 
تنهلاا »گویلاد: ، اصل مرکزی نظریه علادالت کانلات، مینمونه سامان یافته است. برای اختق فلسفۀ

آن تو در آن زمان بخواهی این قلاانون لزوملااب قلاانونی علاام بلارای  اساس بر طب  قانونی عمل کن که بر
: قلالاانون از خوانلالاد کلاه عبارتنلادتلالار را اصلاول کلااربرد میو اصلاول جزئلای و عینی« باشلالادهملاه افلاراد 

 . (1388)واعظی،  قانون آزادی سیاسیمدنی، قانون برابری حقوقی و  آزادی
دیلادگاه خلاود دربلاارۀ توجلاه بلاه نلاوع خیلار،  اساس پژوهانی است که بروالزر نیز از جمله عدالت

لاه و اصلال توزیلاع بلار  اسلااس اصول متعددی مانند اصل برابلاری میلاان شلاهروندان در نیازهلاای اولی 
 ,Walzer) دهلادهاد میشناسی را دربارۀ مواهلاب خویشلااوندی و عشلا  پیشلاناحساسا  و خویشتن

1983, p. 243)شلاود  ،  قدر  سیاسی نیز باید با تکیه بلار اصلال عقتنیلات توزیلاعاو نظر . از(Walzer, 

1983, p. 304) اصل صلاتحیت را معیلاار توزیلاع « منصب اجتماعی». همچنین والزر دربارۀ ساحت
 ,Walzer)افتلاد راگیلار اتفلااق میرقابلات آزاد و ف اسلااس بر که (Walzer, 1983, p. 129)  داندعادلانه می

1983, p. 132) ناملاد و اصلاول آن می« انصاف مثابه عدالت به».  رالز به اعتبار نظریه  عدالتش که آن را
 شخصلای هلار: »اول اصل :کندمی بیان را اصل گرایی استوار گردیده، دوگروی و نیز تعمیمبر وظیفه

 هملاه بلارای آزادی نظلاام بلاا کلاه اساسیهای آزادی کلی نظامترین گسترده به نسبت برابر حقی از باید
ای گونلاهبه بایلاد اقتصلاادی و اجتملااعیهلاای نابرابری: »دوم اصلال«. شلاود باشد، برخلاوردار سازگار
: گردند تنظیم ، مشلااغل اشلاخاص تلارینبهرهکم بلاه را منفعلات بیشلاترین کهه اولاب  و برسلاانند و ثانیلااب

 .( Rawls, 1993, p. 47)باشد  باز همه روی ها، بهفرصت برابری از حاصله شرایو تحت مناصب
داند و این امر را بلاه بلااور ملاردم و برابری می میلر اصول عدالت خود را سه اصل شایستگی، نیاز،

 .(1۵7، ص138۶میلر، )دهد دربارۀ معیار عدالت، نیز نسبت می
اسی هستند که هملاه قلاوانین قوانین اس مثابه در هر حال، این اصول عدالت یا معیارهای فراگیر به

تشان باید به نوعی نسبتشان را با آنها تعریف کننلاد. در کلاه ، ایلان اصلاول واقلاع دیگر برای اثبا  حجی 
اسلاتدلالا  عقللای و مباحثلاا  فلسلافی یلاا تجلاارب بشلاری در توزیلاع عادلانلاه توصلایه  اسلااس بر
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اسلات و پلارداختن بلاه های متنوع زیست جمعلای مکننده  دیگر پیشنهادا  در عرصه، توجیهگرددمی
مندی و موضوعا  آن، املاری نلااگزیر اسلات تلاا ماننلاد چتلار حد مفهوم بهرهآنها با توجه به گستره بی

لای کلاه دهنلاد. اصلاول و معیار های زیادی از موضوعا  را تحت پوشش خلاود قلاراربخش هلاایی کل 
 های ذیل است:مندی از ویژگیبهره آنها دادن شرط ارزشمندی و دخالت

های پیرامون ما و البته، مبتنی بر فهم صحیح مسائل بنیادی، ماننلاد نگلااه ملاا واقعیت اساس . بر1
 باشد. … به هستی و انسان و ارزش و سعاد  واقعی بشر و

 گلارفتن نظلار . این اصول عدالت باید بتواند ساختار نظم اجتماعی مطللاوب و آرملاانی را بلاا در۲
حقلاوقی ماننلاد آزادی بلاه  بلار کرده و افلازون حقوق اساسی، فضایل، کمالا  و کرامت بشری تنظیم

نهلاادی، بلاه نظریلاه های بشر هم توجه کند  به تعبیر دیگر بایلاد اصلاول پیشدیگر حقوق و نیازمندی
 1عدالت هم کارکرد اقناعی ببخشد و هم کارکرد آرمانی.

تنهلاا گیلارد و  هلاا قلارار. این اصول باید آنقدر مبنایی باشند کلاه دایلاره  نفلاوذ آن بلار تملاامی فرض3
ت هلاای فلسلافی تلااب اختصاص به اجتماعی خاص نداشته باشلاد و در برابلار سلاؤالا  متنلاوع و دق 

 .(10، ص138۶)میلر، نماید  آورده و به شکلی سازوار با مبانی مطرح در هر دیدگاه پیوند برقرار
در  –در ایلان بلااب  استمی نظریه   تبیین عدم محسوس ناشی ازخلأ  با توجه به - در این پژوهش

 اجتملااعی روابو در جزا وکه در آن بر نظام پاداش  آیاتی ویژه به، ک یم ق آنیافتن این معیارها از پی 
 .هستیم اجتماعی روابو به عدالت حداکثری دریابی فرمولی برای دست ارائه  و شده  اشاره

  اجتماعی عدالت

. در (۲ ، ص138۶)میللار،  زیعی اسلاتتلاو ی علادالتای کهن، به هملاان معنلاااجتماعی در معن عدالت
 وکلاار یافتن تعریفی از دولت عادل و فضای عادلانه اداره اجتملااع و سلااز دنبال به اجتماعی عدالت

بحلاث از علادالت فلاردی بلارای دریافلات  کلاه حلاالی در  (43 ، ص1393باقری،  )سید پیدایی آن هستیم
 فهمی روشن از انسان عادل است.

ی بلاه کلاار مناسلاب بلاا اسلاتعداد کسلا داند که در آن هرعی میاجتماع عادلانه را اجتما ،افتطون
 برخلالای  چلالاون و (1018 ، ص۲ ، ج13۵7) افتطلالاون،  پلالاردازدخلالاود، بلالادون دخاللالات در کلالاار دیگلالاران می

 .40 ۔37ص، 1394نیگل،  نک: ،سیاسی ها در نظریه  اندازدر باب چشم . برای مطالعه بیشتر1
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آزادی هلار  کلاردن توجه به اصل آزادی فردی، محدود اساس را بر اجتماعی عدالت ،کانتایمانوئل 
نیلاز  طباطبلاایی از نظر عتملاه. دندانراد دیگر هماهنگ شود، میای که آزادی او با آزادی افگونهفرد به

آن است که با هر یک از افراد جامعه طوری رفتلاار شلاود کلاه مسلاتح  آن اسلات و  اجتماعی عدالت
طباطبلاایی، عتملاه ) جای داده شود که سزاوار آن است و فرد فرد مکلفین مأمور به انجلاام آننلاد در جایی

ه طباطبایی را از بهتلارین تعلااریف و نکلاا  ذیلال را بلاهتعما . (333 ، ص1۲ ، ج1374  عنلاوان ریف عتم 
 دانیم:توجه می ارکان تعریف عتمه، قابل

اشاره دقیقی به بحث استحقاق افراد و نیز سلازاواری آنهلاا شلاده و در تعریف عتمه طباطبایی،  .1
 ی کلاه ممکلان اسلات بلاهاین تعریف دید و به تتش افلاراد و رشلاد توان در سایه  حقوق متنوعی را می

 های جدید، در استحقاق بیابند، توجه شده است.واسطه سزاواری
 شلادهبلااوری تأکیلاد خلادا ای بر پایه  وظیفه عنوان ، بهاجتماعی مندی افراد در عدالتبه وظیفه .۲

نگلااه معملاول را، بلاه سلاطحی علاالی از جهلات  اسلااس بلار اجتملااعی سطح علادالت ،و با این نگاه
 بخشد.تعالی میء و ارتقاها، انگیزه

  اجتماعی اصول عدالت

استدلالا  عقلی و مباحثا  فلسلافی یلاا تجلاارب  اساس های عام است که برای از معیارمجموعه
چیلازی، قلادر   گلارفتن تلارین عاملال بلارای اصلالگلاردد. مهمبشری در توزیع عادلانلاه توصلایه می

گرایی گیلاری از نسلابیوبی بر پیشباشد، تأثیر خ دهی آن است و اگر اصلی دارای این ویژگیپوشش
 حاصل از تفکرا  پساساختارگرایی و پسامدرنیسم، دارند.

تر نسلابت تر یلاا مبنلااییتواند نسبت به اصولی عامباید به این نکته نیز اشاره شود که هر اصلی می
کلاه تحلات پوشلاش اصلال  1های سلاودگرای به نظر برسد  ماننلاد اصلال سلاود در نظریلاهئبه خود، جز

 شود.آن توجیه می اساس و بر گرفته قرار نیکوکاری

 کریم در قرآن اجتماعی اصول عدالت

تواند در رابطه بلاا حُسلان و قلابح انسان و این که عقل ما می بودن مختار گرفتن فرضبحث را با پیش

                                                
1. utilitarianism 
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فلارض، قطعلااب پلایکنیم  بلادون ایلان پیشآغاز ملای ،باشد شارع درک داشته نظر عدل و ظلم فارغ از
 ضایی عادلانه و طراحی اصول آن هم ناممکن و کاری عبث خواهد بود. گیری ایجاد ف

علادالت در رابطلاه  دسلاته اول، آیلااتی کلاه نلااظر بلاه انلاد: در باب عدالت دوگونه ک یم ق آنآیا  
آیلااتی کلاه هسلاتند. دسلاته دوم، خداوند با بندگان و و بندگان با هم و امر به آن و نهی از ارتکاب ظلم 

انلاد کلاه برخلای معیلاار تلادوین هداد یابی به علادالت را ملاد  نظلار قلاراریند دستهر کدام بخشی از فرا
هلاای لازم بلارای تصلاحیح و قوانین، برخی اصول لازم در اجرا و ارزیلاابی و قضلااو  و برخلای معیار

بلاه  ،، مراجعلاه بلاه آیلاا ، اولاب اسلااس ایلان . بر(38 ، ص13۵7مطهلاری، )نک:  دهندجبران را، پوشش می
،  قواعلادی فراگیلار بلارای رفتلاار ملاا در ول حاکم بر رفتاروجوی اصمعنای جست های عادلانه و  ثانیاب

 های مختلف اجتماعی خواهد بود.جایگاه

 اصل توجه به میزان آگاهی افراد. 1

اطلاتع از میلازان آگلااهی آنهلاا از آنچلاه انجلاام  تأثیر قضاو  ما دربارۀ عمل افراد و ارزش آن، تحت
گیلاری پلای خلاود هلایچ آگلااهی نداشلاته و در سی که نسبت بلاه وظیفلاه  اند است و عقتب توبیخ کداده

لات و انگیلازه بلاه میلاان جا تکلیف خود کوتاهی نکرده است، جایز نیست و همین ست که بحلاث نی 
 . کندمی گیری توجه به میزان اطتع افراد از کارشان و نتایج آن، بار اختقی پیداآمده و پی

ت آگاهی لاران از آن کا یم آنقا هلاای بخشلای در آموزهاهمی  ی اسلات کلاه برخلای مفس  ، بلاه حلاد 
ت عنوان به . در ایلان رابطلاه در (۵7 ، ص13 ، ج1374طباطبلاایی، )عتملاه  انلادکلاردهخداوند متعلاال یلااد  سن 
مجلاازا  نخلاواهیم کلارد، مگلار  ]قلاومی را[و ما هرگز … »1است: اسراء این چنین آمده سورۀ 1۵ آیۀ

 (.1۵ اسراء، آیۀ )سورۀ «]وظایفشان را بیان کندتا [آنکه پیامبری مبعوث کرده باشیم 

 اصل برابری اوّلیه. 2

لیه عدالت آن است که با هملاه افلاراد ماننلاد موجلاوداتی برابلار برخلاورد شلاود و نمی تلاوان مقتضای او 
منلادی افلاراد را، توجیهی بلارای تفلااو  در بهره … های نژادی، رنگ، جنسیت، احساسا  وتفاو 

، 131و  130انعلاام: و سلاوره   19  مائلاده، آیلاه   و سلاوره   98  نسلااء، آیلاه   دیگر آیا  مناسب با این اصل عبارتند از: سلاوره  . 1
 .1 نوح، آیه   و سوره   71 زمر، آیه   و سوره   34  فاطر، آیه   و سوره   115و  6  توبه، آیه   سوره  و  35  اعراف، آیه   سوره  
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۳۶ 

ه، دانست توجلاه، بلاه میزانلای  ها دارای اشلاتراکا  قابلالآن است که آیلاا اساسلااب انسلاان اما سؤال اولی 
تلاوان ایلان برابلاری هستند که بتوان آنها را در حالتی برابر فرض کنیم و اگر پاسخ مثبت اسلات آیلاا می

لیه را پایه  بدهیم   های بعدی قرارمندیای برای مقدار بهرهاو 
لیلاه»قاد عملی بلاه های استمی شواهد زیادی بر اعتدر آموزه تلاوان یافلات. می« اصلال برابلاری او 
 بلاودن داری و معیلاارای و ایجاد اخلاو   میلاان ملاردم، مبلاارزه بلاا بلاردههای طبقاتی و قبیلهنفی برتری

ی بخشی از آن است. دارایی  های ماد 
لیلاه و اینکلاه همگلای از خلااک و بر یکسانی انسان ک یم ق آناز  در آیا  متعددی ها در خلقت او 

،نسلااء )سلاورۀ «خلقناکم ملان نفلاس واحلاد »هستند تأکید شده است. مانند:  )ع(ریشه و نسل آدم  یک
نْ »، (۶ ، آیۀزمر و سورۀ 189 ، آیۀاعراف و سورۀ 1 آیۀ کُمْ م  أض نْشض فْس   أض دض  نض خلقنلااکم ملان »، (98انعام، آیۀ  )سورۀ«واح 
روم  ۀبیسلات سلاور ۀدر آی 1(.۶ طارق، آیۀ )سورۀ «خل  من ماء داف »و  (13حجرأ ، آیۀ  )سورۀ «کر و انثی  ذض 

 های او این است که شلاما را از خلااک آفریلاد، سلا س بناگلااهاز نشانه» 2فرماید:نیز خداوند متعال می
 3مبارکه مائده ۀسور 18 ۀدر برخی آیا  مانند آی«. یی شدید و در روی زمین گسترش یافتیدهاانسان

هملاه آنلاان را  و (339 ، ص۲ ، ج1419سی، )مدر   است شده نفی اارنیز برتری ذاتی مورد ادعای یهود و نص
 فرماید:در دستگاه عدل الهی با دیگران برابر گرفته می

(ما، فرزندان خلادا و دوسلاتان »گفتند:  یهود و نصاری پلاس »بگلاو: « او هسلاتیم )خلااص 
کنلاد ! بلکلاه شلاما هلام بشلاری هسلاتید از چرا شما را در برابلار گناهانتلاان مجلاازا  ملای

 … . خلوقاتی که آفریدهم

واسلاطه تفلااو  دیگر را بلاه الهلای بلار یلاک ، میلاان انبیلااءکا یم قا آنمفسران نیز برتری ذکر شده در 
ابتتئلاا  مختللاف و نیلاز امکانلااتی  اند کلاه در نتیجلاه  های رسالت و رنجی دانستهزحما  و سختی

  ۲۵1 ، ص۲ ش، ج1371م شلایرازی، و مکلاار1۵7 ، ص14 تلاا، جبلاینک: طبرسی، ) است که به آنها داده شده است
 .(۲8۲ص 1 ، ج14۲۵قطب،  سید

تلاوان جهلات شواهد متعلاددی را می ،ک یم ق آنبا مراجعه به  ،بندیجمع عنوان در هر حال و به
لیه»اثبا    بندی کرد:های ذیل دستهتوان آنها در گونهیافت که می« اصل برابری او 

 .20 روم، آیه   سوره  و  5  ، آیه  حج سوره   . ونیز آیا 1
 .67 غافر، آیه   سوره  و  11 فاطر، آیه   سوره   همچنین. 2
 .30 توبه، آیه   سوره  و  113 بقره، آیه   سوره   و همچنین. 3
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 آدمیان از خاک، آب و رشد برابر جنینی آنان. کننده به خلقت برابر همهآیا  اشاره .1
 آدم(. )یا بنی ک یم ق آنکننده به اشتراک ادمیان در پدر و مادر و خطابا  برابر آیا  آیان اشاره .۲
 گذاری و نفی برتری قومی و نژادی.های صحیح در ارزشکننده به معیارآیا  اشاره .3
ؤمنان را برادر، خوانده و شرایو برابلاری را پلاس از ایلان تعبیلار ها را با تعبیر ناس و مآیاتی که انسان .4

تی نفی شده است.  برای همه آنان متذکر شده و برتری قومی 

 های عملاصل محاسبه پیامد. 3

های اعمال ما چه به نفع ما باشند کننده این نکته است که پیامدبیان« های عملاصل محاسبه پیامد»
 ،گیلارد. آیلاا  ملارتبو بلاا ایلان اصلال جش ارزش اعمال، مورد توجه قرارو چه به ضرر ما، باید در سن

از بیان آثار دنیوی اعمال، حضور و مراقبت خداونلاد و فرشلاتگان بلار افعلاال ملاا،   طیف گوناگونی را
آیا  ذیل بلاه  .گیردمی بر ی بر اعمال او تا مشاهده آثار آن در جهان آخر  را درکس آگاهی نفس هر

 .(1۶8 ، ص۲0 ، ج1374، عتمه طباطبایی) لیت انسان در برابر آن اشاره شده استهای عمل و مسئوپیامد

رض  تْ وض أضخَّ مض دَّ فْسٌ ما قض تْ نض مض ل   (۵ انفطار، آیۀ )سورۀ عض
رض  خَّ مض وض أض دَّ ما قض ذ  ب  ئ  نْسانُ یوْمض ؤُا اجْ  بَّ  (13قیامت، آیۀ  )سورۀینض

ثْقلالاالاب  هُمْ وض أض ثْقلالاالض لُنَّ أض لالایحْم  لالارُونض وض لض لالاا کلالاانُوا یفْتض مَّ لالاة  عض یامض لُنَّ یلالاوْمض الْق  یسْلالائض مْ وض لض ه  ثْقلالاال  لالاعض أض  مض
 (13عنکبو ، آیۀ  )سورۀ

های دیگلاری در قوانین جاری نیز، قانونگذار برای مواردی که آثار جُلارم بعلادها منجلار بلاه خسلاار 
قلاانون مجلاازا  اسلاتمی،  ۵40تلاا  ۵38)ملااده گردد در موضوع ضمان اثر جنایت و تداخل و تعدد دیا می

ب  بینی کلارده کلاه ایلان املار نیلاز شلااهد دیگلاری در ها و نیز موارد جبرانی را پیش، مجازا (139۲مصو 
 گذاری است. توجه به اصل پیامد عمل به هنگام قانون

 اصل خودمسئولیتی. 4

عهلاده  شود بار مسئولیت اعملاال بلار آید که مشخصمی کار وقتی به ،های عملاصل محاسبه پیامد
ت کیفلاری جمعلای»های نلاه چنلادان دور کیست  در برخی جوامع و در سلاال کلاه « بلاودن مسلائولی 

انلاد، املاری پذیرفتلاه معنای آن تنبیه جمعی افراد مرتبو با فرد خاص هرچند در فعل او شلاریک نبوده



می 
 عل

امۀ
صلن

ف
 ۔

شی
ژوه

پ
 

ژوه
ق پ

خلا
ا

   |  ی
ال 

س
جم

پن
   |    

ماره
ش

 
ارم

چه
   |    

تان
مس

ز
 

۱۴
۰۱

 

۳8 

 .(47 ۔4۶ ، ص1371)صانعی، شده بوده است 
اسلات « از عواقب خوب و بلاد اعملاال خلاودمندی افراد لزوم بهره»نتیجه توجه به این اصل همان 

بر این املار و تلاأثیر بسلایار  ک یم ق آننامیم و با توجه به تأکید بسیار می« خودمسئولیتی»که ما آن را 
 شماریم.را به منزله یک اصل از اصول عدالت بر می های فردی و اجتماعی، آنبر همه حوزه

جویان خطاکلاار بلاهدر برخورد با بهانلاه1یگری و آیا  د 38 مبارکه اعراف آیۀ این مطلب در سورۀ
 روشنی وارد شده است:

اینهلاا بودنلاد کلاه ملاا را  !گوینلاد خداونلادادربارۀ پیشوایان خود ملای )بدکاران(گروه پیروان
گمراه ساختند پس کیفر آنها را از آتش دو برابر کن ]کیفلاری بلارای گمراهیشلاان و کیفلاری 

بلارای هلار کلادام ]از شلاما  علاذاب مضلااعف گویلاد ساختن ما  خدا می خاطر گمراه به
 (.38 اعراف، آیۀ سورۀ) است

واسطه اطتق در ارتباط با آنچه از خلاوب و بلاد، انجلاام شلاده، در را به« خودمسئولیتی» ،در هر حال
لات اعملاال و مصلاونیت ارتباط با افرادی که اعمال را انجام داده اند و نیلاز در ارتبلااط بلاا میلازان و کمی 

 توان اصل دانست. ص دارد، میخوبی که از تخصی
ی در ،توجه به این اصل دارد. همچنین این اصلال تلاأثیر مهملای را در م از جر پیشگیری نقش مهم 

های اجتماعی و قضاو  دربارۀ آنچه در یلاک محلایو جمعلای روی ردکنظام پاداش در روابو و عمل
یلاک فلارد  کلاردن صل محرومشود دارد. با تکیه بر این اداده است و احکامی که پس از آن صادر می

 -خطای یکی از بستگان او هرچند دارای نسبت نزدیلاک باشلاد، محکلاوم بلاوده  خاطر در اجتماع به
پس از پذیرش این اصلال، بایلاد بلارای  ،طور کل یشود و بهارزیابی می - و بر ختف اختق استمی

حاصلال از عملال دیگلاری تمامی مواردی که بر ختف مفاد آن، فرد، افراد یا نهادی مسئولیت نتلاایج 
پسند آورده شود. محکمه ، استدلالگیردمی عهده را بر

 سع و تکلیفاصل تناسب و  . 5

ی و معنوی بدانیم که در اختیار کسی قلارار« وُسع»اگر  اصلال  گرفتلاه اسلات، یک نفر را همه امکانا  ماد 

و  112، 111، 97نسلااء: آیلاا   و سلاوره   25 عملاران، آیلاه   آل و سلاوره   286، 284، 281، 201، 181بقره، آیلاا   سوره   .1
 و سلاوره   79 یوسف، آیه   و سوره   8 یونس، آیه   و سوره   38 اعراف، آیه   و سوره   129 انعام، آیه   و سوره   29  مائده، آیه   سوره  

 .22 ابراهیم، آیه   و سوره   33  ، آیه  لقمان
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یتناسب وسع و تکلیف برای بهره بلادین گونلاه  و معنوی، مندی عادلانه افراد از مواهب گوناگون ماد 
ت» گردد که:ترسیم می  .«افراد متناسب است با امکانا  در اختیار آنها تکلیف و مسئولی 

اسلات کلاه « رفلاع»حلادیث معلاروف  ،یکی از روایاتی که نزد فقیهان و اصولیان اعتبلاار فراوانلای دارد
نیز بلاه نفلای  ک یم ق آنیا  در آ .(4۶3 ، ص۲ ، ج1407)کلینی،  خوبی بر توجه به این اصل اشاره داردبه

 دارد:ذیل بر این امر تصریح  آیۀ ،میان این در 1.تکلیف خارج از توان انسان، اشاره شده است
آنان که امکانا  وسیعی دارنلاد، بایلاد از امکانلاا  وسلایع خلاود انفلااق کننلاد و آنهلاا کلاه 

جلاز بلاه مقلادار  تنگدستند، از آنچه که خدا به آنها داده انفاق نمایند  خداوند هیچ کس را
هلاا آسلاانی کنلاد  خداونلاد بلازودی بعلاد از سلاختیتوانایی کلاه بلاه او داده تکلیلاف نملای

(.7 طتق، آیۀ )سورۀدهد می قرار

 بایلاد گفلات بلاه هنگلاام محاسلابه  « سع و تکلیلافتناسب وُ »بندی مباحث در ارتباط با اصل در جمع
باید در معادله ما مورد توجه باشد.  گذاری رفتارها، امکانا  اولیه در اختیار افرادحقوق و ارزش

 اصل تناسب تلاش و پاداش. ۶

اگر در کنار توجه به نتایج عمل، بخواهیم دربارۀ فاعل عمل هم قضاوتی اختقلای داشلاته باشلایم، آن 
یابی، نقلاش خلاود را بلاازی خواهلاد بخشی از معیار ارزش عنوان یا به تنهایی وقت میزان تتش او به

به خطر انداختن جان خود جهت نجلاا  جلاان یلاک انسلاان،  خاطر فردی را به مانند جایی که  کرد
ت، مورد تقدیر قرار حتی پس از عدم شلاماریم ه و او را فردی بلاا رفتلاار ارزشلامند میداد کسب موفقی 

جایی که بلاه تلاتش افلاراد در   در همین جاست« اصل تناسب تتش و پاداش» شدن و راز اختقی
 دهیم. به انضمام نتیجه، نمره مییا  تنهایی حصول نتایج به

در محاسلابه پلااداش افلاراد، » دستوری به شلارح ذیلال اسلات: ،اصل تناسب تتش و پاداشواقع،  در
لال  لازم است در کنار توجه به نتلاایج، بلاه میلازان تلاتش و سلاختی کلاه آنلاان در راه انجلاام کلاار متحم 

 .«اند اعم از جسمی و روحی، توجه شودشده
و  (1۵8 انعلاام، آیلاۀ و سلاورۀ 9۵ نساء، آیلاۀ )سورۀ ک یم ق آنته شد، شواهد بسیاری در در ارتباط با آنچه گف

 ، آیلاه  بقلاره سوره  و  286 ، آیه  بقره و سوره   185 ،184 ، آیه  بقره و سوره   6 ، آیه  مائده و سوره   78  ، آیه  حج آیاتی مانند سوره   .1
 .62 ، آیه  مومنون و سوره   42 ، آیه  اعراف و سوره   152 ، آیه  انعام و سوره   233
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اصلال »روایا  وجود دارد که مؤیدی بر توجه ما به میزان تتش افراد در لحظلاه محاسلابه یلاا هملاان 
 خلاوانیم:نجلام می شلاریفه   سلاورۀ 40و  39 در ایلان رابطلاه و در آیلاۀ اسلات.« تناسب تتش و پاداش

 «شلاودو اینکه تتش او بزودی دیلاده ملای ای جز سعی و کوشش او نیستای انسان بهرهاینکه بر و»
عمرآن که به روشنی دریافت پاداش بهشلات را نتیجلاه جهلااد  آل 14۲ و نیز آیۀ( 40۔39نجم: آیا   )سورۀ

علاای ایملاان( وارد : »کند)تتش جسمی( و صبر )تتش روحی( می آیا چنین پنداشتید که )تنها با اد 
ص نسلااخته  بهشت خواهید شد، در حالی که خداوند هنوز مجاهلادان از شلاما و صلاابران را مشلاخ 

 (.14۲ عمران، آیۀآل سورۀ) «است
ناشلای  معروف شده، بلاه عاملال سلاختی« قانون کار»نامه مربوط به کارگر و کارفرما که به در آئین

و  (قلاانون کلاار 7۵، 7۶، 77، 78مواد ) تآن، زمان کار و حتی جنسی بودن آورو زیان از محیو فیزیکی کار
ملاوارد، بلاه  ایلان بر است. البته، لازم است افزونشده در این رابطه توجه  (قانون کار 8۲ماده ) سن کارگر

در  را نیلاز عنصلاری ملاؤثر پذیریخطرخطر و ، ما واقع کار نیز توجه شود و در بودن عنصر خطرناک
تی کلاه بلار دوش دانیم. همچنین محاسبه میزان تتش افراد می عادلانه آن است که به میلازان مسلائولی 

عنصری که در کنار تتش، مجموعاب میزان استحقاق فرد را، رقلام ملای عنوان شود بهافراد گذاشته می
 اشاره شده است.  زند توجه شود  چنانکه در برخی آیا  به این امر تلویحاب 

سلا س  گلارفتیم.او را با قلادر  ملایما  بست.سخنی دروغ بر ما می ]ص()پیامبر [و اگر او 
توانست مانع شلاود و از آن حمایلات کردیم. پس احدی از شما نمیرگ قلبش را قطع می

 .(4۶ الحاقه، آیۀ )سورۀ کند

ت بیشلاتری را بلار پرداخت ح  الزحمه  ، با این توضیح انلاد، گرفته عهلاده بیشتر به مدیرانی که مسئولی 
ل رنج عادلانه است. البته، زحما  پیشین فرد هلاای زیلااد بلارای رسلایدن بلاه ایلان در تحصیل یا تحم 

 تواند توجیهی برای این تفاو  باشد.مرتبه نیز می

 اصل توجه به نقش و میزان تأثیر عمل. 7

تلاوان بلاه پاداش افراد، باید به عم  و گستره تأثیرگذاری عمل نیلاز توجلاه شلاود. پلاس نمی در محاسبه  
توجلاه بلاود و نتلاایج پسلاینی فعلال او را ر آینده خواهد داشت بینقشی که فاعل فعل و البته، عمل او د

نامیم. با توجه بلاه می« توجه به نقش و تأثیر عمل»العمل را اصل  در نظر نگرفت. ما مفاد این دستور
ه است که به افرادی به واسطه عم  تأثیر فعلشان، امتیلاازا  « توجه به نقش و تأثیر»اصل  کامتب موج 
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ب نامه اعطاء نشاننک: آئین) آنان به شکی ویژه تقدیر شود خاص داده شده و از  (.13۶7های دولتی مصو 
لاوقض »ف مشرکین در آیه: ععلت عذاب مضا ا فض لاذابب دنلااهُم عض ه  ز 

بیل  الل  ن سض وا عض د  روا و صض فض ذینض کض لَّ اض
دون ما کانوا یفس  ذاب  ب  شلاده و فرصلات راه خیلار  نیلاز آن اسلات کلاه آنلاان سلاد    (88 نحل، آیلاۀ )سورۀ «العض

 . (4۶۵ ، ص1۲ ، ج1374، طباطبایی)عتمه  اندهدایت را از بین برده
شلاعاع عملال ، گلارددهای خاص اجتماعی افراد که موجب میبه جایگاه ک یم ق آنهمچنین در 

گذار باشد، اشاره شلاده اسلات  ماننلاد جلاایی شان خارج شده و بر دیگران نیز تأثیرفردی آنان از دایره  
کلاه بلاا توجلاه  اندگرفته شان مورد خطاب قرارواسطه شأن خاص اجتماعیبه )ص(پیامبر که همسران 

 به نقش و تأثیر متفاو  آنان، نیکی یلاا بلادی آنلاان پاداشلای متفلااو  بلاا دیگلار زنلاان خواهلاد داشلات
 .(3۲ ۔30 آیه   ،احزاب )سورۀ
یص دارد، تخصلا شمول خلاوب خلاود و مصلاونیتی کلاه از به واسطه  « لزوم توجه به نقش و تأثیر»

شود و البته، این اصل استثنایی بر اصول پیشین مانند اصل توجه بلاه میلازان تلاتش یلاا اصل گرفته می
 ،مثلاال عنلاوان شلاود. بلاهه میگرفت کاربه در سنجش عمل افرادها رض آنو در عض  نیستخودمسئولیتی 

لااس گلاذاری عملال ورزشلاکاری کلاه در لحظلاهمعیار نقش و میزان تأثیر در ارزش در تلااریخ ای حس 
ص گرداند و یا سیاستمداری که بلاا تشلاخیهای مردم باز میکشور خود با کسب مدال، امید را به دل

کنلاد، در کنلاار توجلاه بلاه تهدید سنگینی را از سر مل ت خود دفع می حیح و سخنی به موقع، سایه  ص
 شود. میزان تتش او  به عاملی برای برخورد عادلانه و منصفانه، شناخته می

 طرفیاصل بی. 8

ای علاام است کلاه توصلایه« طرفیاصل بی»جایگاه احساس در اجرای عدالت موضوع اصلی با نام 
 اسلااس در لحظه عمل است. حیر  میان آنچه عادلانه است و آنچه ملاا بلار« تعلی  احساسا »به 

اصلال  کنلاد.ایم، نیاز ما را بلاه وجلاود ایلان اصلال، آشلاکار میهایمان، در نظر گرفتهاحساسا  و نیاز
لای جبلاراناز قانون - گوید که در همه حالا طرفی به ما میبی  گذاری و اجرا گرفته تا ارزیلاابی و حت 
، ایلان اصلال را واقلاع در عنصر احساسا  به نفع خود یا دیگران پرهیز کنلایم. دادن باید از دخالت -

گیلارد و  ارای دانسلات کلاه بایلاد بلاه هملاراه هملاه اصلاول ملاورد توجلاه قلارتوان شرط لازم و زمینلاهمی
کنلاد. در یابی بلاه علادالت بلاا ناکلاامی مواجلاه میهای ما را برای دسلاترعایت آن تمامی تتش عدم

مائده بر این امر تصریح شده است که نبایلاد احسلااس نفلار  از دیگلاران، ملاا را از  مبارکه   سورۀ 8 آیۀ
 اتخاذ رفتار عادلانه دور کند.
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د قیلاام کنیلاد و اسلاتوار باشلاید ]و  از روی اید، برای خلادا بلاه داای کسانی که ایمان آورده
عدالت گواهی دهید، دشمنی با جمعیتی شما را به گناه ترک علادالت نکشلااند، علادالت 

دهیلاد آگلااه کنید که به پرهیزکاری نزدیکتر است و از خدا ب رهیزید که از آنچه انجام ملای
 (.8 مائده، آیۀ سورۀ) است

رأفلات در ارتبلااط بلاا مجلاازا  مرتکبلاان زنلاا  گونه نور اعمال هر مبارکه   سورۀ ۲ در آیۀ ،در این ارتباط
 داند.اعتقاد به خداوند متعال و روز قیامت می منع شده است و اجرای مجازا  را نشانه  

لات تازیانلاه بزنیلاد و هرگلاز در دیلان خلادا رأفلات  زن و مرد زناکار هریلاک را صلاد )و محب 
اریلاد و بایلاد گروهلای از مؤمنلاان شما را نگیرد اگلار بلاه خلادا و روز جلازا ایملاان د کاذب(

 (.۲ نور، آیۀ سورۀ) مجازا  آنها را مشاهده کنند
کارگیری تمامی اصلاول علادالت اسلات، بلاه  عنوان اصلی که شرط لازم در زمان به طرفی بهاصل بی

دادن احساسا  در تعیلاین سلاهم  یابی به عدالت باید از تأثیردر تمامی مراحل دست که گویدما می
 اداش و مجازا  مطلقاب پرهیز شود.افراد از پ

 )لزوم تأمین نیازهای اوّلیه(اصل تأمین حداقل معیشت .۹

هلاایی هسلاتند ها چه چیزهلاایی هسلاتند  آیلاا هملاان چیزگونه سخنی باید روشن شود که حداقل قبل از هر
م قلاانوناصلال  14بند ) که ما برای زنده ماندن به آنها نیاز داریم  آیا برای مفاهیمی مانند امنی ت  (اساسلای ایلاران سلاو 

ی فرض کرد می های رفاه استترین شاخصهکه از مهم صلاور   الملاال بلاه تقسیم بیت توان حداقل 
دادن منابعی مانند زکلاا  و صلادقا  و امثلاال آن و در عصلار حاضلار،  برابرمیان افراد درگذشته و قرار

نلادان و کلاارگران از حلاداقل شلادن کارم منلادهای حمایتی و تدوین قوانین بلارای بهرهتأسیس سازمان
م قانون 1۲بند ) دستمزد روزانه ابتلادایی و تحصلایلی  مقلااطعو تحصلایل رایگلاان در  (اساسلای ایلاران اصل سو 

م قانون 3بند ) متوسطه ا در.، از دیگر ثمرا  توجه به این اصل است(اساسی ایران اصل سو  و  ک یم ق آن و ام 
 :بندی کردگونه دستهاینتوان یافت که آنان را میتوان می  آیا  زیادی ،در ارتباط با این اصل

 آیاتی که در آنها تأمین رزق موجودا  از طرف خداوند تضمین شده است: .1
او قرارگلااه و محلال   مگلار اینکلاه روزی او بلار خداسلات ،ای در زمین نیستهیچ جنبنده

 خداونلاد()للاوح محفلاوظ عللام همه اینها در کتاب آشکاری  و داندنقل و انتقالش را می
 (.۶ هود، آیۀ سورۀ) ثبت است
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 ذیل: . مانندآیه  دارنداشاره  در نیاز افرادها آیاتی که به تأمین حداقل .۲
کننلاد و   آن کار ملایآوریمخصوص فقراء و مساکین و کسانی است که بر ]جمع ،زکا 

تشان اقدام می ان و در   بردگلاان و بلادهکارشود و بلارای ]آزادیکسانی که برای جلب محب 
  الهلای اسلات و خداونلاد این یک فریضه ]مهم .  خدا و واماندگان در راهراه ]تقویت آئین

 (.۶0 توبه، آیۀ )سورۀ دانا و حکیم است

ران هلام ارزقنلای»در برخی دعاهلاا ماننلاد « رزق»با توجه به استعمال کلمه  برخی از مفس   قلبلااب …  الل 
ی و معنلاوی آن را به معنلا« … و ذاکراب  و لساناب …  خاشعاب  ای بخشلاش مسلاتمر خداونلاد در املاور ملااد 
ها را به نفع املاور معنلاوی حداقل فهرستتواند که این نکته می (۲83 ، ص۵ ، ج1383قرائتلای، ) انددانسته

ا نیاز و اختقی توسعه ببخشد لیه و حداقلو ام  لای ایلاران هملاواره  المللی ها در قوانین بینهای او  و مل 
م قلاانون ،نمونه عنوان بهمورد توجه بوده است.   - ایلاران و در اصلاول پلاس از آن اساسلای در اصل سو 

اعتمیلاه حقلاوق  3، 4، 8، 9، 17، ۲۲، ۲4های در مقدمه و بنلاد و -1۲، ۲0، ۲1، ۲۲مانند اصل 
لیه و آنچه همۀبشر به نیاز  اشاره شده است.  ،باید داشته باشند هاانسان های او 

حلا  دارنلاد از مواهلاب  -آدمیان بر پایه کرامت ذاتی  -افراد  ههمد که  اذعان کرتوان بنابراین، می
لیه مند شلاوند و اگلار آنچلاه را بلارای دسلاتبهره ،ای که حیا  فردی و اجتماعی به آن وابسته استاو 

یابی بلاه ایلان هلادف کوتلااه ملاد   علااجز اسلات، راه توسلاعه و از دستنهیم میبه عدالت پیش ییاب
 رسیم شده است. حرکت به عدالت اشتباه ت

 جبران اصل. 10

هلاا ملاورد توجلاه تلارین بخشیکی از مهم عنوان به ،های پیشیندر الگوی کامل عدالت، جبران ظلم
هرچند با توجه به پیچیدگی روابو در زنلادگی جمعلای، جبلاران کاملال، بلاا موانلاع   شوده میداد قرار

روسلات. هلاا روبلاهراد و نهادبسیاری مانند سختی محاسبه میزان ح  ضایع شلاده و تعیلاین سلاهم افلا
لای را  -ظلارف اصلالی جبلاران عنلاوان به - توجه به این نکته مهم است که نگاه به آخر   تملاایز مهم 

 نماید. ویژه استمی با دیگر تفکرا  در حوزه عدالت پژوهی ایجاد میهای الهی بهمیان اندیشه
ن یافت که بلاا دیگلار اصلاول ماننلاد توامی ک یم ق آندر ارتباط با اصل جبران، آیا  بسیاری را در 

، پیونلاد خلاورده اسلات. راز ایلان پیونلاد آن «اصل خودمسئولیتی»و « های عملاصل محاسبه پیامد»
اند مسئولیتی را قائلال نبلاوده، یلاا بلاه ایلان نکتلاه توجلاه است که اگر برای افراد در قبال آنچه انجام داده
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 بحث از جبران کاری بیهوده خواهد بود.  ،دانرییپیگ ثاری قابلآنداشته باشیم که اعمال ما دارای 
یلاا  وجلاود دارد و آیا  و اطتقی که در توجه و اجرای آن در دنیا و آخلار  در آبا توجه به حجم 

تلاوان للازوم جبلاران یلاا آنچلاه را ملاا آن را ها، میهلاا و آسلایبباور همگانی به لزوم توجه به محرومیت
 پذیرفت.   دانیممی« اصل جبران»

است  ماننلاد جلاایی کلاه  گرفته به مثل، برای جبران مورد اشاره قرار متقابل ک یم ق آنز در آیاتی ا
و نیز نفلاس در برابلار نفلاس  (4۵ مائده، آیۀ )سورۀ جبران آمده عنوان قصاص عضو در برابر همان عضو  به

ه کلاه رفتلااری عادلانلا عنلاوان به مثلال بلاه متقابل ،و حتی در بر خورد خداوند با گناهکاران در قیامت
تلاوان در جبران ملاالی و دیلاه نمی. البته، (۵1 اعراف، آیۀ )سورۀ توان داشت آمده استاعتراضی بر آن نمی

تی را برای مقلادار مشخصلای از ملاال در برابلار  دادن قلارار رو،ایلان از برابری پیشلانهاد داد. تحق   مثلی 
  و ممکن است انجلاام شلاود - نه با معیاری که ما به آن علم داشته باشیم  صور  توافقی به - جنایت

ها را در برگرفته است، جبران بلاا رضلاایت دادوسیعی از قرار در موضوعاتی مانند معامت  که گستره  
فاق افتاده و البته، در همین موارد نیلاز  هلاایی ماننلاد معیار - در صلاور  اخلاتتف بعلادی -طرفینی ات 

ازدواج، اگلار عقلاد در ارتباط بلاا  ،عنوان مثال کننده روابو خواهد بود. بهاجر  المثل، تنظیمپرداخت 
 شود.عنوان جبران پیشنهاد می مهر المثل، به ،نهایت دربارۀ میزان مهریه اختتفی باشد، در

عنلاوان  دهیم نقشلای نلادارد. بلاهاساس نتایج عملال، امتیلااز ملای جایی که تنها بر اصل جبران، در
د. در ایلان حاللات اگلار برابلاری در شلارایو برگلازاری برداری اشاره کرتوان به مسابقا  وزنهمی، نمونه

طرفلای در داوری، کنندگان و اصلال بی استفاده افراد از مواد نیروزا وزن بدنی شرکت مسابقا  و عدم
هلاای قبلال ملادال رعایت شود، دیگر توجها  تنها به نتیجه عمل خواهد بود و ایلان کلاه فلارد در دوره

گیلارد و نیلاز در نمی تمرین داشته، دیگر ملاورد توجلاه قلاراردریافت نکرده، یا با امکانا  کمتری برای 
 نخواهد بود. و معیار مسابقا  آزاد با توجه به پذیرش شرایو، حتی وزن افراد مهم

جبلاران نیلاز ماننلاد دیگلار ، اولاب  توجه داشت کهدر ارتباط با پیوند این اصل با دیگر اصول هم باید 
ه و برای موارد استثناء حتماب بایلاد دلیلال کلاافی آورده شلاود فاعل فعل بود عهده   ها در ابتدا برمسئولیت
قلااب قلارارو نیز نمی ، در  توان به جبران خطای یک نفر دیگر افراد و نزدیکلاان او را ملاورد ع  داد.  ثانیلااب

، بلارای   این ارتباط میان افراد هیچ فرقی نیسلات چلاه از ناحیلاه ظلاالم و چلاه از ناحیلاه مظللاوم. ثالثلااب
گلارفتن تلاتش افلاراد بلاه  نظلار بلار در باید افزون ،و تعیین میزان لازم برای جبرانح  دیگران  محاسبه  

گیلاری جبلاران در نقش آنان نیز توجه شود و البته، به این نکته توجه شود که تمامی این موارد، تنها پی
داده  اررسلای قلاربلکه آثار آنها را نیز مورد حساب تنها اعمال هر فرد رادنیاست و الا  خداوند متعال نه
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 های اخروی، جبران مافا  را خواهد کرد.های بهشتی و یا عذابو با نعمت

 بندی جمع

که تأثیرگلاذاری آنهلاا بلار  شودمی اصول عدالت معرفی عنوان ، ده اصل بهک یم ق آناساس آیا   بر
یابی به عدالت از مرحله احسلااس نیلااز بلاه علادالت تلاا احسلااس رضلاایت از آنچلاه دست وکار ساز
« راهبلاردی»و « نظلاری»یلاا « عملی»و « نظری»توان در دو گروه م شده است. این اصول را میانجا

« ایزمینلاهاصلاول »و « اصلاول مبنلاایی» خلاود بلاه دو دسلاته   ،بندی کرد. همچنین اصول نظریدسته
ل هم بلاوده و میلاان آنلاان نقلااط تملااس بسلایاری  در بساری از موارد،. این اصول اندتقسیم قابل مکم 

شود که ایلان اصلاول بلاا تأثیرگلاذاری عمیلا  خلاود در  دوبارهبر این نکته تأکید  لازم است .دوجود دار
مراحل دستیابی به علادالت و عمومیلات خلاوبی کلاه دارنلاد، قادرخواهنلاد بلاود از عنلاوان خلاود،  همه  

 دفاع کنند.« اجتماعی اصول عدالت» عنوان به
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 کنیم:و شیوه کارکرد اصول عدالت به مثال ذیل توجه می مسئله شدن برای روشن
هلاای پس از گذراندن دوره ضلارور  آموزش -پژوه گیریم که تعدادی دانشمرکزی را در نظر می

لیه که همگان از آن بدون تعیین معیار خاصی بهره در آن در حال تحصلایل هسلاتند و  - اندمند بودهاو 
لی اندرکاران امکان و بلاه میزانلای کلاه در اختیلاار دسلات حد    ه تحصیل داده شده و تابه آنان امکانا  او 

هلاا فلاراهم شلاده ها و بروز تواناییرشد استعدادبرای همه آنها  بهآموزش عمومی است، فرصت برابر 
های بعلادی ماننلاد اسلاتفاده از بلاورس تحصلایلی در سلاطوح مندیاست و حال لازم است برای بهره

و سلا س  گیلاردد فرصت مطالعاتی و امثال این موارد، ابتدا سنجش و ارزیابی صور  بالاتر و یا ایجا
داده شود. با توجه به ایلان کلاه ایلان سلاطح از تحصلایل و به آنها امکاناتی  هر فرد، استحقاق اساس بر

تلاوان بلارای متقاضلایان مندی، دیگر تحت پوشش اصل لزوم تأمین حداقل معیشت نیسلات، میبهره
و از زبلاان ملاادری  خاص یا تسلو به زبانی غیلار سن    ،نمونه برای ،را در نظر گرفت ایآن شرایو ویژه

ب  خارج به دانشجویان تحصیلی واعزام اعطای بورس نامه نک: آئین)…   .(1393از کشور، مصو 
و افلاراد  شلاودملای، عموماب آزملاونی برگلازار نظر در این حالت و پس از احراز شرایو عمومی مورد

 عنلاوان با توجه به آنچلاه بلاه . البته،گیردمی ی شده و س س امکانا  بعدی در اختیار آنها قراربندرتبه
الگوی علادالت و پلاس از توجلاه  اساس مراحل ذیل بر ،، در این حالتشداصول عدالت استخراج 

 شود:به مباحث مبنایی پیشنهاد می

لیه در اختیار  .1 افلاراد  افراد که بخشی از وسع هلار یلاک ازارزیابی این امر که آیا واقعاب امکانا  او 
افزار یلاا های سخت )ماننلاد نوشلاتابزار ،ایدهد، برابر بوده یانه  این امکانا  مجموعهرا شکل می

تبهره نلارم )ماننلاد میلازان آگلااهی آنلاان از ابزارهلاای و …(  هلاای برابلار ومنلادی از اسلااتیدی بلاا قابلی 
 گیرد.می بر را در…(  هی ودهای امتیازهای آموزشی و معیارنامهآئین

ل .۲ رسلاد کلاه بلاه مثبت باشلاد، نوبلات بلاه آن می - نسبی صور  حتی به - اگر پاسخ به سؤال او 
تلاذکر داده شلاد، پلایش از ایلان کلاه نانمیزان تتش افراد هم توجه شود و به آن وزن داده شود. البته، چ

میلازان  ،ایلان صلاور  د و در غیلاراین امر مشروط به آن است که نگاه ما تنها به نتیجه معطوف نباشلا
گردد. پس اگر به فرض انجلاام یلاک آزملاایش یلاا طراحلای دهی لحاظ نمیتتش در ارزیابی و امتیاز

ل مشخصی مد  نظر بوده است )محصول محوری(، تنها به فلاردی کلاه بلاه ایلان  سازه   خاصی با تحم 
لای در فلارض نه به کسی کلاه تلاتش بیشلاتری داشلاته اسلا شود ونتیجه رسیده پاداش داده می ت و حت 

 ،اختصلااص داد. بلاه تعبیلار دیگلار  تلاوان بلاه میلازان تلاتش، امتیلاازیهلام نمی باز  نتیجه در اشتراک
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توانلاد نقلاش تعیین سزاواری محاسبه میزان تتش جایی نداشلاته و تنهلاا در اثبلاا  شایسلاتگی می در
جویی انجلاام صلارفه های دیگری ماننلاد نلاوآوری یلااتوان معیارمی، . در این مرحلهباشد داشته داشته

 داد عقلاد قلارار ،مثلاال عنلاوان بلاه ،شده در تولید را برای انتخاب نفر برتر دخالت داد. در ایلان لحظلاه
عادلانلاه و  ،با کسی که با هزینلاه کمتلاری محصلاول مشلاابه تولیلاد کلارده اسلات  تولید انبوه محصول

ل در برابری وُ  دفاع خواهد بود قابل ا اگر پاسخ به سؤال او  ، وللای محصلاول یکلای ی بلاودسع منفلاو ام 
 فردی که با وسع کمتر به نتیجه رسیده، شایسته تقدیر خواهد بود. ،باشد
م در امتیاز .3 توسلاو هلار دو نفلار  شلاده توجه به این امر است که آیا محصول تولید ،دهیگام سو 

تلاوان شلااخص نیلااز اجتملااع بلاه آنچلاه از میزان تأثیرگذاری برابلاری برخلاوردار اسلات یلاا خیلار  می
و یا تأثیر در بهبود شرایو و یا میزان تأثیر در نفعی که تولیلاد آن محصلاول بلاه عملاوم افلاراد  شده لیدتو

 .داد دهی مورد توجه قراررساند را، برای وزنمی
توان گفت پلاس از توجلاه بلاه اصلاول مبنلاایی در علادالت، بلاا لحلااظ می ،اساس آنچه گفته شد بر

و نقلاش و تلاأثیر عملال آنلاان  ،راد، میزان تتش آنهلااسع افچهار اصل لزوم توجه به حداقل معیشت وُ 
 دفاع خواهد بود. برتری فردی اثبا  شده و قضاو  ما در این باره قابل

در  هلااتوانلاد سرمنشلاأ اختصلااص برخلای تخفیفمی« اصلال جبلاران»البته، فلاارغ از ایلان بحلاث، 
ذب و هلاای آموزشلای یلاا لحلااظ امتیلااز بلارای منلااط  دور افتلااده در سلاهمیه اختصاصلای جلالامحیو

 های بعدی باشد.مندی از فرصتدرراستای ایجاد نوعی برابری در لااقل در بهره
های لازم دسترسلای و رسانی به دانشجویان و ایجلااد زمینلاهها و اطتعنامهسازی آئینلزوم شفاف

سع افلاراد و آنچلاه در ارزیلاابی نهلاایی یکی از موضوعاتی که در تعیین میزان وُ  عنوان کسب آگاهی به
توجلاه بلاه برابلاری و ایجلااد فرصلات عملال یکسلاان، اصلال  راسلاتای ، نیز درمؤثر استکرد آنها عمل

ت و لزوم آگاهی بخشی و نیز اصل توجه به میزان وسع افراد الزامی می  گردد.شفافی 

 فرمول عدالت

لین گام یابی به یک الگو با پوشلاش علاام در موضلاوعا  مختللاف بلارای برای تسهیل در دست، در او 
کنیم. تعیلاین ملای  شود، نامی اختصاریه میداد ه شده و مورد توجه قرارگرفت کاربه حاسبهآنچه در م

لیلاه را پیشلانهاد ملایس س برای اصولی که در لحظه عمل به کلاار می دهیم. در گلاام آینلاد، فرملاول او 
لیه، سعی خلاواهیم کلارد بلاه با ترکیب فرمول -  جدول نسبت ریاضی اساس بر - بعدی های ساده او 
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هایی را نمونلاهنیلاز  هر یک از عناصر ملاؤثر برسلایم. در گلاام آخلار دادن رمول جامع در دخالتیک ف
 خواهیم داد. جهت سنجش کارایی الگو در جدول آن قرار

 های درگیر در فرمول عدالتگام اوّل: تعیین نام اختصاری مؤلفه
 

نام  عنوان ردیف
نام  عنوان ردیف اختصاری

 اختصاری
 ف )نیک و بد(فعل  7 ج  ()پاداش ۔ مجازاجزا  1
 ب مندیبهره 8 و وسع ۲
 ح مندیحداقل بهره 9 ک تکلیف و مسئولیت 3
ت 4    تتش 10 م محرومی 
ت 11 پ محاسبه( قابل )غیرپیامد  ۵  مس مسئولی 
    ع محاسبه( )قابلعواقب  ۶

 

 گام دوّم: طراحی فرمول مربوط به هر اصل

اصل، باید این نکته دوباره تذکر داده شود کلاه برخلای از اصلاول در آغاز طراحی فرمول مربوط به هر 
طرفلای را براین، ملاا اصلال بیبنلاا هستند.همراه اصول ، در همه جا به«طرفیاصل بی»ای مانند زمینه
آوریم که ضمن توجلاه بلاه ای میگونهنهایی به معادلا  در تقدیر گرفته و در معادله   طرف همه   در دو

« a»کار، هم احساسا  ما نسلابت بلاه فاعلال زی کم یا زیاد نگردد. برای اینحضور احساسا ، چی
را جملاع کلارده و در دو طلارف معادللاه ضلارب « n» و هم احساسا  نسلابت بلاه هلار فاعلال دیگلاری

تلاوان معادللاه برای آنچلاه گفتلاه شلاد می کنیم تا از این طری  تعلی  همه احساسا  حاصل شود.می
 نماد هر شرایطی در فرمول بعدی است.ذیل را ذکر کرد  که )...( در آن 

 (n+احa)اح )...(=  (n+احa)اح )...(

ی برای دخالت این بر لای اگلار  اساس، ما در لحظه عمل حق  دادن احساسلااتمان نداشلاته و در آن لحظلاه حت 
 دهیم.می دهیم بر ختف میل ما باشد، باز عملی را که صحیح و عادلانه است انجامآنچه انجام می
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 صل برابری اوّلیهفرمول ا . 1

لیه که هنوز افراد دسلات بلاه کلااری نزده انلاد و بلادون لحلااظ این اصل بدین معناست که در حالت او 
فلاردی برابلار بلاا دیگلار افلاراد دانسلاته  مثابلاه یا دخالت احساسا ، هر فلارد بلاه کس هر امتیازا  ویژه

  این اساس: شود. برمی

 a= ج nج   

تواند تخصیصی بلار بخشلای از و هر یک از اصول بعدی میپایه اصول بعدی خواهد بود  ،این اصل
کلاه ثملاره نگلااه برابلار آن نتایج این اصل باشد. بدین خاطر در ترسیم فرمول این اصل وبا توجه بلاه آن

لیلاه « a»خواهیم برای اعطاء جزای برابر، تلاوجیهی بیلاابیم، جلازای فلارد است که می را در حاللات او 
 ایم.داده)هر فردی( قرار «n»برابر با جزای 

 فرمول اصل تأمین حداقل معیشت. 2

 a= ح nح

هایی کلاه فهرسلات آن قلابتب ذکرگردیلاد، بایلاد سلاهمی برابلار را گر آن بود که در حداقلبیان ،این اصل
اسلااس دیگلار اصلاول و توجلاه بلاه دیگلار عناصلار  برای همه در نظر گرفت و فراتر از این مقدار را، بلار

اسلااس فرملاول، حلاداقل  نتیجلاه و بلار ص خواهیم داد. دردخیل در ارزشگذاری عمل افراد، اختصا
آوردیلام « اصلال برابلاری»برابر خواهد بود. این اصل را پس از « n»، با حداقل معیشت «a»معیشت 

لیلاه و برابلاری موجلاود در آن، دلیللای بهای باشد تا اشاره اصلال  بلار اسلات این که نگاه ما به حاللات او 
 تأمین حداقل معیشت.

 های عمل )توجه به نقش و تأثیر اعمال(به پیامد. فرمول اصل محاس3

گویلاد کلاه پیاملاد عملال ملاا هملاواره، محاسبه( بلاه ملاا می اصل محاسبه پیامدها)آثار قابل اساس بر
 کنیم:ارز و متناسب با فعل ما خواهد بود. پس فرمول ذیل را برای این اصل پیشنهاد میهم

 aج ف      ( aپ فa  )ع ف +

را با فرد دیگری مقایسلاه کنلایم، معادللاه ذیلال « a»ن اساس اگر بخواهیم تناسب عمل و پیامد بر همی
 گردد:ترسیم می
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 فرملاول ذیلال - در مقایسلاه بلاا هلار فلارد دیگلار -« a»آوردن جلازای فعلال  دسلات برای بلاه ،در نتیجه

 شود:ه میگرفت کاربه

 

بایلالاد متناسلالاب بلالاا ، «a»گلالاذاری عملالال فلالارد فلالارض بلالار آن اسلالات کلالاه هملالاواره ارزش ،هرحلالاال در
« a»، یعنلای «n»متفاو  است با عملال « a»جا، عمل باشد. منتهی در این« n»گذاری عمل ارزش

های متلاوالی، بایلاد در محلال نگهبلاانی، بلاه کلاار خلاود تواند نگهبان ساختمانی باشد که سلااعتمی
احلای اسلات کلاه کند. فرد دیگلار، جر  این عمل دریافت می و حقوقی را در مقابل باشد اشتغال داشته

احی را در طول یک ساعت به پایان رسانده و او نیز مبلغی را بلارای عملال انجلاام شلاده خلاود جر  عمل
لات در نقلاش و نماید و این بهدریافت می خاطر توجه کامل به پیامد عمل هر یک از این دو نفلار و دق 

احْ  چه تأثیر آن است و با توجه به فرمول بالا، اگر  ظلااهر یلاا در کلال و بلاه وقلات کملای گذاشلاته و جر 
ت خطیری که در نجلاا  جلاان یلاک انسلاان بلار  ا وزن عمل او یا مسئولی  تتش کمتری کرده است، ام 

ر زمان خواهلاد بلاود و دوش گرفته و مجازاتی که در صور  خطا در انتظار اوست، جبران کننده متغی 
که برای افراد در نظلار گرفتلاه توان برای تناسب میزان مسئولیت و جزایی گفته میبا توجه به نکته پیش

 شود، فرمول ذیل را در نظر گرفت: می
 aج       aمس

 «a»متناسب است با میزان مسئولیت « a»یعنی جزای 

 سع و تکلیف. فرمول اصل تناسب و  4

کرد که باید در محاسبه و قضلااو  راجلاع بلاه می و الزام  به ما یادآوری، سع و تکلیفاصل تناسب وُ 
لیه ملاادی و معنلاوی در اختیلاار  بر آن، افزون اساس نجام توزیع برعمل افراد و ا نتیجه، به امکانا  او 
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 گر توجه به این اصل است. افراد توجه شود. فرمول ذیل بیان
   

وش کلاافی اسلات ر - در مقایسلاه بلاا هلار فلاردی -«a»بلارای تعیلاین تکلیلاف عادلانلاه فلارد  ،در نتیجه
 ه شود:گرفت کارزیربه

 

دوش ه را بلا «n»بخواهلاد تکلیلاف «  a»در پاسخ به این پرسش که در وضلاع عادلانلاه اگلار فلارد ، در نتیجه
 :بهره بردتوان از فرمول ذیل می   داده شود سع باید در اختیار او قرارمقدار از امکانا  و وُ  چه ،بگیرد

 
 . فرمول اصل تناسب تلاش و جزا5

گیلاریم، ملاا را بلاه فرملاول ذیلال ارزی تلاتش افلاراد و جزایلای کلاه بلارای آنلاان در نظلار میتوجه به هم
 رساند:می

  

بایسلات ، میباشلاد تر در خیر یلاا شلار داشلاتهاگر او فعل دیگری مرتکب شود که باری سنگین ،حال
بلاا هلار « a»فلارد  مقایسلاه   ،ارزی، در طرف دیگر نیز، جزا افزایش یابد  و در نتیجهبرای حفظ این هم

 پی خواهد داشت:فرد دیگری در این اصل معادله ذیل را در

 

بایلاد فرملاول ذیلال را  - در مقایسلاه بلاا دیگلار افلاراد - در هلار عمللای« a»دست آوردن جلازای  برای به ،حال
 کنیم: پیاده
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 فرمول   و نیز

 
پس اگر به «. a»تتش  ، تقسیم بر«a»ضرب در جزای  «n»برابر است با تتش « n»یعنی جزای فرد 

«a  »باشد، برای فرد  واحد جزا داده شده ۵، 10خاطر فعلی با امتیاز  به«b  » یا هر فرد دیگری با فعل
واحد جزا داده شلاود و تنهلاا در ایلان صلاور  اسلات کلاه در علاین  ۲۵اساس فرمول ذیل  ، باید بر۵0

 عدالت رفتار شده است. به - با لحاظ فعل و تتش افراد -میزان جزای داده شده  ،اختتف

 
 . فرمول اصل جبران۶

 فرمول اصل جبران را به شرح ذیل دانست:

  

ت« a»جبران به  مرحله   یعنی آنچه باید در  ارز است. های او همداده شود، با محرومی 

ت ه گرفتلا نظلار در ،یای بلاا بلاار منفلاعنوان گزینلاههلاا بلاهروشن است که در این معادله، محرومی 
داده شلاود، افلازایش  فلاردبیشتر باشد، آنچه باید به جبلاران بلاه  هاعدد مربوط به آن چه د که هرنشومی
 گردد:، مراحل ذیل در استخراج فرمول جبران طی میرواین یابد. ازمی

 = a ۔ استحقاق a  ب

واقلاع، سلاهم  ر است بلاا اسلاتحقاق او  کلاه درانجام شود، براب« a»جبرانی که باید برای فرد ، در نتیجه
حال داشته کلاه البتلاه، ایلان هایی که تابهمنهای بهره، ها در آن مورد توجه استخود فرد در محرومیت

آن چیزی است که متناسب بلاا اسلاتحقاقش در برخلای ملاوارد  ها و همه  ای از حداقلها مجموعهبهره
 دریافت کرده است.

 . فرمول پایانی7

ت آن اصلاول  دربلاارۀ ایلان از مان را در طراحی الگو نیز باید به مانند آنچلاه پلایشاست که توقع واقعی 
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بلاا توجلاه  یابی به حداکثر عدالت ونه عدالت تام و تمام، پایین بیلااوریم.بیان شد، تنها به هدف دست
گفتلاه در آن نقلاش بلاازی خواهنلاد کلارد هلاای پیشبه آنچه گفته آمد، فرمول ذیل که عناصلار و فرمول

 شود.رای توزیع عادلانه پیشنهاد میب

 

اگر جمعی در انجام فعللای مشلاارکت داشلاته باشلاند، بلاه هلار  ،این فرمول اساس واضح است که بر
 توان به شکل ذیل برای آنان عمل کرد.می ،که باشدان میز

 

ج را بر نتایج عمل او کلاه خلاود جمعلای اسلات از نتلاای« a»اگر جزای فرد  :گویدبه ما می ،این فرمول
محاسبه )عواقب(، تقسیم کنیم، س س از این مقلادار نتیجلاه جملاع  قابل محاسبه )پیامد( و غیر قابل
تمندیبهره عنوان گزاره دارای بار منفی ریاضلای عملال  واقع، در فرمول به که در -ها را ها و محرومی 
ا جملاع کنلایم، برابلار همندی او از حداقلحاصله را با میزان بهره کسر نماییم و س س نتیجه   - کندمی

 «.n» خواهد شد با همین میزان از هر فرد مفروض
جزایلای برابلار داد کلاه  در هملاه  «n»و  «a»توان به تنها در صورتی می، شده اساس فرمول ارائه بر
برابلاری در هلار ملاورد بایلاد بلاا افلازایش یلاا  های دیگر آنها شرایطی یکسان داشته باشند و علادمبخش

بیشتر از پیاملاد عملال  فلارد « a»اگر پیامد عمل  ،نمونه عنوان ن شود. بهکاهش در بخشی دیگر جبرا
«n » باشد، تنها در صورتی دو طرف معادله به برابری خواهد رسید که عاقبلات عملال«n»  بلاه هملاان

ت « a»نسبت، بیشتر از عمل  باشد، بلاا توجلاه « a»بیشتر از محرومیت  «n»باشد و نیز اگر محرومی 
جمع داخل پرانتز در سلامت راسلات معادللاه، کلام شلاده و اگلار در  یت، نتیجه  به امتیاز منفی محروم

توان جبران مافا  کلارده و برابلاری دو طلارف می «n»ها برابری باشد، تنها با افزایش جزای دیگر گزاره
نگهلاداری از فرزنلادان، امکلاان کمتلاری بلارای  واسلاطه  کرد  مانند جایی که مادری به معادله را حفظ
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اگلار او  ،در این حاللاتو  مندی از مواهب ناشی از آن داردهای اجتماعی و بهرهناییبروز و ظهور توا
جلانس بلاا او یلاا از ها، با هر فرد دیگری کلاه ممکلان اسلات هلامهای معیشتی و دیگر گزارهدر حداقل

 عدالت رعایت شده است.که  توان گفتمردان باشد، برابر باشد، تنها با افزایش جزای او می

 گیری یجهبندی و نتجمع

نظریلاه  اثبلاا  غلبلاه   بلار و اصلاول آن، افلازون اجتملااعی های پیشینیان در باب عدالتمطالعه نظریه
یت پی یابی به ایلان اصلاول را نمایلاان گیری دستامکان طراحی این قواعد عام فراگیر، جایگاه و اهم 

در ایلان بلااب ها ، عموم نظریلاهمطرح شدپژوهی در غرب ساخت. با توجه به آنچه در فضای عدالت
بندی شلاده و رضایت جمعلای صلاور  داد عدالت مبتنی بر قرار کاری برای استقرار و در ایجاد ساز

توجهی به عدالت جهانی، اندیشیدن در علادالت تنهلاا بلارای ها و بیبود. جغرافیای محدود در نظریه
 وکلاار سلاازدر ارزشلامندی علادالت و  لهیاتیبخش، بدون توجه به مبانی ارسیدن به توزیعی رضایت

یلاا  در برخلای از نظریلاا ، ملعالیابی به آن، نبلاود دسلاتوردست های اجرایلای و اکتفلاا بلاه بیلاان کل 
لاع عدالت در تمامی لحظا  و بلاه گیری استقرارپی پایه اساسی در عنوان توجهی به اختق بهبی  تبض

ها بلاود. ایلان نظریلاهنقلاد در  از نقاط قابلال، های برخواسته از وجدان اختقیتوجهی به انگیزهآن بی
بلاا الگلاوی علادالتی کلاه  شلاد،ها ماننلاد آنچلاه از راللاز یلاا میللار نقلال برخی نظریلاه میان این البته، در

تلاوجهی بلاه تطبیلا  اسلات. همچنلاین بی در مواردی قابل ،های استمی پیشنهاد شدآموزه اساس بر
های صلاحنه پردازی و تعیین وظایف خاص دولت و حاکملاان، درحضور نظریه اصل جبران و عدم
توجلاه بلاه سلابب  عدالت اسلاتمی را بلاه خواهانه، از مواردی است که امتیاز نظریه  اجتماعی عدالت

بلار  -اسلاتم  اجتملااعی علادالت کند. خلأ حضور نظریه  ها آشکار میهمه این موارد، بر دیگر نظریه
ردی و هلاای وحیلاانی و تلاراث عظلایم اسلاتمی در موضلاوع علادالت فلاپایه اصولی که ریشه در آموزه

للاین گلاام در راه دسلات - باشد اجتماعی و ابعاد گسترده آن، داشته یابی بلاه ما را بر آن داشت تلاا در او 
داشلاته  اجتملااعی استم، سعی در استخراج اصول حاکم در عدالت اجتماعی نظریه جامع عدالت

 دهیم.  مورد توجه قرار سن ت تفاسیر شیعی و اهل اساس را بر ک یم ق آنو آیا  
لیلاه، اصلال بود   ک یم ق آناصل از آیا  ده استخراج  ،این پژوهش حاصل کلاه اصلال برابلاری او 

اصلاول مبنلاایی، اصلال  عنلاوان توجه به میزان آگلااهی بلاه طرفی وهای عمل و اصل بیمحاسبه پیامد
سع و تکلیف، اصل تناسب تتش و پاداش، اصل توجلاه بلاه نقلاش و خودمسئولیتی، اصل تناسب وُ 
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عنوان  عنوان اصول اجرا و اصل جبران به به ،جُرم و جزا و اصل تعلی  احساسا تأثیر، اصل تناسب 
 نظریلاه  »اسلااس  اجتملااعی بلار یابی به علادالتاصلی درمانی و تصحیحی، در تمامی مراحل دست

عمل خواهند کرد. همچنین برخی از این اصول مانند اصل تعلیلا  احساسلاا  و « عدالت استمی
 نام نهادیم.« ایاصول زمینه»راهی دیگر اصول، در تمامی مراحل، با توجه به هم برابری را

در  نیلااز ملاورد کلاار و تعیین ساز بر فرمول ذیل است که در آن افزون ،حاصل توجه به این اصول
توزیع یا ارزشگذاری عادلانه در مقایسه میان افراد متعلادد نیلاز دیلاده شلاده  حل ارتباط با یک فرد، راه

ساده در زمان اجرا تعلادا پرشلاماری از عناصلار توزیلاع را سلاامان خواهلاد  ظاهر به است. این معادله  
 بخشید. معادله پایانی به شرح ذیل است.
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