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Abstract 

Corporate governance has two dimensions of operational dimension and supervisory 

dimension in any company, both of which can affect the company's performance. The 

purpose of this research was to investigate the effect of corporate governance 

components on the profitability of companies listed on the Tehran Stock Exchange. The 

research period was 10 years from 2010 to 2019. Therefore, by selecting 151 companies 

as the research sample, the research question regarding the effect of the corporate 

governance components was examined by estimating the multivariable regression 

model and using the combined data model. The results showed that among the 

examined components, independence of audit committee, independence of board of 

directors, expertise of audit committee, gender diversity of board of directors, tenure of 

the CEO, expertise and competence of the internal audit unit and type of auditor had a 

positive effect on the profitability of the company. The duality of management duties in 

the board of directors had a negative effect on the profitability of the company. Also, 

the shares owned by institutional investors and the number of meetings of board of 

directors and the size of the internal audit unit did not have any effect on the 

profitability of the company.  
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 (08/09/1401 پذیرش نهایی:-27/06/1401 )دریافت:  

 
 چکیده

عملکرد  توانند ید مهر دو بع ،است یدر هر شرکت یو بعد نظارت یاتیدو بعد عمل یدارا یشرکت تیحاکم
بر  ،یشرکت تیکمحا یمولفه ها یبه بررس قیتحق نیجهت در ا نیقرار دهند. به هم ریشرکت را تحت تاث

  ی تحقیقمانز ورهد ست.شده ا داختهشده در بورس اوراق بهادار تهران پر رفتهیپذ یشرکت ها یسود آور
به عنوان نمونه  شرکت 151با انتخاب  نیبوده است.  بنابرا 1399سال تیلغا 1390سال از سال  10 یط

 قیال تحقسو یررسببه  یبیترک یو با استفاده از مدل داده ها رهیچند متغ یونیپژوهش با برآورد مدل رگرس
شان داده که از ن جینتا.ه استته شدپرداخ در خصوص تاثیر مولفه های حاکمیت شرکتی بر عملکرد شرکت،

 ،یحسابرس تهیمتخصص ک ره،یمد ئتیاستقلال ه ،یحسابرس تهیاستقلال کم ،یمورد بررس یمولفه ها نیب
سابرس وع حو ن یواحد حسابرس داخل تیعامل، تخصص و صلاح ریمد یتصد ره،یمد ئتیه یتیتنوع جنس

 ریتاث شرکت یرود آوبر س رهیمد اتیدر ه یتیریمد فیوظا یمثبت دارند. دوگانگ ریشرکت تاث یبر سود آور
 ۀدازو ان رهیمد ئتیو تعداد جلسات ه یگذاران نهاد هیسهام تحت تملک سرما نیداشته است. همچن یمنف

 .ندارد ریشرکت تاث یبر سود آور یداخل یواحد حسابرس
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 قدمهم
و از اجرای سیاست ها و  بودهحسابداری و مالی در ادبیات حاکمیت شرکتی موضوع چند بعدی 

حمایت از سهامداران را تضمین کند. شرکت در  مکانیسم هایی حمایت می کنند که رفتار صحیح
دیدگاه کارایی اقتصادی است که از طریق آن سیستم در حاکمیت شرکتی، عنصر کلیدی دیگر 

چشم کتی باید با در نظر گرفتن دقیق ثروت سهامداران، اهداف اقتصادی را بهبود بخشد. حاکمیت شر
 اولیه در این حوزهمطالعات  .ذینفعان استبه امور دیگری نیز در حوزه حاکمیت شرکتی توجه  انداز

 یها سمیمکان یاجرا( بیان کرده اند که 2003) و گومپرز کری( و ب1997) یشنیو و فریمانند شل
تواند  یم نظارت کنند که یم انی( ب1976) نگیاست. جنسن و مکل نهیپرهزشرکتی  تیمحاک

 اتخاذ ها کاهش دهد. شرکت پایین باشد مدیریت -تیکه مالک یرا در زمان نمایندگیمشکلات 
و  فری)شل به کار می گیرند با سهامداران ریهمسو کردن منافع مد یبرا یتیحاکم یها سمیمکان

ممکن است کمتر باشد.  یتیحاکم یها سمیتحت نظارت، مکان عیدر صناور مثال بط(. 1997 ،یشنیو
دستورالعمل  نیگزیجا دیمقررات با که کرده اند این گونه تفسیررا  ارتباط نیتا نون ا اتیاز ادب یاریبس

( 1995) مزیو ج وستونیه ( و2002حال، هادلاک و همکاران. ) نیشود. با ا شرکتی تیحاکم های
جای  یزمان مفهوم کند ینم دییموضوع را تا نیبه طور کامل ا یهند که شواهد تجربد ینشان م

بر بودن  نهیهز با سطح نظارت بالا، مسایل حاکمیت شرکتی را با وجود یشرکت هازیرا  تعجب دارد
 .کنند یاعمال مبیشتر 

ار پس از افشای تقلب های بزرگ در بازاگر به محیط عملیاتی برگردیم مشاهده می شود 
سرمایه جهانی، به ویژه در مورد انرون، ورلدکام، پارمالات و فولکس واگن، قانون مبارزه با فساد و 

آکسلی مکانیسم های حاکمیت شرکتی از -معرفی شد. قانون ساربنز 1آکسلی-تقلب قانون ساربنز
تم های فرعی شرکتی را برای افزایش نظارت افزایش داده است. مکانیزم های سیسجمله کمیته

(: استقلال هیئت مدیره و کمیته حسابرسی، میزان سهام تحت 2015حاکمیت شرکتی )وانگ، 
، جلسات تعدادمالکیت سرمایه گذاران نهادی، جلسات هیئت مدیره، تنوع جنسیتی در هیئت مدیره، 

ها بوده اند، بطور مثال ثبات مدیرعامل و نوع حسابرس متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش 
 هیات هایی را تشکیل می دهند که، که اکثر آنها اعضای غیرموظف هستند، هاهای شرکتمدیرههیئت

سهامداران برای های نمایندگی و ایجاد ارزش با قدرت نظارت و کنترل مدیریت، کاهش هزینه
در نتیجه ترکیب هیأت مدیره می تواند بر ( 2020، دمیتریس 2019)ایادی و همکاران  هستند

(. اگر اکثر اعضای هیات مدیره مدیران غیر 2014عملکرد شرکت موثر باشد )نینگ،  و وضعیت مالی

                                                           
1. Sarbanes–Oxley 
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موظف مستقل باشند، هیات مدیره علاوه بر مالکیت نهادی، سرمایه گذاران بزرگ مانند بانک ها، 
حضور سرمایه  همچنین  شرکت های بیمه، شرکت های سرمایه گذاری و غیره کارآمدتر خواهد بود. 

فعالیت های نظارتی این  بدلیل  ادی ممکن است منجر به تغییر در رفتار شرکت شودگذاران نه
نشان می دهد که داشتن سرمایه گذاران نهادی منجر به ارزش  گذشتهتحقیقات  سرمایه گذاران.

این امر (. 2015ذاتی و در نتیجه کاهش هزینه های نظارتی برای سرمایه گذاران می شود )نوریمان، 
دیگر مسایل حاکمیت شرکتی بهتر ی شود. ساختار نظارت بهتر بر مدیران منجر به  کهموجب  شده 

باشد، ساختار کمیته حسابرسی و  راذگتواند بر عملکرد شرکتها تاثیر حاکمیت شرکتی که می
حسابرسی داخلی به عنوان یک مکانیسم نظارتی و نیز حسابرسی مستقل شرکت به عنوان مکانسیم 

هر چه تجربه بیشتری در یک صنعت  موسسه حسابرسی بطور مثال در خصوص .نظارت خارجی است
بیشتری به ارائه خدمات حسابرسی با  وتمرکز خاص داشته باشد، به دلیل شهرت مثبت آن، علاقه

 (. 2006کیفیت بالا دارد )دیویدسن، 
وتاه ک یبقا برای عاملی حیاتی پرداخته می شود، سودآوری سودآوریاما چرا در این تحقیق به 

بی، قات تجرز تحقیاست. تا به امروز، تعداد زیادی ا آنبلندمدت و موفقیت بلندمدت  مدت و نیز
 زارش هایگاز بدست آمده کننده سودآوری را که به اطلاعات حسابداری، اطلاعات عوامل تعیین

 ،2019مکاران، اواگنسا و هپرب . 2015و همکاران،  هیماتوسادیل)ه اندمالی بستگی دارد، بررسی کرده
 (2022المشهدانی و همکاران، 

ست، به امحدود  بسیاربر سودآوری شرکت های دانش ما از عوامل تعیین کننده از طرف دیگر، 
 یسودآور کننده به عوامل تعیین محدودی. توجه پایین خصوص در کشورهای دارای ثباتی اقتصادی

 روهی ازگأثیر تاین پژوهش سعی دارد  شرکت ها در طول بحران های مالی و بی ثباتی شده است.
ر حال ورهای دگی کشبررسی کند. علاوه بر این، ویژگی های فرهن را متغیرها را بر سودآوری شرکت

ر یک ندمدت دت بلتوسعه مانند فردیت، اجتناب از عدم قطعیت، فاصله قدرت، مردسالاری و تمایلا
ت حاکمی ه هایچه مولف ین سوال است که(. به دنبال پاسخگویی به ا2020سطح هستند )بالیوس، 

دامه ؟در ار بوده استگذاتأثیر  سال گذشته در بورس اوراق بهادار 10ها در شرکتی بر سودآوری شرکت
ائه مدل ، به ارش سوماین مقاله، به بررسی مبانی نظری و تدوین فرضیه ها، خواهیم پرداخت، در بخ

یجه حث و نتبخر به آتجزیه و تحلیل داده ها و در و تعریف عملیاتی متغیرها، در بخش چهارم، به 
 گیری پرداخته می شود.
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 ها   مبانی نظری و تدوین فرضیه
ورد مریکا مدر آ شرکتی که پس از فروپاشی شرکت های بزرگی مانند انرون و ورلدکام حاکمیت

رکتی اکمیت شح حدود،م. در دیدگاه های را از ان ارایه شده استتعاریف مختلفی  و توجه قرار گرفت
ظریه نر قالب که د محدود به روابط بین شرکت و سهامداران آن است. این یک پارادایم قدیمی است
ی از ان شبکه عنوا بازنمایی بیان شده است. در انتهای دیگر طیف، حاکمیت شرکتی را می توان به

مداران، از از سها یادیز روابط نه تنها بین شرکت و صاحبان آن )سهامداران( بلکه بین شرکت و تعداد
یه الب نظرقی در جمله کارکنان، مشتریان، فروشندگان، اوراق قرضه در نظر گرفت. چنین دیدگاه

ی قوانین، سیستم (  . طبق تعریف، حاکمیت شرکت2016)یانگ و همکاران  سهامداران دیده می شود
ترام به لت و اح، عداپاسخگوییها، ساختارها، فرآیندها، فرهنگ ها و سیستم هایی است که به اهداف 

می دهد که هیچ  بررسی ادبیات موجود نشان (.1385حقوق ذینفعان دست می یابند )حساس یگانه، 
 ) نسابداراحالمللی  فدراسیون بینبطور مثال   وجود ندارد.تعریف مورد توافقی از حاکمیت شرکتی 

 ایی بهدیران اجرهیئت مدیره و محاکمیت شرکتی مسئولیت ها و شیوه هایی است که توسط (  2004
طبق ود.شه می منظور تعیین مسیر استراتژیک که دستیابی به اهداف را تضمین می کند استفاد

و  ی شوندمکه توسط آن شرکت ها کنترل است حاکمیت شرکتی سیستمی  (1992)کدبردی  گزارش
 .(2000لیناگ یر ورد )ومی توان ارتباطی بین عملکرد و رعایت مسایل حاکمیت شرکتی را مشاهده ک

بط بین ( حاکمیت شرکتی را مجموعه ای از رواOECDسازمان همکاری و توسعه اقتصادی )
 همچنین رکتی. حاکمیت شمی داند مدیریت، هیئت مدیره، سهامداران و سایر ذینفعان یک شرکت

برای در  نیاز ردای موساختاری را فراهم می کند که به وسیله آن اهداف شرکتی تدوین شده و ابزاره
 (.1385و مرادی، گانهیحساس ) راستای حاکمیت شرکتی مطالعاتی انجام شده است

( در بررسی حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت های 2020) و زالولی در این زمینه بالیوس
ر بهبود ساختانشان دادند که  و پرتقال( ایاسپان ونان،ی ا،یتالیا) پذیرفته شده در کشورهای اروپای جنوبی

. اندازه هیئت مدیره، از طریق اضافه شدن گذار استتاثیرسودآوری شرکت ها  برحاکمیت شرکتی 
اعضای جدید، بر سودآوری تأثیر می گذارد و این واقعیت که جلسات مکرر هیئت مدیره مستلزم 

. علاوه بر این، شواهدی وجود برای شرکت داشته است مزیتی آنهزینه های بیشتری است، بیشتر از 
دارد که سودآوری شرکت ها ممکن است در کشورهایی با ویژگی های فرهنگی و اقتصادی مشابه در 

( در بررسی 2019) و همکاران ایادیبطور مثال دوره های مورد بررسی رفتار متفاوتی داشته باشد. 
برای که بانک ها  ندحاکمیت شرکتی و عملکرد بانک های فرانسه، بلژیک، آلمان و فنلاند، نشان داد

مختلف  شرکتی های حاکمیتنمایندگی بین سهامداران و مدیران، بین مکانیزم مسایلکاهش شدت 
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کند که سازوکارهای داخلی و مقررات مکمل یکدیگر تأیید می آنها می کنند. همچنین نتایج مصالحه
در  (2018ژایو و همکاران) بوده و عملکرد بانک را به طور معناداری تحت تأثیر قرار می دهند. 
( در بررسی 2018) 1الکوتمنبررسی وجود خانم ها در ساختار هیات مدیره و عملکرد شرکتها و و 

اثربخشی کمیته حسابرسی و عملکرد شرکت های غیرمالی بورس اوراق بهادار عمان نشان دادند که 
 در حالی که با عملکرد شرکت دارد. معناداریاندازه، استقلال و تنوع کمیته حسابرسی رابطه مثبت و 

 .مشاهده نشده است ارتباطی کمیته دفعات جلسات تعداد تجربه ومتغیرهای 
       رخی بین بتوان مورد پیگیری قرار داد که  می 1388تحقیقات گذشته در ایران از سال 

هیچ  برخی وهای حاکمیت شرکتی و سودآوری شرکت ارتباط معناداری را مشاهده کردند  مولفه
 توتاخانه بنابی و خیمشا(  و 1388و همکاران ) حساس یگانه یه نکردند. بطور مثالارتباطی را ارا

د و عملکر آنهافیت حاکمیت شرکتی هیچگونه رابطه معناداری بین کی بررسی مولفه های ( در 1388)
 یشرکت یراهبر نیب م،یرابطه مستق( 1391) پاکدل یی وایدررا پیدا نکرده اند. از سوی دیگر، شرکت 

  . را تایید کرده اندملکرد شرکت با ع

در تحقیقات دیگر در ایران برخی مولفه های حاکمیت شرکتی مورد بررسی قرار گرفته است 
مورد را رابطه بین مکانیزم های حاکمیت شرکتی و عملکرد ( 1389)باوندپور و وکیلی فرد بطور مثال، 

اران نهادی و با عملکرد شرکت ها رابطه بین وجود سهامدبه این دست یافتند که و  دادندقرار  لیلتح
ها بر عملکرد آنها  معنی دار و مثبت وجود دارد، حضور سهامداران عمده در ساختار مالکیت شرکت

مدیره در ترکیب هیات مدیره با عملکرد  هیاتتاثیر چندانی ندارد. نسبت حضور اعضای غیر موظف 
مولفه های حاکمیت شرکتی و (  در بررسی 1395)اسعدی  .دار و معکوس داردشرکت ها رابطه معنی 

که ترکیب  دادارزش افزوده بازار شرکتهای هلدینگ و تابعه آنها در بورس اوراق بهادار تهران نشان 
. عملکرد این شرکت ها تاثیر معنی داری دارد رهیات مدیره و ساختار مالکیت شرکت های هلدینگ ب

ساختار هیئت مدیره و حاکمیت شرکتی را بر استانداردهای ( در بررسی تأثیر 1395نخعی و احمدپور )
عملکرد شرکت در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند که حاکمیت شرکتی نیز تأثیر مثبتی بر سود 
سهام، بازده دارایی ها، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و محافظه کاری بی قید و شرط دارد. نخعی و 

های بورس تأثیر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر عملکرد شرکت ( در بررسی1398حیدری نسب )
حسابرس داخلی تأثیر مستقیم و معناداری بر کیفیت  واحد که عملکرد نداوراق بهادار تهران نشان داد

گزارش های مالی دارد. اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیری ندارد. استقلال 

                                                           
1.Alquatmin 
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 و همکاران نیخوز مستقیم و قابل توجهی بر کیفیت گزارشگری مالی دارد.کمیته حسابرسی تأثیر 
شده در  رفتهیپذ یافشا شرکتها ازیبر امت یشرکت تیحاکم یها زمیمکان ریتأث یبررسدر  (1397)

افشا شرکت  ازیمنجر به بهبود امت یحسابرس تیفبه این دست یافتند که کی بورس اوراق بهادار تهران
 شده است.افشا شرکت  ازیامت فیباعث تضع تالکیم تمرکز می شود و

مصوب  1397ال سه در البته نباید جایگاه دستورالعمل راهبری سازمان بورس اوراق بهادار را ک
شران پذیرفتهرای  نایاز بنو به شرکتهای ابلاغ شده را نادیده گرفت بطوریکه از تاریخ ابلاغ آن، این 

 د.پردازنبفرابورس ایران احساس شده که رعایت آن شده در بورس اوراق بهادار تهران و 
ود سکتی بر حاکمیت شرچه مولفه های  :شدهزیر تدوین  سوالبر اساس مبانی مطرح شده،  

 ساله گذشته تاثیر معناداری داشته اند؟. 10طی  هاآوری شرکت

 

 روش پژوهش
ده در شرفته ذیبا هدف بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی، بر سود آوری شرکت های پ تحقیقاین 

 یشیوه نظر زا کاربردی هدف لحاظ به پژوهش، بورس اوراق بهادار تهران انجام شده است. این
 استفاده وردم آماری الگوهای و است همبستگی تحلیل آماری نظر روش از و استقرایی استدلال،

 در زار سرمایهر باددر این تحقیق به بررسی شرکت های پذیرفته شده  .متغیره هستند چند رگرسیون
 پس از تعیین شرکت 151ه است. در این مطالع شدهپرداخته  1399تا  1390های بازه زمانی بین سال

دار، حذف راق بهارس اومعیارهایی مانند حضور مستمر در بورس اوراق بهادار، عدم وقفه و حذف از بو
 مورد بررسی قرار گرفته است. شرکتهای بیمه، بانک و سرمایه گذاری 

 

 مدل زیر استفاده شده است:متغییرها و برای برآورد فرضیه های تحقیق از 

 ده استششاخص بازده دارایی برای تخمین سودآوری یک شرکت استفاده  سودآوری شرکت
اران ، و و همک) ژای نسبت سود خالص به کل دارایی های شرکت در پایان سال مالیکه برابر است با 

 ( 2020، بالیوس و زالولی، 2018
 معیارهای زیر برای ارزیابی حاکمیت شرکتی استفاده می شود:

 برسی.(: درصد اعضای مستقل حاضر در کمیته حساCOMIND) حسابرسی کمیته استقلال •
 (: درصد اعضای مستقل حاضر در هیئت مدیره.BIND) مدیره هیئت استقلال •
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 مالیو  برسیای تجربه حسا(: اگر اعضای کمیته حسابرسی دارEXCOه حسابرسی )کمیت تنوع •
 و در غیر این صورت صفر است. یک باشند،

، ار می شود(: تعداد جلسات هیئت مدیره را که هر سال برگزBNUMM) مدیره هیئت جلسات •
 تعیین می کند.

و  شته باشد، یکوجود دا هیات مدیره(: اگر تنوع جنسیتی در BGDتنوع جنسیتی هیئت مدیره ) •
 ر است.در غیر این صورت صف

طبق  ذاران نهادی(: درصد سهام متعلق به سرمایه گGSSسهام متعلق به سرمایه گذار نهادی ) •
 تعریف ارایه شده در سازمان بورس و اوراق بهادار.

در  ر عاملی راهیات مدیره یا نایب رئیس و مدی(: اگر یک نفر رئیس DUALوظایف دوگانه ) •
 رت صفر.در غیر این صوو  یک اختیار داشته باشد

  توسط یک نفرمدیر عامل  تصدی پست(: تعداد سال هایی TENمدیر عامل ) تصدی •
شد، یک باهادار بالف در بورس اوراق حسابرس شرکت دارای رتبه کیفی موسسه نوع حسابرس: اگر 

 است.صفر  و در غیر این صورت
 

 حسابرسی داخلی از پارامترهای زیر استفاده می شود: بررسی ساختاربرای 

خلی حسابرسان دا ) بیش از دو نفر( (: اگر اکثریتCOMBBSKتخصص حسابرس داخلی ) •
 .و در غیر این صورت صفر است یک تجربه حسابداری و حسابرسی داشته باشند،

ی در رشته حسابرس داخلی دارای مدرک دانشگاهمدیر (: اگر CIA) حسابرس داخلی صلاحیت •
 ین صورت صفر است.حسابداری یا بالاتر باشد، یک و در غیر ا

 اخلید(: تعداد کل کارکنان یک واحد حسابرسی SBSKاندازه واحد حسابرسی داخلی ) •

 

ی زیر ی کنترلغیرهابه منظور بررسی تأثیر عوامل محدودکننده بر متغیر سودآوری شرکت، از مت
 شود:استفاده می

 ت.ل مالی اس(: لگاریتم طبیعی کل دارایی های یک شرکت در پایان ساFSاندازه شرکت ) •

 : نسبت کل بدهی به کل دارایی های شرکت در پایان سال مالی.نسبت بدهی •

 لی.ن سال ما(: نسبت دارایی های جاری شرکت به بدهی های جاری در پایاLIQنقدینگی ) •



 و همکاران محمد سیرابی                                                                            ...بر یشرکت تیحاکم یمولفه ها تاثیر 
 

 

(51) 

 

 

 

کت در (: نسبت دارایی های ثابت به کل دارایی های شرTANG) مشهوددارایی های  •
 پایان سال مالی.

 سود خالص (: نسبت وجه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی بهCASH) جریان نقدنسبت  •
 شرکت.

 

ROAit=β0+β1COMINDit+β2BINDit+β3EXCOit+β4BNUMMit+β5BG

Dit+β6GSSit+β7DUALit+β8TENit+β9BIGit+β10CIAit+β11OIAit+β12S

BSKit+β13FSit+β14LEVit+β15LIQit+β16TANGit+β17CASHit+β18COM

BBSKit +εit 
 

 ای پژوهش  هیافته
ای اخص هاولین گام در تحلیل آماری تعیین مشخصات خلاصه شده داده ها و محاسبه ش

نی ها ار آزمودباشد. هدف از این تحلیل شناخت روابط درونی متغیرها و نشان دادن رفتتوصیفی می
د دشکار گرآیشتر می باشد تا مقدمات تحلیل آماری فراهم شده و خصوصیات توصیفی برای تحلیل ب

ه و میان میانگین های مرکزی از جمله ها در این بخش با محاسبه شاخص (. تحلیل داده1383)هومن، 
 ست.م شده اانجا و شاخص های پراکندگی از قبیل انحراف معیار، حدکثر و حداقل مقدار متغیرها

 
 قیقآمار توصیفی متغیرهای تح-1جدول

 چولگی کشیدگی
انحراف 

 معیار
 متغیر میانگین میانه ماکزیمم مینیمم

 سود آوری  0.051  0.033  0.687 -0.530 0.668  1.975  4.390 

 استقلال کمیته حسابرسی 0.800 0.800 1.000 0.600 0.199 0.005 1.010

 استقلال هیئت مدیره  0.565  0.400  1.000  0.000  0.205  0.293  2.211 

 تخصص کمیته حسابرسی  0.512  1.000  1.000  0.000  0.500  -0.048 1.002 

 جلسات هیئت مدیره 11.021  11.000  12.000  10.000  0.817  -0.039 1.500 

0.180 0.037 0.150 0.200 0.700 0.440 0.447 
سهام تحت تملک سرمایه 

 گذاران نهادی 

 دوگانگی وظایف  0.011  -  1.000  0.000  0.106  2.265  8.683 

 تصدی مدیر عامل  1.144  1.000  9.000  0.000  1.379  1.436  5.075 

 نوع حسابرس  0.499  0.000  1.000  0.000  0.500  0.005  1.000 

 تخصص حسابرس داخلی 0.521  -  1.000  0.000  0.500  -0.085 1.007 

 صلاحیت حسابرس داخلی 0.525  -  1.000  0.000  0.500  -0.101 1.010 
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 اندازۀ واحد حسابرسی داخلی 1.973  1.000  5.000  1.000  1.064  0.400  2.749 

 اندازه شرکت 6.086  5.971  8.827  4.371  0.565  1.035  5.883 

 نسبت بدهی 0.390  0.336  0.696  0.010  4.722  2.869  8.545 

 نقدینگی 1.835  1.544  4.992  0.007  1.077  1.013  3.340 

 دارایی ثابت 0.310  0.240  0.722  0.678 0.586  18.290  48.883 

 نسبت جریان نقد 0.063 0.066  0.219  -1.682 0.121  -2.526 7.560 

 

 تنوع جنسیتی هیئت مدیره-1-1جدول 
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38.836 6.151 0.155 0 1 0.025 37 7543 7580 

 

 0.051سود آوری برابر متغیر ( نشان داده شده است مقدار میانگین 4-1همانطور که در جدول)
نقاط سود  ر متغیرمقدا بیشترین افته اند.که نشان می دهد بیشتر داده ها حول این نقطه تمرکز ی است

کشیدگی متغیر مذکور نیز به  واست. چولگی  -0.52و کمترین مقدار آن برابر  0.68آوری برابر با 
بررسی،  در خصوص مولفه های کیفی حاکمیت شرکتی مورد است. 4.39و  1.97ترتیب برابر 

، (0.53میانگینبرس داخلی )به ترتیب صلاحیت حسا مشخص شده است که بیشترین میزان را
ی کمی ( است. از بین مولفه ها0.51( تخصص کمیته حسابرسی )0.52تخصص حسابرس داخی)

 رهیمد ئتیتقلال هاس ( و0.8حاکمیت شرکتی، بیشترین میزان مرتبط با استقلال کمیته  حسابرسی )
 ( است.0.56)
 

 آزمون مانایی متغیرها )ریشه واحد(:
برای منظور بررسی مانایی متغیرهای تحقیق از آزمون ریشه واحد آزمون دیکی فولر به 

های زمانی مورداستفاده در رگرسیون پایا که سریگردد. درصورتیمتغیرهای تحقیق استفاده می
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نتیجه آزمون ریشه واحد آزمون دیکی فولر برای  نباشد، ممکن است دچار رگرسیون کاذب شویم.
 .مدل مورد بررسی در جداول ذیل آمده استمتغیرهای 

 

 یرهای تحقیقبرای متغنتیجه آزمون مانایی آزمون دیکی فولر  -2جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون متغیر نماد

ROA مانا 0.004 -2.652 سود آوری/ I(0) 

COMIND 2.710 استقلال کمیته حسابرسی-  I(0) /مانا 0.003 

BIND مانا 0.000 -25.195 دیرهاستقلال هیئت م/ I(0) 

EXCO مانا 0.000 -24.028 تنوع تخصص کمیته حسابرسی/ I(0) 

BNUMM مانا 0.000 -31.262 جلسات هیئت مدیره/ I(0) 

BGD مانا 0.016 -10.977 تنوع جنسیتی هیئت مدیره/ I(0) 

GSS مانا 0.000 -33.553 سهام تحت تملک سرمایه گذاران نهادی/ I(0) 

DUAL مانا 0.003 -3.919 دوگانگی وظایف/ I(0) 

TEN مانا 0.005 -17.370 ثبات مدیر عامل/ I(0) 

BIG مانا 0.000 -27.684 نوع حسابرس/ I(0) 

COMBBSK مانا 0.000 -25.138 تخصص حسابرس داخلی/ I(0) 

CIA مانا 0.000 -23.206 صلاحیت حسابرس داخلی/ I(0) 

OIA مانا 0.000 -27.289 لیاجرای عملیات حسابرسی داخ/ I(0) 

SBSK مانا 0.000 -4.348 اندازۀ واحد حسابرسی داخلی/ I(0) 

FS مانا 0.005 2.523 اندازه شرکت/ I(0) 

LEVER مانا 0.000 -20.427 اهرم مالی/ I(0) 

LIQ مانا 0.009 -28.367 نقدینگی/ I(0) 

TANG مانا 0.000 -22.55 دارایی ثابت/ I(0) 

CASH  مانا 0.000 -574.278 وجه نقدنسبت/ I(0) 

 

تر از غیرها کوچک( نشان دهنده این است که مقدار معنا داری برای تمامی مت3نتایج جدول )
ذا اشند، لبنا می می باشد و این نشان دهنده این است که این متغیرهای تحقیق در سطح ما 05/0

 نیازی به انجام تست هم انباشتگی نیست.
 ستگی جز خطاعدم وجود خودهمب

دارد که بین جملات باقیمانده رگرسیون، این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان می
شده واتسون استفاده -ها از آماره دوربینهمبستگی وجود نداشته باشد. برای بررسی استقلال باقیمانده

شود. ها پذیرفته میهواتسون نزدیک به عدد دو باشد، استقلال باقیماند -است. اگر مقدار آماره دوربین
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منظور رفع خودهمبستگی از فن تأخیر ( باشد. به1.5-2.5اما اگر این آماره خارج از محدوده مجاز )
 شود.)وقفه( زمانی مرتبه اول استفاده می

 
 همبستگی جزء خطانتایج حاصل از آزمون عدم وجود خود -3جدول

 مقدار آماره نوع آماره مدل پژوهش

 2.193 ندوربین واتسو مدل 

 

 دهد، میزان این آماره در هر مدل در محدوده مجازهای پژوهش نشان مینتایج تخمین مدل
دارد. وجود ن ماندهخود قرار دارند و لذا دلیلی برای رد عدم وجود خودهمبستگی بین جملات باقی

برقرار های مورداستفاده در پژوهش دیگر، فرض عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا در مدلعبارتبه
ها مورد هاقیماندلال باست. به این معنا که متغیرهای پژوهش تأثیرات متقابل زیادی ندارند و استق

 تائید است
 

 هاسمنلیمر  Fآزمون 

یج شده است. نتاهای ترکیبی از آزمون اف لیمر استفادهبرای تعیین مدل مناسب تخمین داده
اف لیمر فرض  شود نتایج آزمونه که مشاهده میگونشده است. همان( ارائه4این آزمون در جدول )

نابراین طورقطع تائید نموده است، بها را بهصفر مبنی بر یکسان بودن عرض از مبدأ در تمام دوره
وسیله رگرسیون حداقل مربعات معمولی شده و بههای تلفیقی با یکدیگر ترکیبروش تخمین داده

های مختلف منجر به دأهای مدل طی دورهض از مبشود، زیرا عدم تفاوت در عرتخمین زده می
ده های مطلوب آماری مانند بهترین برآورد کننشود. این روش دارای ویژگیکاذب بودن مدل نمی

 خطی بدون تورش بودن رادار است.
 

 و آزمون هاسمن مون اف لیمرنتایج حاصل از آز -4جدول 

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 اول
 روش تابلویی 0.020 11.168 اف لیمر

 اثرات ثابت زمانی 0.025 31.494 هاسمن
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باشد. لذا % می 5گردد، احتمال اف لیمر هر مدل کمتر از ( منعکس می4طور که از جدول )همان
 0.05 که احتمال کمتر ازشود و با توجه به اینبرای تخمین هر مدل از روش تابلویی استفاده می

 ن نتیجهی توامروش کار تابلویی است و با توجه به احتمال هاسمن  است می توان نتیجه گرفت
 گرفت که روش کار اثرات ثابت زمانی است.

 

 تحقیقتخمین مدل 

قدار مناسبی)سطح مدارای  F( داده می شود، از آنجا که احتمال اماره 5مطابق آنچه در جدول)
ای فوق همدل  ردبرای برآوبعات حداقل مر استفاده از بیان داشتدرصد( داشته است می توان  99

 شده است.  ( ارایه5دارای برازش مناسبی است. از اینروی، نتایج برآورد مدل در جدول )
 

 تخمین مدل تحقیق نتایج -5جدول
 VIF سطح معناداری آزمون-t ضرایب متغیر

 1.478 0.000 4.090 3.733 استقلال کمیته حسابرسی

 2.369 0.000 7.379 9.182 استقلال هیئت مدیره 

 1.017 0.023 2.272 0.197 تخصص کمیته حسابرسی 

 1.060 0.164 1.394 0.204 جلسات هیئت مدیره

 1.563 0.000 4.114 2.830 تنوع جنسیتی هیئت مدیره

 1.011 0.316 1.002 0.005 سهام تحت تملک سرمایه گذاران نهادی 

 1.588 0.012 -2.530 -2.240 دوگانگی وظایف 

 1.044 0.015 2.433 0.162 دیر عامل تصدی م

 1.017 0.027 2.222 0.311 نوع حسابرس 

 2.614 0.000 6.976 2.149 تخصص حسابرس داخلی

 1.012 0.025 2.244 0.058 صلاحیت حسابرس داخلی

 1.016 0.406 0.832 0.116 اندازۀ واحد حسابرسی داخلی

 1.018 0.831 0.214 0.066 اندازه شرکت

 3.052 0.681 0.412 0.017 یاهرم مال

 1.019 0.182 1.336 0.091 نقدینگی

 3.055 0.221 1.225 0.369 دارایی ثابت

 1.007 0.893 0.135 0.000 نسبت جریان نقد

 - 0.789 -0.267 -8.380 عرض از مبدا

 1.012 0.000 40.531 1.012 وقفه زمانی

 0.563 نییتع بیضر

 0.557 شدهلیتعدضریب تعیین 

 F 90.669ماره آ

 F 0.000احتمال آماره 
 2.194 دوربین واتسون
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عادلات متایج ندر این پژوهش از آزمون دوربین واتسون برای آزمون فرض عدم همبستگی در 
ن از عدم وجود ( برای اطمینا5د شده در جدول)واتسون برآور-رگرسیون استفاده شد. مقدار دوربین

تقریباً تسن واربین اری دومی شود. از آنجایی که مقدار آم استفاده همبستگی خودکار بین باقیمانده ها
ر دغتشاش زای ابه دو بهترین حالت نزدیک است، این نشان می دهد که ارتباط خودکاری بین اج

 وجود ندارد.مدل 
 

ادار است، درصد معن 99همانطور که از جدول مشخص است، آماره فیشر با سطح اطمینان 
متغیر  ی تبیینوانایق به طور کلی معنادار و مستقل است و متغیرهای کنترلی تبنابراین مدل تحقی

ه ها از داد عه ایوابسته را دارند. ضریب تعیین برازش یک خط رگرسیون مناسب را بر اساس مجمو
 قل قدرتی مستبررسی می کند. هر چه مقدار این ضریب بیشتر باشد، نشان می دهد که متغیرها

، مقدار مشخص شده است( 6-4فتار متغیر وابسته دارند. همانطور که در جدول )بیشتری در توضیح ر
ن نشان می دهد ضریب تعییاین است. مقدار  0.55ضریب تعیین در نتایج برآورد شده مدل جستجو 

ی شود. تبیین م رلحاکمیت شرکتی و کنتتوسط متغیرهای  عمکرددرصد از رفتار متغیر  55که حدود 

متر از پنج است، ک( برای تمامی متغیرها VIFکه مقدار ضریب تورم واریانس ) همچنین از آنجایی
و بوده اند حذف متغیرهایی که معنادار ن(، 5مشکل هم ترازی در مدل وجود ندارد. طبق جدول )

 ( نشان داده شده است.6و نتایج در جدول )مدل برآورد شده مجدداً 
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 اری در برآورد اولدل پس از حذف متغیرهای بدون معنادبرآورد مجدد منتایج  -6جدول 

 
و احتمال  ره تی( مقدار آما6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول ) استقلال کمیته حسابرسی.

شود ی مشاهده میت توزیع جدول با آن مقایسه 0.00و  4.08ه آن به ترتیب برابر است با مربوط ب
ین، استقلال کمیته مثبت بوده است. بنابرا نیز متغیر این که فرضیه فوق مورد تائید است. ضریب

 حسابرسی بر سود آوری شرکت تاثیر مثبت دارد.
و احتمال مربوط  یت( مقدار آماره 6ول )بر اساس اطلاعات مندرج در جد استقلال هیئت مدیره.

شود که شاهده میتی م توزیع جدول با آن مقایسه 0.000و  7.379به آن به ترتیب برابر است با 
ت مدیره استقلال هیئ مثبت بوده است. بنابراین، نیز متغیر این فرضیه فوق مورد تائید است. ضریب
 بر سود آوری شرکت تاثیر مثبت دارد.

و احتمال  یت( مقدار آماره 6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول )، حسابرسی تخصص کمیته
شود تی مشاهده می عتوزی جدول با آن مقایسه 0.023و  2.271مربوط به آن به ترتیب برابر است با 

ین، تنوع تخصص مثبت بوده است. بنابرا نیز متغیر این که فرضیه فوق مورد تائید است. ضریب
 سود آوری شرکت تاثیر مثبت دارد. کمیته حسابرسی بر

( مقدار آماره 6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول )، ام تحت تملک سرمایه گذاران نهادیسه
تی مشاهده  توزیع جدول با آن مقایسه 0316و  1و احتمال مربوط به آن به ترتیب برابر است با  تی

 VIF سطح معناداری آزمون-t ضرایب متغیر
 1.331 0.000 24.442 2.027 استقلال کمیته حسابرسی

 1.093 0.047 1.984 2.209 استقلال هیئت مدیره 

 1.230  0.000 10.869 13.652 تنوع تخصص کمیته حسابرسی 

 1.204  0.049 1.973 10.758 تنوع جنسیتی هیئت مدیره

 1.205  0.000 -11.837 -17.593 دوگانگی وظایف 

 4.920  0.000 5.669 0.198 تصدی مدیر عامل 

 4.201  0.000 5.402 0.187 نوع حسابرس 

 1.225  0.018 2.380 0.041 تخصص حسابرس داخلی

 1.070  0.180 1.349 0.117 صلاحیت حسابرس داخلی

 - 0.000 -3.584 -15.635 عرض از مبدا

 1.058  0.000 26.934 0.643 وقفه زمانی

 0.639 نییتع بیضر

 0.636 شدهلیتعدضریب تعیین 

 F 217.161آماره 

 F 0.000احتمال آماره 
 1.696 دوربین واتسون



 43-62،ص.ص.1401 پاییز –1 ، پیاپی 1 ، شماره 1 دوره                       یشرکت یو راهبر یحسابدار یپژوهش ها  

 
 

 

 

 

 

 

(58) 

ت تملک سرمایه گذاران نهادی بر سود شود که فرضیه فوق مورد تائید نیست. بنابراین، سهام تحمی
 آوری شرکت تاثیر ندارد.

و احتمال مربوط  ( مقدار آماره تی6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول ) ،جلسات هیئت مدیره
شود که شاهده میتی م توزیع جدول با آن مقایسه 0.163و  1.393به آن به ترتیب برابر است با 

 د.یر ندارت تاثراین، جلسات هیئت مدیره بر سود آوری شرکفرضیه فوق مورد تائید نیست. بناب
و احتمال  ماره تی( مقدار آ6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول )، تنوع جنسیتی هیئت مدیره 

شود تی مشاهده می عتوزی جدول با آن مقایسه 0.000و  4.113مربوط به آن به ترتیب برابر است با 
ین، تنوع جنسیتی مثبت بوده است. بنابرا نیز متغیر این یبکه فرضیه فوق مورد تائید است. ضر

 هیئت مدیره بر سود آوری شرکت تاثیر مثبت دارد.
حتمال مربوط به و ا ( مقدار آماره تی6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول )، دوگانگی وظایف

شود که فرضیه ه میتی مشاهد توزیع جدول با آن مقایسه 0.011و  2.53آن به ترتیب برابر است با 
ی گی وظایف بر سود آورمنفی بوده است. بنابراین، دوگان نیز متغیر این فوق مورد تائید است. ضریب

 شرکت تاثیر منفی دارد.
احتمال مربوط به  و ( مقدار آماره تی6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول )،  مدیر عامل تصدی

 تصدیشود ده میتی مشاه توزیع جدول با نآ مقایسه 0.015و  2.432آن به ترتیب برابر است با 
 مدیر عامل بر سود آوری شرکت تاثیر مثبت دارد.

ل مربوط به آن به و احتما ( مقدار آماره تی6نوع حسابرس بر اساس اطلاعات مندرج در جدول )
شود که فرضیه فوق تی مشاهده می توزیع جدول با آن مقایسه 0.026و  2.221ترتیب برابر است با 

 س بر سود آوری شرکتمثبت بوده است. بنابراین، نوع حسابر نیز متغیر این د تائید است. ضریبمور
 تاثیر مثبت دارد.

و احتمال  ( مقدار آماره تی6تخصص حسابرس داخلی بر اساس اطلاعات مندرج در جدول )
هده تی مشا عتوزی جدول با آن مقایسه 0.000و  6.976مربوط به آن به ترتیب برابر است با 

 شود، تخصص حسابرس داخلی بر سود آوری شرکت تاثیر مثبت دارد.می
و  ماره تیآ( مقدار 6بر اساس اطلاعات مندرج در جدول ) صلاحیت واحد حسابرس داخلی.

تی مشاهده  توزیع ولجد با آن مقایسه 0.025و  2.243احتمال مربوط به آن به ترتیب برابر است با 
 مثبت دارد. رکت تاثیرداخلی بر سود آوری ش شود صلاحیت واحد حسابرسیمی
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  گیریبحث و نتیجه
فته ای پذیرحاکمیت شرکتی بر سودآوری شرکت همولفه های هدف این پژوهش بررسی تأثیر 

کشورهای در به آنکه  با توجه. ساله بوده است 10طی دوره زمانی شده در بورس اوراق بهادار تهران 
ر حال شورهای دک ساختاریهای مواجه بودند. علاوه بر این، ویژگی حال توسعه با بی ثباتی اقتصادی

 ودگان داشته باشد ساله می تواند جذابیت خاصی برای خوانن 10نتایج طی یک دوره زمانی  ،توسعه
 ررسیبی مورد تغیرهاه است که بین منتایج نشان دادنیز با  توجه به برآورد دو بار مدل تحقیق، 

، اسعدی ( 2020) وسیبال)مشابه با نتایج تحقیقات  ی، استقلال هیات مدیرهاستقلال کمیته حسابرس
 تصدیدیره، کمیته حسابرسی، تنوع جنسیتی هیات م (( تخصص1395)نخعی و احمدپور( و 1395)

 یدریو ح ینخعق ) مشابه با نتیجه تحقی و دانش مالی حسابرسی داخلی مدیرعامل و نوع حسابرس
شود اد میاضر پیشنه. بر اساس نتایج مطالعه حداشته است  بر سودآوریتاثیر مثبتی ( (1398نسب )
 سازمان ی برایطبق نتایج بدست آمده  می تواند رهنمود خوب حاکمیت شرکتی مولفه هایافشای 
یگر داز سوی باشد. ها شرکتدستور العمل های راهبری وکمیته تدوین  و اوراق بهادار بورس
اقدام  ی خودنظارت کمیت شرکتی ومکانیزم های حا اثربخشیبر هاملدستورالعاین ها با درک شرکت

  کنند.
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  منابع و مآخذ:

د تهوران. راهبور   و تابعه در بوورس اوراق بهوادار   نگیهلد یو عملکرد شرکت ها یشرکت تی(. حاکم1395ع. ) ،یاسعد
  .151-129(. 15)4. یمال تیریمد

 یکورد شورکتها  و عمل یشورکت  تیحاکم تیفیک نی(. رابطه ب1388س. ) ،ینیز.، و حس ،یسیی.، و ریحییگانه،یحساس 
  .100-75(. 13)4. رانیا تیریشده در بورس اوراق بهادار تهران . علوم مد رفتهیپذ

 نوه یدر زم یادو توسوعه اقتصو   یشده سازمان همکار یاصول بازنگر ی(،بررس1385)،جوادیو مراد ییحیگانه،یحساس 
 .180ر،شماره حسابدا ،مجلهیشرکت تیحاکم

ویکرد اثبواتی(.  رکت ها )ردریایی عباسعلی، پاکدل عبدالله. بررسی تاُثیر سازوکارهای نظام راهبری شرکتی بر عملکرد ش
1 .1391; 2 (3: )179-151. 

، 1397 ریو ت 27 صووب  م رانیو شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا رفتهیپذ یهاشرکت راهبریدستورالعمل 
 رس و اوراق بهادار.سازمان بو

 یراهبر یارهایاز مع یکی به عنوان رهیمد اتیه بیترک نیرابطه ب ی(. بررس1388. توتاخانه بناب. بهنام. )تای. بیخیمشا
)بهوار  3)پ شماره1 تیریمد یشده در بورس اوراق بهادار تهران. حسابدار رفتهیپذ یبا عملکرد شرکت ها ،یشرکت

1388 .))59-71. 

عملکورد و   یهوا اریبرمع یشورکت  تیو و حاکم رهیمود  اتیو سواختار ه  ری(. توأث 1399احمدپور. جعفور. )  اله. بی. حبینخع
 .101-82(. 22)3. تیریو مد ی. چشم انداز حسابداریرانیا یهاشرکت یرشرطیغ یکارمحافظه

ورس اوراق ده در بو شو  رفتوه یپذ یبر عملکرد شرکت هوا  یشرکت تیحاکم ری(. تاث1389فرد، ح.، و باوندپور، ل. ) یلیوک
  .139-119(. 8)3(. یاوراق بهادار )مطالعات مال لیتحل یبهادار تهران. دانش مال

 یافشا شرکتها ازیبر امت یشرکت تیحاکم یها زمیمکان ریتأث ی(. بررس1397جمال.) یمحمد د،ینو یجواد ،یعل نیخوز
 30-8(. 2)2،یمال لیشده در بورس اوراق بهادار تهران، تحل رفتهیپذ

 

 

References 
Almashhadani, M., & Almashhadani, H. A. (2022). Does Corporate Governance 

Improve Corporate Profitability: Reviewing the Role of Internal Corporate 

Governance Mechanisms. International Journal of Business and 

Management Invention, 11(6), 07-11. 

 Alqatamin R.M. (2018). Audit committee effectiveness and company 

performance: evidence from Jordan’ Accounting and Finance Research, 7 
(2), 48-60. 



 و همکاران محمد سیرابی                                                                            ...بر یشرکت تیحاکم یمولفه ها تاثیر 
 

 

(61) 

 

 

 

Anderson, R.C., Mansi, S.A. and Reeb, D.M. (2004). Board characteristics, 

accounting report integrity, and the cost of debt.  Journal of Accounting and 

Economics, 37 3, 315-342. 

Ayadi M. A., Ayadi N. and Trabelsi S. (2019). Corporate governance, European 

bank performance and the financial crisis. Managerial Auditing Journal, 34 

(3), 338-371. 

Dimitris  B., Zaroulea T, .(2020). Corporate Governance, Internal Audit and 

Profitability: “Evidence from P.I.G.S. Countries”.  Journal of accounting 

and auditing : research & practice ; Vol. 2,p. 1-17 

Halimatusadiah, E., Sofianty, D., & Ermaya, H. N. (2015). Effects of the 

implementation of good corporate governance on profitability. European 

Journal of Business and Innovation Research, 3(4), 19-35. 

Kamaliah , K. (2020). Disclosure of corporate social responsibility (CSR) and 

its implications on company value as a result of the impact of corporate 

governance and profitability. International Journal of Law and 

Management,  339-354. 

Krishna Prasanna, P. (2014). Firm-level governance quality and dividend 

decisions: Evidence from India. International Journal of Corporate 

Governance, 5(3/4), 197-222. 

Nuryaman, N. (2015). The Influence of Intellectual Capital on The Firm’s 
Value with The Financial Performance as Intervening Variable, Procedia - 

Social and Behavioral Sciences 211, 292 – 298. 

Ofoeda, I. (2017). Corporate governance and non-bank financial institutions 

profitability. International Journal of Law and Management, 854-875. 

Purbawangsa, I. B. A., Solimun, S., Fernandes, A. A. R., & Rahayu, S. M. 

(2019). Corporate governance, corporate profitability toward corporate 

social responsibility disclosure and corporate value (comparative study in 

Indonesia, China and India stock exchange in 2013-2016). Social 

Responsibility Journal, 16(7), 983-999. 



 43-62،ص.ص.1401 پاییز –1 ، پیاپی 1 ، شماره 1 دوره                       یشرکت یو راهبر یحسابدار یپژوهش ها  

 
 

 

 

 

 

 

(62) 

Weir, C., & Laing, D. (2000). The performance-governance relationship: The 

effects of Cadbury compliance on UK quoted companies. Journal of 

management and governance, 4(4), 265-281. 

Young, M. N., Peng, M. W., Ahlstrom, D., Bruton, G. D., & Jiang, Y. (2008). 

Corporate governance in emerging economies: A review of the principal–
principal perspective. Journal of management studies, 45(1), 196-220. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


