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Abstract 

Considering the culture that dominates the society, which is Iranian Islamic culture, teaching 

with divine orientation and Islamic culture as an approach based on religious−Islamic principles 

in universities can be a significant solution for promoting Islamic culture and promoting 

religious values. Therefore, the current research was carried out with the aim of identifying and 

analyzing the key success factors in teaching with divine orientation and Islamic culture in the 

country's universities. This research is applied in terms of purpose and is classified as 

descriptive-survey research. Is. The statistical population of the research consists of experts 

including higher education managers and university professors, 25 of whom were selected as 

sample members by purposive sampling and up to the theoretical saturation of the data. The data 

collection tool in the qualitative part of the research is a semi-structured interview and in the 

quantitative part is a questionnaire. The validity and reliability of the data collection tool was 

measured in the qualitative part using content and theoretical validity and intra-coder-inter-coder 

reliability and in the quantitative part using the method of content validity and retest reliability. 

To analyze the data in the qualitative part, the content analysis approach and the coding method 

were used using Atlas software, and in the quantitative part, the fuzzy cognitive map method 

was used. The results of the research showed that the policy−making of the educational assistant 

of the ministers is based on teaching with divine orientation and Islamic culture with a degree of 

centrality of 18/89, it has been identified as the most important key success factor in teaching 

with divine orientation and Islamic culture in the country's universities. Also, the well-

documented and detailed planning of the university for the implementation of the teaching 

program with divine orientation and Islamic culture with centrality of 18/59, including the item 

of teaching with divine orientation and Islamic culture in the promotion regulations with 

centrality of 18/38, producing up-to-date and attractive Islamic content related to each discipline 

with a centrality degree of 17.78 and giving a cultural incentive base to professors with a focus 

on divine orientation and Islamic culture with a centrality degree of 17.77,  are respectively the 

most important key success factors in teaching with divine orientation and Islamic culture. 
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گیری شناسایی و تحلیل عوامل کلیدی موفقیت در تدریس با جهت
 های کشورالهی و فرهنگ اسلامی در دانشگاه

 * نژاد عتیشر یعل 

 ** عبدالله ساعدی 

 چکیده
است، تدریس با هدف: باتوجه به فرهنگ حاکم بر جامعه که فرهنگ ایرانی اسلامی 

 در اسلامی،−عنوان یک رویکرد مبتنی بر اصول دینی گیری الهی و فرهنگ اسلامی به جهت
های  تواند یک راهکار قابل توجه برای ارتقاء فرهنگ اسلامی و ترویج ارزش ها می دانشگاه

دینی باشد. لذا پژوهش حاضر با هدف شناسایی و تحلیل عوامل کلیدی موفقیت در تدریس با 
 های کشور انجام پذیرفت.  گیری الهی و فرهنگ اسلامی در دانشگاه تجه

 قرار پیمایشی-توصیفی های�روش: این پژوهش از نظر هدف کاربردی و در زمرة پژوهش
 اساتید و عالی آموزش مدیران بر مشتمل خبرگان پژوهش، آماری جامعه. است. گیرد  می

ها  گیری هدفمند و تا حد اشباع نظری داده نمونهنفر از آنان به روش  52باشند که  می دانشگاه
عنوان اعضای نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده در بخش کیفی پژوهش، مصاحبه نیمه  به

ساختاریافته و در بخش کمی پرسشنامه است. روایی و پایایی ابزار گردآوری اطلاعات در بخش 
و پایایی درون کدگذار میان کدگذار و در کیفی با استفاده از روش روایی محتوایی و نظری 

ها در  بخش کمی با روش روایی اعتبار محتوا و پایایی بازآزمون سنجیده شد. برای تحلیل داده
تی و در  گیری از نرم افزار اطلس بخش کیفی از رویکرد تحلیل محتوا و روش کدگذاری با بهره

 بخش کمی از روش نقشه شناختی فازی استفاده شد. 
گذاری معاونت آموزشیی وزارتیین بیر مبنیای تیدریس بیا        ها: پژوهش نشان داد که سیاست هیافت

، مهمترین عامل کلییدی موفقییت   98/89گیری الهی و فرهنگ اسلامی با درجه مرکزیت  جهت
تواند باشد. همچنیین   های کشور می گیری الهی و فرهنگ اسلامی در دانشگاه در تدریس با جهت

گیری الهی و فرهنگ  سازی برنامه تدریس با جهت قیق دانشگاه برای پیادهریزی مدون و د برنامه
گیری الهی و فرهنگ اسیلامی   ، قراردادن آیتم تدریس با جهت28/89اسلامی با درجه مرکزیت 

، تولید محتوای اسلامی روزآمد و جیذاب میرتب    89/89در آیین نامه ارتقاء با درجه مرکزیت 
و اعطای پایه تشویقی فرهنگیی بیه اسیاتید بیا محورییت       79/87با هر رشته با درجه مرکزیت 

 عوامل ترین�از مهمترین به ترتیب 77/87گیری الهی و فرهنگ اسلامی با درجه مرکزیت  جهت
  .باشند�گیری الهی و فرهنگ اسلامی می جهت با تدریس در موفقیت کلیدی

 گیری الهی، فرهنگ اسلامی تدریس، موفقیت در تدریس، تدریس با جهت واژگان کلیدی:
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 مقدمه 
در  یشتترفتاستت و توستتعو و   یو اجتماع یفرهنگ یهایتفعال یاتیو ح یآموزش از ارکان اساس

 ی،باشتد ممترادین متآ یقائل شده برا یتابعتتاد مختلتف، وابستتتو بتو آمتتوزش و متناسب بااهم
ها بتا آن ستروکار کو امروزه دولت یمهم یهااز دغدغو یکی(. 5733و همکتاران،  ی؛ زمتان5731

(. از 2222، 1یتانت  و کنتد یگت،،مب استت یمؤلفتو فرهنگت یت عنتوان آموزش بتو یفیتدارند ک
ارت شود، تواند منجر بو بهبود سطح فرهن  و کسب دانش و مهیسطح آموزش م یکو ارتقاییآنجا

 توانتد تتتایمناسب جهت آمتوزش مت یطو شرا یطو در کنار آن مح ی،اتفتراهم نمودن اب،ار و تجه

 ی(. آمتوزش عتتال5711گتل،  یتابیو کام یلمتوهدف اثرگذار باشتد م ینبو ا یدندر رس یادیحد ز
در  یفیتتت،بتا ک یآمتوزش عتال یتاست و اهم یدر منابع انسان یگتذاریواز سترما یمعترف نتوع

و  یمغنجت یستتن یدهکتت   وشتیچکشور بتر هتت یو اقتصاد یاجتماع ی،فرهنگ یرشتد و توسعو
و  یهتا، مؤسستات آمتوزش عتالکو شامل دانشتگاه یآموزش یستمس ین(. ا1ص ،5715همکاران، 

بلکو بو ارتقاء سطح  ،کندیم یتمتخصص و ماهر را ترب یانسان یرویتنها ناست، نو یمراک،  ژوهش
تحتوتت  ینتتریاز ضرور یکی ینکند. بنابرایکم  م ی،اقتصاد و فرهن  جامعو ن ی،وردانش، فنا

بتاتصص نظتام  یمدرستان نظتام آموزشت ی تحول در نگرش و روش تتدر ی،آموزش یهادر نظام
کشور تزم است کتو تحتول در  یو اجتماع یفرهنگ یهااست. لذا با توجو بو دغدغو یعال آموزش

 یو منطبت  بتا فرهنت  است م یالهت یتریگدر دانشگاه با جهتت ی آن تدرو بو تبع  ینظام آموزش
بتا  ی توانند در تتدریها چگونو م ژوهش آن است کو دانشگاه یرو سؤال اصلازاین. یردصورت  ذ

 یند؟موف  عمل نما یو منطب  با فرهن  اس م یاله یریگجهت
ورود بتو  یاو بترا یآمتاده ستازانسان و  یاهداف آموزش و  رورش، رشد فرد ینتراز مهم یکی

 یترانخواهد بتود؛ ز یسرم یمختلف فرهنگ یهاموضوع بدون در نظر گرفتن جنبو ینجامعو است و ا
(. با توجو 2251، 2ینو وات ینوامگاما یستن یر ذجدا کردن آموزش و  رورش و فرهن  از هم امکان

 یتنامتر مهتم کتو د یتنو باور بو ا یرانا یاس م در کشور اس م ینمب یند یهااز آموزه یمندبو بهره
 یتنمنطب  باشتد. د یو یدر تمام شئون زندگ یدبرنامو با ینا یطور منطقوبشر است، ب یبرنامو زندگ

بتر تمتام  یالهت یتاناد یگرو جامع است؛ چرا کو اس م همانند د یرفراگ ینظام یمقدس اس م دارا
 یمتعل ۀحکومت و فرهن  بو صصوص حوز ،یاستاعم از اقتصاد، اجتماع، علم، س یشئونات انسان

 یت  ای یتو ا یها با ساصتارها، مقدسات، اعتقادات و دانش یداشراف دارد. درواقع افراد با یتو ترب
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 یگرانبو افراد کم  کند تا با د تواند یبا رسوم و معتقدات م ییآشنا ینفرهن  آشنا شوند. ا یاجامعو 
کنتد  یریدر ارتباطات جلوگ ها یاز تضادها و ناسازگار تواند یم ییآشنا ینارتباط موثر برقرار کنند. ا

 یفازجملتو واتا ینبنتابرا .با احترام و درک متقابتل برصتورد کننتد یگرانو بو افراد کم  کند تا با د
و  یت،دی ی،آذریتازنام برده است من یهایژگیبا و ی رورش افراد یتی،و ترب یآموزش ینهادها یاصل

بو  یدهدر شکل یمهم یارها، نقش بسدانشگاه یرنظ یمراک، آموزش عال(. 5711 ی،البرز یمحمد
باشتند  یمتدارو انستان یاس م یاتاص ق یدارا ی،دارند کو ع وه بر داشتن دانش تخصص یافراد

مهتم محستو   یهااز جملو سازمان یها و مراک، آموزش عال(. درواقع، دانشگاه5732 ی،ممطهر
ها انتظتار منظور، از دانشگاه یناهداف کشور دارند. بو هم یشبرددر   ی استراتژ یشوند کو نقشیم
متخصص و متعهد همت گمارند. چراکتو،  یانسان یروین یتدانش  رداصتو و بو ترب یدرود بو تولیم

(. 5713 یدک ن،و ست یویدر نظتر گرفتت مصتد یتوان مبدأ تحوتت در هتر کشتوریدانشگاه را م
از  یکیعنوان  بو یاس م یدر کشورها ی گرفت کو تدر یجوتوان نتیارد، ممو ینبا توجو بو ا ینبنابرا
رو، یتنباشتد و ازایمت یاس م یهابا ارزش منطب  یاجتماع یشرفتتوسعو و   یهاستون ینترمهم

 یو ضترور یتاتیح یاربست یتحق  اهداف است م یدر راستا یآموزش یستمس ینا یترق یت ش برا
بتا  ی در تتدر یتموفق یدیشد،  ژوهش حاضر بر آن است تا عوامل کل نیااست. باتوجو بو آنچو ب

 کشور را مشخص سازد. یهادر دانشگاه یو فرهن  اس م یاله یریگجهت
 

  ینظر یمبان

هتا شتود. بتا آمتوزش انستانیاو محستو  مت یتواول یازانسان است و ن یزندگ یاتیآموزش ج،ء ح
از  یکتی(. آموزش 2227، 1یا ودینن صود مواجو شوند مسجهان مطاب  با دورا ییراتتوانند با تغیم
(؛ کتو هتدف از آن، 2252، 2ینو حست یماز فقر است ماکر ییو رها یتوسعو انسان یاساس یازهاین

مهم استت کتو  ینباشد. بنابرایآموزان ممهارت و دانش در دانش یگذارو بو اشتراک یتوانمندساز
جهتت مهتم  یتندر آموزش و  ترورش از ا یفیتک یقتقباشد. درح یفیتک یشده داراآموزش ارائو

قترار دهتد و در رفتتار او  یراو را تحتت تت ث یفلستفو ذهنت یدبا یردگیم یادآموز است کو آنچو دانش
عنوان مؤسستات  ها بودانشگاه یگر،عبارت د(. بو3 ،2253یو مومپت یسن شود متانژادا، بارات یمتجل

متؤمن،  یروهتاین یتدر ترب یرگذاریت ث یار رورش، نقش بس در حوزه آموزش و یاتیمهم و ح یاربس

                                                           
1. Syaipudin 

2. Akareem & Hossain 

3. Thangeda, Baratiseng & Mompati 
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کشور مسلمان،  ی عنوان  کنند. بویم یفاجامعو ا یو اس م یفرهنگ یهابااص ق و منطب  با ارزش
 یطور افتراد دارد؛ بتو یتو توسعو شخص یدر توسعو منابع انسان یمهم یارنقش بس یآموزش اس م

بتو  یکو آموزش اس م یدتوان فهمیم ین. بنابراباشد یمدن اس ماز ت یشده بازتاب یجادکو جامعو ا
 یتااست کو بتوانند در دن ییهاشدن بو انسان یلتبد یبرا یانآموزان و دانشجودانش یسازدنبال آماده

 (. 5025و همکاران،  یکنند مصادق یو آصرت سعادتمند زندگ
بتر  یتدمباحث و دروس بتا ت ک  یتدر یبو معنا یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی تدر

امکتان را  یتنا یانبتو دانشتجو یآموزشت یکتردرو یتناستت. ا یاس م یاص ق یهااصول و ارزش
و  یتند یگتاهاز جا یببرند و درک بهتر یدر موضوعات مختلف   یدهد کو بو عم  اصول اس میم

  حتاکم در جامعتو (. باتوجو بو فرهن2253، 1یکنند مسوهام یداصود   یدر زندگ یفرهن  اس م
گونتو ینرا ا یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی توان تدریباشد میم یکو فرهن  اس م یرانا

مفهتوم مهتم و  یت در دانشتگاه  یو فرهنت  است م یالهت یتریگبا جهت ی کرد کو: تدر یفتعر
 یهتابتو اصتول و ارزش یآموزشت یکتردرو یتناست. ا یبرجستو در حوزه آموزش و  رورش اس م

 ینتیو د یاصول اص قت ی ،تدر یندو فرا یدرس یکند تا در محتواهایتوجو دارد و ت ش م یاس م
و  ینتیتنها بو تحقت  اهتداف دنو ی،اله یریگبا جهت ی منتقل کند. تدر یانرا بو دانشجو یاس م

 یقتدوستتانو و اص بتا تفکتر انستان یروهتایین یتکند، بلکو موجب تربیکم  م یفرهن  اس م
و فرهنت  ملتت استت کتو نقتش  یاست م یمبا مفاه ی بر ارتباط ن،د یمبتن یکرد،رو ینشود. ایم

انطباق با  ین،(. همچن15ص ،2253 ی،کند مسوهامیم یفافرد و جامعو ا یشرفتدر رشد و   یمؤثر
ء و ارتقا یو فرهنگ ینید یممفاه ی عم یلتحل ی،بو تفکر انتقاد ی،و فرهن  اس م یاله یریگجهت

ارتبتاط  یبتو معنتا ی در امر تتدر یاله یریگجهت .کندیکم  م ی،بو صداوند ن یمانو ا یتمعنو
(. 2222، 2یادیو ر یانتوار ی ،است ممو ینیو اصول د یمحور بودن آموزش و  رورش با اراده اله

ار قتر یبو عنوان محور اصل یو اص ق ینید یها و آموزش، اصول و ارزش ی معنا کو در تدر ینبو ا
 یگتر،مطرح شود. بو عبارت د ها یتفعال ینانجام ا یبرا یاصل یبو عنوان راهنما یو اراده اله یرندگ

از دستتورات و  یترویبو صداونتد و   یدناز آموزش و  رورش، رس ییهدف نها ی ،نوع تدر یندر ا
و  یه الهاراد ینآموزان بر اساس ا معلمان و دانش یماتو تصم ها یتفعال یاست و تمام ینیاصول د
 هایی انستان عنتوان بو تا کند می کم  آموزان دانش بو تدری  از نوع این. شود یانجام م ینیاصول د

 یتنا .باشتند داشتتو مفیتد و معنتوی ای زندگی و بیابند برتری انسانی و دینی های ارزش و اص ق با

                                                           
1. Suhaemi 

2. Muis, Eriyanto & Readi 
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شتود و یانجام مت ینیها، اص ق و اصول دبا نگاه بو ارزش یمدهد کو آموزش و تعلیمفهوم نشان م
، 1یفتایو ر ینآمتر یانتو،شود مسو ریم یبند ا یاله یارهایبو مع یتآموزش و ترب یهادر همو جنبو

جوامتع بتا  یتنا یشرفتدر توسعو و   یاتینقش ح یاس م یو آموزش در کشورها ی (. تدر2253
 ینچند یلبو دل یاس م یدر کشورها ی تدر یت(. اهم2222، 2یندارد منورد یاس م یهاارزش

 یروهتاین یتتترب ی،است م یاصول آموزش یگذاریوند از:  اا کو عبارت یدآیعامل مهم بو وجود م
 ی،علم و اصت ق در آمتوزش، ارتقتاء ستطح فرهنت  است م یبترک ی،اس م یهامتعهد بو ارزش

 یجتو،نت (. در2222، 3و همکاران ینمآمر یو علم ینید یقاتاز تحق یترهبران متعهد، حما یتترب
 یروهاین یتبو ترب ی،اله یهاو آموزه یها با فرهن  اس مدانشگاه یرنظ یانطباق مراک، آموزش عال

جامعو و ارتقاء سطح  یدارتوسعو  ا یدوستانو کم  کرده و در راستاو تفکر انسان یبا اص ق اس م
و  یاندانشتجو یاو ارزش انطبتاق، نتو تنهتا بتر یتتاهم یتنکند. ایآموزش و  رورش، مؤثر عمل م

 و سودمند است.  یدتمام جامعو و کشور مف یبلکو برا ی،مراک، آموزش عال یعلم یئته یاعضا
 

 پژوهش  یشینهپ

 یو فرهنت  است م یاله یریگبا جهت ی  ژوهش نشانگر آن است کو در با  تدر یشینو  یبررس
و  یالهت یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعوامل کل یلو تحل ییکو مبادرت بو شناسا ی ژوهش

صتورت  یهتانشتد و  تژوهش یافت یکشور نموده باشد،  ژوهش یهادر دانشگاه یفرهن  اس م
قرار  یرا مورد بررس یو فرهنگ یاله یکردبا رو ی عوامل مؤثر بر آموزش و تدر یطور موردگرفتو بو

 یفیتتک یت ارتقتاجهت یارائتو متدل»با عنتوان  ی(  ژوهش5713زاده و همکاران میاند. صالحداده
 یآنهتا، متدل یت تحق یهتایافتتوانجام دادند. براستاس  «یاندانشگاه فرهنگ یداسات یاحرفو ی تدر

و عوامتل  یبار عامل یشترینب یدارا یفرهنگ−یطیقرار گرفت کو عوامل مح ییدمورد ت  یهشت عامل
تحت عنتوان  یقیقدر تح ی،( ن5711و همکاران م یببودند.  غر یبار عامل ینکمتر یدارا یاجتماع

کتو  یافتنتددست  یجونت ین، بو ا«هادر دانشگاه ینیبر آموزش کارآفر یجهاد یریتمد یرت ث یبررس»
( در  ژوهش صود با 5711م یو رمضان یمیمثبت دارد. سل یرت ث ینیبر آموزش کارآفر ینید یریتمد

 یوم  ،شتککردستتان و علت یهتادانشتگاه یعلمت یئتته یاعضتا ی تتدر یفیتک یابیارز»عنوان 
 یافتتو دانشگاه محل در ی سابقو تدر یلی،رشتو تحص یانکو م یافتنددست  یجونت ینبو ا «سنندج

                                                           
1. Supriyanto, Amrin & Rifa'i 

2. Nurdin 

3. Amrin et al. 
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 و بریمتانیوجتود دارد.  یداریمعنت ۀآنها رابط ی تدر یفیتبا ک یعلم یئته یاعضا یمدرک دکتر
در  بررسي عوامل مؤثر بر بهبود کیفیت آموزش عتالي» عنوان تحت  ژوهشی در( 5712م همکاران

کتو روش  یافتنتددستت  یجتونت یتنبتو ا «دیدگاه دانشجویان این مقطع ت تکمیلي از دوره تحصی
 یتو امکانتات دانشتگاه، وضتع یت،اتتجه ی،محتتوا  آموزشت یسازمانده ی،علم ی ته ی تدر

( در 2222م ینمؤثر هستتند. نتورد یآموزش عال یفیتدر بهبود ک یعلم ی ته یتدانشجو و وضع
 ی  یجادکرد کو ا یانب «یندهامروز و آ یاس م یتترب یهامشک ت و بحران» تحت عنوان یقیتحق
ازجملتو  یکتادر آموزشت یفیتتک یو ارتقتا یانجتام آمتوزش عتاطف ی،اس م یتترب یواقع یالگو

باشد. ورمونتت و یم یندهآ یهادر مواجهو با چالش یاس م یکشورها یآموزش یستمس یراهبردها
 رداصتنتد. از  یاندر دانشتجو ی و تتدر یادگیری یانداز الگوهاچشم ی( بو بررس2253م 1دانشچو

باشتد.  یرگذارت ث یارارزش مدار و کارآمد بس یانیدانشجو یتتواند در تربیم یننظر آنان، توجو بو د
صتو ،  ی عامتل در تتدر ینتترمهتم یاندانشتتجو یدکرده است از د یانب ی،( ن2253م 2ابوالحجا

 یلیو رشتو تحص یتاست. جنس یانبلندمدت دانشتجو یشرفتعامل،   نیتریتاهمو کم یابیارزش
( معتقتد استت در 5731م زادهیقل ینو حس یورک یشعبان .دارد یرت ث ی بر درک از تدر ی،دانشجو ن

بتو شتمار  یانستان یترویتحتول ن یتدی،و کل یعنصر اصل یعلم یئته یآموزش یهایتفعال یندفرا
 یهتا، اصتول و روش، مبتانیتودار و اثربخش است کتو بتا نظرینکارآمد، د یاعلمی هیئت. یدآیم

 یتلانتقال اط عتات و تحم یرا فراهم سازد کو بو جا یطیمح یاقتضائ ینشیآشنا بوده و با ب ی تدر
 کند. یجادا یانرا در دانشجو یستگیشا یت،احساس امن ی،و صودتحول یصودکنترل یشو،اند
 

 روش پژوهش

انجام شده است.  تژوهش  یفیو ک یصورت کم وباشد کو بیم تویخ ژوهش آم ی  ژوهش حاضر 
  تژوهش آمتاری جامعتو. یردگیقرار م یمایشی −یفیتوص یهاو در زمره  ژوهش یحاضر، کاربرد

موضتوع  ینکتوباشتند. باتوجتو بتو امتی دانشتگاه استاتید و عالی آموزش مدیران بر مشتمل صبرگان
 یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعوامل کل یلو تحل یی ژوهش شناسا

 یشتد کتو دارایانتخا  م یافراد یناز ب یدبا یجامعو آمار ینباشد، بنابرایکشور م یهادر دانشگاه
بتا استتفاده از روش  یتل،دل ینکشتور باشتند. بتو همت یهتادر دانشتگاه یریتو متد ی سابقو تدر

نمونتو انتختا  شتدند. ابت،ار  ینفر از اعضا 21 ینظر یتهدفمند و براساس اصل کفا یریگنمونو

                                                           
1 .Vermunt & Donche 

2 .Abu Alhija 
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و  یباشد کو بو صورت حضتوریم یافتوساصتار  یمومصاحبو ن یفی،اط عات در بخش ک یگردآور
 یادداشتتنمونو انجام و از نکات مورد اشاره آنها  یبا اعضا یایقوتا چهل دق یبازه س ی در  یتلفن

باشد کتو بتو صتورت ینامو م رسش یبخش کم اط عات در یاب،ار گردآور ینشد. همچن یبردار
صبرگان قرار داده شد و از آنهتا صواستتو شتد کتو براستاس روش نقشتو  یاردراصت یمیلیو ا یحضور
اط عتات، در  یابت،ار گتردآور یتاییو  ا ییمنظور سنجش روابو آنها  اسخ دهند. بو یفاز یشناصت

گذار استفاده شد کو نشان  یانن کدگذار مدرو یاییو  ا ینظر ییو روا ییاز روش محتوا یفیبخش ک
بتا  یهتا در بختش کمتداده یاب،ار گردآور یاییو  ا ییروا یندو شاصص داشت. همچن ینا  ییداز ت

 یتلمنظتور تحل ژوهش بتو ینشد. در ا ییدبازآزمون ت  یاییاعتبار محتوا و  ا ییاستفاده از روش روا
 یتتل طاز نرم اف،ار ا یریگبا بهره یروش کدگذار محتوا و یلتحل یکردرواز  یفیها در بخش کداده

 ی، روشت1یفتاز یروش نقشو شتناصتگرفتو شد. بهره  یفاز یاز روش نقشو شناصت یو در بخش کم
و  ییمفهتوم را شناستا یت دهنتده یلابعاد تشک ینمهمتر یت،مرک، یهاشاصص یلاست کو با تحل

 یتندهتد. ایقترار مت یگر را مورد بررسیکدیبا  یرهامجموعو روابط متغ ی،روابط عل ی سپ  از طر
 شده است: یحتشر یرشود کو در زیروش بر اساس شش مرحلو انجام م

و فرهنت   یاله یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعوامل کل یلو تحل ییشناسا مرحله اول:
محتتوا  یتلبتا استتفاده از روش تحل ی در تتدر یتتموفق یتدی: در مرحلتو اول عوامتل کلیاس م

 استخراج شدند.  
 یستاتمقا ی بر متاتر یمبن یا رسشنامو: در مرحلو  دوم  رسشنامو یعو توز ینتدو مرحله دوم:

 یلتیمص یکترتل ییتتا 1 یتفشد و از  اسخ دهندگان درصواست شد کو براساس ط یطراح یزوج
 دهند. یاسها مقمؤلفو ینکم( بو ا یلیمتوسط، کم و ص یاد،ز یاد،ز

 یمتصتم ی متاتر یلو تشتک یاستخراج شده بتو اعتداد فتاز یارات ک معب یلتبد مرحله سوم:
تتر ساده فهم برای بودند، ک می عبارات  رسشنامو از آمده بدست اط عات اینکو بو توجو با: یفاز

مجدول  یکرتل ییتا 1 یفط یمثلث یبا استفاده از اعداد فاز یبهتر، عبارات ک م یجوو استخراج نت
 شدند. یلبدت ی(، بو اعداد فاز2

 یکرتل ییتا 5 یفط یمثلث ی. اعداد فاز1جدول 

 یرهایمتغ
 کم یلیخ کم متوسط یادز  یادز  یلیخ یکلام

 (0,0,0/25) (0,0/25,0/5) (0/25,0/5,0/75) (0/5,0/75,1) (0/75,1,1) یمثلث یعدد فاز 

                                                           
1. Fuzzy Cognitive Map 
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 یمتصتم ی متاتر یلو تشک یفاز یانگینبا استفاده از روش م ییزدا یانجام فاز مرحله چهارم:
 یتلو تحل یتوتج، یبترا یقطعت یبتو اعتداد یمثلث یاعداد فاز ینکوا ی: در مرحلو چهارم برایفازید

صتورت گرفتت و  یفتازید یتاتعمل یتر،و روابتط ز یفاز یانگینشوند، با استفاده از روش م یلتبد
 شد. یلتشک یفازید یمتصم ی ماتر

  
∑ (  

   ،   
   ،   

   
) 

   

 
(5م               

  
         

 
(2م                     

هرکتدام  یمحورو شاصص یر ذیریت ث یتارف یرگذاری،مشخص کردن توان ت ث مرحله پنجم:
 یتت، ارف 1یرگتذاریشده، تتوان ت ث یفاز ی و بو دست آمدن ماتر یفازیها:    از انجام دلفوؤاز م

 یترز یهتاهرکدام از عوامل با استفاده از فرمتول ی، برا 3یشاصص محور یتو در نها ،  2 یری ذ یرت ث
  ( محاسبو شد.1( و م0(، م7م

∑        (                      7م    
 
    

∑       (                         0م    
 
    

                                  (1م
 تتوان شدن مشخص از   : یمدل روابط عل یطراح یتها و در نهاداده یلتحل مرحله ششم:

 و  شتدند تحلیتل عوامتل، از هرکتدام محوری شاصص همچنین و ت ثیر ذیری ارفیت و ت ثیرگذاری
 یبدست آمده بو نترم افت،ار گفت یهاداده انتقال با نهایت در. شد مشخص برتری شاصص درنهایت

  شد.  یمترس یشبکو است، مدل روابط عل یلنرم اف،ار تحل ی (، کو  Gephi م
 
 پژوهش یهایافته

 یشناختیتجمع یهایافته

 نشان داده شده است. یرنمونو در جدول ز یاعضا یشناصتیتجمع یهایافتو ژوهش،  یندر ا
 نمونه یشناختیتجمع یهایژگی. و2جدول 

 یفراوان یلیمدرک تحص یفراوان یسابقه کار  یفراوان یتجنس
 1 یکارشناس 3 91−5 91 مرد
 1 ارشد یکارشناس 91 95−99 6 زن
 55 یدکتر  5 95از  یشترب  

                                                           
1. Outdegree 

2. Indegree 

3. Centrality 



                        1771 بهار/ 70ش/ 16س/ اسلامی تربیت   09

 

 یفیبخش ک یهایافته

 یتلو تحل ییمورد نظتر کتو مشتتمل بتر شناستا یها   از مصاحبو با صبرگان داده یفیدر بخش ک
 یتنشتدند. ا ییشناستا ی،و فرهنت  است م یاله یریگبا جهت ی در تدر یتوفقم یدیعوامل کل

از  یاشدند. نمونو ییشناسا یتل طااف،ار از نرم یریگو با بهره یعوامل با استفاده از روش کدگذار
 نشان داده شده است. 7انجام شده، در جدول  یهامصاحبو

 انجام شده یهااز مصاحبه یا. نمونه3جدول 
 یاستخراج یکدها لاتسوا

 ند؟ا کشور، کدام یهادر دانشگاه یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یداسات یستدر  یلازم برا ی. بسترها9
وجود شرط  یشه،م یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یداسات یسکه باعث تدر  یاینهعامل زم ینتر به نظر من، مهم

رو  یفرهنگ اسلام ید،تا اسات یشهرط باعث مش ینهستش. ا یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یسالزام به تدر 
 .یرهقرار بگ یدجد یداستخدام اسات یبرا یعنوان شرط به ینمدنظر قرار بدن و همچن یسشونتدر  یتو 

قرار دادن شرط التزام به 
و  یاله یریگبا جهت یستدر 

 یفرهنگ اسلام

 ثرند؟ؤکشور م یهادر دانشگاه یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یداسات یسبر تدر  ی. چه عوامل5
و ارتقا اونا  یدبه اسات یقیتشو یهپا یاعطا ی،فرهنگ اسلام یریگبا جهت یساز عوامل مؤثر بر تدر  یکیبه نظرم 

کنن،  یداتونن ارتقا پیم یسشوندر دستورالعمل تدر  یسلام یکردبفهمن که با قراردادن رو یوقت یدهستش. اسات
 کنن.یکار استقبال م یناز ا یراحتبه

به  یفرهنگ یقیتشو یهپا یطااع
 یریگجهت یتبا محور  یداسات

 یو فرهنگ اسلام یاله

 تواند باشد؟یم یکشور چه موارد یهادر دانشگاه یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یداسات یس. ابعاد تدر 3
 قطعا   باشد.یمتناسب با هر رشته م یاسلام یمحتوا یدتول ی،فرهنگ اسلام یریگبا جهت یساز ابعاد تدر  یکی

دروس  یکه محتواها ینهبرداشته بشه ا یدکه با یگام یناول یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یداسات یستدر  یبرا
و ارائه  یطراح یفرهنگ اسلام یبدروس مرتبط با هر رشته با ترک ینکها یعنیگره بخوره.  یبا فرهنگ اسلام

 بشن.

مرتبط با  یاسلام یمحتوا یدتول
 هر رشته

 ند؟ا کشور، کدام یهادر دانشگاه یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یداسات یسر تد یامدهای. پ4
باعث  یدتوسط اسات یفرهنگ اسلام یریگبا جهت یسهستش، تدر  یجامعه و کشور ما اسلام ینکهباتوجه به ا

اصل باعث  ینا یتبشه. رعا یترعا یداسات یسدر تدر  یعنوان اصل به یاسلام یهاکه فرهنگ و ارزش یشهم
 بشن. یتجامعه ترب یمطابق با هنجارها و اصول اسلام یکار  یروهایدانشجوها و ن یشهم

 یو دانشجوها یروهان یتترب
به اصول و فرهنگ  یبندپا

 یاسلام

 
 ینتددهنتده فرا( کو نشتان0جدول م یتها و استخراج کدها، در نهامصاحبو ۀهم ی   از بررس

 شد. یلهاست، تشکمصاحبو یمحتوا یلتحل یجۀو نت یکدگذار
 یو فرهنگ اسلام یاله یریگبا جهت یسدر تدر یتعوامل مؤثر بر موفق ی. کدگذار4جدول 
 یرفراگ یکدها کنندهیفتوص یکدها یهپا یکدها

فرهنگ  یتو تقو یریگدر شکل یداسات یرگذاریو تأث یراز تأث یرتقد
 یهایهپا یینتع ید،اسات یبرا یفرهنگ یهامشوق یینتع ی،اسلام
 یهااز دوره یرتقد ی،فرهنگ اسلام یداز اسات یرتقدو  یقیتشو

از  یفتعر  ی،فرهنگ اسلام ینهدر زم یداسات یتیو ترب یآموزش
 یفرهنگ اسلام ینهمتفکر در زم یداسات

 یداسات یاز زحمات فرهنگ یرتقد
فرهنگ  یدبه اسات یقیتشو یهایهپا یینتع

 یاسلام
 یدر فرهنگ اسلام یداسات یرگذاریاز تأث یرتقد

به  یفرهنگ یقیتشو یهپا یعطاا
 یریگ جهت یتبا محور  یداسات

 یو فرهنگ اسلام یاله

 یدروز و جذاب، تولبه یکردکه با رو یاسلام یمحتواها یدتول
 ینتدو ی،ها و اصول اسلامکننده ارزشمنعکس یمحتواها
 یدتول ی،با استفاده از منابع و مآخذ اسلام یآموزش یمحتواها

 ینتدو ی،اسلام یهابر اصول و ارزش یدبا تأک یمطالب آموزش
 یو معتبر اسلام یلبر منابع اص یمبتن یمحتواها

 

 روز و جذاببه یکردبا رو یمطالب اسلام یدتول
ها و اصول بر ارزش یدمحتوا با تأک یدتول

 یاسلام
 یتبا محور  یلمطالب معتبر و اص ینتدو

 یاسلام

روزآمد و  یاسلام یمحتوا یدتول
 ر رشتهجذاب مرتبط با ه
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 یرفراگ یکدها کنندهیفتوص یکدها یهپا یکدها
با تمرکز بر  یستدر  یبرا یو آمادگ یآموزش یهادوره یجادا

نامه ارتقا در ییننامه ارتقا، اصلاح آییندر آ یفرهنگ اسلام
به  یداسات یقتشو ی،مرتبط با فرهنگ اسلام یمحتواها یستدر 
 یینتع ی،مرتبط با فرهنگ اسلام یهاینهو پژوهش در زم یقتحق
 یهاطرح ینتدو ی،گ اسلامبا جهت فرهن یستدر  یارهایمع

 ینیبر اصول د یدبا تأک یآموزش

دروس  یمباحث فرهنگ یینتب ینتضم
مرتبط با فرهنگ  یقاتاز تحق یبانیپشت

 یاسلام
 یهادر اصول و ارزش یانآموزش دانشجو

 یاسلام

با  یستدر  یتمقراردادن آ
و فرهنگ  یاله یریگ جهت

 نامه ارتقاء ییندر آ یاسلام

اصلاح و  ی،اسلام یهابر ارزش یدبا تأک دروس یروزرسانبه
به فرهنگ و  یریگبر جهت یددر برنامه دروس با تأک یدنظرتجد

بر  یددروس با تأک یسو تدر  یاصلاح منازل درس ی،اصول اسلام
منازل درس با  یهکل یبازنگر  ی،اسلام ینید یهااصول و ارزش

 بر یداصلاح منازل درس با تأک ی،به اصول اسلام یریگجهت
 یتبر ترب یداصلاح منازل درس با تأک ی،ارتقاء فرهنگ اسلام

 یاسلام

 اسلام یتتوسعه محتوا با محور 
 یدجد یادگیریاهداف و موارد  ینتدو

مناسب با فرهنگ  یستدر  یهاروش ینتدو
 یاسلام

با  یرپذدروس امکان یبازنگر 
و  یاله یریگ جهت یتمحور 

 یفرهنگ اسلام

 یهااصول و ارزش یتبا رعا یسدر  یهاها و دورهدرس یستدر 
و  یفرهنگ اسلام یتو تقو یجترو یدر راستا یستدر  ی،اسلام

بر اصول و  یدبا تأک یستدر  یان،آن به دانشجو یهاانتقال ارزش
 یتمعتبر و با رعا یستدر  ی،اسلام یو اخلاق ینید یهاارزش

 یابیدست یدر راستا یستدر  ی،فرهنگ اسلام یهااصول و ارزش
بر  یدبا تمرکز و تأک یستدر  ی،اسلام یهاو ارزشبه اهداف 

 یاسلام یممباحث و مفاه

 یمطابق با اصول اسلام یستدر 
 یمطابق با فرهنگ اسلام یستدر 

 ینیمتناسب با اصول د یستدر 

با  یدانطباق طرح درس اسات
و فرهنگ  یاله یریگ جهت

 یاسلام

ت، و عدال یامتنبوت، ق ید،مانند توح یاساس یهامفهوم یکتفک
مختلف  یهایشهو اند یرها،تفس یات،نظر  ی،فکر  یهابحث

و  یفرهنگ اسلام یسهمقا ی،مرتبط با اسلام و فرهنگ اسلام
 یممفاه یسهو مقا یقتطب یگر،د یاناد یاها، مذاهب، فرهنگ یگرد

 هافرهنگ یگرو د یمشابه در فرهنگ اسلام یامشابه  یو معان

اصول بر  یددروس با تأک یلیابعاد تکم یینتب
 یاسلام

موضوعات مرتبط با درس با فرهنگ  یحتوض
 یاسلام

درس با توجه به فرهنگ  یلیجوانب تکم یینتب
 یاسلام

مباحث  یساز و گفتمان یینتب
و مرتبط دروس با  یلیتکم

و فرهنگ  یاله یریگ جهت
 یاسلام

 یمعرف ی،و فرهنگ اسلام ینیمباحث د یسدر تدر  یداسات ییتوانا
در موضوعات مرتبط با اسلام و  یقعمدانش  یدارا یداسات

 یعلم یقاتتوانمند در انجام تحق یداسات یمعرف ی،فرهنگ اسلام
 یداسات یو موضوعات مرتبط با آن، معرف یشناساسلام ینهدر زم

 یها و اصول اسلامارزش یجتوانمند در ترو

 یبا تخصص فرهنگ اسلام یداسات یمعرف
 نهیتوانمند در پژوهش در زم یداسات یمعرف

 یشناساسلام
 یهاارزش یجتوانمند در ترو یداسات یمعرف

 یاسلام

با  یسرآمد آموزش یداسات یمعرف
و  یاله یریگ جهت یتمحور 

 یفرهنگ اسلام

 یقتشو ینی،موضوعات د یهاها و پژوهشبه انجام پروژه یبترغ
 یئته یاعضا یقتشو ینی،دانش در حوزه د یدو تول یجادبه ا
 یجادمرتبط با اسلام، ا یهاو پژوهش تیقابه انجام تحق یعلم
 ی،مختلف اسلام یهاینهدانش در زم یدبه تول یقو تشو یکتحر 

 یهاینهدر زم یقاتانجام تحق یبرا یزهانگ یجادو ا یکتحر 
 یمذهب

 یبه پژوهش اسلام یداسات یبترغ
 یعلم اسلام یدبه تول یداسات یقتشو

 ینید یهابه انجام پروژه یبترغ

به  یعلم ئتیه یاعضا یقتشو
و پژوهش در حوزه  یقتحق

 یاسلام

 یها در حوزه اسلام، معرفو پژوهش یقاتبا بزرگان تحق ییآشنا
 یبا محققان نام ییآشنا ی،افراد برجسته و برتر در مطالعات اسلام

 ینهبرجسته در زم یداسات یمعرف ی،اسلام یقاتدر حوزه تحق
حوزه  افراد متخصص و ممتاز در یمعرف ی،اسلام یقاتتحق

 یمطالعات اسلام

 اسلام ینهپژوهشگران برجسته در زم یمعرف
 یمتخصصان برجسته اسلام یمعرف
 یاسلام یقاتبا نخبگان تحق ییآشنا

 یسرآمد پژوهش یداسات یمعرف
و پژوهش در  یقتحق یتبا محور 

 یحوزه اسلام

با  یآموزش یزیر برنامه ی،اسلام یارهایآموزش با توجه به مع
 ینی،بر اصول د یمبتن یستدر  نی،یتوجه به اصول د

 یکردآموزش و پرورش با رو ینی،د یکردآموزش با رو یگذار یاستس
 یاسلام یهاآموزش با تمرکز بر اصول و ارزش ی،اسلام

 یآموزش اسلام یگذار یاستس
 یاسلام یکردبا رو یآموزش یگذار یاستس

 یقاز طر  یاسلام یتترب یگذار یاستس
 آموزش

 یآموزشمعاونت  یگذار یاستس
با  یستدر  یبر مبنا ینوزارت

و فرهنگ  یاله یریگ جهت
 یاسلام
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 یرفراگ یکدها کنندهیفتوص یکدها یهپا یکدها
با  یکتب فرهنگ یفلأت یبرا یسندگانو اعتراف به نو یرتقد
منظور  به یسندگانبه نو یمال یهایتارائه حما ی،اسلام یمحتوا

کتب  یتو اعتراف به اهم یرتقد ی،اسلام یفرهنگ یمحتوا یدتول
 ی،و فرهنگ یاسلام یاتکتب و ادب یداز تول یبانیشده، پشت یفتأل

 یمحتوا یدمنظور تول به یسندگانبه نو یمال یهایتارائه حما
 یاسلام یفرهنگ

 یسندگاناز نو یرتقد
 یسندگانبه نو یازدهیامت
 یسندگاناز نو یمال یتحما

در جهت  یدبه اسات یازارائه امت
 یکردبا رو یکتب فرهنگ یفتأل

و فرهنگ  یاله یریگ جهت
 یاسلام

 ی،مقررات و اصول فرهنگ اسلام یسبه تدر  یدجد یدتعهد اسات
 یدبه اسات یاسلام یهااصول و ارزش یستدر  یفهاختصاص وظ

و  یانبه دانشجو یاسلام یمتعهد به انتقال اصول و مفاه ید،جد
گاه یمعرفت اسلام یجتعهد به ترو ی،اجتماع دانشگاه در  یو آ

ها و به انتقال ارزشتعهد  ی،و جامعه دانشگاه یاندانشجو یانم
 یانبه دانشجو ینیاصول د

 یفرهنگ اسلام یسالتزام به تدر 
 یاصول اسلام یستدر  یتمسئول یینتع

 یفرهنگ اسلام یجتعهد به ترو

 یسقرار دادن شرط التزام به تدر 
و فرهنگ  یاله یریگ با جهت
 یددر استخدام اسات یاسلام

 یدجد

 یهاکارگاه یزار برگ ید،به اسات یآموزش مباحث فرهنگ اسلام
 ینی،د یهاارزش یجترو یهاکارگاه یبرگزار  ینی،آموزش اصول د

 ی،آموزش اختلافات مذهب ید،به اسات یاسلام یهاآموزش ارزش
 یهاآموزش اصول و ارزش ی،اسلام یممفاه یجترو یهاکارگاه

 یاسلام یاخلاق

در حوزه فرهنگ  یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 
 یاسلام

 یهاارزش یآموزش یهاهکارگا یبرگزار 
 یاسلام

 یتبا محور  یتیترب یهاکارگاه یبرگزار 
 یفرهنگ اسلام

 یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 
 یریگ جهت یتبا محور  یداسات

 یو فرهنگ اسلام یاله

 ی،مطالب مرتبط با فرهنگ اسلام یستدر  یبرا یزیر برنامه
 ی،ماسلا یهاو ارزش یمو انتقال مفاه یجترو یبرا یزیر برنامه

 ی،در اصول اخلاق اسلام یتو ترب یمتعل یبرا یزیر برنامه
فرهنگ  یمدر مفاه یاندانشجو یتو ترب یمتعل یبرا یزیر برنامه
مباحث و اصول  یجو ترو یستدر  یبرا یقدق یزیر برنامه ی،اسلام

 در دانشگاه یفرهنگ اسلام

 یاسلام یبرنامه درس
 یبر فرهنگ اسلام یدبا تأک یبرنامه آموزش

 یاخلاق اسلام یسنامه تدر بر 

 یقمدون و دق یزیر برنامه
برنامه  یساز یادهپ یدانشگاه برا

و  یاله یریگ جهت با یستدر 
 یفرهنگ اسلام

به  یاندانشجو یقتشو ی،تعامل یهایتها و فعالاستفاده از روش
کوچک، استفاده از  یهایمت یاها در گروه یفکر و هم یهمکار 
 یجادا یبرا ینآموزش آنلا یهارممدرن مثل پلتف یهایفناور 

رقابت،  یا یباز  یکآموزش به  یندفرا یلجذاب، تبد یستجربه تدر 
 یبرا یتعامل یهاآموزش با استفاده از داستان، استفاده از رسانه

 یانارتقاء تجربه دانشجو

 بر تعامل یمبتن یستدر 
 هابا استفاده از رسانه یآموزش تعامل

 هاپروژه یاجرا یقآموزش از طر 

 یستدر  یهااستفاده از روش
 یقتشو یجذاب و روزآمد برا

مشارکت در  یبرا یاندانشجو
 یسبرنامه تدر 

 
 یبخش کم یهایافته

 ی بتر متاتر یمبنت یاها استخراج شدند، در قالب  رسشنامواز مصاحبو ینکو   از ا ،هامؤلفو
هتا نمونو بتو  رسشتنامو یعضاا ینکونمونو قرار گرفتند.    از ا یاعضا یاردر اصت یزوج یساتمقا

بودنتد،  یهتا براستاس عبتارات ک مت اسخ ینکوا یلدلشد. بو یآورها جمع اسخ دادند،  رسشنامو
 یکرتل ییتا 1 یفبا ط متناار  یفاز یبا استفاده از اعداد مثلث یبهتر، عبارات ک م یلمنظور تحلبو

 یاعداد فتاز  ینکوا یلبو دل ینشد. همچن یلتشک یفاز یمتصم ی شدند و ماتر یلتبد یبو اعداد فاز
( و با کمت  نترم 2و  5 یهامرابطو یفاز یانگینم هستند، با استفاده از روش  یلتحل یرقابلمبهم و غ

 یت  یتی،زدایفتاز یجتۀدر نت  انجتام شتد. یتیزدایشدند و فاز یلتبد ی، بو اعداد قطعExcel اف،ار 
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 یهتا(. ستطر و ستتون1شتد مجتدول  یلتشتکروابط استت،  ی [ کو همان ماتر51×51] ی ماتر
 یو فرهنت  است م یالهت یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعوامل کل یرندۀدربرگ ی ماتر  ینا
   باشند.یم

 یروابط فاز یس. ماتر5جدول 

 
  یو شاخص مرکز یرگذاریتوان تأث یرپذیری،تأث یتظرف ۀمحاسب

 یرگذاریتوان ت ث یر ذیری،ت ث یتارف یهاشد هرکدام از شاصص یمروابط ترس ی ماتر ینکو   از ا
 ها محاسبو شد.هرکدام از مؤلفو یبرا ی،و شاصص مرک،

 
  یرپذیریتأث یتظرف

 یتدی،عوامل کل یاناز م ینجاباشد کو در ایمربوط بو هر مؤلفو م یمجموع عناصر ستون ۀدهندنشان
 یو فرهنت  است م یالهت یریگ با جهت ی تدر یبر مبنا ینوزارت یمعاونت آموزش یگذاریاستس

 باشد.یم یر ذیریت ث یتارف یشترینب یدارا
 

  یرگذاریتوان تأث

 یتدی،عوامتل کل یتاناز م ینجاباشد کو در ایلفو مؤمربوط بو هر م یوع عناصر افقمجم ۀدهندنشان
و فرهنت   یالهت یریگ جهتت بتا ی برنامو تتدر یسازیاده  یدانشگاه برا ی مدون و دق ی،یربرنامو
 باشد.یم یرگذاریتوان ت ث یشترینب یدارا یاس م
 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 
M1 0 0/79 0/55 0/73 0/54 0/67 0/7 0/93 0/62 0/87 0/6 0/69 0/41 0/64 0/84 
M2 0/64 0 0/69 0/52 0/75 0/41 0/49 0/72 0/82 0/76 0/47 0/59 0/56 0/55 0/71 
M3 0/68 0/68 0 0/7 0/75 0/6 0/6 0/73 0/47 0/7 0/59 0/68 0/66 0/82 0/73 
M4 0/55 0/64 0/68 0 0/6 0/48 0/56 0/5 0/65 0/56 0/65 0/64 0/63 0/73 0/51 
M5 0/59 0/62 0/55 0/58 0 0/45 0/69 0/37 0/57 0/52 0/64 0/54 0/64 0/32 0/74 
M6 0/43 0/39 0/66 0/57 0/7 0 0/59 0/63 0/6 0/53 0/54 0/49 0/7 0/66 0/78 
M7 0/48 0/52 0/58 0/36 0/49 0/63 0 0/42 0/58 0/55 0/69 0/55 0/62 0/53 0/57 
M8 0/63 0/65 0/46 0/65 0/33 0/48 0/52 0 0/56 0/73 0/67 0/29 0/72 0/59 0/53 
M9 0/36 0/72 0/72 0/41 0/66 0/86 0/71 0/69 0 0/73 0/49 0/61 0/57 0/41 0/45 

M10 0/93 0/71 0/82 0/82 0/53 0/72 0/62 0/56 0/7 0 0/68 0/66 0/38 0/85 0/7 
M11 0/45 0/72 0/84 0/88 0/64 0/55 0/54 0/52 0/34 0/76 0 0/47 0/74 0/7 0/49 
M12 0/47 0/73 0/63 0/69 0/73 0/59 0/62 0/73 0/45 0/64 0/65 0 0/53 0/59 0/57 
M13 0/55 0/68 0/39 0/33 0/49 0/68 0/64 0/82 0/74 0/66 0/75 0/68 0 0/72 0/41 
M14 0/72 0/71 0/74 0/64 0/82 0/69 0/66 0/68 0/69 0/71 0/75 0/71 0/67 0 0/51 
M15 0/71 0/54 0/68 0/65 0/55 0/82 0/64 0/68 0/54 0/49 0/71 0/66 0/68 0/78 0 
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  یشاخص مرکز

درجتو  ینکتو بتا بتاتتر یباشتد. هتر عتاملیم گذارییرو توان ت ث یر ذیریت ث یتحاصل جمع ارف
 یبتاتتر یرگذاریتوان ت ث یاو  یر ذیریت ث یتانتخا  شود، ارف ی،عنوان شاصص محوربو یتمرک،

 یبتر مبنتا ینوزارتت یمعاونت آموزشت یگذاریاستس یدی،عوامل کل یاناز م ینجاداشتو است. در ا
باشتد، یمت یر تذیریت ث یتتارف یشتترینب یاراکو د یو فرهن  اس م یاله یریگ با جهت ی تدر

و  یو فرهنت  است م یالهت یتریگبتا جهتت ی در تتدر یتتموفق یدیعامل کل ینترعنوان مهمبو
نمونتو انجتام محاستبات مربتوط بتو  یترشتد. در جتدول ز ییشناستا ی،محتور شاصص یتدرنها

 ده شده است.نشان دا ی،و شاصص محور یرگذاریتوان ت ث یر ذیری،ت ث یتارف یهاشاصص
 یو شاخص مرکز یرگذاریتوان تأث یرپذیری،تأث یت. نمونه محاسبات ظرف6جدول 

 
 شد. یل( تشک3محاسبو شد، جدول م یرهامتغ ۀهم یبرا یتمرک، یهاشاصص ینکو   از ا

 یو شاخص مرکز یرگذاریتوان تأث یرپذیری،تأث یت. ظرف7جدول 

 یتظرف واملع
 یرپذیریتأث

توان 
 یشاخص مرکز  یرگذاریتأث

 یبر مبنا ینوزارت یمعاونت آموزش یگذار یاستس
 18/89 9/68 9/21 یو فرهنگ اسلام یاله یریگ با جهت یستدر 

روزآمد و جذاب مرتبط با هر  یاسلام یمحتوا یدتول
 17/78 8/68 9/1 رشته

هنگ و فر  یاله یریگ با جهت یستدر  یتمقراردادن آ
 18/38 9/39 8/99 نامه ارتقاء ییندر آ یاسلام

 یریگ جهت یتبا محور  یرپذدروس امکان یبازنگر 
 16/91 8/38 8/53 یو فرهنگ اسلام یاله

و  یاله یریگ با جهت یدانطباق طرح درس اسات
 16/4 7/82 8/58 یفرهنگ اسلام

و مرتبط دروس  یلیمباحث تکم یساز و گفتمان یینتب
 16/9 8/27 8/63 یو فرهنگ اسلام یاله یریگ با جهت

 یریگ جهت یتبا محور  یسرآمد آموزش یداسات یمعرف
 16/15 7/57 8/58 یو فرهنگ اسلام یاله

و پژوهش در  یقبه تحق یعلم یئته یاعضا یقتشو
 16/79 7/81 8/98 یحوزه اسلام

و  یقتحق یتبا محور  یسرآمد پژوهش یداسات یمعرف
 یپژوهش در حوزه اسلام

 
8/33 8/39 16/72 

 

 نمونه محاسبه یفرد

1            ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄    ⁄     ⁄     ⁄     ⁄
   ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄  

2           ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄
    ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄     ⁄  

3            ⁄     ⁄      ⁄  
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 یتبا محور  یدبه اسات یفرهنگ یقیتشو یهپا یاعطا
 17/77 9/58 8/19 یو فرهنگ اسلام یاله یریگ جهت

با  یکتب فرهنگ یفدر جهت تأل یدبه اسات یازارائه امت
 17/52 8/64 8/88 یو فرهنگ اسلام یاله یریگ جهت یکردرو

در استخدام  یو فرهنگ اسلام یاله یریگ با جهت یسقرار دادن شرط التزام به تدر 
 16/88 8/62 8/26 یدجد یداسات

 17/05 8/54 8/51 یو فرهنگ اسلام یاله یریگ جهت یتبا محور  یداسات یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 
 18/59 9/7 8/89 یو فرهنگ اسلام یاله یریگ با جهت یسبرنامه تدر  یساز یادهپ یدانشگاه برا یقمدون و دق یزیر برنامه

 17/67 9/13 8/54 یسمشارکت در برنامه تدر  یبرا یاندانشجو یقتشو یجذاب و روزآمد برا یستدر  یهاستفاده از روشا

 
بتا  ی تدر یبر مبنا ینوزارت یمعاونت آموزش یگذاریاست(، س3در جدول م یج،با توجو بو نتا

 یشتترینب یتتنهاو در  یر تذیریت ث یتتارف یشتترینب یکو دارا یو فرهن  اس م یاله یریگ جهت
و  یالهت یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعامل کل ینترعنوان مهمباشد، بویم یتدرجو مرک،

همو عوامل با  یبرا یتمرک، یهابا محاسبو شاصص یتمشخص شده است. درنها یفرهن  اس م
  شد. یمعوامل ترس یاستفاده از نرم اف،ار اکسل، نمودار کل

 یو شاخص مرکز  یرگذاریتوان تأث ذیری،یرپتأث یت. ظرف1نمودار 
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متدل  یتتمنتقل شدند و در نها یها بو نرم اف،ار گفها محاسبو شدند، دادهشاصص ینکو   از ا
 شد. یمترس یروابط عل

 یندیو پسا یشایندیعوامل پ ی. مدل روابط عل2نمودار 

ر مشتمل بر ( مشخص شده است، رأس نمودا2کو در نمودار شماره م یبراساس مدل روابط عل
 یهتادر دانشتگاه یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعامل کل ینترمهم

باشد. لذا هرچتو یعوامل م یتدهنده اهمها نشانیرهدا ینمودار، ب،رگ ینباشد. براساس ایکشور م
فتت کتو عوامتل گر یجتوتتوان نتیشوند. درواقع متیتر مها کوچ یرهدا یم،از رأس نمودار دور شو

 یم،باشند و هرچو از رأس نمتودار دورتتر شتویتر می ب،رگتر بو رأس نمودار ن،د یهایرهتر با دامهم
 تژوهش  یجشود. براستاس نتتایکاستو م ی،عوامل ن یتاز اهم یجوشوند و درنتیتر مها کوچ یرهدا

 یمعاونتت آموزشت یذارگیاستحاضر و باتوجو بو آنچو کو در نمودار فوق نشان داده شده است، س
کتو در رأس نمتودار استت و  ی،و فرهنت  است م یالهت یریگ بتا جهتت ی تتدر یبر مبنا ینوزارت

 ی در تتدر یتموفق یدیعامل کل ینترعنوان مهم را بو صود اصتصاص داده است، بو یرهدا ینب،رگتر
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 ی،ها نمؤلفو یوبق است. کشور نشان داده شده یهادر دانشگاه یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت
 اند.تر مشخص شدهکوچ  یهایرهبا استفاده از دا یتاهم یببو ترت

 
   یریگیجهو نت یبندجمع

در هتر  یو فرهنگت یاجتمتاع یرشد و بالنتدگ یاساس یهایوو  ا یانبن ینترآموزش و  رورش، مهم
 یجوامع بشتر یو بقادر تداوم  یاساس ینقش یربازهستند. درواقع آموزش و  رورش، از د یاجامعو

امروز تا آن اندازه استت کتو جوامتع  یایدر دن یآموزش یهاکرده است. نقش و رسالت سازمان یفاا
 یت عنتوان آنها باشتند و بتو یو ماد یمعنو یازهاین یها  اسخگوسازمان ینمختلف انتظار دارند ا

و  یت،دی ییتقتوا زآذری،یارا ممکن سازند من یو اجتماع یفرد یازهایو  رثمر، تحق  ن یعامل اصل
 یاصل یهاآن با فرهن  موجود در جامعو ازجملو دغدغو ی آموزش و تطب یفیت(. ک5711 ی،البرز
از  یتر،از کشورها در دو دهتو اص یباشد. برصیجهان م یدر اغلب کشورها یآموزش عال یهانظام

در جهتت رفتع آن را کتاهش داده و  یشتشتو یتنا ی،آموزش یفیتمستمر ک یو ارتقا یابیارز ی طر
هتا و بتا چتالش یجوامتع است م یتژهو(. در عصر حاضر کو جوامع بتو5713 یمانی،اند مایدهکوش

 یکتیعنوان  تواند بویم یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی فراوان مواجو هستند، تدر ییراتتغ
 یتردار گجوامتع متورد توجتو قتر یو علمت یفرهنگت ی،اجتمتاع یشرفت  یبرا یدیکل یاز راهکارها

تتر و مطالعتو یت عم یرا بو تفکر است م یاندانشجو ی ،تدر یوهش ین(. ا5025 ی،و لباد یمصالح
کنتد، بلکتو یکمت  مت یتنها بو ارتقتاء دانتش است مکند و نویم یبترغ یاس م یشناصتمعرفت

حتل  یبترا یمتؤثر یکنتد و راهکارهتایمت یتینبو مسائل معاصتر جامعتو را تب یاس م یهایدگاهد
 ی ،روش تتدر یتنموفت  ا یکتو بتا اجترا ییاز آنجتا .دهدیارائو م یو فرهنگ یشک ت اجتماعم
و  یاست م یمتر مفاهی بهبود فهم عم یننخبگان و همچن یتترب ی،فرهن  اس م یجتوان بو ترویم

 یتدیعوامتل کل ییافراد  رداصت، لذا  ژوهش حاضر بتا هتدف شناستا یعمل یارتباط آنها با زندگ
تتا  یرفتکشور انجام  تذ یهادر دانشگاه یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی ر تدرد یتموفق

 یشتبردبتر   یمثبتت یرعوامل، ت ث ینا یسازیادهمنظور   بو ییعوامل و ارائو راهکارها ییبتوان با شناسا
 کند. یفاجوامع ا یو اجتماع یفرهنگ ی،اهداف علم

از  یامجموعتو یفتیاست. در بختش ک یکمو  یفی ژوهش حاضر مشتمل بر دو بخش ک یجنتا
کشتور  یهتادر دانشتگاه یو فرهن  است م یاله یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعوامل کل

 تیتبتا محور دیبتو استات یفرهنگت یقیتشتو ویت ا یاعطاند از: ا عوامل عبارت ینشدند. ا ییشناسا
جذا  مرتبط بتا هتر رشتتو، روزآمد و  یاس م یمحتوا دیتول ،یو فرهن  اس م یاله یریگ جهت
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دروس  ینامتو ارتقتاء، بتازنگرنیتیآ در یاس م فرهن  و یاله یریگ جهت با  یتدر تمیقراردادن آ
 بتا دیاستات درس طترح انطبتاق ،یاست م فرهنت  و یالهت یریتگجهتت تیتمحور بتا ری ذامکان
 بتا دروس مترتبط و یلتیمباحتث تکم یستازگفتمتان و نییتب ،یاس م فرهن  و یاله یریگ جهت
 و یاله یریگ جهت تیمحور با یآموزش سرآمد دیاسات یمعرف ،یاس م فرهن  و یاله یریگ جهت

 دیاسات یمعرف ،یاس م حوزه در  ژوهش و  یتحق بو یعلم ئتیه یاعضا  یتشو ،یاس م فرهن 
 یمعاونت آموزشت یگذاراستیس ،یاس م حوزه در  ژوهش و  یتحق تیمحور با ی ژوهش سرآمد

 جهتت در دیاستات بتو ازیتامت ارائتو ،یاس م فرهن  و یاله یریگ جهت با  یتدر یمبنا بر نیوزارت
 بتو التت،ام شترط دادن قترار ،یاست م فرهنت  و یالهت یریگ جهتت کردیرو با یفرهنگ کتب فیت ل

 یهتاکارگتاه یبرگت،ار د،یتجد دیاستات استتخدام در یاس م فرهن  و یاله یریگ جهت با  یتدر
 دانشگاه  یدق و مدون ی،یربرنامو ،یاس م فرهن  و یاله یریگ جهت تیمحور با دیاسات یآموزش

 یهتاروش از استتفاده و یاست م فرهنت  و یالهت یریگ جهتت بتا  یبرنامو تدر یسازادهی  یبرا
. براستاس  یتتدر برنامتو در مشتارکت یبترا انیدانشتجو  یتشتو یبترا روزآمد و جذا   یتدر

 یمعاونتت آموزشت یگتذاریاستتشتده، س ییعامتل شناستا 51 یانمحاسبات صورت گرفتو، از م
(، 25/1م یر تذیریت ث  یتتبتا ارف ی،و فرهن  است م یاله یریگبا جهت ی تدر یبر مبنا ینوزارت

 ینتترعنوان مهتم باشد بوی( م31/53م یتمرک، ۀدرج ینباتتر یجو( و در نت23/1م یرگذاریتوان ت ث
 یتدیعامتل کل ینتترتتوان گفتت، مهتمیمت  یجتوشد. در نت ییشناسا یدی،عوامل کل یانعامل از م

 یگتذاریاستتکشور، س یهادر دانشگاه یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی در تدر یتموفق
باشتد.  ت  از یم یو فرهن  اس م یاله یریگ با جهت ی تدر یبر مبنا ینوزارت یمعاونت آموزش

و فرهنت   یالهت یتریگجهتت ی برنامو تدر یسازیاده  یدانشگاه برا ی مدون و دق ی،یرآن برنامو
نامتو ارتقتاء ییندر آ یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی تدر یتمقراردادن آ ینو همچن یاس م
 یاله یریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعوامل کل یانعامل مهم از م ینو سوم یندوم یببو ترت

   شدند. ییساکشور شنا یهادر دانشگاه یو فرهن  اس م
عنتوان نمتود کتو  یتدمشتابو با یها ژوهش با  ژوهش یجدرصصوص وجوه اشتراک و افتراق نتا

وست. آنها در  ژوهش س( هم5712و همکاران م یمانی ژوهش بر یج ژوهش حاضر با نتا یهایافتو
 ی از عوامل متؤثر در روش تتدر یکی ی،آموزش یمحتوا یکو سازمانده یدندرس یجونت ینصود بو ا

و  یالهت یتریگبتا جهتت یدانطباق طرح درس استات ینکوباشد. باتوجو بو ایم یعلم یئته یاعضا
 ییشناستا ی در تتدر یتتموفق یتدیاز عوامل کل یکیعنوان در  ژوهش حاضر بو یفرهن  اس م
 یاس م یکردبا رو یآموزش یمحتوا ی ژوهش، سازمانده ینتوان گفت کو در با  ایشده است، م
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 یج تژوهش بتا نتتا ینا یجنتا ینشود. همچنیم ییشناسا ی در تدر یتموفق یدیل کلاز عوام یکی
کترد کتو  یاندارد. او در  ژوهش صود ب ی( همخوان5731م زادهیقل ینو حس یورک ی ژوهش شعبان

 ی در تتدر یتتموفق یتتو درنها یعلمت یئتته یباعتث کارامتد ی تدر یبا اصول و مبان ییآشنا
 ی تژوهش حاضتر دارا یجبتا نتتا یشتانا یت تحق یجتوان گفت کو نتتایجهت م ینشود. کو از ایم

 یداستات یآموزش یهاکارگاه برگ،اری کو است کرده بیان نی، حاضر  ژوهش نتایج زیرا. یستهمخوان
و اصتول آمتوزش بتا  یبا مبان یداسات ییباعث آشنا یو فرهن  اس م یاله یریگجهت یتبا محور

 ینو حست یورک یشعبان یگرشود. از طرف دیم ی در امر تدر یتموفق یتو درنها یاس م یکردرو
دار و اثتربخش استت کتو بتوانتد بتا یتنکارآمتد، د یایعلمت یئتتکرد کو ه یان( ب5731م زادهیقل

جهتت  یتنکند. از ا یجادا یانرا در دانشجو یستگیو شا یتاحساس امن ی،و صودتحول یصودکنترل
 ژوهش حاضر همسوستت.  تژوهش حاضتر نشتان  یجنتا با یشان ژوهش ا یجتوان گفت نتایم ی،ن

مشارکت  یبرا یاندانشجو ی تشو یجذا  و روزآمد برا ی تدر یهاداده است کو استفاده از روش
جتذا  و  ی تتدر یهتاباشتد. روشیم ی در تدر یتاز عوامل موفق یگرد یکی ی در برنامو تدر

منظور جلب توجو و  بر تعامل بو یو مبتن یا و یادگیری یطمح ی باعث صل   ینکوبر اروزآمد، ع وه
 ینشتود. همچنتیمت یت،ن یتادگیریو  ی در امتر تتدر یتشود، باعث موفقیم یاندانشجو ی،شانگ

 ی( دارا2253ورمونتت و دانشتچو م یقتاتتحق یج ژوهش حاضر بتا نتتا یجکرد کو نتا یانتوان بیم
ارزش متدار و  یانیدانشتجو یتتر تربتوانتد دیمت ینکردند کو توجو بو د یاناست. آنها ب یهمخوان

است و  یادگیری ی گفتو شد، هدف تدر ی،ن یناز ا یشطور کو  باشد. همان یرگذارت ث یارکارآمد بس
تتوان گفتت یم ینتوسط افراد شود. بنابرا یادگیریدر امر  یتاثربخش است کو باعث موفق یسیتدر

 یجموفت ، لتذا نتتا ی در امتر تتدر یو فرهن  است م یاله یریگنقش جهت یکو باتوجو بو بررس
 است.  ییهمسو ی ژوهش حاضر دارا یج ژوهش آنها با نتا

 

 پژوهش یعمل یکاربردها

بتا  یاندانشتجو یتتعنتوان نمتود کتو ترب یتد ژوهش حاضتر با یو کاربرد یدرصصوص جنبو عمل
ست. ا یدر آموزش عال یاتیمهم و ح یاراز موضوعات بس یکی ی،و فرهن  اس م یاله یریگجهت

و بتو  یو انسان یاص ق یهابا ارزش یهاعنوان انسان بو یانارتقاء دانشجو یبو معنا یت،نوع ترب ینا
عقتب  یلاز دت یکی ینکوباتوجو بو ا ینباشد. بنابرایم یاس م یهااصول و ارزش یوهمراه آن، بر  ا

است کو  یس ممحدود شدن درک آموزش ا ی،و فرهن  اس م یاله یریگآموزش با جهت یماندگ
چرصتد، یمت یمتاد یزنتدگ یهتاجنبتو یاو  یویدن یو جدا از زندگ یاصرو یفقط حول وجوه زندگ



                        1771 بهار/ 70ش/ 16س/ اسلامی تربیت   79

 

و فرهنت   یالهت یریگبا جهت یختوآم ی تدر یهایوهش یریو بکارگ ییبا شناسا یستبایم ینبنابرا
ب  رداصتت کتو در کنتار کست یانیدانشتجو یتو ترب یبو آموزش براساس فرهن  اس م ی،اس م

متعادل از دو عنصر مهم، کو علتم  یبیو ترک یابنددست  ی،ن یو اص ق یروح یبو تعال ی،دانش علم
 صود تجربو کنند. یباشد را در زندگیم ینو د

 
 یکاربرد یشنهادهایپ

بتا  ی تتدر یبتر مبنتا ینوزارتت یمعاونتت آموزشت یگتذاریاست ژوهش حاضر، س یجبراساس نتا
بتا  ی در تتدر یتتموفق یتدیعامتل کل ینتترعنتوان مهتمبتو ،یو فرهن  اس م یاله یریگجهت
منظور  صصوص، بو ینشد. در ا ییکشور شناسا یهادر دانشگاه یو فرهن  اس م یاله یریگجهت

و  یکشتور و تحقت  اهتداف معنتو یآمتوزش عتال یستتمدر س یاست م یهتااصول و ارزش ینت م
و در نظتر گرفتتو شتوند و  یینوضوح تعبو یاس م یهااهداف و ارزش یستبایدر ابتدا م ی،اص ق
 ینتید یهتااصت ق و ارزش ی،شامل دروس و مقررات مرتبط با فرهن  اس م یآموزش یهابرنامو

 شوند.  یناهداف تدو ینمتناسب با ا

روزآمد و جتذا  مترتبط بتا  یاس م یمحتوا یدشده، تول ییشناسا یدیاز عوامل کل یگرد یکی
 یدو اسات ینید یداز اسات یتخصص یهاشود کو گروهیم یشنهادصصوص   ینباشد. در ایهر رشتو م
 یو تبادل نظر داشتو باشند تا بتواننتد محتواهتا یها با هم همکارگروه ینداده شوند. ا یلرشتو تشک

 کنند. یدو تول یمرتبط با هر رشتو را طراح یاس م
از عوامتل  یگترد یکتی ی،و  تژوهش در حتوزه است م یت بو تحق یعلم یئته یاعضا ی تشو

دارد.  یآموزشت یها و نهادهتادانشگاه یدر ارتقاء سطح علم یباشد کو نقش مهمیشده م ییشناسا
بتو  یقاتانجام تحق یبرا یکاف یشود کو منابع مالیم یشنهاد  یعلم یئته یاعضا ی منظور تشوبو

 یهتااز  روژه یمال یبانیتو  ش ی ژوهش یهاو توسعو صندوق یجادا یگر،آنها ارائو شود. بو عبارت د
و  تژوهش در حتوزه  یت بو تحق یعلم یئته یاعضا ی تواند باعث تشویحوزه م یندر ا یقاتیتحق

 شود. یاس م

 یتتبا محور یآموزش یهاکارگاه یبرگ،ار یج،شده براساس نتا ییشناسا یدیاز عوامل کل یگرد یکی
 یاعضتا یو اص قت یارتقتاء فرهنت  علمت تواند بویباشد کو میم یو فرهن  اس م یاله یریگجهت

 یتنا یمنظتور برگت،ارآنها گردد. بتو ی و تدر یقاتتحق یفیتک یشکم  کند و باعث اف،ا یعلم یئته
با  یکرد. همکار یهمکار یو فرهن  اس م یاله یهامتخصص در حوزه یدبا اسات یستبایها مکارگاه

 .کندیم ینها را تضمکارگاه یو محتوا یفیتها، ارتقاء کحوزه ینبرجستو و معتبر ا یداسات
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از  یگترد یکتینامو ارتقاء، ییندر آ یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی تدر یتمقرار دادن آ
در حتوزه  یقتاتیو تحق یامر، باعث ارتقاء فرهنت   ژوهشت ینشده است. ا ییشناسا یدیعوامل کل

ک یلعا ی تتحص یفیتدر ارتقاء ک یشود و نقش مهمیم یاس م  یاست م−ینیبر اصول د یدبا ت 
قترار دادن  یتتشتود، مرک،یم یشنهادامر   ینا یسازیاده  یکو برا ییاز راهکارها یکیکند. یم یفاا

در  یو فرهنت  است م یاصتول است م یتباشد. قراردادن مرک،یم یدر ارتقاء علم یاصول اس م
بتو  ی و ارتقتاء، تشتو یتابیارز یم بترامهت یتارمع یت عنوان  بتو ی،علم یئته یارتقاء اعضا یندفرا

 .دهدیم یجرا ترو یاس م−ینیبر اصول د یمبتن ی و تدر یقاتیتحق یهایتفعال

 یو اس م ینید یدر مبان ی داشتن دانش عم یازمندن یاس م یریگبا جهت ی در تدر یتموفق
 یهتامؤلفتو ۀو با مطالع کنند یجادصود ا یارتقاء دانش اس م یرا برا یکاف ینۀزم یدبا یداست. اسات

گاه ی،مختلف اس م صتود  ی در تتدر یتدبا یداستات ینحوزه کسب کنند. همچن یندر ا یکامل یآ
صتود،  یو شخصت یکتار یدر زنتدگ یاص ق یهارا برجستو کنند و با نمونو یاس م یاصول اص ق

 کنند. ی تلف

کو  یو فرهن  اس م یلها یریگو مرتبط دروس با جهت یلیمباحث تکم یسازو گفتمان یینتب
 یگرد یکیکند، یحوزه کم  م یندر ا یشترب یقاتو تحق یاندانشجو یعم  دانش اس م یشبو اف،ا

و فرهنت   یالهت یتریگبا جهت ی در تدر یتموفق یدیعنوان عوامل کل شده بو ییاز عوامل شناسا
شتود کتو یمت یشتنهاد عامتل،  یتنا یستازیتادهمنظور  باشد. بویکشور م یهادر دانشگاه یاس م

واحدها با تمرک، بتر  ینشوند. ا یلتشک یحوزه اس م یتها با محوردر دانشگاه یقیتحق یواحدها
 یاص ق اس م ی،اس م یختار ید،فقو، عقا یث،قرآن، حد یرمانند تفس یمختلف اس م یهاحوزه

در  یهنت  است مو فر یالهت یتریگمباحتث مترتبط بتا جهتت یتینو تب یقاتتوانند بو تحقیو... م
 ها کم  کنند.دانشگاه

 یهمکتار ی،و فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی ها در تدرنقش دانشگاه یتباتوجو بو اهم
 یقاتتحق یبودجو مناسب برا یجادا ی،مرتبط با حوزه اس م یقاتیها و مراک، تحقدانشگاه ینمؤثر ب
از جملتو اقتدامات مهتم  یامعو اس مج یازهایو توجو بو ن یاس م یتبا محور ی و تدر یاس م

 باشد. یم یو فرهن  اس م یاله یریگبا جهت ی تدر ینتحق  اهداف ا یبرا
شتود یمت یشتنهادباتوجو بو محدود بودن اندازه نمونو  ژوهش حاضر، بو  ژوهشگران   یتدرنها

 ۀتر و با حجتم نمونتگسترده یها،  ژوهش را در قلمرو مکانیافتوبو  یابیدر دست یشترمنظور دقت ببو
 بو انجام برسانند. یشتریب
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