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Abstract 

Purpose: Narcissism is a personality trait in which a person tends to be admired, exaggerate, 

and magnify himself. Narcissistic managers will be more able to use power and information 

asymmetry to intervene in false financial reporting. Therefore, based on this argument, the 

current research aims to investigate the effect of self-obsession and overconfidence of managers 

on the comparability of financial reports. 

Methodology: The sample consists of 167 companies listed on the Tehran Stock Exchange 

from 2012 to 2012. 

Findings: The results of the research findings show that managers' narcissism affects the 

comparability of financial statements. Also, excessive confidence of managers affects the 

comparability of financial reports. 

Originality: Managers who are narcissistic use their skills in deceit, fraud, and intimidation to 

maintain their leadership position. In most cases, narcissistic managers are pursuing great 

achievements within the company. That's why they tend to engage in bold strategic-operational 

actions and risky business ventures, aiming to demonstrate their best performance to others and 

ultimately become admired and recognized, thus gaining self-esteem and greatness for 

themselves; resorting to deceptive activities to achieve this goal. 
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 چکیده

واقع شده و در مورد خود    یندارد مورد تحس  یلاست که فرد در آن تما  یتی شخص  یژگیو  یک   یفتگی خودش  هدف:

بزرگنما به  یشترب  یفتهخودش  یران. مدیدنما  ییاغراق و  تقارن اطلاعات  از قدرت و عدم  تا  بود  منظور  قادر خواهند 

گزارشگر در  پا  یمال  یمداخله  بر  کنند.  استفاده  بررس  ینا  یهنادرست  حاضر  پژوهش  از  هدف    یرتاث  یاستدلال، 

 است.   یمال  یهاگزارش یسهمقا یتبر قابل  یاعتماد یشو ب یرانمد یفتگیخودش

شکده بور  اوراق   یرفتهپذ   یهااز شکرکت  1401تا    1392  یهاسکال   یشکرکت ط  167از نمونه متشکلل    شنااسنی:شرو

 است.  بهادار تهران

  یرگذار تاث یمال  یهاصورت  یا ق یتبر قابل  یرانبودن مد یفتهکه خودش  دهدیپژوهش نشان م  هاییافته  یجنتا ها:تهیاف

 اثرگذار است.  یمال  یهابودن گزارش  یا ق  یتبر قابل  یراناز حد مد  یشب  یناناطم ین،است. همچن

  به   دی و تقلب و تهد  بی خود را در فر  هایمهارت  ،یرهبر  کتموقعی  حفظ   منظور  به  فتهیخودش  ران یمد  :دانش افزایی

 ن ی بزرگ در شرکت هستند. به هم  یبه دستاوردها  یاب ی دست  یدر پ  فتهیخودش  رانیمواقع مد  شتریدر ب.  رنکدگیمی  کار

  دای سوق پ  ز آمی  مخاطره  ی وکارها و انجام کسب  یات یعمل- یجسورانه راهبرد  داماتاق  یاجرا   ی وسوآنان به سمت  لیدل

  تاًی و نها گرانیعمللرد از جانب خودشان به د  نین دادن بهترهدف و نشا نیبه ا دنیرس یو مملن است برا   کنندیم

خود فراهم    یرا برا   یعزت و بزرگ   قیطر  نیو از ا  شوندشناخته    ترسمی  به  و  شده  واقع  نیمورد تحس  نلهیا  یبرا

 .اورندیب یمتقلبانه رو  هایتیکنند؛ به انجام فعال

 ی.مال  یهاصورت  یسهمقا  یتقابلیفتگی، خودشیران،  مد  یاعتماد  یشب:  هاکلیدواژه

 G10  :موضوعی  یبادطبقه
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 مقدمه

و  یلی قابل  یمال  یها گزارش  یاصل  هاییژگیاز  مآن  یسهمقا  یت شرکت،  بنابراباشدیها    یسهمقا  یتقابل  یژگیو  ین. 

با جر  های یانکردن جر  یسهبا مقا  ی مال  یهاگزارش استفاده  یقبل  هاییانحال  گزارشبه  از    یبرا   ی مال  یهاکنندگان 

کننده جهت  را به افراد استفاده  یمال  ی هاکه گزارش مدیرانی. لذا  کندیکمک م یاربس  گذارییهمناسب سرما  های یمتصم

از   یستی همواره با یران. لذا مدکنندیم  یرویپ ی مال  یها گزارش یهته  یبرا  یه ثبات رو یکاز  کنند یارائه م گیری یمتصم

  یسهمقا لیتقاب  یش افزا  یقبل در راستا   یها سال  یمال  یها در انجام گزارش  یلسان  یهاشده و روش یرفتهپذ   یمشخط

نما  یمال  یهاگزارش پ  ینداستفاده  با اصل  اعداد و مطابقت  از منظر  از    بینییشو   یه رو  یلنواختیثبات و    یکشده 

ارائه شده به افراد استفاده کننده حاصل    یمال  یها گزارش  ینله توجه به ا(. با  2024،  یاباتاچارو   1یهاتری برخوردارند )آگن

  یران بر عهده مد  یمال  یهاگزارش  یها و درستآن  یهته  یی پاسخگو  بنابراینها است  شرکت  یرانحرکت مد  یندهابرآ

 (.2024 ،2یتیوان)پوترا و س باشدیم

اسا  انتظار   ینو بر هم باشدیها مآن یشخص هاییژگیموجود در خرِد، رفتار افراد بر اسا  و  یاسا  تئور بر

  های یدر ساختار شرکت و استراتژ  یرانمد  هاییمها، تصمشرکت  یرانمد  یتدر شخص  ی رفتار  یهابر آن است که عامل

  یرانمد  هاییمدر روند تصم  ییرها باعث تغعامل  ینکردن ا  یی هستند. لذا شناسا  کنندهیینشرکت به عنوان عوامل تع

ن  یناز ا  یلیکه    شودیم ساختار    یکبه عنوان    یرانبودن مد  یفتهاست. خود ش  یریت بودن مد  یفتهخود ش  یزعوامل 

  یح و پردازش کردن قابل تشر  یگرانپاسخ دادن به د  ی،شخص   یهاهمچون درخواست  یباعث بروز علائم  یتیشخص

که از    زنندیم ی دست به اقدامات  یفته خودش یرانبودن مد یسه(. از منظر قابل مقا2014و هملاران،  3بانسو  ی است )اوس

  یرگذار ها املان دارد که بر عمللرد شرکت تاثحرکت  ینها هستند. او به دنبال توجه کردن به آن  کنندیم  یچیعرف سرپ

  ی جسورانه در راستا  ییها و به دنبال اقدام  باشندیم  لا با  ی به دستاوردها  یابیدست  یدر پ  یفته خودش  یرانمد  یتباشد. اکثر

شوند )اولسن و    ها باعث سود در شرکتآن  هاییمتصم  یقطر  ین خواهند کرد تا از ا  یاتی و عمل  یکاستراتژ  یها طرح

 (.2016، 4استللبرگ 

بالا    یارکه به احتمال بس  باشندیدرجه از عمللرد شرکت م  ین کسب بهتر  یها همواره در پشرکت  یرانمد  بنابراین

شناخته    یرانمد  هاییم بازتاب از تصم  یکبه عنوان    یعمللرد مال  یریگو اندازه  دهندیانجام م   یا ها اقدامات متقلبانهآن 

  یفته عامل خودش  یکعامل قادر به عنوان    ین. اگیرندیقرار م   حسیننوع از سازوکارها مورد ت  ین خواهد شد، چراکه ا

مد در  )  یرانبودن  هملاران،   5یانگ باشد  بنابرا2024و  پژوهش  ین (.  مد  یها در  گرفته  در    یشب  یرانصورت  اعتماد 

  ی مال  یها(. لذا گزارش2024و هملاران،   6یودامورد توجه محققان قرار گرفته است )آز  یشترب  یرفتار   یمال  هایینهزم

  یاز استراتژ   یرانامر نشان از پنهان کردن مد  یناست که ا  یفیتک  یب  یمال  یگزارشگر   یانگرهستند ب  یسهمقا یرقابلکه غ

و  گیرندیرا دست کم م یههمواره بازار سرما یزن یاعتماد یشب یدارا  یرانمد یژه،است. به طور و یتهاجم پذیریهسرما

تام هنگامکنندیم  یدور  شرکت  یبرا   یدجد  هاییهسرما  یناز  لذا  پ  ی.  ا  ینانهبها خوشآن  هایبینییشکه    ین باشند، 
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و هملاران،  2؛ فدارابا 2024و هملاران،   1کنند )شن   گذارییهدرون شرکت سرما  یهااحتمال وجود دارد که در طرح

دستر  خارج    از   تر یعسر   یاربالا بس  ی اعتماد  یش با ب  یرانمد  ی موجود در شرکت برا  یمرجع درون  ین(. بنابرا2024

  ی مال  ی هاگزارش  ازحد،یشنفس باعتمادبه  ی دارا  یرانمد  یااست که آ  گونه ینبد  ی طرح سوال بعد  ،ینخواهند شد. بنابرا

قابل کاهش  با  علامت  کنندیم  یکاردست  یسه؛ مقا  یترا  از  شرکت    گذاری یهسرما  حد   از   یشب  یمنف  ی هاتا  درون 

  یفته خود ش  یاسؤال است که آ  ینپاسخ به ا  یحاضر درصدد بررس  پژوهش   یات،نظر  ینا  یه شود؟  لذا بر پا  یری جلوگ

در صورت   یر؟خ  یاوجود دارد    یرابطه معنادار  یمال  یها گزارش  یسهمقا  یتبر قابل  یراناز حد مد  یشب  ینانبودن و اطم

 بودن پاسخ فوق، نوع رابطه به چه شلل است؟ یحصح

 

 پژوهش   یشیاهو پ ی نظر  یمبان

به احتمال    یرانیمد  ین(. چن 2024و هملاران،   3یلیامز است )و  یرگذارها تاثآن  یمات بر تصم  یران مد  یفتهخودش  یتشخص

  یازهایبر ن  یشترها بباور است که آن   ین( بر ا2024) 4هستند. ژو  یرهبر  یها و روش   یقو  یباورها   یبالا دارا  یاربس

برا باسا و سب کنندیم  یهو قدرت تل  ینتحس  یخود  باورها  کنندی( استدلال م2024) 5یلا .  ها نشان  آن  یمعمول  یکه 

که به نوبه خود مملن    ی،و رهبر   ینوآور  یستگی،هستند، از جمله هوش، شا  هایژگیو   یبرخ  یها دارا که آن  دهدیم

 ین(. بر ا2024  یان،کنند )صفرزاده و محمد  یابیاز حد ارز  یشو قضاوت خود را ب  هاییها توانااست باعث شود آن

  یش ب  هاییتشخص  یدر جستجو  یی بالا   یزهانگ  یفتهباورند که افراد خودش  ین ( بر ا2017) 6و پولاک   ی چاترج  اسا ،

مجدداً    شوند،یم  یختهرا برانگ  ینو تحس  یقکه تشو  هایییژگیکه معمولًا با انواع مختلف و  کنند،ی از حد برآورده م

 ،7یک و همبر  ی ترجا)چ  هایانتخاب استراتژ  ی برا  یریتیت مدیمااحتمالًا بر تصم  ینفس  ینچن  ین،. بنابراشودیم  ییدتأ

برا 2015؛ ژو و چن،  2012و هملاران،    یللی؛ د2011 تأث  ی( اهداف سازمان   ین. در همگذاردیم  یربهبود عمللرد 

از    یشده، به عنوان بازتاب  یه ته  یهاتوسط گزارش  یعمللرد مال  یابی( معتقدند که ارز2010) 8یگ و کر  یکراستا؛ آمرن

شناخته    یتباشد که به رسم  یرانمد  یندر ب  یفتگیاز عوامل خودش  یلیعامل، مملن است    یرانو اقدامات مد  میماتتص

عامل به   یرانکه مد  کنندی( استدلال م 2016ها است. کرامت و هملاران )دهنده آننشان  ینشده و همچن ینشده، تحس

 . کنند یو سازمان کمک م شرکت  یاستراتژ ینبه تدو هایشانیتها و شخصدنبال تجربه، ارزش

مشابه    یمال  یها صورت  یددو شرکت در تول  ینب  یحسابدار   یستمس  یسهمقا  یتاحتمال که قابل  ینا  یریگاندازه  برای

ب  یاقتصاد  یدادهایرو  یبرا )د  یشترمشابه  هملاران،   9فرانلو   یاست  آن2011و  در(.  قابل  یافتندها    یسه مقا  یتکه 

  گرانیلتحل  یمرتبط است. در مقابل، با پراکندگ  گرانحلیلت  هایبینییشو پ  یجبه طور مثبت با دقت نتا  یمال  یهاصورت

  تر یقدق  هایبینییشمملن است منجر به پ  یحسابدار  یستمبودن س  یسهدارد. قابل مقا  یسود ارتباط منف  بینییشدر پ

مال  گرانیلتحل اطلاعات  اسا   بر  که  مقا  یشود  نت  یسهقابل  در  م  یمال  یها صورت  یسهمقا  یجه،است.    توان یرا 
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  ید مف  گیرییمتصم  یندهایدر فرآ  رودیاطلاعات در نظر گرفت که انتظار م  یغاتیتبل  یگیریمؤثر بر پ  یفیک  یریگاندازه

مملن است با    یحسابدار   یستمس  یسهمقا  یتکه قابل  کنندی( استدلال م2015و هملاران )  ی، چوهطور نمونباشد. به  

را بهتر    ی از بازده فعل  یناش   یآت   یسودها  ی،سهام آت   ی هامتیانعلا  آن در ق  ی برا  یلگرانتحل  یهامهارت  یارتقا

  نویسانیرهپذ   یلتما  یحسابدار  یسه مقا  یت قابل  رودیکه انتظار م  دهدی( نشان م2014و هملاران )  ین منعلس کند. ش

  ه،سهام با تجرب  ارائه دهنده  یها در نظر گرفتن شرکت  یق از طر  یرانکمتر را کاهش دهد. سپس، مد  گذارییمتبه ق

شده است که    یشنهادپ  یراً. اخشودیبهتر م  یگذارارزش هایگیرییمکه منجر به تصم  کنندیم گذارییمتاز حد ق  یشب

  یسهمقا  یترا در قابل  یکسب بهتر  یمات تصم  یدارهاخر  یدارها،هدف خر  ی هادر مورد شرکت  یدبا ارائه اطلاعات مف

مشخص شده است    ،پیشین  یات(. با توجه به ادب2018  اران،)چن و همل  کنندیهدف اتخاذ م   یها در شرکت  ی حسابدار

دست کم گرفتن ارقام    یا  یبا دستلار   تواندیاست که م  یفیشاخص ک  یک   یاطلاعات حسابدار   یسهمقا  یت که قابل

قادر به ارائه    یمال  یگزارشگر   یهاگرفتن استانداردها و چارچوب  یدهبا ناد  یرانمد  ینشود. همچن  یدستلار   یحسابدار

خود را از دست    یماتتصم  ینامطلوب داخل  یجاحتمالًا نتا  یفتهخودش  یرانمد  ین،. همچنباشند یمبهم م   یمال  هایگزارش

. علاوه یرندبگ  یدهارتباط با سهامداران در مورد عمللرد شرکت، اطلاعات را ناد  یدارند هنگام برقرار   یل و تما  دهند یم

از حد اعتماد به نفس دارند، مملن است عمداً اطلاعات    یشب  هک  یعامل  یرانمشابه مد  ی،عامل  یرانمد  ین چن  ین،بر ا

به مجوز    یاز ها نادامه آن  یهستند که برا   ییهارا که مجاز به توافق بر سر پروژه  گذارانییهکنند تا سرما  یف را تحر  یواقع

( و در  2015هملاران،   و یم)ک  شود یاخبار بد م   ی منجر به عدم افشا  یرانمد  یفتگی خودش  ین،دارند، متقاعد کنند. بنابرا

  ی هاصورت  یسهمقا  یتبر قابل  یفتگیکه خودش  رودیانتظار م  ین،. بنابراگذاردیم  یرتأث  یمال   یهاصورت  یسهبر مقا  یجهنت

 بگذارد. یرتأث  یمال

باعث اشتباهات    شود،یم  یدهکه با اندازه امضا سنج  یرانمد  یفتگیکه خودش  دهدی( نشان م 2017و هملاران ) 1هام 

  یریتی مد  یفتگیخودش  یناز رابطه ب  یحاک  ینها همچن. شواهد آنشودیها مشرکت  یمال  ی هاگزارش  یهدر ته  یشتریب

و هملاران    یاست. قاض  ی مال  ی هامجدد صورت  ارائهو املان    تریینپا  ی کنترل داخل  یفیتها، کشرکت  یبا سودآور

به نوبه خود باعث    ینو ا  شودیم  ی مال  یگزارشگر   یفیتمنجر به کاهش ک  یرانمد  یفتگی( نشان داد که خودش2009)

رهبر به طور    یفتگی که خودش  دهدینشان م(  2019. فانگ و هملاران )شودیالزحمه حسابرسان مستقل محق  یش افزا

ها نشان  آن  یج گذارد. نتا  ی م  یردر سطح شرکت تأث  یخارج  ی خارج  یممستق  گذاری سرمایهبر    وجهیمثبت و قابل ت 

در   ین،شرکت باشد. بنابرا  یخارج  یممستق  گذارییهسرما  یبرا  یرهبر محرک  یفتگیخودش  رسدیکه به نظر م  دهدیم

  یدبا یروان یژگیو ینهستند، ا کتشر  المللیینب هایگذارییهسرما یریتکه مسئول مد یارشد شرکت یراناستخدام مد

 . یردقرار گ یژهمورد توجه و هایتصلاح  یرعلاوه بر سا

 گیرد.های انجام شده در این حوزه مورد اشاره قرار میدر ادامه برخی پژوهش

  ی هاصورت  یسهمقا  یت و قابل  یریتمد  های یژگیو  ین ارتباط ب  یبه بررس  ی ( در پژوهش2022زاده و هملاران )  یفس

آمده نشان دستبه  یج پرداختند. نتا  2017تا   2012 یها سال   ی شرکت ط-سال  768نمونه متشلل از   یک بر اسا     یمال

وجود دارد و   یرابطه معنادار و منف   پذیریقایسهم  ی،و تعهد  ی سود واقع  یریت مد  یریت،استحلام مد  ینکه ب  دهد یم

1. Ham   
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مثبت و   یمال  ی هاصورت  یسهمقا  یت و قابل  یره مد  یئت از حد و تلاش ه  یشاعتماد ب  یریت،مد  یفتگی خودش  ین رابطه ب

سهام با نقش    یمتسقوط ق  یسکو ر  یریتمد  ییتوانا  یبه بررس  ی( در پژوهش2021و هملاران ) 1یو معنادار است. ل

از    یک بر اسا     یرانمد  یاعتماد  یشب پرداختند.   2018تا    1994  ی هاسال   ی شرکت ط-سال   24289نمونه متشلل 

از حد   یشکه اعتماد ب یسهام در زمان  یمتسقوط ق یسکر یشباعث افزا یریتمد ییها نشان داد که تواناآن هاییافته

م  یرانمد باشد،  بوزوگرددیبالا  ) 2یتینا .  هملاران  پژوهش2021و  در  بررس  ی(  و    یرانمد  یاعتماد   یشب  یرتاث  یبه 

ها با استفاده از  پرداختند. آن  یشرکت  یتحاکم  یلیشرکت با نقش تعد  یاجتماع  یتبر مسئول  یرعاملمد  یفتگیخودش

  ی اعتماد  یشو ب  یفتگیکه خودش  یافتنددست    یجهنت  ینبه ا   2017تا    2010  یسال ها   یشرکت ط -سال  2360اطلاعات 

کننده    یلنقش تعد  یشرکت  یت حاکم  یاثربخش  ین،شود. علاوه برایشرکت م   ماعیاجت  یت مسئول  یشباعث افزا  یرانمد

(  2020و هملاران )  ی. الهادشودیشرکت م  یاجتماع  یتبا مسئول  یرانمد  یاعتماد   یشو ب  یفتگیخودش  ینبر ارتباط ب

تا    1981  یهاسال   یشرکت ط  گذارییهسرما  ییو کارا  یمال  یهاصورت  یسهمقا  یتقابل   یدر پژوهش خود به بررس

مرتبط با    یسکر  یمال  یهاصورت  یسهمقا  یتاز آن است که قابل  یحاصل از پژوهش حاک  هاییافتهپرداختند.    2013

ب  گذارییهسرما و  م  یشترکمتر  کاهش  را  حد  همچندهدیاز  ب  ین.  رابطه  محصول  بازار    یسه مقا  یتقابل  ینرقابت 

 . کندیم یل را تعد یگذار  یهسرما  ییو کارا یمال  یهاصورت

  یرهایمتغ  یربا سا  یمال   یها صورت  یسهمقا  یتقابل  یرکه اکثر مطالعات صورت گرفته در داخل کشور بر تاث  ییاز آنجا

موضوع پژوهش حاضر پرداخته شده، لذا در ادامه    ی در راستا  یشده است و کمتر پژوهش  یدهسنج   یو حسابدار   یمال

موضوع پژوهش حاضر باشد. بزرگ اصل و هملاران    باپرداخته شود که مرتبط    یی هاتا به حداقل پژوهش  یدگرد  یسع

بر نقش حسابرسان    یدبا تأک  یمال  یتقلب در گزارشگر  یسکو ر  یرعاملمد  یفتگیخودش   یبه بررس  ی( در پژوهش1400)

سال    یشده در بور  اوراق بهادار تهران ط  یرفتهشرکت پذ   90نمونه متشلل از    یکبا استفاده از    یحسابرس  یتهو کم

م  های یافتهپرداختند.    1397  تا  1393  یها نشان  رابط  دهد یپژوهش حاضر  ب  ۀ که  معنادار  و    یفتگیخودش  ینمثبت 

تلاش حسابرسان،   کنندهیلاز اثر تعد  یحاک   هایافته  ینوجود دارد؛ همچن  یمال  یتقلب در گزارشگر  یسکو ر  یرعاملمد

  یتقلب در گزارشگر  یسکامل و ریرع مد  یفتگیخودش  یندر رابطه ب  حسابرسی   یتهکم  یس تخصص حسابرسان و رئ

  یبده  یدو ساختار سررس  یمال  یها صورت  یسه مقا  یتقابل  ینرابطه ب  ی( به بررس1400و هملاران )  یاست. کلانتر   یمال

  ی شرکت در ط-سال   1115نمونه متشلل از    یکن با استفاده از  شده در بور  اوراق بهادار تهرا  یرفتهپذ   یها شرکت

عنوان کرد،    توانیم  یقتحق   یهآزمون فرض  یکل  یریگ  یجهو نت  ی. آنچه در جمع بندختندپردا  1398تا    1394  یها سال 

شده در بور  اوراق   یرفتهپذ  یها شرکت  یبده یدو ساختار سررس یمال  یهاصورت یسه مقا یت قابل  یناست که ب ینا

  یران مد  یاعتماد  یشاثر ب  یبه بررس  ی( در پژوهش1399و هملاران )   یوجود ندارد. محمد  یبهادار تهران رابطه معنادار 

  1396تا    1390  یدوره زمان  ی شرکت ط  139نمونه متشلل از    یکها با استفاده از  شرکت  یمال  ینتام  ی بر راهلارها

  ی منابع داخل   یق از طر  یمال  ینو تام  یران از حد مد  یشاعتماد به نفس ب  ینپژوهش نشان داد که ب  یها  یافتهپرداختند.  

از حد    یش اعتماد به نفس ب  یان م  یو معنادار   یمرابطه مستق  ینوجود دارد. همچن  ریشرکت رابطه معلو  و معنادا 

 منابع خارج از شرکت وجود دارد.   یقاز طر  یمال ینو تام یرانمد

1. Liu 
2. Bouzouitina   
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 پژوهش  هایفرضیه

 است. رگذاریتاث یمال یها بودن گزارش ا  ی ق تیبر  قابل  رانیبودن مد فتهیاول: خود ش هیفرض

 .است  رگذاریتاث  یمال  یهابودن گزارش ا ی ق تیبر  قابل رانیاز حد مد  شیب نانیدوم: اطم هیفرض
 

 شااسی پژوهشروش

ازپژوهش   پژوهش  حاضر  هدف،  از  یکاربرد  ینظر  ش  و  تحقداده   یگردآور  یوهنظر  نوع  از    ی تجرب  یمهن  یقاتها 

  گرفته  انجاموتحلیل اطلاعات گذشته  یهتجز، یعنی بر مبنای  است  یحسابدار   یاثبات   یقاتدر حوزه تحق  یدادیروپس

یرا پژوهش حاضر در پی یافتن رابطه بین متغیرهای  تحقیق همبستگی است، ز  یزها ننظر روش تحلیل داده  . ازاست

  یگردآورطریق وب سایت سازمان بور  اوراق بهادار تهران  پژوهش از    ی ها. دادهپژوهش در یک جامعه آماری است

نمونهنها  د. دریگرد به حجم  توجه  با  از  یت،  برای تجزیه افزار نرمها،  استاتا  و  دادهوایویوز نسخه سیزدهم  ها  تحلیل 

 دهد. ها بر اسا  صنعت را نشان میفرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت 1جدول استفاده شد. 
  

 ها بر اسا  صنعت . فرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت 1جدول  

 بخش )الف( فرآیاد انتخاب نمونه 

 شرکت مشاهده  محدودیت اعمال شده  ردیف 

1 

2 

3 

4 

5 

 1401ها تا پایان سال تعداد کل شرکت 

 اند. هایی که تغییر سال مالی یا فعالیت داشته شرکت

 اند. هایی که طی دوره پژوهش دارای فعالیت نبوده یا ارز بور  خارج شده شرکت

 گری، بانک و بیمه های عضو گروه مالی، واسطه شرکت

 اسفندماه نیست.  29ها منتهی به  هایی که پایان سال مالی آن شرکت

 نمونه نهایی 

3941 

(588 ) 

(742 ) 

(623 ) 

(819 ) 

1169 

563 

(84 ) 

(106 ) 

(89 ) 

(117 ) 

167 

 ها بر اساس نوع صاعت بخش )ب( پراکادگی شرکت 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

 

 خودرو و ساخت قطعات 

 فلزات اساسی و محصولات فلزی

 مواد و محصولات دارویی 

 های نفتی، شیمیایی، لاستیک و پلاستیک فرآورده پتروشیمی، 

 محصولات کانی، غیرفلزی و سایر معادن

 مواد غذایی )شامل قند و شلر( 

 سیمان، آهک و گچ 

 های برقیآلات، تجهیزات و دستگاه ماشین 

 کاشی و سرامیک 

 محصولات کاغذی 

 حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات 

 رایانه

 زراعت و خدمات وابسته 

 سایر

 جمع 

27 

20 

20 

18 

17 

15 

15 

14 

6 

4 

3 

2 

2 

4 

167 

16% 

12% 

12% 

11% 

10% 

9% 

9% 

8% 

4% 

3% 

2% 

1% 

1% 

2% 

100% 
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 گیری آن متغیرها و نحوه اندازه

 ی مال ی هاصورت  سهیمقا   تیقابل متغیر وابسته:

و   منظور حسن  باگیری آن مطابق  ی مالی است که برای اندازههاصورتمتغیر وابسته پژوهش حاضر، قابلیت مقایسه  

(  1394( و فروغی و قاسم زاد )1398(، رضائی پیته نوئی و عبداللهی )2021و هملاران ) 1(، الماللی 2020هملاران )

ها قابلیت مقایسه  شده است. آن  های مالی استفاده( جهت قابلیت مقایسه صورت2011از معیار دی فرانلو و هملاران )

اند.  های مالی تعریف کردههای حسابداری دو شرکت در انعلا  رویدادهای اقتصادی در صورترا شبیه بودن سیستم

(  2011گیری سیستم حسابداری یک بانک خاص در هرسال، با استفاده از مدل دی فرانلو و هملاران )منظور اندازه  به

های  )شاخصی برای صورت tماهه چهار سال اخیر منتهی به سال رگرسیون سری زمانی زیر را با استفاده از سود شش

 : شود)شاخصی برای رویدادهای اقتصادی( اجرا می tماهه چهار سال اخیر منتهی به سال مالی( و بازده سهام شش

 (: 3رابطه )
𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆𝑖,𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

است.    tماهه  ، بازده ناخالص سهام در طول شش𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡ماهه و ، سود خالص شش𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆𝑖,𝑡که در آن، 

های  هستند که رویدادهای اقتصادی شرکت را در صورت  i، سیستم حسابداری شرکت  𝛽𝑖و   𝛼𝑖ضرایب برآورد شده  

 jو  i( از قابلیت مقایسه، چنانچه بتوان دو بانک 2011دهند. با توجه به تعریف دی فرانلو و هملاران )مالی نشان می

رود نتایج مشابهی به  ، انتظار میjشرکت  در سیستم حسابداری    iرا با یلدیگر مقایسه کرد، با قرار دادن بازده شرکت  

  𝛽𝑖و  𝛼𝑖، ضرایب  jهای سری زمانی شرکت  با استفاده از داده   iنیز مانند شرکت    jدست آید. بنابراین، برای شرکت  

و  iهای شرکتهای حسابداری گیری میزان شباهت سیستمشود. برای اندازه( برآورد میjشرکت حسابداری   )سیستم

j( واکنش حسابداری 2011، دی فرانلو و هملاران )  شرکتi    و شرکتj    را به رویدادهای اقتصادی شرکتi    محاسبه

 .𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡کنند، یعنی می

 (: 4رابطه )
𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑖,𝑡 = �̂�𝑖 + �̂�𝑖𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡 

 (: 5رابطه )
𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑗,𝑡 = �̂�𝑖 + �̂�𝑖𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡 

در    iشرکت  با توجه به سیستم حسابداری و بازده    iشرکت  شده  بینیسود پیش 𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑖,𝑡که در آن؛  

به  tماهه  شش مشابه، است.  پیش 𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑗,𝑡طور  حسابداری    jشرکت  شده  بینیسود  سیستم  به  توجه  با 

است که با ضرب عدد    jو    iشرکت  پذیری دو  نمره مقایسه 𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡است.    tماهه  در شش  iشرکت  و بازده    jشرکت  

نمره  -1 میانگین  دودر  مقایسه  قابلیت  میشرکتدو  بههای  محاسبه  قدرها  یعنی  سودهای    شود؛  بین  تفاوت  مطلق 

 ماهه گذشته:برای هشت دوره شش jو  iهای شرکتدر سیستم حسابداری  iشرکت شده با استفاده از بازده بینیپیش

 (: 6رابطه )

𝐶𝑂𝑀𝑖𝑗𝑡 = −
1

8
×∑|𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑖,𝑡 − 𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑗,𝑡|

𝑡

𝑡−7

 

 
1. Almaleki   
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اند که ارزش  ( توضیح داده2011( عددی منفی است، دی فرانلو و هملاران )4در رابطه ) 𝐶𝑂𝑀𝑖𝑗𝑡با توجه به اینله 

های  شرکتهای مالی  دهنده قابلیت مقایسه بیشتر بین صورت( نشان4) مطلق رابطه    ، )اختلاف کمتر قدر𝐶𝑂𝑀𝑖𝑗𝑡بالاتر  

i    وj    ،( در پژوهش حاضر از  2017؛ حبیب و هملاران،  2011است. پیرو مطالعات پیشین )دی فرانلو و هملاران

 شود.های مالی استفاده میعنوان شاخص قابلیت مقایسه صورتبه tهای قابلیت مقایسه در سال میانگین تمام نمره

 متغیرهای مستقل 

(،  2011و هملاران ) 1به پیروی از هوانگ   هاشرکتی بیش اعتمادی مدیران  ریگاندازه: معیار  بیش اعتمادی مدیران 

.  شودیمسالانه توسط مدیریت و سود واقعی محاسبه   شدهینیبشی پ( از طریق تفاوت سود  1399محمدی و هملاران )

ی  هادوره بیشتر از تعداد    کندیمی  نیبشی پتعداد دفعاتی که مدیران سود را بیش از واقع    موردمطالعهاگر در طول دوره  

مدیریت دارای بیش اعتمادی بوده و متغیر بیش اعتمادی مقدار یک    کندیمی  نیبشیپباشد که سود را کمتر از واقع  

 .شودیمو در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته   ردیگیم

  کهییازآنجا(  2021( و الماللی و هملاران )1399: مطابق با پژوهش طاهری عابد و هملاران )خودشیفتگی مدیران

مستقیم بسیار مشلل است، مطالعات تجربی در جستجوی    صورت  بهی ویژگی شخصیتی مدیران  ریگاندازهتخمین یا  

. ارتباط بین خودشیفتگی و اندازه امضاء تاریخچه طولانی در  باشندیمی معتبر و ساده برای دستیابی به این مهم  اسنجه

(. متخصصان نشانه شنا  و گروهی از روان شناسان،  1977،  3؛ جرگنسن 1973،  2مارلو   و  ی دارد )زوئیگنهافشناسروان

که    دهدیما را آشلار کند. نتایج تحقیقات نشان  آنه   برخی از خصوصیات  تواندیممعتقدند شیوه امضاء کردن افراد  

ی خودشیفتگی شخصیتی مانند چیرگی خواهی بر دیگران، تلبر، خویشتن باوری، هاتی خصوصبا    تربزرگامضاهای  

؛ این موضوع  باشدیمو تخیلات مربوط به قدرت زیاد در ارتباط    شدنواقعاحسا  محق بودن، انتظار مورد تحسین  

ی  ریگاندازه( در خصوص  2017ی هستند. هام و هملاران )تربزرگکه افراد خودشیفته دارای اندازه امضاء    دهدیمنشان  

ی در مقایسه با  سؤال  40درجه خودشیفتگی مدیران، نتایج مشابهی را از طریق روش پرسشنامه شخصیت خودشیفته  

ی اندازه امضاء مدیران مشاهده کردند؛ به این صورت که مدیران دارای امتیاز خودشیفتگی بیشتر با  ر یگاندازهروش  

، در این تحقیق  شده  گفتهی داشتند. با توجه به مطالب تربزرگاستفاده از پرسشنامه شخصیت خودشیفته، اندازه امضاء  

سنجه    عنوانبه( از اندازه امضاء  2017( و هام و هملاران )2017و هملاران ) 4(، اوریلی2018همانند هام و هملاران )

)مانند    شده  انجامی  ها پژوهشی خودشیفتگی مطابق با  ر یگاندازهی خودشیفتگی استفاده گردیده است. برای  ریگاندازه

(، مربع یا مستطیلی در اطراف امضا  1400؛ اکبرلو و هملاران،  1395؛ خواجوی و هملاران،  2017هام و هملاران،  

امضا   پایانی  نقطه  به  هر طرف  که  کرده  انجام  رسدیمطراحی  از  بعد  مستطیلی  کار  نیا.  یا  مربعی  ناحیه  مساحت   ،

بر اسا  قاعده پاره تو، به دو دهک بالای مساحت امضاء مدیران هر صنعت، عدد یک    ت یدرنهای گردیده و  ریگاندازه

. برای کنترل خطای  شودیم ی دیگر عدد صفر اختصاص داده  هادهکاختصاص داده که بیانگر مدیران خودشیفته و به  

استفاده گردیده است. لازم به ذکر است امضاء مدیران    هاآناء مدیران عامل از میانگین امضاهای موجود هر یک از  امض 

 
1. Huang 
2. Zweigenhaft & Marlowe    
3. Jorgenson   
4. O'Reilly   
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ی  هاشرکتی مالی  ها صورتو همچنین    رهیمدئتیهی واقع در سایت کدال، یعنی گزارش فعالیت  ها گزارشعامل از  

 است.  شدهیآورجمع موردمطالعه

 متغیرهای کاترلی 

تر  های بزرگ( نشان می دهد که شرکت2011( و دی فرانلو و هملاران )2002شواهد تجربی کلین )اندازه شرکت:  

گذاران و همچنین پیگیری بیشتر  تر، توجه بیشتر از سوی بازار و قانونای گستردهبه دلیل برخورداری از پوشش رسانه

گران، از قابلیت مقایسه بیشتری برخوردارند. از این رو در این پژوهش، اندازه شرکت از طریق لگاریتم  از جانب تحلیل

 آید.می به دستهای شرکت طبیعی کل دارایی

های  این نسبت در پژوهشآید.  می  به دست های شرکت  دارایی  کل بههای شرکت  از حاصل نسبت کل بدهیاهرم مالی:  

هایی با درجه  ( به عنوان متغیر کنترلی بلار گرفته شده است. شرکت2014( و گان لی و هملاران )1994سویینی )

های مالی این شرکت ها بسیار  گذاری دارند و قابلیت مقایسه صورتهای کمتری برای سرمایهبالای اهرم مالی فرصت

 پایین است. 

ها با سودآوری رابطه مثبتی  های مالی شرکترود که قابلیت مقایسه صورتدر رابطه با سودآوری، انتظار می  سودآوری:

(. لذا در پژوهش حاضر بازده حقوق صاحبان سهام به عنوان سنجه سودآوری  2014داشته باشد )گان لی و هملاران،  

 و یلی دیگر از متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفته است. 

های با فرصت رشد بالاتر، عدم تقارن اطلاعاتی  کنند که شرکت( بیان می2014)گان لی و هملاران  های رشد:فرصت

ها مدیران اختیارات بیشتری بر فرآیند گزارشگری مالی اعمال نموده که این به بیشتری نیز دارند. لذا در این شرکت

 شود.های مالی مینوبه خود، منجر به کاهش قابلیت مقایسه صورت

 مدل رگرسیونی پژوهش 

 : است استفاده شده جهت سنجش فرضیه اول از مدل رگرسیونی زیر  

 ( 7رابطه )
𝐴𝐶𝑂𝑀𝑃𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝑌𝐸𝐴𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 : است استفاده شده جهت سنجش فرضیه دوم از مدل رگرسیونی زیر  

 ( 8رابطه )
𝐴𝐶𝑂𝑀𝑃𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟. 𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑌𝐸𝐴𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 که در آن: 

𝐴𝐶𝑂𝑀𝑃𝑖,𝑡 ی مالی شرکت ها صورت: قابلیت مقایسهi  در سالt  ؛𝐶𝐸𝑂𝑁𝑖,𝑡 خودشیفتگی مدیران شرکت :i  در سالt ؛

𝑂𝑣𝑒𝑟. 𝐶𝑖,𝑡  بیش اعتمادی مدیران شرکت :i    در سالt ،𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡  اهرم مالی شرکت :i    در سالt ،𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡  نرخ بازده حقوق :

 ؛tدر سال    iهای شرکت  : فرصت𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡؛ tدر سال    i: اندازه شرکت  𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡؛ tدر سال    iصاحبان سهام شرکت  
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 پژوهش  هاییافته

 آمار توصیفی 

برخی شاخص2جدول   آزمون که شامل  متغیرهای مورد  توصیفی  آمار  پراکندگی می،  و  نشان  های مرکزی  را  باشد 

 دهد.  می
 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  .2جدول  

 انحراف معیار  حداکثر  حداقل میانه  میانگین  نماد متغیر  متغیر 

 ACOMP 553/0 - 551/0 - 696/1 - 003/0 - 307/0 ی مال یهاصورت  سهی مقا تیقابل

 CEON 996/0 000/1 000/0 000/1 455/0 شرکت  رانی مد یفتگیخودش

 LEV 531/0 502/0 168/0 57/1 216/0 شرکت  یاهرم مال

 ROE 165/0 033/0 70/72 - 89/6 77/2 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 SIZE 419/6 331/6 504/4 023/9 735/0 اندازه شرکت 

 GROWTH 454/2 048/2 229/11 - 515/12 933/2 شرکت  یهافرصت 

 توضیحات: 

میلیون  3578442با زیان خالص به مبلغ  1393کمترین میزان نرخ بازده حقوق صاحبان سهام برای شرکت پار  خودرو در سال   -

میلیون ریال است. همچنین بیشترین میزان برای شرکت البرز دارو در    49225ریال و ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به میزان  

 میلیون ریال است.  423741میلیون ریال و ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به میزان   189703با سود خالص   1390سال 

میلیون ریال و    399856های  با ارزش دفتری بدهی   1392گری ایران در سال  بیشترین میزان اهرم مالی برای شرکت صنایع ریخته-

 میلیون ریال است.  255404های ارزش دفتری دارایی

می   - بدست  لگاریتم  طریق  از  که  شرکت  سال  اندازه  در  اصفهان  مبارکه  فولاد  شرکت  برای  میزان  بیشترین  میزان    1399آید  با 

با ارزش دفتری دارایی به میزان   1390میلیون ریال است و کمترین میزان برای شرکت کشت و صنعت پیاذر در سال   1046473750

 میلیون ریال است.  31323

 

  عنوان بهها  در جدول فوق برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر مشاهده

معیار  شاخص انحراف  و  مرکزی  چولگی    عنوانبههای  ضریب  کشیدگی،  ضریب  و  پراکندگی    عنوان بهشاخص 

ی تعادل و مرکز ثقل  است که بیانگر نقطه ترین شاخص مرکزی، میانگیناست. اصلی  شدهارائههای توزیعی  شاخص

داده مرکزیت  دادن  نشان  برای  خوبی  شاخص  و  است  میانگین توزیع  مقدار  مثال  برای  است.  مقایسه    ها  قابلیت 

مالی  صورت که    0/ 551های  است  آن  از  حاکی  که  شرکت  طوربهاست  حدود  متوسط  نمونه  از    55های  درصد 

همچنینصورت است.  برخوردار  بالایی  اتلای  قابلیت  از  شده  ارائه  مالی  شرکت  میانه  های  مدیران    خودشیفتگی 

  و   ر از این مقدار استبیشتر از این مقدار و نیمی دیگر کمت  نمونه  مورد  هایشرکت  از  نیمی  که  است  آن  دهندهنشان

ترین پارامترهای پراکندگی است و معیاری  انحراف معیار یلی از مهم  .مدیران خودشیفته هستند  که   است   معنی  بدین

برابر با  انحراف معیار اندازه شرکت  برای میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین است؛ مقدار این پارامتر برای متغیر  

 است.   735/0

های زمانی مملن است رخ دهد،  ترین مشللات که در رگرسیون سرییلی از عمده  :مانایی متغیرهای پژوهشآزمون  

شود که در آن علیرغم وجود ضریب باشد. رگرسیون ساختگی به وضعیتی اطلاق میپدیده رگرسیون ساختگی می
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منظور اطمینان از نتایج پژوهش و ساختگی نبودن روابط موجود   تعیین بالا، رابطه معناداری بین متغیرها وجود ندارد. به

در رگرسیون و معنادار بودن متغیرها، اقدام به انجام آزمون مانایی لوین، لین و چو و آیم، پسران و شین برای متغیرهای  

  یک   بههای فوق متغیرها ریشه واحد داشته باشند و نیاز  که بر پایه آزمونیدرصورت پژوهش شده است. واضح است  

های فوق متغیر مانا باشند آنگاه  بر پایه آزمون  صورتیله  درباشد.  ( میI(1بار تفاضل گیری باشد، درجه انباشتگی یک ))

دهد. نتایج نشان  نتایج آزمون مانایی متغیرها را نشان می  3( خواهد بود. جدول  I(0درجه انباشتگی آن متغیر صفر ))

دهد که مقدار این آماره برای هر یک از متغیرها معنادار بوده، لذا فرضیه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد متغیرها رد  می

 گردد. می تأیید ها دیگر، مانایی داده بیان شود. بهمی

 

 . آزمون مانایی متغیرهای پژوهش3جدول  

 ACOMP CEON Over.C LEV ROE SIZE GROWTH متغیر 

 - IPS 45/2 - 44/3 - 92/2 - 79/3 - 64/3 - 58/2 - 35/4آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 - LLC 11/5 - 88/4 - 36/5 - 63/4 - 74/6 - 39/5 - 42/3آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 

قبل از تخمین مدل لازم است که روش تخمین )تلفیقی یا تابلویی( مشخص شود. برای این  :  آزمون لیمر و هاسمن

بنابراین    باشد؛درصد می  5لیمر مدل پژوهش کمتر از    F  احتمال   ،4شده است. طبق جدول  منظور از آزمون چاو استفاده

شود. با توجه به اینله نتایج آزمون هاسمن برای مدل پژوهش  ها از روش تابلویی استفاده میبرای تخمین تمام مدل 

 شده است. باشد، لذا جهت تخمین مدل از روش اثرهای ثابت استفادهدرصد می 5کمتر از  

 

 . آزمون چاو و هاسمن 4جدول 

 نتایج آزمون هاسمن  لیمر(  Fنتایج آزمون چاو )

درجه   آماره  مدل

 آزادی 

سطح  

 خطا

  درجه آماره  مدل  شده روش پذیرفته

 آزادی 

سطح  

 خطا

 شده روش پذیرفته

 روش اثرات ثابت  008/0 5 320/15 1مدل   های تلفیقیداده 002/0 324/166 883/6 1مدل 

 روش اثرات ثابت  000/0 8 568/17 2مدل   های تلفیقیداده 000/0 324/166 749/9 2مدل 

 

 های پژوهش آمده از فرضیهدستنتایج به

و سطح معناداری آن بیانگر    Fشود که آماره  مشخص می  5 برآورد مدل در جدول های موزون  با توجه به بخش آماره

است(.    0/ 05تر از مقدار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای  بزرگ  Fمعنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره  
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 درصد است که حاکی از قدرت مدل است. 43توجه  همچنین ضریب تعیین  مدل اول مقدار قابل 

متغیر   معناداری  به سطح  توجه  با  پژوهش  اول  فرضیه  آزمون  آن    شرکت  رانیمد  ی فتگیخودشجهت  مقدار  که 

توان اظهار داشت که فرضیه اول پژوهش مورد  درصد می  95  ل ( است و با توجه به سطح معناداری مورد قبو002/0)

 .دارد یمنف  یرتأث ی مال یها صورت سهیمقا  تیبر قابل رانیمد ی فتگیخودشبوده و  ل قبو

و    اندازه شرکت   ، نرخ بازده حقوق صاحبان سهامهمچنین سایر متغیرهای کنترلی پژوهش از جمله اهرم مالی،  

مورد   95/0دهنده آن است که در سطح معناداری که نشان 05/0داری کمتر از  ی رشد با توجه به سطح معنیها فرصت

 قرار گرفت.    تأییدی مورد مال  یهاصورت  سهیمقا تیقابلبوده و بنابراین ارتباط بین متغیرهای کنترلی پژوهش و  ل قبو

 
 . نتایج برآورد مدل اول 5جدول  

 متغیر 

 ی( مال یهاصورت سهیمقا تیقابلمتغیر وابسته: )

 ضرایب 
خطای  

 استاندارد 
 VIF احتمال  tآماره 

 460/1 012/0 899/2 219/0 635/0 ضریب ثابت 

 750/2 002/0 - 557/3 454/0 - 615/1 شرکت  رانی مد یفتگیخودش

 340/3 0026/0 330/3 115/1 713/3 ی اهرم مال

 270/1 014/0 500/2 038/0 095/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 940/1 0133/0 536/2 356/0 903/0 اندازه شرکت 

 730/1 0241/0 038/2 026/0 053/0 ی رشدهافرصت 

 432/0 ضریب تعیین

 408/0 شدهتعدیل ضریب تعیین 

 861/1 واتسون  -دوربین

 F 513/18آماره 

 000/0 ( Fاحتمال )آماره 

 

و سطح معناداری آن   Fشود که آماره  مشخص می  6های موزون برآورد مدل در جدول  با توجه به بخش آماره

  05/0تر از مقدار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای  بزرگ  Fبیانگر معنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره  

 درصد است که حاکی از قدرت مدل است.  50توجه  است(. همچنین ضریب تعیین  مدل دوم به مقدار قابل

(  005/0که مقدار آن )  رانیمد  یاعتماد   شیبجهت آزمون فرضیه دوم پژوهش با توجه به سطح معناداری متغیر  

قبول بوده   توان اظهار داشت که فرضیه دوم پژوهش مورددرصد می 95قبول  است و با توجه به سطح معناداری مورد

 دارد.  ی منف یرتأث  یمال یها صورت سهیمقا تی بر قابل  رانیمد یاعتماد  شیبو 

ازجمله   پژوهش  کنترلی  متغیرهای  مالهمچنین سایر  و    ، یاهرم  اندازه شرکت  بازده حقوق صاحبان سهام،  نرخ 

  مورد   0/ 95دهنده آن است که در سطح معناداری که نشان  05/0داری کمتر از  با توجه به سطح معنی  رشد    یها فرصت

 قرار گرفت.    تأییدقبول بوده و بنابراین ارتباط بین متغیرهای کنترلی پژوهش و متغیر وابسته پژوهش مورد  
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 . نتایج برآورد مدل دوم 6جدول  

 متغیر 

 مالی( هایصورت مدل دوم )متغیر وابسته: مقایسه

 ضرایب 
خطای  

 استاندارد 
 VIF احتمال  tآماره 

 220/1 001/0 977/3 045/0 179/0 ضریب ثابت 

 380/1 005/0 - 068/3 150/1 - 529/3 مدیران  اعتمادی بیش

 640/2 005/0 072/3 343/1 128/4 مالی  اهرم 

 970/1 023/0 281/2 071/0 162/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 440/1 021/0 475/2 225/0 557/0 اندازه شرکت 

 080/1 001/0 864/3 020/0 076/0 های رشدفرصت 

 502/0 ضریب تعیین

 483/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 982/1 واتسون  -دوربین

 F 362/21آماره 

 000/0 ( Fاحتمال )آماره 

 

 گیرینتیجه  و  بحث

  ی ها در شرکت  یمال  یهاصورت  سه یمقا  تیبر قابل  رانیمد  یاعتماد  شیو ب  یفتگیخودشکه مدعی شده بود که  ییازآنجا

مدیران   یفتگیخودشیر  تأث اول به بررسی    مرحلهبنابراین در  ؛  یر معناداری داردتأث  بور  اوراق بهادار تهران  شدهیرفتهپذ 

قابل تأثیر  مال  ی هاصورت  سهیمقا  تیبر  دوم  مرحله  در  و  شد  پرداخته  قابل  رانیمد  یاعتماد   شیبی    سه یمقا  تیبر 

 گردد:آمده از آزمون فرضیات به صورت زیر تشریح میدستمطالعه قرار گرفت و نتایج به ی موردمال  یهاصورت

  .یر منفی داردتأث  یمال   یها صورت  سه یمقا  تی بر قابل  رانی مد  یفتگیخودشدر فرضیه اول پژوهش مدعی شده که  

کند. را تأیید می  یمال  یها صورت  سهیمقا  ت یبر قابل  رانی مد  یفتگیخودشیر  تأثآمده از آزمون رگرسیون  دستنتایج به

به ازای یک واحد افزایش    دارد؛ و  یمنف  یرتأث  یمال  یهاصورت  سهیمقا  تی بر قابل  رانیمد   یفتگیخودشنتایج نشان داد  

بهکاهش می  یمال  یها صورت  سهیمقا  تیقابلواحد    1/ 615،  رانی مد  یفتگیخودشدر   نتایج  و  این  دستیابد  از  آمده 

  ران یمد  گذارد.می  ی و معناداریمنف  یرتأث  یمال   یها صورت  سهیمقا  تی بر قابل  رانیمد  یفتگ یخودشفرضیه نشان داد که  

 شتر یدر ب.  رنکدگیمی  کار به  دیو تقلب و تهد  بیخود را در فر  هایمهارت  ،یرهبر  کتموقعی   حفظ  منظور  به  فتهیخودش

  یوسوآنان به سمت   لی دل  نیبزرگ در شرکت هستند. به هم  یبه دستاوردها  یابیدست  یدر پ  فتهیخودش  رانی مواقع مد

پ  زآمی   مخاطره   یوکارهاو انجام کسب  یات یعمل-یجسورانه راهبرد  داماتاق  یاجرا  و مملن است    کنندیم  دایسوق 

  ن یمورد تحس نلهیا یبرا تاًیو نها گرانیعمللرد از جانب خودشان به د نیهدف و نشان دادن بهتر نیبه ا دنی رس یبرا

  هایتیخود فراهم کنند؛ به انجام فعال  یرا برا  یعزت و بزرگ  قیطر  نیو از ا  شوندشناخته    ترسمی  به  و  شده  واقع

معمول    نیکه قوان  دانند می  برتر«  »مردان   عنوان  به  چه ی ن  ریخود را به تعب   ن،یهمچن  فتهیخودش  رانیمد.  اورندیب  یمتقلبانه رو
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فعال  تواندیاعتقاد م  ن یاکند.  نمی  صدق  هاآن  یبرا انجام  ب  اخلاقیریغ   هایتیاحتمال    یبرا   یهی کرده و توج  شتریرا 

  سازی به کمک منطق  خواهندیو م  ندبیمی  حُسن  صورت   به  را  خود  نواقص   و  هاضعف  رانیمد  ن یآنان باشد. ا  هایتیفعال

  دست  توان با نتایج بهنتایج حاصله از این فرضیه را می  دهند و  نشان  نقصیو ب  ی قو  ت یبا شخص  اخود ر   ف،یو تحر

یلسان دانست. به طور    (2019فانگ و هملاران )  ؛(2017هام و هملاران )  (؛2015و هملاران )  میکآمده به وسیله  

های  ( بر این باورند که مدیران دارای خودشیفتگی بالا نیز سعی بر شفافیت کمتر صورت2019نمونه فانگ و هملاران )

گردد. در همین  های مالی شرکت میمالی دارند و از این رو خودشیفتگی مدیران باعث کاهش قابلیت مقایسه صورت

  تیبر شفاف   یعامل اثر منف  رانی مد  یفتگیخودش( معتقدند که  1399راستا در پژوهشی دیگر طاهری عابد و هملاران ) 

  نان یاطم  ر یمتغ  ی عنی  رانیمد   یرفتار   یژگیو  گر ید  نیب  نی معنادار نشده است. همچن  ریتأث  ن یدارد، اما ا  یمال  ی گزارشگر

 است.   دهیمشاهده گرد یو معنادار  یرابطه منف یمال یگزارشگر تیاز حد و شفاف شیب

دارد.  یر منفی  تأث  یمال  یهاصورت  سهیمقا  تیبر قابل  رانی مد  یاعتماد  شیشده که ب  یپژوهش مدع  دوم  هیفرضدر  

کرد و را تأیید ی  مال  یها صورت سهیمقا تی بر قابل  ران یمد یاعتماد  ش یبیر  تأث   یونآمده از آزمون رگرس  دست  به  یج نتا

  ک ی   یبه ازا   کهیطوربهگذارد  یم  ی تأثیر منف  یمال  یها صورت  سه یمقا  تی بر قابل  ران یمد  ی اعتماد  ش یبنتایج نشان داد  

  سهیمقا  تیقابل  .ابدییکاهش م  یمال  یهاصورت  سهیمقا  تی واحد قابل  3/ 529،  رانی مد  ی اعتماد  شیدر ب  شی واحد افزا

م  گذارانهیسرما  ،یمال  یهاصورت قادر  شباهت  سازدیرا  تفاوتتا  و  را    سهیمقاقابل  یها شرکت  یاقتصاد  یهاها 

. مدیران  فعالان بازار اثرگذار باشد  یگذارمتفاوت ارزش  یهابر قضاوت  تواندیم  یژگی و  نیو درک کنند و ا  صیتشخ

بازده کاذب،  نفس  به  اعتماد  دلیل  به  از حد  بیش  اطمینان  پروژهدارای  آتی  برآورد های  بیشتر  را  تجاری  واحد  های 

ها را  های نقدی آتی حاصل از این پروژههای مثبت جریانتاثیر شوککنند. از این رو، مملن است احتمال وقوع و می

ها بر این باورند که واحدهای تجاری  های منفی داشته باشند. آنبیشتر برآورد کنند و در مقابل برآورد کمتری از شوک

رو در مواقعی که واحد تجاری به تامین  گذاری شده و از اینتحت مدیریتشان در بازار سرمایه کمتر از واقع ارزش

تواند قابلیت  لذا بیش اعتمادی مدیران می  .دهندمالی نیاز داشته باشد، انتشار اوراق بدهی را به انتشار سهام ترجیح می

آمده به   دست  توان با نتایج بههای مالی را کاهش دهد. همچنین نتایج حاصله از این فرضیه را می مقایسه بودن صورت

یلسان دانست. در همین راستا، ویسی زاده و صالحی  (  2016کرامت و هملاران )  ؛(2015)  و هملاران  یچو وسیله  

های مالی ارتباط معناداری با نقش بیش اعتمادی مدیران نیز از طریق  ( بر این باورند که قابلیت مقایسه صورت1401)

باورند که مدیران دارای  2015گذاران دارد. همچنین چوی و هملاران )ایجاد سررسید بدهی برای سرمایه بر این   )

پروژه در  نیز  بالا  نفس  به  سرمایهاعتماد  میهایی  نمیگذاری  بر  در  را  سهامداران  منافع  که  شفافیت    .گیردکنند  لذا 

 گردد. های مالی میشود و از این رو باعث کاهش قابلیت مقایسه صورتگزارشگری مالی در سطح پایینی ارائه می
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