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 چكيده

تعیین حداقل حقوق و دستمزد به عنوان یکی از مهم ترین متغیرهای بازار کار به شمار می رود و نیروی کار اعم 

از نیروی کار تازه وارد و نیروی کار با سابقه خواستار دریافت حقوق مناسب می باشند تا انگیزه کافی برای ارائه  

ل حقوق و دستمزد را یکی از خطیرترین مسئولیت های  خدمات داشته باشند. به همین دلیل دولت ها تعیین حداق

دانند چرا که باید سطحی از حقوق را تعیین نمایند که رفاه نیروی کار و خانوادههای آنان را تضمین  خود می 

بالا بوده می ایران که همواره درگیر تورم های  اقتصاد  است سطح دستمزدها  کند. آن چه که مشخص است در 

است که این سوال مطرح شده   VARورم افزایش یابد . لذا در این در پژوهش  با استفاده از مدل  نتوانسته همپای ت

است یا خیر.  متغیرهای  آیا تغییرات متغیرهای دیگری در بخش کلان های کلان اقتصاد روی دستمزدها اثرگذار بوده 

دی بزرگسالان و شاخص قیمت  مورد استفاده سهم شاغلان بخش خدمات، ارزش افزوده بخش خدمات، نرخ باسوا

است. نتایج حاصل از مدل  در نظر گرفته شده 1399تا  1370مسکن هستند. دوره زمانی مورد بررسی سال های 

نشان دادند که عملا هیچ کدام از تغییرات متغیرهای کلان اقتصادی کشور سهم موثری در تعیین حداقل حقوق و  

قوق و دستمزد یک روند تکراری و بدون در نظر گرفتن شاخص های  دستمزد نداشته اند و روند تعیین حداقل ح

 کلان اقتصادی است.  

 حقوق و دستمزد حقیقی، بازار کار، شاخص قیمت مسکن، نرخ سواد، بخش خدمات.   های كليدی:واژه 

 JEL : J3, E2, I2طبقه بندی 
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 مقدمه   -1

 ی السعکار در مقابل حق  یعنیاصل ساده  کیفقط از  گر،یکدیدولت با افراد و افراد با  یروابط استخدام در گذشته

و    فیطرح نبود. امروزه، وظاکار و ... قابل  طیعنوان اصول استخدام، شرابه   یاسبب مسأله   نیبه هم  شد؛یم  لیتشک

 ی بهداشت  ،یفرهنگ  ،یشآموز  ،یصنعت  یهادر بخش   خصوصون مختلف جامعه به  ئدر ش  یاگسترده   یهات یمسئول

و    ف یوظا  نیا  زیطور روزافزون ناست و بهها قرار گرفتهدر محدوده کار دولت   شیاز ب  شیب  یو کشاورز   یو درمان

  .شودیم  ترع یتر و وسمتعدد   هات یمسئول

طور مستمر در جهت  کننده هستند و بهسازمان استخدام   نیترطور معمول بزرگ ها بهکشورها، دولت   یبرخ  در

و فعال در    ستهیمتخصص و عناصر شا  ی صورت افرادآنان به   یآموزش و بهساز  ،یانسان  ی روین  یریکارگجذب و به 

  ن ی ا  فیروشن شدن حقوق و تکال  یبرا   رندیاگزها ندولت    ن،یکنند. بنابراخود اقدام می  یزیرجهت اهداف و برنامه 

  مراجع قانون   بیو به تصو  نیرا تدو  یمناسب   یو مقررات استخدام  نیخود و یا مردم قوان  ایگروه از مستخدمان  

از جمله وظایف مهم مدیریت اجرای یک نظام حقوق و دستمزد    نیز  مدیریت منابع انسانی  در.  برسانند  یگذار 

     .مطلوب که مبنی بر اقتصاد کارآمد باشد

است و در  ی مناسب نظام پرداخت رعایت نشده پویای و معیارهادهند که  ت نشان میتحقیقاشواهد و  در ایران  

دارد پویای و انعطاف لازم را ندارد لذا شایسته است با بررسی عوامل موثر اقتصادی در ناکارآمدی مشخص  عین حال  

 . و این امر عامل پویای و انعطاف لازم برخوردار گردد

 کارفرمایان نمایندگان کارگران،  بین جانبه سه صورت به ملی دستمزد  حداقل ، سال  هر  ماه  اسفند در ایران در

 خانوارهای و کارگران قبیل نیازهای  از ی متعددی  شاخص ها گرفتن نظر  در با  و شورای عالی کار نظر  زیر ، دولت  و

 و مهارت  کم کار  وینیر از حمایت  سیاست، این از هدف شود. تعیین می زندگی، هزینه یا قیمت ها  شاخص آنان،

 عدالت اجتماعی تحقق نهاییت در و هابنگاه  های غیر قانونی رقابت کاهش استثمار، و فقر در برابر آنها های خانواده

 . است 

دستمزدها از مهم ترین سازوکار های ایجاد تعادل در بازار کار به شمار می روند و در صورت عدم انعطاف  

دلیل چسبندگی های اسمی و واقعی و یا اطلاعات ناقص، به دنبال شوک های وارد بر  پذیری دستمزدها، خواه به 

این بازار، عدم کارای های اقتصادی و افزایش بیکاری اجتناب ناپذیر خواهد بود. اگر دستمزدها در مقابله با شوک  

ا شرایط ایجاد شده تعدیل  وری نیروی کار باید بهای اقتصادی تعدیل نشوند، طبیعی است بازار کار به ویژه بهره 

 شود. 

 درآمد کم و فقیر  کارگران  زندگی سطح بهبود  برای که است ای ه بالقو  راه های از  یکی دستمزد حداقل افزایش 

اجتماعی و   عدالت تحقق منظور  به  کشورها اغلب   . شودمی   قرارگرفته توجه  مورد ،  درآمد  های  نابرابری کاهش و

پاین، اقدام به تعیین حداقل دستمزد می و   تخصص با حمایت از کارگرانی این راستا معمولا مهارت  کنند و در 

تحت پوشش قرار   را های اقتصادیبخش تمام است ممکن و شده وری تعیین  بهره  به حداقل دستمزد بدون توجه

 (. 1380ندهد )پژوهیان و امینی،  
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 که است  اساسی و  مهم  مسائل  از یکی معمولاً ایران،  اقتصاد  در بویژه  کشورها،  اقتصاد  در دستمزدها  حداقل افزایش 

 شودمی سبب سو یک از دستمزد حداقل تعیین ای بر دولت  دخالت سازد. می مواجه  جدی چالش با را دولت ساله هر

کارگران   اخراج و کار نیروی استخدام کاهش با دستمزد  حداقل ایش افز بل مقا اقتصادی در هایبنگاه  و کارفرمایان

 برابر در  کارگران قدرت خرید  کاهش از زیادی  حد تا  دستمزد حداقل افزایش با  سوی دیگر،  از  و  دهند  واکنش نشان

 (. 1387شود )مهرگان و همکاران،   جلوگیری قیمت ها رشد

با توجه به اهمیتی که موضوع حقوق و دستمزد در جامعه دارد، برآن شدیم تا عوامل موثر بر ناکارامدی های  

مورد بررسی قرار دهیم. هدف اصلی این مطالعه بررسی اثر    VARنظام پرداخت در کشور را با استفاده از  مدل  

الی    1370در کشور در سال های    تغییرات شاخص های کلان اقتصادی  بر تغییرات حقوق و دستمزد حقیقی

های وارد شده به  باشد. در این تحقیق تاکید بر تورم در این بخش ها از یک سو و شوک ساله( می   30)دوره    1399

    شود.  متغیرهای کلان اقتصادی که بر دستمزدها اثرگذار هستند، از سوی دیگر به عنوان نوآوری تاکید می 

است. در بخش دوم ادبیات نظری پژوهش و سپس مطالعات داخلی و خارجی  بخش تشکیل شده  5این مقاله از  

های پژوهش،  انجام شده در این حوزه را مورد بررسی قرار می دهیم. در بخش سوم نیز ضمن معرفی و ارزیابی داده

تجربی را  روش تحقیق و آزمون های برآورد شده را ارائه خواهیم داد. در بخش چهارم نتایج به دست آمده از مدل  

مورد تجزیه و تحلیل قرار می دهیم. و در نهاییت در بخش پنجم هم خلاصه ای از پژوهش ارائه داده و پیشنهاداتی 

 را مطرح می کنیم.   

 

 . ادبيات نظری پژوهش 2

 . مبانی نظری 2.1

تواند با  سازمان مطابقت دارد و می   کی طیشود که با شرامطلوب ارزیابی می یهنگام  اینظام پرداخت حقوق و مزا

باشد و موجبات پاسخ   یسازمان هماهنگ  طیشرا ن  ییگوکامل داشته  برخ  یازهایبه  اگر  آورد.  فراهم  را  از    یآن 

موجب    شود،ی م  مزبور حاصل  یکه از ناهماهنگ  یا جهیندارد که نت  یرا ندارند تعجب  قی تطب  تیپرداخت قابل  ی هانظام 

  ی استخدام شده و موجب از دست رفتن کارکنان ارزشمند و با تجربه و موجب ناخشنود   ینه یدر زم  یبروز مشکلات

در سازمانهایی مشاهده شود که نسبت به سازمانهایی مشابه    یمسائل ممکن است حت  نگونهی. اشودی م  یهمگان

  ت: اس  ریبه شرح ز  یموارد   نیچن  لی. دلاپردازندی را م  یر خود حقوق بالات

سؤال،    نیبه ا  ییگوپاسخ   یمرحله   نیسازمان کدام است؟ در نخست  کینظام پرداخت مطلوب در    یاساس  عوامل

پنج عامل   نیکرد. علت انتخاب ا دیرا مشخص کرده و بر آن تأک یامحدوده  یبا توجه به پنج عامل اساس توانیم

کند  می  انیرا ب  ایپرداخت حقوق و مزا  یواقع   یهانظام   انیم  یاساس  یهاوجوه تفاوت   قیآن است که آنها به طور دق

 .آن است  دیدر جهت تای  زیبه عمل آمده ن  یهای و بررس

که    یانتخاب مورد   ایداشته باشد؛    یپرداخت هماهنگ  یهانظام   ریکه با سا  اییانتخاب نظام حقوق و مزا (1

 .برخوردار باشد  یاز استقلال نسب  یسازمانبا موارد برون   یسهیدر مقا
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  ا یکنند،    یرو یپ  یکسانیاز نظام پرداخت و مقررات    یسازمانمختلف درون  یهابخش   نکهیا  نیانتخاب ب (2

 .نندیرا برگز  یمتفاوت  یهاخود پرداخت   طیحسب شرابر   یسازمان  یهاکه هر کدام از بخش آن

به کار    یمساو   طیکه در شرا  یاند )مقرراتمتداول گشته   یهای که در سطح جهاننظام   انیانتخاب از م (3

حقوق    کارکنان  یفرد  تیوضع  یاساس بررسهای که در هر مورد بر آن دسته از نظام   ای(  شودیگرفته م

 .شودیم  نییآنان تع

از افزانظام   انی انتخاب از م (4 های که  آن دسته از نظام   ایکنند؛  می  یرویسالانه منظم پ  یهاش ی های که 

 .هستند  ریعوامل متغ  یطرفدار بررس

اانتخاب نظام  (5 آنها دخالت دارد و به  زهیانگ  جادیهای که عوامل  از    یبخش  یکار  یبازده  گر،یدعبارتدر 

نظام پرداخت    یدر مجموعه   زهی انگ  جادیهای که اآن دسته از نظام   ایشود؛ و  می   یپرداخت تلق  یمجموعه 

 .دارد  یز ینداشته و اگر هم داشته باشد، سهم ناچ  یریتأث

 :استنظام پرداخت مطلوب برشمرده شده   کی  ی برا   زین  یگرید  یهایژگیو  نیهمچن

  ی هابرنامه   ن،یمحوله داشته باشند؛ همچن  فیاز لحاظ وظا  که کارای لازم را   یجذب کارکنان زن و مرد (1

 .رندینظر بگآنها در  یبرا   یاو سازنده   یآموزش

 .شودارائه کار مطلوب را شامل می   یمنطق  یهامحرک  (2

و کار آنها    فهیبر طرز انجام وظ  یو رشد آنها مبتن  شرفتیکارکنان از لحاظ پ  یمناسب را برا   یهافرصت (3

 .فراهم کنند

و با ثبات بوده و از لحاظ    داریپا  یرا شامل شود که از لحاظ داخل  یحقوق  ستمیو س  یگذار شالوده نرخ  (4

 .رقابت باشدسازمان قابل   یخارج

 (. 1372،346،یکارکنان شود )صائب  یهاتیطرح از لحاظ اجرا ساده باشد و منجر به رشد و توسعه قابل (5

 

 وری دستمزد و بهره . رابطه ميان 2.1.1 

تولیـد و محصول    وری یکی از مفاهیم مهم در اقتصاد به شـمار مـی آیـد کـه رابطـه بـین اسـتفاده از عوامـلبهره 

کارآیی به   .و اثربخشی دانست وری را می توان ترکیبـی از کارآییبهرهبه طور کلی،  .تولید شده را نشان می دهد

یعنی اینکه از حداقل نهاده ها   ارتباط دارد،  است و بـا اسـتفاده مفیـد از منـابعمفهوم صحیح انجام دادن کار  

کـار صـحیح می باشد. یعنی ممکن است با مصرف کمتر   حداکثر محصول برداشت شـود. اثر بخـشی بـه مفهـوم

ه را نداشته  ولـی ایـن محـصول کیفیـت مطلوب مورد نظر مصرف کنند  نهاده هـا محـصول بیـشتری تولیـد کـرد

است، از این رو اثر بخش نبوده و نمی   لازم واقع شده، اما چون محصول فاقـد کیفیـت    کارآییدر این حالت    .باشد

  تحقـق کارآیی و اثر بخشی هرکدام به تنهاییی موجب به این ترتیب  .مصرف کننده را جلـب نمایـد تواند رضایت

شود باید کار درست و  وری اولا کاری که انجام می در مقوله بهره   وری نخواهد شد. بـه بیـان دیگـر،افزایش بهره 

مفیدی باشد. ثانیا این کار باید به بهترین نحو انجام شود. در این صورت با تحقق این دو شرط می توان اطمینان  
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ی بررسی  وری جزئوری کل و بهرهوری را می توان در دو دسته بهره است. بهره وری محقق شده حاصل کرد که بهره

 (.  1394نمود )سپهردوست و زمانی  

مختلف با ادغام چهار عامل اصـلی تولیـد می شوند. این چهار   محصولاتاساس تعریف سازمان جهانی کار   بر

مشخص کننده میزان    این عوامل،  عامل عبارتند از: زمین، سرمایه، کار و سازماندهی. رابطه بازدهی تولید با یکی از

رابطه بازدهی تولید با میزان کار نیروی  (. در واقع بر اساس این تعریف  1384)ولی زاده زنوز    وری می باشدبهره 

 .وری نیروی کار استانسانی، نشان دهنده بهره 

وری نیروی کار، به یکی از مهمترین عامل مؤثر بر تعادل در بازار کار یعنی است در رابطه با بهره   لازمالبته  

در چارچوب نظری، دستمزدها از مهم ترین سازوکار  (.  1394)سپهردوست و زمانی    وددستمزد نیروی کار اشاره نم 

های ایجاد تعادل در بازار کار به شمار می روند و در صورت عدم انعطاف پذیری دستمزدها، خواه به دلیل چسبندگی 

ی های اقتصادی و افزایش  های اسمی و واقعی و یا اطلاعات ناقص، به دنبال شوک های وارد بر این بازار، عدم کارا

بیکاری اجتناب ناپذیر خواهد بود. اگر دستمزدها در مقابله با شوک های اقتصادی تعدیل نشوند، طبیعی است بازار  

 وری نیروی کار باید با شرایط ایجاد شده تعدیل شود. کار به ویژه بهره 

کار متفاوت است. مکتب کلاسیک    دیدگاه مکاتب اقتصادی در خصوص دستمزدها به عنوان تنظیم کننده بازار

ها و همچنین طرفداران مکتب جدید ادوار تجاری حقیقی اعتقاد به انعطاف پذیری دستمزد و تعادل در بازار کار  

دارند. در مقابل کینزین ها قائل به چسبندگی دستمزدها اسمی یا حقیقی و در نتیجه عدم تعادل بازار های کار و 

یابد. افزون بر  شتغال در طول ادوار تجاری نیز از طریق تغییرات تعداد بیکاران تحقق می کالا می باشند و تغییرات ا

کنند  این کینزین های جدید، چسبندگی اسمی دستمزدها را مبتنی بر رفتار بهینه یابی آحاد اقتصادی توجیه می

 (. 1387)اوزجی و امینی  

کند، کمبود منابع  فعالیت های اقتصادی ایران جلب نظر می مهم ترین تنگناهای که در حال حاضر در بیشتر 

تولیدی شامل نیروی انسانی متخصص و ماهر و همچنین منابع فیزیکی و مالی است. تخصیص بهینه منابع تولیدی  

ها با عوامل و منابع تولید  های مختلف اقتصادی ایران در شرایطی که تمام نیاز های فعلی این بخشبین بخش 

باشد. در چنین شرایطی بهره گیری موثر از عوامل تولید  کان پذیر نیست، از اهمیت به سزای برخوردار میموجود ام 

وری  کمیاب و محدود و دستیابی به به رشد سریع فعالیت های اقتصادی به توجه اساسی به ارتقای سطح بهره 

ی نیروی کار موثر باشد، دستمزدها و  ور عوامل تولید بستگی دارد. از جمله عواملی که به نظر می رسد در بهره

(. پدیده افزایش اشتغال نتیجه  1386حقوق پرداختی بابت جبران خدمات کارکنان است )کازرونی و محمدی،  

مجموعه ای پیچیده از عوامل شامل محدودیت های سودبخشی، آزادی تجاری و رقابت بین المللی و اتخاذ تکنولوژی  

 (. 2004واقعی است )ویکفورد،    های نو به اضافه افزایش دستمزد

ابعاد و قلمرو دستمزد نیروی کار از منظر اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، حقوقی و ... مورد توجه سیاستگذاران  

باشد. بدیهی است به کارگیری این رویکرد ها در انواع نظام ها متفاوت بوده  و طبیعی است که این  اقتصاد می

ست های دستمزدی، علاوه بر سازوکار عرضه و تقاضای کار، عوامل یاد شده در  عوامل باعث خواهند شد که در سیا

دهند. در بسیاری از  تعیین دستمزد مورد توجه قرار گیرند. حتی دستمزدها را در شرایط انعطاف ناپذیری قرار می
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نگاه به وجود  کشور های در حال توسعه، سیستم های دستمزد کنونی، انگیزش قوی برای کار و تولید بیشتر در ب

شود. این سیستم به ویژه شیوه های دستمزد پاداش دهی نمی آورد و تنها بر اساس شرایط زمانی و تورم عمل می 

وری نیروی  سنتی و سیستم پرداخت، پاسخگوی محیط اقتصادی بنگاه امروزی نبوده و حتی نقشی در ارتقای بهره 

وری نیروی کار نبوده، ثانیا این  نی بر عملکرد بنگاه و بهره کار ندارد چرا که اولا سیستم های دستمزد سنتی مبت

به   ارتباطی  چندان  کارگران  دستمزد  افزایش  و  بوده  انگیزشی  ضد  ثالثا  هستند،  انعطاف  قابل  غیر  ها  سیستم 

 (. 1387شایستگی، توانمندی و مهارت آنها ندارد )اوزجی و امینی  

 

 سوادی نيروی كار . رابطه ميان دستمزد و ميزان با  2.1.2

دهند که دغدغه اصلی آنها ورود به بازار    در جامعه امروز درصد بالایی از هرم سنی جمعیت را جوانانی تشکیل می

یافتن شغلی جهت گذران زندگی است. از طرف دیگر، دغدغه دیگر ایشان، برخورداری از سطوح آموزشی  و  کار  

که البته همراه با هزینه تحصیلی و هزینه فرصت ناشی از ورود با  اجتماعی بهتر،    رار گرفتن در موقعیتو ق  بالاتر

دهد  وری فرد را افزایش می آموزش قدرت خلاقیت و بهره .  (1398)مهرآرا و الهی    باشد  تاخیر به بازار کاراست، می

ه و رشد  و بسیاری از اقتصاددانان آموزش را جزء جدای ناپذیر سرمایه انسانی به شماره آورده و آن را در توسع

 (.1393دانند )جنتی  اقتصادی موثر می 

های اقتصادی است. از این  رویکرد جدید در مورد سیاست های دستمزدی توجه به سرمایه انسانی در بنگاه 

منظر می توان گفت که در نظریه های دستمزد، هر چند سازوکار عرضه و تقاضای نیروی کار می تواند در این  

ه تدریج این شرایط به نوعی تغییر خواهد کرد و تغییر آن به تناسب شرایط اقتصادی،  خصوص نقش ایفا کند، ولی ب

اجتماعی، سیاسی و محیطی کار صورت می گیرد. به طوری که نقش اتحادیه های کارگری در تعیین دستمزدها  

د. در این بین  وری نیروی کار پرداخت شوشود. این رویکرد تاکید دارد که دستمزدها به تناسب بهره گسترده می

انسانی و  آموزش و مهارت نیروی کار در دستیابی به آن حائز اهمیت می  باشد و این موضوع در نظریه سرمایه 

بهره  نقش  انسانی،  سرمایه  نظریه  در  که  طوری  به  گرفت  قرار  تاکید  مورد  بعدی  نظریات  بودن  همچنین  زا  ور 

این رویکرد، سیاستگذاران تخصیص منابع را مورد تجدید  گذاری آموزشی مورد توجه قرار گرفت. به دنبال سرمایه

نظر قرارداده که در نتیجه آن، منابع قابل توجهی به منظور توسعه آموزش اختصاص یافته است. در این نظریه 

افرادی که دارای تحصیلات و آموزش بیشتر هستند به طور متوسط از سطح دستمزد بالاتری نسبت به نیروی کار  

کمتر برخوردارند. بنابراین در این چارچوب نیروی کار هزینه فراگیری آموزش بیشتر را به عنوان یک  با تحصیلات  

 دهد.کند که ارزش فعلی دریافتی آینده اش از بابت دستمزد را افزایش می گذاری تلقی میسرمایه

طوری که نقش    در مقابل نظریات دیگری مطرح شدند که نظریه سرمایه انسانی را به چالش می کشند، به

گذاری انسانی را مورد تردید جدی قرار دارد. محور مشترک اصلی، مورد پرسش قراردادن  ور زا بودن سرمایهبهره 

ورزای آموزش همراه با افزایش دستمزدها است و این مساله کلی مطرح است که افراد از بدو تولد دارای  نقش بهره 

وانمندی ها از یک فرد به فرد دیگر یکسان نیست. در نظریه فیلتر  توانمندی های مختلفی هستند که میزان این ت 
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، محور تمرکز آموزش دانشگاهی است. بر اساس این نظریه مدارک تحصیلی اصولا به عنوان معیار توانمندی  1آرو 

 های ذاتی است نه به عنوان معیار مهارت های کسب شده نیروی کار برای دستمزد. 

است. بدین  مساله کیفیت عامل انسانی مورد توجه و کنکاش قرار گرفته   2گلیتز همچنین در نظریه سرند استی

از ابزار های موثر برای ارتقای   ابزار های لازم است که این توانمندی ها را به دیگران منعکس کند. یکی  رویی 

مایند. بر اساس  کیفیت نیروی انسانی، آموزش است. آموزش افراد را بر اساس توانمندی هایشان گروه بندی می ن

این نظریه چنانچه کیفیت عامل انسانی گروه بندی نشود، به همه افراد به میزان مشابهی پرداخت خواهد شد. و در  

 ای وجود نخواهد داشت. وری افراد رابطه این صورت بین میزان پرداختی و شرایط بازار کار و بهره 

ا بودن آموزش را انکار نموده و در مقابل نقش اطلاع  ورزنیز نقش بهره   3همچنین نظریه علامت دهنده اسپینس 

رسانی و علامت دهندگی در مورد توانمندی های ذاتی افراد برای آموزش قائل است. بر اساس این نظریه کارفرمایان  

دهند. بنابراین برای پدیدار نمودن این ویژگی ها،  اقتصادی به ویژگی های خاصی از طریق نظام پرداختی بها می 

مت های خاصی ملاک کار متقاضایان خدمات نیروی کار است که به کمک آن تا حدودی فقر اطلاعات به هنگام  علا

استخدام نیروی کار برطرف شود. در واقع اهمیت این ملاک ها در نتیجه تجربه اندوزی و در طول فرایند یادگیری  

نیروی کار در بنگاه شکل گرفته و برای هر    وریکارفرمایان در زمینه استخدام های قبلی و مشاهده عملکرد بهره 

 یک از آنها احتمال مشخصی در ذهن و تابع تصمیم گیری کارفرمایان قرار دارد. 

بدین ترتیب در متون اقتصادی دو رویکرد مهم در قبال دستمزد وجود دارد که یکی سیاست دستمزدی به  

ف نیروی کار قائل است. نوع دوم، رویکرد اول را  روش کلاسیک و یا سنتی است و ثابت برای تمام گروه های مختل

وری نیروی کار بین آنها در  تکمیل نموده و در کنار دستمزد سنتی، بر اساس شرایط بازار کار، توانای ها و بهره 

 (.1387شود )اوزجی و امینی  استخدام تمایز یا تفاوت قائل می 

 

 . رابطه ميان دستمزد و تورم 2.1.3

  یکی از مسائل مهم مطرح در اقتصاد کشورها بحث تورم است. با توجه به اینکه در قرن حاضر پدیده در عصر کنونی  

های مهم اقتصاد کلان مطرح است، همواره    تورم به یک معضل اقتصادی تبدیل شده و به عنوان یکی از شاخص

رخ آن اوضاع اقتصادی در کشور را  مورد توجه اقتصاددانان و سیاستمداران کشورها قرار گرفته تا بتوانند با کاهش ن

بهبود داده و سطح زندگی مردم را به رفاه برسانند. اهمیت توجه به تورم و جلوگیری از افزایش آن به حدی است  

اند. اقتصاد ایران هم با    که مسئولان اقتصادی تورم را تنها دشمن بزرگ اقشار کم درآمد و آسیب پذیر عنوان کرده

ها هر    های اخیر درصد تورم بالا رفته است به طوری که قیمت  همان گونه که در سال  این موضوع درگیر است،

 . (1391)باوردی    استسال افزایش یافته و قدرت خرید مردم کم شده

 
1 Arrow 1973 
2 Stiglitz 1972 
3 Spence 1973 
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  است یس  انیمهم م  مباحث  از  یکیبه    ر،ی ها در چند سال اخ  متیرشد دستمزدها و رشد ق  زانیم  نی موضوع رابطه ب

سقف    نییدر خصوص تع  انیو کارفرما  کارگران  است. کشمکششده   لیکار کشور تبد  روییو ن  رانیگذاران، مد

  زانیحداقل دستمزد و دستمزد به م  شی افزا  یکارگران متقاض  مجادله  نیا  جهیشود. نتدستمزدها هر ساله تازه می

 (.  1395ه و همکاران  )کردبچوری دارند.  حقوق و دستمزد براساس بهره   شیبر افزا  دیتاک  انیکارفرما  تورم هستند و

در   .شودبه وجود آمدن تورم در اقتصاد باعث کاهش درآمد خانوارها و افزایش نیروی انسانی بیکار در جامعه می 

اینکه خانوار خاطر  به  شرایطی  نمی  چنین  کفایت  ها  آنها  پول  یا  نمایند،  تامین  را  خود  معیشتی  توانند مخارج 

ر افراد خانواده را روانه بازار کار کنند، چنین امری باعث ترک تحصیل  کند، ناچار هستند سایزندگیشان را نمی 

فرزندان خواهد شد. گاه ممکن است افراد به دلیل گرانی و تورم بالا چند شغل را در یک روز انجام دهند تا بتواند  

 .(1391)باوردی    درآمد خود را افزایش دهند

سالانه تورم باید حتما با افزایش نرخ دستمزدها همراه شود تا از  در این ارتباط برخی معتقدند که افزایش  

آید. از سوی دیگر برخی نیز افزایش نرخ دستمزد را زمینه ساز    کاهش قدرت خرید کارگران جلوگیری به عمل

برای    تواند بستر مناسبی را  کنند. به این ترتیب یافتن علت و معلول بین این دو متغیر میافزایش تورم ارزیابی می

 (. 1389)یزدانی  مسئولان به منظور تعیین بهترین نرخ افزایش دستمزد کارگران فراهم کند  

، الف( افزایش حداقل دستمزد  دارد وجود اختلاف مورد فرضیة دو دستمزد حداقل و تورم میان رابطة بررسی در

حالت دوم را   ادامه در که  شود؛شود، ب( افزایش تورم موجب افزایش حداقل دستمزد میموجب افزایش تورم می

 مورد بررسی قرار می دهیم.  
 

 افزایش تورم موجب افزایش حداقل دستمزد خواهد شد. 

 شود می استدلال حقیقت  در  و شده بیان تورم، نرخ های  در افزایش دستمزدها، افزایش اصلی دلیل دیدگاه این در

 واقعی حقوق باید اقتصادی، پدیدة این منفی اثرات از  ها آن محافظت و کارگران خرید قدرت حفظ منظور به که

 همراه دستمزد حداقل که کند می تضمین تورم،  با  دستمزد حداقل کردن مرتبط  منظر، این از .نیابد کاهش کارگران

 طور همان  شد.  خواهد تورم   قبال در پایین حقوق  با  کارگران  از حفاظت موجب و  یافته افزایش  زندگی های هزینه  با

 عامل تورم دیدگاه این در بنابراین است، تورم نرخ دستمزد،  حداقل تعیین معیارهای از یکی شد، اشاره نیز قبلا که

 (.  1387)مهرگان و رضای،    بود خواهد دستمزد حداقل افزایش  در تأثیرگذاری  و  مهم

بالاتر از سطح  به لحاظ نظری اعمال سیاست حداقل دستمزد به معنای تعیین سطح دستمزدها در سطحی  

تعادلی است. افزون بر این، اعمال سیاست حداقل دستمزد دارای ارتباطی متقابل با هزینه بنگاه و به دنبال آن  

باشد. بر اساس نظریه تورم ناشی از فشار در افزایش دستمزد، افزایش دستمزدها به نسبتی بیش از  قیمت ها می

 شود. وری نیروی کار سبب افزایش تورم می رشد بهره 
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افزایش   جهت  در  فشار  نتیجه  در  و  شده  موجب  را  حقیقی  دستمزد  کاهش  ها،  قیمت  عمومی  سطح  افزایش 

  "1دستمزد  – مارپیچ قیمت  "شود. چنین روندی  دستمزدهای اسمی افزایش می یابند و این فرآیند دوباره تکرار می 

 (.  1392شود )عباسی نژاد و همکاران،  نامیده می

 

 . روند رشد حداقل حقوق 2.1.4

 و  درآمد کم و  فقیر کارگران   زندگی سطح بهبود برای که است ای  ه بالقو  راه های از یکی  دستمزد حداقل افزایش 

و   عدالت تحقق منظور به کشورها اغلب  . شودمی   قرارگرفته توجه مورد ، درآمد های نابرابری کاهش اجتماعی 

پاین، اقدام به تعیین حداقل دستمزد می  تخصص با حمایت از کارگرانی این راستا معمولا و مهارت  کنند و در 

تحت پوشش قرار   را اقتصادی هایبخش تمام است ممکن و شده وری تعیین  بهره  به حداقل دستمزد بدون توجه

 (. 1380ندهد )پژوهیان و امینی،  

 است اساسی و مهم مسائل   از یکی معمولاً ایران، اقتصاد در بویژه کشورها،  اقتصاد در دستمزدها حداقل افزایش 

 سبب سو یک  از دستمزد  حداقل تعیین ای  بر دولت  دخالت . سازد  می مواجه جدی چالش با را دولت ساله هر که

 اخراج و کار نیروی استخدام کاهش با دستمزد حداقل افزایش بل مقا اقتصادی در هایبنگاه  و کارفرمایان شودمی

 کارگران قدرت خرید کاهش از زیادی حد تا دستمزد حداقل افزایش با سوی دیگر، از و دهند کارگران واکنش نشان

 (. 1387شود )مهرگان و همکاران،   جلوگیری  قیمت ها رشد  برابر در

ن است متفاوت باشد. تحقق این هدف  هدف از تعیین سطح حداقل دستمزد با توجه به شرایط مختلف ممک 

ممکن است منجر به کاهش اشتغال و تغییر در ترکیب سنی شاغلان شود. نتیجه برقراری حداقل دستمزد در یک  

(. از طرفی در  2013  2بازار رقابتی واضح است اما این موضوع در کشور های در حال توسعه جای ابهام دارد )هام 

سطح حداقل دستمزد باعث جا به جای نیروی کار از بازار رسمی به بازار غیر  کشور های در حال توسعه تعیین  

 (.20013شود )اهیگینز  رسمی می

 

 . دیدگاه های مخالفان و موافقان حداقل دستمزد 2.1.5

 هدف خلاف بر دستمزد که حداقل است آن بر فرض یک، نئوکلاس های نظریه جمله از سنتی های نظریه اغلب در

 . شوددرآمدی می  های ی نابرابر ایش  افز سبب ، آن اجتماعی

 تعادلی دستمزد از بالاتر  را مهارت کم  کارگران دستمزد حداقل و می کند دخالت آزاد بازار در دولت که زمانی

 جایگزینی سبب کار نیروی قیمت افزایش .یابد می  کاهش کارگران از گروهی اشتغال مسلما کند،یین  تع کار بازار

 هزینه افزایش  از  انعکاسی  عنوان به ها  قیمت عمومی  سطح افزایش  کاربر،  جای به بر  فناوری لیدات  تو بیشتر هرچه

(.  20054در نهاییت رشد تورم و کاهش تقاضا برای کالا های داخلی خواهد شد )توماس و ولشو   و  تولیدی  های 

 
1 Spiral of Wages and Prices 
2 Ham 
3 Ohiggins 
4 Thomas & Vilsho   
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 مثبت ثیرات تا تنها  بیکاری، نه  –تورم   خطر  پیچی مار  بردن بالا  طریق از دستمزد حداقل افزایش ترتیب بدین

 موجبات ی، درآمد های ی نابرابر به بخشیدن شدت با بلکه کند، می خنثی اجتماعی بعد در را سیاست احتمالی این

 (.1387کند )مهرگان و همکاران  نیز فراهم می را ی اقتصاد رشد آهنگ شدن کند

 اقتصادی های نابرابری کاهش در قدرتمندی بالقوه ابزار را دستمزد  اقتصاد رسمی، حداقلدر مقابل، نظریه های  

که  شود می سبب  دستمزدها سطح غیرمنصفانه بودن پایین که است معتقد فلپس .کنند معرفی می اجتماعی و

 افزایش وری،بهره  کاهش سطح سبب خود  این که باشند  داشته کارخود  به ای  خاطردوره تعلق یک  تنها کارگران 

 دنبال به  که شودمی هابنگاه  تولیدی  های هزینه نهاییت افزایش در و کارگران جذب در هابنگاه  نی رقابتهای غیرقانو

 عمیق تر می را فقر و درآمدی شکاف بیکاری، ایش افز و داخلی لیدات تو تقاضا برای کاهش  ها، قیمت بر فشار  با آن

 (.2007  1کند )مورای و هاگ 

 

 ران ی روند رشد حداقل حقوق و دستمزد در ا. 2.1.6

کند:   می اشاره گونه این حداقل دستمزد مورد در  1369مصوب آبان   ایران  اسلامی جمهوری کار  قانون سوم فصل

 روحی و  جسمی مشخصات  و کارگر وریمیزان بهره  توجه به بدون که  است کف مزدی  ،  دستمزد  حداقل از  منظور 

تعیین   سال هر در رسمی مراجع توسط آن متوسط تعداد که را خانوار یک شود که زندگینحوی تعیین میبه   ، او

 متوسط رسید تعداد وزیران هیئت تصویب به کار عالی شورای توسط که مزد حداقل نامه آیین کند. شود تامینمی

 (. 1380)موسسه کار و تامین اجتماعی،  است   کرده تعیین بچه دو و مادر و پدر را ساده کارگر  خانوار یک

 کارفرمایان نمایندگان کارگران،  بین جانبه سه صورت به ملی دستمزد  حداقل ، سال  هر  ماه  اسفند در ایران در

 خانوارهای و کارگران قبیل نیازهای  از ی متعددی  شاخص ها گرفتن نظر  در با  و شورای عالی کار نظر  زیر ، دولت  و

 و مهارت  کم کار  نیروی از حمایت  سیاست، این از هدف شود. تعیین می زندگی، هزینه یا ها قیمت   شاخص آنان،

 عدالت اجتماعی تحقق نهاییت در و هابنگاه  های غیر قانونی رقابت کاهش استثمار، و فقر در برابر آنها های خانواده

( تعیین حداقل دستمزد  2ILOالمللی کار )بین   سازمان نامه مقاوله دو هر یا یک دولت عضو  116در حال حاضر   .است

ند )مهرگان و همکاران  ارا تعیین کرده و بسیاری از کشور های دیگر سازو کار های تعیین و اجرای آن را ایجاد نموده

در ادامه نموداری را ارائه می دهیم که در آن بررسی همزمان روند حقوق و دستمزد سالانه اسمی و حقیقی   (.1387

 می پردازیم.   1399تا    1370در دوره سی ساله یعنی از سال    در ایران

 
1 Murray & Hugh 
2 International Labor Organization 
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 )تومان(  1395روند رشد حقوق و دستمزد سالانه اسمی و حقيقی به قيمت ثابت سال  -1نمودار 

 )منبع: وزارت کار و امور اجتماعی( 

 

برای بررسی حقوق و دستمزد حقیقی، میزان دستمزد سالانه اسمی را با کمک شاخص قیمت مصرف    1در نمودار  

کننده تعدیل کردیم. همانطور که انتظار می رفت دستمزد اسمی در ایران در طول این سی سال همواره روندی  

است. این در حالی است که دستمزد  درصدبوده   29صعودی داشته است، از سال پایه نرخ رشد دستمزد اسمی حدود  

افزایش دارد. علیرغم اینکه ایران در طول سال های اخیر افزایش حقوق و دستمزد اسمی قابل   1.14حقیقی تنها 

باشد که حقوق و دستمزد حقیقی در کشور روندی  ملاحظه ای را تجربه کرده است اما این نکته حائز اهمیت می 

  1399و    1398ها طی کرده است ودر دو سال آخر مورد بررسی یعنی سال های    تقریبا ثابت را در طول این سال

است. لذا به روشنی می توان نتیجه گرفت  بوده  - 3.47و    -2.73رشد دستمزد حقیقی در کشور منفی به ترتیب  

افزایش اسمی دستمزدها نتوانسته همگام با شاخص قیمت مصرف کننده و تورم در کشور پیش رود و در حقیقت  

علیرغم افزایش دستمزد اسمی؛ حقوق و دستمزد حقیقی نیروی کار در کشور به ویژه در سال های اخیر با کاهش  

 است.   مواجه شده 

 

 . پيشينه تحقيق3

های   سال  طی ایران  در اقتصاد  دستمزد حداقل و تورم  نرخ  بین  علی ی  رابطه  بررسی  به(  1384مهرگان و رضای )  

و اصلاح شده( به    لیگرانجر تعد  تی)آزمون عل  سائویهعلیت   آزمون از  استفاده با پرداختند. آنها   1384  –  1348

است. به  در حداقل دستمزد شده   راتیینرخ تورم سبب تغ  راتییتغ  ،یبررس  مورددوره    یکه ط  دندیرس  جهینت  نیا

به تورم    دستمزد  از حداقل  یبطه ی علباشد و وجود را از تورم به حداقل دستمزد می   یرابطه ی عل  گر،ید  عبارت

 شود. نمی  دیتای
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وری و دستمزد در بخش صنعتی ایران پرداختند.  ای به بررسی رابطه بین بهره ( در مقاله 1386کازرونی و محمدی )

وری تاثیر معناداری بر دستمزد واقعی بخش صنعت ندارد. هرچند وجود  بر اساس یافته های این پژوهش، بهره 

شود.  وری و دیگر متغیرهای مدل در بخش صنعت ایران تائید میلی بلندمدت میان دستمزد واقعی، بهره رابطه تعاد

وری و دستمزد نشان دهنده عدم وجود رابطه علیت میان این دو متغیر در  همچنین آزمون علیت گرنجر میان بهره 

وری در تعیین دستمزد واقعی بخش  ه دهد که عواملی غیر از بهرباشد. این مساله نشان می بخش صنعت ایران می 

صنعت ایران دخالت داشته که از جمله می توان به عوامل نهادی و قانونی و دخالت های دولتی در تعیین دستمزد  

 در این بخش اشاره کرد. 

وری نیروی کار در صنایع ایران با استفاده  ای به بررسی رابطه دستمزد و بهره ( در مقاله 1387اوزجی و امینی )

وری نیروی کار، متوسط  دهند که بهره از مدل خود همبسته با وقفه های توزیعی پرداختند. نتایج این مدل نشان می

نقشی موثر بر دستمزد واقعی بخش صنعت    سال های تحصیل شاغلان بخش صنعتی و حداقل دستمزد واقعی

شود. در حالی که متغیرهای دستمزد بخش عمومی و نرخ  داشته و این رابطه در کوتاه مدت و بلندمدت تائید می 

از   ندارند. هر چند که در کوتاه مدت دستمزد بخش صنعت  اثر  بلندمدت بر دستمزد بخش صنعت  بیکاری در 

وری و  ای به بررسی رابطه بین بهره ( در مقاله 1387.  سوری و همکاران )دستمزد بخش عمومی تاثیر می پذیرد

نتایج تحقیق، بیانگر آن است  دستمزد با تاکید بر تحصیلات نیروی کار )مطالعه موردی صنعت ایران( پرداختند.  

ایران، دستمزد نیروی کار افزایش یافته است؛ اما شیب  که با بهبود بهره افزایش در  وری نیروی کار در صنعت 

وری و دستمزد نیروی کار در دوره مورد  وری نیروی کار بوده، و در اثر آن شکافی بین بهره دستمزد، کمتر از بهره 

وری نیروی کار در  مطالعه پدیده آمده است. البته افزایش سهم شاغلین با تحصیلات عالیه، منجر به بهبود بهره 

د که افزایش حداقل دستمزدها در ایران،در کوتاه  ندهمی  نشان(  1387جوادی و طایی )  .استصنایع ایران شده 

دهد ،اما در بلندمدت رابطه  به نفع کارگران با درامد پایین تغییر می  ی صنعتی مدت ترکیب استغال را در کارگاه ها 

  (1388و علمیان )  زاده  یسیع  .علی از حداقل دستمزد به اشتغال نیروی کار متخصص و غیر متخصص وجود ندارد

رویه ها و  ، تاریخچهدادند.در این مقاله  ضوع حداقل دستمزد و آثار آن مورد بررسی قرار  در یک مقاله توصیفی مو

است گرفته  قرار  ارزیابی  مورد  مختلف  در کشورهای  اثراتمعیارهای حداقل دستمزد  نظرات    و  دستمزد,  حداقل 

 .موافقان و مخالفان و سیاست های مکمل آن آورده شده است

  1387  –  1363( به بررسی رابطه حداقل دستمزد بر فقر در ایران بین سال های  1392عیسی زاده و محمدی )

ر منفی و  دهند که رابطه میان حداقل دستمزد و نرخ فقطی دوره مورد بررسی نتایج پژوهش نشان می پرداختند. 

باشد. محققان در این پژوهش نتیجه گرفتند که دولت با افزایش حداقل دستمزد، ضمن حفظ قدرت  معنادار می

 دهد.  خرید کارگران در شرایط تورمی، نرخ فقر را در سطح معناداری کاهش می 

نتایج    پرداختند.   ای به بررسی رابطه دو سویه بین حداقل دستمزد و بیکاری ( در مقاله 1393آزمن و همکاران ) 

باشد. به عبارتی تعیین سطح حداقل دستمزد بر  دهند که در هر دو سو، این رابطه برقرار نمی این تحقیق نشان می 

باشد و رفتار سطح حداقل دستمزد حقیقی از نرخ بیکاری تبعیت  میزان تقاضا و اشتغال نیروی کار تاثیرگذار نمی 

نیروی کار، نرخ بیکاری حاکم بر جامعه مدنظر قرار نمی گیرد. همچنین  کند و در تعیین سطح حداقل دستمزد نمی 
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جمعی بین این دو  جمعی بین حداقل دستمزد ماهیانه و شاخص قیمت ها نیز نشان داد، رابطه هم بررسی رابطه هم 

با هدف برآورد    ( 1396پور) کنند. پژویان و امیدی  متغیر برقرار نیست و در بلندمدت همدیگر را به خوبی دنبال نمی 

وارد حوزه حقوق و دستزد شدند و بررسی آنها  حجم فرار مالیاتی در پایه مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی در ایران 

متغیرهای بار مالیاتی اشخاص حقوقی، نسبت  تحت تاثیر نسبت پول نقد در گردش به حجم نقدینگی نشان داد که 

قرار می گیرد.  د سرانه ملی حقیقی، نرخ بهره حقیقی و درآمدهای نفتی حقیقی  حقوق و دستمزد به درآمد ملی، درآم 

بر اساس یافته های تحقیق، سه متغیر بار مالیاتی اشخاص حقوقی، نسبت حقوق و دستمزد به درآمدملی و درآمدهای  

   ارند.  د نفتی حقیقی بر نسبت پول نقد در گردش به حجم نقدینگی در بلندمدت اثر مثبت  

 تنظیم با و  گسترده  مجموعه اطلاعات  از استفاده  با  غنا،  کشور  کار  بازار  روی بر  پژوهشی  ( در 2001رنر )دورت و

 مسئله  به نفر  1200 و  بنگاه 215 آماری جامعة و با کارفرمایان و کارگران با مصاحبه  برای ویژه ای پرسشنامه های

 دستمزد معامله در هم دانشگاهی تحصیلات متغیر  که دهدمی نشان نتایج وی و پرداخته دستمزد  -وری  بهره  شکاف

 دستمزد با وریبهره  ارتباط زمینه در را ( تحقیقی2004کشل )  .است معنادار و مثبت وریمعادله بهره  در هم و

 دستمزدو   وریبهره  نوسانات آن در که داده است  انجام 2003 تا 1948 زمانی دوره طی آمریکا در اقتصاد کار نیروی

 توجه مورد  خدمات  و صنعت کار بخش  نیروی  تحقیق، این هستند. در  ارتباط در  یکدیگر  با  روشنی  بطور کار نیروی

  .استشده  رگرسیون معامله وارد زمانی سری صورت به نیروی کار وریبهره  و دستمزد به مربوط اطلاعات و گرفته قرار

ای نشان دادند که از نظر آماری رابطه معناداری بین دستمزدها و نرخ بیکاری  ( در مقاله2006کینگ دان و نایت )

در آفریقای جنوبی وجود ندارد اما رابطه معناداری بین دستمزد با نرخ بیکاری و ویژگی های افراد وجود دارد.  

د. نرخ بازدهی آموزش با سال های تحصیل افزایش پیدا  شوتجربه کاری باعث افزایش دستمزدها با نرخ کاهنده می 

کند. همچنین کارگران متاهل، مرد و شهری در مقایسه با کارگران مجرد، زن و روستای دارای دستمزدهای  می

 بالاتری هستند. بدین معنا که در آفریقای جنوبی می تواند اثر بزرگتری بر دستمزدها داشته باشد. 

( تاثیر2011گانگ  می  ویتنام کشور در تورم روی را دستمزد حداقل ایشافز (   مطالعه این در  .کندمطالعه 

 مورد تورم سنجش برای(  FCPIغذای ) مواد کنندهمصرف  قیمت شاخص  و(  CPIکننده ) مصرف  قیمت کلی شاخص

 با پویا رگرسیون  مدل یک در تورم  و  دستمزد حداقل بین رابطه ارزیابی به این منظور  برای  .استگرفته  قرار استفاده

 رابطه کوتاه بررسی  به  مدل این  تخمین پرداخته و با  2008  –  1994های سالانه طی دوره زمانی  از داده  استفاده

 افزایش باعث  دستمزد  در حداقل افزایش  دهدمی  نشان  مطالعه این نتایج .پردازد می  متغیر  دو  این  بلندمدت  و  مدت 

 حداقل افزایش بلندمدت و مدت کوتاه اثرات  ای،  نقطه  نیالبته در مقابل تخماست.  نشده   FCPIو    CPIهای   شاخص

   است. داده نشده   صیاز نظر آماری معنادار تشخ  % 5معناداری   سطح در شده اگرچه ارزیابی مثبت تورم بر  دستمزد

 به  " جنوبی  آفریقای در روند اشتغال  و کار  نیروی وریبهره  واقعی، دستمزد  " عنوان با مطالعه ای ( در2012کلین )

 خارج و داشته وجود کار نیروی  وری بهره  و واقعی بین دستمزد هم انباشتگی ارتباط  یک که است  رسیده نتیجه این

کوتاه   در  کار  نیروی  وری بهره  رشد و  حقیقی دستمزد  رشد  بین  ارتباط  شدن منجر به ضعیف پایدار  تعادل  از  شدن 

   .شودمدت می 
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بررسی اثرات بکارگیری حداقل دستمزد بر متغیرهای دستمزد    که به  ای در مطالعه (  2017)   برویلت و همکاران 

  دهند که اند، نشان می وری در چارچوب یک مدل تعادل عمومی ساختاری پرداخته کل، تولید، مصرف، اشتغال و بهره 

درصدی تورم )شاخص قیمت مصرف کننده(،    0.1درصدی در حداقل دستمزد ضمن آنکه منجر به افزایش    0.7افزایش  

نیروی کار در اقتصاد  وری  درصدی تولید ناخالص داخلی، کاهش مصرف، افزایش دستمزد کل و بهره   0.1کاهش  

ای به  ( در مقاله 2022باشد. سئوک و یوو ) هم می   ن لا مدت بر روی متغیرهای اقتصاد ک  است دارای اثرات کوتاه شده 

صادی افزایش حداقل دستمزد در کشور کره جنوبی پرداختند. این مقاله نشان داد که افزایش  بررسی تاثیرات کلان اقت 

وری نیروی کار  دهد. اگرچه متوسط بهره وری کم کاهش می حداقل دستمزد، اشتغال را ابتدا در میان کارگران با بهره 

د را افزایش دهند. این مقاله نشان داد که در  گذاری خو توانند سرمایه ها می یابد. لذا بنگاه برای نیروی کار افزایش می 

 درصد کاهش داد.    3.5درصدی در حداقل دستمزد، اشتغال را به میزان    15، افزایش  2018سال  

 

 ها. معرفی مدل و داده 4

باشد اما در این  ( می1387( و مقاله اوزجی و امینی )1386مدل این پژوهش برگرفته از مقاله کازرونی و محمدی )

مقاله ما به جای بخش صنعت بر بخش خدمات تاکید کردیم و شاخص قیمت مسکن را هم وارد مدل کردیم تا اثر  

این متغیر که در سال های اخیر نوسانات بسیاری را تجربه کرده است را بر ناکارامدی سیستم پرداخت حقوق و  

 باشد: به شرح ذیل می دستمزد نیروی کار در ایران مورد بررسی قرار دهیم.  مدل این پژوهش  
 

WG = f (VAs, EMs, LR, HPI) 
 

شود.  ( معرفی می1395به عنوان حداقل حقوق و دستمزد سالیانه حقیقی )به قیمت ثابت سال  WGدر مدل بالا 

های دقیق، حداقل حقوق و دستمزد اسمی تعیین شده را براساس شاخص قیمت  برای این منظور و انجام بررسی 

(  شایان ذکر است که آمار های مربوط  2تبدیل به حقوق و دستمزد حقیقی کردیم. ) نمودار  (  CPIمصرف کننده )

 به حداقل حقوق و دستمزد را از وزارت کار و امور اجتماعی به دست آمده است. 

 

 
 )تومان(  1395روند حقوق و دستمزد سالانه حقيقی، به قيمت ثابت سال  -2نمودار  

 اجتماعی( )منبع: وزارت کار و امور 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403تابستان /  67پیاپی /  18 ۀدور

VAs    در این پژوهش به عنوان ارزش افزوده بخش خدمات مورد بررسی قرار می گیرد. در این پژوهش ارزش افزوده

 است.  در نظر گرفته شده   2015بخش خدمات به قیمت ثابت سال  

EMs   باشد. آمار های مربوط  در این پژوهش معرف نسبت شاغلان بخش خدمات نسبت به کل شاغلان کشور می

 این متغیر از سایت مرکز آمار ایران استخراج شده اند. به  

LR   به عنوان نرخ سواد بزرگسالان در این مطالعه مورد بررسی قرار می گیرد. نرخ با سوادی در هر جامعه از تقسیم

شود. نرخ با سوادی  تعداد افراد با سواد در یک سن یا گروه سنی معین به جمعیت آن سن یا گروه سنی محاسبه می

های مربوط به این متغیر را از سایت بانک مرکزی ایران    باشد. آمارسال و بالاتر می  6ارائه شده مربوط به جمعیت  

باشد که به عنوان شاخص قیمت مسکن مورد  دیگر متغیر مورد بررسی در این پژوهش می   HPIاستخراج کرده ایم.  

 است.  محاسبه شده   1395بررسی قرار می گیرد. شاخص قیمت مسکن به قیمت ثابت سال  

باشد.  در شاخص قیمت مسکن می  1395تا    1370ستمر طی سال های  ( حاکی از روند افزایشی م3نمودار )

شاهد روندی    1399شاخص قیمت مسکن روند نزولی به خود گرفت از آن پس به بعد یعنی تا سال    1396در سال  

شاهد بیشترین رشد در شاخص قیمت مسکن    90ثابت در این شاخص می باشیم. در این دوره سی ساله دهه  

 است.   پیشی گرفته  70و    80چقدر از دهه های    90دهد که این متغیر در دهه  به وضوح نشان می   است و نموداربوده 

 

 
 روند شاخص قيمت مسكن به قيمت ثابت   -3نمودار 

 )ماخذ: بانک مرکزی( 

 

 .  بررسی نتایج مدل تجربی پژوهش5

از آنجای که    .مینشو  کاذب  ونیدچار رگرس  تا  را بررسی می کنیم مدل    یمتغیرها   ایستای  قبل از برآورد مدل ابتدا  

متغیرهای این پژوهش ماهیت سری زمانی دارند پس برای بررسی ایستای متغیرها، از یکی از آزمون مناسب برای  

های سری زمانی یعنی آزمون دیکی فولر استفاده می کنیم. که نتایج این آزمون برای متغیرهای مورد بررسی داده 

 ده می کنید.را در جدول ذیل مشاه
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 آزمون ایستای متغيرها با استفاده از آزمون دیكی فولر -1جدول 

 متغير آماره سطح احتمال 

0.47 1.58- *LOG(WG) 

0.29 1.97- *LOG(VAS) 

0.78 0.84- *LOG(EMS) 

0.009 4.65- LOG (LR) 

0.45 1.63 - *LOG (HPI) 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

کنید که متغیرهای حقوق و دستمزد، ارزش افزوده بخش خدمات، سهم اشتغال در بخش  مشاهده می    1در جدول  

ایستا نمی باشند لذا باید از   0.05خدمات، و شاخص قیمت مسکن به دلیل میزان احتمال به دست آمده بالاتر از 

ل برای برآورد نهایی متغیرهای نام برده تفاضل گیری مرتبه اول را به عمل می آوریم تا به سطح ایستای قابل قبو

 مدل برسند. 

 
 آزمون تفاضلگيری مرتبه اول -2جدول  

 متغير آماره سطح احتمال 

0 4.56 - LOG (WG) 

0 6.92- LOF (VAS) 

0 5.30- LOG (EMS) 

0.001 4.48- LOG (HPI) 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

آمده برای متغیرهای مورد بررسی به وضوح  به دست    0.05یا به عبارتی میزان احتمال کمتر از    2نتایج جدول  

دهند که متغیرهای غیرایستا در این پژوهش با یکبار تفاضل گیری به ایستای رسیده اند، لذا می توان از  نشان می 

آنها در برآورد نهایی مدل استفاده کرد. با توجه به اینکه نتایج آزمون ایستای متغیرها نشان دادند که متغیرهای  

با کمک تفاضلگیری مرتبه اول به ایستای لازم رسیده اند و با توجه به اینکه اعمال تفاضلگیری در  این پژوهش  

شود نتایج فقط برای کوتاه مدت قابل اتکاء باشند، لذا آزمون هم انباشتگی را برآورد می مدل نهایی موجب می

رابطه بلندمدت وجود دارد یا خیر اگر  کنیم تا بررسی نمائیم که آیا میان متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش  

نتایج این آزمون نشان دهند که میان متغیرها رابطه بلندمدت وجود دارد پس حین تخمین نهایی مدل نیازی به  

اعمال تفاضل گیری برروی متغیرهای مورد نظر نخواهیم داشت. در این پژوهش از آزمون هم انباشتگی جوهانسون  

  4دست آمده از این آزمون در جدول ذیل ارائه شده اند. سایر آزمون ها در دو جدول   استفاده کردیم که نتایج به

 نشان دهنده تایید وقفه و هم بردار یکسان در مدل هستند   5و  
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 آزمون هم انباشتگی جوهانسون  -3جدول 
Hypothesized Trace 0.05 

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 

None * 0.86 124.61 69.81 0 

At most 1 * 0.78 81.11 47.85 0 

At most 2 * 0.68 47.43 29.79 0 

At most 3 * 0.54 21.90 15.49 0.004 

At most 4 * 0.18 4.44 3.48 0.030 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

باشد که میان متغیرهای  حاکی از این مهم می   0.05با توجه به میزان احتمال های به دست آمده کمتر از    3جدول  

نیست   نیازی  مدل  نهاییی  برآورد  حین  بنابراین  و  است  حاکم  بلندمدت  رابطه  پژوهش  این  در  بررسی  مورد 

یج حاصل از برآورد نهایی مدل دچار رگرسیون  تفاضلگیری را اعمال کنیم و با توجه به وجود این رابطه بلندمدت، نتا

 کاذب نخواهند بود.  

استفاده می کنیم پس الزامی است که پیش از برآورد نهایی    VARبا توجه به اینکه در این پژوهش از مدل  

سال    100مدل، طول وقفه بهینه را مشخص کنیم. با توجه به اینکه مدت زمان مورد بررسی این پژوهش کمتر از  

باشد پس بهترین معیار برای تعیین طول وقفه بهینه برای این مدل، معیارهای شوارتز و حنان کوئین  سال( می  30)

باشد لذا حین برآورد نهایی می 3دهند طول وقفه بهینه برای مدل این تحقیق برابر با باشند.  نتایج نشان میمی 

 را اعمال خواهیم نمود.    3مدل وقفه  

 
 تعيين طول وقفه بهينه -4جدول 

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

0 986.3354- NA 6.93e+34 94.41289 94.66159 94.46687 

1 874.2066- 160.1840 1.87e+31 86.11491 87.60709 86.43875 

2 831.9770- 40.21865 * 5.96e+30 84.47400 87.20965 85.06771 

3 765.1015- 31.84547 *6.75e+29 80.48586 * *84.46499 *81.34943 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 است. ( لحاظ شده 5نتایج نهایی  مدل براوردی در جدول )   
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 آزمون تست هم انباشتگی مدل -5دول ج
Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace) 

Hypothesized Trace 0.05 

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 

None * 0.861550 124.6145 69.81889 0.0000 

At most 1 * 0.783614 81.11514 47.85613 0.0000 

At most 2 * 0.686756 47.43992 29.79707 0.0002 

At most 3 * 0.547742 21.90291 15.49471 0.0047 

At most 4 * 0.182973 4.445831 3.841466 0.0350 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 VARبرآورد نهایی مدل  -6جدول 
 LOG(WG) LOG(VAS) LOG(LR) LOG(HPI) LOG(EMS) 

LOG(WG(-1)) 0.91 0.07 0.01 0.60-  0.06 

 (0.09) (0.18) (0.01) (0.07) (0.27) انحراف معيار 

] [0.66 ] [0.90 ] [3.38 ] آماره معناداری 3.26- ] [ 0.65] 

LOG(WG(-2)) 1.42 0.14 0.02-  0.64-  0.17 

 (0.19) (0.37) (0.03) (0.15) (0.54) انحراف معيار 

] [0.94 ] [2.60 ] آماره معناداری 0.66- ] [ 1.73- ] [ 0.89] 

LOG(WG(-3)) 1.15 0.006 0.03-  0.26-  0.15 

 (0.24) (0.45) (0.03) (0.19) (0.66) انحراف معيار 

] [0.03 ] [1.72 ] آماره معناداری 0.76- ] [ 0.58- ] [ 0.63] 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

دهد که حقوق و دستمزد حقیقی در وقفه  ( نشان می 2یا بیشتر از    2)قدرت مطلق    tبا توجه به آماره     6جدول  

باشد. نتایج به دست آمده  های اول و دوم برای تبیین رفتار حقوق و دستمزد حقیقی از معناداری برخوردار می 

زد حقیقی نسبت به تغییرات حقوق و دستمزد حقیقی در وقفه های اول و دوم  دهند که حقوق و دستم نشان می 

دهند که  باشد. نتایج این پژوهش نشان میای هم جهت و مثبت برقرار می دهد و رابطه واکنشی مثبت نشان می 

متغیرهای درون   tآماره   افزوده بخشبرای سایر  ارزش  اشتغال بخش خدمات،  از جمله سهم  بررسی  مورد    زای 

به دست آمدند که حاکی از معنادار نبودن    2خدمات، و نرخ سواد بزرگسالان در هر سه وقفه مورد بررسی کمتر از  

 باشد.  متغیرهای نام برده به لحاظ آماری برای تبیین رفتار حقوق و دستمزد حقیقی می

تعادل  ج ینتا  میبتوان  نکهیا  یبرا  برا  یرابطه  ب   VARمدل    یبلندمدت  توابع    باید  م، یکن  بررسی  یخوبه  را 

  نی مورد استفاده در ا  یالگو  ی. برارا بررسی کنیم  حقوق و دستمزدمدل    یبرا   انسیوار  هیو تجز  یالعمل آنعکس 

الگو شامل    یدرونزا   یرهایاز متغ  کیدر هر  اریانحراف مع  کیبه اندازه    حقوق و دستمزد  ریالعمل متغعکس   ق،یتحق
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افزوده بخش خدمات، سهم شاغلان با سوادی بزرگسالان، شاخص قیمت مسکن  ارزش    هب  بخش خدمات، نرخ 

صورت  ه زمان ب یافق محور یاست. رو نشان داده شده  حقوق و دستمزدمدل  یبرا ( 4)در نمودار  یصورت نمودار 

   است.قرار گرفته  ریمتغ  راتییدرصد رشد تغ  یمحور عمود   یسالانه و رو   یدوره ها

گذارد و این  فقط شوک به حقوق و دستمزد حقیقی  روی خودش اثر می مشاهده می کنید که    4در نمودار  

شود. سایر متغیرها عملا اثری بر  اثر تا چهار دوره اول موجب بروز واکنش افزایشی حقوق و دستمزد حقیقی می

داری با حقوق و دستمزد تعیین کرد که این  توان رابطه مشخص و معنیمتغیر حقوق و دستمزد نداشته و نمی

یجه دقیقا مطابق انتظاراتی است که سیاستگذاران دولت در بخش تعیین حقوق و دستمزدهای حداقل به جامعه  نت

های پرداخت دستمزد که تابع احکام دولتی نیز نیستند از این رویه به طور غیر  کنند و عملا سایر بخش منتقل می

 گیرند.  تاثیر قرار میمستقیم تحت
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 العمل آنی برای مدل حقوق و دستمزد : توابع عكس4نمودار 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 
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کند.   ( این بحق را تقویت می 6نتایج حاصل از تجزیه واریانس برای متغیر حقوق و دستمزد حقیقی را در جدول ) 

هرچند که مطابق انتظار در میان مدت عواملی مانند افزایش سواد و ارزش افزوده توانسته اند تا حدی بر تغییرات  

 دستمزد اثرگذار باشند.  

 
 وق و دستمزد حقيقی تجزیه واریانس متغير حق 6جدول 

Period S.E. LOG(WG) LOG(VAS) LOG(LR) LOG(HPI) LOG(EMS) 

1 0.05 100.00 0 0 0 0 

2 0.07 68.21 4.33 10.14 10.76 6.54 

3 0.08 65.92 3.97 13.23 8.63 8.22 

4 0.09 60.12 3.89 21.22 7.04 7.70 

5 0.100 58.71 3.61 20.35 10.13 7.18 

6 0.102 59.51 3.51 19.68 10.33 6.94 

7 0.109 53.82 5.27 18.08 15.24 7.56 

8 0.11 52.16 4.86 16.60 18.69 7.66 

9 0.12 49.85 5.32 16.37 20.19 8.23 

10 0.122 48.60 5.27 16.52 21.56 8.01 

Cholesky Ordering: LOG(WG) LOG(VAS) LOG(LR) LOG(HPI) LOG(EMS) 

 های پژوهشگر منبع: یافته 

 

 . نتيجه گيری و پيشنهادات 6

سوال اصلی این تحقیق این است که آیا تغییرات شاخص های کلان اقتصادی ارزش افزوده بخش خدمات، سهم 

شاغلان بخش خدمات، نرخ با سوادی بزرگسالان، و شاخص قیمت مسکن می تواند تغییرات بخش حقوق و دستمزد  

( توضیح دهد یا خیر؟ به عبارت دیگر اثر سیاست های تعیین حداقل  1399- 1370)حقیقی را در دوره سی ساله 

های تعیین کننده دستمرد و اثر متقابل آنها تعیین کننده  حقوق و دستمزد توسط دولت تا چه اندازه بر دیگر بخش 

 است؟ بوده 

ر وقفه های اول و  نشان دادند که وارد آمدن شوک به حقوق و دستمزد حقیقی د VARنتایج حاصل از مدل 

دوم می تواند منجر به بروز واکنش افزایشی خود حقوق و دستمزد حقیقی شود. همچنین در بین سایر متغیرهای  

داری بین تغییرات شاخص کلان اقتصادی و متغیر حقوق و دستمزد در  زای مورد بررسی هیچ ارتباط معنیدرون

انتظاری که داشتیم از سوی متغیرهای مهم    کوتاه مدت وجود ندارد. علیرغم  وارده  اینکه شوک های  بر  مبنی 

اقتصادی از جمله نرخ سواد، ارزش افزوده بخش خدمات و سهم شاغلان بخش خدمات منجر به بروز واکنش حقوق  

دهند که متغیرهای  و دستمزد شوند اما در عمل شاهد چنین رویدادی نمی باشیم و نتایج این پژوهش نشان می 
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د بررسی در این پژوهش برای تعیین حقوق و دستمزد حقیقی نیروی موثر بر تعیین حقوق و  کلان اقتصادی مور

 دستمزد نیستند.   

دهند که در میان متغیرهای مورد  نتایج به دست آمده از تجزیه واریانس حقوق و دستمزد حقیقی نشان می

این خود حقوق و دستمزد حقیقی است که می تواند بیشترین توضیح ندگی را در طول دوره های  دهبررسی، 

توانند تا حدودی حقوق و دستمزد  مختلف از خود داشته باشد و به مرور زمان سایر متغیرهای این پژوهش می

دهند علیرغم اینکه در میان مدت و بلندمدت سایر  حقیقی نیروی کار در ایران را توضیح دهند و آمار ها نشان می

دهند اما باز هم توضیح دهندگی هر یک از آنها  ی را تا حدودی توضیح می متغیرها هم تغییر حقوق و دستمزد نقش

باشد به گونه ای که در در کوتاه مدت یعنی دوره سوم  دهندگی خود حقوق و دستمزد حقیقی می کمتر از توضیح

دهندگی حقوق و  دهد در میان مدت یعنی دوره هفتم توضیحتغییرات خود را توضیح می  %66حقوق و دستمزد  

 یابد.   تقلیل می %49و در دوره بلندمدت یعنی دوره دهم به    %54دستمزد به  
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Abstract 
Determining the minimum salary is considered as one of the most important changes in the labor 

market, and the labor force from the newly arrived labor force and the experienced labor force demands 

to receive a fair salary in order to have sufficient motivation to provide services. For this reason, the 

government determines one of the salaries, because I understand that it must determine a level of salary 

that guarantees the personal security of their work and their families. What is clear is that in Iran's 

economy, which has always been involved in high inflation, the level of wages has increased in line 

with inflation. therefore, in this research using the VAR model, the question has been raised as to 

whether changes in other variables, such as in the macroeconomic sector of the economy, have had an 

effect on wages or not. The variables used are the share of employees in the service sector, the added 

value of the service sector, the literacy rate of adults and the housing price index. The investigated time 

period is 1370 to 1399. The results of the model showed that practically none of the changes in the 

macroeconomic variables of the country had an effective contribution in determining the minimum 

salary and the process of determining the minimum salary is a repetitive process without considering 

the macroeconomic indicators. 
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