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  یساختار هَسسات حسابرس رییتغ یارائِ الگَ
 یبِ اخلاق حرفِ ا کردیبا رٍ

 1 ْكٖه ٝبثَ  
 2 ډىًٍٞ ځَٽِ

 3 هٔهًُ ٓ٭چ
 4 ٓډٮ٦ًٵ ١َبٕ٭چ

 چى٘ذُ
ثبٙىي اډب و٪بٍر ٙٶبٳ ي ډٖشمَ ثاَ   جىئدب اْثٍ ٍٵشبٍ كَٵٍ ْاځَؿٍ ډمپه إز كٖبثَٕبن سبكي

 ڂَٔى ْاُ ًٕ ٓډًٕٖبر كٖبثَٕ ْىٍ ٕبهشبٍَب َارٕٕيػًى سٲ ًٕٓ ي ي اُ ٕمش ټٍٔٵشبٍ كٖبثَٕبن اُ 
 هٔا ا ىٍ. ٍٕاي ٓډُڈ ثٍ و٪اَ ډا   ْٽبٍ كٖبثياٍ زٕٶٕثٍ ٽىشَڃ ٽ ينٍٕٕ ْثَا اْكٶ٨ اهلاٷ كَٵٍ ْثَا

ٓډا  اْثٍ اهلاٷ كَٵٍ پَىٔثب ٍي ٕٓبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕ َٕٕسٲ ٍْإشب َيٳ ډ٦بڅٮٍ كب١َ اٍائٍ اڅڂً
ٽٍ ثب إشٶبىٌ  ثبٙيٓډ ٓٙبډڄ كٖبثياٍان ٍٕم ْ. ػبډٮٍ آډبٍثبٙيٓډ بىٕ. ٍيٗ ډ٦بڅٮٍ كب١َ ىاىٌ ثىثبٙي

ثبُ،  ْىٍ ٍٕ ثو٘ ٽيځٌاٍ َبْيځٌاٍاوشوبة ٙيوي. ٽ ْوٶَ ثٍ ٭ىًان ومًوٍ آډبٍ 11 ،ٓاُ ٍيٗ ځچًڅٍ ثَٵ
 ،ٓ٭چا  ٤ٔٙاَا  ،ْىٍ ٙا٘ ىٕاشٍ ډلاًٍ    َاب ْكبٝڄ اُ ٽيځٌاٍ غًٍٔٝر ځَٵز. وشب ٓي اوشوبث ْډلًٍ

ي ډًاوا٬   ٦ٓا ٕډل هٕٙاي. اڅِاډابر ٹاًاو    ْىٕشٍ ثىي بډيَبٕي د ىٍُډٕ ي ثٖشَ َب،ډياهچٍ ځَ، ٍاَجَى ٽى٘
ٍ  ٓي سلًلار ٵىا  ٵشىيٹَاٍ ځَ ىٍٕډًٕٖبر ىٍ ىٕشٍ ثٖشَ ي ُډ ْي ٵَى ٕٓبُډبو ي اوشٞابة ي   اْي سًٕاٮ

 ٕٓبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕ ْإشبوياٍى ٕبُ هَمـىٕ ي ځَډياهچٍ ٤ٔكٖبثَٕبن ىٍ ىٕشٍ َٙا ْدبىاٗ َب
ډُبٍر ي  ،ٓډًٕٖبر كٖبثَٕ ٓبسٕ٭مچ َبْٓه٤ ډٚ ،ٓ٭چ ٤ٔياكي ىٍ ىٕشٍ َٙا ٕٓبُډبو ْي ٕبهشبٍَب

ٍ ي هًا بَُاب ٕي و ٓډًٕٖبر كٖبثَٕ ْسوٜٞ ا٭٢ب ْ ٕاش ىٍ ىٕاشٍ   ٕٓابهشبٍ ډًٕٖابر كٖبثَٕا    َاب
 بډايَب ٕىٍ ىٕاشٍ د  ئػي ْٕبهشبٍَب َارٕٕثب سٲ ْي ٕبُځبٍ ئػي ٕبهشبٍَبْ ىٍ هيډبر ا٭شجبٍ ي َب ٽى٘

ٍ    ٓبؤډ٦بڅٮٍ كب١َ ٽماټ ٙاب   غٔإز وشب يٕٹَاٍ ځَٵشىي. اډ ي اٵاَاى ٙابٱڄ ىٍ    ْثاٍ ډًٕٖابر كٖابثيا
 .ئومب ٓډًٕٖبر كٖبثَٕ

 

 ٍاطگبى ول٘ذٕ
 .، ٽىشَڃ ٽٕٶٕزاْ كَٵٍٕبُډبوٓ، اهلاٷ  سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ، ٕبهشبٍ

                                                 
 .َانٔځَځبن، ا ،ٓياكي ځَځبن، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ،ْځَيٌ كٖبثياٍ ،ْىٽشَ ْىاوٚؼً .1

Email: saberi_atrak@yahoo.com 
 . )ؤًٖىيٌ ډٖئًڃ(َانٔا ځَځبن، ،ٓىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ځَځبن، ياكي ،ْكٖبثياٍ ځَيٌ بٍ،ٕىاوٚ .2

Email: M_garkaz@yahoo.com  
 . َانٔآثبىٽشًڃ، ا ٓ٭چ ،ٓآثبى ٽشًڃ، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ٓياكي ٭چ ،ْځَيٌ كٖبثياٍ بٍٔإشبى .3

Email: khozain@yahoo.com 
 .َانٔا ځَځبن، ،ٓىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ځَځبن، ياكي ،ْځَيٌ كٖبثياٍ بٍٕىاوٚ .4

Email: alirezamaetoofi@gmail.com 
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 ًشح هؼؤلِ

 ډًٕٖابر إز.  ، سٲَٕٕارؿَا ٽٍ وٕبُ آٔىيٌ ،ثَ ٽٖٓ دًٕٙيٌ وٕٖز وًٕبُْاَمٕز سٲَٕٕ ي 
ٓ ډًٵٸ ىٍ ػُبن اډاَيُ   َٖاشىي ٽاٍ سٲٕٕاَ ي سلاًڃ ٍا ىٍ ؿابٍؿًة سٚاپٕلاسٓ هاًى         ډًٕٖابس

ثَ دبٍٔ ثَآيٍىٌ ٕبُْ وٕبَُب إاز ي اُ   اْډًٍََٕٖ  إبٓثڂىؼبوىي. ثَ ٽٖٓ دًٕٙيٌ وٕٖز ٽٍ 
 ٲَٕٕثىبثَأه څِيڇ س ،إز سبٌُىٍ كبڃ سٲَٕٕ ي ٔب ډٕڄ ثٍ ٕمز وٕبُ  ٌَمًاٍَب آوؼبئٓ ٽٍ وٕبُ اوٖبن

( ډٮشٺيواي ډًٕٖابسٓ   2014ي َمپابٍان )  1ډًٍى اَمٕز ثًىٌ إاز. ػاًٍىي  َمًاٌٍ  ډًٕٖبرىٍ 
سَْ ٍا ىٍ ٕبهشبٍَبْ هاًى  سًاوي ىٍ ٭َٞ ىځَځًوٓ كب١َ ىياڇ ىاٙشٍ ثبٙىي ٽٍ سٲَٕٕار ٬َٕٔ ډٓ

ٙاَا٤ٔ  ثاٍ ي١اٮٕز ثُجاًى     ار ٕبهشبٍْ سمبٔڄ ىاٍوي،ػُز سٲَٕٕ ثٍ يػًى آيٍىوي. ډًٕٖبسٓ ٽٍ
ٓ  سَ ډٓوِىٔټ ٍٹبثز هبٍػٓ ي اٹشٞبىْ ٍ  ًٙوي ٽٍ أه اډَ ډىؼاَ ډا ډًٕٖابر ثاَاْ    ځاَىى ٽا

)اٽٖاَڅًٍى ي   أؼبى سٲٕٕاَار إبٕآ ٍا ډاًٍى سًػاٍ ٹاَاٍ ىَىاي      ٍٕٕين ثٍ ٭مچپَى ثُشَ وٕبُډىي 
اځاَ   ُٔاَا  اُ اَمٕز ُٔبىْ ثَهاًٍىاٍ إاز   ډًٕٖبرار ىٍ ٕبهشبٍَبْ . سٲَٕٕ(2016، 2اٽَٖڅًٍى

ډًٵٸ ثبٙي ثبٔاي هاًى ٍا ثاب سٲٕٕاَار      ،ًٙىثوًاَي ىٍ ثبُاٍْ ٽٍ دًٕٕشٍ ٍٹبثشٓ سَ ډٓ اْډًٍٕٖ
ٵَآٔىايْ ډٖاشمَ ثاَاْ     ( سٲَٕٕ ٕبهشبٍْ ډًٕٖابر ٍا 2013) 3ًٕسًٕاُاٽٓډل٦ٕٓ، س٦جٕٸ ىَي. 

ٽٍ اُ ٥َٵآ طجابر   ٽىي يْ َمـىٕه ثٕبن ډٓ .أؼبى وًآيٍْ ي او٦جبٷ ىٍين ٕبُډبن سٮَٔٴ ٽَى
ٽٍ ثاٍ ٭ٺٕايٌ يْ    ٕبُډبوٓ ١َيٍْ إز ي اُ ٥َٳ ىٔڂَ َمٕه طجبر ثٍِځشَٔه ډبو٬ سٲَٕٕ إز

  َبْ ډُڈ دٕ٘ ٍيْ سٲَٕٕ ىٍ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر إز. ٔپٓ اُ ؿبڅ٘

اْ ثٕبن ٽَى ٽٍ سٲٕٕاَار ډٖاشمَ ىٍ ډًٕٖابر كٖبثَٕآ ثبٔاي      ( ىٍ ډ٦بڅٮ2022ٍ) 4ډًسَا
اْ اوؼبڇ ًٙى ٽٍ ډىؼَ ثٍ ثُجًى كٖبثَٕٓ ځَىى. ىٍ وشٕؼاٍ ٽٕٶٕاز ٽابٍْ    ٓ ٕبُډبن ٔبٵشٍٙپچ

( ډٮشٺي إز سٲَٕٕ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثٕٚشَ سلز سابطَٕ  2009) 5ډپىڄ كٖبثَٕبن اٵِأ٘ ٔبثي.
سًاوي ډىؼَ ثٍ ٭ًاډڄ ٱَٕكٖبثياٍْ إز. ثٍ أه ډٮىٓ ٽٍ ٭ًاډڄ ٍٵشبٍْ، ٙىبهشٓ ي ٹ٢بيسٓ ډٓ

ځَْٕ ىٍ ډًٍى ډٖبئڄ ډوشچاٴ ٍا  اډَيٌُ، كَٵٍ كٖبثَٕٓ سٞمٕڈبر كٖبثَٕٓ ځَىى. سٲَٕٕ ډًٕٖ
ٍ كبئِ اَمٕز ډٓ ٙمبٍى. ثٍ ډى٪ًٍ اوؼبڇ ډَاٹجز  إاز  وٕبُډىاي اهلاٹآ  كٶا٨  اْ ثاٍ  َبْ كَٵا

ثٍ سىُبٔٓ ډجشىٓ كٖبثَٕبن اْ كَٵٍ اهلاٷ ( ډٮشٺيوي2020ي َمپبٍان ) 7(. اڅجَٔش2015ٓ، 6)ٙبٵَ

                                                 
1. Jordão 
2. Axelrod & Axelrod 
3. Sutevski 
4. Murat 
5. Mcneal 
6. Shafer 
7. Alberti 
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ډًٕٖبر كٖبثَٕآ  ي َٙا٤ٔ  ل٤ٕى وجًىٌ ثچپٍ ٭لايٌ ثَ أه سلز سبطَٕ ډډجشىٓ ثَ ثبيٍَبْ اٵَا
ٓ  .ثبٙي ډٓ ي ٔاب سٲٕٕاَار ىٍ   ساًان ځٶاز ډإٖابر كٖبثَٕآ ي ٕابهشبٍ آوُاب       ثٍ أه سَسٕت ډا

 .ًٙىكٖبثَٕبن ډٓىٍ اْ اهلاٷ كَٵٍ كٶ٨ځَْٕ ىٍ ٭مڄ ثب٭ض ٙپڄٕبهشبٍٙبن 
َبْ اهلاٹآ  ثٍ ٵٮبڅٕز ډًٕٖبر كٖبثَٕٓاهلاٹٓ ىٍ  كٖبثَٕٓ ډجشىٓ ثَ ٍئپَى ٕبهشبٍ

ىٔڂَ ٽٍ ٵَاسَ اُ آن ؿِْٕ ٽاٍ ثاب هايډبر ٍٕابوٓ      ډًٕٖبرسًاوي ثَاْ آن ٹيٍر ثوٕٚيٌ ي ډٓ
ثَػٖشڂٓ ډشمبِٔ كَٵٍ كٖبثَٕٓ، دٌَٔٗ ډٖائًڅٕز  ( 2022، 1ٕبٵََْٕيٽبٍ ىاٍوي، ډٶٕي ثبٙي )

ه ا٭شجبٍ ي ا٭شمابى ي سٺًٔاز آن ثاٍ    څٌا سيايڇ أ(. 2019ي َمپبٍان،  2دَاسبډبوٖجز ثٍ ٭مًڇ إز )
 3اوائًلا آن ثٖشڂٓ ىاٍى )اْ كَٵٍاهلاٹٓ  كٶ٨دبٔجىيْ ٵپَْ ي ٭مچٓ ا٭٢بْ كَٵٍ ثٍ ١ًاث٤ 

ٓ َب ي وشبٔغ ثَ ٍيْ ٵٮبڅٕز ُٔبىْاهلاٷ كَٵٍ اْ، سإطَٕ (. 2020ي َمپبٍان،   ډًٕٖبر كٖبثَٕا
ٍا اٵاِأ٘  ًٕٖابر كٖبثَٕآ   ډاْ ثٌَُ يٍْ اهلاٷ كَٵٍ(. 2021ي َمپبٍان،  4)ػًَبٍْىاٍى 

ٓ اٍسجب٥بر ٍا ثُجًى ډٓ( 2018ي َمپبٍان،  5)ٍاډهىَي ډٓ ىَاي   ثوٚي ي ىٍػٍ ه٦َ ٍا ٽبَ٘ ډا
كبٽڈ إاز   ډًٕٖبر كٖبثَٕٓاْ ىٍ َُٔا َىڂبډٓ ٽٍ اهلاٷ كَٵٍ(، 2017ي َمپبٍان،  6)٭جيڃ

 ځَىىُ آن ډ٦چ٬ ډٓػَٔبن ځَىٗ ا٥لا٭بر ثٍ ٍاكشٓ سُٖٕڄ ځَىٔيٌ ي ډئَ ٹجڄ اُ يٹ٫ً كبىطٍ ا
ٓ اْ ىٍ اهلاٷ كَٵٍ ٶ٨ ٍئپَىثىبثَأه ك(. 2016، 7ًٕاوجَٿ ي اَمه) ٹابىٍ   ډًٕٖبر كٖبثَٕا

سلٺٸ اطَثو٘ اَاياٳ   َب ي ډًٵٺٕز ىٍٍا ىٍ ػُز ٽبَ٘ سى٘ ډًٕٖبر ُٔبىْإز ثٍ ډِٕان 
 . (2018، 8)ثبٍاوٕپً ي إذًوٖب ٍا دبٕوڂً ٕبُىډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ٔبٍْ ومبٔي ي 

(، ډئَٔز ي ٽبٍٽىابن ډإٖابر كٖبثَٕآ ٍا    220( ي )1إشبوياٍىَبْ كٖبثَٕٓ ٙمبٌٍ )
ډپچٴ ثٍ ٥َاكٓ ي دٕبىٌ ٕبُْ ٕٕٖشڈ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ومًىٌ إز سب ا٥مٕىابن ډٮٺاًڃ ثاٍ ىٕاز     
آيٍى ٽٍ اڅِاډبر إشبوياٍىَبْ كَٵٍ اْ، ٹبوًوٓ ي ډٺٍَاسآ ٍ٭بٔاز ډآ ځاَىى ي ځاِاٍٗ َابْ       

ًػًى اُ ًْٕ ډئَ ډٖئًڃ ٽبٍ ي ډإٍٖ كٖبثَٕٓ ٝبىٍ ډآ ٙاًى.   كٖبثَٕٓ ډىبٕت َٙا٤ٔ ډ
إبٕىبډٍ ي اوؼبڇ و٪ابٍر كَٵاٍ اْ ثبٔاي     31ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕمٓ أَان ىٍ اػَاْ ډٶبى ډبىٌ 

ٕبڅٕبوٍ كياٹڄ ٔټ ثبٍ، ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ ىٍ ٦ًٕف ډإٍٖ كٖبثَٕٓ ي ٽبٍ كٖبثَٕٓ، ا٭٢ابْ  
ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ػبډٮٍ ډىشَٚ ومبٔي. څاٌا ػبډٮاٍ كٖابثياٍان     هًى ٍا ثٍَٕٓ ي وشٕؼٍ آن ٍا ىٍ دبٔڂبٌ

ٍٕمٓ أَان اُ ٥َٔٸ ډَاػٮٍ ك٢ًٍْ َمپبٍان ٽبٍ ځَيٌ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ثٍ ډإٖبر كٖبثَٕآ  
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2. Pratama 
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4. Johari 
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ٙابهٜ ډَثا٣ً، ثاَ ډجىابْ      36٭٢ً ي سپمٕڄ دَٕٚىبډٍ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ډٚشمڄ ثَ اوياٌُ ځَْٕ 
ٕٓ ىٍ ډإٖابر كٖبثَٕآ ٭٢اً ٍا اواياٌُ     اډشٕبُ ي اوشٚبٍ اډشٕبُ ډپشٖجٍ، ٽٕٶٕز كٖبثَ 1000

ي  1(. ډ٦بڅٮابر آڅَثاز  1394ځَْٕ ي ثٍ ًٍٝر ٭بڇ ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ډٓ ومبٔي )٭چاًْ ي َمپابٍان،   
( اځَؿاٍ ثاٍ سٲٕٕاَ ډًٕٖابر     2022) 2( ي ډاًٍار 2020(، اڅؼابُْ ي َمپابٍان )  2020َمپبٍان )

دَىاهشٍ ٙي ي ؤًٝڃ اهلاٷ كٖبثَٕٓ دَىاهشىي اډب ىٍ أه ډ٦بڅٮبر َٝٵب ثٍ وبٔغ سٲَٕٕ ډًٕٖبر 
 ثبٙي. كَٵٍ كٖبثَٕٓ وبىٔيٌ ځَٵشٍ ٙي ٽٍ يػٍ سمبِٔ ډ٦بڅٮٍ كب١َ ثب ٕبَٔ ډ٦بڅٮبر ډٓ

ىٍ أَان وِٕ ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕمٓ أَان ثٍ ٭ىًان وُبى ٹبوًوٓ كبٽڈ ي وب٩َ ثَ ډإٖبر 
ٍر كَٵاٍ اْ  كٖبثَٕٓ ثَإبٓ ٵٞڄ ؿُبٍڇ إبٕىبډٍ )ثو٘ و٪بٍر كَٵٍ اْ( ي آئٕه وبډٍ و٪ب

ثٍ ًٍٝر ٕابڅٕبوٍ اُ ډإٖابر كٖبثَٕآ ثبٍُٕآ ثاٍ ٭ماڄ ډآ آيٍى. ثبٍُٕآ اُ ډإٖابر          
كٖبثَٕٓ اُ ٥َٔٸ سپمٕڄ دَٕٚىبډٍ َبْ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ي سوٕٜٞ اډشٕابُ ډَثا٣ً ثاَ ډجىابْ     

اځَؿٍ ىٍ ډ٦بڅٮبر دٕٕٚه ٽمشَ ثٍ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ي ٔاب سٲٕٕاَ   اډشٕبُ ډٓ ثبٙي.  1000
اْ َمًاٌٍ ٔپآ  ٕٖبر كٖبثَٕٓ دَىاهشٍ ٙيٌ إز، اډب اُ آوؼبٔپٍ كٶ٨ اهلاٷ كَٵٍٕبهشبٍ ډً
َبْ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثَاْ ٽٖت ا٭شجبٍ ثٕٚشَ ثًىٌ إاز. ىٍ أاه ٍإاشب ١اَيٍر     اُ ىٱيٱٍ

ډ٦بڅٮٍ كب١َ اكٖبٓ ٙي ٽٍ اډٕي إز ٽٍ ډ٦بڅٮٍ كب١َ ١مه ٙىبٕبٔٓ ٭ًاډڄ ډًطَ ثاَ سٲٕٕاَ   
اْ ي ثٍَٕٓ سابطَٕ اثٮابى آن ثاَ ٽىشاَڃ     ب كٶ٨ ٍئپَى اهلاٷ كَٵٍٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ث

ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ ثٍ ث٤ٖ ي سًٕٮٍ و٪َْ ىٍ ُډٕىٍ سٲَٕٕار ډًٕٖابر كٖبثَٕآ ىٍ اٍسجاب٣ ثاب     
 اْ ٽمټ ٙبٔبوٓ ومبٔي.كٶ٨ اهلاٷ كَٵٍ

 هشٍسٕ ثش هجبًٖ ًظشٕ 

ثب سإٕٕٔ وُبى كَٵٍ اْ ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕامٓ أاَان، ثاَ إابٓ     21/10/1372ډًٞة
ډؼچٔ ًٍٙاْ إلاډٓ ٍٕمٕز ٔبٵاز ي اُ وٕماٍ ىيڇ ٕابڃ     17/11/1372لألٍ اٝلاكٍٕ ډًٍم 

سإٕٕٔ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ډشٚپڄ اُ كياٹڄ ٍٕ وٶاَ كٖابثياٍ    .ٵٮبڅٕز هًى ٍا آٱبُ ٽَى 1380
ٵبٝچٍ ثٕٖز ٕبڅٍ وٖجز ثٍ سؼابٍة ٹجچآ اسٶابٷ    ٍٕمٓ، اډپبن دٌَٔ ٙي. أه ٍئياى دٔ اُ ٔټ 

اٵشبى، ثىبثَأه ثٖٕبٍْ اُ ډٚپلار دإ٘ ٍيْ آن ٹاجلاً سؼَثاٍ وٚايٌ ي ىٍ وشٕؼاٍ ٍاَپبٍَابْ       
ډَث٣ً، دٕ٘ ثٕىٓ وڂَىٔيٌ ثًى. اډَيُ دٔ اُ ځٌٙز ؿىي ٕبڃ ي ٍيٙه ٙاين ثَهآ ډٚاپلار    

   ُ ډٚاپلار ځٌٙاشٍ ٍاٌ ٍٵشاٍ     اىاډٍ ًٌٕٙ آُډًن ي ه٦ب سًػٍٕ ي ثٍ ػبٕز ٽاٍ ثاب ىٍٓ ځٕاَْ ا
ثبُوڂَْ ٙيٌ ي ىٕشبيٍىَبْ وبٙٓ اُ آن ػُز ثُجًى ي١ٮٕز ىٍ آٔىيٌ ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ ًٙى ثٍ و٪اَ  

ٕبهشبٍ ٹبوًوٓ ٽٖت ي ٽبٍ ىٍ كَٵٍ كٖبثَٕٓ اوشوابة ٕابهشبٍ ٹابوًوٓ ډىبٕات ثاَاْ      . ٍٕيډٓ
ن اٹشٞابىْ اُ  ياكيَبْ اٹشٞبىْ اُ كٕض ډبڅپٕز كٺًٷ ي سٮُيار آن اُ ىٱيٱٍ َبْ ډُڈ ٵٮبلا

                                                 
1. Alberti 
2. Murat 
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ػمچٍ ٙبٱلان ىٍ كَٵٍ كٖبثياٍْ ي كٖبثَٕٓ، ػًاډا٬ كَٵاٍ اْ ًٔاَث٤ وُبىَابْ ٹبوًوڂاٌاٍ ي      
ٕبهشبٍ ٹبوًوٓ ٽٖت ي ٽبٍ وٺ٘ إبٕٓ ىٍ سى٪إڈ ٍياثا٤ ډٕابن ٽچٕاٍ اٙاوبٛ       .ثبٙيىيڅشُب ډٓ

بى ًَٔث٤ ي دبٔياٍْ ياكي اٹشٞبىْ ىاٍى. ثٍَٕٓ سبٍٔوٓ ډ٫ً١ً ىٍ ٽًٍَٚبْ ىٔڂَ كبٽٓ اُ أؼا 
ٙاَٽشٓ ي ٙاَاٽز ث٦اًٍ ٽچآ     ٔاب  ي سإٕٕٔ ٙپچُبْ ٹبوًوٓ ډبڅپٕز ٵَىْ، ډبڅپٕاز ٕاُبډٓ   

ٕبهشبٍ ٹبوًوٓ ىٍ كَٵاٍ كٖبثَٕآ وٕاِ ډشاإطَ اُ أاه ډ١ًا٫ً ي َمـىإه ډٖابئڄ ي          .ثبٙي ډٓ
َبْ هبٛ ثب ځٌاٍ اُ ٹبڅجُبْ ډبڅپٕز اوٶَاىْ ي ُٕبډٓ ثٍ ٕابهشبٍ ٙاَاٽشٓ ىٍ ؿابٍؿًة     ؿبڅ٘

َبْ ډٚبٍٽز ٍٕٕيٌ إز. ََ ؿىي، ثب سًػٍ ثٍ كًٌُ ثىيْ ػٲَاٵٕابٔٓ سٮَٔاٴ   اوٮٺبى ډًاٵٺز وبډٍ
ٙيٌ ثَاْ ٵٮبڅٕز ډلچٓ ډچٓ ثٕه اڅمچچٓ ي َمـىإه وا٫ً ي سٮاياى ډٚاشَٔبن ډشٺب١آ ىٍٔبٵاز       
هيډبر ډمپه إز ٕبهشبٍْ ثٍ ٕبهشبٍ ىٔڂَ سَػٕق ىاىٌ ًٙى. ثٍ ََ كبڃ ثب سًػاٍ ثاٍ ٥جٕٮاز    

كٖبثَٕٓ ٽٍ اٍسٺبء اُ ٔاټ ٍىٌ ثاٍ ٍىٌ ثابلاسَ وٕبُډىاي ٽٖات       ٕچٖچٍ ډَاسجٓ كَٵٍ كٖبثياٍْ ي
ىاو٘ ي سؼَثٍ ډشىبٕت ثب آن ٍىٌ ي ٽٖت ډٮٕبٍَبْ لاُڇ إز، ٹٖمز ٭ميٌ ډشٲََٕابْ ډَثا٣ً   
ثٍ ٕبهشبٍ ډىبٕت ٙىبٕبٔٓ ي ٍاَپبٍَبْ لاُڇ وٕاِ ثاَاْ آن سٮَٔاٴ ٙايٌ إاز. أاه ډ١ًا٫ً        

كَٵاٍ كٖابثياٍْ ي كٖبثَٕآ ډٖاشچِڇ اكاَاُ      ډٖشٺڄ اُ أه ډٖئچٍ إز ٽٍ اًٝلاً اٙشٲبڃ ثاٍ  
ٍ ٥ًٍ ډظبڃ ډًٵٺٕز ىٍ آُډًن كٖبثياٍ ٍٕمٓ ي ىاٍاثًىن ٙا٣َ ٕابثٺٍ   ثثبٙي؛ ٝلاكٕز ايڅٍٕ ډٓ

 .(1394)٭چًْ ي َمپبٍان،  ٽبٍ

ٕابُى ىٍ  اْ كٖبثياٍان ٍٕمٓ ا٭٢بْ هًى ٍا  ډچِڇ ډ١ًٓاث٤ ٍٵشبٍ كَٵٍ اْ اوؼمه كَٵٍ
ا٥مٕىبن اُ ٙبٖٔشڂٓ هيډبر اٍائٍ ٙيٌ ي ٽٶبٔز و٪ابٍر اوؼابڇ   ډإٍٖ َبٔٓ ٽبٍ ٽىىي ٽٍ ثَاْ 

ٙيٌ اُ ٕٕٖشڈ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ثَهًٍىاٍوي. اُ آوؼب ٽٍ هيډبر كٖبثياٍان ٍٕمٓ ثب ډىابٵ٬ ٭ماًډٓ   
ٓ     َٕيٽبٍ ىاٍى ي ياٹ٬ ځٕاَى  ثٕىٓ ي ىٍٕشپبٍْ كٖبثياٍان ٍٕمٓ ډجىابْ ا٭شمابى ٭ماًډٓ ٹاَاٍ ډا

ٽٍ ىٍ ُډٕىٍ كٖبثَٕٓ ٭١ٍَ ډٕپىىي ٕٕٖاشڈ ٽىشاَڃ   ډإٍٖ َبْ كٖبثَٕٓ ثبٔي ثَاْ هيډبسٓ 
. ٕٕٖشڈ ٽىشَڃ ٽٕٶٕاز ډإٖاٍ كٖبثَٕآ ٕابهشبٍ     (2013، 1)آٍځىِ ي ُوڂَ ٽٕٶٕز ىاٙشٍ ثبٙىي

ٓ   ٕبُډبوٓ ډإٍٖ ي ٕٕبٕز ځٕاَى ٽاٍ ثاٍ    َبْ اٹشجبٓ ٙيٌ ي ٍيُٙبْ ٵَاَڈ ٙايٌ ٍا ىٍ ثاَ ډا
ډبَٕاز  . اْ ٍ٭بٔز ٙايٌ إاز   ډإٍٖ كٖبثَٕٓ ا٥مٕىبوٓ ډٮٺًڃ ىَي ٽٍ إشبوياٍىَبْ كَٵٍ

كييى ي ٍٕمٕز ٕٕبٕشُب ي ٍيُٙبْ ډإٍٖ كٖبثَٕٓ ثبٔي ثب سًػٍ ثٍ اواياٌُ ي سٮاياى ىٵشََابْ    
ډإٍٖ ډِٕان اهشٕبٍار ىاىٌ ٙيٌ ثٍ ٽبٍٽىبن ي ىٵشََبْ ډإٍٖ ىاو٘ ي سؼَثٍ ،ٽبٍٽىبن ډبَٕز 

ثٍ وٖجز ػابډ٬ ي ثاٍ    ي دٕـٕيځٓ ٽبٍَبْ ډإٍٖ ي ډلاك٪بر ډَث٣ً ثٍ ٵِيوٓ ډىبٵ٬ ثَ ډوبٍع،
َبْ ًاسٓ إز ٽٍ اطَ ََ ٕٕٖشڈ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ىاٍاْ ډلييىٔز ٥ًٍ ډىبٕت ٥َاكٓ ٙيٌ ثبٙي.

 .(2017ي َمپبٍان،  2)آڅٶَى ثوٚٓ آن ٍا ٽبَ٘ ډٓ ىَي

                                                 
1. Argyres & Zenger 

2. Alford 
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ٽٕٶٕز ٽبٍ ٔټ ډإٍٖ كٖبثَٕٓ ىٍ وُبٔز ثٍ ىٍٕشپبٍْ ي اوڂٕاِٗ ٽبٍٽىابوٓ ثٖاشڂٓ    
َبْ ٍٔٽىىي. ىٍ وشٕؼٍ، ٕٕبٕشُب ي ٍيي ثٍَٕٓ ډٓ أٍُبثٓي ىَىىاٍى ٽٍ ٽبٍ كٖبثَٕٓ ٍا اوؼبڇ ډٓ

ډإٖاٍ كٖبثَٕآ ثبٔاي     ډئَٔز وَٕيْ اوٖبوٓ ډًٍٕٖ ىٍ كٶ٨ ٽٕٶٕز ډًٍى و٪َ ىهٕڄ إاز. 
ٜ ٍياث٤ ثب ٝبكجپبٍ ي ٔب اوؼبڇ ٔاټ ٽابٍ ډ   ثٺبْدٌَٔٗ ٽبٍ ي  ډًٍى ثَاْ سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍ  ٚاو

ٍ َاب ي ٍي أؼبى ٽىي أه ځًواٍ ٕٕبٕاز   َبْ لاُڇ ٍأٍثَاْ آن ٝبكجپبٍ ٕٕبٕشُب ي ٍي َاب ثبٔاي   ٔا
ا٥مٕىبوٓ ډٮٺًڃ ثٍ ډًٍٕٖ ثيَي ٽٍ اكشمبڃ َمپبٍْ ثب ٝابكجپبٍاوٓ ٽاٍ ډائَٔز ىٍٕاشپبٍْ     

َب ثٍ أاه ډٮىآ وٕٖاز ٽاٍ ډًٕٖاٍ      ٍٔأؼبى أه ځًوٍ ٕٕبٕشُب ي ٍي .ٍٕيوياٍوي، ثٍ كياٹڄ ډٓ
ثٍ أاه ډٶُاًڇ وٕٖاز ٽاٍ ډإٖاٍ ىٍ      ډٖئًڃ ىٍٕشپبٍْ ٔب ا٭شمبى دٌَْٔ ٝبكجپبٍ إز ي وِٕ 

اٍسجب٣ ثب دٌَٔٗ، ٍى ٔب كٶ٨ ٝبكجپبٍان ثٍ ػِ هًى ىٍ ٹجبڃ َإؾ ٙاوٜ ٔاب ډًٕٖاٍ ىٔڂاَْ      
 . (2015ي َمپبٍان،  1)ډَٕ ي٩ٕٶٍ اْ ثٍ ٭ُيٌ ىاٍى

ٵَأىاي ٥َاكآ   Aثٍَٕٓ ٽىشَڃ ٽٕٶٕااز ٽاابٍ   ( 220ي )( ٥1جٸ إشبوياٍىَبْ كٖبثَٕٓ )
أٍُبثٓ ث٦َٕٵبوٍ دٕ٘ اُ ٝييٍ ځِاٍٗ ٹ٢بير َبْ ٭ميٌ اْ ٽٍ ځاَيٌ  ٙيٌ ثَاْ ٵَاَڈ ٽَىن 

سٮَٔٴ ٙيٌ إز. @ ٽبٍْ ثٍ ٭مڄ آيٍىٌ ي وشبٔؼٓ ٽٍ ثَاْ سٍُٕ ځِاٍٗ ثٍ آن ىٕز ٔبٵشٍ إز
ډًٍٕٖ ثبٔي ٕٕبٕشُب ي ٍيُٙبٔٓ ٍا ثَاْ اڅِاډٓ ٽَىن ثٍَٕٓ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ ثَٹَاٍ ٽىاي ٽاٍ   

٭ميٌ ثٍ ٭مڄ آډيٌ س٤ًٕ سٕڈ كٖبثَٕٓ ي وشبٔغ ثٍ ىٕز آډايٌ  أٍُبثٓ ثٓ ٥َٵبوٍ ٹ٢بير َبْ 
إاشبوياٍى كٖبثَٕآ    36ي ثىاي   1إشبوياٍى كٖبثَٕٓ  ٥59جٸ ثىي  ىٍ سٍُٕ ځِاٍٗ، ٵَاَڈ ًٙى.

، ثٍَٕٓ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ ىٍ ډًٍى َمٍ كٖبثَُٕٕبْ ًٍٝسُبْ ډبڅٓ َٙٽز َبْ دٌَٔٵشاٍ  220
ٙيٌ ىٍ ثًٍٓ ايٍاٷ ثُبىاٍ، اڅِاډآ إاز. َمـىإه ډًٕٖاٍ ثبٔاي ډٮٕبٍَابْ لاُڇ ثاٍ ډى٪اًٍ         
سٚوٕٜ ١َيٍر ثٍَٕٓ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ ثَاْ ٕبَٔ كٖبثَُٕٕب ي ثٍَُٕٕبْ اػمبڅٓ ا٥لا٭بر 

 بر ا٥مٕىبن ثوٚٓ ي هيډبر ډَسج٤ ٍا وِٕ سٮٕٕه ٽىي. ډبڅٓ سبٍٔوٓ ٕبَٔ هيډ
ىٍ ٕبهشبٍ كٖبثياٍْ ي كٖبثَٕٓ ثٖٕبٍْ اُ ٽًٍَٚب، إٓٔه ٍٵشبٍْ هبٝٓ ډَث٣ً ثٍ ډل٤ٕ 
ٽبٍْ يػًى ىاٍى. أه إٓٔىُب ا٭٢ب ٍا ډچِڇ ثٍ ٍ٭بٔز وپبر كَٵٍ اْ ډٓ ومبٔي. َيٳ اُ سٍُٕ أاه  

ثًىٌ ي ثَاْ ا٭مبڃ او٢جب٣ ٽابٍْ ي ىٕاشٕبثٓ ثاٍ     إٓٔه ٍٵشبٍْ، ٽىشَڃ ي و٪بٍر ثَ ٭مچپَى ا٭٢ب
٦ٕق ثبلأٓ اُ إشبوياٍىَبْ اهلاٹٓ لاُڇ إز ىٍ إبٕىبډٍ ٽبوًن كٖبثياٍْ أَان، اڅِاډابسٓ ىٍ  
ډًٍى ٍ٭بٔز اهلاٷ ي ٙئًن كَٵٍ اْ سوچٴ ا٭٢ب ي دٕبډيَبْ اوش٪بډٓ ٔب او٢اجب٥ٓ يػاًى ىاٍى.   

َاْ ا٭٢بْ هًى إٓٔه وبډٍ او٢اجب٥ٓ سُٕاٍ ٽاَىٌ    ث 1364كٖبثياٍان هجٌَ أَان ىٍ ٕبڃ  اوؼمه
، ٽمٕشٍ ٵىٓ ٕبُډبن كٖبثَٕٓ إٓٔه ٍٵشبٍ كَٵٍ اْ ٍا سيئه ٽَى ٽٍ ثب سإٕٔي 1377ىٍ ٕبڃ  إز.

لاُڇ الاػَا ځَىٔي. أه ډشًن سٺَٔجابً   1387َٕإر ٭بډڄ ي سًٞٔت ډؼم٬ ٭مًډٓ ٕبُډبن اُ ٕبڃ 

                                                 
1. Meier 
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ډٕلاىْ إز. ىٍ  1396ٓ كٖبثياٍان ډًٞة ٕبڃ ډٚبثٍ إٓٔه ٍٵشبٍ كَٵٍ اْ ٵيٍإًٕن ثٕه اڅمچچ
ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕمٓ أَان إٓٔه ٍٵشبٍ كَٵٍ اْ هًى ٍا سايئه ٽاَى ٽاٍ دأ اُ      1382ٕبڃ 

ثٍ سإٕٔي يُاٍر اډًٍ اٹشٞبىْ ي ىاٍأٓ ٍٕإي ي لاُڇ   1382سًٞٔت ًٍٙاْ ٭بڅٓ ػبډٮٍ ىٍ ثُمه 
إز ٽٍ ثىبثَ ٙاَا٤ٔ ي ډٖابئڄ ػبډٮاٍ     الاػَا ځَىٔي أه ډشه اُ ٕبُډبن كٖبثَٕٓ اٹشجبٓ ٙيٌ

كٖابثياٍان   أَان سٮئڄ ي اٝلاف ٙيٌ إز. َمـىٕه إٓٔه وبډٍ او٢جب٥ٓ ػبډٮاٍ كٖابثياٍان ىٍ  
ثٍ سإٕٔي ًٍٙاْ ٭بڅٓ ي ثٍ سًٞٔت ئَُان ډَث٣ً ٍٕٕيٌ إز. آٔإه ٍٵشابٍ    1383ٍٕمٓ سَٕ ډبٌ 

 ْ ٽاٍ ٍ٭بٔاز آن ثاَاْ سمابڇ      كَٵٍ اْ ٭جبٍر إز اُ ډؼمً٭ٍ اًٝڃ اهلاٹٓ ي ٹًا٭ي كَٵاٍ ا
ا٭٢بْ كَٵٍ كٖبثَٕٓ اڅِاډٓ إز؛ ٽٍ اُ ىي ثو٘ اًٝڃ ي اكپبڇ سٚپٕڄ ٙيٌ إاز. اٝاًڃ   
إٓٔه ٍٵشبٍ كَٵٍ اْ َيٳ ځَا ډٕجبٙي ي ډٖئًڅٕز كَٵٍ ٍا ىٍ ثَاثَ ػبډٮٍ ي ٝبكجپبٍان ډٚاوٜ  

كب١َ إاز   ي اٵَاى ٍا ىٍ ډًٍى ؿڂًوڂٓ اوؼبڇ ٽبٍٙبن ٍاَىمبٔٓ ډٕپىي ٥جٸ أه ،اًٝڃ، ٙوٜ
 ٙوٞٓ هاًى ٍا ثاٍ هاب٥َ اوؼابڇ ىاىن ٍٵشابٍ كَٵاٍ اْ ٙاَاٵشمىياوٍ، ثاٍ ه٦اَ ثٕبواياُى           ډىبٵ٬

 .(2013، 1)ًٕسًٕپٓ

 پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾ

( ىٍ دْيَٚٓ ثٍ ثٍَٕآ ٕابهشبٍ ٕابُډبوٓ، ٵََىاڀ ٍاُىاٍْ ىٍ     2024ي َمپبٍان ) 2لاډخ
َب ي ٽىشَڃ ٭ًاډڄ ىٍ  اُ َٙٽز ٓډ٦بڅٮٍ ثب إشٶبىٌ اُ ومًوٍ ثٍِځ هٔا ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ دَىاهشىي.

اكشمابڃ   Big-Nَٕا ي ٱ Big-Nٽاٍ كٖبثَٕابن    ىَاي ٓ ٦ٕق َٙٽز ي ٽًٍٚ/ډى٦ٺٍ، وٚابن ډا  
 ٝبىٍ ٽىىي. ٍا ډٖشٺَ ىٍ ٽًٍَٚب بنٔډٚشَ ْاٝلاف ٙيٌ ٍا ثَا ٓىاٍى ٽٍ و٪َار كٖبثَٕ ْٚشَٕث

ٓ ي ( ىٍ دْيَٚآ ثاٍ ثٍَٕآ ٕابهشبٍ ٕابُډبوٓ، ٽٕٶٕاز كٖبثَٕا       2023ي َمپابٍان )  3َڂبُْ
 ْبډيَبٕدػً ٕبُډبوٓ ىَي ٽٍ  ٓوٚبن ډ غٔوشب ػًٕبُډبوٓ ثب سًػٍ ثٍ ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ دَىاهشىي.

( ىٍ 2021ي َمپابٍان )  4ؿبواڀ  ىاٍى. ٓډإٖاٍ كٖبثَٕا   ْكٖبثَٓ ي َڈ ثاَا  َْڈ ثَا ٓډىٶ
ىَاي   َٓب وٚبن ډا  ٍٕٵ١َ غٔوشب دْيَٚٓ ثٍ ثٍَٕٓ اهلاٷ ٽبٍْ ثَ ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ دَىاهشىي.

( 1402ٕاَاع ي ىاٍاثآ )   ډَسج٤ إز. ٓكٖبثَٕ زٕٶٕثٍ ٥ًٍ ډظجز ثب ٽ ټَٔٙ ْٽبٍ اهلاٷٽٍ 
ٓ  ْكَٵاٍ ا  ئا ثاَ ٙاټ ي سَى   ٓكٖبثَٕا  زٕٶٕوٺ٘ اهلاٷ كٖبثياٍان ي ٽ ٓثٍَٕثٍ   كٖابثَ

ٍ  ئاهلاٷ كٖبثياٍان ي سَى هٕوٚبن ىاى ٽٍ ث غٔوشب دَىاهشىي. ٍ  ٓاٍسجاب٣ ډىٶا   ،ْا كَٵا  ْي ډٮىابىا
ٍ  ئا كٖبثياٍان، سَى ْا ٦ٕق اهلاٷ كَٵٍ ْاٍسٺب ه، ثبٔيػًى ىاٍى. ثىبثَا  ِٕا كٖبثَٕابن و  ْا كَٵا

. ٍٕابوي ٓ ثاٍ اوؼابڇ ډا    ٓي وٍ ثب ٕاًء٩ه ي ثايځمبو   ئي كٖبثَٓ ٽبٍ هًى ٍا ثب سَى بثئٓ ثُجًى ډ

                                                 
1. Sutevski 

2. Lam 

3. Hegazy 

4. Cheng 
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ّيلاىواْاى  ىاٍى.  ْىآٍ كٖبثَٕبن ٍاث٦ٍ ډٮى ْا كَٵٍ ئثب ٙټ ي سَى ٓكٖبثَٕ زٕٶٕٽ هَٕمـى
ٌ  زٕىٍ ډٖئًڅ ٓوٺ٘ اهلاٷ كٖبثياٍان ٍٕم ٓثٍَٕ( ثٍ 1401ي ثوَىْ وٖت )  ٓاػشماب٭  َْٔدا

اُ آن إاز ٽاٍ ٍٵشابٍ     ًٓٙاَي دْيَ٘ كبٽ ٓ دَىاهشىي.بٕٕاٹشٞبى ٕ ْثَ سئًٍ َٓب ډجشى َٙٽز
ٍ   ،ْٝياٹز ي ىٍٕاشپبٍ  ،ٓكٖبثياٍان ٍٕم ْا كَٵٍ ي  ٥َٓٵا ٓ إاشٺلاڃ ي ثا   ،ْا ٭مچپاَى كَٵا
هَٕاڅچُآ ي   .ىَاي ٓ ډا  َ٘ٔب ٍا اٵِا  َٙٽز ٓاػشمب٭ َْٔدٌ زٕډٖئًڅ ،ٓكٖبثياٍان ٍٕم ٍْاُىاٍ

( ثٍ ثٍَٕٓ سبطَٕ سٲٕٕاَ ىٍ ٕابهشبٍ ٽىشاَڃ ٽىىايځبن ٙاَٽز ثاَ سٲٕٕاَ ډًٕٖابر         1395اكٖبن)
ٔبٵشٍ َبْ سلٺٕٸ  كٖبثَٕٓ ىٍ َٙٽز َبْ دٌَٔٵشٍ ٙيٌ ىٍ ثًٍٓ ايٍاٷ ثُبىاٍ سَُان دَىاهشىي.

سٲَٕٕ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ىاٍاْ اٍسجب٣ ډٮىٓ ثٕبوڂَ أه إز ٽٍ سٲَٕٕ ٽىشَڃ ٽىىيځبن َٙٽز ثب 
ىاٍ إز ي َىڂبډٓ ٽٍ سٲَٕٕ ځٖشَىَبْ ىٍ ٽىشَڃ ٽىىيځبن َٙٽز ٍم ډٓ ىَي، سٲَٕٕ ډًٕٖابر  

 كٖبثَٕٓ ډلشمڄ هًاَي ثًى.

 سٍؽ پظٍّؾ

ٽٕٶآ ثاب ٍيٗ ىاىٌ    داْيَ٘   ٍيٗ   اُ  دْيَ٘  ډبَٕز  ي  َيٳ ثٍ   سًػٍ  دْيَ٘ ثب  أه ىٍ  
و٪اَْ   ډجبوٓ  ثَ  ډ٫ً١ً، ٭لايٌ   ثٕٚشَ ٙىبهز   ي ٭مٕٸ   ثٍَٕٓ ثٍ ډى٪ًٍ   .ٙيٌ إز إشٶبىٌ    ثىٕبى

ٽابيٗ   ي  ثٍَٕآ   داْيَ٘،   ىٍ أه  اٝچٓ  إز. َيٳ  ٙيٌ  إشٶبىٌ  ثٕٚشَ  ىٍٻ   ثَاْ  ډٞبكجٍ اُ  
ٍئپاَى   ډَسج٤ ثب سيئه اڅڂًْ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثب سبٽٕي ثَ َبْ  ډٺًڅٍ ي  ډٶبَٕڈ  

٘  أاه  ىٍثبٙاي.  اْ ي  ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ كٖبثَٕٓ ډٓاهلاٷ كَٵٍ ٍ  داْيَ آډابٍْ ٍيٗ   ػبډٮا
ٍ  ٙايوي  اٵَاىْ اوشوبة سىُب ډٞبكجٍ إز. ثَاْكٖبثياٍان ٍٕمٓ ٽًٍٚٙبډڄ  ٽٕٶٓ  ىاوا٘،  ٽا

ومًوٍ ځَْٕ  وٕبُ، ډًٍى ومًوٍ ځَْٕ دْيَ٘ َب، ىاٍوي. ىٍ أىڂًوٍ اُډ٫ً١ً ٽبٵٓ ٙىبهز ي سؼَثٍ
ْ  ډٞابكجٍ،  ىٍ ٙاي.  اوؼبڇ ډَسج٤ و٪َْ ثٍ څلب٧ ٕبٌُ َبٔٓ إبٓ ثَ ٽٍ َيٵمىي إز  اُ سٮاياى

ػبډٮاٍ  . ٙايوي   اوشوبة ثب ډ٫ً١ً، ډَسج٤ ٽبٵٓ سؼَثٍ ي سلٕٞلار ىاٍاْ ي و٪َ اٙوبٛ ٝبكت
َٖشىي ٽٍ وٕابُ إاز ٙا٣َ هجَځآ ىاٙاشٍ      ىٍ أه ُډٕىٍ  كٖبثياٍان ٍٕمٓ ٽًٍٚآډبٍْ ٙبډڄ 
 هجَځٓ ٙبډڄ ډًاٍى ًٔڄ إز:ثبٙىي؛ َٙي٣ 

 ٭٢ً ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕمٓ ٽًٍٚ ثبٙي. .1

 ٕبڃ ٕبثٺٍ ىاٙشٍ ثبٙي. 10ىٍ ډًٍٕٖ كٖبثَٕٓ ډٚٲًڃ ثٍ ٵٮبڅٕز ثبٙىي ي ثٕ٘ اُ  .2

ٍ    بٵزٔاىاډٍ  َٓب، سب ُډبو  ډٞبكجٍ َاب سپاَاٍ ٙايٌ ي      ٽٍ ٭ًاډڄ اٝاچى ي ٵَ٭اى ىٍ ډٞابكج
ډٞابكجٍ ىٔڂاَ وٕاِ     ْى ا٥مٕىبن ثٕٚاشَ، سٮاياى  َب اُ ٍيويى سپَاٍى سجٮٕز ٽَى. ٕذٔ ثَا دبٕن

ومًوٍ  1ػييڃ  .بٵزٔدْيَٚڂَ دبٔبن  ْډٞبكجٍ ي ثب اٙجب٫ و٪َ 11اوؼبڇ ٙيٌ ي ٵَأىي ډٞبكجٍ ثب
 ىَي.آډبٍْ اٵَاى ډٞبكجٍ ًٙويٌ ٍا وٚبن ډٓ
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 ومًوٍ آډبٍْ اٵَاى ډٞبكجٍ ًٙويٌ .1ػييڃ

ؿوبسُ هلبحجِ 

 ؿًَذُ
 ػوت ػبثمِ ؿغلٖ هذسن تحل٘لٖ جٌؼ٘ت

 َٙٔټ كٖبثَٕٓ ٕبڃ21 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَى 1

 ډئَ كٖبثَٕٓ ٕبڃ11 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَى 2

 َٙٔټ كٖبثَٕٓ ٕبڃ15 ىٽشَا ډَى 3

 َٙٔټ كٖبثَٕٓ ٕبڃ22 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَى 4

 ډئَ كٖبثَٕٓ ٕبڃ18 ٽبٍٙىبٕٓ ډَى 5

 َٙٔټ كٖبثَٕٓ ٕبڃ12 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَى 6

 كٖبثََٕٓٙٔټ  ٕبڃ20 ىٽشَا ډَى 7

 ډئَ كٖبثَٕٓ ٕبڃ20 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَى 8

 ډئَ كٖبثَٕٓ ٕبڃ15 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَى 9

 َٙٔټ كٖبثَٕٓ ٕبڃ18 ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَى 10

 َٙٔټ كٖبثَٕٓ ٕبڃ14 ىٽشَا ډَى 11

 ّب ٗبفتِ

اػَاْ ٍيٗ سئًٍْ ىاىٌ ثىٕبى ثب اوؼبڇ ډٞابكجٍ َاب، ځاَىآيٍْ ي ٽيځاٌاٍْ ىاىٌ َاب آٱابُ       
دْيَٚڂَ ثب اوؼبڇ ډٞبكجٍ َبْ اٽشٚبٵٓ ايڅٕاٍ ډُابٍر ثٕٚاشَْ ىٍ اوؼابڇ      ثٍ ٥ًٍْ ٽٍځَىٔي 

  ٘ ثٖإبٍ ډُاڈ ثاًى؛ َمـىإه ٍٽًٍىَابْ ١اج٤ ٙايٌ         ډٞبكجٍ ٔبٵشٍ ٽٍ أه اډَ ثاَاْ داْيَ
َب ىٍ ٔټ دبٔڂبٌ ىاىٌ وبډڂٌاٍْ ي ًهٌَٕ ٙيٌ اواي ٽاٍ أاه دبٔڂابٌ ىاىٌ ثاَ ډجىابْ وابڇ         ډٞبكجٍ

إاز. دْيَٚاڂَ    ٓ ډٞبكجٍ ي سبٍٔن اوؼبڇ ډٞبكجٍ َب سى٪ٕڈ ځَىٔايٌ ډٞبكجٍ ًٙويٌ، ٵبٔڄ ًٝس
 ٕبُْ آوُب ٽَىٌ إز. ثَاْ اوؼبڇ دْيَ٘ دٔ اُ ًهٌَٕ ٕبُْ آوُب اٹياڇ ثٍ ځًٗ ىاىن ي دٕبىٌ

لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ډشَاٽڈ ي اٙجب٫ ٙين ٥جٺبر ډلًٍْ ثَإبٓ ومًواٍ ځٕاَْ و٪اَْ    
ٮٍ آډبٍْ دْيَ٘ ساب ػابٔٓ اىاډاٍ ډآ ٔبٵاز ٽاٍ       اوؼبڇ ډٓ ځَىٔي ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ډٞبكجٍ ثب ػبډ

ډٶبَٕڈ آن ډٺًڅٍ ډشَاٽڈ ي ٱىٓ ًٙى. لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ومًوٍ ځَْٕ و٪اَْ ثاَاْ ډٞابكجٍ    
ډِٕان وٺ٘ آوُب ىٍ ډشَاٽڈ ٽَىن ډٺًڅاٍ َاب    َبوٍ ثَإبٓ سٮياى ډٞبكجٍ ًٙويځبن ثچپٍ ثَإبٓ

سلٺٕٸ اُ ََ ډٞبكجٍ ٙاًويٌ ىٍ   اوؼبڇ ٙيٌ إز. ََ ؿىي ٥جٸ ًٕالار سلٺٕٸ ي ډيڃ ډٶًُډٓ
ََ ډٞبكجٍ ًٙويٌ ىٍ  ٍاث٦ٍ ثب اثٮبى ىٔڂَ وِٕ ًٕاڃ ډٓ ٙي يڅٓ ٍيوي ډٞبكجٍ َب وٚبن ډٓ ىاى ٽٍ

َابْ ومًواٍ    ػبٔڂبٌ سوٞٞٓ هًى ډٓ سًاوٖز ىٍ ؿٍ ډٺًڅٍ ٽمټ ثٕٚشَْ ومبٔي ي أه اُ ډِٔز
    ٍ ځاَىآيٍْ ىاىٌ َاب    ځَْٕ و٪َْ ثَاْ ځَىآيٍْ ىاىٌ َب ىٍ دْيَ٘ َبْ ٽٕٶآ ډآ ثبٙاي ٽا

 ْ ي ډٶابَٕڈ ومًواٍ اُ ٙاًاَي ځٶشابٍ    ٔهؿىاي  2يڃ ػاي ىٍ . اٙجب٫ و٪َْ اىاډٍ ډٓ ٔبثاي  ثَإبٓ
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  .اٍائٍ ٙيٌ إزَب  إشوَاع ٙيٌ اُ ډٞبكجٍ

 َبْ ٽلاډٓ ي ډٶبَٕڈ إشوَاع ٙيٌ ثوٚٓ اُ ًٙاَيځٶشبٍْ ٔب ځِاٌٍ .2ػييڃ

 هٌجغ ؿَاّذ گفتبسٕ ٗب ولاهٖ هفبّ٘ن اٍلِ٘

 َٙٽب ډلشب٣ ثًىن

 وڂبٌ اٹشٞبىْ َٙٽب

وپشٍ اْ ٽٍ يػًى ىاٍى اكشٕب٥ٓ إز ٽٍ َٙٽب ىاٍوي  ي 
ٕٮٓ ىاٍوي أىڂًوٍ ٍٵشبٍ ٽىىي ي ؿًن ٙبٔي ثٍ أه ٭چز 

 إز ٽٍ آوُب ىٔيځبٌ اٹشٞبىْ ىاٍوي.

ٹٖمشٓ اُ ډٞبكجٍ 
 ٙمبٌٍ ٔټ

 ٹًاوٕه ي ډٺَاٍسُبْ ٕبُډبوٓ

 اْ كَٵٍكٶ٨ إٓٔه ٍٵشبٍ 

ىٍ ََ ٕبُډبن ٔب ََ ډًٍٕٖ ثبٔي َمٍ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ َب 
ٹًاوٕىٓ ىٍ ٕبُډبن ىاٙشٍ ثبٙي ي اُ ٕمشٓ ٕبُډبن ٔب 

ډًٍٕٖ ثبٔي ثب سٲَٕٕ ٕبهشبٍ إٓٔه  ٍٵشبٍ كَٵٍ اْ هًى ٍا 
 كٶ٨ ٽىىي.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 2ٙمبٌٍ 

 إشَاسُْٔبْ ٕبُډبوٓ

اَياٳ ي ؿٚڈ اوياَُبْ 
 ٕبُډبوٓ

و٪َ ثڂَٕٔڈ ٽٍ ډب ثبٔي إشَاسْْ َبْ ٍا ثَاْ ٕبُډبن ىٍ 
ىٍ ياٹ٬ ثَاْ آن ٕبُډبن ډ٦َف ډًٕٚى ي ثٍ ٥ًٍ ىٹٕٺشَ 

 ثبٔي اَياٳ آن ٍا ىٍ و٪َ ځَٵز.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 3ٙمبٌٍ

ډٺبيډز ىٍ ثَاثَ سٲَٕٕار 
 ٕبُډبوٓ

 سَٓ اُ سٲَٕٕار

٭چز اٝچٓ ٭يڇ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ىٍ ٕبُډبن َبْ كٖبثَٕٓ 
اُ ٔب ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ىڅٕڄ ٭ميٌ آن ډٺبيډز ي سَٓ 

سٲَٕٕ ىٍ ډًٕٖبر إز ي أه ثٍ ٭جبٍسٓ ىڅٕڄ اٝچٓ ٭يڇ 
 سٲَٕٕ ىٍ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ډٕشًاوي ثبٙي.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 4ٙمبٌٍ

 سٲَٕٕار ٵىبيٍْ

 دَٕٚٵز ډىبث٬ اوٖبوٓ

ىٍ ػًاډٮٓ َٖشٕڈ ٽٍ سپىًڅًّْ ىٍ آن يػًى ىاٍى ي ډب 
وٕڈ ثبٔي أه سٲَٕٕار ٍا ٹجًڃ ٽىٕڈ ي سب اُ أه ٥َٔٸ ثشًا

 ثٍ دَٕٚٵز ٽبٍډىيان ٽمټ ٽىٕڈ.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 5ٙمبٌٍ

 اْ كَٵٍدبٔجىيْ ثٍ اهلاٷ 

ٙپڄ ځَْٕ ٕبهشبٍ 
 اْ كَٵٍډًٕٖبر 

ډب ثَاْ سٲَٕٕار ثبٔي كشمب اهلاٷ كٖبثياٍْ ٍا ٍ٭بٔز 
ٽىٕڈ ٽٍ اُ أه ٥َٔٸ ثشًاوٕڈ ٕبُډبوُبٔٓ ىاٙشٍ ثبٕٙڈ ٽٍ 

 ٽبٍ ٽىىي. اْ كَٵٍثٍ ًٍٝر 

 ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ
 6ٙمبٌٍ

 ثُجًى ٍٵشبٍكٖبثَٕبن

 اٵِأ٘ ٽٕٶٕز هيډبر

اځَ ٕبهشبٍ ػئيْ ي ثُشَْ ثشًاوٕڈ ىاٙشٍ ثبٙي ډٕشًاوي ثَ 
ٍيْ ٍٵشبٍ كٖبثَٕبن سبطَٕ ىاٙشٍ ثبٙي ٽٍ آوًٹز هيډبر 

 ثُشَْ َڈ ىأٍڈ.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 7ٙمبٌٍ

 ډًاو٬ اىاٍاٽٓ

 ډًاو٬ ٵََىڂٓ

سٲَٕٕ ٕبهشبٍ  ثبٔي ٔپَْٖ ډًاٍى ٍا و٪َ ځَٵز ٽٍ ډبو٬
ډٕڂَىى ډظلا ډٕشًان ثٍ اىاٍاٻ اٵَاى اٙبٌٍ ٽَى ٔب ٵََىڀ 

 اٵَاى.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 8ٙمبٌٍ

 سًاوبٔٓ كٖبثَٕبن اٍٙي

 سوٜٞ كٖبثَٕبن اٍٙي

ىٍ ٔټ ٕبُډبن سًاوبٔٓ كٖبثَٕبن ٽٍ ىٍ ٕمز اٍٙي 
َٖشىي ډُڈ إز ٽٍ اڅجشٍ ډب وٕبُ ثٍ سوٜٞ آوبن َڈ 

 ىأٍڈ.
 

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 9ٙمبٌٍ
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 هٌجغ ؿَاّذ گفتبسٕ ٗب ولاهٖ هفبّ٘ن اٍلِ٘

 سٲَٕٕار ثبُاٍ

 يٍيى ثٍ ثبُاٍَبْ ػئي

َمٍٕٚ ثبُاٍَب ٔپٖبن وٕٖشىي ي َمٍ ٕبڅٍ ىٍ كبڃ سٲَٕٕ 
َٖشىي ي أه سٲَٕٕار ٍا ثبٔي ثٍ ٵبڃ وٕټ ځَٵز ؿًن 

 ثب٭ض ډٓ ًٙى ٽٍ ثبُاٍَبْ ػئيْ ٙپڄ ځَٕى.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 10ٙمبٌٍ

 إشٶبىٌ اُ ډئَان ډشوٜٞ

إشٶبىٌ اُ كٖبثَٕبن 
 ډشوٜٞ

ىٍ ٔټ ډًٍٕٖ كٖبثَٕٓ ٽٍ هًة ٭مڄ ثپىي ډب ثبٔي اُ 
سوٜٞ ډئَان ي َمـىٕه سوٜٞ كٖبثَٕبن َڈ 

 إشٶبىٌ ٽىٕڈ.

ثوٚٓ اُ ډٞبكجٍ 
 11ٙمبٌٍ

 

ډٮىآ،  ، ثب ٱَثبڅڂَْ، كٌٳ ٽيَبْ سپَاٍْ ي ٔپذبٍؿٍ وماًىن ٽايَبْ َاڈ   ثٮي ىٍ ډَكچٍ
َب ثب ٥جٺاٍ  ًٙوي. اٍسجب٣ ٕبَٔ ٥جٺٍثىيْ ډَٓب ډٺًڅٍَبْ إشوَاع ٙيٌ اُ ډشًن ډٞبكجٍٙبهٜ

سًاوي سلٺٸ ىاٙشٍ ثبٙي ٽٍ ٭جبٍسىي اُ َٙا٤ٔ ٭چآ، دئايٌ ډلاًٍْ،    ډلًٍْ ىٍ ٙ٘ ٭ىًان ډٓ
َبْ څٌا اُ ٽچٍٕ ٙبهٜثبٙي. ډٓ اْ ي دٕبډيَبځَ، َٙا٤ٔ ُډٕىٍٍاَجَىَب ي اٹياډبر، َٙا٤ٔ ډياهچٍ

. ىٍ أاه  َب دَىاهشٍ ٙيٌ إاز سٮٕٕه ډٺًڅٍثٍ ىٕز آډيٌ اُ ډَكچٍ ٽيځٌاٍْ ثبُ، ىٍأه ډَكچٍ ثٍ 
ثىيْ ځَىٔي ٽٍ ىٍ ٹبڅات ثاب اوؼابڇ    َبْ اٝچٓ ي ٵَ٭ٓ ډ٦بثٸ ثب ٽيَبْ ايڅٍٕ ىٕشٍډَكچٍ، ډٺًڅٍ

اڅڂًْ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثب سبٽٕي ثَ ٍئپاَى  ٍٕ ډَكچٍ ٽيځٌاٍْ ٕبهشبٍ ډٶًُډٓ 
ٍ  ثَإبٓ اْ ي ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ كٖبثَٕٓ اهلاٷ كَٵٍ َاب  ٔبٵشٍ َبْ كبٝڄ اُ سلچٕاڄ ډٞابكج

 اٍائٍ ځَىٔي. 3ډ٦بثٸ ػييڃ 

  اْ كَٵٍ. اڅڂًْ ډٶًُډٓ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثب سبٽٕي ثَ ٍئپَى اهلاٷ 3ػييڃ
 ي ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ كٖبثَٕٓ

 وذّبٕ اٍلِ٘ همَلات فشػٖ همَلات اكلٖ

ه٤ ډُٕٚبْ 
٭مچٕبسٓ ډًٕٖبر 

 كٖبثَٕٓ

 كٖبثَٕٓٽٕٶٕز ډًٕٖبر 
ٽٕٶٕز ٽبٍْ. سًػٍ ثٍ ٽٕٶٕز ډًٕٖبر 

 كٖبثَٕٓ. اٵِأ٘ ٽٕٶٕز هيډبر.

ډًٕٖبر  اْ كَٵٍٍٵشبٍ 
 كٖبثَٕٓ

. كٶ٨ إٓٔه ٍٵشبٍ اْ كَٵٍدبٔجىيْ ثٍ اهلاٷ 
 .اْ كَٵٍ. ١َيٍر ٍٵشبٍ اْ كَٵٍ

سٶپٕټ ي٥بٔٴ ىٍ ډًٕٖبر 
 كٖبثَٕٓ

سٺٖٕڈ ثىيْ ٽبٍَب. سٶپٕټ ي٩بٔٴ 
 كٖبثَٕبن اُ ډئَان.

إشبوياٍى ٕبُْ 
ٕبهشبٍ ډًٕٖبر 

 كٖبثَٕٓ

ٕبهشبٍډىيْ ډًٕٖبر 
 كٖبثَٕٓ

ثُٕىٍ ٕبُْ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ. ٙپڄ 
. ٕبهشبٍډىي اْ كَٵٍځَْٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر 

 ثًىن ډًٕٖبر.

إشبوياٍى ثًىن ډًٕٖبر 
 كٖبثَٕٓ

إشبوياٍىٕبُْ سٲَٕٕار. َمًٖٔٓ ثب 
ؿىييػُٓ ثًىن ٕبهشبٍ ٕبُډبوٓ. 

 ٕبهشبٍ ٕبُډبوٓ.دٌَْٔ  اوٮ٦بٳ
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 وذّبٕ اٍلِ٘ همَلات فشػٖ همَلات اكلٖ

 دًٔب ثًىن ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ
إشٶبىٌ اُ اڅڂًَبْ دًٔب. اڅڂًدٌَْٔ اُ 

 ٕبُډبوُبْ ؿىييػُٓ.

ډلبٵ٪ز اُ ٕبهشبٍَبْ 
 ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

كٶ٨ ٕبهشبٍَبْ ػئي. سًٕٮٍ ډلًٍ ثًىن 
 ډًٕٖبر.

اڅِاډبر ٹًاوٕه 
 ډل٦ٕٓ

 سلًلار ډل٦ٕٓ
ډًاو٬ اٹشٞبىْ. سٲَٕٕار ډل٤ٕ اٹشٞبىْ. 

 َمًٖ ثًىن ثب سٲَٕٕار اٹشٞبىْ.

 اڅِاډبر ٹبوًوٓ. ٕٕبٕشُب ي سًاٵٺُبْ ٹبوًوٓ. سلًلار ٹبوًوٓ

 سلًلار ډل٦ٕٓ
َمًٖثًىن ثب سٲَٕٕار ډل٦ٕٓ. ډًاو٬ 

 ډل٦ٕٓ.

سلًلار ٵىٓ ي 
 سًٕٮُبْ

 يٍيى سپىًڅًُّٔبْ دَٕٚٵشٍ

سٲَٕٕار ٵىبيٍْ. إشٶبىٌ اُ ٵىبئٍُب. سٲَٕٕار 
ٵىبئٍُبْ اڅپشَيوٕپٓ.  سپىًڅًّْ. إشٶبىٌ اُ

 يٍيى ثٍ سپىًڅًّْ.

 سٲَٕٕار ٕٕبٕٓ. ډًاو٬ ٕٕبٕٓ. اڅِاډبر ٕٕبٕٓ

 اڅِاډبر آډًُٙٓ
سٲَٕٕار آډًُٙٓ. َٕ٭ز ُٔبى سٲَٕٕار 

 ٵَىْ.

 سٲَٕٕار ثبُاٍ. ډًاو٬ ثبُاٍ. ياٍى ٙين ثٍ ثبُاٍ. يٍيى ثٍ ثبُاٍ

ډًاو٬ ٕبُډبوٓ ي 
ٵَىْ ډًٕٖبر 

 كٖبثَٕٓ

ډًٕٖبر ٭يڇ أٍُبثٓ 
 كٖبثَٕٓ

ډشمبٔڄ وجًىن ډًٕٖبر ثٍ ٵٮبڅٕز ىٍ ثًٍٓ. 
 ډشمبٔڄ وجًىن ډًٕٖبر ثٍ ٽىشَڃ ي أٍُبثٓ.

٭يڇ سلٺٕٺبر ډ٦بڅٮبسٓ 
 ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

وجًى كًٌُ سلٺٕبسٓ. ډًاو٬ ٵََىڂٓ ي 
 سلٺٕٺبسٓ.

 ډٚپلار ٕبُډبوٓ. ډٚپلار ٵَىْ. ډٚپلار ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

ډُبٍر ي سوٜٞ 
ا٭٢بْ ډًٕٖبر 

 كٖبثَٕٓ

 يػًى اٵَاى ډشوٜٞ

سًػٍ ثٍ سوٜٞ ځَأٓ. إشٶبىٌ اُ ډئَان 
ثب سوٜٞ. إشٶبىٌ اُ كٖبثياٍان ثب 
سوٜٞ. إشٶبىٌ اُ ډشوٞٞبن ٵىٓ 

ٱَٕكٖبثياٍ. إشٶبىٌ اُ كٖبثَٕبن َمًٖ ي 
 َميڃ.

 سوٜٞ وَٕيْ اوٖبوٓ
وجًى وَٕيْ اوٖبوٓ ډشوٜٞ. ٽمجًى وَٕيْ 

 اوٖبوٓ.اوٖبوٓ ډبََ. دَٕٚٵز ډىبث٬ 

 ډُبٍسُبْ كٖبثَٕبن
اٍسٺبء ي ډُبٍسُبْ كٖبثَٕبن. اٵِأ٘ ىاو٘ 

 كٖبثَٕبن.

 سًاوبٔٓ كٖبثَٕبن اٍٙي
سًاوبٔٓ كٖبثَٕبن اٍٙي. سوٜٞ كٖبثَٕبن 

 اٍٙي.
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 وذّبٕ اٍلِ٘ همَلات فشػٖ همَلات اكلٖ

 ٕبهشبٍَبْ سٕڈ كٖبثَٕٓ
َيأز سٕڈ كٖبثَٕٓ. سٲَٕٕ ىٍ ٕبهشبٍَبْ 

 سٕڈ كٖبثَٕٓ.

ٕبُځبٍْ ثب سٲَٕٕار 
 ٕبهشبٍَبْ ػئي

 ٍئپَىَبْ اىٍاٽٓ

ىاٙشه ىٔيځبٌ ٵََىڂٓ. ډًاو٬ اىٍاٽٓ. 
ٍئپَىَبْ ډىٶٓ ًَىٓ. سٶپَار ٵَىْ. 

سٶپَار ػمٮٓ. اىاٍاٻ ٱچ٤ اٵَاى. هٖشڂٓ 
 ٵَى وبٙٓ اُ سٲَٕٕار.

 ٍئپَىَبْ ٕبُځبٍٙين
ٍئپََبْ اػشمب٭ٓ. ٭يڇ سمبٔڄ ثٍ ٕبُځبٍْ 

 ي سٲَٕٕار.

 ٥َاكٓ ىٍٕز ٕبهشبٍَب

ىٍٻ سٲَٕٕار ٕبُډبوٓ. سٲَٕٕار ػُز ىاٍ. 
ٕبُډبوٓ.  اْ كَٵ٥ٍَاكٓ ٕٕٖشمُبْ 

 ٥َاكٓ ٕبُډبوٓ ثَ إبٓ ٹب٭يٌ ډىيْ.

 ډٺبيډز ٕبُډبوُب
ډٺبيډز ىٍثبٌٍ سٲَٕٕار. سَٓ اُ سٲَٕٕار. 

 ډٺبيډز ٕبُډبوٓ.

 ا٭شمبىٕبُْ ثٍ سٲَٕٕار

ياثٖشڂٓ ثٍ ډل٤ٕ َبْ ٹجچٓ. ٭يڇ سمبٔڄ ثٍ 
ػئي.ا٭شمبى ٽڈ ثٍ  سٲَٕٕار ىٍ َٙا٤ٔ

سٲَٕٕار. اىاٍاٻ دبٕٔه ثٍ سٲَٕٕار. ا٦١َاة 
 وبٙٓ اُ سٲَٕٕار ػئي.

 آٔىيٌ وڂَْ

وبډٶًُڇ ثًىن آٔىيٌ سٲَٕٕار. سَٓ اُ ٭ًاډڄ 
وبٙىبهشٍ. إشَٓ اُ ډل٦ُٕبْ ٙوٞٓ 

 ػئي. إشَٓ ٙٲچٓ.

ا٭شجبٍ هيډبر ىٍ 
 ٕبهشبٍَبْ ػئي

 ٽىشَڃ ٽٕٶٕز

ٽىشَڃ ٽٕٶٕز. ٽىشَڃ ي١ٮٕز 
ٕبهشبٍٕبُډبوٓ. اٵِأ٘ ٽٕٶٕز. اٵِأ٘ 

 ٭مچپَى.

ا٭شجبٍ ډًٕٖبر ىٍ ډؼبډ٬ 
 ثٕىبڅمچچٓ

كَٽز ثٍ ًْٕ ډًٕٖبر ثٍِٿ. ا٭شجبٍ ي 
َُٙر ډًٕٖبر. ډًٵٺٕز ىٍ ثبُاٍَبْ 

 ثٕىبڅمچچٓ.

 ثبُاٍَبْ ػئي هيډبسٓ
اٵِأ٘ اٍسجب٥بر ثب ډٚشَٔبن. يٍيى ثٍ 

 ثبُاٍَبْ ػئي. يٍيى ثٍ ٭َُُٝبْ ډوشچٴ.
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 وذّبٕ اٍلِ٘ همَلات فشػٖ همَلات اكلٖ

 دبٕوڂًٔٓ
دبٕن ځً ثًىن ډًٕٖبر. ثُجًى ٭مچٕبر 

 ا٥مٕىبن ثوٚٓ.

 كٖبثَٕبن اْ كَٵٍٍٵشبٍَبْ 
ثُجًى ٍٵشبٍ كٖبثَٕبن. ٍٕٕيځُٕبْ َيٵمىي 

 كٖبثَٕبن.

 اٵِأ٘ ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ
اٵِأ٘ ىٹز كٖبثَٕبن. يػًى ٽٕٶٕز 

 كٖبثَٕٓ. ٽبَ٘ ُډبن كٖبثَٕٓ.

 يػًى ثبٍُُٕٕبْ ٹبوًوٓ
دًڅًٚٔٓ. ثبٍُُٕٕبْ ٹبوًوٓ. اډىٕز ډجبٌٍُ ثب 

 كٺًٷ ٽبٍٽىبن.

 يػًى إشَاسُْٔبْ أيٌ آڃ

ثَهًٍىاٍْ اُ إشَاسُْٔبْ ډوشچٴ. 
ثَهًٍىاٍْ اُ ٕچٖچٍ ډَاست هبٛ. أؼبى 

 إشَاسُْٔبْ ډىبٕت ىٍ ٕبُډبن.

اوشٞبة ي دبىاُٙبْ 
 كٖبثَٕبن

 إشوياڇ كٖبثَٕبن
اوشوبة ي اوشٞبة كٖبثَٕبن. إشوياڇ 
 كٖبثَٕبن ثَ إبٓ ٍيكٍٕ ي ٙوٕٞز.

ٍٵ٬ سٮبٍٟ ډٕبن كٖبثَٕبن ي 
 ًٔٶٮبن

ٍٵ٬ سٮبٍٟ ډٕبن كٖبثَٕبن ي ًٔٶٮبن. ٍٵبٌ 
وٖجٓ ٽبٍٽىبن. ُډبن ثىيْ ٽبٍَبْ ٹبثڄ 

 دٕ٘ ثٕىٓ.

 سٮٕٕه كٸ اڅِكمٍ كٖبثَٕٓ

سٮٕٕه كٸ اڅِكمٍ َبْ هيډبر اٍائٍ ٙي. 
سٮٕٕه كٸ اڅِكمٍ َبْ كٖبثَٕٓ. اطََبْ 

 دبىاٗ ٔپٖبن.ډظجز 

 ٦ٕق ىٍآډي ډًٕٖبر. اٵِأ٘ ٦ٕق ىٍآډي. اٵِأ٘ ىٍآډي كٖبثَٕٓ

 

ٕبهشبٍَبْ ٕبُډبوٓ 
 ياكي

 اَياٳ ٕبُډبوٓ
إشَاسُْٔبْ ٕبُډبوٓ. ٍٕبڅز َبْ ٕبُډبوٓ. 

 اَياٳ ي ؿٚڈ اوياَُبْ ٕبُډبوٓ.

 اڅڂًَبْ ٕبُډبوٓ
ٹًاوٕه ي ډٺَاٍسُبْ ٕبُډبوٓ. ٵٺيان اڅڂًْ 

 ١ٮٕٴ.ىٍٕز. اٍسجب٥بر 
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 وذّبٕ اٍلِ٘ همَلات فشػٖ همَلات اكلٖ

 ٕبهشبٍَبْ ٕبُډبوٓ
وڂبٌ ٕبُډبوٓ ٔپٖبن. يػًى َٙٽز َبْ 

 ىاٍاْ ٕبهشبٍ ٕبُډبوٓ ٔپٖبن.

َبْ  وٕبَُب ي هًإشٍ
ٕبهشبٍ ډًٕٖبر 

 كٖبثَٕٓ

 وٕبَُبْ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

ىٔيځبٌ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ. اَياٳ ډًٕٖبر 
كٖبثَٕٓ. سٮٕٕه اڅًٔز َبْ ډًٕٖبر 

 كٖبثَٕٓ.

 اوياٌُ ډًٕٖبر. سؼَثٕبر ډًٕٖبر ثٍِٿ. سؼَثٕبر ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

اوشٞبة َٙٽبْ ډًٕٖبر 
 كٖبثَٕٓ

سٮياى َٙٽبْ ډًٕٖبر. إشٶبىٌ اُ َٙٽبْ 
 ٱَٕكٖبثياٍ.

ىٔيځبٌ َبْ َٙٽبْ ډًٕٖبر 
 كٖبثَٕٓ

ډلشب٣ ثًىن َٙٽب. ا٭شمبى َٙٽب ثٍ سٲَٕٕار. 
 ئْځُٕبْ اٹشٞبىْ َٙٽب.

 

 
 ي  ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ كٖبثَٕٓ اْ كَٵٍ. اڅڂًْ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثب سبٽٕي كٶ٨ اهلاٷ 1ومًىاٍ
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سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕآ ثاب سبٽٕاي    اُ آوؼبٔپٍ َيٳ دْيَ٘ كب١َ سيئه اڅڂًْ 
 ثًىٌ إاز. ثاَ أاه   اْ ي ثٍَٕٓ سبطَٕ اثٮبى آن ثَ ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ كٖبثَٕٓ كٶ٨ اهلاٷ كَٵٍ

 وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز. 1-4إبٓ ډيڃ دبٍاىٔمٓ ىٍ ومًىاٍ 

 
 اْ  : ډيڃ دبٍاىٔمٓ اڅڂًْ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثب سبٽٕي كٶ٨ اهلاٷ كَٵ42ٍومًىاٍ

 ي  ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ كٖبثَٕٓ

، َٙا٤ٔ ٭چٓ، ډياهچٍ ځاَ، ٍاَجاَى ٽىٚاُب، ثٖاشَ ي ُډٕىاٍ ي دٕبډايَب ىٍ       2ثب سًػٍ ثٍ ډيڃ 
 آډيٌ إز. 4ػييڃ 
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  اْ كَٵٍ. ډٺًلار اٝچٓ ي ٵَ٭ٓ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ثب سبٽٕي كٶ٨ اهلاٷ 4ػييڃ
 ي  ٽىشَڃ ٽٕٶٕز ٽبٍ كٖبثَٕٓ

 همَلات فشػٖ همَلات اكلٖ 

ؿشاٗي 

 ػلٖ

إشبوياٍى ٕبُْ ٕبهشبٍ 
 ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 

 

 

 

 

 

 ٕبهشبٍَبْ ٕبُډبوٓ ياكي

 ٕبهشبٍډىيْ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 ثًىن ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ إشبوياٍى

 دًٔب ثًىن ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 ډلبٵ٪ز اُ ٕبهشبٍَبْ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 

 اَياٳ ٕبُډبوٓ

 اڅڂًَبْ ٕبُډبوٓ

 ٕبهشبٍَبْ ٕبُډبوٓ

ؿشاٗي 

 هذاخلِ گش

 اڅِاډبر ٹًاوٕه ډل٦ٕٓ

 
 
 
 

ډًاو٬ ٕبُډبوٓ ي ٵَىْ 
 ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 سلًلار ډل٦ٕٓ

 سلًلار ٹبوًوٓ

 سلًلار ډل٦ٕٓ

 
 أٍُبثٓ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ٭يڇ 

 ٭يڇ سلٺٕٺبر ډ٦بڅٮبسٓ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 ډٚپلار ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

ساّجشد 

 وٌـْب

ه٤ ډٚٓ َبْ ٭مچٕبسٓ 
 ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 
 
 
 
 
 

ډُبٍر ي سوٜٞ ا٭٢بْ 
 ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 
 
 
 

وٕبَُب ي هًإشٍ َبْ ٕبهشبٍ 
 ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 

 ٽٕٶٕز ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 ډًٕٖبر كٖبثٍَٕٓٵشبٍ كَٵٍ اْ 

 سٶپٕټ ي٥بٔٴ ىٍ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 
 

 يػًى اٵَاى ډشوٜٞ

 سوٜٞ وَٕيْ اوٖبوٓ

 ډُبٍر َبْ كٖبثَٕبن

 سًاوبٔٓ كٖبثَٕبن اٍٙي

 ٕبهشبٍَبْ سٕڈ كٖبثَٕٓ

 
 سؼَثٕبر ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 اوشٞبة َٙٽبْ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ

 ىٔيځبٌ َبْ َٙٽبْ ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ
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ثؼتش ٍ 

 صهٌِ٘

 اْ سًٕٮٍسلًلار ٵىٓ ي 

 
 
 
 
 

اوشٞبة ي دبىاٗ َبْ 
 كٖبثَٕبن

 يٍيى سپىًڅًّْ َبْ دَٕٚٵشٍ

 اڅِاډبر ٕٕبٕٓ

 اڅِاډبر آډًُٙٓ

 يٍيى ثٍ ثبُاٍ

 
 إشوياڇ كٖبثَٕبن

 ٍٵ٬ سٮبٍٟ ډٕبن كٖبثَٕبن ي ًٔٶٮبن

 سٮٕٕه كٸ اڅِكمٍ كٖبثَٕٓ

 اٵِأ٘ ىٍآډي كٖبثَٕٓ

 پ٘بهذّب

 

 

 

 

ا٭شجبٍ هيډبر ىٍ ٕبهشبٍَبْ 
 ػئي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٕبُځبٍْ ثب سٲَٕٕار 
 ٕبهشبٍَبْ ػئي

 دٕبډي ډظجز

 

 ٽىشَڃ ٽٕٶٕز

 اڅمچچٓ-ا٭شجبٍ ډًٕٖبر ىٍ ډؼبډ٬ ثٕه

 ثبُاٍَبْ ػئي هيډبسٓ

 دبٕوڂًٔٓ

 ٍٵشبٍَبْ كَٵٍ اْ كٖبثَٕبن

 اٵِأ٘ ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ

 يػًى ثبٍُٕٓ َبْ ٹبوًوٓ

 يػًى إشَاسْْ َبْ أيٌ آڃ

 

 

 دٕبډي ډىٶٓ

 

 ٍئپَىَبْ اىٍاٽٓ

 ٍئپَىَبْ ٕبُځبٍٙين

 ٥َاكٓ ىٍٕز ٕبهشبٍَب

 ډٺبيډز ٕبُډبن َب

 ا٭شمبىٕبُْ ثٍ سٲَٕٕار

 آٔىيٌ وڂَْ
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 ًت٘جِ گ٘شٕ

سٲَٕٕ ٕابهشبٍ ډًٕٖابر كٖبثَٕآ ثاب ٍئپاَى اهالاٷ       َيٳ ډ٦بڅٮٍ كب١َ سيئه اڅڂًْ 
ځاَ،  َب ىٍ ٙ٘ ىٕشٍ ډلًٍْ، َٙا٤ٔ ٭چآ، ډياهچاٍ   ثبٙي. وشبٔغ كبٝڄ اُ ٽيځٌاٍْاْ ډٓكَٵٍ

َب، ثٖشَ ي ُډٕىٍ ي دٕبډيَب ىٕشٍ ثىيْ ٙي. اڅِاډبر ٹًاوٕه ډل٦ٕٓ ي ډًاو٬ ٕبُډبوٓ ٍاَجَى ٽى٘
   ٍ اْ ي اوشٞابة ي  ي ٵَىْ ډًٕٖبر ىٍ ىٕشٍ ثٖشَ ي ُډٕىٍ ٹَاٍ ځَٵشىي ي سلاًلار ٵىآ ي سًٕاٮ

ځَ ي َمـىٕه إشبوياٍى ٕبُْ ٕابهشبٍ ډًٕٖابر   دبىاٗ َبْ كٖبثَٕبن ىٍ ىٕشٍ َٙا٤ٔ ډياهچٍ
َبْ ٭مچٕابسٓ ډًٕٖابر   كٖبثَٕٓ ي ٕبهشبٍَبْ ٕبُډبوٓ ياكي ىٍ ىٕشٍ َٙا٤ٔ ٭چٓ، ه٤ ډٚٓ

     ٍ َابْ ٕابهشبٍ   كٖبثَٕٓ، ډُبٍر ي سوٜٞ ا٭٢ابْ ډًٕٖابر كٖبثَٕآ ي وٕبَُاب ي هًإاش
َب ي ا٭شجبٍ هيډبر ىٍ ٕبهشبٍَبْ ػئي ي ٕبُځبٍْ ثب سٲَٕٕار ډًٕٖبر كٖبثَٕٓ ىٍ ىٕشٍ ٽى٘

اځَؿاٍ  سًان ؿىإه سجٕإه ٽاَى ٽاٍ     دٕبډيَب ٹَاٍ ځَٵشىي. اُ وشبٔغ ډٓ ٕبهشبٍَبْ ػئي ىٍ ىٕشٍ
و٪بٍر ٙٶبٳ ي ډٖشمَ ثَ ٍٵشابٍ   اْ دبٔجىي ثبٙىي اډبٍٵشبٍ كَٵٍ ډمپه إز كٖبثَٕبن سبكيْ ثٍ

سٲَٕٕار ىٍ ٕبهشبٍَبْ ډًٕٖابر كٖبثَٕآ اُ ٕاًْ    يػًى ي اُ ٕمشٓ كٖبثَٕبن اُ ٔټ ًٕ ي 
ٔبثىي ساب ډٚاپچٓ ٍا   سٲَٕٕ ډٓ ٍٕي. ډًٕٖبرَيٍْ ثٍ و٪َ ډٓاْ ١ىٔڂَ ثَاْ كٶ٨ اهلاٷ كَٵٍ

ثب  .ث٥ََٳ ٕبُوي؛ ثٺبء هًى ٍا إشمَاٍ ثوٚىي ي ثب ٽٕٶٕشٓ ثُشَ ثٍ اَياٳ هًى ػبډٍ ٭مڄ ثذًٙبوىي
َب ٔاب ٵىاًوٓ ٽاٍ اُ    َب، ٍيٗه٤ ډٚٓ .ٽىىيٍٙي سًٕٮٍ دٕيا ډٓ ډًٕٖبر٥ٓ ٽَىن أه ٵَأىي 

ي ٍٙاي ي سًٕاٮٍ    هًاَاي ٕابهز  ٕبُډبن ٍا ٽبٍآډيسَ  ،ثَ ثَوبډٍ ٥َٔٸ ٔټ سٲَٕٕ ٕبُويٌ ي ډجشىٓ
ٓ  سٲَٕٕ ٍا ثٍ اٍډٲبن هًاَي ىاٙز. ٕبُډبوٓ  َابٔٓ ىٍ ٙإًٌ   ىٍ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر وٕبُډىاي ىځَځاًو

ٍ   اوؼبڇ اډًٍ إز. اډب آوـٍ ډُڈ إز أه إز ٽٍ ىځَځًوٓ اْ َبْ ًٍٝر ځَٵشٍ ثبٔاي ثاٍ ځًوا
ؿٍ ثٖب ٽٍ ډىؼَ ثٍ اٵِأ٘ ا٭شجبٍ ىٍ كَٵٍ ځاَىى. ىاٙاشه    اْ كٶ٨ ځَىى يثبٙي ٽٍ اهلاٷ كَٵٍ

ٔټ وڂبٌ سٲَٕٕ ٔپٓ اُ ډچِيډبر سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖبر إز ثٍ أه ډٮىب ٽٍ ډئَان ي كٖبثَٕبن 
ثبٔي سمبٔڄ ثٍ سٲٕٕاَ ىٍ ٕابهشبٍَبْ ٽىاًوٓ ٍا بكٖابٓ ٽىىاي ي اُ ٕامشٓ ٹابوًن ځاٌٍان ثبٔاي          

ب٭يٌ ډىيْ ي ٕبهشبٍ كَٵٍ اْ كٖبثَٕابن ثبٙاي ٽاٍ    ٕبهشبٍَبٔٓ ٍا ٥َاكٓ ٽىىي ٽٍ ثَ ؤٕبٓ ٹ
 أه ٕبهشبٍَب اطَار ډٖشٺٕمٓ ثَ اهلاٷ كَٵٍ اْ ي ٽٕٶٕز ٽىشَڃ كٖبثَٕبن ثڂٌاٍى. 

ساًػُٓ   ىَىي، سإطَٕ ٹبثاڄ اْ اوؼبڇ ډٓكَٵٍلاٷ يٹشٓ كٖبثَٕبن وٺ٘ هًى ٍا ډ٦بثٸ ثب اه
ىٍ ا٭مبڃ سياثَٕ ٹبوًوٓ ي ٙاټ ي  َبْ كٖبثَٕٓ ٍا ٗلااْ سكَٵٍ لاٷثَ سٞمٕمبر آوُب ىاٍى. اه

 ٍ ٓ     سَىٔي كَٵا ٷ، اٵاَاى ٍا ډچاِڇ ثاٍ ٍ٭بٔاز     لاىَاي. اها  اْ ىٍ اوؼابڇ ي٩ابٔٴ هاًى اٵاِأ٘ ډا
ٍ لاٽىي ي اُ ًٕٔٓ، كٖبثَٕبن ٍا ډچِڇ ثٍ ٍ٭بٔز اًٝڃ اها إشبوياٍىَبْ هبٝٓ ډٓ اْ ىٍ ٷ كَٵا

ٍ٭بٔاز ىٹاز، ٙاټ ي    ٗ كٖبثَٓ ٍا ىٍ لاٷ كٖبثياٍْ سلاومبٔي. اهاوؼبڇ ٵَآٔىي كٖبثَٕٓ ډٓ
ساَ ٍٵشابٍ   ب٣ًٙى سب كٖبثَٕبن ډلشا اْ ىٍ اوؼبڇ ي٩بٔٴ هًى اٵِأ٘ ىاىٌ ي ثب٭ض ډٓسَىٔي كَٵٍ

ٍ  ٓ، ٹ٢ابير لاٹا ومبٔىي. كٖبثَٕبن َىڂبڇ ٭مڄ ډ٦بثٸ ثب ډاًأُه اه  ٍ َبٔٚابن ډلبٵ٪ا ساَ  ٽبٍاوا
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اډاَ ثب٭اض    ٷ كٖبثياٍْ ثبٔي اطَثوٚٓ كٖبثَٕآ ٍا وٕاِ اٵاِأ٘ ىاىٌ ي أاه    لاًٙى. څٌا، اه ډٓ
 ٭ٕىٕز ثٕٚشَ ىٍ كٖبثَٕبن هًاَي ٙي. 

ډ٦بڅٮٍ كب١َ ډبوىي ٕبَٔ ډ٦بڅٮبر ډلييىٔز َبٔٓ ىاٙاز ٽاٍ اُ ػمچاٍ ډلاييىٔز َابْ      
ډ٦بڅٮٍ كب١َ، ډلبٵ٪ٍ ٽبٍْ ډٞبكجٍ ًٙويځبن ثًى ٽٍ ٕٮٓ ډآ ٽَىواي دبٕان َابْ ډلبٵ٪اٍ      

بڇ ٙي ٽٍ سٮمإڈ ىَآ   ٽبٍاوٍ اْ ىَىي ي َمـىٕه ډ٦بڅٮٍ كب١َ ىٍ ػبډٮٍ كٖبثياٍان ٍٕمٓ اوؼ
آن ثٍ ٕبَٔ ډ٦بڅٮبر ثب اكشٕب٣ ًٍٝر ځٕاَى. ثاب سًػاٍ ثاٍ وشابٔغ ډ٦بڅٮاٍ كب١اَ ثاٍ ډًٕٖابر          
كٖبثَٕٓ ي ٹبوًن ځٌاٍان ىٍ أه كًٌُ دٕٚىُبى ډٓ ًٙى ٽٍ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ ډًٕٖابر ډچاِڇ ٔاټ    
ٙىبهز ٽچٓ اُ ډل٤ٕ كَٵٍ اْ ي اهلاٷ كَٵٍ اْ كٖبثَٕبن إز ٽاٍ ٙاىبهز أاه ىي ٭بډاڄ     

سًاوي ثَ ٽبٍ ي ٽٕٶٕز ٽبٍْ ي ٽٕٶٕز كٖبثَٕٓ آوبن سبطَٕ ثڂٌاٍى ي وٕبُډىاي ثابُوڂَْ إبٕآ    ٓ ډ
ثَاْ سٲَٕٕ ٕبهشبٍ إز سب ىٍ ػُز اٵِأ٘ ا٭شجبٍ كَٵٍ كٖبثَٕٓ ځبڇ وُبى ٙاًى ي ىٍ اوشُاب ثاٍ    
دْيَٚڂَان آسٓ دٕٚىُبى ډٓ ځَىى ٽٍ ډ٦بڅٮٍ ٵًٷ ٍا ثٍ ٍيٗ ٽمآ ډبوىاي ډٮابىلار ٕابهشبٍْ     

 ڇ ىَىي ي ثب ٥َاكٓ دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٕبهشٍ ثٍ ثٍَٕٓ ٍياث٤ ىٍيوٓ ډشٲََٕب ثذَىاٍوي.اوؼب
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