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اهمیت نقش حسابداران در امور اهمیت نقش حسابداران در امور 
حقوقی کارفرمایان و جایگاه آن در حقوقی کارفرمایان و جایگاه آن در 
مسیر رسیدگی پرونده های قضاییمسیر رسیدگی پرونده های قضایی

1- مقدمه
ــی از  ــه یک ــت در جامع ــم و امنی ــراری نظ برق
دغدغه هــای عمــدۀ حکومت هــا اســت و بــرای 
ــی را  ــه آن همــواره مأمــوران و مقامات پاســخ ب
نابهنجاری هــا  و  جــرم  بــا  مقابلــه  جهــت 
تاریخــی  پیشــینۀ  می دهنــد.  اختصــاص 
ــار حقوقــی و  ــار پرب ملــل مختلــف و وجــود آث
ــوق  ــل منشــور حق ــروف از قبی ــای مع کتیبه ه
ــی  ــه حموراب ــر و قانون نام ــوروش کبی ــر ک بش
ــازمان هایی  ــود س ــون و وج ــت قان ــر حاکمی ب
ــی،  ــذارد )بادامچ ــه می گ ــور صح ــن منظ بدی

مهدی دولتشاهی

1382: 55(. بــه دنبــال ناکارآمــدی نظــام 
ــود از  ــداف خ ــول اه ــری در حص ــت کیف عدال
ــت در  ــراری امنی ــان و برق ــل اصــاح، درم قبی
ــوص  ــنتی در خص ــیوه های س ــر ش ــه، ب جامع
ــوط  ــه آنچــه کــه مرب فراینــد کیفــری، از جمل
ــاد وارد شــده  ــۀ دادســرا اســت، انتق ــه مرحل ب
اســت. توجــه صاحبــان امــر، امــروزه بــر 
ــه  ــده اســت ک ــوف ش ــئله معط ــن مس روی ای
ــری  ــت کیف ــوان عدال ــه به عن ــه ک ــر آنچ دیگ
کاســیک یــا همــان عدالــت کیفــری ســزادهی 
ــاد می شــود، دیگــر پاســخگوی منافــع  از آن ی
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ــکاب  ــا از ارت ــه تنه ــت و ن ــوده اس ــه نب جامع
جرایــم پیشــگیری نکــرده اســت بلکــه گاه 
ــای  ــال رفتاره ــری و اعم ــات تج ــی موجب حت
خــاف اهــداف عدالــت کیفــری کاســیک 
از ســوی بــزه کاران شــده اســت. از ایــن رو 
ــه  ــش ب ــج، گرای ــه تدری ــان و ب ــرور زم ــه م ب
ــدرن-  ــا م ــن ی ــری نوی ــت کیف ــمت عدال س
ــم  ــی علی رغ ــه نوع ــی را ب ــت ترمیم ــه عدال ک
ــده  ــاد ش ــد ایج ــای می ده ــود ج ــل در خ تقاب
ــزون  ــد روزاف ــی، 1377: 67(. رش ــت )خزائ اس

شــمار پرونده هــای قضایــی از یــک ســو و 
منابــع مالــی و انســانی محــدود دســتگاه 
عدالــت کیفــری از ســویی دیگــر، موجــب افــت 
ــی  ــش نارضایت ــتگاه و افزای ــن دس ــرد ای عملک
و بی اعتمــادی افــراد نســبت بــه آن شــده 
ــی  ــت کنون ــه وضعی ــه ب ــا توج ــذا ب ــت. ل اس
کــه تخصیــص منابــع مالــی و انســانی بیشــتر 
ــر  ــه نظ ــن ب ــدان ممک ــه چن ــوۀ قضائی ــه ق ب
پیش بینــی  روش هــای  از  بایــد  نمی رســد، 
ــون کــه موجــب اســتفاده بهینــه  شــده در قان
آنهــا  در  صرفه جویــی  و  منابــع  ایــن  از 
می شــود، نهایــت بهــره را بــرد. ایــن امــر 
ــح  ــا تشــریح و توضی ــر ب ــود مگ مســیر نمی ش
ــدات.  عــاوه  ــن تمهی ــا و همچنی ــن روش ه ای
ــت  ــری، لازم اس ــای کیف ــرت پرونده ه ــر کث ب
ــود  ــز بهب ــا نی ــه آنه ــیدگی ب ــد رس ــه فراین ک
یابــد. یکــی از ایــن روش هــا نقــش حســابداران 
ــن  ــان اســت. در ای ــی کارفرمای ــور حقوق در ام
ــی  ــی – تحلیل ــه روش توصیف ــه ب ــش ک پژوه
ــش  ــن نق ــت ای ــت، اهمی ــه اس ــورت گرفت ص

ــد.  ــد ش ــن خواه تبیی

2- مبانی نظری
الف( حسابداری در محاکم قضایی

ــرف  ــی ص ــابداری از بررس ــه حس ــروزه حرف ام
مــوارد نقــض مقــرّرات بــه بررســی تقلّب هــای 
ــت  ــان و مدیری ــوی کارکن ــده از س ــام ش انج
زندگــی  اســت.  داده  جهــت  تغییــر  نیــز 
ــی معاصــر  ــده و صنعت ــع پیچی ــن در جوام نوی
ــائل  ــود را دارد و مس ــاص خ ــواری های خ دش
ــه  ــواردی ک ــه م ــده ای را از جمل تجــاری پیچی
ــازد  ــرح می س ــد مط ــر ش ــل ذک ــش قب در بخ
کــه حــل آنهــا نیــاز بــه تخصّــص دارد. وانگهــی 
راه هایــی  و صنعتــی  علمــی  پیشــرفت های 
بــرای کشــف واقــع در اختیــار گذاشــته کــه در 
گذشــته وجــود نداشــته اســت. به عنــوان مثــال 
امــروزه برای کشــف جــرم و شناســایی مجرم از 

انگشــت نگاری و آزمایش هــای مختلــف کمــک 
ــم  ــج آن موجــب عل ــه نتای ــه می شــود ک گرفت
ــود.  ــدان او می ش ــاع وج ــبب اقن ــی و س قاض
ــی را در  ــد قاض ــی می توان ــم تخصّص ــن عل ای
ــس  ــد. پلی ــون کن ــت رهنم ــه حقیق ــول ب وص
ــط،  ــناس خ ــی، کارش ــکی قانون ــی، پزش علم
کارشــناس شــیمی، کارشناســان حســابدار 
سم شــناس،  روانــی،  کارشــناس  خبــره  و 
کارشناســی  روان شناســانه،  گزارش هــای 
ــی در  ــمی ابزارهای ــان رس ــات، مترجم تصادف
ــتند.  ــم هس ــول عل ــرای حص ــی ب ــت قاض دس
شــامل  حســابداری  رســوایی های  تاریــخ 
اتــرون ورلــد کام تقاطــع جهانــی و مــوارد 
ــون  ــابداری را در کان ــرکت های حس ــر ش دیگ
ــن  ــس از ای ــد. پ ــرار داده ان ــی ق ــه عموم توج
در  اعتمــاد عمومــی  رســوایی حســابداری، 
ــدی  ــر ج ــرض خط ــابداری در مع ــه حس حرف
قــرار دارد. بــا وجــود رســوایی های پیــش 
حســابدار  کار  و  کســب  محیــط  در  آمــده 
ــرای  ــه ب دادگاهــی و فرصت هــای توســعه یافت
ــد.  ــاد ش ــی ایج ــی و قانون ــابداری تحقیق حس

)اســتون، 2۰13(
ــم  ــابداران در محاک ــر حس ــار نظ ب( اعتب

ــی قضای
از  اســتفاده  بــا  دادگاهــی  حســابدار 
و  حسابرســی  حســابداری  تکنیک هــای 
ــات  ــام تحقیق ــه انج ــی ب ــای تحقیق مهارت ه
می پــردازد  تقلـّـب  و  ســرقت  بــه  مربــوط 
او شــخصی  )ویگانــت و همــکاران، 2۰۰8(. 
اســت کــه عــاوه بــر اعــداد ظاهــری بــه 
ــد.  ــه می کن ــز توج ــداد نی ــأ اع ــت و منش عل
دربــارۀ اســناد کنجــکاوی بــه خــرج می دهــد، 
شــواهد مربــوط بــه گواهــی کارشــناس را تهیــه 
نادرســت  اطّاعــات  ارائــۀ  مانــع  می کنــد، 
بــا  را  حقیقــت  و  می شــود  افــراد  توســط 
مذاکــره و گفتگــو بــا افــراد بــا جزئیــات آشــکار 

 .)13۹2 آژنــگ،  و  )مشــایخی  می کنــد 
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ــرورت  ــی و ض ــابداران دادگاه 3- حس
ــت  فعّالی

چشــم انداز خدمــات مالــی در جهــان بــه 
ســرعت در حــال تغییــر اســت بــا توجــه 
ــردم  ــت م ــر اکثری ــر حاض ــه در عص ــه اینک ب
ــتر  ــد بیش ــب درآم ــی را در کس ــاه اجتماع رف
می داننــد، شــاهد گســتردگی فعّالیت هــای 
تجــاری و همزمــان افزایــش جرائــم مالــی 
ــم غیرمالــی ماننــد  بوده ایــم. حتــی اکثــر جرائ
ــد  ــوارد می توان ــیاری از م ــل و دزدی در بس قت
ــا  ــد. بـ ــی باشـ ــات مال ــر اختاف ــت تأثی تح
توجـــه بــه اهمیــت موضــوع و پیچیدگی هــای 
ــا پرونده هــای  جوامــع دســتگاه قضــا امــروزه ب
ــه  ــه نظری ــاز ب ــه نی ــود ک ــه می ش ــی مواج مال
دارد.  دادگاهــی  حســابداران  مشــورت  و 
دادگاهــی  حــوزه  در  مالــی  کارشناســان 
ــا داشــته های  ابزارهــای قانونــی هســتند کــه ب
علمــی و فنــی حقیقــت موضــوع را بــه گونــه ای 
مجسّــم  و  ترســیم  قاضــی  بــرای  شــفّاف 
ــه  ــاوت عادلان ــر قض ــا را در ام ــد و آنه می کنن
ــه  ــد. حســابدار دادگاهــی وظیف ــاری می دهن ی
ــل  ــق از باط ــز ح ــنگینی در تمی ــر و س خطی
ــی اســت نداشــتن  ــذا بدیه ــده دار اســت. ل عه
ــی  ــهل انگاری و بی دقت ــا س ــی ی ــص کاف تخصّ
ــیر  ــراف مس ــه انح ــر ب ــی منج ــناس مال کارش
ــد  ــت و می توان ــده اس ــده ای ش ــح پرون صحی
باعــث ضایــع شــدن حــق شــخصی شــود. ایــن 
حرفــه  اعتبــار  بی دقتی هــا  و  ســهل انگاری 
به ویــژه حســابداران دادگاهــی  حســابداری 
ــش  ــه کاه ــر ب ــرد و منج ــؤال می ب ــر س را زی
ــذا  ــد. ل ــد ش ــان خواه ــی آن ــت اجتماع مقبولی
توجــه بــه ویژگی هــای لازم بــرای حســابداران 
دادگاهــی بیــش از پیــش لازم و ضــروری 
ــت  ــی اس ــین، 2۰13: 215(. بدیه ــت )باس اس
هرچــه حســابداران و در رأس آنهــا حســابداران 
دادگاهــی بــرای بهبــود ویژگی هــای شــخصیتی 
اخاقــی  ویژگی هــای  به ویــژه  و  مهارتــی 

ــا پیشــرفت  ــد و متناســب ب ــاش کنن خــود ت
تکنولــوژی و تغییــرات در دنیــای کســب و کار، 
بــه روز  را  خــود  تخصّص هــای  و  مهارت هــا 
کننــد، می تواننــد عــاوه بــر پیشــرفت در 
ــز  ــت و نظــم اجتماعــی نی ــه عدال کار خــود، ب
کمــک کننــد. فاصلــه موجــود بیــن انتظــارات 
ــابداران  ــای حس ــتفاده کنندگان از ویژگی ه اس
دادگاهــی و آنچــه در حــال حاضــر در رابطــه 
ــود  ــی وج ــای حســابداران دادگاه ــا ویژگی ه ب
دارد نیازمنــد یــک بررســی موشــکافانه در 
ــکاف  ــن ش ــتر ای ــه بیش ــش هرچ ــت کاه جه
خدماتــی  ســازمان های  مدیــران  اســت. 
ــرد  ــر موجــب عملک ــت برت ــه کیفی ــد ک آگاهن

بهتــر می شــود و مزایایــی چــون وفــاداری 
مشــتریان پاســخگویی بــه نیازهــای آنهــا رشــد 
ــازمان ها را  ــرای س ــره وری ب ــازار و به ــهم ب س
بــه ارمغــان مــی آورد. آنهــا کیفیــت خدمــات را 
به عنــوان اهرمــی بــرای ایجــاد مزیــت رقابتــی 

بــه کار می گیرنــد. 
حســابداران  ویژگی هــای  شــاخص های 
دادگاهــی مشــابه حلقه هــای یــک زنجیــر 
محکــم بــرای حفــظ تــداوم فعّالیــت و کارایــی 
و اثربخشــی خدمــات آنــان یــک امــر اساســی 
ــی  ــه یک ــه ب ــی ک ــوند و در صورت ــی می ش تلقّ
ــا کــم  از ایــن حلقه هــای زنجیــر بی توجهــی ی
توجهــی کننــد، ایــن قضیــه ممکــن اســت کل 
خدماتشــان را زیــر ســؤال ببــرد و از آنجــا 
کــه قــدرت یــک زنجیــر بــه ضعیف تریــن 
ایــن  بــه  توجــه  دارد،  بســتگی  حلقــۀ آن 
نکتــه یــک امــر ضــروری اســت. بــدون شــک 
حرفــه حســابداری دادگاهــی بایــد خــود را بــا 
ــا تقویــت دانــش  تغییــرات منطبــق کــرده و ب
و تخصّــص خــود پاســخگوی نیازهــای جامعــه 
باشــد تــا بــه جایــگاه اجتماعــی مناســبی 
دســت یابــد و از چرخــه رقابــت حــذف نشــود؛ 
ــرایط  ــه ش ــه ب ــا توج ــت ب ــته اس ــذا شایس ل
اقتصــادی کشــور از ایــن حرفــه غافــل نمانــده 
ــان  ــه کارشناس ــانی بنی ــت و بروزس ــه تقوی و ب

ــود.  ــژه ش ــه وی ــی توج دادگاه

مرحلــه  در  حســابداران  نقــش   -4
مقدماتــی بازجویــی 

یکــی از اقدامــات مهــم مرحلــه تحقیقــات 
دادرســی  نظام هــای  همــه ی  در  مقدماتــی 
کیفــری بازجویــی مقدماتــی اســت. بازجویــی 

را ایــن گونــه تعریــف می کننــد: 
»بازجویــی عبــارت از هنــر و فــن طــرح یــک 
رشــته ســؤالات ماهرانــه و قانونــی از متّهــم یــا 
ــذ  ــور اخ ــرم، به منظ ــکاب ج ــه ارت ــون ب مظن
ــری  ــه ی کیف ــاره حادث ــح درب ــات صحی اطّاع
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اســت« )انصــاری، 138۰( بــه نظــر نگارنــده در 
ــد  ــده اســت هرچن ــه ش ــی ک ــف گوناگون تعاری
بــه رعایــت حــق دفــاع متّهــم بــه نحــو ضمنــی 
ــن مطلــب تصریحــاً  ــا ای توجــه شــده اســت امّ
ــا  ــه نظــر می رســد ب ــذا ب ــان نشــده اســت ل بی
ــاع«  ــه »حــق دف ــرام ب ــه اهمیــت احت توجــه ب
در موقــع اعمــال بازجویــی تعریــف جامــع 
ــؤالات  ــرح س ــی ط ــت، بازجوی ــن اس آن چنی
قانونــی از متّهــم یــا مظنــون بــه ارتــکاب جــرم 
به منظــور کشــف واقعیــت مجرمانــه و تضمیــن 

حــق دفــاع اســت. 
  اقدامــات نیروهــای انتظامــی و ســایر ضابطــان 
دادگســتری بایــد موافــق ترتیباتــی باشــد کــه 
بــرای تحقیقــات مقدماتــی معیــن شــده اســت. 
ــق،  ــات تحقی ــد قض ــد همانن ــان مؤظفن ضابط
ــوزۀ  ــه ح ــم ب ــب متّه ــا جل ــار ی ــس از احض پ
انتظامــی و بــه هنــگام بازجویــی از متّهــم، بــه 
ــۀ بازجویــی  وی تفهیــم اتهــام کننــد. در مرحل
مقدماتــی از ســوی ضابطــان، متّهــم حــق دارد 
ــون  ــاده 12۹ قان ــد 2 م ــد بن ــکوت کن ــه س ک

ــرّر مــی دارد:  آییــن دادرســی کیفــری مق
ســؤالات تلقینــی، اغفــال، اکــراه و اجبــار متّهــم 
ــوع اســت. چنانچــه متّهــم از دادن پاســخ  ممن

ــس  ــورت مجل ــاع او در ص ــد، امتن ــاع کن امتن
ــود.  ــد می ش قی

از تجمیــع مطالــب می تــوان گفــت: تحقیقــات، 
یکــی از امــور پیچیــدۀ کشــف جــرم اســت کــه 
مأموریــن تحقیــق باتجربــه، بــا اســتفاده از 
ــه  ــی ب ــه آســانی پ ــی، ب قواعــد علمــی و تجرب
ــه  ــت ک ــی اس ــد و طبیع ــرم می برن ــوع ج وق
بــه کار بــردن شــیوه های ارعــاب، تهدیــد، 
قانونــاً  اینکــه  بــر  ضــرب و شــتم عــاوه 
ممنوعیــت دارد، موفقیت آمیــز هــم نیســت 
نــدارد.  قضایــی  ارزش  تحقیقــات  نتایــج  و 
بنابرایــن مأموریــن تحقیــق )اعــم از ضابطــان، 
قضــات تحقیــق و دادرســان( بایســتی راه هــای 
ــگام  ــا در هن ــد ت ــرا گیرن ــی را ف ــی و علم فن
ــل  ــبی متوس ــیوه های مناس ــه ش ــی ب بازجوی
شــوند. آگاهــی ضابطیــن بــه مباحــث مالــی و 
ــد  ــای مفاس ــژه در پرونده ه ــابداری، به وی حس
ــی در  ــث حقوق ــا مباح ــط ب ــادی ومرتب اقتص
ایــن مرحلــه می توانــد راه را بــرای مجــرم 
ــن  ــام را ناممک ــرار او از اته ــد و ف ــوار کن دش
ــا  ــه آنچــه مســلمّ اســت، مجــرم ب ســازد. البت
ــد و  ــه جــرم نمی کن ــرار ب ــا اق خواهــش و تمن
ــرد  ــت ب ــه واقعی ــی ب ــوان پ ــی نمی ت به راحت
امّــا ایــن امــر نبایــد باعــث توســل بــه خشــونت 
ــان  ــه ضابط ــق از جمل ــوران تحقی ــط مأم توس
ــر  ــه اگ ــت ک ــهور اس ــود. مش ــتری ش دادگس
مجــرم از چنــگال عدالــت بگریــزد بهتــر از آن 

ــود.  ــازات ش ــاه مج ــک بی گن ــه ی ــت ک اس
پــس از حاضــر شــدن متّهــم نــزد مرجــع 
ــل  ــه عم ــی ب ــه بازجوی ــد بافاصل ــق، بای تحقی
ــط  ــی فق ــن بازجوی ــر انداخت ــه تأخی ــد. ب آی
ــکان انجــام آن در لحظــه  ــدم ام در صــورت ع
ــی مرجــع  ــدم آمادگ ــد ع ــم، مانن حضــور متّه
یــا عــدم  بــرای طــرح ســؤالات  تحقیــق 
وصــول نتیجــۀ گــزارش پزشــکی قانونــی، 
ــابداری و  ــور حس ــه ام ــلطّ ب ــت. تس ــاز اس مج
جمــع آوری مــدارک و مســتندات مالــی در 

ــه  ــن مرحل ــد از کنــدی ای ــه می توان ــن زمین ای
ــار  ــا دادی ــرس ی ــورت بازپ ــن ص ــد. در ای بکاه
ــی  ــاعت بازجوی ــا 24 س ــر ت ــد حداکث می توانن
از متّهــم را بــه تعویــق اندازنــد و چنانچــه 
ــان، جلــب شــده  ــزد آن ــرای حضــور ن متّهــم ب
ــط  ــداری او را توس ــتور نگه ــد دس ــد، بای باش
ــرار  ــر ق ــت نظ ــاً تح ــه اصطاح ــن ک ضابطی
ــد  ــادر کنن ــود، ص ــده می ش ــم نامی دادن متّه
ــد  ــترس باش ــی در دس ــرای بازجوی ــا وی ب ت
ــم از  ــر متّه ــان، 13۹6(. اگ ــرا و محمودی )مه
ــع  ــزد مرج ــوران، ن ــط مأم ــب توس ــق جل طری
ــن  ــر انداخت ــه تأخی ــود، ب ــر ش ــق حاض تحقی
تحقیــق از او بــرای مدتــی بیــش از 24 ســاعت 
ــی محســوب می شــود  ــه، توقیــف غیرقانون اولی
و مرجــع تحقیــق قابــل مجــازات خواهــد بــود. 
ــرّر  ــاده 127 ق. آ. د. ک مق ــه م ــن اســت ک ای
مــی دارد:  قاضــی مکلّــف اســت بافاصلــه پــس 
از حضــور یــا جلــب متّهــم  تحقیقــات را شــروع 
کنــد و در صــورت عــدم امــکان حداکثــر ظرف 
24 ســاعت مبــادرت بــه تحقیــق کنــد، در غیــر 
ــی و  ــی تلقّ ــت غیرقانون ــورت بازداش ــن ص ای
ــوم  ــی محک ــرّر قانون ــازات مق ــه مج ــب ب مرتک

ــد.  ــد ش خواه
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در نظــام کیفــري ایــران در کلیــه فراینــد 
قانونگــذاري از جملــه در قانــون جدیــد آییــن 
دادرســي کیفــري در مــورد حــق تفهیــم اتهــام 
متّهــم از ضــرورت ســرعت ســخن گفتــه شــده 
اســت. لــزوم فوریــت در تفهیــم اتهــام مانــع از 
ــد آن را  ــق بتوان ــام تحقی ــه مق ــود ک آن مي ش
بــه تأخیــر بینــدازد تــا بتوانــد بــا ســؤالات پــي 
درپــي و مــداوم و پــس از پاســخ بــه ســؤالات 
متّهــم را بــا تفهیم اتهام معــوق، دفعتــاً غافلگیر 
کنــد و بــا اســتناد بــه پاســخ هاي اولیــه متّهــم، 
راه دفــاع را بــر روي او ببنــدد و او را بــا مشــکل 
ــن  ــازی ای ــه پیاده س ــا ک ــد. از آنج ــه کن مواج
بخــش از دادرســی بــر عهــدۀ ضابطیــن اســت، 
ــون  ــابداری و فن ــان در بحــث حس ــوزش آن آم

آن می توانــد موجــب تحقّــق ایــن حــق متّهــم 
ــه  ــی ک ــی جرایم ــد دادرس ــریع در فراین و تس
تخصّــص حســابداری در آنهــا لازم اســت، 

شــود. 

ــی  ــن قضای ــردن ضابطی ــی ک 5- تخصّص
ــا آمــوزش حســابداری ب

ــوزه  ــد در ح ــه اي جدی ــی نظری ــت توافق عدال
آن  اجــراي  کــه  اســت  کیفــري  حقــوق 
ــل  ــدات لازم از قبی ــی تمهی ــتلزم پیش بین مس
ارتقــاي فرهنــگ عمومــی، ترویــج صلــح و 
ســازش و آمــوزش قضــات اســت، یکــی از ایــن 
ــن اســت،  ــدات تخصّصــی کــردن ضابطی تمهی
ــل  ــی از قبی ــا علوم ــن ب ــنایی ضابطی ــرا آش زی
دانــش جرم یابــی، روان شناســی اجتماعــی، 
ــی  ــی قضای ــري، روان شناس ــی کیف روان شناس
عدالــت  بــا  مرتبــط  کــه  جرم شناســی  و 
ــان  ــا آن ــود ت ــب می ش ــتند موج ــی هس توافق
ــه  ــبت ب ــتري نس ــات بیش ــی و امکان ــا توانای ب
اقــدام  توافقــی  عدالــت  سیاســت  اجــراي 
ــن امــر، مســتلزم تخصّصــی شــدن  کننــد و ای
ــه  ــراي نمون ــا ب ــن ج ــت. در ای ــان اس ضابط
ــۀ  ــوم در حیط ــن عل ــی از ای ــرد برخ ــه کارک ب
ــود  ــاره می ش ــتری اش ــان دادگس کاری ضابط

 .)138۰ )انصــاری، 
ــی  ــته تخصّص ــوان رش ــی به عن ــاً جرم یاب مث
بهــره  مختلــف  علــوم  از  جــرم،  کشــف 
می گیــرد و عبــارت اســت از علــم کشــف 
ــۀ فیزیکــی  جــرم، مشــتمل بــر موضوعــات ادل
جــرم بــراي تحلیــل آزمایشــگاهی و آزمایشــات 
بالســتیک )ســاح و مهمــات( و خون شناســی 
و... کشــف علمــی جــرم یکــی از دروســی 
اســت کــه در دانشــکده هاي پلیــس، تدریــس 
ــن  ــص ضابطی ــت تخصّ ــی اس ــود.  بدیه می ش
ــرم  ــی ج ــف علم ــی و کش ــه جرم یاب در زمین
توانایــی آنهــا را در چانه زنــی بــا متّهــم و 
ــرا  ــرد، زی ــالا می ب ــط او ب ــام توس ــرش اته پذی

ــرد،  ــام را نپذی ــر اته ــه اگ ــد ک ــم می دان متّه
ــی و  ــص جرم یاب ــر تخصّ ــه ب ــا تکی ــس ب پلی
اســتفاده از تکنولــوژي و ابزارهــاي جدیــد 
کشــف جــرم، بــه واقعیــت ماجــرا پــی می بــرد 
و خواهــد توانســت کــه انتســاب جــرم بــه او را 
ــان  ــد و در آن زم ــات کن ــی( اثب ــس از مدت )پ
ــا پذیــرش اختیــاري جــرم  از امتیازاتــی کــه ب
بــه دســت مــی آورد، محــروم خواهــد شــد، بــه 
ــام را  ــه اته ــح می دهــد ک ــل ترجی ــن دلی همی

ــرد.  بپذی
ضابطیــن  کــردن  تخصّصــی  بنابرایــن، 
ــن  ــا ای ــا ب دادگســتري به منظــور آشــنایی آنه
ــی،  ــوم ضــروري اســت )شــامبیاتی و پروین عل
ــاً  ــوزش ضابطــان دادگســتری الزام 13۹3(. آم
و  روتیــن  وظایــف  آمــوزش  معنــای  بــه 
ــد جنبه هــای  ــوده و می توان ــان نب ــردی آن کارب
تخصّصــی کــردن ضابطــان دادگســتری را 
ــا  ــن آموزش  ه ــه ای ــرد. اگرچ ــر بگی ــز در ب نی
نبوده انــد؛  توجــه  مــورد   13۹2 قانــون  در 
ــد  ــریع در فراین ــور تس ــد به منظ ــا می توانن امّ
ــوق  ــق حق ــه و تحقّ ــش هزین ــی و کاه دادرس
ــد.  ــرار بگیرن ــه ق ــورد توج ــم م ــی متّه دفاع

بــا توجــه بــه مســائل و مشــکات مالــی اخیــر 
ــارزه  ــرای مب ــا ب ــده در کشــور تقاض ــش آم پی
بــا تقلّــب به ویــژه گزارشــگری مالــی متقلّبانــه 
افزایــش یافتــه اســت، از آنجــا کــه حسابرســان 
ــه  ــاز ب ــد نی ــق بوده ان ــب ناموف ــف تقلّ در کش
تخصّــص حســابداران دادگاهــی بیــش از پیــش 
حاضــر  حــال  در  امّــا  می شــود؛  احســاس 
ــزاده )1388(  ــل از وادی ــه نق ــا ب ــور م در کش
ــود  ــکل وج ــن ش ــی بدی ــابداری دادگاه حس
نــدارد و کارشناســان رســمی دادگســتری نقش 
ــه  ــد ک ــا می کنن ــی را ایف ــابداران دادگاه حس
ــر  ــی و اث ــارت کارای ــص و مه ــاظ تخصّ از لح
بخشــی لازم را ندارنــد چــرا کــه از آموزشــهای 
تخصّصــی لازم برخــوردار نیســتند و اغلــب 
ــوند  ــدان می ش ــب وارد می ــوع تقلّ ــد از وق بع
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ــگیری از  ــه پیش ــود ک ــی خ ــه اصل و از وظیف
بــروز تقلّــب اســت، دور مانده انــد و اکثــراً 
ــغول  ــی مش ــی و ارزیاب ــای کارشناس ــه کاره ب

ــتند.  هس
بــرای  کارشــناس  گزینــش  در  طرفــی  از 
ــاخصی  ــار و ش ــی معی ــر کارشناس ــاع ام ارج
ــت  ــون وق ــدارد. اکن ــود ن ــاب وج ــرای انتخ ب
ــارت  ــش مه ــش دان ــت افزای ــت در جه آن اس
و تخصّــص حســابداران دادگاهــی ایــن رشــته 
از  شــاخه  یــک  به صــورت  دانشــگاه ها  در 
حســابداری ارائــه شــود و در ایــن راســتا 
دانشــگاهیان  دیدگاه هــای  دارد  ضــرورت 
»حقــوق« و »حســابداری« و افــراد شــاغل 
در حرفــه حسابرســی کارشناســان رســمی 
دادگســتری و قــوه قضائیــه حقوقدانــان و 
قضــات دادگســتری در زمینــۀ ویژگی هــای 
فــردی و مهارتــی حســابدار دادگاهــی و ارزیابی 
آنهــا از شــرایط موجــود بــرای شناســایی 
نقــاط ضعــف و قــوت حســابدار دادگاهــی 
ــه  ــه ب ــا توج ــه ب ــن رابط ــود. در ای بررســی ش
رســمی  بازرســین  انجمــن  گزارش هــای 
آمریــکا در کشــورهایی کــه از بازرســینی چون 
کرده انــد،  اســتفاده  دادگاهــی  حســابداران 
ــت  ــده اس ــف ش ــتری کش ــب بیش ــداد تقلّ تع

و در نهایــت آمــار تقلّــب در ایــن کشــورها 
کاهــش یافتــه اســت. بنابــر ایــن ارائــه خدمــات 
ــی  ــابداران دادگاه ــمت حس ــت از س ــا کیفی ب
ــی  ــات مال ــده از تخلّف ــی بازدارن ــوان عامل به عن
ــه  ــه ب ــذا باتوج ــد. ل ــذار باش ــد تأثیرگ می توان
دلایــل پیش گفتــه اســتفاده از متخصّصیــن 
مهارت هــای  آمــوزش  یــا  حســابداری 

حســابداری، ضــروری بــه نظــر می رســد. 
آنچــه در بحــث آمــوزش حســابداری بــه 
ــت،  ــروری اس ــتری لازم و ض ــن دادگس ضابطی
کــه  اســت  آن  کیفــری  اجــرای  ضمانــت 
ــرای  ــف از اج ــادۀ 63، تخلّ ــبختانه در م خوش
ــرّرات  ــه مق ــی ب ــی و بی توجه ــث آموزش مباح
ــان  ــرای ضابط ــوص را ب ــن خص ــی در ای قانون
دادگســتری موجــب محکومیــت بــه ســه مــاه 
ــی  ــات دولت ــال از خدم ــال انفص ــک س ــا ی ت
ــت  ــیس ضمان ــن تأس ــه ای ــت ک ــته اس دانس
اجــرای کیفــری بســیار خــوب و ارزشــمند 
ــر آن وارد می شــود  ــادی کــه ب ــا انتق اســت امّ
ایــن اســت کــه ایــن ضمانت اجــرا و مســئولیت 
کیفــری را صرفــاً بــرای ضابطیــن دادگســتری 
ــد از  ــه بای ــی ک ــت در حال ــمرده اس ــاز ش مج
آوردن قیــد ضابطیــن تــا زمانــی کــه دادســتان 
و ســایر مراجــع نیــز از ایــن تکالیــف خویــش 
دادگســتری  ضابطیــن  آمــوزش  بحــث  در 
ــی  ــرد قانون ــت پیگ ــد، تح ــودداری می کردن خ

قــرار می گرفتنــد..    
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Abstract
The increasing number of criminal 

cases on the one hand and the 
limited financial and human 
resources of the criminal justice 
system on the other hand 
have caused a decrease in the 
performance of this system and 
an increase in people's dissat-
isfaction and mistrust towards 
it. Therefore, according to the 
current situation, where the 
allocation of more financial and 
human resources to the judici-
ary does not seem very possi-
ble, it is necessary to make the 
most of the methods provided 
in the law, which lead to the 
optimal use of these resources 
and saving them. This matter 
cannot be resolved except by 
describing and explaining these 
methods and arrangements. In 
addition to the large number of 
criminal cases, it is necessary to 
improve the process of dealing 
with them. One of these meth-
ods is the role of accountants in 
the legal affairs of employers. 
The importance of this role will 

be explained in this research, 
which was done in a descrip-
tive-analytical way. 

Keywords:Accountants, legal af-
fairs, court cases. 
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