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مهدی بیرانوند               فاطمه دادبه

و  اجتماعی  محیطی،  زیست  مسائل  اهمیت 
حاکمیت )ESG( در حاکمیت شرکتی و افشای آن

ــال  ــداوم در ح ــور م ــرکتی به ط ــت ش حاکمی
روش هــای  کــه  همانطــور  اســت،  تغییــر 
تغییــر  نیــز  شــرکت ها  مســئولیت پذیری 
می کنــد. دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی 
ناشــران ثبت شــده نــزد ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار نیــز در ســال گذشــته توســط ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار اصــاح شــد و بــه تصویب 
ــت  ــوم زیس ــر، مفه ــال های اخی ــید. در س رس
ــه  ــت )ESG( ب ــی و حاکمی ــی، اجتماع محیط
بخــش مهمــی از گفتگــوی حاکمیــت شــرکتی 
ــه چــه  ــاً ESG ب ــا واقع ــل شــده اســت امّ تبدی
ــی  ــرای ســرمایه گذاران چــه معنای معناســت؟ ب

ــد؟  ــت دهی ــه آن اهمی ــد ب ــرا بای دارد و چ

زیســت محیطــی، اجتماعــی و حاکمیــت 
)ESG( چیســت؟

محیطــی  زیســت  واژگان  مخفــف   ESG
و   )Social( اجتماعــی   ،)Environment(
حاکمیــت )Governance( اســت. معیــار 
زیســت محیطــی، تأثیــر زیســت محیطــی 
عملیــات شــرکت و نظــارت بــر محیــط زیســت 
را بیــان می کنــد. معیــار اجتماعــی عنــوان 
می کنــد کــه چگونــه یــک شــرکت ارتبــاط بــا 
ــرای ذینفعــان خلــق  ذینفعــان را مدیریــت و ب
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ــری و  ــت، رهب ــار حاکمی ــد. معی ارزش می کن
ــات،  ــامل عملی ــرکت ش ــت ش ــفه مدیری فلس
سیاســت ها، کنترل هــای داخلــی و حقــوق 

ســهامداران را عنــوان می کنــد. 

استفاده از ESG در حاکمیت شرکتی
حاکمیــت  در  ســهامداران  طریــق  از   ESG
ایــن  اســت.  شــده  گنجانــده  شــرکتی 
ــت  ــر حاکمی ــارت ب ــئول نظ ــهامداران مس س
شــرکتی هســتند کــه شــامل حصــول اطمینان 
از حفــظ ســاختار مدیریــت صحیــح شــرکت ها 
اخاقــی خــوب  نشــان دادن شــیوه های  و 
ــای  ــت. اعض ــی اس ــرد مال ــن عملک و همچنی
هیئــت مدیــره بایــد بتواننــد ریســک ها و 
ترکیبــی  طریــق  از  را   ESG فرصت هــای 
خارجــی  پیشــنهادهای  و  خــود  دانــش  از 

شناســایی و ارزیابــی کننــد. 
و  محیطــی  زیســت  مســائل  افزایــش  بــا 
شــرکت ها  از  ســرمایه گذاران  اجتماعــی، 
در  را   ESG اصــول  کــه  می خواهنــد 

خــود  شــرکتی  حاکمیــت  سیاســت های 
ــه ای  ــات آگاهان ــد تصمیم ــا بتوانن ــد ت بگنجانن
در مــورد محــل ســرمایه گذاری پــول خــود 

بگیرنــد. 

 چــرا ESG در حاکمیــت شــرکتی ادغــام و 
ــود؟ ــه می ش یکپارچ

ESG مهــم اســت کــه هنــگام ســرمایه گذاری در 
نظــر گرفتــه شــود. ایــن فقــط در مــورد داشــتن 
بــازده ســرمایه گذاری بــالا نیســت بلکــه در مورد 
ــن شــوید  ــه مطمئ ــز اســت ک ــن موضــوع نی ای
تأثیــر تجــارت شــما بــه تخریــب محیط زیســت 
 ESG .یــا نقــض حقــوق بشــر کمــک نمی کنــد
در چهارچــوب حاکمیــت شــرکتی و همچنیــن 
چهارچوب هــای مدیریــت ریســک و ارزیابــی 
ــرکت ها  ــا ش ــت ت ــده اس ــده ش ــک گنجان ریس
بتواننــد ریســک خــود را بهتــر ارزیابــی کننــد و 

ــد.  ــش دهن ــک ها را کاه ــر آن، ریس در براب

ESG ابــزار مفیــدی بــرای ســرمایه گذاران 
ــد ــم می کن فراه

ــی،  ــک های اجتماع ــد ریس ــرمایه گذاران بای س
بــا  مرتبــط  حاکمیتــی  و  زیســت محیطی 
شــرکت هایی را کــه در آنهــا ســرمایه گذاری 
 ESG .می کننــد، درک کــرده و در نظــر بگیرنــد
راهــی بــرای انجــام ایــن کار اســت. ماحظــات 
ــم  ــرکت ها فراه ــی ش ــرای ارزیاب ــی ب ESG راه
ــرمایه گذاران  ــه س ــد ب ــا می توانن ــد، آنه می کن
ــط  ــا و ریســک های مرتب در شناســایی فرصت ه

ــد.  ــک کنن ــرکت ها کم ــا ش ب
توســط  فزاینــده ای  به طــور   ESG عوامــل 
ــن  ــان و همچنی ــر جه ــذاران در سراس قانون گ
خــود ســرمایه گذارانی کــه تعهّداتــی بــرای 
ــر  ــود در براب ــوی خ ــن پرتف ــرار گرفت ــود ق بهب
پایــدار )SRI( دارنــد، در  ســرمایه گذاری های 

حاکمیــت شــرکتی گنجانــده می شــوند. 

سرمایه گذاری هوشمندانه تر و منطقی تر
حاکمیــت  ســنجش  بــرای  روشــی   ESG
ــرمایه گذاران  ــه س ــور ک ــت. همانط ــرکتی اس ش
در  آن  نقــش  و   ESG اهمیــت  از  بیشــتری 
آگاه  ســرمایه گذاری  تصمیم گیری هــای 

ــود  ــر می ش ــرکت ها مهم ت ــرای ش ــوند، ب می ش
ــود را  ــه مســائل ESG خ ــد ک ــه نشــان دهن ک
ــوان  ــد؛ به عن ــت می کنن ــر مدیری ــور مؤث به ط
مثــال، اگــر در نظــر داریــد در یــک شــرکت در 
ــه  ــه ب ــد ک ــرمایه گذاری کنی ــرژی س ــوزه ان ح
ــا توســط  دلیــل ســابقه زیســت محیطــی اش ی
ســهامداران بــه دلیــل رویکــردش بــه تغییــرات 
ــت  ــن اس ــت، ممک ــاد اس ــورد انتق ــی م اقلیم
بخواهیــد از ایــن ســرمایه گذاری خــودداری 
ــن مشــکات توســط  ــه ای ــی ک ــا زمان ــد ت کنی
مدیریــت حــل شــود یــا از طریــق قانــون 
رســیدگی شــود. ماننــد مالیــات کربــن یــا 
 ESG تجــارت.  و  ســرمایه گذاری  طرح هــای 
ــه  ــد ک ــد ببین ــازه می ده ــرمایه گذار اج ــه س ب
ــه  ــک ها چ ــش ریس ــرای کاه ــرکت ب ــک ش ی
ــد  ــازه می ده ــه ســرمایه گذاران اج ــد و ب می کن
هوشــمندانه تری  ســرمایه گذاری های  تــا 

ــد.  ــام دهن انج

ESG افشای
افشــای ESG شــکلی از گــزارش عمومــی، 
توســط تیــم مدیریــت یــک ســازمان در مــورد 
ــت  ــائل زیس ــواع مس ــورد ان ــرد آن در م عملک
محیطــی، اجتماعــی و حاکمیتی )ESG( اســت. 
ــداری  ــرای پای ــی ب ــی جهان ــای جمع تاش ه
بیشــتر، نیــاز بــه ســازمان هایی بــا هــر انــدازه را 
ایجــاد کــرده اســت کــه در مــورد آنچــه بــرای 
مدیریــت خطــرات زیســت محیطی، اجتماعــی و 
ــفّاف تر باشــند.  ــد ش ــی انجــام می دهن حاکمیت
در نتیجــه، بورس هــا، نهادهــای نظارتــی و 
گزارش دهــی  دولتــی  ســازمان های  ســایر 
مرتبــط بــا ESG را موظــف کرده انــد. ایــن 
ــای  ــوان افش ــترده به عن ــور گس ــزارش به ط گ

ESG شــناخته می شــود. 
)ماننــد  ذینفعــان  بــه   ESG افشــای 
ســرمایه گذاران، اعتباردهنــدگان، کارمنــدان، 
ــد  ــره( کمــک می کن ــی و غی مشــتریان احتمال
ــک ها  ــه ریس ــرکت چگون ــک ش ــد ی ــا بفهمن ت
می کنــد.  مدیریــت  را   ESG فرصت هــای  و 
 ESG افشــای ناکارآمــد یــا گمــراه کننــده
ــبز در  ــوی س ــوان شستش ــت به عن ــن اس ممک

ــود.  ــه ش ــر گرفت نظ
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چرا افشای ESG مهم است؟
تحلیلگــران  جامعــه  بــرای   ESG افشــای 
ضــروری اســت زیــرا اندازه گیــری موفقیــت 
ــی  ــای مدیریت ــه داشــتن تیم ه ــا مســئول نگ ی
ــات  ــن موضوع ــه دلیــل عــدم پیشــرفت در ای ب
ــل اندازه گیــری و  ــدون داده هــای قاب کلیــدی، ب

ــت.  ــن اس ــه، غیرممک ــل مقایس قاب
ــع نیســت،  ــک لیســت جام ــن ی ــه ای درحالی ک
ــای  ــرا افش ــه چ ــدی ک ــل کلی ــی از دلای برخ

ــد از: ــت عبارتن ــم اس ــیار مه ESG بس

1. شفّافیت و تقارن اطلاعات
افشــای مؤثــر ESG بــه ذینفعــان خارجــی 
ارشــد،  مدیــران  دارایــی،  مدیــران  )ماننــد 
یــا مشــتریان بالقــوه( کمــک می کنــد تــا 
ــارات  ــات، انتش ــه عملی ــوط ب ــک های مرب ریس
ــت  ــه مدیری ــن را ک ــره تأمی ــائل زنجی ــا مس ی
ــه  ــی نگ ــاً خصوص ــت قب ــن اس ــرکت ممک ش

داشــته اســت، بهتــر درک کننــد. 
شــرکت ها در حــال حاضــر ملــزم بــه شــفّافیت 
از  اســتفاده  بــا  را  مالــی  نتایــج  و  هســتند 
یــک چهارچــوب اســتاندارد شــده )ماننــد 
ــزارش  ــا IFRS( گ ــتانداردهای حســابداری ی اس
می دهنــد، بنابرایــن منطقــی اســت انتظــار 
ــز  ــی نی ــای مدیریت ــه تیم ه ــیم ک ــته باش داش
ــا حــدّی  ــد )ت ــداری را افشــا کنن ــات پای اطاع
کــه ذینفعــان بتواننــد در مــورد یــک چهارچوب 

ــد(.  ــق کنن ــتاندارد تواف ــزارش اس گ

2. حمایــت از پیشــرفت بــه ســوی 
اقتصــاد پایــدار

افشــای ESG بایــد بــه وضــوح اقــدام )یــا عــدم 
اقــدام( شــرکت را در جهــت انطبــاق بــا اقتصــاد 
ــن  ــا، همچنی ــد. افش ــان ده ــر نش ــص صف خال
ــا در  ــه ی ــی را ک ــای مدیریت ــئولیت تیم ه مس
مــورد مســائل ESG پیشــرفت نمی کننــد یــا از 
طریــق عملیــات تجــاری تأثیــرات منفــی ایجاد 

ــد.  ــور می کن ــد، مجب می کنن

3. ایجــاد اعتمــاد مصــرف کننــده و 
ــد ــه برن ــاداری ب وف

ــی  ــال اخاق ــای اعم ــه ادعاه ــای ESG ک افش
ــات  ــا اثب ــدار را پشــتیبانی ی ــات پای ــا عملی و/ی
می کنــد، در ایجــاد و حفــظ وفــاداری بــه برنــد 
ــورد مشــتریان  ــن در م ــم اســت. ای بســیار مه
فعلــی )و بالقــوه(، کارمنــدان یــا شــرکای 

ــت.  ــادق اس ــن، ص زنجیرۀتأمی

افشای ESG چگونه کار می کند؟
انتخــاب می کننــد )یــا  ســازمان هایی کــه 
ملــزم هســتند( افشــای عمومــی ESG را ارائــه 
ــه ای  ــه گون ــات را ب ــن اطاع ــد ای ــد، بای کنن
ذینفعــان  انــواع  بــرای  کــه  کننــد  ارائــه 
رتبه بنــدی،  مؤسســات  )ســرمایه گذاران، 
مشــتریان و غیــره( قابــل مصــرف باشــد. بــرای 
ــن  ــی تعیی ــای مدیریت ــن کار، تیم ه ــام ای انج
ــی  ــه کس ــی چ ــب اصل ــه مخاط ــد ک می کنن

ــی ای را  ــوب گزارش ده ــپس چهارچ ــت، س اس
ــا  ــه ب ــن وج ــه بهتری ــه ب ــد ک ــاب می کنن انتخ

ــد.  ــگ باش ــا هماهن ــای آنه نیازه
چهارچوب هــای مختلفــی وجــود دارد، از جملــه 
ابتــکار گزارش گــری جهانــی )GRI(، اصــول 
هیئــت  و   ،)PRI( مســئولانه  ســرمایه گذاری 
 )SASB( ــداری ــابداری پای ــتانداردهای حس اس
و غیــره. چهارچوب هــا کمــک می کننــد تــا 
ــن  ــا در بی ــه داده ه ــود ک ــل ش ــان حاص اطمین
ســازمان ها و صنایــع ســازگار، اســتاندارد و 

ــتند.  ــه هس ــل مقایس قاب
به عنــوان مثــال، یــک شــرکت فنــاوری کوچــک 
ممکــن اســت بخواهــد کل انتشــار کربــن خــود 
ــت  ــت درس ــی در جه ــن گام ــد. ای ــا کن را افش
ــا  ــد ت ــک نمی کن ــان کم ــه ذینفع ــا ب ــت امّ اس
ــیار  ــت و گاز بس ــرکت نف ــک ش ــا ی ــا را ب آنه
بــزرگ مقایســه کننــد. اولــی ســاطع کننده 
کربــن کــم اســت و دومــی ســاطع کننده کربــن 
ــت  ــز قابلی ــرکت ها نی ــدازه ش ــت. ان ــاد اس زی
از  اســتفاده  را مخــدوش می کنــد.  مقایســه 
ــد  ــک می کن ــتاندارد کم ــوب اس ــک چهارچ ی
تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه هــر دو شــرکت 
آلاینده هــای مختلــف خــود را بــه صــورت 
ــه  ــال، ب ــوان مث ــد )به عن ــه می کنن ــبی ارائ نس
ــد  ــر کارمن ــه ازای ه ــد، ب ــال درآم ــر ری ازای ه

ــره(.  و غی

ــه  ــرای چ ــرکت ب ــک ش ــای ESG ی افش
مــواردی اســتفاده می شــود؟

مصرف کننــدگان  حاضــر،  حــال  در 
جوامــع   ،ESG افشــای  داده هــای  اصلــی 
معمــولاً  هســتند.  مالــی  و  ســرمایه گذاری 
)ماننــد  رتبه بنــدی  پلتفرم هــای  طریــق  از 
ــن  ــره(. ای ISS، CDP، Sustainalytics و غی
 ESG امتیــازات  رتبه بنــدی  پلت فرم هــای 
ــران  ــایر کارب ــه س ــه ب ــد، ک ــاد می کنن را ایج
ــک  ــه ی ــا و مقایس ــرد داده ه ــار عملک در معی
ــد.  ــک می کن ــر کم ــرکت دیگ ــا ش ــرکت ب ش
چنیــن  ایــن  ایــران  در  حاضــر  حــال  در 

نــدارد.  وجــود  پلتفرم هایــی 
و  کارمنــدان  بالقــوه،  مشــتریان  از  نســلی 
 ESG شــرکای زنجیــره تأمیــن کــه بیشــتر بــا
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حسابدار

 ESG آشــنا هســتند، از داده هــای افشــای
)معمــولاً از طریــق رتبه بنــدی و امتیــازات 
ESG( بــرای تصمیم گیــری در مــورد نــوع 
آنهــا  بــا  می خواهنــد  کــه  ســازمان هایی 
تجــارت کننــد یــا کار انجــام دهنــد، اســتفاده 

 . می کننــد
و در نهایــت، قانونگــذاران و ســایر ســازمان های 
دولتــی داده هــای افشــای ESG را بــرای ارائــه 
بودجــه )از طریــق کمک هــای باعــوض و 
ــا  ــال جریمه ه ــا اعم ــی( ی ــوق های مالیات مش
)ماننــد جریمــه یــا حتــی زمــان زنــدان( 

مصــرف می کننــد. 

ــت  ــا کیفی ــای ESG ب ــای افش ویژگی ه
بــالا

افشــای ESG بــا کیفیــت بــالا شــامل عناصــر 
زیــر اســت:

ــه  ــد ب ــت بای ــای مدیری ــک ها. تیم ه ریس  .1
ــوه ای  ــای بالق ــدات رویداده ــوح تهدی وض
ــد مزیــت رقابتــی، شــهرت،  را کــه می توان
محیــط انطبــاق، عملیــات یــا ســامت 
مالــی شــرکت را تحــت تأثیــر قــرار دهــد، 

ــد.  ــایی کنن شناس
فرصت هــا. اینهــا زمینه هــای بالقــوه ای   .2
هســتند کــه یــک شــرکت ممکــن اســت 
ــد  ــی محصــولات جدی ــرای معرف ــد ب بتوان
ــوآوری  ــد ن ــای جدی ــه بازاره ــوذ ب ــا نف ی
ــن ممکــن اســت  ــا همچنی ــد. فرصت ه کن
شــامل مناطقــی بــرای کاهــش انتشــار یــا 

ــد.  ــای S&G باش ــایر معیاره ــود س بهب
اســتراتژی ها. دقیقــاً چگونــه مدیریــت   .3
ایــن ریســک ها را کاهــش می دهــد و/

ــد؟  ــتفاده می کن ــا اس ــن فرصت ه ــا از ای ی
ــی  ــدول زمان ــه، ج ــال، بودج ــوان مث به عن
و دامنــه بالقــوه نتایــج چیســت؟ آیــا تیــم 
ــکارات و  ــن ابت ــت ای ــرای هدای ــدی ب جدی

ــوارد دیگــر تشــکیل خواهــد شــد؟ م
عملکــرد. ایــن ارایــه واضــح تاش هــا   .4
ــداری  ــداف پای ــت اه ــرفت در جه و پیش
ــد از نظــر  ــن بخــش بای شــرکت اســت. ای
ــد  ــا بای ــد و معیاره ــنگین باش ــا س معیاره

ــند: ــر باش ــورد زی ــر دو م ه

دوره  بــه  نســبت  فعلــی  دوره  بهبــود   ·
و گذشــته؛ 

بهبود نســبت به گروه همتایان شرکت.   ·
ــالای  ــطوح ب ــی، س ــده کل ــک قاع ــوان ی به عن
ــای  ــز از ویژگی ه ــت نی ــازی و دق استانداردس
ــالا هســتند.  ــا کیفیــت ب ــارز افشــای ESG ب ب

ــتورالعمل  ــداری در دس ــگری پای گزارش
ــرکتی  ــت ش حاکمی

حاکمیــت  دســتورالعمل  شــش  فصــل  در 
ــوان  ــا عن ــاه 1401 ب ــوب مهرم ــرکتی مص ش
ــه  ــزم ب ــداری، شــرکت ها را مل گزارشــگری پای
ارائــهٔ اطاعــات لازم در زمینــه مســائل مالــی، 
ــا  ــی ب ــی و اجتماع ــت محیط ــادی، زیس اقتص
رویکــرد توســعه پایــدار و ایجــاد ســاز و کاری 
بــرای ســنجش و ارزیابی توان ایجــاد ارزش در 
کوتــاه مــدت و بلندمــدت کرده اســت. شــرکت 
بایــد ایــن اطاعــات را در گــزارش تفســیری و 
گــزارش فعالیــت هیــات مدیــره خــود در یــک 
ــت  ــه تح ــور جداگان ــخص به ط ــرفصل مش س
عنــوان گــزارش پایــداری بــه افشــای مخــارج 

ــردازد و  ــن خصــوص بپ ــه در ای صــورت گرفت
در مجمــع عمومــی عــادی بــه صاحبــان ســهام 

ارایــه نمایــد. 
افشــای گــزارش پایــداری شــرکت از ابعــاد 
و  اجتماعــی  مســئولیت  زیســت،  محیــط 
ــال های  ــرکت ها در س ــه ش ــت ک ــادی اس اقتص
ــه و  ــای عامّ المنفع ــای کمک ه ــه افش ــر ب اخی
ــئولیت های  ــتای مس ــت در راس ــه پرداخ هرگون
ــوص  ــا درخص ــد امّ ــود پرداخته ان ــی خ اجتماع
افشــا و بررســی ســایر ابعــاد ESG مغفــول 
ــه  ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــذا ب ــت. ل ــده اس مان
ــد در این خصــوص  ــز بای حســابرس مســتقل نی
در گــزارش خــود بــه مجمــع عمومــی صاحبــان 
ســهام در یــک بنــد جداگانــه اظهارنظــر کنــد، 
بــه نظــر می رســد توســعه ایــن حــوزه و ایجــاد 
ESG و شــیوه  افشــای  چهارچوبــی جهــت 

ــت.       ــی اس ــگری آن الزام گزارش
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