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1- مقدمه
ــه فشــارهاي محيطــي و اجتماعــي  در پاســخ ب
نابرابــري  هوايــي،  و  آب  تغييــرات  ماننــد 
اجتماعــي و فقر شــديد، ســرمايه گذاران و ســاير 
ــرکت ها  ــده اي از ش ــور فزاين ــه ط ــان ب ذينفع
مي خواهنــد تــا در مــورد تأثيــر تصميمــات 
و فعاليت هــاي خــود بــر محيــط و جامعــه 
ــورت  ــود، در ص ــن وج ــا اي ــوند. ب ــخگو ش پاس
عــدم وجــود نظــارت اجبــاري گســترده در 
ــه  مــورد گــزارش پايــداري، شــرکت ها داوطلبان
تصميــم مي گيرنــد کــه آيــا اطلاعــات عملکــرد 

ــداري  ــاي پاي ــرکت را در گزارش ه ــداري ش پاي
تعييــن شــده منتشــر کننــد يــا خيــر و اينکــه 
ــتانداردها  ــا اس ــق ب ــا مطاب ــن گزارش ه ــا اي آي
پايــدار  گزارش پذيــري  دســتورالعمل هاي  و 
ــد  ــان مي ده ــي نش ــة علامت ده ــت. نظري اس
کــه مديــران تصميــم مي گيرنــد اطلاعــات 
مربــوط بــه عملکــرد پايــداري شــرکت را افشــاء 
ــرکت  ــر ش ــداري برت ــرد پاي ــا عملک ــد ت کنن
ــه  ــتيابي ب ــراي دس ــود ب ــهامداران خ ــه س را ب
مزيت هــاي رقابتــي، از جملــه دسترســي بهتــر 
بــه امــور مالــي و کاهــش هزينــة ســرمايه 

ارتباط گزارشگری پایداری 
شرکت ها و کیفیت حسابرسی

نویسنده:

فاطمه صراف           موسی حسن زاده 
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ســهام اطــلاع دهنــد )ژاليــوال و همــکارن، 
2012(. رعايــت اســتانداردهاي گزارش دهــي 
ــه  ــر اينک ــد ب ــا تأکي ــت ب ــن اس ــداري ممک پاي
ــرد،  ــدي مي گي ــدار را ج ــعه پاي ــرکت توس ش
ــه نفــس ســهامداران  ــش اعتمــاد ب باعــث افزاي
ــان  ــت اطمين ــورد قابلي ــان در م ــاير ذينفع و س
ــه شــرکت  ــداري داوطلبان و صحــت افشــاي پاي
شــود )هــان و کونــن، 2013(. از طــرف ديگــر، 
کــه  مي دهــد  نشــان  مشــروعيت  تئــوري 
گزارشــگري پايــداري داوطلبانــه همچنيــن 
ــا عملکــرد  ــراي شــرکت هايي ب ممکــن اســت ب
پايــدار تحــت فشــار کــه در معــرض فشــارهاي 

ــتند،  ــروعيت هس ــاي مش ــي و تهديده عموم
ســودمند باشــد. در ايــن حالــت، مديريــت 
ــوان  ــه عن ــداري ب ــگري پاي ــرکت از گزارش ش
ابــزاري بــراي مديريــت فعالانــه ادراکات و 
انتظــارات ســرمايه گذاران و ســاير ذينفعــان 
ــرد  ــي عملک ــرات منف ــا اث ــد ت ــتفاده مي کن اس
ــر مشــروعيت  ــداري شــرکت ها را ب ضعيــف پاي
و شــهرت شــرکت خــود بکاهــد )برامــر و 
پاتــن، 2004(.  و  فريدمــن  پاوليــن، 2006؛ 
ــدار  ــن حــال، عــدم افشــای عملکــرد پاي ــا اي ب
پايــداري  گزارشــگري  کيفيــت  شــرکت ها، 
ــداري  ــرد پاي ــرا عملک ــد زي ــش مي ده را کاه
شــرکت نســبت بــه همــه جنبه هــا ارائــه 
ــکاران،  ــو و هم ــرال، 2013؛ چ ــود )بوي نمي ش
ــن  ــان، 2015(. همچني ــباخ و ه 2012؛ رميس
ــرکت ها  ــي، ش ــة علامت ده ــاس نظري ــر اس ب
ــري  ــتر و بهت ــات بيش ــه اطلاع ــق ارائ از طري
بــه بــازار نســبت بــه شــرکت هاي ديگــر، 
قــدرت رقابتــي خــود را علامت دهــي و بــه 
بــازار و ذينفعــان مخابــره مــي کننــد. بنابرايــن، 
ــت  ــه کيفي ــبت ب ــازار نس ــه ب ــي ب علامت ده
واقعــي شــرکت ماننــد افزايــش ارزش شــرکت 
ــت  ــب رضاي ــه ســرمايه و جل ــا کاهــش هزين ي
ــراي افشــاي بيشــتر  ــي ب ــرمايه گذاران، دليل س
ــه،  ــن نظري ــة اي ــر پاي ــند. ب ــات مي باش اطلاع
نقدينگــي  و  ســودآوري  کــه  شــرکت هايي 
بالايــي دارنــد، تمايــل بيشــتري بــراي افشــاي 
ــه عملکــرد  ــات و علامت دهــي نســبت ب اطلاع
ــب  ــرمايه گذار و جل ــذب س ــت ج ــوب جه خ
ــه  ــرکت ها ب ــرا ش ــد. زي ــهامدار دارن ــاد س اعتم
منظــور دســتيابي بــه منابــع محــدود ســرمايه 
بــا يکديگــر در رقابــت هســتند. اگــر شــرکت از 
لحــاظ گزارشــگري مالــي خوشــنام باشــد و در 
ــتري  ــات بيش ــود اطلاع ــاي خ ــورد فعاليت ه م
افشــاء کنــد، توانايــي بيشــتري در جــذب 
ــاد  ــه اعتم ــرا ک ــت، چ ــد داش ــرمايه خواه س
ســرمايه گذاران را بــه خــود جلــب خواهــد 

کرد)لــي، 2010(. 
يافته هــاي قبلــي حاکــي از آن اســت کــه 

نظــارت بــر اثربخشــي و ســطح بالاتــري از 
ــار  ــا انتش ــت ب ــن اس ــان ممک ــارکت ذينفع مش
ــت  ــالا و رعاي ــت ب ــا کيفي ــداري ب ــات پاي اطلاع
ــي،  ــتانداردها و دســتورالعمل هاي گزارش ده اس
ــه عملکــرد  ــران نســبت ب ــا مدي باعــث شــود ت
ــر  ــلاوه ب ــوند. ع ــخگو ش ــرکت پاس ــداري ش پاي
ايــن، رابطــه مثبــت بيــن گزارشــگري پايــداري 
شــرکتي و کيفيــت حسابرســي، پشــتيباني 
علامت دهــي  نظريــه  بــراي  را  بيشــتري 
ــا  ــرکت هايي ب ــد ش ــي ده ــان م ــم و نش فراه
ــا  ــر، در مقايســه ب ــدار شــرکت برت عملکــرد پاي
ــرکتي  ــداري ش ــرد پاي ــه عملک ــرکت هايي ک ش
ــرد  ــه عملک ــوط ب ــات مرب ــد، اطلاع ــن دارن پايي
تــا  مي دهنــد  نشــان  را  شــرکت  پايــداري 
ــد  ــلام کنن ــرکت را اع ــر ش ــی برت ــت ده علام

)هامــل و اســچليک، 2016(.
از  بــا وجــود گذشــت ســال هاي متمــادي 
شــکل گيري مفهــوم گزارشــگري پايــداري؛  
شــرکت ها در کشــور مــا در زمينــة مبانــي 
بــه ســطح مطلوبــي  نظــري کســب و کار 
نرســيده اند، پــس بازنگــري و تشــريح ايــن 
گونــه مباحــث جهــت عملياتــي ســاختن آنهــا 
امــري لازم و ضــروري اســت. در هميــن راســتا 
افشــاي مناســب ايــن ابعــاد، شــاخص ها و 
اثــرات آن در يــک گــزارش پايــداري نيــز حائــز 

ــتند.  ــت هس اهمي

2- مباني نظري 
ــتراتژي ها  ــام اس ــدار تم ــعة پاي ــور از توس منظ
ــان  ــاي ذينفع ــه نيازه ــت ک ــي اس و فعاليت هاي
امــروز را بــرآورده مي کنــد و درعيــن حــال 
ــل  ــاز نس ــورد ني ــي م ــاني و طبيع ــع انس مناب
ــل،  ــگا و م ــد )گاري ــز حفــظ مي کن ــده را ني آين
2002(. ايفــاي نقــش اجتماعــي يــک ســازمان 
بــا پاســخ بــه نيازهــاي جامعــه حفــظ مي شــود. 
ــي  ــتم ارزش ــه سيس ــي ک ــاس، زمان ــن اس براي
ســازمان بــا سيســتم ارزشــي جامعــه اي کــه در 
آن بــه عنــوان بخشــي از جامعــه شــکل گرفتــه، 
ــه را از  ــت جامع ــد، حماي ــته باش ــق نداش تطاب
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دســت خواهــد داد. توجــه بــه نيــروي انســاني، 
کيفيــت افشــاي اطلاعــات شــرکت در راســتاي 
پاســخگويي بــه ذينفعــان، اقــدام بــه اجتنــاب، 
اخلاقــي  محدوديت هــاي  مالياتــي،  فــرار 
ــي در  ــارن اطلاعات ــدم تق ــدگان، ع ماليات دهن
تمــام ســطوح جامعــه، اقدامــات صــورت گرفتــه 
جهــت رفــاه، ســلامت و آمــوزش کارکنــان 
خيرخواهانــه  فعاليت هــاي  در  مشــارکت  و 
از رايج تريــن مســائل بعــد اجتماعــي بــراي 
و همــکاران،  )موســوي  شــرکت ها هســتند 
1395(. يکــي از مــوارد مهــم نتيجــة آشکارســاز 
و حقيقــت بــودن افشــاگري اســت. بــا توجــه به 
افشــاي مالــي داوطلبانــه، ايــن فــرض بــه طــور 
ــک هاي  ــي و ريس ــول بــا دعــاوي حقوق معم
ــر  ــاي غيرمعتب ــا گزارش ه ــط ب ــاري مرتب اعتب
ــا  توجيــه مي شــود )عامــر و عثمــان، 2012(. ب
ايــن فــرض کــه افشــاي غيرصحيــح بعيد اســت 
ــتانداردهاي  ــود اس ــدم وج ــه ع ــه ب ــا توج و ب
دقيــق و الــزام آور گــزارش پايــداري، شــرکت ها  
در تعييــن کميــت و کيفيــت افشــاي پايــداري، 
از يــک راه قابل توجهــي برخــوردار هســتند. 
ــکاران-  ــري و هم ــين )التووجي ــات پيش تحقيق
2004؛ بيلــي و لــي-2000 ؛ چــو و پاتــن-
 ،2008 همــکاران،  و  کلارکســون  ؛   2007
ــت  ــورد کمي ــمندي درم ــش ارزش 2011( بين
ــن  ــا اي ــه مي دهــد. ب ــه شــده ارائ ــات ارائ اطلاع
حــال، شــرکت ها ممکــن اســت اطلاعــات 
مربــوط بــه کيفيــت را در مــورد موضوعاتــي که 
ــرد  ــوب هســتند )عملک از نظــر خودشــان مطل
برتــر( ارائــه دهنــد و اطلاعــات کــم کيفيــت را 
ــراي  ــکان ضــرر ب ــه ام ــي ک ــورد موضوعات در م
ــف(  ــد)عملکرد ضعي ــته باش ــا داش ــع آنه مناف
ارائــه ندهند. هدف اصــــلي گزارشــــگري مالي 
تهيــه اطلاعات مفيد بــراي تصــــميم گيرندگان 
اســــت. از طــرف ديگرکيفيــت گزارشــگري 
مالــي صرفــاً يــک خروجــي نهايــي نيســت بلکه 
ــي از  ــامل بخش هاي ــد ش ــن فرآين ــت اي کيفي
قبيل افشـــــاي معاملات شـــــرکت، اطلاعاتي 
رويه هــاي  کاربــرد  و  انتخــاب  زمينــة  در 

ــه اطلاعاتــي جهــت قضــاوت  حســابداري و ارائ
ــکاران،  ــز و هم ــت )مارتين ــري اس و تصميم گي
2015(. يکــي از مهم تريــن عوامــل توســعة 
فراهــم  کشــور،  هــر  اقتصــاد  در  پايــدار 
ــذب  ــادي در ج ــب اقتص ــرايط مناس ــردن ش ک
اســت.  خارجــي  و  داخلــي  ســرمايه گذاري 
ــا وجــود فضــاي رقابتــي ســالم از  ايــن مهــم ب
طريــق اطلاعــات شــفاف و بــه موقــع و امــکان 
ــه  ــازار ب ــارکت کنندگان ب ــه مش دسترســي هم
اطلاعــات شــفاف امکان پذيــر اســت )بلينگــز و 
ــات در  ــر چــه انتشــار اطلاع ــي، 2009(. ه کاپ
جوامــع بيشــتر و بهتــر صــورت پذيــرد، امــکان 
اتخــاذ تصميم هــاي آگاهانــه و ايفاي مســئوليت 
پاســخگويي در مــورد چگونگــي تحصيــل و 
ــن،  ــود. بنابراي ــتر مي ش ــع، بيش ــرف مناب مص
ــادي،  ــعه اقتص ــد و توس ــات رش ــي از الزام يک
دسترســي همــة ذي نفعــان بــه اطلاعــات 
شــفاف اســت. بــا گســترش بازارهــاي ســرمايه 
ــاز  ــرمايه گذاران، ني ــش س ــع آن افزاي ــه تب و ب
ــود دارد،  ــات وج ــاي اطلاع ــه افش ــتري ب بيش
ــات  ــرمايه گذاران اطلاع ــيله س ــن وس ــا بدي ت
ــار  ــري را در اختي ــراي تصميم گي ــاز ب ــورد ني م
ــلطان،2010(.  ــماري و س ــند )الش ــته باش داش
طريــق  از  را  خــود  اطلاعــات  شــرکت ها 
گزارش هــاي مالــي تنظيــم شــده از جملــه 
صورت هــاي مالــي و يــا اطلاعــات مکمــل 
ــي  ــاي مال ــن صورت ه ــر در مت ــل ذک ــه قاب ک
نيســت و همچنيــن ديگــر مــوارد قانونــي افشــاء 
مي کننــد. عــلاوه بــر ايــن شــرکت ها از طريــق 
ســخنراني هاي  مديريــت،  پيش بيني هــاي 
ــات،  تحليل گــران، مذاکــرات حضــوري، مطبوع
گزارش هــا،  ســاير  و  اينترنتــي  ســايت هاي 
اطلاعــات خــود را بــه صــورت داوطلبانــه ارائــه 
ــد  ــز مانن ــي ني ــطه هاي اطلاعات ــد. واس مي کنن
ــريه هاي  ــان و نش ــي، کارشناس ــران مال تحليلگ
مالــي اطلاعــات شــرکت را افشــا مي کننــد 

)آرميتيــج و مارســتون، 2008(.
دربــاره  افشـــــاي اطلاعــات مربوط بــه پايداري 
شــــرکت ها تئوري هايــي ارائــه شــده کــه 
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حکايــت از نيت شــــرکت ها از افشــــا اطلاعات 
مزبــور دارد. تئــوري مشـــــروعيت يکــي از 
تئوري هــاي مذکــور اســـــت کــه براســـــاس 
ــه منظــور مشــروعيت بخشــيدن  آن شــرکت ب
ــه افشــاء  ــف خــود دســت ب ــرد ضعي ــه عملک ب
اطلاعــات زده و کيفيــت پاييــن گزارشــگري 
خــود را پشــت ايــن شــيوة گــزار شــگري پنهــان 
شــــرکت هايي  مقابــل  طــرف  در  مي کنــد. 
ــاي  ــه ج ــود ب ــبي از خ ــرد مناســ ــه عملک ک
ــري  ــش حداکث ــور کاه ــه منظ ــته اند ب گذاشــ
عدم تقــارن اطلاعاتــي موجــود بيــن شـــــرکت 
ــه فعاليت هــاي  ــوط ب و ذينفعــان اطلاعــات مرب
مســئوليت اجتماعــي را گــزارش کــرده و از 
ايــن طريــق حقــوق ذينفعــان خــود را رعايــت 
ــري  ــح نظ ــروعيت توضي ــة مش ــد نظري مي کنن
ــات  ــه اطلاع ــاي داوطلبان ــراي افش ــري ب ديگ
ارائــه مي دهــد. تئــوري مشــروعيت نشــان 
خصــوص  بــه  شــرکت هاي  کــه  مي دهــد 
ــک  ــوان ي ــه عن ــداري ب ــاي پاي ــف از افش ضعي
ــي  ــري عموم ــراي تأثيرپذي ــک مشــروع ب تاکتي
در مــورد عملکــرد پايــداري خــود اســتفاده 
مي کننــد )ديــگان، 2002؛ اودانــوان، 2002(. 
ــود  ــد مي ش ــي تأيي ــي زمان ــت حسابرس کيفي

ــه وجــود  ــان ب ــن اطمين ــه در نتيجــة آن، اي ک
ــه  ــد هرگون ــي فاق ــاي مال ــه صورت ه ــد ک آي
ــه بيانــي ديگــر، کيفيــت  ــد. ب اشــتباه و تقلب ان
حسابرســي به معنــاي ارزيابــي و اســتنباط بازار 
ــاي  ــف تحريف ه ــابرس در کش ــي حس از تواناي
مالــي  صورت هــاي  در  موجــود  بااهميــت 
يــا سيســتم حســابداري و گــزارش مــوارد 
بااهميــت کشف شــده اســت. بــر طبــق تئــوري 
نمايندگــي، حسابرســي ابــزار کنترلــي اســت که 
ــة مديريــت را حــذف  فعاليت هــاي فرصت طلبان
مي کنــد يــا کاهــش مي دهــد. دلايــل تقاضــاي 
بــازار ســرمايه بــراي خدمــات حسابرســي 
ــوند: ــمرده مي ش ــد برش ــه بع ــت در س باکيفي

بعــد اول، نقــش نظارتــي: نقــش نظارتــي بــراي 
کاهــش هزينه هــاي نمايندگــي اســت و مالــکان 

بــراي نظــارت بــر نماينــده اتخــاذ مي کننــد. 
بعــد دوم، نقــش اطلاعاتــي: حسابرســي نوعــي 
وســيله بــراي افزايــش کيفيــت اطلاعــات مالــي 
بــوده کــه از نظــر ســرمايه گذاران بســيار حائــز 

اهميــت اســت
تضمين کنندگــي:  نقــش  ســوم،  بعــد 
کيفيــت  ضمانت کــردن  بــا  حسابرســان 
ــش  ــي را کاه ــوي حقوق ــة دع ــات، هزين اطلاع

مي دهنــد و مديــران را در برابــر ســايرين بيمــه 
ــي در  ــت حسابرس ــاي کيفي ــد. معياره مي کنن
پژوهش هــاي مختلــف بــه تکــرار اســتفاده 
دســتة  دو  بــه  را  معيارهــا  ايــن  شــده اند. 
خروجــي و ورودي تقســيم کرده انــد. دســتة 
ــوع  ــام، ن ــة ارق ــد  ارائ ــامل تجدي ــي ش خروج
گزارشــگري  کيفيــت  حسابرســي،  گــزارش 
ــات غيرحسابرســي و دســتة  ــة خدم ــي، ارائ مال
ورودي شــامل انــدازة حسابرســي، تخصــص در 
صنعــت، حق الزحمــة حسابرســي، حق الزحمــة 
غيرعــادي، تــداوم تصدي حســابرس و اســتقلال 

ــابرس.  حس

3- پيشينه 
مطالعــات متعــددي وضعيــت عملکــرد پايــداري 
ــزاي  ــي از اج ــن برخ ــاط بي ــي و ارتب اجتماع
گزارشــگري پايــداري و  متغيرهــاي مالــي و 
غيــر مالــي را مــورد بررســي قــرار داده انــد کــه 
برخــي از تحقيقــات مهــم بــه شــرح ذيل اســت:
فيضــي و همــکاران)1398( به بررســي چگونگي 
ارتبــاط ابعــاد افشــاي داوطلبانــه اطلاعــات 
ــرکت ها و  ــداري ش ــرد پاي ــا عملک ــي ب غيرمال
تأثيــر آن هــا بــر کيفيــت حسابرســي پرداختند. 
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ــن پژوهــش، شــامل تمامــي  ــاري اي جامعــة آم
اوراق  بــورس  در  پذيرفته شــده  شــرکت هاي 
ــال  ــت س ــال 1388 لغاي ــران از س ــادار ته به
1397 بــوده و نمونــه مــورد بررســي، از طريــق 
ــاري،  ــه آم ــتماتيک از جامع ــذف سيس روش ح
ــن،  ــرايط معي ــه ش ــه ب ــا توج ــد. ب ــاب ش انتخ
ــاري  ــه آم ــوان نمون ــرکت به عن ــداد 112 ش تع
ايــن پژوهــش، انتخــاب شــدند. گفتنــي اســت 
بــا طراحــي مدل هــاي رگرســيوني چندمتغيــره 
بــه آزمــون فرضيه هــاي تدويــن شــده پرداختــه 
ــج بررســي ها نشــان داد کــه افشــاي  شــد. نتاي
آن  ابعــاد  و  غيرمالــي  اطلاعــات  داوطلبانــة 
ــود  ــداري و بهب ــرد پاي ــت عملک ــب تقوي موج

ــود. ــرکت مي ش ــي ش ــت حسابرس کيفي
بــه  همــکاران)1398(  و  معصــوم  حســيني 
بررســي نقــش گزارشــگري پايداري بــر مديريت 
ســود باانگيــزه دســتيابي بــه آســتانه هاي ســود 
ــورس اوراق  ــده در ب ــرکت هاي پذيرفته ش در ش
ــش  ــن پژوه ــد. در اي ــران پرداختن ــادار ته به
ــرکت  ــال- ش ــه 1398 س ــوط ب ــات مرب اطلاع
طــي ســال هاي 1390 تــا 1395 گــردآوري 
بــا  پايــداري  گزارشــگري  شــاخص  شــد. 
بررســي ابعــاد مختلــف گزارشــگري اقتصــادي، 
ــرکتي  ــري ش ــي، محيط زيســتي و راهب اجتماع
اندازه گيــري شــده و روش آمــاري پژوهــش 
معــادلات ســاختاري و مــدل ســازنده بــود. نتايج 
نشــان داد بيــن شــاخص پايــداري بــا مديريــت 
ســود باانگيــزة دســتيابي بــه آســتانه هاي ســود 
ــود  ــاب از س ــود و اجتن ــش س ــاب از کاه اجتن
ــي داري  ــي و معن ــي رابطةمنف ــره منف غيرمنتظ
ــق  ــل از تحقي ــي حاص ــج کل ــود دارد. نتاي وج
بيانگــر آن بــود کــه بــا افزايــش شــاخص 
پايــداري، مديرانــي کــه در معــرض اجتنــاب از 
ــاب از ســود غيرمنتظــره  کاهــش ســود و اجتن
ــري  ــال کمت ــا احتم ــد ب ــرار مي گيرن ــي ق منف
اقــدام بــه مديريــت ســود از طريــق اقــلام 

تعهــدي مي کننــد.
آريــن پــور و همــکاران)1398( بــه تحليــل 
پايــدار  عملکــرد  گزارشــگري  وضعيــت 

ــرمايه  ــه س ــا هزين ــاط آن ب ــي و ارتب اجتماع
در شــرکت هاي پذيرفتــه شــده در بــورس 
ــور  ــه منظ ــد. ب ــران پرداختن ــادار ته اوراق به
دســتيابي بــه هــدف اصلــي تحقيــق، تحقيــق 

در 3 مرحلــه انجــام شــد.
- مرحلــة اول: پــس از مطالعــه مبانــي نظــري 
تحقيــق و نظرخواهــي از ســه گــروه خبــرگان 
ــا اســتفاده از تحليــل عاملــي تأييــدي، 26  و ب

شــاخص تعييــن شــد.
محتــواي  بررســي  بــا  دوم:  -مرحلــة 
هيــأت  گزارش هــاي  و  مالــي  صورت هــاي 
مديــره 134 شــرکت پذيرفتــه شــده در بورس 
اوراق بهــادار تهــران، وضعيــت گزارشــگري اين 
شــاخص ها طــي ســال هــاي 91-95 در مــورد 

ــت. ــرار گرف ــي ق بررس
- مرحلــة ســوم: پــس از جمــع آوري داده هــاي 
مربــوط بــه 79 شــرکت، فرضيــه تحقيــق بــه 
ــرار  ــون ق ــورد آزم ــي م ــاي تابلوي روش داده ه

گرفــت.
 يافته هــا نشــان داد کــه در مؤلفــه »رويه هــاي 
ــاير  ــه س ــبت ب ــب« نس ــرد مناس کار و عملک
مؤلفه هــا گزارشــگري بهتــري داشــته اند، ولــي 
ــي  شــرکت ها  ــدار اجتماع ــرد پاي ســطح عملک
نســبت بــه تحقيقــات خارجــي بررســي شــده 
هم چنيــن  اســت.  شــده  ارزيابــي  پاييــن 
ــات  ــق، اطلاع ــري تحقي ــي نظ ــلاف مبان برخ
عملکــرد پايــدار اجتماعــي بــر هزينــه ســرمايه 
ــد  ــه مي توان ــت دارد ک ــر مثب ــرکت ها تأثي ش
ناشــي از نوســانات قيمــت ســهام، ناديــده 
ــد  ــرکت )مانن ــاص ش ــاي خ ــن ويژگي ه گرفت
ــان(  ــا مهارت هــاي کارکن ــي مديريتــي ي تواناي
يــا اثــر متقابــل اطلاعــات تاريخــي و اطلاعــات 

ــد. ــر باش آينده نگ
هاشــمي و همــکاران)1398( بــه بررســي 
تأثيــر عملکــرد پايــداري بــر مــازاد بــازدة 
ســهام و ســودآوري شــرکت هاي ســيمان 
پرداختنــد. بــراي آزمــون فرضيه هــا، نمونــه اي 
شــامل چهــارده شــرکت بــه روش حــذف 
ــيمان  ــرکت هاي س ــن ش ــتماتيک از بي سيس

ــران  ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب پذيرفته ش
طــي دورة زمانــي 1395-1386 انتخــاب شــد. 
ــرد  ــاي عملک ــطح افش ــري س ــراي اندازه گي ب
پايــداري از تحليــل محتــواي گزارش هــاي 
ســالانه هيئــت مديــره اســتفاده شــد. همچنين 
بــراي تجزيــه و تحليــل داده هــا و آزمــون 
ــره،  ــد متغي ــيون چن ــدل رگرس ــا از م فرضيه ه
ــد.  ــتفاده ش ــي اس ــاي ترکيب ــه روش  داده ه ب
ــش  ــاي پژوه ــرآورد مدل ه ــل از ب ــج حاص نتاي
نشــان داد کــه تاثيــر عملکــرد پايــداري و 
افشــاء در ســطح عملکــرد اجتماعــي- اقتصادي 
ــادار و  ــهام معن ــازده س ــازاد ب ــر م ــرکت ب ش
معکــوس اســت. همچنيــن تأثيــر عملکــرد 
پايــداري و ســطح افشــاي عملکــرد اجتماعــي- 
اقتصــادي شــرکت بــر روي ســودآوري معنــادار 

نمي باشــند.
ــه بررســي  ــور و همــکاران)1397( ب کاشــاني پ
رابطــه بيــن کيفيــت گزارشــگري مالــي و 
افشــاي اطلاعــات پايــداري پرداختنــد. پژوهش 
ــي و  ــي و تحليل ــوع توصيف ــدف از ن ــد ه از بعُ
ــراي  ــردي و ب ــي کارب ــه، پژوهش ــد نتيج از بعُ
مربعــات  حداقــل  روش  از  الگــو  بــرازش 
معمولــي و رگرســيون چنــد متغيــره بــراي 92 
شــرکت فعـــال در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
استفاده شــد.  زمانــي 1389-1393  بــازة  در 
ــود،  ــت س ــن مديري ــه بي ــان دادک ــج نش نتاي
ــا  ــدي ب ــلام تعه ــت اق ــه کاري و کيفي محافظ
افشــا اطلاعــات پايــداري رابطــة مثبــت و 
معنــاداري وجــود دارد. امــا بيــن شــاخص 
ــداري  ــات پاي ــاء اطلاع ــي و افش ــاي الزام افش

ــد.  ــاهده نش ــاداري مش ــه معن رابط
يبلويــي و همــکاران)1397( بــه بررســي تأثيــر 
ميــزان شــاخص هاي پايــداري افشــاء شــده بــر 
کيفيــت ســود شــرکت هاي پذيرفتــه شــده در 
ــال هاي  ــن س ــران بي ــادار ته ــورس اوراق به ب
ــورد  ــاي م ــد. داده ه ــا 1394 پرداختن 1389 ت
نيــاز پژوهــش بــا بررســي گزارش هــاي ســالانة 
ــامانة  ــي و س ــاي مال ــره، صورت ه ــت مدي هيئ
ــج  ــد. نتاي ــت آم ــه دس ــه ب ــرکت هاي نمون ش
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بــه دســت آمــده از آزمــون رگرســيون حداقــل 
مربعــات تعميــم يافتــه بــرآوردي تابلويــي 
ــداري  ــاخص هاي پاي ــزان ش ــه مي ــان داد ک نش
افشــاء شــده بــه صــورت جامــع تأثيــر مثبــت و 
معنــاداري بــر کيفيــت ســود دارد؛ ولــي از ســه 
ــط  ــاخص هاي مرتب ــود، ش ــداري موج ــد پاي بع
ــر  ــادي، داراي تأثي ــي و اقتص ــاد اجتماع ــا ابع ب
منفــي و معنــاداري بــر کيفيــت ســود هســتند، 
در حالــي کــه بعــد زيســت محيطــي داراي 
ــود  ــت س ــر کيفي ــاداري ب ــت و معن ــر مثب تأثي

اســت.
ــايي  ــه شناس ــکاران)1397( ب ــي و هم معصوم
متغيرهــاي مؤثــر بر ميــزان گزارشــگري پايداري 
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــرکت هاي پذيرفت ش
ــري  ــراي  اندازه گي ــد. ب ــران پرداختن ــادار ته به
از  شــرکت ها  پايــداري  گزارشــگري  ميــزان 
معيــار جــي آر آي اســتفاده شــد. جامعــه آمــاري 
ــه  ــرکت هاي پذيرفت ــة ش ــامل کلي ــش ش پژوه
شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران کــه پــس 
ــرکت  ــداد 130 ش ــا تع ــان آنه ــي از مي از بررس
بــر اســاس روش حــذف سيســتماتيک انتخــاب 
نشــان داد  آزمــون فرضيه هــا  نتايــج  شــد. 
کــه متغيرهــاي انــدازه شــرکت، نقدينگــي، 
وظايــف  دوگانگــي  و  نهــادي  ســهامداران 
ــداري  ــگري پاي ــزان گزارش ــر مي ــل ب مديرعام
ــن  ــد. همچني ــاداري دارن ــر معن ــرکت ها تأثي ش
ســه متغيــر عمــر شــرکت، دارايــي نامشــهود و 
اســتقلال هيئــت مديــره بــر ميــزان گزارشــگري 
ــد. ــاداري ندارن ــر معن ــرکت ها تأثي ــداري ش پاي

کومــاردي و همــکاران)2020( بــه بررســي 
تأثيــر شــيوه هاي مديريــت نــاب و عملکردهــاي 
و  محيطــي  )زيســت  اجتماعــي  مســئوليت 
ــرد اقتصــادي  ــداري و عملک ــر پاي ــي( ب اجتماع
داده هــاي  از  تحقيــق  ايــن  در  پرداختنــد. 
ــع  ــط در صناي ــک و متوس ــرکت کوچ 119 ش
توليــدي در ميدلنــدز، انگليــس اســتفاده شــد. 
نتايــج نشــان داد کــه شــيوه هاي مديريــت 
نــاب پايــداري و عملکــرد اقتصــادي را تســهيل 
مي کنــد و نــوآوري بــا محوريــت پايــداري 

بــراي  نــاب  مديريــت  شــيوه هاي  واســطه 
دســتيابي بــه عملکــرد پايــداري اســت. عــلاوه بر 
ــي  ــئوليت پذيري اجتماع ــيوه هاي مس ــن، ش اي
بــراي دســتيابي بــه عملکــرد پايــداري، واســطه 

شــيوه هاي مديريــت نــاب هســتند.
ــر  ــي تأثي ــه بررس ــکاران)2020( ب ــر و هم نوب
ــي  ــي ط ــرد مال ــر عملک ــداري ب ــرد پاي عملک
ســال هاي 2008 تــا 2017 در بــازار بــورس 
 U آلمــان پرداختنــد. نتايــج شــواهدي از رابطــه
شــکل را نشــان داد. ايــن بــدان معنــي اســت که 
ــا هــدف افزايــش عملکــرد  مديريــت پايــداري ب
ــه در جهــت دســتيابي  مالــي بايــد بطــور فعالان
بــه نيازهــاي ســرمايه گذاران و ذينفعــان بيشــتر 
ــداري  ــي از پاي ــيار بالاي ــطوح بس ــال س ــه دنب ب

شــرکت ها باشــد.
بررســي  بــه  اورزاليــن و همــکاران)2019(   
ــرکت هاي  ــداري ش ــگري پاي ــيوه هاي گزارش ش
ــرات  ــي اث ــيه و بررس ــر در روس ــت و گاز برت نف
ــداري  ــر پاي ــداري ب ــرد پاي ــاخص هاي عملک ش
مالــي در زمينــه يک اقتصــاد نوظهــور پرداختند. 
داده هــاي  تحليــل  براســاس  مطالعــه  ايــن 
تابلويــي شــاخص هاي عملکــردي پايــداري و 
ــر  ــرکت برت ــار ش ــل و چه ــي چه ــاي مال داده ه
ــيه  ــورس روس ــده در ب ــه ش ــت و گاز پذيرفت نف
در دوره زمانــي 2012-2016 مي باشــد. داده هــا 

ــل  ــق تحلي ــداري از طري ــرد پاي ــورد عملک در م
گزارش هــاي پايــداري و گزارش هــاي ســالانه 
گــرد آوري شــدند، درحالــي کــه داده هــاي مالــي 
از صورت هــاي مالــي حسابرســي شــده و دانلــود 
بدســت  شــرکت ها  وب ســايت هاي  از  شــده 
نتايــج نشــان دادندکــه شــرکت ها،  آمدنــد. 
را  خــود  پايــداري  عملکــردي  شــاخص هاي 
بــراي مديريــت ريســک و بهبــود پايــداري مالــي 
خــود، بهبــود مي بخشــند. همچنيــن مشــخصات 
ــت  ــد ظرفي ــن، مانن ــرکت معي ــک ش ــاص ي خ
ــدازة شــرکت و ســن  ــي، ان ــي، اهرم هــاي مال مال
شــرکت، عوامــل ضمنــي مهــم موثــر بــر ميــزان 

ــداري هســتند.  ــي و پاي ــش مال تن
رضايــي و تــو)2019( بــه بررســي ارتبــاط بيــن 
ــت  ــداري و کيفي ــاي پاي ــت افش ــت و کيفي کمي
اخلاقــي  فرهنــگ  و  ارزش  زمينــه  در  ســود 
ــر از  ــورد نظ ــه م ــد. نمون ــا پرداختن ــرکت ه ش
35110 مشــاهدات مربــوط بــه ســال بيــن ســال 
هــاي 1999 تــا 2015 جمــع آوري و با اســتفاده 
از آزمــون رگرســيون چندگانــه انجــام گرديــد و 
نتايــج نشــان داد کــه مقــدار افشــاي پايــداري بــا 
کيفيــت ســود مرتبــط اســت و بــا کيفيــت ســود 
اختيــاري در کاهــش کارآيي ســودهاي مديريتي 
ــب  ــت طل ــر فرص ــگرانه غي ــاي گزارش و رفتاره
ــت افشــاي  ــن کيفي ــي دارد. همچني رابطــه منف
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پايــداري مــي توانــد رابطــه مثبــت بيــن کيفيت 
ســود و مقــدار افشــاي پايــداري را تقويــت کنــد 
و رابطــه منفــي بيــن کيفيــت ســود اختيــاري 
و مقــدار افشــاي پايــداري را کاهــش دهــد. 
ســرانجام، رابطــه بيــن کيفيــت ســود و مقــدار 
افشــاي پايــداري بــا ســاختار شــرکت و عملکرد 

پايــداري ســال قبــل تعديــل مــي شــود. 
اســچريک و رايتــل)2018( بــه بررســي تأثيرات 
متمايــز و مشــترک عملکــرد اجتماعي شــرکت، 
ــراي  ــم ب ــرکت در تصمي ــدگاه ش ــدازه و دي ان
افشــاي اطلاعــات مرتبــط بــا پايــداري از طريــق 
ــد. داده هــاي  ــداري پرداختن گــزارش هــاي پاي
ــط  ــه محي ــع حســاس ب 280 شــرکت در صناي
ــج نشــان داد  زيســت و اجتماعــي انجــام و نتاي
کــه اثــرات فرضيــه غيرخطــي اســت زيــرا هزينه 
هــاي حاشــيه اي و مزايــاي گــزارش پايــداري با 
ســطح عملکــرد اجتماعــي يــک شــرکت، انــدازه 
ــت.  ــاوت اس ــوم متف ــد آن در عم ــزان دي و مي
همچنيــن بيــن عملکــرد اجتماعــي و گــزارش 
پايــداري ارتبــاط قــوي وجــود دارد، امــا قــدرت 
ايــن ارتبــاط بــه انــدازه و ديــد آن بســتگي دارد. 

کازي و يــار)2017( بــه بررســي عوامــل تعييــن 
ــر  ــر آن ب ــداري و تأثي ــگري پاي ــده گزارش کنن
ارزش شــرکت پرداختنــد.  هــدف ايــن مطالعه، 
بررســي عوامــل تعييــن کننــده ســازمان 
ــگري  ــر گزارش ــي ب ــي مبتن ــگري جهان گزارش
پايــداري، پذيــرش بيانيــه هــاي بيمــه در 
ســطوح  بکارگيــري  و  پايــداري  گزارشــات 
ــر اســاس  ــي باشــد. ب ــداري م گزارشــگري پاي
نمونــه هــاي تهيــه شــده از 297 شــرکت 
تجــاري ترکيــه اي در بــورس اســتامبول يافتــه 
هــا حاکــي از رشــد آگاهــي از گزارشــگري 
پايــداري جهانــي مبتنــي بــر گزارشــگري 
پايــداري بيــن شــرکت هــاي تحــت بررســي و 
همچنيــن بهبــود رونــد کيفيــت گزارشــات مي 

ــد. باش
هامــل و اســچليک)2016( بــا بررســي ارتبــاط 
ــداري  ــاي پاي ــداري و افش ــرد پاي ــن عملک بي
ــا تئــوري افشــاي  ــق ب ــد کــه مطاب نشــان دادن
ــاي  ــاب افش ــا انتخ ــا ب ــرکت ه ــه، ش داوطلبان
ــان دادن  ــال نش ــالا بدنب ــت ب ــا کيفي ــدار ب پاي
عملکــرد برتــر در بــازار هســتند. عــلاوه بــر اين، 

بــر اســاس نظريه مشــروعيت، افشــاي پايــدار با 
کيفيــت پاييــن را بــراي پنهــان کــردن عملکرد 

ــد. واقعــي خــود ترجيــح مــي دهن
باهاتاکاريــا)2014( بــه بررســي عوامــل مرتبــط 
بــا گزارشــگري محيطــي و اجتماعــي در در 
ــج  ــت. نتاي ــتراليايي پرداخ ــاي اس ــرکت ه ش
نشــان داد کــه ميــزان گزارشــگري محيطــي و 
اجتماعــي در  شــرکت هــاي اســتراليايي پاييــن 
مــي باشــد و ميــزان کل افشــا در ســازمان 
ــزرگ در صنعــت حمــل و نقــل بطــور  هــاي ب
ــر مــي باشــد. شــرکت هــاي  چشــمگيري بالات
ــي  ــات اجتماع ــي اطلاع ــي منف ــازده داراي ــا ب ب
بيشــتري گــزارش مــي کننــد. همچنيــن ميزان 
کل افشــا بــا عمــر شــرکت و انــدازه حسابرســي 

ــدارد.  مســتقل رابطــه اي ن
 

4- بحث و نتيجه گيري  
ــت  ــداري و کيفي ــگري پاي ــن گزارش ــه بي رابط
ــر  ــم از نظ ــوري و ه ــاظ تئ ــي از لح حسابرس
تجربــي مبهــم اســت. نظريــه افشــاي داوطلبانه 
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ــت  ــد مثب ــه باي ــه رابط ــد ک ــي ده ــان م نش
ــه  ــروعيت ب ــوري مش ــه تئ ــي ک ــد، در حال باش
يــک رابطــه منفــي اشــاره دارد. بــا ايــن حــال، 
شــواهد تجربــي در مــورد ايــن رابطــه متفــاوت 
ــه  ــن دو نظري ــد اي ــي ده ــه نشــان م اســت، ک
لزومــاً متناقــض نيســتند بلکــه در عــوض 
ــون،  ــتند )کلارکس ــکه هس ــک س ــرف ي دو ط
2008(. طــي ســال هــاي اخيــر ســاختار 
حســابداري از جهــات مختلــف در زمينــه هــاي 
ــا  ــرکت ه ــي ش ــئوليت اجتماع ــداري و مس پاي
مــورد بررســي و ارزيابــي قــرار گرفتــه اســت. در 
ايــن پژوهــش، بــه بررســي رابطــه گزارشــگري 
پايــداري بــا کيفيــت حسابرســي شــرکت هــاي 
ــورس اوراق بهــادار تهــران  ــه شــده در ب پذيرفت
پرداختــه شــد. وضعيــت فعلــي ميــزان افشــاي 
ــه  ــاي پذيرفت ــرکت ه ــداري ش ــگري پاي گزارش
ــان  ــران، بي ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب ش
ــارات  ــن انتظ ــه بي ــل توج ــکاف قاب ــده ش کنن

ــت. ــرد آنهاس ــا و عملک ــرکت ه ــه از ش جامع
کيفيــت  بــا  پايــداري  گزارشــگري  بيــن 
در  شــده  پذيرفتــه  شــرکتهاي  حسابرســي 
ــادار و  ــه معن ــران رابط ــادار ته ــورس اوراق به ب
مثبــت وجــود دارد. بطوريکــه يافتــه هــا مطابــق 
ــرکت  ــرا ش ــت؛ زي ــروعيت اس ــه مش ــا  نظري ب
هــاي بــزرگ تــر توســط گــروه هــاي مختلــف 
بررســي مــي شــوند و آنهــا ســعي مــي کننــد تا 
از طريــق مشــارکت در فعاليــت هــاي اقتصادي، 
اجتماعــي و زيســت محيطــي بــه کســب و کار 
ــق افشــاي  خــود مشــروعيت بخشــند و از طري
آنهــا ايــن موضــوع را بــه ســايرين نشــان دهنــد. 
ــا  ــه ب ــي ک ــرکت هاي ــر، در ش ــارت ديگ ــه عب ب
افزايــش گزارشــگري پايــداري، احتمــال اقــدام 
بــه افشــاي داوطلبانــه اطلاعــات بــا کيفيــت بالا، 
ــر آن  ــان گ ــج بي ــن نتاي ــد. اي ــي ياب ــش م افزاي
اســت کــه، شــرکت هــا ممکــن اســت اطلاعــات 
مربــوط بــه کيفيــت را در مــورد موضوعاتــي کــه 
از نظــر خودشــان مطلــوب هســتند)عملکرد 
ــاگري  ــن افش ــرا چني ــد. زي ــه دهن ــر( ارائ برت
قابــل  و  اطمينــان  بــراي  را  لازم  شــفافيت 

ــه  ــا افشــاي شــرکت هــاي ديگــر ارائ مقايســه ب
ــي کــه داراي عملکــرد  مــي دهــد. شــرکت هاي
پايــداري برتــر در رابطــه بــا يــک شــاخص خاص 
عملکــرد هســتند، ترجيــح مــي دهنــد اطلاعــات 
بــا کيفيــت بــالا را افشــا کننــد تــا نــوع عملکــرد 
واقعي)غيرقابــل نظــارت( خــود را نشــان دهنــد. 
ــکاران، 1398؛  ــي و هم ــات )فيض ــج تحقيق نتاي
ديــگان،  و همــکاران، 1397؛  پــور  کاشــاني 
2002؛ التووجيــري و همــکاران، 2004؛ آمــر 
ــچليک، 2016؛  ــل و اس ــان، 2012؛ هام و عثم
و همــکاران،  اوزاليــن  تــو،2017؛  و  رضايــي 
2019( اســتدلال مــي کننــد، يــک شــرکت بــا 

ــه  ــات داوطلبان ــر، اطلاع ــداري برت ــرد پاي عملک
غيــر مالــي را افشــا مــي کند تــا ماهيــت عملکرد 
واقعــي آن را نشــان و ارزش بــازار آن را افزايــش 
ــت  ــاي باکيفي ــرکت ه ــن شـــ ــد و همچني ده
گزارشــــگري پاييــن از افشــــاي اطلاعــات 
ــش  ــت پوشــ ــزاري جه ــوان اب ــه عن ــداري ب پاي
ــات  ــت اطلاع ــه کيفي ــود در زمين ــعف خ ضــ
ــات  ــب ادبي ــر حس ــد. ب ــي نماين ــتفاده م اســـ
ــران،  ــات در اي ــاي اطلاع ــوزه افش ــود در ح موج
تحليل گــران  و  داران  ســهام  ســرمايه گذاران، 
ــه آن  ــه ارائ ــرکت ها ک ــاري ش ــاي اجب ــه افش ب
اطلاعــات توســط اســتانداردهاي حســابداري، 
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نهادهــاي ناظــر و سياســت گذار نظيــر ســازمان 
بــورس اوراق بهــادار الزامــي شــده اســت توجــه 
مــي کننــد. تحليــل هــا بيانگــر ايــن اســت کــه 
ــات  ــاي اطلاع ــطح افش ــه س ــي ک ــرکت هاي ش
ــري  ــرکتي بهت ــري ش ــد، از راهب ــري دارن بالات
برخــوردار هســتند. در ايــن شــرکت هــا مديران 
ــر  ــت ت ــا کيفي ــات بيشــتر، ب ــا افشــاي اطلاع ب
ــي در کاهــش  ــل توجه ــش قاب ــر نق ــق ت و دقي
تضــاد نمايندگــي کــه از عــدم تقــارن اطلاعاتــي 
در ميــان مديــران و ســرمايه گــذاران ناشــي مي 
شــود؛ ايفــا مــي کننــد. ايــن امــر موجــب مــي 
ــذاران از  ــرمايه گ ــي س ــش آگاه ــا افزاي ــود ب ش
عمليــات و موقعيــت شــرکت قيمــت بيشــتري 
ــرو آن  ــد و پي ــت کنن ــرکت پرداخ ــراي ش را ب
ــالا مــي رود و در  ــزد عمــوم ب اعتبــار شــرکت ن
ــال  ــه دنب ــرکت را ب ــش ارزش ش ــت افزاي نهاي
ــدار و  ــعه پاي ــه توس ــه ب ــت. توج ــد داش خواه
گزارشــگري پايــداري مــي توانــد نقدينگــي 
ــه ســرمايه را کاهــش و کيفيــت  ســهام و هزين
ســود را نيــز بهبــود بخشــد و همچنيــن موجــب 
کاهــش عــدم تقــارن اطلاعــات، مزايايــي را براي 
ــد. در  ــاد کن ــت ايج ــذاران و مديري ــرمايه گ س
حــال حاضــر بــراي گزارشــگري پايداري توســط 
ــي در ســطح  ــي چندان ــزام قانون ــا ال شــرکت ه
ملــي و بيــن المللــي وجــود نــدارد و شــرکت هــا 
طبــق الزامــات اســتانداردهاي گزارشــگري مالي 
و يــا بــه صــورت داوطلبانــه و اختيــاري برخــي 
از اطلاعــات را افشــا مــي نماينــد. از طــرف 
ــاري  ــور د اجب ــا در م ــج پژوهــش ه ــر نتاي ديگ
بــودن گزارشــگري پايــداري توســط شــرکت هــا 
نشــان مــي دهد کــه پذيــرش قوانيــن و مقررات 
ــش  ــاري باعــث افزاي ــداري اجب گزارشــگري پاي
ــد  ــا خواه ــي آن ه ــري اجتماع ــئوليت پذي مس
ــال  ــه در ح ــه اينک ــه ب ــا توج ــذا ب ــد. ل گردي
حاضــر ســطح افشــاي شــاخص هــاي پايــداري 
در شــرکت هــاي ايرانــي پايين اســت، پيشــنهاد 
ــرکت  ــخگويي ش ــتاي پاس ــردد در راس ــي گ م
هــا، اســتانداردهاي حســابداري مناســبي بــراي 
افشــاي اطلاعــات زيســت محيطــي، اجتماعــي، 

از طــرف نهادهــاي اســتاندارد گــذاري تدويــن 
شــود. 

در پايــان پيشــنهاد مــي شــود جهت مشــارکت 
بيشــتر شــرکت هــا در زمينــه عملکــرد پايــدار، 
شــرايط لازم بــراي ترغيــب آنــان انجــام شــود 
ــراي  ــي ب ــات قانون ــتا، الزام ــن راس و در همي
گزارشــگري غيرمالــي شــرکت هــا انجــام شــود 
ــرد  ــع عملک ــق از مناف ــن طري ــوان از اي ــا بت ت
ــرد و همچنيــن آمــوزش هــاي  پايــدار بهــره ب
ــاي  ــت افش ــي و کفاي ــت چگونگ لازم در جه
ــا  ــي آن ه ــا کاراي ــرد ت ــورت گي ــات ص اطلاع
ــازار  ــذاران در ب ــه ســرمايه گ ــردد. ب بيشــتر گ
ســرمايه نيــز توصيــه مــي گــردد کــه تمرکــز 
خــود در ســرمايه گــذاري را بــر شــرکت هــاي 
ــه  ــد ک ــر بگذارن ــداري بالات ــرد پاي داراي عملک
موجبــات افزايــش بازدهي ســرمايه گــذاري در 
بلندمــدت و انجــام ســرمايه گــذاري مطمئــن 
ــان  ــت بي ــازد. در نهاي ــي س ــم م ــر را فراه ت
ميشــود کــه بــا توجــه بــه محــدود بــودن دورة 
زمانــي پژوهــش و همچنيــن محدوديــت عــدم 
دسترســي بــه گــزارش هيئــت مديــره تعــداد 
زيــادي از شــرکت هــا بــه منظــور انــدازه 
گيــري شــاخص توســعه پايــدار، توصيــه مــي 
شــود بــراي اســتفاده از نتايــج جوانــب احتياط 

ــود.                                  ــت ش رعاي
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