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ترجمه و تلخیص: 

      مجتبی ابراهیمی رومنجان      زهرا نظیفی             اکرم فیاض بخش

 1. مقدمه
ــوان در  ــه را می ت ــوم ارزش منصفان ــراً مفه اخی
ــه کار  ــابداری ب ــتانداردهای حس ــات و اس مطالع
ــرد.  ــاهده ک ــده FASB و IASC مش ــه ش گرفت
ارزش منصفانــه را می تــوان چنیــن تعریــف 
ــوان در  ــه واســطۀ آن بت ــه ب ــی ک ــرد: »قیمت ک

لزوم شناخت قوانین حسابداری و 
ارزش منصفانه در چهارچوب نظری 

ــدار  ــن خری ــی بی ــی، دارای ــۀ حقیق ــک مبادل ی
و فروشــنده کــه به طــور معمــول از آن آگاه 
هســتند و نســبت بــه آن رضایــت دارنــد، 

ــرد«.  ــه ک معامل
منصفانــۀ  ارزش  »اندازه گیــری   IAS18
درآمدهــا« را ایــن گونــه شــرح داده اســت کــه 
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ــه در  ــا ارزش منصفان ــد ب ــه بای ــی ک »درآمدهای
معامــلات کســب شــده یــا پیــش رو اندازه گیــری 
ــه  ــمی معامل ــی ارزش اس ــع ارزیاب ــوند«، مان ش
ــر  ــد ب ــه بای ــود. ارزش اســمی معامل ــد ب خواهن
مبنــای روش حســابداری منصفانــه بــا ماهیــت 
ــاد  ــا مف ــاط ب ــه و در ارتب ــک معامل ــی ی حقوق

ــد.  ــادی آن باش اقتص
ارزیابــی اولیــه و تجدیــد ارزیابــی دارایی هــا 
و بدهی هــا بــدون در نظــر گرفتــن تغییــر 
ارزش منصفانــه بیــن دو دوره، بهــای تمــام 
ــامل  ــه ش ــود ک ــده می ش ــی نامی ــدۀ تاریخ ش

ــر  ــم در نظ ــول، علی رغ ــمی پ ــظ ارزش اس حف
ــد آن اســت.  ــدرت خری ــرات در ق ــن تغیی گرفت
ــون فرانســوی  ــک قان ــه از ی ــن اصــل برگرفت ای
اســت؛ قانــون تجــارت )1 ژانویــه 1۹84( اجــازۀ 
ــرایط  ــت ش ــا را تح ــی ترازنامه ه ــرای بررس اج
ــرای  ــتانداردهای IASC ب ــد؛ اس ــاص می ده خ
دارایی هــای مشــهود )IAS16( و دارایی هــای 
ــی  ــد ارزیاب ــكان تجدی ــهود )IAS 38(، ام نامش
ــد  ــه بای ــی ک ــام دارایی های ــرای تم ــم را ب منظ
ارزش منصفانــۀ آنهــا اندازه گیــری شــود، فراهــم 
 FASB ــه ــت ک ــی اس ــن در حال ــد و ای می کن

ــی اســت.  ــد ارزیاب ــن تجدی ــع ای مان
اندازه گیــری ارزش منصفانــه برخــلاف اصــل 
احتیــاط اســت؛ به ویــژه وقتــی تغییــرات ایجــاد 
شــده در ارزش، به طــور مســتقیم در ســود 
ثبــت شــود. تكامــل ایــن اصــول، ســزاوار انجــام 
تجزیــه و تحلیــل در ادبیــات حســابداری بــرای 
یــک برنامــۀ گســترده تر اســت تــا اصــول پایــه و 
اهــداف ارزش منصفانــه مشــخص شــود و نشــان 
داده شــود در کــدام محیــط مالــی و اقتصــادی 
ثبــت شــده اســت. چنــد نهــاد اســتانداردگذاری 
ــگ  ــم هماهن ــا ه ــش ب ــه کمابی ــابداری ک حس
هســتند، ســعی دارنــد بــه نتیجــۀ شــرایط 

ارزشــگذاری جدیــد دســت یابنــد. 
 

2. پیدایش ارزش منصفانه و استانداردهای 
حسابداری در چهارچوب نظری

ــه  در چهارچــوب نظــری ایالات متحــده این گون
ــی،  ــای مال ــولاً در صورت ه ــت: معم ــده اس آم
مــوارد، بــر پایــۀ ویژگی هــای مختلفــی کــه بــه 
ماهیــت، مربــوط و قابلیــت اتــكاء بودن بســتگی 
ــان  ــود. FASB اذع ــرآورد می ش ــت و ب دارد، ثب
مــی دارد کــه پنــج ویژگــی یــا معیــار متفــاوت 
و  دارایی هــا  ارزشــگذاری  بــرای  عمــل  در 

ــت:  ــده اس ــه ش ــه کار گرفت ــا ب بدهی ه
1.  بهای تمام شدۀ تاریخی

2.  ارزش جاری یا ارزش جایگزین

3.  ارزش بازار 
4.  ارزش خالص بازیافتنی

۵.  ارزش فعلی جریان های نقدی
پایــۀ  بــه  نیــاز  اســتانداردهای حســابداری 
نشــان   FASB ندارنــد.  واحــدی  ارزشــیابی 
می دهــد کــه صورت هــای مالــی فعلــی بــا 
اســتفاده از ارزیابــی بهــای تمــام شــدۀ تاریخــی 
ــوان  ــر بت ــد، اگ ــت و دریافته ان ــده اس ــد ش تأیی
آن را به عنــوان پایــه ای رضایت بخــش بــرای 
ــهود  ــرمایۀ مش ــهام، س ــل س ــی مث فعالیت های
و ســرمایۀ نامشــهود در نظــر گرفــت، بــرای 
ماننــد  بدهی هــا  و  دارایی هــا  از  دســته  آن 
و  تأمین کننــدگان  مشــتریان،  حســاب های 
تضمیــن تعهــدات کمتــر قابــل اســتفاده اســت. 
ایــن چهارچــوب نظــری نشــان می دهــد کــه از 
ــری  ــف اندازه گی ــا ویژگی هــای مختل ــا ی معیاره
اســتفاده خواهــد شــد و هیئت قــادر بــه انتخاب 
ــد  ــاص خواه ــوارد خ ــته در م ــیابی شایس ارزش
و  دارایی هــا  ارزشــیابی  قانــون   FASB بــود. 
بدهی هــا و هــر ابــزاری کــه در نظــر گرفته شــود 
ــار  ــر معی ــتفاده از ه ــكان اس ــد. ام را رد نمی کن
ــن  ــوان نزدیک تری ــوان به عن ــیابی را می ت ارزش
ــای آن و  ــق ویژگی ه ــر طب ــه ب ــا معامل ــزار ی اب
ــودن و  ــوط ب ــل مرب ــی مث ــای معیارهای ــر مبن ب
ــی نیســت  ــودن دانســت. منطق ــكا ب ــت ات قابلی
کــه بگوییــم مفهــوم ارزش منصفانــۀ چهارچــوب 
هــر  ایالات متحــده  در  حســابداری  نظــری 
ــک اســتاندارد  ــد. ی ــف می کن ــه ای را متوق برنام
ــی  ــال 1۹۵3، به صــورت خیل ــابداری در س حس
ــه  ــه پرداخت ــوم ارزش منصفان ــه مفه ــاص ب خ
ــت  ــتاندارد APB29 )هیئ ــه اس ــا ب ــت. بن اس
اصــول حســابداری( کــه در ســال 1۹۷3 منتشــر 
شــده اســت، معامــلات غیرپولــی در حســاب ها 
معامــلات  »عمومــاً  کــه:  می دهــد  نشــان 
غیرپولــی بایــد بــر مبنــای ارزش منصفانــه 
ــاس  ــه براس ــد ک ــات( باش ــا خدم ــا )ی دارایی ه
همــان پایــه ای اســت کــه معامــلات پولــی بایــد 
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حفــظ شــود. ارزش پولــی یــک دارایــی کــه در 
ازای معاملــه ارزی و ســهامی بــرای دارایی هــای 
ــارت  ــر حاصــل شــده اســت، عب ــی دیگ غیرپول
اســت از ارزش منصفانــۀ دارایــی کــه در آن 
ــی  ــا ســود و زیان ــه صــرف شــده اســت ی معامل
 APB کــه بایــد صــرف شــود. ارزش منصفانــه در
ــد  ــورد تأیی ــال1۹۷۰ م ــه در س ــمارۀ 1۶ ک ش
قــرار گرفــت. در بیانیــۀ ۶۶ چنیــن بیــان شــده 
اســت کــه »یــک دارایــی کــه از طریــق انتشــار 
ســهام جدیــد خریــداری شــده اســت، بــه ارزش 
ــی  ــه عبارت ــت می شــود؛ ب ــی ثب ــه دارای منصفان
ســهام منتشــر شــدۀ مــا بــه ازای ارزش منصفانــه 
ــت  ــرمایه گذاری ثب ــی از س ــود ناش ــازده و س ب
شــده اســت«. اشــاره بــه ایــن بیانیــه مهــم بــود 
تــا بتــوان دریافــت بررســی ارزش منصفانــه بــه 
گروهــی از دارایی هــا و بدهی هــا مربــوط اســت 

یــا خیــر. 
 FAS67 ــۀ پیوســت ــه در واژه نام  ارزش منصفان
حســابداری  بــرای   1۹82 اکتبــر  در  کــه 
ــت،  ــده اس ــر ش ــتگی منتش ــتمری بازنشس مس
ــت در چهارچــوب نظــری  ــده می شــود. هیئ دی
بیــان کــرده اســت کــه ارزش منصفانــه به عنوان 
در  ارزشــیابی  مناســب ترین  بــرای  پایــه ای 
ــوان  ــا بت ــت ت ــه اس ــه کار رفت ــاص ب ــوارد خ م

ــی  ــلات، اســناد قانون ــوای معام ــت و محت ماهی
شــرکت را بهتــر منعكــس کــرد امــا هنــوز یــک 
قانــون کلــی وجــود نــدارد.  لــذا مفهــوم ارزش 
منصفانــه چنیــن بیــان می شــود )قبــل از ســال 

 :)1۹۹۰
عبــارت اســت از یــک روش ارزشــیابی بــرای   -

ــای خــاص؛ معامــلات و ابزاره
ــزان  ــیابی می ــرای ارزش ــی ب ــوان مدل به عن  -
در  ارزشــیابی  ابزارهــای  از  اســتفاده 

اوّلیــه؛  شــده  وارده  حســاب های 
ــق  ــورد تواف ــت م ــت: »قیم ــا اس ــن معن بدی  -

ــراد«.  اف
از معیارهــای اندازه گیــری زیــر در ترکیب هــای 
مختلــف صورت هــای مالــی اســتفاده شــده 

اســت: 
بهای تمام شده تاریخی؛  -

ــده  ــل ش ــی تعدی ــده تاریخ ــام ش ــای تم به  -
ــول(؛ ــد پ ــد واح ــدرت خری ــب ق )برحس

ارزش بازیافتنی )قانونی(؛  -
ارزش جاری بر طبق چهارچوب نظری.   -

ــت از  ــارت اس ــی عب ــده تاریخ ــام ش ــای تم به
ــاً  ــه عمدت ــات ک ــرآورد مالی ــی و ب ــار ارزیاب معی
ــای  ــه صورت ه ــرای تهی ــرکت ها ب ــط ش توس
ــرکت ها از  ــر ش ــود. اکث ــتفاده می ش ــی اس مال

آن به عنــوان اســاس بهــای تمــام شــده تاریخــی 
تعدیــل شــده کــه قــادر نیســتند بــرای مقابلــه 
ــای  ــت روی دارایی ه ــرات قیم ــر تغیی ــا تأثی ب
ــره  ــد، به ــان دهن ــل نش ــی عكس العم غیرپول
ــد. IASC بیــان مــی دارد کــه: »انتخــاب  می برن
ــرمایه  ــظ س ــوم حف ــی و مفه ــای ارزیاب معیاره
ــه مــدل حســابداری مــورد اســتفاده  ــوط ب مرب
ــود.  ــد ب ــی خواه ــای مال ــه صورت ه ــرای تهی ب
مدل هــای مختلــف حســابداری دارای درجــات 
ــان  ــت اطمین ــودن و قابلی ــوط ب ــف مرب مختل
تمامــی  بــرای  چهارچــوب  ایــن  هســتند. 
مدل هــای حســابداری بــه کار مــی رود. در حــال 
حاضــر، قصــد هیئــت AISC بــه جز در شــرایط 
اســتثنائی تعییــن یــک مــدل خــاص نیســت، 
ــه تجدیدنظــر در  ــوط ب ــه من ــن برنام لیكــن ای
قالــب تحــولات جهانــی اســت«. بــا ایــن حــال 
 AISC اگــر مفــاد ارزشــیابی چهارچــوب نظــری
بــا FASB یكســان نباشــد، بســیار بــه آن 

ــود.  ــد ب ــک خواه نزدی
حســابداری  منصفانــه  ارزشــیابی  مؤسســه 
آمریكایــی نیــز یــک مــدل ارزیابــی احتمالــی را 
مســتثنی نكــرده اســت. ایــن نهــاد بین المللــی 
ــاب  ــرای انتخ ــی ب ــعتی کاف ــزرگ دارای وس ب
یــک مــدل ارزیابی اســت. اولیــن اســتانداردهای 
بین المللــی کــه مبیــن ارزش منصفانــه هســتند 

عبارتنــد از: 
ــه  ــتاندارد ب ــن اس ــر 1981(: ای - IAS 16 )اکتب
روش حســابداری دارایی هــا مربــوط اســت کــه 
ــی را  ــا دارای ــد ت ــازه می ده ــرکت ها اج ــه ش ب
ــی  ــی )یعن ــد ارزیاب ــه تجدی ــداری ک ــه مق »ب
ارزش منصفانــه آن در تاریــخ تغییــر ارزش 
پــول( کمتــر از اســتهلاك انباشــته در روز بعــد 
باشــد، تشــخیص دهــد. ارزش منصفانــه معمولاً 
بــا ارزیابــی ارزش بــازار معیــن می شــود، وقتــی 
هیــچ عاملــی نشــان دهنــدۀ ارزش بازار نیســت، 

ــود«.  ــتفاده می ش ــن اس از ارزش جایگزی
ــه  ــه ب ــدی ک ــن 1982(: »درآم - IAS 18 )ژوئ
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ــت  ــل دریاف ــا قاب ــی ی ــۀ دریافت ارزش منصفان
یــا  کالا  وقتــی  می شــود«.  اندازه گیــری 
خدمــات بــا کالا یــا خدماتــی کــه مشــابه 
نیســتند معاوضــه می شــوند، ایــن نــوع معاملــه 
ــه ارزش  ــه ب ــت ک ــدی اس ــان دهندۀ درآم نش
منصفانــه کالا یــا خدمــات حاصلــه اندازه گیــری 
ــادل  ــا مع ــد ی ــول نق ــزان پ ــه می ــود و ب می ش
پــول نقــد کــه منتقــل شــده اســت اشــاره دارد. 
اگــر نتــوان ارزش منصفانــه کالا یــا خدمــات را 
ــه  ــه ارزش منصفان ــد ب ــرد، درآم ــری ک اندازه گی
کالا یــا خدمــات فروخته شــده اندازه گیــری 
ــا معــادل  ــا میــزان پــول نقــد ی می شــود کــه ب

ــق دارد.  ــده تطاب ــل ش ــد منتق ــول نق پ
»حســابداری  )نوامبــر1982(:   IAS20  -
 IAS 22 و  دولــت«  بلاعــوض  کمک هــای 
)ژوئــن 1۹83(، »پروژه هــای ســرمایه گذاری 
ــن  ــی ای ــه بررس ــاری«. در مرحل ــات تج مؤسس
»ارزش  مفهــوم  حســابداری،  اســتاندارد  دو 
ــده  ــه ش ــتانداردها ارائ ــلًا در اس ــه«. قب منصفان
بــود. از ایــن دو اســتاندارد بــرای حفــظ تعریــف 

به عنــوان  کــه  منصفانــه«  »ارزش  معــادل 
»قیمــت پذیرفته شــده توســط طرفیــن کــه 
بــا  معاملــه  یــک  وارد  توافقــی  به صــورت 
شــرایط رقابتــی عادلانــه شــده اســت« اســتفاده 

می شــود. 

3. پیدایش ابزارهای مالی در کاربرد ارزیابی 
مدل ارزش منصفانه 

ایالات متحــده بــه ســرعت، بــه پیدایش و توســعۀ 
اولیــن ابزارهــای مالــی آینــده پرداخــت کــه بــه 
ــت اســتانداردهای حســابداری  ــل در اولوی تفصی
بــا  معاملــه  اولیــن  می شــوند.  داده  شــرح 
اســتفاده از اســتاندارد »قــرارداد آینده« در ســال 
ــرارداد  ــرای ق ــابداری ب SFAS80( 1۹84،  حس
ــی  ــه اســت. FASB ارزیاب ــده( صــورت گرفت آین
ــا توجــه بــه درآمــد شــناخته  ــازار کــه ب ارزش ب
می شــود، مشــخص کــرده و از مفهــوم ارزش 
منصفانــه اســتفاده نكــرد. ایــن نظــر را می تــوان 
بــا تفســیر منتشــر شــده در EITF 1۹88 در 
ســایت های رهــن و معامــلات تأییــد کــرد. 

متــن نشــان می دهــد کــه چنیــن معاملاتــی در 
ــرات مشــخص نشــده  ــخ مذاک ــه در تاری ترازنام
ــی اســت کــه در  ــه معاملات و در واقــع شــبیه ب
ترازنامــه، اصــل معاملــه مشــخص نشــده اســت. 
از  روشــی   FAS 115  ،1۹۹3 ســال  در 
حســابداری را بــرای ســهام قرضــه دولتــی 
ــه  ــی اولی ــل ارزیاب ــا اص ــق ب ــه مطاب ــاص ک خ
ــا  ــی ی ــه دولت ــهام قرض ــی س ــد ارزیاب و تجدی
ــان داده  ــت نش ــه اس ــه در ارزش منصفان وثیق
اســت. معاملــه اوراق بهــادار )کــه بــرای رســیدن 
بــه ســود ســریع نگهــداری می شــوند( بایــد در 
ــه در  ــه بلافاصل ــی ک ــه و تغییرات ارزش منصفان
ــود.  ــری ش ــود، اندازه گی ــل می ش ــد حاص درآم
به طــور  نیــز  بهــادار  اوراق  ســرمایه گذاری 
سیســتماتیک شــامل ارزش منصفانــه بــرای 
ترازنامــه می شــود امــا تغییــرات آتــی به عنــوان 
جزئــی مجــزا از حقــوق صاحبــان ســهام ثبــت 
شــده اســت. ایــن تنهــا درصورتــی قابــل 
ــه  ــی ارزش منصفان ــه ارزیاب ــت ک ــی اس بررس
ــود و  ــناخته ش ــیابی ش ــدل ارزش ــوان م به عن
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ــتگی دارد.  ــار آن بس ــه و اعتب ــه ترازنام ــن ب ای
بــه   )FAS 119(  1۹۹4 ســال  در   FASB
»اطلاعــات ارائــه شــده بــه ارزش منصفانــه 
ــاق  ــه انطب ــه ب ــی« ک ــای مال مشــتقات و ابزاره
دیگــر  و  اعتباردهنــدگان  و  ســرمایه گذاران 
ــرای  ــط ب ــه را فق ــه ارزش منصفان ــان ک ذینفع
بانک هــا، کســب و کار و اطلاعــات وابســته 
مفیــد می داننــد، اختصــاص داده اســت. چنیــن 
می تــوان بیــان کــرد کــه: »هــدف ایــن هیئــت 
ــی در  ــای مال ــه ابزاره ــوط ب ــای مرب در پروژه ه
ــور  ــتانداردها به منظ ــعۀ اس ــال 1۹8۶، توس س
نشــان دادن حســابداری و گزارشــگری و دیگــر 
ــه ناچــار در ابزارهــای  ــی اســت کــه ب موضوعات
روی  مربــوط  معامــلات  و  مختلــف  مالــی 
ــؤالات  ــی س ــه پیچیدگ ــه ب ــا توج ــد. ب می ده
مربــوط بــه حســابداری بــه ارزیابــی ایــن 
ــا  ــت ت ــم گرف ــت تصمی ــی هیئ ــای مال ابزاره
ــای  ــده در صورت ه ــه ش ــی ارائ ــات مال اطلاع
ــترش  ــلات را گس ــا و معام ــن ابزاره ــی، ای مال
ــات  ــدرج در FAS119 و الزام ــاد من ــد«. مف ده

آن، کــه نشــان دهنــدۀ ابزارهــای مالــی و ارزش 
ــه اســت، دســتورالعملی نســبتاً قطعــی  منصفان
ــان  ــلًا در آن زم ــه قب ــد ک ــخص می کن را مش
توســط FASB بــه کار گرفتــه شــده اســت. 
ــی  ــكلات فن ــیاری از مش ــود، بس ــه می ش گفت
دارای موانــع سیاســی هســتند کــه بــا بــه اجــرا 
درآوردن مــدل ارزیابــی ارزش منصفانــه مخالــف 
ــد و تحــت فشــار شــرکت ها و مؤسســات  بوده ان

ــد.  ــرار می گیرن ــی ق مال
تصویــب شــد   FAS 133 ژوئــن 1۹۹8،  در 
ــد  ــه را تأیی ــی ارزش منصفان ــدل ارزیاب ــه م ک
ــاز  ــه نی ــابداری ک ــی حس ــن ارزیاب ــد. ای می کن
ــی  ــه جــزء در حالت ــه همــۀ مشــتقات دارد، ب ب
ــی را مشــخص  ــای مال ــام ابزاره ــه FASB تم ک
ــی  ــورد بررس ــه م ــد ارزش منصفان ــد، بای می کن

ــرد.  ــرار گی ق
ــی  ــای مال ــه ابزاره ــوط ب ــتاندارد مرب ــن اس اولی
ــر  ــال 1۹8۵ منتش ــه در س ــت ک IAS 25 اس
ــی  ــن اســتاندارد شــامل تعاریف شــده اســت. ای
ــب اســت  ــه اســت امــا جال مثــل ارزش منصفان

بدانیــد ارزیابــی ســرمایه گذاری های جــاری، 
ــر  ــد نظ ــم در تجدی ــازار و ه ــم در ارزش ب ه
معامــلات بــا ابزاراهــای مالــی مــورد نیــاز 
ــوان  ــت عن ــرمایه گذاری ها تح ــن س ــت. ای اس
نشــده اند.  مشــخص  مــا  مالــی  ابزارهــای 
ارزش  کــه  نیســت  اســتانداردی   IAS25
ــظ  ــیابی حف ــک ارزش ــوان ی ــه را به عن منصفان
ــع  ــر واق ــد نظ ــورد تجدی ــه م ــد. IAS32 ک کن
شــده اســت در ژوئــن 1۹۹۵ بــه چــاپ رســید. 
IASC30 بــا ابزارهــای مالــی در ارتبــاط اســت. 
IASC در ســال 1۹8۹، تصمیــم بــه ارتبــاط بــا 
ــت  ــره گرف ــابداران خب ــی حس مؤسســه کانادای
تــا بــه توســعۀ اســتانداردی در زمینــۀ ابزارهــای 
 E40 ،ــس ــن پیش نوی ــد. اولی ــت یاب ــی دس مال
ــروع  ــپتامبر 1۹۹1 ش ــه در س ــد ک ــده ش نامی
ــه  ــر ب ــادات منج ــرات و انتق ــرد. نظ ــه کار ک ب
ارائــه پیش نویســی جدیــد بــا نــام E48 شــدکه 
ــن  ــت. ای ــده اس ــر ش ــه 1۹۹4 منتش در ژانوی
را تحــت  پیش نویــس روش هــای جدیــدی 

ــد:  ــی می کن ــر معرف ــن زی عناوی
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1. ابزارهــای مالــی پیچیــده حســابداری کــه بــه 
ماهیــت اجــزای خــود بســتگی دارد؛

2. شناســایی رویــداد مالــی و عــدم تعــادل بــه 
وســیله انتقــال مزایــا و مخاطــرات؛ 

3. ارزشیابی مرجع براساس هدف؛
ــه ارزش  ــی ب ــای مال ــام ابزاره ــیابی تم 4. ارزش
ــرای  ــه به عنــوان روشــی جایگزیــن ب منصفان
ــاب  ــدف انتخ ــا ه ــه ب ــروج ترازنام ورود و خ

ــت.  ــی اس روش ارزیاب
 IASC ،ــی ــاع کاف ــود اجم ــدم وج ــورت ع درص
تصمیــم دارد تــا متــن را به دو قســمت تقســیم 

کنــد: 
 IAS32 ،1۹۹۵ ــارچ ــه در م ــتانداردی ک 1. اس
ــات  ــا اطلاع ــط ب ــت و فق ــده اس ــر ش منتش
ــای  ــن ابزاره ــۀ قوانی افشــاء شــده در ضمیم

ــت.  ــاط اس ــی در ارتب مال
2. تصمیــم بــه ایجــاد یــک کارگــروه، به منظــور 
توســعۀ اســتانداردی کــه بــا ابزارهــای مالــی 
ــای  ــا و ارزیابی ه ــد در ترازنامه ه ــورد تأیی م

مالــی در ارتبــاط اســت. 
ــرای  ــارچ 1۹۹۷ ب ــد در م ــروه جدی ــن کارگ  ای
ــه  ــون، شــروع ب ــک قان ــه ی اظهارنظــر راجــع ب
ــرای  ــه ب ــج ارزش منصفان ــه از تروی ــرد ک کارک
تمامــی ابزارهــای مالــی حمایــت می کنــد. 
حتــی قبــل از تمامــی ایــن نظــرات و انتقــادات 
کــه مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. IASC با 
ــای پیشــنهادی خــود  مخالفــت شــدید طرح ه
کــه در وهلــۀ اول به ســادگی اســتانداردهای 
آمریكایــی را اتخــاذ کــرده بــود، مواجــه شــد و 
ســپس آن را انــكار کــرد و تصمیــم گرفــت تــا: 
ــتاندارد  ــال اس ــدی از انتق ــس جدی 1. پیش نوی

در آپریــل 1۹۹8 منتشــر کنــد. 
از  متشــكل  بین المللــی  کارگــروه  در   .2
نماینــدگان مراجــع اســتانداردگذاری عمــده 
ــدت  ــد م به منظــور توســعۀ اســتانداردی بلن
ــی از  ــا آگاه ــه ب ــد. البت )JSTC( شــرکت کن
ــرکت کنندگان  ــی ش ــه تمام ــل ک ــن اص ای

در صــورت تمایــل بــه فعالیــت مســتمر بایــد 
ــه  ــی ب ــای مال ــی ابزاره ــه تمام ــد ک بپذیرن

ــود.  ــی ش ــه ارزیاب ارزش منصفان
 IAS اســتاندارد ارزیابــی ابزارهــای مالــی ،IASC
3۹ را پــس از ۶ مــاه از انتشــار آن توســط133 
FASB FAS اتخــاذ کــرده اســت. بنابرایــن 
ــترده تر از  ــیار گس ــه ای بس ــه دامن ــن بیانی ای
اســتاندارد آمریكایــی دارد. اگــر از نظــر قوانیــن 
ــاری نباشــد  ــزار مصون ســازی ع مشــتقات و اب
مــورد  مشــابه  به صــورت  را  آن  می  تــوان 
بررســی قــرار داد. باتوجــه بــه ابزار هــای دیگــر: 
اوراق بهــادار، مطالبــات، وام، بدهــی، معامــلات 
حســابداری شــبیه بــه مــوارد اســتفاده شــده در 

GAAP ایالات متحــده اســت. 
در  منصفانــه«  »ارزش  مفهــوم  نتیجــه،  در 
ــی  ــای مال ــول ابزاره ــوان اص ــه به عن ــن مقال ای
معرفــی نشــده اســت بلكــه قبــلًا وجــود 
بــرای  مبنایــی  به عنــوان  و  اســت  داشــته 
ــک کالا  ــروش ی ــروش )ف ــه ف ــیابی معامل ارزش
یــا خدمــات کــه لزومــاً بــر ارزش فاکتــور ثبــت 
نشــده و بنابرایــن بــرای ارزش اســمی یــا ارزش 
منصفانــه پرداخــت در هــر شــكل بایــد دریافت 
شــود( اتخــاذ شــده اســت. اندازه گیــری ارزش 
به عنــوان  نمی رســد  نظــر  بــه  منصفانــه 
پایــه ای، بــرای مــدل ارزیابــی یــا توافقــی 
ــا حــدی اســت  ــن ت بررســی شــده باشــد و ای
کــه بــرای حســابداری سیســتماتیک ابزارهایــی 
ــه کار  ــا ب ــی در ترازنامه ه ــه و آت ــۀ اولی در ارائ
ــال  ــه از س ــت. ارزش منصفان ــده اس ــرده نش ب
ــیابی  ــدل ارزش ــتانداردهای م ــزو اس 1۹۹8 ج
در ابزارهــای مالــی اســت و بایــد بــرای تعــادل 
حســابداری ابزارهــای خــاص در ورودی اولیــه و 

ــود.  ــاری ش ــی اجب ــای آت تاریخ ه

4. »ارزش منصفانه«: مزایا و معایب
ــه« فقــط  »ســودمندی براســاس ارزش منصفان
منافعــی محــدود دارد و بــدون پاســخ به ســؤال 

ــی  ــای واقع ــتفاده از آن معن ــدف اس ــارۀ ه درب
پیــدا نمی کنــد. آگاهــی از یــک قیمــت در 
ــدار قــول داده اســت  تاریخــی خــاص کــه خری
را نمی تــوان انــكار کــرد. نقــش ابزارهــای مالــی 
ارائــه اطلاعــات مفیــد بــرای انجــام کســب و کار 
و اتخــاذ تصمیم گیری هــای اقتصــادی اســت 
نــه تصمیــم راجــع بــه اینكــه چــه کســی بایــد 
ایــن تصمیمــات را بگیــرد. ســرمایه گذاران و 
ــی  ــران اصل ــی کارب ــور کل ــدگان به ط اعتباردهن
ــد تصمیم گیری هــا کمــک  هســتند کــه در رون
دارای  مدیــران  حــال  عیــن  در  می  کننــد. 
ــب  ــارۀ کس ــتری درب ــش بیش ــات و دان اطلاع
کیفیــت  می تواننــد  و  هســتند  کارشــان  و 
اطلاعاتــی را کــه شــما بــه آنهــا ارائــه می کنیــد، 
افزایــش دهنــد. IASC بیــان داشــته اســت کــه 
ارزش منصفانــه به منظــور ارائــۀ ابزارهــای مالــی 
ــده  ــی ش ــرمایه گذاران معرف ــرای س ــودمند ب س
اســت. مزایایــی کــه بــه ارزش منصفانــه نســبت 

داده می شــود عبارتنــد از: 
1.  قابلیــت پیش بینــی: »ارزش منصفانــه« 
ارائــۀ بهتــر، اجــازه می دهــد تــا  بــرای 
ــود  ــه مقص ــدی ک ــا ح ــده ت ــی آین نقدینگ

ــد.  ــان یاب ــت، جری اس
ــا مدیریــت فعــال مخاطــرات  2.  ســازگاری ب
مدیریــت  بــه  شــرکت ها  اکثــر  مالــی: 
ــرای  ــی ب ــت حت ــره و قیم ــرخ به ــک ن ریس
ــل  ــازار مث ــه در ب ــل عرض ــای غیرقاب ابزاره
ــا بهــای تمــام  ــد و ایــن ب معاوضــه می پردازن

ــت.  ــاط نیس ــی در ارتب ــدۀ تاریخ ش
ــا اســتفاده  ــی: یعنــی ب 3.  احتســاب ارزش کل
ــا هــر چیــز  از بهــای تمــام شــدۀ تاریخــی ی
دیگــری، هیــچ ارزشــی محاســبه نمی شــود. 
ــاص  ــی خ ــای مال ــرای ابزاره ــل ب ــن اص ای
از جملــه محصولاتــی کــه به طــور کلــی 
ــد، بــه حســاب  نیــاز بــه جریــان مالــی ندارن
نمی تواننــد  اســتفاده کنندگان  نمی آیــد. 
نقدینگــی  جریــان  ارزیابــی  در  را  آنهــا 
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ــود  ــدم وج ــن ع ــد. ای ــاب آورن ــی به حس آت
»ارزش  پیدایــش  بــا  مالــی  صورت هــای 

منصفانــه« برطــرف می شــود. 
ــر  ــه ب ــاب ها: ارزش منصفان ــرد حس 4. عملک
ــه  ــت. ب ــه نیس ــک معامل ــود ی ــای وج مبن
ــای  ــلات در به ــط معام ــر، فق ــارت دیگ عب
ــت.  ــده اس ــت ش ــی ثب ــده تاریخ ــام ش تم
»ارزش منصفانــه« بــه ارزش تصمیــم شــرکت 
افــزوده و اجــازۀ ذخیره ســازی می دهــد، 
بــرای مثــال: یــک یــا چنــد ابــزار مالــی دیگــر. 
۵. کاهــش پیچیدگــی: پیاده ســازی بــرای 
ابزارهــای  و  کوتاه مــدت  مالــی  ابزارهــای 
ــر شــده، راحــت اســت  ــی بلندمــدت ذک مال
از  بخشــی  به عنــوان  ارزش منصفانــه  از  و 
ــتفاده  ــت اس ــک قیم ــال ریس ــت فع مدیری

 . می کنــد
ــازۀ  ــه« اج ــه پذیری: »ارزش منصفان ۶. مقایس

ــای  ــه ابزاره ــل مقایس ــای قاب ــۀ ارزش ه ارائ
آنهــا  تاریــخ ورودی  از  مالــی صرف نظــر 
مدیریــت  می دهــد.  حســاب ها  بــه  را 
ــرای  ــتقات ب ــت، از مش ــک قیم ــال ریس فع
جلوگیــری از افــت ارزش دارایــی و افزایــش 
ــه  ــد. ارزش منصفان ــتفاده می کن ــی اس بده
ــت را در  ــن واقعی ــی ای ــازه بررس ــا اج ــه م ب

می دهــد.  مالــی  صورت هــای 
بــا  کــه  منصفانــه«  »ارزش  بی طرفــی:   .۷
اشــاره مســتقیم بــه ارزش بــازار یــا در نبــود 
ــر  ــی ب ــه مدل ــا اشــاره ب ــال ب ــازار فع ــک ب ی
مبنــای پارامتر هــای دادۀ خارجــی مشــخص 
می شــود، به عنــوان ارزشــی »بی طــرف« 
ــع  ــر شــرکت واق ــود و تحــت تأثی ــد ب خواه

نمی شــود. 
منصفانــه  ارزش  معایــب  و  محدودیت هــا 

از:  عبارتنــد 

ارزش  از  حاصــل  نوســانات  نوســانات:   .1
منصفانــه همیشــه منعكس کننــدۀ تغییــرات 
ــت و  ــرکت نیس ــع ش ــاس وقای ــی براس واقع
دقیقــاً واقعیــت معامــلات و موقعیــت مالــی 

را منعكــس نمی کنــد. 
2. عــدم معامــلات پایــگاه داده: تاحــدّی 
ــر مبنــای معامــلات واقعــی  کــه همیشــه ب

ــت.  ــرکت نیس ش
3. هزینه تعیین ارزش منصفانه

ارزش  چــون  دقّــت،  و  ســرعت  به منظــور 
ــر تحــولات  ــر ب ــات مؤث ــد اطلاع ــه فاق منصفان
ــازار هســتند، ممكــن اســت  کســب و کار در ب
عــدم اطمینــان افزایــش یابــد و باعــث تحریــف 
در قیمت  هــا شــود و منبــع قیمــت در هزینــه 
ســرمایه بــرای یــک شــرکت شــود. اگــر 
چنیــن باشــد، مقــالات بســیاری در مــورد 
ارزش منصفانــه بــا اختلافــات موجــود در 
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ــا  ــای آنه ــابداری و فعالیت ه ــتم های حس سیس
ــت:  ــاط اس در ارتب

ــه  ــاز ب ــت نی ــای اولوی ــی برمبن ــول قدیم اص  -
مالــی  )ابزارهــای  صنعتــی  شــرکت های 

اهمیتــی ندارنــد(؛
عدم مسئولیت محصولات )در انبار(   -

ــدۀ تاریخــی  ــام ش ــای تم ــودن به ــط ب بی رب  -
بــه تفســیر مدیریــت صادقانــه و فعالانــه 
ــده ای  ــور فزاین ــه به ط ــی ک ــرات مال مخاط
غالبــاً توســط تمامــی شــرکت ها انجــام 

می شــود. 
قانع کننــده ای  و  مشــخص  شــیوۀ  هیــچ 
ــرای  ــم ب ــح در ضمای ــان های واض ــوان نش به عن
و  دارایی هــا  منصفانــه  ارزش  اندازه گیــری 
بدهی هــا وجــود نــدارد و ایــن بــه خاطــر عــدم 

ــت.  ــات اس ــب اطلاع ــع مناس مناب

5. نتیجه گیری
حســابداری ارزش منصفانــه کــه جایگزیــن 
مــدل بهــای تمــام شــده تاریخــی اســت، 
به طــور ضمنــی از طــرف هیئــت FASB در 
ایالات متحــده و IASC پشــتیبانی می شــود. 

اعتقاد بر این است که: 
ــه  ــل از اینك ــد قب ــد بای ــول جدی ــر محص ه  -
بــه بــازار عرضــه شــود مــورد آزمایــش قــرار 

ــرد؛ گی
ــد  ــه آن بای ــرات و هزین ــب، خط ــا، معای مزای  -
ــع  ــق جوام ــود و از طری ــن ش ــش تعیی از پی

ــرد؛ ــرار گی ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی م
ــتفاده کنندگان  ــی اس ــط تمام ــرش توس پذی  -
و  مســتقیم  به طــور  کــه  ذینفعــان  و 
ــد؛ اســتفاده از آن  غیرمســتقیم تحــت تأثیرن
ــد.  ــب کن ــی را جل ــت عموم ــد رضای ــز بای نی
تأثیــر آن بــر مدیریــت کســب و کار به گونــه ای 
ــب و کار  ــران کس ــیاری از مدی ــه بس ــت ک اس
و دیگــر کاربــران صورت هــای مالــی، آن را 
ــی  ــگری مال ــت و گزارش ــزار مدیری ــوان اب به عن

پیشــنهاد  مقالــه  ایــن  نمی کننــد.  قبــول 
می کنــد تــا بــه مطالعــه دلایــل اهمیــت 
ابزارهــای مالــی در شــكل فعلــی پرداختــه 
شــود. بــرای رســیدن بــه هــدف و مقصــود بایــد 
ــرد.  ــورت پذی ــی ص ــل توجه ــر قاب تجدیدنظ

ــه« را مناســب ترین  ــه »ارزش منصفان ایــن مقال
ــاس ارزشــیابی برمی شــمارد:  مقی

معاملاتــی بــرای موفقیــت، زیــرا نشــان دهندۀ   -
واقعیــت اســت؛

ــا  ــه تنه ــرات )ک ــخ مذاک ــتقات در تاری مش  -
نتیجــه گفتــار بالاســت(؛

تمامــی ابزارهــا بــرای ســرعت بخشــیدن بــه   -
ــده.  ــر ش ــرکت ها ذک کار ش

ارزیابی هــای  بــرای  مدلــی  به عنــوان  ایــن 
آتــی  بدهی هــای  و  دارایی هــا  اولیــه، 
نوســانات  اســت.  نشــده  اثبــات  شــرکت ها 
ــک  ــی ی ــرکت ط ــرد ش ــی عملك ــرای بررس ب
ــده اند و در  ــی ش ــر معرف ــدت کمت ــا م ــال ی س
حقــوق صاحبــان ســهام قطعــاً منعكس کننــده 
ــن  ــود. از ای ــد ب ــادی خواه ــای اقتص واقعیت ه
ــای  ــت در فعالیت ه ــاد موفقی ــرای ایج ــج ب نتای

ــود.  ــه می ش ــره گرفت ــی به ــی و توافق عمل
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