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علی محمد گرگانی وحید منتی

تأثیر جرج سورتر بر تأثیر جرج سورتر بر 
عقاید و دیدگاه های عقاید و دیدگاه های 

حسابداریحسابداری

1. مقدمه
ــئول  ــا و مدیرمس ــتاد راهنم ــورتر اس ــرج س ج
رســالۀ دکتــری بــود. او در ســال 1927 در 
ــورتر در  ــد. س ــد ش ــش متول ــن اتری ــهر وی ش
ســال 1938 اتریــش را بــه مقصــد آمریــکا 
ارتــش  در  او  این کــه  از  بعــد  کــرد.  تــرک 
ــغول  ــیکاگو مش ــگاه ش ــرد، در دانش ــت ک خدم

بــه تحصیــل شــد؛ جایــی کــه بعدهــا در دهــه 
1950 و 1960 تدریــس کــرد. ســورتر در ســال 
1974 بــه عضویــت هیئت علمــی دانشــگاه 
نیویــورک درآمــد و در ســال 2003 بازنشســته 
شــد. ســورتر مدیــر تحقیقاتــی گــزارش تروبلاد 
بــود )انجمــن حســابداران رســمی آمریــکا، 
ــالوده  ــه و ش ــزارش زمین ــن گ ــه ای 1973( ک
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چهارچــوب مفهومــی1 ارائه شــده توســط هیئــت 
اســتانداردهای حســابداری مالــی2  را فراهــم 
ــی  ــم و قابل توجه ــالات مه ــف مق ــرد. او مؤل ک
بــود کــه در کتاب هــای تئــوری حســابداری در 
ــوری  ــدادی3 « او )تئ ــرد روی ــا »رویک ــاط ب ارتب
ــه تصمیــم(4  غیــرارزش( و »بهایابــی مربــوط )ب
ــز  ــا چارل ــترک ب ــف مش ــا تألی ــراه ب ــه هم « ک
هورنگــرن5  بــود، مــورد اســتناد قــرار می گیــرد. 
ســورتر همچنیــن عضــو کمیتــه ای در انجمــن 
ــود )انجمــن حســابداری  ــکا ب حســابداری آمری
آمریــکا، 1966( کــه »بیانیــه ای دربــارۀ تئــوری 
بنیــادی حســابداری )ASOBAT(« را تهیــه 
کــرد. او نظریه پــرداز خــلّاق و نــوآوری بــود کــه 
بــه دانشــجویان و اعضــای هیئت علمــی کمــک 
ــی را درک و  ــابداری مال ــوری حس ــا تئ ــرد ت ک
ــگامانه و  ــرای کار پیش ــد. او ب ــازی کنن تصورس
ــابداری،  ــوری حس ــا تئ ــاط ب ــه در ارتب نوآوران
و  مربــی  بهتریــن  جایــزۀ  دریافت کننــده 
ــرد  ــک رویک ــر روی ی ــت. او ب ــوده اس ــم ب معل
ــی  ــابداری مال ــه حس ــوط ب ــری مرب تصمیم گی
و مدیریــت تأکیــد کــرد کــه چگونــه داده هــای 
حســابداری می تواننــد در پیش بینــی ســودمند 

باشــند.
ســورتر رویکــرد »رویــدادی« را نســبت بــه 
ــرد  ــن رویک ــه ای ــرد ک ــرح ک ــابداری مط حس
مســتلزم ارائــه مقــدار زیــادی از اطلاعــات 
ســودمند بــرای اســتفاده کنندگان مختلــف 
مســتلزم  همچنیــن  و  مالــی  صورت هــای 
فراهــم کــردن فرصــت انتخــاب اطلاعــات 
ــط  ــری توس ــد تصمیم گی ــرای فراین ــب ب مناس
ــد  ــرد تأکی ــن رویک ــتفاده کنندگان اســت. ای اس
ــه  ــتفاده کنندگان  ک ــای اس ــه نیازه ــرد ک می ک
در ارتبــاط بــا گزارش هــای مالــی هســتند، 
ــف،  ــتفاده کنندگان مختل ــت. اس ــخص نیس مش
اولویت هــا و ســلیقه های مختلفــی براســاس 
تابــع مطلوبیــت6 مربــوط بــه ماهیــت اطلاعــات 
حســابداری کــه آنهــا در گزارش هــا می خواهنــد، 

دارنــد؛ بنابرایــن چنیــن گزارش هایــی بایــد 
ــا  ــد ت ــه دهن ــده ای را ارائ ــای تفکیک ش داده ه
ــی  ــان تصمیمات ــتفاده کنندگان )در می ــه اس ب
ــای  ــق صورت ه ــتفاده کنندگان از طری ــه اس ک
ــای  ــی الگوه ــد( در طراح ــاذ می کنن ــی اتخ مال
ــه  ــر این ک ــی ب ــری مبن ــرای تصمیم گی ــود ب خ
ــر،  ــا خی ــد ی ــرمایه گذاری کنن ــرکت ها س در ش
اعتباردهــی انجــام دهنــد یــا خیــر یــا ســهام و 
ــند  ــرکت بفروش ــود را در ش ــرمایه گذاری خ س
ــد  ــر می رس ــه نظ ــد. ب ــک کنن ــر، کم ــا خی ی
اســاس  و  پایــه  رویــدادی  رویکــرد  کــه 
ــن  ــی انجم ــی« تألیف ــای مال ــداف صورت ه »اه
حســابداران رســمی آمریــکا )1973( اســت کــه 
در حــال حاضــر عمدتــاً تحــت عنــوان گــزارش 
حقیقــت،  در  می شــود.  شــناخته  تروبــلاد 
ســورتر معمــار اصلــی گــزارش فــوق بــود )زف7 
ــن گــزارش اولیــن دســته  ، 2016، 16-14(؛ ای
از اهــداف منطقــی و واضــح گزارشــگری مالــی 
ــن اســتانداردهای  ــرای تدوی ــود ب ــرار ب را کــه ق
ــتانداردهای  ــی اس ــد و ارزیاب ــابداری جدی حس
موجــود اســتفاده شــود، به طــور شــفاف توضیــح 

ــن  ــای تدوی ــتانداردگذاران به ج ــپس اس داد. س
اســتانداردها براســاس دســتور و حکم مســئولان 
امــر و بیــان ایــن موضــوع کــه دســتورات 
اســت،  قابل قبــول  به طورکلــی  احــکام  و 
بیان شــده  چهارچــوب  از  اســتانداردگذاران 
بــرای اســتانداردگذاری اســتفاده می کردنــد. 
ایــن گــزارش تأکیــد می کنــد کــه صورت هــای 
ــتفاده کنندگان  ــری اس ــرای تصمیم گی ــی ب مال
ــانی  ــرای اطلاع رس ــه ب ــود، بلک ــی نمی ش طراح
اطلاعــات بــه آنهــا و به منظــور کمــک بــه 

فرایندهــای تصمیم گیــری اســت.

2. تجربۀ ایالت شیکاگو
ــه 1960  ــل ده ــه 1950 و اوای ــورتر در ده س
ارشــد  کارشناســی  کارشناســی،  مــدرک 
شــیکاگو  دانشــگاه  در  را  خــود  دکتــری  و 
 MBA کســب کــرد. او دوره هــای آموزشــی
)کارشناســی ارشــد مدیریــت کســب وکار( و 
دروس دکتــری را تدریــس کــرد. البتــه او باعــث 
ــری  ــای دکت ــی دوره ه ــازمان دهی و هماهنگ س
ــال  ــیکاگو را در س ــه او ش ــل از این ک ــود. قب ب
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ــی  ــر گروه ــگاه مدی ــد و جای ــرک کن 1974 ت
ــت  ــگاه مدیری ــابداری در دانش ــکده حس دانش
نیویــورک )کارشناســی و تحصیــلات تکمیلــی( 
ــلًا  ــرد، شــیکاگو رویکــرد کام ــر عهــده بگی را ب
تجربــی را نســبت بــه پژوهش هــای حســابداری 

ــود. ــرده ب ــاز ک آغ
بــرای درک این کــه چــه چیــزی شــیکاگو را در 
دهه هــای 1950 و 1960 در ارتبــاط بــا رشــتۀ 
حســابداری در دانشــگاه خــاص کرده بــود، لازم 
اســت تــا قبــول کنیــم کــه ایــن دوره، »عصــر 
قیاســی«  »اســتدلال  تحقیقــات  طلایــی« 
اطلاعاتــی  و  دانــش  بــود؛  حســابداری  در 
کــه براســاس اســتدلال دریافــت می شــود 
نیســت.  تجربــی،  بررســی های  براســاس  و 
ــۀ  ــای موردعلاق ــا و مدل ه ــگاهیان الگوه دانش
خــود را توصیــف کرده انــد کــه ایــن الگــو 
ــد  ــوه نق ــت، وج ــی قیم ــطح عموم ــامل س ش
ــل شــده، بهــای تمام شــده جــاری )ارزش  تنزی
جــاری( و ارزش خروجــی اســت کــه ایــن امــر 
ــرای نقــد الگوهــای  یــک »مــرد پوشــالی« را ب
جایگزیــن ایجــاد کــرد )لــی8 ، 2002، 128(. بــا 
انجــام ایــن کار، ایــن پژوهشــگران فرضیه هــای 
ــب  ــور مناس ــه به ط ــد ک ــاد کردن ــیاری ایج بس

ــتدلال  ــه روش اس ــق ب ــدند. تحقی ــون نش آزم
قیاســی بعدهــا بــه دلیــل عــدم توانایــی 
ــابداری  ــوری حس ــعۀ تئ ــرفت توس ــرای پیش ب
ــتاد  ــون9  )اس ــرف کارل نلس ــوص از ط به خص
ــت  ــرار گرف ــاد ق ــورد انتق ــا( م دانشــگاه کلمبی
ــز10  1976، 471(.  ــون 1973، 19-3؛ ول )نلس
ــن11  )2003(  ــه شــامل گفیکی ــراد ک ــر اف دیگ
به دلیــل  تحقیــق  روش  ایــن  از  می شــود، 
فقــدان دقــت و جامعیــت روش، منطــق و 
فکــری انتقاد کردنــد )ولــز 1976، 482، 471(. 
ــرز  ــز )1976( ط ــه ول ــی ک ــود، زمان بااین وج
نگــرش مثبتــی را در پیــش گرفت، او اســتدلال 
ــق  ــه تحقی ــرد ک ــه ک ــی را ارائ ــرد و دلایل ک
بــه روش »اســتدلال قیاســی« مشــخصه و 
ویژگــی چندیــن کارشــناس مختلــف بــود 
کــه الگوهــای ارزش گــذاری متفاوتــی را ایجــاد 
ــۀ  ــا ارائ ــا را ب ــا آنه ــد ت ــلاش کردن ــد و ت کردن
دلایــل، توجیــه کننــد؛ در نتیجــه یــک بررســی 
ــود  ــب آن می ش ــا و معای ــز از مزای هیجان انگی

ــام داد. انج
در  دانشــکدۀ حســابداری شــیکاگو عمدتــاً 
ایجــاد  »قیاســی«  تحقیــق  بــه  واکنــش 
اعضــای   1960 و   1950 دهــه  در  شــد. 

ــور  ــیکاگو به ط ــابداری در ش ــی حس هیئت علم
آشــکارا از نبــود تحلیــل دقیــق و تجربــی 
بودنــد.  ناراضــی  حســابداری  تحقیقــات  در 
اعضــای هیئت علمــی کــه گــروه متحــد و 
منســجمی بودنــد )ایــن گــروه شــامل ســیدنی 
چارلــز   ، گریــن13  دیویــد   ، دیویدســون12 
هورنگــرن و ســورتر بــود(، به طــور هفتگــی 
جلســه برگــزار می کردنــد تــا در مــورد مقــالات 
ــا  ــس ب ــکلات تدری ــائل و مش ــی و مس پژوهش
ــن،  ــر ای ــه داشــته باشــند. عــلاوه ب هــم مباحث
آنهــا پروژه هــای تحقیقــی مشــترک را درون 
ــای  ــر گروه ه ــراه دیگ ــه هم ــود و ب جلســات خ
بودنــد،  آنجــا  در  کــه  دیگــر  کســب وکار 
ــرای  ــیکاگو ب ــلاوه، ش ــد. به ع ــال می کردن دنب
گســترش بیشــتر برنامه هــای خــود و تأســیس 
انجمــن حرفــه ای حســابداری14 ، انتشــار مجلــۀ 
ــی از  ــات حســابداری15  و داشــتن میزبان تحقیق
همایش هــای افــراد فعّــال در حرفــه و دانشــگاه، 
درخواســت کمک هزینــه کــرد. ســورتر یکــی از 
مدیــران انجمــن بــود. دانشــجویان دوره دکتری 
در رشــتۀ حســابداری و مالــی )کــه شــامل 
تــی راس آرچیبالــد16 ، ریمونــد بــال17 ، ویلیــام 
بیــور18  و جوئــل دمســکی19 ( ملــزم بــه حضــور 
ــا  در ســمینارهای رایــج اعضــای هیئت علمــی ب
موضــوع تحقیقاتــی شــدند و تشــویق شــدند تــا 
ــام  ــد و انج ــی کنن ــی را بررس ــات دقیق تحقیق
دهنــد. شــیکاگو اســاتید مدعــو شــاخص و برتــر 
ــی را  ــی معمول ــا هیئت علم ــت ت ــه کار گرف را ب
ــل  ــه 1960 و اوای ــر ده ــد. در اواخ ــل کن تکمی
ــل  ــاً منح ــیکاگو تقریب ــروه ش ــه 1970، گ ده
ــگاه ها  ــر دانش ــه دیگ ــای آن ب ــرا اعض ــد، زی ش
منتقــل شــدند )تاکشــیما و ســورتر 2020، 45-

.)41

رویکرد رویدادی
ــژۀ  ــۀ وی ســورتر برخــلاف دیگــر اعضــای کمیت
بنیــادی  تئــوری  تهیــۀ »بیانیــه ای دربــارۀ 
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آمریــکا  حســابداری  )انجمــن  حســابداری« 
عنــوان  تحــت  ASOBAT()کــه   ،1966
اشــاره  آنهــا  بــه  »ارزش«  نظریه پــردازان 
می کــرد(، خــود را نظریه پــرداز حســابداری 
»رویــدادی« می نامیــد. از دیــدگاه او، یــک 
نظریه پــرداز »ارزش« معتقــد بــود کــه نیازهــای 
اســتفاده کنندگان حســابداری ناشــناخته اســت؛ 
بنابرایــن، طبــق رویکــرد ارزش، داده هایــی کــه 
در گزارش هــای مالــی ارائه شــده اند توســط 
الگوهایــی کــه ســودمند فــرض می شــوند 
محــدود می شــوند. ســورتر راحــت می توانســت 
نظریه پــردازان ارزش را محققــان »قیاســی« 
نظریه پــرداز  یــک  بــه عقیــدۀ وی،  بنامــد. 
ــی در صورت هــای  ارزش از گزارشــگری اطلاعات
مالــی براســاس الگــوی ترجیحــی حمایــت 
ــا  ــاری ی ــی ج ــل ارزش جایگزین ــد، مث می کن
ــک  ــر، ی ــرف دیگ ــاری. از ط ــی ج ارزش خروج
ــا خواهــد کــرد کــه  ــدادی ادع ــرداز روی نظریه پ
ــدارد  ــود ن ــلًا وج ــی اص ــوی ترجیح ــچ الگ هی
و  اولویت هــا  مختلــف  اســتفاده کنندگان  و 

ترجیحــات مختلفــی در ارتبــاط بــا الگــو دارنــد. 
یــک  نمی توانــد  الگویــی  هیــچ  به عــلاوه، 
شــرکت را در ارتبــاط بــا ارزش ســهام ســرمایه 
ــگذاری  ــرکت ارزش ــی آن ش ــلامت عموم و س
فقــط  ایــن  کنــد.  فراهــم  را  اطلاعاتــی  و 
می تواننــد  کــه  هســتند  اســتفاده کنندگان 
براســاس تحلیــل خودشــان از گزارش هــای 
مالــی و اطلاعــات منتقل شــده بــه عمــوم 
مــردم )کــه در گزارش هــای مالــی نیســت( بــه 
ــدگاه خــود  ــج ســلیقه ای و برخاســته از دی نتای

ــند. برس
ــدادی،  ــرداز روی ــک نظریه پ ــوان ی ــورتر به عن س
ــای  ــه نیازه ــرد ک ــان ک ــی بی اســتدلال و دلایل
مالــی  گزارش هــای  در  اســتفاده کنندگان 
مشــخص نیســت و اطلاعات حســابداری ممکن 
مختلــف  تصمیم گیرنــدگان  توســط  اســت 
)کــه دارای تابــع مطلوبیــت متفاوتــی هــم 
ــود.  ــتفاده ش ــاوت اس ــورت متف ــتند( به ص هس
مالــی،  صورت هــای  از  اســتفاده کنندگان 
گروه هــای مختلــف و متنوعــی را تشــکیل 

می دهنــد و بــه همیــن ترتیــب آنهــا الگوهــای 
تصمیــم متفاوتــی را ممکــن اســت بــه کار 
بگیرنــد. اینچنیــن اســتفاده کنندگان متنــوع از 
ــت  ــابداری منفع ــدۀ حس ــات تفکیک ش اطلاع
ــک  ــدن ریس ــکار ش ــث آش ــه باع ــد ک برده ان
ــات  ــر عنصــر و بخــش از اطلاع ــه ه ــوط ب مرب
می شــود؛ برخــلاف گزارشــگری مالــی متــداول 
کــه اعــداد و ارقــام را به صــورت اطمینانــی 
ــه  ــود ک ــاور ب ــن ب ــر ای ــد. او ب ــان می ده نش
ــع را  ــد تجمی ــد فراین ــتفاده کننده بای ــراد اس اف
خودشــان انجــام دهنــد. در غیــر ایــن صــورت، 
ــات  ــدۀ اطلاع ــه ارائه دهن ــی ک ــای مال گزارش ه
تجمیــع شــده اســت ممکــن اســت اطلاعــات 
ــی  ــوند( به خوب ــراب نش ــر خ ــه اگ ــم را )ک مه
پنهــان کننــد. به عبارت دیگــر، گزارش هــای 
ــات  ــیع از اطلاع ــه ای وس ــد مجموع ــی بای مال
ــا  ــد ت ــم کن )به خصــوص تفکیک شــده( را فراه
ــتفاده کنندگان  ــار اس ــت را در اختی ــن فرص ای
متفــاوت قــرار دهــد تــا اطلاعاتــی را کــه آنهــا 
ــد،  ــد در الگــوی خــود اســتفاده کنن می خواهن
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انتخــاب کننــد. حســابداران نبایــد فــرض کنند 
ــتفاده کنندگان را درک  ــای اس ــا نیازه ــه آنه ک
ــری  ــی تصمیم گی ــه چگونگ ــد و این ک می کنن
اســتفاده کنندگان را می داننــد. چیــزی کــه 
حســابداران بایــد ارائــه دهنــد، مجموعــه ای از 
اطلاعــات در مورد گذشــته، حــال و رویدادهای 
ــالاً  ــه احتم ــی واحــد تجــاری اســت ک احتمال
مربــوط و قابل اتــکا اســت. البتــه بایــد تصریــح 
شــود کــه ســورتر برخــلاف صورت هــای مالــی 
ــا  ــی ب ــای مال ــی، از صورت ه ــداف عموم ــا اه ب
اهــداف خــاص بــرای ارائــه بــه گروه هــای 
ــرا  ــت نکــرد، زی ــف اســتفاده کننده حمای مختل
احتمــالاً ایــن کار، شخصیت ســازی و توصیــف 
اســتفاده کنندگان مختلــف و ابهــام مرتبــط بــا 
ایــن کار را در بــردارد )ســورتر 1969؛ جانســن  

201970؛ لیبرمــن و وینســتون21 1975(.
و  کاربــرد  دلایــل   )114  ،1977( ســورتر 
اســتفاده از رویکــرد رویــدادی را بــه شــرح زیــر 

بیــان می کنــد:
را  پیچیــده ای  اطلاعــات  »حســابداری، 
ــات  ــر اطلاع ــا دیگ ــراه ب ــتفاده هم ــرای اس ب
ایــن  نتیجــه  در  پــس  می کنــد؛  ارائــه 
ســلایق  و  ترجیحــات  تصمیم گیرنــدگان، 
ــاوت  ــاس قض ــراد )براس ــارات اف ــراد و انتظ اف
شــخصی آنهــا( هســتند کــه ارزش، ســلامت و 
چشــم انداز )احتمــال موفقیــت( یــک ســازمان 

می کنــد.« تعییــن  را  پــروژه  و 
او ادعــای بیشــتری را در مــورد اهمیــت افشــا 
تــوأم بــا شــفافیت در گزارشــگری مالــی بیــان 

می کنــد:
»حســابداری بایــد بــر مــوارد عــدم اطمینــان، 
ــلیقه ای(  ــی )س ــه ذهن ــی ک ــات و اقلام فرضی
گزارش هــای  در  و  هســتند  ضــروری  و 
ــد و  ــد کن حســابداری شــامل هســتند را تأکی

ــد.« ــان نکن پنه
سورتر )1969، 16( اظهار می دارد که:

»یــک ترازنامــه بایــد به منظــور حداکثرســازی 

بررســی مجــدد ســاختار و فراینــد رویدادهایــی 
ــه  ــع شــوند، تهی ــرار اســت تجمی ــه ق اســت ک

شــود.«
بــه نظــر می رســد کــه چیــز مشــابه ایــن بــرای 
ــرد دارد.  ــر کارب ــی دیگ ــای مال ــام صورت ه تم
ســورتر )1969، 17( دلایلــی مطــرح کــرد کــه: 
»هــر یــک از رویدادهــا بایــد بــه نحــوی توصیف 

شــود کــه پیش بینــی رویــداد مشــابه را کــه بــه 
ــاق  ــی اتف ــرات خارجــی در دورۀ آت ــل تغیی دلی

خواهــد افتــاد، تســهیل شــود.«
بــرای  رویــدادی  رویکــرد  به این ترتیــب، 
ــد  ــم می توان ــای تصمی ــا و چهارچوب ه فراینده
مناســب باشــد امّــا ایــن رویکــرد بی انتهــا 
نــداد  نشــان  واضــح  به طــور  قابل بحــث  و 
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ــان  ــه پای ــه ای ب ــه نقط ــائیات در چ ــه افش ک
هزینه هــا  مــورد  در  )احتمــالاً  می رســد 
و مزایــای متصــور اســت(. ممکــن اســت 
ــایند و  ــابداری خوش ــه حس ــرد ب ــن رویک ای
ــا افشــای  ــراه ب ــه هم ــود ک ــج ش ــی منت خوب
اطلاعاتــی اســت کــه در نظــر گروه هــای 
مختلــف اســتفاده کننده ســودمند دانســته 
ــتفاده کننده  ــرد، اس ــن رویک ــود. در ای می ش
ــده  ــای تفکیک ش ــه داده ه ــود ک ــخصی ب ش
ــرد.  ــع می ک ــی را تجمی ــای مال در گزارش ه
ــن  ــه ای ــرد ک ــد ک ــورتر تأکی ــه س ــا این ک ب
ــازه  ــات ت ــار و اطلاع ــن اخب ــا، آخری گزارش ه
نگفــت  او  امّــا  نمی کننــد  اطلاع رســانی  را 
کالای  یــک  حســابداری،  داده هــای  کــه 
رایــگان اســت و این کــه کــدام داده هــای 
ــش  ــرای افزای ــد ب ــده بای ــابداری افشاش حس
کارایــی و ســودمندی حسابرســی شــوند. 
ــه  ــود ک ــن ب ــدادی ای ــرد روی ــکل رویک مش
ــل  ــا کام ــه افش ــبت ب ــی نس ــچ محدودیت هی
در  نشــد.  قائــل  درآمدهــا  و  هزینه هــا 
ــن اســت  ــده ممک ــع ش ــام تجمی ــه، ارق نتیج
بــه اســتفاده کنندگان در کنــار آمــدن بــا 
اطلاعــات اضافــی کمــک کنــد امّــا ایــن 
ارقــام اطلاعــات را مخفــی می کنــد. ایــن 
ــرد  ــن رویک ــرا ای ــود، زی ــتی ب ــت درس برداش
ــان  ــود و زی ــورت س ــام ص ــداد و ارق ــه اع ب
مثــل ســود خالــص نیــازی نــدارد. ایــن 
ــود  ــا س ــت ت ــتفاده کننده اس ــئولیت اس مس
خالــص و ارزش شــرکت را تعییــن کنــد.

ــدادی  ــرد روی ــه رویک ــوط ب ــکل مرب ــک مش ی
فرایندهــای  و  عملیــات  کــه  اســت  ایــن 
ــر  ــت مهم ت ــن اس ــا ممک ــدۀ رویداده ایجادکنن
از خــود رویــداد مشــخص باشــد. بعضــی از 
ــزی  ــات برنامه ری ــن اســت اتفاق ــا ممک رویداده
نشــده باشــد کــه مزاحــم و پرت کننــدۀ حــواس 
ــد  ــه نق ــد وج ــی تولی ــانگر توانای ــد و نش باش

ــد. ــرکت نباش ش

ــادی  ــوری بنی ــارۀ تئ ــه ای درب 3. بیانی
)ASOBAT( حســابداری 

ســودمندی تصمیــم، موضــوع اصلــی بیانیــه ای 
بــود  بنیــادی حســابداری  تئــوری  دربــارۀ 
)ســورتر، اســتناد شــده توســط زف 2013، 
 )2003( اســتاباس21   حقیقــت،  در   .)278
ــود کــه ادعــا می کــرد کــه رویکــرد  شــخصی ب
ــرای  ــابداری ب ــم را در حس ــودمندی تصمی س
اولیــن بــار مطــرح کــرده اســت و مفتخــر 
بــود کــه رویکــرد خــود را در بیانیــه ای دربــارۀ 
ــرد و  ــابداری مشــاهده ک ــادی حس ــوری بنی تئ
بعدهــا در گــزارش تروبــلاد مورداســتفاده قــرار 
ــرد: ــان ک ــتاباس )2003، 166( بی ــت. اس گرف

»توجیــه و بیــان جــرج ســورتر از افــکار و عقاید 
خــود توســط افــراد آشــنا بــه حرفــه، بی نظیــر 
ــدس  ــن ح ــن، م ــت؛ بنابرای ــده اس ــی ش تلق
می زنــم کــه او بــرای کاربــرد تئوری ســودمندی 
ــادی  ــوری بنی ــارۀ تئ ــه ای درب ــم در بیانی تصمی
ــار و  ــد از اعتب ــن ح ــته ای ــابداری، شایس حس

ــد اســت.« تمجی
اســتاباس و همچنیــن ســورتر اســتاد راهنمــای 
یکســانی بــرای رســالۀ دکتــری خــود در دانشــگاه 
ــود(،  ــر23  ب ــور وات ــه پرفس ــتند )ک ــیکاگو داش ش
بنابرایــن تعجب آور نیســت که اســتاباس و ســورتر 
ــا چهارچــوب  طرح هــای تحقیقاتــی در ارتبــاط ب
ــن  ــر گرفت ــا درنظ ــد؛ ب ــال کردن ــی دنب مفهوم

ــن موضــوع: ــر در مــورد ای موضــع و نظــر وات
دیگــر  یــا  اصولــی  و  روش  علــم،  »هــر 
ســاختار  جهــت  در  دانــش،  گســتره های 
ــا  ــا... ی ــی از ایده ه ــک الگوی ــی اســت؛ ی مفهوم
ــده اند  ــه جمع آوری ش ــاوت ک ــای قض ــک مبن ی

».)1  ،1947 )وتــر 
ــادی حســابداری  ــوری بنی ــارۀ تئ ــه ای درب بیانی
آمریــکا  حســابداری  )انجمــن   )ASOBAT(
یکــی  به عنــوان  ســورتر  )کــه   )97  ،1966
ــه  ــن بیانی ــه ای ــژه تهی ــه وی ــای کمیت از اعض
در انجمــن حســابداری آمریــکا در طراحــی 

ــوان  ــابداری را به عن ــت( حس ــرکت داش آن ش
یــک پایــگاه داده در نظــر می گرفــت امّــا 
ــر  ــد ب ــای تأکی ــه او به ج ــید ک ــر می رس به نظ
ویژگی هــای اتکاپذیــری، بی طرفــی و تائیــد 
ــد  ــودن تأکی ــوط ب ــی مرب ــر ویژگ ــری، ب پذی
داشــت. برخــلاف آن چیــزی کــه ســورتر 
ــر از  ــه بزرگ ت ــک مجموع ــی داد )ی ــح م ترجی
ــه ای  ــی(، بیانی ــه ویژگ ــای آن س ــا به ج الگوه
ــای  ــابداری، به ــادی حس ــوری بنی ــارۀ تئ درب
بــه  جــاری  ارزش  و  تاریخــی  تمام شــدۀ 
ــای  ــام به ــت، ارق ــی قیم ــطح عموم ــراه س هم
بــرای  را  تعدیل شــده  تاریخــی  تمام شــدۀ 
ــا  الگوهــای گزارشــگری خــود انتخــاب کــرد. ب
توجــه بــه تنــوع نیازهــای اســتفاده کنندگان، او 
اعتقــادی بــر ایــن بــاور نداشــت کــه هر یــک از 

الگوهــا می توانــد مناســب باشــد.
ــد،  ــث ش ــورد آن بح ــه در م ــوری ک همان ط
بــه  دهــه 1960 دوران طلایــی تحقیقــات 
ــه  ــود و آن س ــابداری ب ــی در حس روش قیاس
ــن  ــه ای ــد ک ــی بودن ــه الگوهای ــی ازجمل ویژگ
ــرد.  ــی می ک ــل و بررس ــق، تحلی ــوع از تحقی ن
علی رغــم این کــه ســورتر مخالــف گــزارش 
کمیتــه نبــود امّــا او از بیانیــه ای دربــارۀ تئــوری 
بنیــادی حســابداری بــه دلیــل آن چیــزی کــه 
ــاد  ــد، انتق ــه ارزش« می نامی ــری ب او »جهت گی
می کــرد کــه ایــن جهت گیــری بــه ارزش، 
به طــور غیرمســتقیم فــرض می کنــد کــه 
صورت هــای  از  اســتفاده کنندگان  نیازهــای 
را  نیازهــا  ایــن  و  اســت  مشــخص  مالــی 
ــرد  ــرف ک ــود برط ــرعت می ش ــی و س به راحت
)ســورتر 1969، 12-13، 17(. بیانیــه ای دربــارۀ 
ــرد  ــرض می ک ــابداری ف ــادی حس ــوری بنی تئ
کــه اســتفاده کنندگان برون ســازمانی منابــع 
ــه  ــد و ب ــری دارن ــرای تصمیم گی ــدودی ب مح
مباشــرت )کنتــرل، حفاظــت یــا نظــارت( 
)انجمــن  علاقه مندنــد  کنترل پذیــری  و 
حســابداری آمریــکا 1966، 26-19(. ایــن نحــو 
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از توصیــف اســتفاده کننده، ناقــص و مبهــم 
ــواهد و  ــا ش ــه ب ــه در مقایس ــت )درحالی ک اس

مــدارک قبلــی، مربوط تــر اســت(.
ــد  ــد همانن ــابداری نبای ــورتر، حس ــر س ــه نظ ب
ــی(24  ــم مآب ــد )قی ــی باش ــدر مصلحت اندیش پ
کــه آینــده شــرکت را قضــاوت می کنــد و 
و  عــوض  در  می گیــرد.  تصمیــم  آن  بــرای 
ــورتر  ــدادی او، س ــرد روی ــه رویک ــه ب ــا توج ب
یــک  به مثابــه  داده هــای مختلــف  ارائــه  از 
بــه  )خویش یــار(  سلف ســرویس  رســتوران 
اســتفاده کنندگان حمایــت کــرد کــه بــه افــراد 
ــود را  ــاب خ ــا انتخ ــد ت ــکان را می ده ــن ام ای
ــده(،  ــری استفاده ش ــوی تصمیم گی ــرای الگ )ب
براســاس آن چیــزی انجــام دهنــد کــه در 
نظــر آنهــا ســودمند اســت )بــا توجــه بــه 
او  اســتفاده کنندگان(.  آن  مطلوبیــت  تابــع 
براســاس  گزارشــگری  بــرای  نمی توانســت 
الگوهــای بهــای تمام شــده تاریخــی، ارزش 
جــاری و ســطح عمومــی قیمت هــا دلایــل 
قانع کننــده ای ارائــه کنــد )اســتفاده آنهــا را 

ــد(. ــه کن توجی
اســترلینگ )1967، 99-96( علاقه منــد بــه 

بیانیــه ای  در  استفاده شــده  اصــول  و  روش 
ــه  ــود )ک ــادی حســابداری ب ــوری بنی ــارۀ تئ درب
ایــن روش هــا واضــح بیــان نشــد(. ازآنجایی کــه 
ــن نبــود کــه کمیتــه  ــه درک ای ــادر ب ســورتر ق
ــوط  ــی مرب ــر ویژگ ــد ب ــان از تأکی ــه ناگه چگون
بــودن، بــه حمایــت از حســابداری براســاس 
ســطح عمومــی قیمت هــا، بهــای تمام شــدۀ 
ــت داد، او  ــر جه ــاری تغیی ــی و ارزش ج تاریخ
ــا بدانــد کــه باوجوداینکــه  ــود ت خواهــان ایــن ب
گزارشــگری بهــای تمام شــدۀ تاریخــی دارای 
معایــب و نقص هایــی بــود، چــرا بیانیــه ای 
ــوع  ــن ن ــادی حســابداری ای ــوری بنی ــارۀ تئ درب
ــزم  ــرایطی مل ــر ش ــت ه ــگری را تح از گزارش
 .)103-104  ،1967 )اســترلینگ،  می کــرد 
ســورتر از بیانیــه ای دربــارۀ تئــوری بنیــادی 
حســابداری ایــن تقاضــا را داشــت تــا اطلاعــات 
از  درحالی کــه  کنــد،  پیشــنهاد  بیشــتری 
آن طــرف، اســترلینگ از ارائــۀ اطلاعــات کمتــری 

در گزارش هــای مالــی حمایــت کــرد.
ســورتر زمانــی بــا دیگــر اعضــای کمیتــه 
صورت هــای  مــورد  در  کــه  کــرد  موافقــت 
مالــی پیشــنهادی بــود کــه بــا یکدیگــر در 

ــاور داشــت کــه  ــد. او ب ارتبــاط و وابســته نبودن
ــر  ــتقل از یکدیگ ــد مس ــی بای ــای مال صورت ه
مالــی  صورت هــای  به بیان دیگــر،  باشــند. 
در  یکدیگــر  بــا  و  موازنــه  در  می توانســتند 
ارتبــاط نباشــند. ارتبــاط یــک صــورت مالــی بــا 
ــی هــر  ــی دیگــر، محتــوای اطلاعات صــورت مال

صــورت مالــی را محــدود می کــرد.
ــه  ــه دلیــل اضطــراب و نگرانــی کــه ب ســورتر ب
ــارۀ  ــه ای درب ــه بیانی ــت در کمیت ــل خدم دلی
تئــوری بنیــادی حســابداری داشــت و همچنین 
ــود  ادعــای ایــن مطلــب کــه او تنهــا عضــوی ب
ــات  ــۀ اطلاع ــرای ارائ ــی ب ــرد کل ــه از رویک ک
در گزارش هــای مالــی به منظــور کمــک بــه 
برطــرف کــردن نیازهــای اســتفاده کنندگان 
مقالــۀ   )1969( او  کــرد،  مختلــف حمایــت 
»رویکــرد رویــدادی« خــود را تهیــه کــرد. 
بــا این کــه مقــالات او در مــورد حســابداری 
بــه  مربــوط  اطلاعــات  ارائــۀ  مدیریــت، 
ــا  ــازمانی را تقاض ــل س ــدگان داخ تصمیم گیرن
ــا  ــا ب ــن تقاض ــه ای ــه این ک ــد )و در نتیج می کن
ــا  ــدادی منطبــق و همسوســت( امّ رویکــرد روی
ــا ویژگی هــای درآمدهــا و  ــا ی ســورتر از معیاره
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هزینه هــا کــه در چهارچــوب ترازنامــه نمایــش 
ــن  ــه ای ــرده اســت ک ــت ک داده می شــود حمای
امــر ارتبــاط و همبســتگی بیــن ترازنامــه و 
ــازد.  ــروری می س ــان را ض ــود و زی ــورت س ص
ــابداری  ــورد حس ــۀ او در م ــر، مقال ــن نظ از ای
ــالاً  ــات احتم ــال اطلاع ــت به منظــور انتق مدیری
ــه اســتفاده کنندگان از گزارش هــای  ســودمند ب
ــارض  ــدادی در تع ــرد روی ــا رویک ــابداری ب حس
ــا ارتبــاط و همبســتگی  اســت )کــه در تضــاد ب
ــان  ــا زب ــی اســت(. ســورتر ب آن دو صــورت مال
و قلــم خــود )1969، 13( اصــل موضوعــی 
ــکیل  ــرد او را تش ــالودۀ رویک ــاس و ش ــه اس ک
ــد: ــح می ده ــر توضی ــرح زی ــه ش ــد، ب می ده

ــتقیم  ــه مس ــای ارائ ــابداری به ج »حس
الگوهــای  بــرای  ورودی  ارزش هــای 
تئــوری تصمیــم کــه ناشــناخته هســتند 
ــر هســتند،  ــا احتمــالاً شــناخت ناپذی ی
رویدادهــای  مــورد  در  را  اطلاعاتــی 
اقتصــادی تهیــه می کنــد کــه بــه 
افــراد اســتفاده کننده ایــن امــکان 
را می دهــد تــا ارزش ورودی را بــرای 
ــد.« ــه کنن ــود تهی ــم خ ــای تصمی الگوه

بایــد اطلاعــات  به عبارت دیگــر، حســابداری 
ــتفاده کنندگان  ــرای اس ــی را ب ــالاً مربوط احتم
بــه  آن  نتیجــه  در  کــه  کنــد  تهیــه 
ــا  ــود ت ــت داده ش ــن فرص ــتفاده کنندگان ای اس
آن اطلاعــات را ارزیابــی و همان طــور کــه آنهــا 
ــود  ــم خ ــوی تصمی ــد، در الگ ــب می دانن مناس
ــات  ــد اطلاع ــابداری نبای ــد. حس ــع کنن تجمی
وظیفــۀ  امــر  ایــن  می کــرد.  تجمیــع  را 
ــه ایــن انتقــاد  ــود. در پاســخ ب اســتفاده کننده ب
کــه نیازهــای اســتفاده کننده بایــد بــرای هــر دو 
طرفــدار ارزش و رویــدادی معلوم باشــد، ســورتر 

)1969، 14( بیشــتر توضیــح می دهــد:
»بــه نظــر واضــح می رســد کــه در 
مقایســه بــا تصمیم گیــری در مــورد 
ــک  ــرای ی ــا ب ــور داده ه ــه چط این ک

الگــوی تصمیــم خاص مناســب هســتند 
ــا داده  ــه آنه ــد ب ــی بای ــه اهمیت و چ
شــود، نیــاز کمتــری اســت تــا در مــورد 
ــری  ــرای تصمیم گی ــم ب ــای تصمی الگوه
ــداد  ــک روی ــا ی ــه آی ــورد این ک در م
ممکــن اســت بــرای یــک الگــو مرتبــط 

ــود.« ــته ش ــر دانس ــا خی ــد ی باش
آن بیانیــه ای دربــارۀ تئــوری بنیادی حســابداری 
چهارچــوب  ســه  بــرای  فقــط  را  داده هــا 
حســابداری ارائــه می کــرد کــه اطلاعاتــی را کــه 
ــد  ــب کنن ــتند کس ــتفاده کنندگان می توانس اس
ــاوت و  ــرد )در قض ــدود می ک ــدودی مح ــا ح ت
ــود  ــد ب ــود، او معتق ــورتر(. بااین وج ــده س عقی
کــه گــزارش بهــای تمام شــدۀ تاریخــی و ارزش 
ــه  ــور ک ــه )آن ط ــتون جداگان ــاری در دو س ج
ــادی حســابداری  ــوری بنی ــارۀ تئ ــه ای درب بیانی
پیشــنهاد می کــرد( ســرآغاز خوبــی بــرای 
تطبیــق و هماهنــگ کــردن نظــر و موضــع خود 
مقابــل  رویــدادی در  نظریه پــرداز  به عنــوان 
نظریه پــرداز ارزش بــود )ســورتر 1969، 18-

ــرداز ارزش(  ــرداز )نظریه پ ــن نظریه پ 17(. دومی
فــرض می کنــد کــه ارزش جــاری یــک الگــوی 
مناســبی بــرای نیازهــای اســتفاده کننده اســت. 
اولیــن نظریه پــرداز )نظریه پــرداز رویــدادی( 
ــداری  ــر جانب ــدگاه خــود(، ب ــه دی ــا توجــه ب )ب
و تعصّــب ذاتــی کــه مرتبــط بــا هریــک از 
ــت،  ــده اس ــای تمام ش ــا به ــوب ارزش ی چهارچ

ــد. ــه می کن غلب
ســورتر )1967، 17( توضیحــات بیشــتری را 
ــه  ــر ارائ ــرح زی ــه ش ــود ب ــع خ ــورد موض در م

می کنــد:
»رویدادهــای جداگانــه بایــد در ســتون های 
ــا در  ــرا )1( آنه ــوند، زی ــزارش ش ــه گ جداگان
ارتبــاط بــا اندازه گیــری متفــاوت هســتند، 
ــتند  ــاوت هس ــری متف ــا در کنترل پذی )2( آنه
ــاط  ــه دورۀ بعــد در ارتب ــا از دوره ای ب و )3( آنه
بــا اهمیــت متفــاوت هســتند. رویدادهــای 

ــم  ــاق ه ــورد اتف ــک م ــا ی ــد ب ــازار می توانن ب
گــزارش شــوند امّــا ایــن اصــل بــرای تغییــرات 
ــا  ــادی از آنه ــداد زی ــه تع ــت محیطی )ک زیس
اتفــاق می افتنــد( صــادق  و  دارنــد  وجــود 

ــت.« نیس

4. گزارش تروبلاد
گــروه تحقیقاتــی تروبــلاد )کــه برگرفتــه از نــام 
ــریک  ــت و ش ــلاد اس ــرت تروب ــس آن، راب رئی
ارشــد در مؤسســۀ تــوش راس25  در ایالــت 
شــیکاگو بــود( در ســال 1971 توســط انجمــن 
ــن  ــکا به منظــور تعیی حســابداران رســمی آمری
گرفتــه  بــه کار  مالــی  اهــداف صورت هــای 
شــد. تلاش هــای قبــل از آن بــرای کســب 
ــزارش  ــود. گ ــخص ب ــم و نامش ــدف، مبه آن ه
ــه  ــال 1973 تهی ــه در س ــی )ک ــروه تحقیقات گ
ــی  ــوب مفهوم ــاد چهارچ ــاز ایج ــد( زمینه س ش
مالــی  حســابداری  اســتانداردهای  هیئــت 
ــی  ــتانداردهای بین الملل ــت اس )FASB( و هیئ
ــش  ــور واکن ــود. به منظ ــابداری )IASB( ب حس
بــه انتقــاد فزاینــده از دامنــه یــا گســتره و 
کیفیــت گزارشــگری مالــی در آن زمــان، گــروه 
تحقیقاتــی از تعــداد 9 حســابدار حرفــه ای 
و فعّــال در ســازمانهای دولتــی، صنعــت و 
ــه  ــوص این ک ــد. به خص ــکیل ش ــگاه تش دانش
ــد بیــش  از  ــه تأکی ــۀ حســابداری متهــم ب حرف
انــدازه بــر بهــای تمام شــدۀ تاریخــی و عملیــات 
ــمی  ــابداران رس ــن حس ــد )انجم ــته ش گذش
آمریــکا 1973، 15(. بهــای تمام شــدۀ تاریخــی 
نبــود  جــاری  ارزش هــای  نمایش دهنــده 
ــکا 1973،  ــمی آمری ــابداران رس ــن حس )انجم
15(. در حرفــۀ حســابداری، در ارتبــاط بــا 
روش هــای جایگزیــن حســابداری، آزادی عمــل 
ــد  ــود و تأکی ــدازه ای ب ــش  از ان ــه و بی قابل توج
کافــی بــر قابلیــت مقایســه در گزارشــگری بیــن 
شــرکت ها وجــود نداشــت )حتــی شــرکت های 
فعّــال در صنعــت مشــابه( )انجمــن حســابداران 
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انتقادهــای   .)16  ،1973 آمریــکا  رســمی 
ــی  ــه گــزارش محــدود و ناکاف ــوط ب دیگــر مرب
وجــه  جریان هــای  و  نقدینگــی  مــورد  در 
ــود  ــورّم و نب ــورد ت ــی در م ــد، افشــای ناکاف نق
شــفافیت در مــورد این کــه چــه چیــزی در 
گزارش هــای حســابداری بااهمیــت اســت، بــود 
ــکا 1973،  ــمی آمری ــابداران رس ــن حس )انجم
16(. هیئــت اصــول حســابداری26 بــرای اظهــار 
ــورد  ــز خــود در م ــد و نظــرات بحث برانگی عقای
ــاری  ــای تج ــا ترکیب ه ــط ب ــابداری مرتب حس
ــابداران  ــن حس ــد )انجم ــناخته ش ــر ش مقصّ

رســمی آمریــکا 1973، 16(.
از گــروه مطالعاتــی فــوق انتظــار می رفــت 
بــه  بایــد  کــه  را  اطلاعاتــی  ماهیــت  تــا 
اســتفاده کنندگان از گزارش هــای مالــی منتقــل 
شــود تعییــن کننــد؛ به خصــوص این کــه ایــن 

ــود: ــر ب ــوارد زی ــی م ــئول بررس ــروه، مس گ
1. چــه افــرادی صورت هــای مالــی را نیــاز 
دارنــد؛ 2. چــه اطلاعاتــی آنهــا نیــاز دارنــد؛ 3. 
ــد  ــاز می توان ــات موردنی ــدار از اطلاع ــه مق چ
ــم شــود؛ و 4. چــه  ــق حســابداری فراه از طری
ــاز  ــات موردنی ــۀ اطلاع ــرای ارائ ــی ب چهارچوب
ــمی  ــابداران رس ــن حس ــت. )انجم ــی اس الزام
آمریــکا 1973، 67(. اعضــای ایــن کمیتــه 
جلســات و مصاحبه هایــی را بــا تهیه کننــدگان، 
ــای  ــتفاده کنندگان گزارش ه ــان و اس حسابرس
ــد. ایــن کمیتــه همچنیــن  ــی برگــزار کردن مال
ــود  ــر موج ــی( و غیرمعتب ــر )قانون ــون معتب مت
ــود  ــط ب ــی مرتب ــوب مفهوم ــا چهارچ ــه ب را ک
ــد )انجمــن حســابداران رســمی  بررســی کردن

آمریــکا 1973، 9-10(.
گــزارش، اســتفاده کننده اصلــی را ســرمایه گذار 
ــن  ــرا ای ــرد، زی ــخص ک ــده مش ــا اعتباردهن ی
مباشــرتی  اطلاعــات  اســتفاده کنندگان، 
)سرپرســتی و نظــارت( را بــا تصمیم گیــری 
ــان  ــدم اطمین ــر ع ــد، ب ــط می کنن ــی مرتب مال
اهمیــت  و  می کننــد  تأکیــد  تصمیمــات 

صورت هــای  در  اطلاعــات  کامــل  افشــای 
مالــی را مــورد تأکیــد قــرار می دهنــد. بررســی 
ــتانداردهای  ــت اس ــی هیئ ــوب مفهوم چهارچ
حســابداری مالــی و هیئــت اســتانداردهای 
ــه  ــد ک ــان می ده ــابداری نش ــی حس بین الملل
بیــان اهــداف کلیــدی در آن چهارچوب هــا 
ــوق اســت، مشــابه  ــزارش ف ــا گ ــط ب ــه مرتب ک
ارائــۀ   )1( بــر  تأکیــد  به خصــوص،  اســت؛ 
ــرمایه گذاران  ــرای س ــالاً ب ــه احتم ــی ک اطلاعات
و اعتباردهنــدگان ســودمند اســت و همچنیــن 
بــه  به منظــور کمــک  ارائــۀ اطلاعــات   )2(
ســرمایه گذاران و اعتباردهنــدگان در بــرآورد 
مقــدار، زمــان و مــوارد عــدم اطمینــان مربــوط 
بــه جریان هــای نقــدی کــه آنهــا انتظــار 
دارنــد تــا از واحــد اقتصــادی کــه آنهــا در 
ــار  ــه آن اعتب ــا ب ــد ی ــرمایه گذاری کردن آن س
ــات  ــۀ اطلاع ــد و )3( ارائ ــت کنن ــد، دریاف دادن
)نظارتــی و سرپرســتی( کــه در  مباشــرتی 
ارتبــاط بــا منابــع اقتصــادی و وظایــف مربــوط 

ــت. ــی اس ــداف قبل ــهیل اه ــه تس ب
گــزارش فــوق بســیار هماهنــگ و منطبــق 
ــن  ــرا ای ــود، زی ــدادی ســورتر ب ــا رویکــرد روی ب
گــزارش نیــز افشــای طیــف وســیعی از رویدادها 
ــه کامــل  ــوط فــرض می شــوند )ازجمل کــه مرب
ــل نشــده و در نظــر گرفته شــده( را  شــده، کام
تقاضــا کــرده بــود، زیرا نیازهــای اســتفاده کننده 
مشــخص نیســت. ایــن رویکــرد بــه افــراد 
اســتفاده کننده ایــن فرصــت را می دهــد تــا 
انتخــاب کننــد کــه کــدام داده هــا بــرای بــرآورد 
جریــان وجــه نقــد آینــده و تصمیم گیــری مالی 
ــه  ــوند. ازآنجایی ک ــح داده ش ــادی ترجی و اقتص
ارزش گــذاری شــرکت، یــک قضــاوت شــخصی 
و ســلیقه ای توســط اســتفاده کننده اســت، 
رویکــرد رویــدادی در ادعــای ایــن مطلــب 
بــرای  را  شــرکت  نبایــد  حســابداری  کــه 
اســتفاده کننده ارزش گــذاری کنــد، هماننــد 
)قیــم  اســت  مصلحت اندیــش  کــه  پــدری 

مآبــی( نبــود )و آن در گــزارش، مــورد اســتفاده 
ــت(. در عــوض، حســابداری  ــرار گرف و اشــاره ق
بایــد مجموعــه اطلاعــات وســیعی را ارائــه 
ــی  ــد اطلاعات ــتفاده کنندگان بتوانن ــا اس ــد ت کن
را انتخــاب کننــد کــه آنهــا مایــل بــه اســتفاده 
ــم  ــتند. علی رغ ــرآورد هس ــری و ب در تصمیم گی
این کــه گــزارش، تقاضــای برآوردهــای مالــی را 
در گزارش هــای مالــی کــرد امّــا ایــن پیشــنهاد 
ــتفاده کنندگان  ــاوت اس ــل قض ــور تکمی به منظ
ــرای دادن  ــنهاد ب ــن پیش ــه ای ــد، بلک ــه نش ارائ
ــورد  ــخصی در م ــاوت ش ــی و قض ــر ذهن تصوی
احتمــال موفقیــت شــرکت ارائــه شــد )ســورتر 
رویدادهــای  بــا  ارتبــاط  در  را   }1974{
احتمالــی تکمیل شــده، تکمیل نشــده، یــا در 
نظــر گرفته شــده مشــاهده بفرماییــد. تمــام 
ــود  ــامل می ش ــه ش ــی ک ــود و زیان ــر س ــا ب آنه
ــن مفهــوم ممکــن اســت  ــد(. ای ــد می کنن تأکی
ــک  ــر ی ــدف ه ــان ه ــرای بی ــبی ب ــدۀ مناس ای
از صورت هــای مالــی اصلــی باشــد. صــورت 
ســود و زیــان اهمیــت بــرآورد تــوان ســودآوری 
یــا جریان هــای نقــدی بلندمــدت را اساســاً 
ــده،  ــود تکمیل ش ــب س ــۀ کس ــاس چرخ براس
ــد.  ــرار می ده ــد ق ــورد تأکی ــکارا م ــور آش به ط
بــا توجــه بــه مشــاهدۀ ســورتر در کتــاب 
ــک  ــورتر )1974، 118-119(، ی ــر27  و س کرم
چرخــۀ کســب ســود زمانــی تکمیــل می شــود 
ــد: »)1(  ــده باش ــق ش ــرط محق ــه ش ــه س ک
زیــان تحقق یافتــه...؛ )2( ســود تحقق یافتــۀ 
قابل ملاحظــه  تــلاش  نبــود   )3( مربوطــه...؛ 
تکمیــل  زمانــی  چرخــه  یــک  بیشــتر.«  و 
ــا  ــی ی ــدی واقع ــای نق ــه جریان ه ــود ک می ش
ــت  ــه اس ــود، تحقق یافت ــا س ــل ی ــیار محتم بس
و همچنیــن ایــن اصــل بــرای تمــام زیان هایــی 
کــه نشــانگر جریان هــای نقــدی خروجــی 
ــت  ــتند، درس ــل هس ــیار محتم ــا بس ــی ی واقع
تحــت  تکمیل شــده  چرخه هــای  اســت. 
کنتــرل مدیریــت نیســتند. چرخه هــای ناتمــام 
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ــا زیان هــا یــا ســودهای معاملاتــی  در ارتبــاط ب
کــه شــامل هســتند تکمیــل نمی شــوند و پایــان 
نمی یابنــد؛ زیان هــا ممکــن اســت متحمــل 
ــود  ــا این وج ــودها ب ــن س ــا ای ــند امّ ــده باش ش
بایــد محقــق شــوند یــا برعکــس )کرمــر و 
چرخه هــای   .)119-120  ،1974 ســورتر 
ناتمــام هنــوز تحــت کنتــرل مدیریــت هســتند. 
ــا در  ــی ی ــود احتمال ــب س ــای کس در چرخه ه
نظــر گرفته شــده )توســط قراردادهایــی کــه در 
آینــده الــزام آور می شــوند، شــرح و توضیــح داده 
ــه معمــولاً در ظاهــر صورت هــای  می شــوند( ک
مالــی گــزارش نمی شــوند )به غیــراز اجــاره 
بــا  بازنشســتگی  طرح هــای  و  ســرمایه ای 
مزایــای معیــن(، هیچ گونــه ســود یــا زیانــی رخ 
ــق  ــه تحق ــه این ک ــد ب ــه برس ــت، چ ــداده اس ن
ــت،  ــا در ماهی ــن چرخه ه ــه، ای ــد. در نتیج یابن
محتمــل و بالقــوه هســتند. از میــان تمــام 
ــواردی کــه در  چرخه هــای کســب ســود، آن م
ــت،  ــرل مدیری ــرای کنت ــده اند، ب ــر گرفته ش نظ
مــوارد  ایــن  زیــرا  هســتند،  مناســب ترین 

ــتند. ــده هس ــای آین ــه ای از رویداده مجموع
بــا توجــه بــه گــزارش، صورت هــای مالــی بایــد 
ــف  ــل مختل ــود و مراح ــب س ــای کس چرخه ه
ــزارش،  ــد. گ ــان دهن ــح نش ــور واض آن را به ط
ــت  ــا صورت وضعی ــه ی ــی ترازنام ــای بررس تقاض
نتایــج  گــزارش  ایــن  تــا  داشــت  را  مالــی 
رویدادهایــی را کــه نشــان دهنده چرخه هــای 
در  را  هســتند  تکمیل نشــده  ســود  کســب 
ــابداران رســمی  ــن حس ــند )انجم ــته باش برداش
آمریــکا 1973، 35(. گــزارش، ایــن صــورت 
ــات مشــخصی در  ــا اطلاع ــاط ب ــی را در ارتب مال
مــورد ســودها و زیان هــای آینــده کــه ناشــی از 
معامــلات در بردارنــده چرخه هــای کســب ســود 
گزارشــی  به صــورت  هســتند  تکمیل نشــده 
از ترازنامــۀ ســنتی متصــوّر بــود.  وســیع تر 
گــزارش بیــان کــرد کــه یــک صــورت )گــزارش( 
ــاً  ــد الزام ــی بای ــای مال ــنهادی از فعّالیت ه پیش
ــن  ــا ای براســاس واقعیــات و حقیقــت باشــند امّ
صــورت بایــد پیامدهــای بااهمیــت وجــه نقــد را 
در برداشــته باشــد )انجمــن حســابداران رســمی 

آمریــکا 1973، 39(. ایــن صــورت می توانــد 
ــان  ــورت جری ــن از ص ــابه ای ــخۀ مش ــک نس ی
ــا این کــه  وجــوه نقــد فعلــی بــه نظــر برســد. ب
ــرای  ــد ب ــی بای ــای مال ــک از صورت ه ــر ی ه
ــود  ــب س ــای کس ــا و چرخه ه ــرآورد رویداده ب
ــک  ــزارش، ی ــا گ ــند امّ ــد باش ــودمند و مفی س
ــرآورد(  ــا یــک صــورت پیش بینــی )ب بودجــه ی
را کــه توســط مدیریــت آمــاده می شــود و 
ــر  ــود در نظ ــب س ــای کس ــات چرخه ه جزئی
ــود.  ــوّر ب ــد، متص ــان می کن ــده را بی گرفته ش
ــدۀ چرخــۀ کســب  ــا ای ــه همــراه ب مشــکلی ک
ــردن آن  ــی ک ــث اجرای ــود دارد، بح ــود وج س
اســت کــه احتمــالاً اضافــه کــردن آن بــه یکــی 
از ویژگی هــای گزارشــگری مالــی پیچیــده 
اســت. از دیــدگاه قابلیت تأییدپذیــری، عملیاتی 
کــردن ایــن مفهــوم می توانــد بــه دلیــل عــدم 
ــه  ــه چ ــورد این ک ــاد در م ــیار زی ــان بس اطمین
ــد  ــل خواهن ــل تکمی ــای ناکام ــی چرخه ه زمان
شــد، ســخت باشــد. علی رغــم این کــه مفهــوم 
چرخه هــای کســب ســود فراتــر از ســطح 
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طراحــی  و  تدویــن  گــزارش  در  بیان شــده 
نشــده اند امّــا ایــن مفهــوم یــک ابــزار مفیــدی 
ــای  ــلات و رویداده ــت معام ــرای درک ماهی ب
ــدی  ــزار مفی ــن اب ــابداری اســت و همچنی حس
ــه ایــن  ــرای درک ایــن اســت کــه چگون نیــز ب
اجــزای آن  کــه  یــا  معامــلات و بخش هــا 
ریســک های مربــوط بــه آن جریان هــا را مــورد 
ــرای  ــرار می دهــد، ممکــن اســت ب ملاحظــه ق
پیش بینــی جریان هــای نقــدی بــه ســمت 

ــرد. ــرار گی ــتفاده ق ــرکت مورداس ش
ــه  ــی جداگان ــای مال ــورتر از صورت ه ــود س خ
ــا هــم حمایــت می کــرد کــه  و غیــر مرتبــط ب
اطلاعــات بیشــتری را در مــورد چرخه هــای 
کســب ســود تکمیل شــده، تکمیل نشــده و 
ارائــه می دهنــد )ســورتر 1974،  احتمالــی 
122(. او دلایلــی مطــرح کــرد کــه عــدم ارتباط 
ــات  ــد اطلاع ــی می توان ــای مال ــن صورت ه بی
ســودمندتری را بــه نســبت تلاشــی کاذب 
جهــت مرتبــط کــردن صورت هــای مالــی 
ــه هــم فراهــم کنــد. گــزارش )کــه در مــورد  ب
نقــش اجتماعــی و اقتصــادی گزارشــگری مالــی 
ــرمایه گذاران  ــه س ــات ب ــۀ اطلاع ــر ارائ ــود( ب ب
ــا  ــه آنه ــا ب ــرد ت ــد ک ــدگان تأکی و اعتباردهن
در بــرآورد جریان هــای نقــدی بــه ســمت 
ــاط  ــه ســمت خودشــان که در ارتب شــرکت و ب
بــا مبلــغ، زمــان و مــوارد عــدم اطمینــان 
ــک  ــا ی ــزارش نه تنه ــود. گ ــک ش ــت، کم اس
ــه  ــرد، بلک ــه ک ــری را ارائ ــدگاه تصمیم گی دی
ــدگاه  ــن دی ــه ای ــود ک ــمی ب ــند رس ــن س اولی
مرتبــط  آینــده  نقــدی  جریان هــای  بــا  را 
می کــرد )زف، 2016، 2-3(. عــلاوه بــر آن، 
ــی  گــزارش همچنیــن اســتفاده از گــزارش مال
ــرت و  ــرای مباش ــری ب ــد تصمیم گی را در فراین
ــد.  ــت می کن ــخگویی درخواس ــئولیت پاس مس
گــزارش بــا انجــام ایــن کار زمینه ســاز تدویــن 
ــتانداردهای  ــت اس ــی هیئ ــوب مفهوم چهارچ
بیانیه هــای  )به خصــوص  مالــی  حســابداری 

ــابداری در  ــداف حس ــورد اه ــت در م ــن هیئ ای
ســال 1978 و ویژگی هــای کیفــی در ســال 

ــد. 1982( ش
ــل  ــه دلی ــزارش ب اســتاباس )2003، 166( از گ

دیــدگاه ســودمندی تصمیــم تمجیــد کــرد:
تمام شــدۀ  بهــای  و  »مباشــرت 
تاریخــی دیگــر بــرای آن رهبــران 
پیشــرو و روشــنفکر انــدک کــه از آنهــا 
خواسته شــده بــود تــا بــر ایــن موضــوع 
پشــتکار بــه خــرج دهنــد و ســخت کار 
ــن  ــه ای ــود. نتیج ــول نب ــد، قابل قب کنن
بــود کــه ســودمندی تصمیــم بــه گــروه 
ــد.« ــه ش ــیع تری ارائ ــدگان وس خوانن

ــه  ــود را ب ــدۀ خ ــتاباس )2003، 166( عقی اس
ــد: ــان می کن ــتر بی ــر بیش ــرح زی ش

»مجــدداً... قــدرت متقاعدســازی جــرج 
)ســورتر( تأثیرگــذار بــود امّــا اعضــای 
و  عقایــد  رأی،  حــق  دارای  کمیتــه 
ــن  ــتند و ای ــان را داش ــرات خودش نظ
اعضــا شــامل... اســکار گلیــن28  از 
و  هســکینز  حسابرســی  مؤسســۀ 
ــه  ــتن30  از مؤسس ــک وس ــلز29 ، فرن س
حسابرســی آرتور یانــگ31  و... ســیدنی 
ــیکاگو و  ــگاه ش ــن32  از دانش دیویدس
ــه  ــردی ک ــلاد... ف ــود تروب ــلاوه خ به ع
مســئولیت مدیریــت مالــی را در گــروه 
ــر33  از  ــد پارک ــت، ری ــده داش ــر عه ب
ــن و  ــۀ اندرس ــۀ داف34 ، مؤسس مؤسس
ــرای  ــی ب ــت فراوان کلارک35 ، درخواس
نقــد  وجــه  جریــان  جهت گیــری 

ــتند.« داش
زف )2016، 15( ادعــا کــرد کــه اســتاباس 
ــرای پیشــرفت رویکــرد تصمیم گیــری مؤکّــد  ب
بــرای  بلندمــدت  نقــدی  جریان هــای  بــر 
ــت.  ــد اس ــف و تمجی ــق تعری ــار، لای ــن ب اولی
زف )2016( ســپس بــر »نقــش تأثیرگــذار 
کارکنــان تحقیقاتــی )تروبــلاد( اشــاره می کنــد، 

ــه  ــکل دهی ب ــورتر در ش ــرج س ــوص ج به خص
ــاط  ــزارش در ارتب ــه در گ ــزی ک ــزارش.« چی گ
بــا چهارچــوب ســودمند بــودن تصمیــم واضــح 
ــرای  ــا مضمــون تکرارشــونده ب ــده ی اســت و ای
توانایــی تولیــد وجــه نقــد شــرکت در بلندمدت، 
ارتبــاط آن بــا رویکــرد رویــدادی اســت. گزارش 
ــی  ــای مال ــدگان صورت ه ــاً از تهیه کنن صراحت
درخواســت کــرده اســت تــا مجموعــه وســیعی 
ــه ای  ــورت مجموع ــاً به ص ــات )ضرورت از اطلاع
انتخــاب  را  اطلاعــات  می شــود  آن  از  کــه 
ــه  ــود ک ــه ش ــتفاده کنندگان ارائ ــه اس ــرد( ب ک
ــان اســتفاده  ــی در زم ــرای تصمیمــات معمول ب
ــرض  ــد ف ــودمند و مفی ــای، س از آن گزارش ه
می شــوند. ســپس ایــن بســتگی بــه افــراد 
ــا  ــه آنه ــی را ک ــا اطلاعات ــتفاده کننده دارد ت اس
بــرای بــرآورد جریــان وجــه نقــد در بلندمــدت 
و فراینــد تصمیم گیــری ســودمند می داننــد، 
انتخــاب کننــد و برگزیننــد. گزارش پیشــنهادی 
مبنــی بــر این کــه صورت هــای مالــی، ســلامت 
ارزیابــی  را  شــرکت  مالــی  درســتکاری  و 
ــئولیت  ــن مس ــع ای ــرد؛ درواق ــه نک ــد، ارائ کنن
اســتفاده کنندگان اســت. چهارچــوب مفهومــی 
از  جامعــی  توصیــف  »نــه  این کــه  بــرای 
روش هــای فعلــی و نــه توصیــه و دســتورالعمل 
آینــده  روش هــای  و  کار  بــرای  مشــخصی 
نیســت« موردانتقــاد قرارگرفتــه اســت )میلــر36 
ــد  ــوب نبای ــن چهارچ ــلاوه، ای 1985، 71(. به ع
به عنــوان مرجعــی بــرای مســائل تصمیم گیــری 
در نظــر گرفتــه شــود )میلــر 1985، 71(. 
و  مباحــث  چهارچــوب  ایــن  همچنیــن 
ــه مفاهیــم و تعریف هــا  ــوط ب مشــاجره های مرب
را بــه اتمــام نمی رســاند )میلــر 1985، 71(. در 
نتیجــه، اســتانداردهای حســابداری متعــارض بــا 
ــی  ــن چهارچوب ــاس چنی ــد براس ــم می توانن ه
و  کننــده  ســود  به عــلاوه،  شــوند.  توجیــه 
ــات  ــد مقام ــی چهارچــوب می توانن ــع اصل ذینف
ــا آن  ــه آی ــند. این ک ــی باش ــتانداردگذار فعل اس
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مقامــات می تواننــد از ایــن چهارچــوب رأی 
اصــلاح اســتانداردهای فعلــی اســتفاده کننــد یا 
ــه  ــد، این ک ــتفاده کنن ــر اس ــه اگ ــر و این ک خی
چگونــه و چــه مقــدار اســتفاده می کننــد، 
یــک ســؤال مهــم و اساســی اســت. آیــا چنیــن 
چهارچوبــی می توانــد منجــر بــه اســتانداردهای 
اصول گــرا37  )برخــلاف قوانیــن بــا جزئیــات 
کــه  اســتانداردهایی  آیــا  شــوند؟  فــراوان( 
ــد  ــتند می توانن ــوب هس ــن چهارچ ــی از ای ناش
قابل قبول تــر و کم تــر بحث برانگیــز باشــند؟

انتن )1976، 47( بیان کرد که:
»ظاهــراً گــروه تحقیقاتــی )تروبــلاد( بــه 
ســه عقیــده و ایــده تقســیم می شــدند: 
)1( ســودمند بــودن مفهــوم چرخــه، )2( 
جایــگاه ارزش هــای جــاری در اهــداف و 
ــای ارزش  ــک برآورده ــتفاده از ت )3( اس
در مقابــل مجموعــه ای از برآوردهــا. ایــن 
ــی  ــث و بررس ــل بح ــه دلی ــزارش ب گ
ــت  ــات تح ــام آن موضوع ــی تم ناکاف

تأثیــر قرارگرفتــه اســت.«

ــه  ــرد ک ــا ک ــن )1976، 43( ادع ــلاوه، انت به ع
شناســایی ســرمایه گذاران و اعتباردهنــدگان 
از  اصلــی  اســتفاده کنندۀ  به عنــوان 
ــورد  ــزارش، در م ــط گ ــی توس ــای مال صورت ه
آن کســانی کــه در اهــداف شــامل نیســتند 
ــهام و  ــده در س ــرمایه گذاران عم ــران، س )مدی
شــفاف تر  قانون گــذاران(  و  اعتباردهنــدگان 
ــد از  ــه قص ــانی ک ــبت آن کس ــه نس ــت )ب اس

ــت(. ــودن اس ــب ب ــا مناس ــف آنه توصی
انتــن )کســی کــه ایــن برداشــت و نتیجه گیــری 
را داشــت کــه گــزارش بــر یــک ســهامدار 
ــه  ــت( ب ــرده اس ــز ک ــی تمرک ــرکتی معمول ش
ــف  ــرد. توصی ــاره ک ــتی اش ــم و درس ــۀ مه نکت
در  اســتفاده کننده  از  گــزارش  تشــریح  و 
ــا »قــدرت، توانایــی و منابــع محــدود  ارتبــاط ب
به منظــور کســب اطلاعــات و  این کــه چــه 
)به عنــوان  مالــی  صورت هــای  بــر  کســی 
منبــع اصلــی اطلاعــات آنهــا در مــورد فعّالیــت 
ــد«  ــاد می کن ــازمان( اعتم ــک س ــادی ی اقتص
ــکا 1973(،  ــمی آمری ــابداران رس ــن حس )انجم

ــش  ــدون دان ــتفاده کننده ب ــه اس ــان داد ک نش
هــدف  از  ســورتر  خــود  اســت.  تجربــه  و 
اســتفاده کننده ناراضــی بــود، زیــرا هــدف 
اســتفاده کننده یــک تصویــر نامشــخصی را 
ــتفاده  ــی اس ــای مال ــه از صورت ه ــردی ک از ف
-16  ،2016 )زف  می کــرد  ارائــه  می کنــد، 

باوجودایــن هــدف مبهــم و دوپهلــو،   .)14
ــت  ــورد ماهی ــث در م ــی و بح ــزارش، بررس گ
را  مالــی  گزارش هــای  از  اســتفاده کننده 
فراتــر از آن چیــزی پیشــرفت داد کــه از متــون 
معتبــر قبلــی راجــع بــه چهارچــوب مفهومــی 
در  تکمیلــی  کتــاب  یــک  به عــلاوه،  بــود. 
ــه توســط  ــدارک تاریخــی ک ــورد اســناد و م م
ــت،  ــرار گرف ــتفاده ق ــی مورداس ــروه مطالعات گ
ــورد  ــتری در م ــات بیش ــۀ اطلاع ــور ارائ به منظ
ممکــن  پیشــنهادها  آن  چگونــه  این کــه 
ــر  ــد )کرم ــر ش ــوند، منتش ــی ش ــت اجرای اس
ــتر در  ــای بیش ــرای نقده ــورتر 1974(. )ب و س
ــه  ــوط ب ــش های مرب ــا و کوش ــورد تلاش ه م
چهارچــوب مفهومــی، دوپــاچ38  و ســاندر39  
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ســورتر  بفرماییــد.(  مشــاهده  را   }1980{
می خواســت از طریــق تأکیــد بــر اهمیــت 
ــگری  ــات در گزارش ــاد از اطلاع ــه ای زی مجموع
مالــی بــه آن مســائل واکنــش نشــان دهــد تــا 
مایــل  کــه  همان طــوری  اســتفاده کنندگان 
هســتند آنهــا را مورداســتفاده قــرار دهنــد، زیــرا 
اســتفاده کنندگان برآوردهــای بلندمــدت خــود 
از جریان هــای نقــدی بــه ســمت شــرکت و بــه 
ســمت خودشــان را بعــد از تصمیمــات مرتبــط 
ــد. هــم  ــا ســرمایه گذاری و وام انجــام می دهن ب
گــزارش فــوق و هــم بیانیــۀ مفهومــی شــماره 1 
تدوین شــدۀ هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
ــدت  ــت بلندم ــر ماهی ــال 1978 ب ــی در س مال
گزارش هــای  از  اســتفاده  بــا  تصمیم گیــری 
مالــی )و بــا توجــه ویــژه ای بــه تــوان ســودآوری 
وجــه  جریــان  کــردن  فراهــم  به منظــور 
نقــد و نیــز ریســک های مرتبــط بــا مبلــغ 

ــد.  ــرار می دهن ــد ق ــورد تأکی ــا( م ــان آنه و زم
ــوق  ــزی کــه گــزارش ف ــی، چی ــل پایان در تحلی
ــی  ــۀ قبل ــورت گرفت ــای ص ــر تلاش ه را از دیگ
توســط مقامــات رســمی بــرای طراحــی و ایجــاد 
)کــه  می کــرد  جــدا  مفهومــی  چهارچــوب 
ــی )1938(  ــه تألیف ــامل مقال ــات ش ــن مقام ای
توســط انجمــن حســابداران آمریــکا40 )ســندرز41 
پیشــنهاد   ،)1938  ،43 مــور  و  هتفیلــد42    ،
پژوهشــی پاتــن44  و لیتلتــن45  )1940( و بیانیــه 
ــت  ــی هیئ ــت مال ــت حمای ــه تح ــماره ک 4 ش
اصــول حســابداری46  بــود )انجمــن حســابداران 
رســمی آمریــکا، 1970(( ماهیــت شــورانگیز 
ــه  ــوری ک ــت. همان ط ــودن آن اس ــوق ب و مش
انتــن )1976، 40( مشــاهده کــرد، ماهیت ســند 
1938 اســتقرایی )از جــزء بــه کل( بــود )همانند 
ــابداری(.  ــول حس ــت اص ــماره 4 هیئ ــه ش بیانی
همچنیــن ماهیــت فصــول مشــخصی از بیانیــه 

ــی  ــابداری قیاس ــول حس ــت اص ــماره 4 هیئ ش
ــناد  ــن، آن اس ــود. همچنی ــزء( ب ــه ج )از کل ب
ــن )1940(( شــرحی  ــن و لیتلت ــر پات ــلاوه ب )ع
اصــول  و  از روش هــای حســابداری ســنتی 
ــد و در  ــی بودن ــابداری47 فعل ــده حس پذیرفته ش

ماهیــت، هنجــاری و قانون منــد نبودنــد48. 
ــوق  ــی، گــزارش ف )برخــلاف پیشــنهادهای قبل
ــری  ــش تصمیم گی ــات و نق ــاد اطلاع ــر اقتص ب
ســرمایه گذاران و اعتباردهندگان کــه فعّالانــه 
مشــارکت  مالــی  صورت هــای  تحلیــل  در 
دارنــد، تأکیــد کــرد؛ ایــن اســتفاده کنندگان بــا 
بررســی اطلاعــات از تعــداد زیــادی منابــع )نــه 
ــد  ــعی می کنن ــابداری(، س ــع حس ــط از مناب  فق
مشــکل عــدم اطمینــان داده هــای حســابداری را 
حــل کننــد و ذهــن و توجــه خــود را معطــوف 
تــوان  یــا  بلندمــدت  نقــدی  جریان هــای 
ــرای  ــی ب ــش های قبل ــد. کوش ــوددهی کنن س
طراحــی چهارچــوب مفهومــی تــا حــدّ زیــادی 
توصیفــی از روش هــای فعلــی بوده انــد کــه 
ــر مباشــرت و نقــش پاســخگویی حســابداری  ب
ــوق،  ــزارش ف ــه گ ــد، درحالی ک ــز می کنن تمرک
هنجــاری و قانونمنــد اســت، زیــرا ایــن گــزارش 
ــتفاده از  ــر اس ــد و ب ــد باش ــه بای ــزی ک ــر چی ب
ــرای  ــی ب ــار )توانای ــل اعتب حســابداری در تحلی
ــد  ــرمایه گذاری تأکی ــی( و س ــت بده بازپرداخ

می کنــد.(

ــرون  ــگری ب ــن گزارش ــوی جایگزی الگ
ــازمانی س

جاشــوا رونن49  )اســتادیار در دانشــگاه شــیکاگو 
ــل دهــه 1970 کــه بعدهــا در دانشــگاه  در اوای
نیویــورک و بعــد از این کــه گــزارش فــوق 
ــا  ــد( ب ــق ش ــورتر ملح ــه س ــد، ب ــر ش منتش
همــکاری بــا ســورتر یــک الگــوی جامــع بــرای 
ــی و  ــرکت طراح ــرای ش ــی ب ــگری مال گزارش
ــود  ــا مقص ــا ب ــر جنبه ه ــرد و در اکث ــاد ک ایج
و ایــدۀ گــزارش هماهنــگ و یکســان بــود 
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)رونــن و ســورتر، 1972(. قبــل از خدمــت 
ــو  ــن الگ ــلاد، ای ــی تروب ــروه تحقیقات ــا در گ آنه
به عنــوان یــک مأموریــت و کار مشــاوره ای 
راس  تــوش  شــرکت  بــرای  کــه  جداگانــه 
ــورد  ــد و در م ــی ش ــود، طراح ــده ب ــد ش تعه
ــود )زف، 2016(.  ــه ب حســابداری ارزش منصفان
ایــن چهارچــوب تقاضــای گزارشــگری اطلاعات 
در مــورد جریان هــای وجــه نقــد آینــده بــرآورد 
ــا آنهــا را داشــت.  شــد و ریســک های مرتبــط ب
ــا  ایــن چهارچــوب همچنیــن پیشــنهاد کــرد ت
ــای  ــت در گزارش ه ــرآوردی مدیری ــات ب اطلاع
ــای  ــی از بخش ه ــوند. یک ــده ش ــی گنجان مال
خروجــی  ارزش  چهارچــوب،  ایــن  کلیــدی 
دارایی هــا و بدهی هــا را همــراه بــا ارقــام بهــای 
نقــدی  جریان هــای  و  تاریخــی  تمام شــدۀ 
مــورد انتظــار نشــان مــی داد. صورت هــای 
ــورت  ــه و ص ــامل ترازنام ــنهادی ش ــی پیش مال
ســود و زیــان و به عــلاوه صورت هــای جدیــدی 
ــه و منفعــت و تحقق/عــدم  ــورد هزین کــه در م
ــو  ــن الگ ــن ای ــد. همچنی ــد، می ش ــق  بودن تحق
نیــز اطلاعــات مرتبــط بــا »مزیــت مشــخص« را 
نشــان می دهــد، کــه ایــن مزیــت تفــاوت بیــن 
ــه  ــرکت ک ــار ش ــورد انتظ ــد م ــای نق جریان ه
ــل شــده اســت  ــازار تنزی ــرخ ب ــا اســتفاده از ن ب

و ارزش هــای خروجــی دارایی هــای خالــص 
شــرکت اســت، همــراه بــا اطلاعاتــی در مــورد 
ــا قســمتی از  ــده مشــخص« اســت ی »باقی مان
ــه  ــورد انتظــار اســت ک ــدی م ــای نق جریان ه
توســط ارزش خروجــی اوراق بهــادار آن کســب 

نشــده اســت.
ــه آن  ــت ک ــن اس ــو در ای ــن الگ ــت ای جذابی
ــای  ــا مقیاس ه ــا ی ــه معیاره ــد مجموع می توان
ارائــه  اســتفاده کنندگان  بــرای  را  فراوانــی 
ارزش گــذاری شــرکت  در  آنهــا  تــا  دهــد 
مورداســتفاده قــرار دهنــد و به خصــوص بــرای 
تســهیل مقایســۀ ارزش خروجــی دارایی هــای 
ــد  ــه نق ــای وج ــا جریان ه ــرکت ب ــص ش خال
تعدیل شــده متناســب بــا ریســک آینــده 
ــب،  ــرد. به این ترتی ــرار می گی ــتفاده ق مورداس
ایــن الگــو ویژگــی اصلــی رویکــرد رویــدادی را 
ــده  ــای تمام ش ــو به ــن الگ ــد. ای ــاذ می کن اتخ
تاریخــی، ارزش هــای خروجــی و ارزش فعلــی 
را در چهارچــوب تصمیــم ســودمند ارائــه 
ــتفاده کننده  ــه اس ــر ب ــن ام ــه ای ــد ک می ده
ــی را  ــا اطلاعات ــود ت ــکان داده می ش ــن ام ای
کــه آنهــا بــرای تصمیم گیــری و بــرآورد خــود 

ــد. ــاب کنن ــد، انتخ ــودمند می دانن س
ــختی  ــد س ــو می توان ــن الگ ــی ای ــکل اصل مش

انــواع  کســب ارزش هــای خروجــی بــرای 
ــرای آن  ــی باشــد، به خصــوص ب ــف دارای مختل
دارایی هایــی کــه ماهیتــاً بلنــد مــدت هســتند؛ 
ــزات.  ــهود و تجهی ــای نامش ــد دارایی ه همانن
عــلاوه بــر مــواردی کــه بیــان شــد، بــا این کــه 
بعضــی از شــرکت ها قطعــاً برآوردهــا را در 
ــوم  ــرای عم ــات ب ــی از جزئی ــطوح مختلف س
ــرکت ها  ــیاری از ش ــا بس ــد امّ ــر می کنن منتش
ــورد  ــا در م ــرا آنه ــد، زی ــن کار را نمی کنن ای
ــه  ــر ک ــات آینده نگ ــی اطلاع ــئولیت قانون مس

ــد. ــتند، نگرانن ــا هس ــتعد خط مس

5. نتیجه گیری
تأثیــر اصلــی ســورتر خدمــات او بــرای تئــوری 
چهارچــوب  توســعۀ  و  مالــی  حســابداری 
مفهومــی بــرای گزارشــگری مالــی بــود. تمــام 
ــرد  ــه رویک ــوط ب ــای او مرب ــالات و کتاب ه مق
ــۀ  ــای ارائ ــالات او تقاض ــت. مق ــدادی اس روی
اطلاعــات احتمالاً مربــوط به اســتفاده کنندگان 
ــن  ــا ای ــه آنه ــا ب ــرد ت ــی ک ــای مال از صورت ه
ــاب  ــی را انتخ ــا داده های ــود ت ــت داده ش فرص
کننــد کــه آنهــا بــرای تصمیم گیــری ســودمند 
ــد  ــابداری همانن ــای حس ــد. گزارش ه می دانن
می کنــد  مصلحت اندیشــی  کــه  پــدری 
ــه  ــای ب ــن گزارش ه ــت؛ ای ــی( نیس ــم مآب )قی
خواننــدگان نمی گوینــد کــه آیــا یــک شــرکت 
ــالم نیســت.  ــا س ــالم اســت ی ــی س ــر مال ازنظ
براســاس  اســتفاده کنندگان  وظیفــه  ایــن 

ــت. ــه50  اس ــاوت فردگرایان ــلیقه و قض س
ــود( )زف،  ــی آن ب ــف اصل ــه او مؤل ــزارش )ک گ
2016، 16-14، 23(، یــک شــناخت عمیــق 
نقــش چندجانبــه حســابداری  از  ژرفــی  و 
ارائــه  در گزارشــگری مالــی برون ســازمانی 
کــرد. گــزارش تأکیــد بــر رویکــرد ســودمندی 
عــدم  مالــی،  صورت هــای  بــرای  تصمیــم 
ــای حســابداری و اســتفاده از  ــان داده ه اطمین
ــات  ــه اطلاع ــاز ب ــری و نی ــا در تصمیم گی آنه
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ــلاوه  ــد. ع ــط می کن ــم مرتب ــا ه ــرتی را ب مباش
بــر آن دســتاوردها، گــزارش ایــدۀ »چرخه هــای 
ــورتر  ــه س ــرد ک ــی ک ــود« را معرف ــب س کس
آنهــا  از  خــود  دانشــگاهی  کلاس هــای  در 
حمایــت می کــرد و در مــورد آنهــا صحبــت 
ــا  ــاط ب ــا او دســتورالعملی را در ارتب می کــرد امّ
ــرد.  ــه نک ــه و ارائ ــه تهی ــردن آن ارائ ــی ک اجرای
رویدادهــای تکمیل شــده در صــورت ســود و 
ــه  ــده در ترازنام ــای تکمیل نش ــان، رویداده زی
ــورت  ــده در ص ــر گرفته ش ــای در نظ و رویداده
ــه،  ــد. در نتیج ــق دارن ــه تعل ــا بودج ــرآورد ی ب
در ایــن ســاختاربندی، رویدادهــای شــرکت 
ــد مشــخص  ــی ایجــاد وجــه نق براســاس توانای
ــا این کــه خــود گــزارش هیچ گونــه  می شــوند. ب
توصیــه ای بــرای اجــرا ارائــه نکــرد امّا یــک جلد 
ــی  ــای خیل ــزارش توصیه ه ــی گ ــاب تکمیل کت
ــورتر،  ــر و س ــه کرم ــد )ب ــه می کن ــی را ارائ کم

1974 رجــوع کنیــد.( بــر همیــن اســاس، 
اســت  ممکــن  چرخه هــای کســب ســود 
بــرای هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی 
)FASB( و هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
ســاختار  بررســی  در   )IASB( بین المللــی 
ــز  ــود تمرک ــور بهب ــی به منظ ــای مال صورت ه
آنهــا بــر فعّالیت هــای عملیاتــی )برخــلاف 
تأمیــن  و  ســرمایه گذاری  فعّالیت هــای 
ــورتر  ــوع، س ــد. درمجم ــودمند باش ــی( س مال
ــابداری( در  ــرداز حس ــک نظریه پ ــوان ی )به عن
کســب شــناخت بیشــتر نقــش حســابداری و 
ــتفاده کننده  ــدگاه اس ــی از دی ــگری مال گزارش
)برخــلاف از دیــدگاه تهیه کننــده( کمــک 
ــا  ــاط ب ــر نقــش حســابداری در ارتب کــرد. او ب
ــرای  ــتفاده کنندگان ب ــه اس ــات ب ــۀ اطلاع ارائ
تصمیم گیــری بلندمــدت تأکیــد کــرد. بــه نظر 
او، اهمیــت ارائــه رویدادهــای تفکیک شــده 

از  وســیعی  مجموعــه  بــرای  احتمــالاً  کــه 
اســتفاده کنندگان مرتبــط اســت، هــدف اصلــی 
بــود، زیــرا نیازهــای اطلاعاتــی اســتفاده کنندگان 
و فراینــد تصمیم گیــری آنهــا هماننــد یــک 
جعبــه ســیاه اســت. این کــه چگونــه و چــه 
در  مالــی  گزارشــگری  اطلاعــات  از  زمانــی 
و  ســرمایه گذاری  بــا  مرتبــط  تصمیم گیــری 
اعتبــارات اســتفاده می شــود، مبهــم و نامشــخص 
ــن اطلاعــات  ــا ای اســت )و همچنیــن این کــه آی
مالــی  بــا دیگــر منابــع اطلاعاتــی  همــراه 
ــر.( اســتفاده کنندگان  ــا خی اســتفاده می شــود ی
مختلــف دیدگاه هــای متفاوتــی نســبت بــه 
ــف  ــای مختل ــر ویژگی ه ــد، ب ــک شــرکت دارن ی
ــد  ــد خواهن ــات شــرکت تأکی ــه عملی ــوط ب مرب
کــرد و از الگوهــای مختلفــی بــرای تحلیــل ایــن 
عملیــات اســتفاده خواهنــد کــرد. آنهــا همچنین 
ــه برآوردهــای مختلفــی از توانایــی ســودآوری  ب
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شــرکت می رســند.
از  به تنهایــی  ســورتر گفــت کــه هیچ رقــم 
نمی توانــد  مالــی  صورت هــای  از  هرکــدام 
ــاری را  ــد تج ــروت واح ــی و ث ــای کل فعّالیت ه
بیــان کنــد )1977، 114(. به عــلاوه، اعــداد 
محــدوده  مالــی  صورت هــای  در  ارائه شــده 
مشــخصی نیســتند، بلکــه برآوردهــای نقطــه ای 
ــی را  ــک اساس ــد ریس ــه نمی توانن ــتند ک هس
نشــان دهنــد. صورت هــای مالــی یــک الگویی از 
ــد  ــه )همانن ــد ک ــش می ده حســابداری را نمای
ــن  ــه ای ــداد قابل توج ــاً تع ــا( عموم ــه الگوه هم
ــد  ــرد و حــذف می کن ــلام را در نظــر نمی گی اق
ــت ب  ــا(. )پیوس ــا و بدهی ه ــد دارایی ه )همانن
تجربــه ســورتر از حســابداری بــرای بیــس بــال 

را توضیــح می دهــد.(    
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48- بیانیــه هیئــت اصــول حســابداری شــماره 
از  قبــل  معتبــر  و  رســمی  بیانیــه  )کــه   4
گــزارش فــوق بــود( بــرای توضیــح ســودمندی 
صورت هــای مالــی بــرای گروه هــای وســیع تــر، 
بــه نســبت بیانیــه قبــل از آن کار زیــادی انجــام 
داد. بــا ایــن وجــود، ایــن بیانیه بــه عنــوان اولین 
هــدف خــود، جهــت گیــری مباشــرتی داشــت 
کــه در نتیجــه ایــن هــدف، اطلاعــات بیشــتری 
را در مــورد »منابــع« و »وظایــف« شــرکت 
درخواســت می کــرد تــا بتــوان »مزایــا و معایــب 

آن را ارزیابــی کرد«، »ســرمایه گــذاری و تأمین 
ــرکت را  ــی ش ــان داد«، »توانای ــی آن را نش مال
ــی کــرد« و  ــرای انجــام تعهــدات خــود ارزیاب ب
ــرای پیشــرفت و رشــد  ــع آن را ب ــگاه مناب »پای
نشــان داد.« دومیــن هــدف بیانیــه اطلاعاتــی را 
در مــورد »تغییــرات در منابــع خالــص« تقاضــا 
می کــرد تــا »بــازده ســود ســهام مــورد انتظــار 
بــرای ســرمایه گذاران را نشــان دهــد،« توانایــی 
عملیاتــی )شــرکت( را نشــان دهد...،»اطلاعاتــی 
را بــرای برنامــه ریــزی و کنتــرل مدیریــت 
تهیــه کنــد،« و »قابلیــت ســودآوری شــرکت در 
بلنــد مــدت را نشــان دهــد.« بعضــی از کلمــات 
ایــن اهــداف در گــزارش هــم گنجانــده شــدند 
ــرت  ــر مباش ــوق ب ــزارش ف ــد در گ ــا تأکی امّ
نیســت، بلکــه تأکیــد بــر ارائــه و انتقــال 
ــا  ــت ت ــترده اس ــات گس ــه ای از اطلاع مجموع
ــود  ــکان داده ش ــن ام ــتفاده کنندگان ای ــه اس ب
تــا تــوان ســودآوری و قابلیــت ایجــاد وجــه نقــد 
شــرکت در بلنــد مــدت را بــرای خــود شــرکت 
و بــرای اســتفاده کنندگان کــه اعتباردهنــدگان 

ــد. ــرآورد کنن ــتند، ب ــرمایه گذاران هس و س
49-Joshua Ronen
50- individualistic
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