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مبالــغ  دقیــق  اندازه گیــری  کــه  زمانــی 
ــت  ــم از قطعی ــا نمی توانی ــت ی ــر نیس امکان پذی
آنهــا اطمینــان حاصــل کنیــم؛ راه کارهــای 
ــغ ســوق داده  ــرآورد مبال حســابداری به ســوی ب
ــابداری  ــای حس ــئلۀ برآورده ــا مس ــود امّ می ش
ــد  ــود و می توان ــم نمی ش ــا خت ــن ج ــه همی ب
بســیار چالــش  برانگیــز شــود و همــۀ مــا 
ــم کــه درســت در همیــن نقطــه اســت  می دانی
ــه  ــه ای و باتجرب ــان حرف ــد حسابرس ــه نیازمن ک
روزافــزون  گســترش  بــا  امــروزه  هســتیم. 
ــابداری  ــای حس ــع، برآورده ــازمان ها و صنای س
بــرای پیش بینــی جریان هــای مالــی نیــز بســیار 
حائــز اهمیــت شــده اســت. بــه هــر انــدازه کــه 
ــری  ــر و پیچیده ت ــادی بزرگ ت ــۀ اقتص ــا جامع ب
روبــه رو باشــیم، بــه همــان انــدازه نیــز رخدادهای 
ــد  ــه ای از ابهــام فــرو می رون مالــی آینــده در هال

و ایــن مســئله ارتبــاط مســتقیمی بــا پیچیدگی 
و دشــواری برآوردهــای حســابداری خواهــد 
داشــت. به عــاوه، بــه اهمیــت برآوردهــای 
ــرا  ــود زی ــزوده می ش ــه روز اف ــابداری روزب حس
محاســبات ارزش منصفانــه در صنایع کشــورهای 

ــت.  ــش اس ــال افزای ــز در ح ــف نی مختل
دو بــرآورد متفــاوت بــرای یــک مــورد مشــخص، 
می توانــد منجــر بــه اطاعــات حســابداری 
ــادر  ــابداری ق ــات حس ــود و اطاع ــی ش متفاوت
ــی  ــرد مال ــامت و عملک ــیر س ــا مس ــت ت اس
تجــاری  تصمیمــات  همچنیــن  و  ســازمان 
کاربــران صورت هــای مالــی را تعییــن کنــد 
 .)2015 همــکاران،  و   Mamic Sacer(
ــتیم  ــه رو هس ــم رو ب ــئله ای مه ــا مس ــن ب بنابرای
ــود.  ــده ش ــیار پیچی ــد بس ــی می توان ــه گاه ک
مشــهود  بــرآورد  واژه ی  از  کــه  همان گونــه 



37
مهر  1400

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳۳8 شمارۀ

حسابدار

اســت، ارقــام به دســت آمده در ایــن فراینــد 
ــت  ــوان گف ــتند و می ت ــی هس ــورت تقریب به ص
کــه برآورد کــردن، نوعــی تخمیــن زدن اســت امّــا 
بــا ایــن حــال، میــزان دقــت در همیــن برآوردهــا 
نیــز بســیار حائــز اهمیــت اســت. بایــد اطمینــان 
به دســت آمده  بــرآورد  کــه  شــود  حاصــل 
عــاری از هر گونــه تقلــب و تحریــف اســت و 
ــوده  ــابرس کارآزم ــط حس ــان توس ــن اطمین ای
ــای  ــت برآورده ــزان اهمی ــود. می ــل می ش حاص
حســابداری در دنیــای امروز و همچنیــن فوایدی 
ــرمایه گذاران و  ــع، س ــرای صنای ــد ب ــه می توان ک
مدیریــت ســود داشــته باشــد، حسابرســان را بــر 
آن داشــته اســت کــه در ایــن امــر دقــت کافــی و 
وافــی را لحــاظ کننــد و میــزان تجــارب خــود را 

ــود بخشــند.  ــه بهب ــن زمین در ای
برآوردکــردن، نیازمنــدِ نگرشــی ســوی افق هــای 

در  و  پیچیده تــر  اوضــاع  اســت. هرچــه  دور 
حــال تغییــر باشــد، آینده نگــری نیــز دشــوار تر 
ــیاری  ــتاندارهای بس ــه اس ــود. اگرچ ــد ب خواه
ــده  ــان آم ــک حسابرس ــه کم ــه ب ــن زمین در ای
اســت و چهارچوب هــای مشــخصی تعییــن 
شــده اند امّــا در شــرایط دشــوار و چالــش 
برانگیــز، همچنــان تجربــۀ حســابرس اســت کــه 
می توانــد دیــد نســبتاً درســتی را از آینــده ارائــه 
دهــد. برآوردکــردن، متضمّــن ســطح خاصــی از 
ذهنیــت اســت. ذهنیــت دارای ابعــاد متعــددی 
ــول،  ــه ای و قابل قب ــت حرف ــک ذهنی ــت و ی اس
در نتیجــۀ ســال ها تجربــه به دســت می آیــد 
ــه  ــرآوردی مناســب و ب ــد ب ــت می توان و در نهای
ــاد  ــی از ابع ــد. یک ــه ده ــوگیری را ارائ دور از س
ایــن ذهنیــت، شــک  و  تردیــد حرفــه ای اســت. 
اعمــال شــک  و  تردیــد حرفــه ای در رابطــه 
بــا برآوردهــای حســابداری متأثــر از توجــه 
ــت و  ــی اس ــک ذات ــل ریس ــه عوام ــابرس ب حس
اهمیــت آن هنگامــی افزایــش می یابــد کــه 
ایــن برآوردهــا در معــرض عــدم قطعیــت و 
پیچیدگی بیشــــــتری باشـــــــند یــا به دلیل 
ســـــــوگیری مدیریــت یــا تقلــب، مســـــتعد 
 .)ISA 540، 2018(  تحریف بیشــــتر باشـــد
هــر حســابرس بایــد دارای شــک  و  تردیــد 
حرفــه ای باشــد و ایــن مســئله به طــور مســتقیم 
بــا میــزان کارآزمودگــی و تجربــۀ حســابرس در 
ــابرس  ــک حس ــال ی ــرای مث ــت. ب ــاط اس ارتب
بایــد از تمامــی ظرفیت هــای ممکــن بــرای 
دســتیابی بــه بــرآوردی صحیــح اســتفاده کنــد. 
برخــی از ایــن ظرفیت هــا را می تــوان اطاعــات 
ــت و  ــای مدیری ــب، برآورده ــای مناس و داده ه
ــه  ــد ب ــه می توانن ــمرد ک ــناس برش ــک کارش ی
کمــک حســابرس بیاینــد امّــا در اســتفاده از این 
ظرفیت هــا، شــک  و  تردیــد حرفــه ای حســابرس 
ــان  ــد اطمین ــابرس بای ــت. حس ــاز اس ــورد نی م
ــه در  ــی ک ــا و اطاعات ــه داده ه ــد ک حاصــل کن
اختیــار دارد، عــاری از هرگونــه ســوگیری و 
تحریــف اســت. یــک حســابرس کارآزمــوده، باید 
ــز در  ــت نی ــه مدیری ــی ک ــل برآوردهای در مقاب
اختیــار وی قــرار می دهــد ایــن شــک  و  تردیــد 
حرفــه ای را حفــظ کنــد )کــه در ادامه بیشــتر به 
ــناس  ــتفاده از کارش ــت(. اس ــم پرداخ آن خواهی

ــابرس  ــک حس ــه کم ــی ب ــد گاه ــز می توان نی
ــۀ کافــی  ــا اگــر حســابرس دارای تجرب ــد امّ بیای
نباشــد و صرفــاً براســاس گفته هــای کارشــناس 
ــده  ــده ای را در آین ــکات عدی ــش رود، مش پی
آن ســطح خــاصِ  متحمــل خواهــد شــد. 
ــم،  ــخن گفتی ــه از آن س ــه ای ک ــت حرف ذهنی
ــه ای بســیاری به دســت  در طــی تجربیــات حرف
می آیــد و بــه حسابرســان ایــن توانایــی را مــی-

دهــد کــه بــرآوردی مناســب داشــته باشــند امّــا 
بــا ایــن حــال، آینــده بــرای بشــر همیشــه مبهم 
بــوده اســت. بایــد به خاطــر داشــته باشــیم کــه 
ــه قطعیــت رســید  ــوان در مــورد آینــده ب نمی ت
ــب، از  ــواهدی مناس ــۀ ش ــا ارائ ــوان ب ــا می ت امّ
نتیجه گیــری معقــول در مــورد نتایــج احتمالــی 

ــرد.  ــت ک ــده حمای آین
 

مسند قضاوت 
تنظیم کننــدگان  تمامــی  و  حسابرســان 
قضــاوت  مســند  بــر  مالــی،  صورت هــای 
ــه و اســاس بســیاری  می نشــینند. قضــاوت، پای
از تصمیمــات یــک حســابرس اســت و یکــی از 
می آیــد.  به شــمار  مهارت هــا  کلیدی تریــن 
و  اطاعــات  برآورد کــردن،  امــر  در  اگرچــه 
ــابداران  ــک حس ــه کم ــیاری ب ــای بس ظرفیت ه
ــت  ــابرس اس ــن حس ــت ای ــا در نهای ــد امّ می آی
کــه بایــد بــرآورد حرفــه ای خــود را ارائــه دهــد 
ــر مســند قضــاوت ننشــیند،  ــی کــه ب ــا زمان و ت
ــد  ــد. در فراین ــرآورد بزن ــه ب ــد دســت ب نمی توان
بــرآورد حســابداری، شــواهد موثقــی مــورد نیــاز 
اســت و در پشــت هــر بــرآورد یــک حســابرس، 
بایــد مــدارک محکمــی وجــود داشــته باشــد که 
دال بــر رونــد صحیــح و قابلیــت اطمینان پذیــری 
بــرآورد باشــد امّــا درنهایــت، برآورد کــردن، 
ــاً  ــت و لزوم ــاوت اس ــر قض ــی ب ــدی مبتن فراین
نــدارد    پاســخ صحیــح وجــود  یــک  تنهــا 
)ICAS، 2012(. ایــن امــر در شــرایط پیچیــدۀ 
اقتصــادی بیشــتر مشــهود می شــود و احســاس 
نیــاز بــه قضــاوت حرفــه ای یــک حســابرس کــه 
در نتیجــۀ ســال ها تجربــه اســت، بیــش از پیــش 

می شــود.  درک 
ــر  ــح در ه ــاوت صحی ــه قض ــتیابی ب ــرای دس ب
ــا و  ــد داده ه ــا نیازمن ــروز، م ــای ام ــری از دنی ام
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ــی  ــر حسابرس ــتیم. ام ــح هس ــات صحی اطاع
نیــز از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت. بنابرایــن 
برآوردکــردن برخاســته از قضــاوت اســت و 
قضــاوت نیــز مبتنــی بــر داده، اطاعــات و برخی 
از مفروضــات ذهنــی اســت. زمانی کــه صحبت از 
ــوان  ــد، نمی ت ــان می آی ــه می ــات ب داده و اطاع
مســئلۀ ســوگیری را نادیــده گرفــت. ســوگیری 
ــی از  ــدی، یک ــدی و غیرعم ــای عم و تحریف ه
مهم تریــن مــواردی هســتند کــه همیشــه مــورد 
ــر  ــت. ه ــته اس ــرار داش ــان ق ــه حسابرس توج
ــه  ــد ک ــی می دان ــوده به خوب ــابرس کارآزم حس
ــرار  ــه ق ــات ک ــک اطاع ــوگیری در ی ــود س وج
ــود،  ــی ش ــی مال ــاد صورت ــازِ ایج اســت زمینه س
ــه نتیجــۀ حسابرســی  ــد چــه آســیبی ب می توان
بزنــد. اگــر یــک حســابرس، داده هــای درســتی را 
در اختیــار نداشــته باشــد، هــر انــدازه کــه تجربه 
داشــته باشــد نیــز در نهایــت نمی تواند بــرآوردی 
درســت ارائــه دهــد. قضاوتــی بــا درصــد خطــای 
ــی رخ می دهــد کــه تمامــی  بســیار پاییــن زمان
ــه دور از تحریــف و ســوگیری  مــوارد موجــود، ب
یــا تقلــب باشــند. خــواه ایــن تحریف هــا و 
ســوگیری ها عمــدی باشــند و خــواه غیرعمــدی، 
و  نمی گــذارد  بــرآورد  نتیجــۀ  در  تفاوتــی 

ــی داشــت.  ــه کاف ــا توج ــر دوی آنه ــه ه ــد ب بای
ایــن مســئله، در حســابداری ارزش منصفانــه 
ــه  ــد. ارزش منصفان ــدا می کن ــود پی ــتر نم بیش
ــرار دارد، یــک روش  ــورد توجــه ق کــه بســیار م
گزارشــگری مالــی اســت کــه در ورای بــرآوردی 
منطقــی و اصولــی قــرار دارد. اگرچــه مــا در 
ارزش منصفانــه نمی توانیــم شــاهد انصافــی 
صد در صــدی باشــیم امّــا می تــوان نظاره گــر 
حجــم بالایــی از صحــت، شــفافیت و صداقــت در 
برآوردهــا بــود. حسابرســان در ایــن راه بایــد بــه 
تمامــی روش هــای مــورد اســتفاده در محاســبات 
ارزش منصفانــه واقــف باشــند تــا بتواننــد از 

ــد.  ــری کنن ــی جلوگی ــای احتمال تحریف ه
اگرچــه اســتانداردها ســعی در جلوگیــری از 
تحریف هــا دارنــد امّــا خــود نیــز بــر ایــن مســئله 
اذعــان دارنــد کــه حتــی اگــر تمامــی فرایند هــا 
ــش رود  ــول پی ــق اص ــح و طب ــوی صحی به نح
ــی شــناخته  ــاز هــم ممکــن اســت تحریف های ب
نشــود و ایــن مســئله اجتناب ناپذیــر اســت. 
ــت و  ــیار اس ــوگیری بس ــف و س ــای تحری راه ه
ــور  ــد به ط ــت نتوان ــن اس ــابرس ممک ــک حس ی
صددرصــدی تمــام تحریف هــا را مشــخص ســازد 
ــا را  ــا و قضاوت ه ــی برآورده ــد تمام ــا می توان امّ

ــالای  ــزان ب ــا از می ــد ت ــرار ده ــورد بررســی ق م
جانبداری هــای  یــا  ســوگیری ها  تحریف هــا، 

ــد.  ــری کن ــت جلوگی ــی مدیری احتمال

حسابرس و مدیریت 
ــک ســازمان اســت  ــت، بخشــی آگاه در ی مدیری
کــه دارای بیشــترین بینــش نســبت بــه وضعیت 
ــئله  ــن مس ــت. ای ــی اس ــرایط آت ــود و ش موج
ــاً  ــت، دقیق ــهود اس ــی و مش ــری بدیه ــه ام ک
همــان چیــزی اســت کــه می توانــد حسابرســان 
کم تجربــه را گمــراه ســازد و ســبب اعتمــاد بیش 
ــت  ــه مدیری ــدازه و نادرســت آنهــا نســبت ب از ان
شــود. یکــی از زمینه هایــی کــه حســابرس بایــد 
به طــور خــاص بــه آن بپــردازد و اطمینــان 
ــه ســوگیری  ــاری از هرگون ــه ع ــد ک حاصــل کن
اســت، برآوردهــا و قضاوت هــای مدیریــت اســت. 
ــد،  ــاره ش ــل اش ــمت قب ــه در قس ــه ک همان گون
ــی  ــد یک ــازمان می توان ــت س ــای مدیری برآورده
ــه در  ــد ک ــبی باش ــیار مناس ــای بس از ظرفیت ه
اختیــار حســابرس قــرار دارد. ایــن برآوردهــا 
ــد و  ــازمان بیای ــد س ــک رش ــه کم ــد ب می توان
مســیر را بــرای تمامــی افــراد همــوار ســازد امّــا 
داده هــا و برآوردهــای مدیریــت، همان گونــه 
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کــه می توانــد بســیار مفیــد واقــع شــود بــه همــان 
نســبت نیــز می توانــد بــرای تمامــی ســازمان 
ــه  ــان، همیش ــه حسابرس ــد. در نتیج ــرب باش مخ
بایــد شــک  و  تردیــد حرفــه ای خــود را حفــظ کنــد. 
مســئلۀ برآوردهــای مدیریــت ســازمان دارای 
ــن  ــاد ای ــی از ابع ــت. یک ــدد اس ــای متع جنبه ه
ــران  ــدی مدی ــوگیری عم ــه س ــوط ب ــرا مرب ماج
در برآوردهــا اســت. مدیریــت به علــت میــزان 
اهمیتــی کــه در ســازمان دارد می توانــد بــه 
ــام  ــر در ارق ــد تغیی ــادی مانن ــیار زی ــل بس دلای
ــد.  ــا بزن ــف برآورده ــه تحری ــت ب ــوددِهی، دس س
ــل  ــور کام ــچ گاه به ط ــه ای، هی ــان حرف حسابرس
برآوردهــای مدیریــت  بــه  انــدازه  از  بیــش  و 
ــوارد را بررســی  ــی م ــد و تمام ــان نمی کنن اطمین
می کننــد تــا از عــدم وجــود ســوگیری اطمینــان 
حاصــل کننــد. یکــی دیگــر از ابعــاد ایــن مســئله، 
ــران در برآوردهاســت.  ســوگیری غیرعمــدی مدی
مدیــران براســاس داده هــا و اطاعــات گســترده ای 
کــه در اختیــار دارنــد اقــدام بــه برآوردهــای مالــی 
ــت  ــار مدیری ــه در اختی ــی ک ــد و داده های می کنن
ــد نیــز می تواننــد دچــار ســوگیری های  قــرار دارن
ــن ســوگیری ها  ــددی شــوند و ای غیرعمــدی متع
اگــر توســط خــود مدیریــت یــا حســابرس مــورد 
بررســی قــرار نگیــرد، می توانــد نتیجــۀ بــرآورد را 
تغییــر دهــد و تحریــف ســازد. حسابرســان نه تنهــا 
بایــد برآوردهــای مدیریــت را مــورد بررســی دقیق 
قــرار دهنــد، بلکــه بایــد روش و مدل هــای بــه کار 
ــلط  ــا مس ــر آنه ــد و ب ــز بدانن ــده را نی ــه  ش گرفت
باشــند. رونــدِ انجــام بــرآورد توســط مدیریــت باید 
ــی  ــرای حســابرس روشــن باشــد و نقطــۀ ابهام ب
ــه  ــد ب وجــود نداشــته باشــد. یــک حســابرس بای
مســئلۀ ابهــام در صورت هــای مالــی و برآوردهــای 
از  کامــل  به طــور  و  بپــردازد  نیــز  مدیریــت 
ــی  ــرآورد آگاه ــام ب ــتفاده در انج ــورد اس ــدل م م
ــد،  ــام باش ــه دارای ابه ــوردی ک ــه م ــد. هرگون یاب
ــک  ــه شــدن ی ــده گرفت ــه نادی ــد منجــر ب می توان
تحریــف شــود. اگــر مدیریت ســازمان قصــد تغییر 
در روش هــای موجــود را داشــته باشــد نیــز، ایــن 
حســابرس اســت کــه بایــد تمامــی علــل تغییــر را 
واکاوی کنــد، روش جدیــد را مــورد بررســی قــرار 
ــورد  ــای م ــر روش ه ــل ب ــلط کام ــا تس ــد و ب ده
ــد  ــر رون ــود را ب ــری خ ــارت حداکث ــتفاده، نظ اس

گفــت  نمی تــوان  به هرحــال  کنــد.  اعمــال 
کــه برآوردهــای تولیــد شــده توســط مدیریــت 
ــور  ــتند. همان ط ــوگیری هس ــه دارای س همیش
ــای  ــی برآورده ــد، گاه ــاره ش ــر اش ــه پیش ت ک
مدیریتــی می توانــد بســیار بــه کمــک ســازمان 
بیایــد امّــا ایــن مســئله نیــز ســبب نمی شــود تــا 
حسابرســان بــه کنتــرل ایــن برآوردهــا نپردازنــد. 

سخن آخر 
ــی  ــک موضــوع اصل ــای حســابداری، ی برآورده
در حرفــه حســابداری اســت کــه روز بــه روز 
ــری  ــه ام ــود و ب ــزوده می ش ــت آن اف ــه اهمی ب
اجتناب ناپذیــر در تهیــۀ صورت هــای مالــی 
ــل شــده اســت. بســیاری از مؤسســه های  تبدی
حسابرســی، بازرســی نامطلوبــی را در مــورد 
ــط  ــده توس ــال ش ــابداری اعم ــای حس برآورده
 )2015 ،KPMG( شــرکت ها ابــراز می کننــد
کــه ایــن واقعیــت، خــود نشــان دهندۀ آن 
یــک  برآوردهــای حســابداری،  کــه  اســت 
حســابداری  حرفــه  در  تخصصــی  موضــوع 
یــک  حرفــه ای  تجربــۀ  نیازمنــد  و  اســت 
ــوان  ــا را می ت ــن برآورده ــت. ای ــابرس اس حس
از دیــدگاه افــراد مختلفــی مــورد بررســی قــرار 
ــیم،  ــان برس ــه حسابرس ــه ب ــل از آن ک داد. قب
ــرار  ــابداری ق ــتانداردهای حس ــران اس تدوین گ
دارنــد کــه بایــد رونــدِ کاری درســتی را پیــش 
ــد  ــن، بای ــگام تدوی ــازان هن ــد. استانداردس ببرن
ــاوت  ــه قض ــد ک ــاد کنن ــتانداردهایی را ایج اس
را در چهارچوبــی مبتنــی بــر اصــول مجــاز 
ســازد )ICAS، 2012(. اســتانداردها توانســته اند 
حجــم قابــل توجهــی از توصیه هــای مربــوط بــه 
ــرآورد را در اختیــار حسابرســان قــرار  فراینــد ب
دهنــد امّــا در جامعــۀ جهانــی اقتصــادی اکنــون 
کــه روزبــه روز در حــال تغییــر و افزایش گســترۀ 
خــود اســت، زمانــی کــه پــای قضــاوت حرفه ای 
بــه میــان می آیــد، فراتــر از اســتانداردها و 
ظرفیت هــای موجــود بایــد متوجــه حسابرســان 
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