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نحوه تصویب و 
به کارگیری استانداردها  

با رویکرد به کارگیری 
استاندارد حسابداری 35 

مالیات بر درآمد
)قسمت اول(

محمود آل حبیب

مقدمه: 
آن  بســتن  کار  بــه  و  اســتاندارد  پذیــرش 
جــزو مراحــل مهــم تدویــن اســتانداردهای 
ــود. خــوب اســت  ــابداری محســوب می ش حس
تمــام مراحــل پذیــرش و تدویــن اســتاندارد در 
ــرد و  ــرار گی ــی ق ــه و بررس ــورد مطالع ــا م دنی
ســپس از ایــن تجربــۀ صــورت گرفتــه در 
ــه نحــو احســن اســتفاده شــود تمامــی  دنیــا ب
اســتانداردهایی کــه در دنیــا مخصوصــاً در 
بــه کار  بین المللــی  اســتانداردهای  تدویــن 
تلاش هــا،  زحمــات،  نتیجــۀ  اســت  رفتــه 
ــت  ــوده اس ــیاری ب ــای بس ــق و تفحص ه تحقی
به دســت  به ســادگی  اســتانداردها  ایــن  و 
نیامــده اســت و همان طــور کــه ملاحظــه 
ــی،  ــرادات نگارش ــز ای ــال نی ــر س ــود ه می ش
ــلاح،  ــال اص ــا در ح ــی و... آنه ــکلی، مفهوم ش

هســتند. شــفافیت  و  به روزرســانی 

 در کشــور مــا یــا بــرای یــک موضــوع بــه ایــن 
ــان  ــتاندارد خودم ــه اس ــیم ک ــه می رس نتیج
نیازمنــد  حتمــاً  کــه  باشــیم،  داشــته  را 
مربوطــه،  در صنعــت  متعــدد  بررســی های 
چالش هــای پیــش روی مــان و ... خواهــد بــود 
ــتاندارد  ــک اس ــه ی ــاص ب ــی خ ــی مراحل و ط
ــاخت  ــتاندارد ۲۹ س ــل اس ــی( مث داخلی)محل
امــلاک می رســیم یــا اینکــه مســیر دنیــا را در 
پذیــرش اســتانداردها و به کارگیــری آن قبــول 
می کنیــم. اگــر قــرار اســت اســتانداردهای 
بایــد  بپذیریــم  را  بین المللــی  حســابداری 
ــع  ــا و مجام ــده در دنی ــی ش ــیر ط ــاً مس حتم
ــتاندارد  ــک اس ــه ی ــرای رســیدن ب ــه ای ب حرف
ــرد.  ــرار گی ــی ق ــه و بررس ــورد مطالع ــز م نی
ــن  ــد تدوی ــیر و رون ــران مس ــفانه در ای متأس
ــه  ــی و مطالع ــورد بررس ــا م ــتاندارد در دنی اس
یــا کمتــر مــورد توجــه  قــرار نمی گیــرد 
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قــرار می گیــرد، درحالی کــه ایــن موضــوع 
ــه  ــرار گرفت ــر ق ــی دقیق ت ــورد بررس ــد م بای
شــود و در گزارشــی جامــع، ســرلوحۀ تدویــن 
ــی  ــرش اســتاندارد بین الملل ــا پذی اســتاندارد ی
قــرار گیــرد. پیشــنهاد می شــود حتمــاً ســازمان 
ــورد  ــتانداردها م ــی اس ــرای تمام حسابرســی ب
فــوق یعنــی گــزارش مطالعاتــی نهادهــای 
بین المللــی  اســتانداردهای  تدوین کننــدۀ 
را قبــل از پذیــرش اســتانداردها به صــورت 
ــتاندارد  ــن اس ــا مســیر تدوی ــوب درآورد ت مکت
بــا صــورت مســتند تر و کامل تــر باشــد و 
حتمــاً گــزارش مطالعــۀ فــوق نیــز بــرای عمــوم 
ــد،  ــار یاب ــز انتش ــان نی ــابداران و حسابرس حس
چــرا کــه علــت ماهــوی پذیــرش اســتانداردها 
ــه  ــل حرف ــرای اه ــد ب ــت بای ــۀ نخس در وهل
ــن  ــر ای ــتر درگی ــه بیش ــرادی ک ــص اف بالاخ
ــورد  ــود م ــد ب ــا خواهن ــتند ی ــات هس موضوع

ــرد. ــرار گی ــه ق توج

ــر درآمــد،   در قضیــۀ اســتاندارد ۳۵ مالیــات ب
ــوق  ــتانداردهای ف ــرش اس ــوی پذی ــت ماه عل
ــرای  ــوق ب ــتاندارد ف ــن اس ــل از تدوی ــا قب آی
ــه  ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــه ای م ــۀ حرف جامع
ــورت  ــی ص ــزارش مطالعات ــر؟ گ ــا خی ــت ی اس
ــا،  ــد عمــلًا مســیری را کــه دنی گرفتــه می توان
ــه ای و ...  ــای حرف ــف، نهاده ــورهای مختل کش
ــا  ــرای م ــد را ب ــی نموده ان ــال ط ــن س چندی
ــۀ  ــن تجرب ــد از ای ــن بای ــد، بنابرای ــان ده نش
به صــورت  تقریبــاً  کــه  ارزشــمند  بســیار 
مجانــی بــرای مــا وجــود دارد بهتریــن اســتفاده 
ــازی  ــداف پیاده س ــی از اه ــن یک ــرد. )ای را ک

ــت( ــا اس ــی دنی IFRS در تمام

 متأســفانه در کشــور مــا در پذیــرش اســتاندارد 
ــورد  ــتاندارد م ــه اس ــیدن ب ــر رس ــل آخ مراح
ــازی  ــدون پایه س ــرد و ب ــرار می گی ــی ق بررس
همیــن  و  می شــوند  تصویــب  اســتانداردها 
ــۀ  ــراد جامع ــه اف ــت ک ــده اس ــث ش ــر باع ام
زیــادی  تمایــل  خــود  کشــور  حســابداری 
مخصوصــاً  اســتانداردها  به کارگیــری  بــه 
اســتانداردهای جدیــد نداشــته باشــند یــا هــر 
کجــا اســتاندارد قابــل اجــرا باشــد آن قســمت 
خــاص  قســمت های  و  می شــود  انجــام 
ــا  ــرای م ــه ب ــمت هایی ک ــا قس ــتانداردها ی اس
غیرقابــل فهــم و گنــگ اســت یــا بــه کار بســتن 
آن ســخت اســت را کنــار بگذاریــم. )ایــن 
ــتن  ــه کار بس ــاً در ب ــوان تقریب ــوارد را می ت م
ــاهده  ــابداری مش ــتانداردهای حس ــی اس تمام
ــای  ــل اصلاحیه ه ــه دلای ــی ک ــود( در حال نم

IAS و IFRS شــامل: 
الــف( افزایــش شــفافیت یــک اســتاندارد؛ 
ــرادات  ــع ای ــور رف ــه منظ ــولاً ب ــه معم ک
اســتاندارد  متــن  ابهــام  یــا  نگارشــی 
ــورت  ــده در آن ص ــاد ش ــکاف ایج ــا ش ی

ــا  ــد تنه ــک اســتاندارد جدی ــرد. ی می پذی
ــوزۀ  ــه ح ــه ب ــت ک ــش اس ــی اثربخ زمان
عمــل نزدیــک و همچنیــن عملیاتــی 

ــد. باش

حــل  کوچــک،  اشــتباه  یــک  اصــلاح  ب( 
تعارضــات، بررســی هرگونــه قلم افتادگــی؛ 
ــر  ــا تغیی ــی ی ــن اصــلاح موجــب معرف ای
اصــول و رویه هــای موجــود نمی شــود.

  
فعلــی  بســتن  بــه کار  و  پذیــرش  مــدل 
اســتانداردها در ایــران ماننــد درس خوانــدن در 
شــب امتحــان صرفــاً بــرای پــاس کــردن درس 
ــوان  ــف می ت ــع تکلی ــرای رف ــام کار ب ــا انج ی
و  بســتن  بــه کار  بنابرایــن  کــرد.  قلمــداد 
ــر  ــمت آخ ــد قس ــه ۲۰درص ــری تجرب به کارگی
فعالیت هــا و کوشــش های دنیــا، عمــلًا جامعــۀ 
باعــث  ایــن  نمی کنــد.  غنــی  را  حرفــه ای 
ــتفاده کنندگان  ــن و اس ــه مخاطبی ــدم توجی ع
حســابداری و حسابرســی کشــور نیــز می شــود.

ــده  ــریح ش ــیر تش ــن مس ــم همی ــال بیایی  ح
ــر  ــات ب ــتاندارد ۳۵ مالی ــرای اس ــالا را ب در ب
درآمــد در نظــر بگیریــم. آیــا آن وقــت کســی 
می توانســت بعــد از پذیــرش اســتاندارد بگویــد 
ایــن اســتاندارد در محیــط ایران شــدنی نیســت 
و...؟!  بنابرایــن یکــی از دلایــل شــبهات گرفتــن 
ــتن(  ــه کار نبس ــتن و ب ــه کار بس ــن )ب و نگرفت
ــت  ــن اس ــران ای ــاری در ای ــتانداردهای ج اس
ــم  ــب می کنی ــتاندارد را تصوی ــا اول اس ــه م ک
و ســپس می خواهیــم نحــوۀ به کارگیــری و 
ــم. ــی کنی ــی و اجرای ــن و...  را بررس جاانداخت

اســتاندارد  گفــت  می تــوان  جــرأت  بــه   
حســابداری مالیــات بــر درآمــد یکــی از بهتریــن 
اســتانداردهای حســابداری در  و کامل تریــن 
ــل  ــکات قاب ــه از ن ــود ک ــوب می ش ــا محس دنی
ــی متعــدد  توجــه آن وجــود تئوری هــای مالیات
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ــاصّ  ــواد خ ــات، م ــاصّ مالی ــوارد خ در آن، م
ــاصّ  ــوارد خ ــی، م ــرار مالیات ــری از ف جلوگی
ــت  ــوارد خــاصّ عدال ــی، م ــاری مالیات خوداظه
ــذ  ــری از اخ ــاصّ جلوگی ــوارد خ ــی، م مالیات
مالیــات مضاعــف، مــوارد خــاصّ جلوگیــری از 
تضییــع حقــوق دولــت در اخــذ مالیــات، مــوارد 
ــوق  ــدن حق ــع ش ــری از ضای ــاصّ جلوگی خ
ــی و...  ــی مالیات ــاصّ دادرس ــوارد خ ــؤدی، م م
اســت که متأســفانه از موضوعات مغفــول مانده 
در ایــران اســت. بــا خوانــدن ایــن اســتاندارد و 
تئوری هــای زیربنایــی آن می تــوان بــه خیلــی 
از ایــرادات قوانیــن مالیاتــی کشــورمان نیــز پی 
ــا اصلاحیه هــای متعــدد  ــرد کــه متأســفانه ب ب
دســتورالعمل های  و  بخشــنامه ها  حتــی  و 

ــون اصــلاح نشــده اســت. ــز تاکن ــف نی مختل

پذیرش یا عدم پذیرش: 
اختــلاف نظــرات مختلفــی در مــورد پذیــرش 
پذیــرش  عــدم  یــا  به کارگیــری  نحــوۀ  و 
اســتانداردهای فــوق در ایــران مطــرح اســت. از 
طرفــی گروهــی اعتقــاد دارنــد اســتاندارد فــوق 
در ایــران قابلیــت پیاده ســازی را نــدارد چــون 
ــتاندارد در  ــن اس ــده در ای ــرح ش ــوارد مط م
ــران در  ــی ای ــی و ســازمان مالیات ــی مالیات مبان
نظــر گرفتــه نشــده اســت و عمــلًا شــرکت ها 
مواجــه خواهــد  احتمالــی  بــا چالشــی  را 
ســاخت. کوچکتریــن تفــاوت بیــن اظهارنامــۀ 
خطــرات  مالــی،  صورت هــای  و  مالیاتــی 
شــرکت  بــرای  را  قابل توجهــی  احتمالــی 
حســاب هایی  انعــکاس  و  داشــت  خواهــد 
ــی و  ــات انتقال ــی مالی ــون دارای ــاص همچ خ
بدهــی مالیاتــی انتقالــی و... بــا توجــه بــه عــدم 
آشــنایی نظــام مالیاتــی ایــران خطــرات اخــذ 
ــه  ــرکت ها ب ــرای ش ــف را ب ــای مضاع مالیات ه
همــراه خواهــد داشــت. همچنیــن حساســیت 
ــوده  ــاد ب ــران زی ــی ای ــیدگی مالیات ــام رس نظ
اســت و از کاه، کــوه بــه وجــود می آیــد )چــرا 

ــیمانی!(. ــد پش ــاز آی ــه ب ــد کاری ک ــل کن عاق

پــس به نظــر گــروه فــوق کلًا بایــد از اســتاندارد 
فــوق صــرف نظــر کــرد تــا ســازمان مالیاتــی و 
ســازمان حسابرســی بــه توافقــی 1۰۰درصــدی 
در ایــن زمینــه برســد. البتــه بــه نظر گــروه اول، 
عــدم داشــتن دانــش کافــی توســط شــرکت ها 
ــن  ــی ای ــه کار بســتن فن ــرای ب و حســابداران ب
ــر  ــری ب ــل دیگ ــد دلی ــز می توان ــتاندارد نی اس

عــدم اســتقبال از ایــن اســتاندارد باشــد.

ــد  ــاد دارن ــز اعتق ــی نی ــر گروه ــی دیگ  از طرف
اگــر اســتاندارد فــوق بــه کار بســته شــود، 
مشــکلی نــدارد و در تعــارض بــا نظــام مالیاتــی 
و سیســتم های کشــور نیســت و  هیــچ شــرکت 
و ســازمانی بابــت بــه کار بســتن ایــن اســتاندارد 

ــرد. ــرار نمی گی ــر ق ــرض خط در مع
 در واقــع تئوریــک و دانشــگاهی دیــدن مــوارد 
ــوان  ــچ گاه به عن ــه هی ــرادی ک ــط اف ــوق توس ف
ــی  ــاور مال ــی، مش ــر مال ــابدار، مدی ــک حس ی
و... عهــده دار وظایــف فــوق مخصوصــاً وظایــف 
حســابداری مالیاتــی نبوده انــد و عــدم آشــنایی 
ــا  ــران ب ــی ای ــای نظــام مالیات ــا چالش ه ــا ب آنه
بیــش از هزاران بخشــنامه و دســتورالعمل و... از 
موانــع بــزرگ عملیاتــی شــدن ایــن اســتاندارد 

ــران اســت. در ای

اســتانداردهای  تدویــن  مراحــل 
 : لمللــی بین ا

را  بین المللــی 6 گام  هیــأت اســتانداردهای 
ــن اســتانداردهای  ــرای تدوی ــل ب ــه شــرح ذی ب

ــذارد:  ــر می گ ــت س ــابداری پس حس
1- مشخص کردن دستور کار 

۲- برنامه ریزی پروژه 
پیش نویــس  انتشــار  ســپس  و  تدویــن   -۳
اولیــه نظرخواهــی )مقــالات مباحثــه ای(

پیش نویــس  انتشــار  ســپس  و  تدویــن   -4

ــی( ــت نظرخواه ــی )یادداش ــی نظرخواه نهای
۵- تدوین و سپس انتشار استاندارد مربوطه

6- برگــزاری نشســت بــا گروه هــای ذی نفــع و 
ــه منظــور  ســایر نهادهــای اســتانداردگذار ب
رفــع چالش هــا و موضوعــات پیش بینــی 

نشــده 

تدویــن  مهــم  و  اصلــی  مراحــل  از  یکــی 
اســتاندارد کــه در مــورد اســتاندارد ۳۵ مالیــات 
بــر درآمــد کامــلًا نقــش ویــژه ای خواهد داشــت 
مرحلــه 6 مراحــل تدویــن اســتانداردها یعنــی 
ــا ســایر ســازمان ها و ارگان هــا اســت  تعامــل ب
کــه هیچ گونــه گزارشــی توســط ســازمان 
حسابرســی در ایــن مــوارد انتشــار نیافتــه 
اســت و ایــن عمــلًا یعنــی عــدم بــه کار بســتن 
همه جانبــۀ تمــام مــوارد در اســتانداردهای 

بین المللــی و مراحــل تدویــن آن.

ــم جــای ســازمان  ــان را بگذاری ــال خودم ح
امــور مالیاتــی و فــرض کنیــم یــک مدیــر 
ــی هســتید،  ــور مالیات ــۀ ســازمان ام ــی رتب عال
ــابدار  ــابداری، حس ــته حس ــل رش فارغ التحصی
وقــت  شــما  نظــر  بــه  آیــا  و...؛  رســمی 
می کنیــم در مــورد اســتاندارد ۳۵ مالیــات 
و  دهیــد  انجــام  بررســی هایی  درآمــد  بــر 
مــوارد  و  این بــاره  در  دســتورالعمل هایی 

خــاص آن صــادر کنیــم؟!

مالیاتــی  امــور  ســازمان  وضعیــت  بــه   
بیاندازیــم  نگاهــی  کــه  اخیــر  در ســنوات 
ــای  ــون مالیات ه ــۀ قان ــه اصلاحی ــم ب می توانی
مســتقیم مصــوب 1۳۹4/۰4/۳1 لازم الاجــرا از 
ابتــدای ســال 1۳۹۵، مطالعــه و بررســی طــرح 
ــاده  ــد م ــنامه های جدی ــی، بخش ــع مالیات جام
۹۷ ق.م.م، دســتورالعمل مــاده ۲1۹ نحــوۀ 
ــی )کــه به عنــوان  ــد مالیات رســیدگی های جدی
ــون  ــود(، قان ــاد می ش ــی از آن ی ــلاب مالیات انق
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دســتورالعمل ها  فروشــگاهی،  صندوق هــای 
و  بانکــی  تراکنش هــای  بخشــنامه های  و 
ــنامۀ  ــر ۲۰ بخش ــغ ب ــا، بال ــیدگی های آنه رس
ــات  ــی مالی ــون دائم ــال، قان ــر س ــاص در ه خ

ــرد. ــاره ک ــزوده و ... اش ــر ارزش اف ب

ــور  ــازمان ام ــر س ــن مدی ــما ای ــه نظرش ــا ب آی
ــری  ــت دیگ ــر وق ــال های اخی ــی در س مالیات
ــر  ــات ب ــتاندارد ۳۵ مالی ــی اس ــرای بررس را ب
ــلات لازم  ــری و تعام ــوه به کارگی ــد و نح درآم
بــا جامعــۀ حرفــه ای کشــور داشــته اســت؟ اگــر 
ــات  ــتاندارد ۳۵ مالی ــود اس ــته اســت از خ داش
بــر درآمــد می تــوان لایحــه ای را تنظیــم و 
تحویــل دولت مــردان و قانون گــذاران کنیــم 
تــا ســازمان امــور مالیاتــی را ملــزم بــه پذیــرش 
از  کاســت  و  کــم  بــدون  و  1۰۰درصــدی 

ــود. ــوق ش ــتاندارد ف اس

 اگــر هــم ســازمان امــور مالیاتــی زمــان 
بررســی مــوارد قابــل ذکــر در بــاب مشــکلات 
ــۀ  ــع و دغدغ ــرای رف ــای لازم ب و هماهنگی ه
جامعــۀ حســابداری کشــور )کــه عمــلًا تمامــی 
شــرکت ها و ســازمان ها اســت( را دارد کــه 
کنــد  تدویــن  را  لازم  دســتورالعمل های 
ــاده ۲1۹  ــتورالعمل م ــدرت دس ــدازه و ق به ان
ــل و  ــورت کام ــتاندارد به ص ــن اس ــا ای ق.م.م ت
ــدون دغدغــۀ گــروه اول پیاده ســازی و اجــرا  ب
ــی و  ــلاب مالیات ــوع انق ــک ن ــن ی ــود،  ای ش
پیاده ســازی عدالــت مالیاتــی در کشــور اســت.

حال چه کنیم: 

ــا و اشــتباهات،  ــا و چالش ه ــا همــۀ دغدغه ه ب

ــل  ــیار قاب ــت بس ــوارد مثب ــتاندارد م ــن اس ای
در  را  مــا  می توانــد  کــه  دارد  توجهــی  
به کاربســتن صحیــح اصــول حســابداری کمــک 
کنــد. جامعــۀ حرفــه ای نیــز بایــد تمــام تــلاش 
خــود را بــه کار ببنــدد تــا بتوانــد تــا جایــی کــه 
ــتاندارد  ــن اس ــت ای ــوارد مثب ــکان دارد از م ام

ــد. ــتفاده کن اس

کیس هــا  فــوق  مقالــه  دوم  بخــش  در 
قابــل  مــوارد  از  متعــددی  نمونه هــای  و 
ــد  ــات بردرآم ــتاندارد ۳۵ مالی ــازی اس پیاده س
آن  پیاده ســازی  حل هــای  راه  و  بررســی 

تشــریح خواهــد شــد.            

حســابدار رســمی،  محمــود آل حبیــب:  
مــدرس دانشــگاه و مراکــز آموزشــی حرفــه ای


