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Abstract 

The purpose of the current research is to model the relationship between job satisfaction and resilience 

and happiness of teachers in Qom city with the mediating role of job burnout and organizational 

productivity. This research is correlational and causal. The statistical population of the research 

includes primary school teachers, who are teaching in the schools of Qom city in the academic year of 

1399-1400. The statistical population includes 585 people (280 men and 305 women). Out of these 

234 people, 112 men and 122 women, were selected as samples using available sampling method and 

were tested using Oxford happiness questionnaires, Conner-Davidson resilience scale, Minnesota job 

satisfaction and job burnout. The data was analyzed using the structural equation model. The results of 

this research showed that there is a direct relationship between resilience and happiness variables with 

job satisfaction through job burnout. So that job burnout with resilience directly with the path 

coefficient (-0.195), job burnout with happiness (0.241), job satisfaction with resilience (1.06), job 

satisfaction with happiness (0.147) and job satisfaction with burnout job (0.172), directly have a 

significant relationship; Also, based on the findings of this research, it is suggested that 1: in order to 

increase happiness, the components of job satisfaction, both material and spiritual, should be provided 

for dear teachers. 2: Job satisfaction is one of the most important factors in increasing work efficiency 

and creating motivation, as well as a positive attitude in a person towards his work. Is; Therefore, 

improving morale and increasing job satisfaction is of the important issues that educational 

administrators should pay more attention to and pay attention to by applying appropriate methods and 

strategies. 3: Educational administrators and officials, including strategic, middle and executive 

managers, should try By creating and expanding a positive organizational climate, increase teachers' 

happiness and job satisfaction. 
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 چکیذُ

ای ففوٛؼٌی ٌغّی  آٚـی ٚ ٌبؼوبٔی آٔٛقٌبـاٖ ٌٟف لٓ ثب ٘مً ٚاوغٝ ـضبیت ٌغّی ثب تبة ٞؽف اق ا٘دبْ پمًٚٞ ضبضف، ٔؽَ یبثی ـاثغٝ
ٚـی وبقٔب٘ی اوت . ایٗ پمًٚٞ اق ٘ٛؿ ٕٞجىتٍی، فّیّ اوت. خبٔقٝ آٔبـى پمًٚٞ ٌبُٔ ٔقّٕبٖ ٔؽاـن ؼٚـٜ اثتؽایی اوت ،وٝ ؼـ  ٚ ثٟفٜ

قٖ(  305ٔفؼ ٚ  280٘فف ) 585ه ؼاـ٘ؽ. خبٔقٝ آٔبـى ٌبُٔ تقؽاؼ ؼـ ٔؽاـن وغص ٌٟف لٓ اٌتغبَ ثٝ تؽـی 1399-1400وبَ تطّیّی 
ا٘ؽ ٚ ثب اوتفبؼٜ اق  ٌؽٜ ٌیفی ؼـ ؼوتفن ا٘تػبة فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي ٕ٘ٛ٘ٝ قٖ ثٝ 122٘فف ٔفؼ ٚ  112٘فف  234اوت. اق ایٗ تقؽاؼ 

وٛتب ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ٔٛـؼ آقٖٔٛ لفاـ ٌففتٙؽ.  ٌغّی ٔیٙٝ ؼیٛیؽ وٖٛ، ـضبیت-آٚـی وب٘ف ٞبی ٌبؼوبٔی آوىفٛـؼ، ٔمیبن تبة پفوٍٙبٔٝ
آٚـی ٚ ٌبؼوبٔی  ٚتطّیُ لفاـ ٌففت. ٘تبیح ایٗ تطمیك ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثیٗ ٔتغیفٞبى تبة ٞب ثب اوتفبؼٜ ٔؽَ ٔقبؼلات وبغتبـى ٔٛـؼ تدكیٝ ؼاؼٜ

ِٛـت ٔىتمیٓ ثب ضفیت  آٚـی ثٝ وٛؼٌی ٌغّی ثب تبةوٝ فف عٛـی ثب ـضبیت ٌغّی اق عفیك ففوٛؼٌی ٌغّی ـاثغٝ ٔىتمیٕی ٚخٛؼ ؼاـؼ. ثٝ
( ٚ ـضبیت 147/0(، ـضبیت ٌغّی ثب ٌبؼوبٔی )06/1آٚـی ) (، ـضبیت ٌغّی ثب تبة241/0( ففوٛؼٌی ٌغّی ثب ٌبؼوبٔی )-195/0ٔىیف )

: 1ٌفؼؼ  ٗ پمًٚٞ پیٍٟٙبؼ ٔیٞبی ای ِٛـت ٔىتمیٓ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى ؼاـ٘ؽ؛ ٕٞسٙیٗ ثف اوبن یبفتٝ (، ث172/0ٌٝغّی ثب ففوٛؼٌی ٌغّی )
: ـضبیت ٌغّی اق فٛأُ ثىیبـ 2ٞبی ـضبیت ٌغّی افٓ اق ٔبؼی ٚ ٔقٙٛی ثفای ٔقّٕبٖ فكیك ففاٞٓ ٌفؼؼ  خٟت افكایً ٌبؼوبٔی، ٔؤِفٝ

ٌغّی اق  ٟٔٓ ؼـافكایً وبـ آیی ٚ ایدبؼ اٍ٘یكي ٚ ٕٞسٙیٗ ٍ٘في ٔثجت ؼـ ففؼ ٘ىجت ثٝ وبـي اوت؛ ِؿا اـتمبء ـٚضیٝ ٚ افكایً ـضبیت
ٞب ٚ ـاٞىبـٞبى ٔٙبوت ثٝ  وبـٌیفی ٌیٜٛ ٚپفٚـي ثبیؽ ٘ىجت ثٝ آٖ تٛخٝ ثیٍتفى ٕ٘بیٙؽ ٚ ثب ثٝ ٔٛضٛفبت ٟٕٔی اوت وٝ ٔتّؽیبٖ آٔٛقي

ٚپفٚـي، افٓ اق ٔؽیفاٖ اوتفاتمیه ٚ ٔیب٘ی ٚ اخفایی وقی وٙٙؽ تب ثب ایدبؼ ٚ ٌىتفي  : ٔتّؽیبٖ ٚ ٔىئٛلاٖ آٔٛقي3آٖ اٞتٕبْ ٚـق٘ؽ 
 ٔب٘ی ٔثجت، ٌبؼوبٔی ٔقّٕبٖ ٚ ـضبیت ٌغّی افكایً ؼٞٙؽ.خٛوبق
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 هقذهِ 

ٞب ثب ٍٔىلات  اوت وٝ ا٘ىبٖ یا ٌٛ٘ٝ ٌفایظ ق٘ؽٌی ـٚقٔفٜ ثٝ
. ؼـ ایٗ ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ٘یك ثٝ ؼِیُ ٌٛ٘ؽ یـٚ ٔ ـٚثٝ یا ؽٜیفؽ

ٔٛلقیت اختٕبفی ٚیمٜ ٚ خبیٍبٜ ثفخىتٝ غٛؼ ؼـ خبٔقٝ، ثب 
ٌغّی ثىیبـى ٔٛاخٝ ثٛؼٜ ٚ ٕٔىٗ اوت ثیٗ  یٞب تیضىبو

٘یبقٞبى ٔقّٕبٖ ٚ ا٘تؾبـات ٌغّی اق ٘مً ٔقّٕبٖ، تضبؼٞب ٚ 
ثىیبـى  یٞب اٌتٝ ثبٌؽ. ٔقّٕبٖ ثب زبًِتقبـضبتی ٚخٛؼ ؼ

ٕٞسٖٛ وبفبت وبـى عٛلا٘ی، ضمٛق پبییٗ، ضدٓ وبـ ثبلا، 
آٔٛقاٖ ٚ فؽْ ٕٞىبـى ٔؽیف ٔؽـوٝ ٔٛاخٝ  ثؽـفتبـى ؼاً٘

قٔیٙٝ ایدبؼ  ی٘ٛف ٕٔىٗ اوت ثٝ قا تیٚ ایٗ فٛأُ آو ٌٛ٘ؽ یٔ
ؼـ ٔقّٕبٖ ـا  یتیوفب یففوٛؼٌی ٌغّی، ٘بـضبیتی ٚ اضىبن ث

Cefai  ٚCavioniآٚـؼ )ففاٞٓ 
ؼـ  یبـی(، ٔقّٕبٖ ثى2014 ، 

ٔٛاخٟٝ ثب ٍٔىلات ٌغّی، تّٕیٓ ثٝ تفن ٌغُ غٛؼ ٌففتٝ ٚ 
ٚپفٚـي ٘یك ؼـ خبیٍكیٙی ٔقّٕبٖ ثب اففاؼ ثبِلاضیت، ثب  آٔٛقي

 یٞب ـٚوت. ؼـ ایٗ قٔیٙٝ ٌٙبوبیی زبًِ ؼٌٛاـى ثىیبـى ـٚثٝ
ٔٛخٛؼ ؼـ ضیغٝ ٌغُ ٔقّٕی ٚ تجییٗ وبقٚوبـٞبى ٔٙبوت ثفاى 

اق٘ؾف ؼٚـٔب٘ؽٜ اوت  یا ٚفُّ ٍٔىلات ٔقّٕبٖ تبا٘ؽاقٜ ضُ
 (.1398 ٚ ٕٞىبـاٖ، )ثبثبیی

 

 بیبى هسئلِ
لاقْ  یٞب یمٌیوٝ یىی اق ٚ ؼٞٙؽ یپمٍٚٞی ٍ٘بٖ ٔ یٞب بفتٝی

ؼـ ففایٙؽ آٔٛقٌی اوت  یآٚـ خٟت اضفاق ٌغُ ٔقّٕی، تبة
(Mansfield ٖتبة2012، ٚ ٕٞىبـا ،) ٌغّی ثٝ  ٙٝیؼـ قٔ یآٚـ

ا٘غجبق ثب ٌفایظ ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ ٔػفة اٌبـٜ ؼاٌتٝ ٚ ٘یبقٔٙؽ 
ٕٞىبـى، وبقٌبـى ثب ٘بٔلایٕبت ٌغّی ٚ ففایٙؽ یبؼٌیفى ٔىتٕف 

ٔقّٕبٖ ثؽیٗ ٔقٙبوت وٝ ففؼ لبؼـ ثٝ ایدبؼ  یآٚـ اوت. تبة
وبقٔب٘ی ٚ ٚؽبیف ٌغّی ٚق٘ؽٌی ٌػّی  یٞب تقبؼَ ثیٗ ٟٔبـت
اق  ٙب٘ٝیث ، ٍ٘فٌی ٔثجت ٚ ا٘تؾبـى ٚالـضبَٗ یغٛؼ ثٛؼٜ ٚ ؼـف

، تٙؾیٓ یعجق غٛؼ ٚ وبیفیٗ ؼاـؼ. ثفغٛـؼاـى اق ضه ٌٛظ
، ِؿت ثفؼٖ اق ففایٙؽ آٔٛقي ٚ ٔفالجت اق ٙب٘ٝیث اٞؽاف ٚالـ

ثبلاتف  یفیپؿ ولأت خىٕی غٛؼ قٔیٙٝ لاقْ ـا ؼـ خٟت ا٘قغبف
، Mansfield) وٙؽ یففاٞٓ ٔ ٙب٘ٝیث ثفغٛـؼى ٔثجت ٚ غٛي ٚ

ٌغّی  یٞب ظیؼـ ٔط یآٚـ (. فٛأُ ثىیبـى ثف تبة2102
ٚ ٔثجت خبى  قا تیتأثیفٌؿاـ٘ؽ وٝ ؼـ ؼٚؼوتٝ فٛأُ آو

٘فه پبییٗ، فؽْ  ثٝ افتٕبؼثٝ تٛاٖ یٔ قا تی. اق فٛأُ آوف٘ؽیٌ یٔ
ضدٓ  ؼـغٛاوت وٕه، تضبؼ ثیٗ اثقبؼ ٌػّیتی ٚ ٌغّی ٚ

وبـى ثبلا اٌبـٜ ٕ٘ٛؼ. فٛأُ ٔثجت ٘یك ٌبُٔ ثٝ ثبٚـٞبى 
وبـآٔؽ، اضىبوبت ثٍفؼٚوتب٘ٝ،  یا ٔمبثّٝ یٞب ٔؿٞجی، وجه

اٍ٘یكٜ ؼـٚ٘ی لٛى، اضىبن غٛؼوبـآٔؽى ٚ ضٕبیت ٕٞىبـاٖ ٚ 
(، اق ؼیٍف Hung ، 2011 ؛Moore ، 2013)اوتٔؽیف ٔؽـوٝ 

فٛأُ ٔؤثف ثف ولأت ـٚاٖ ٔقّٕبٖ، ٌبؼوبٔی اوت. ثٝ افتمبؼ 

Argyle ٌٖبؼوبٔی وٝ ٔؤِفٝ اِّی ؼاـؼ وٝ ٌبُٔ: ٞیدب ،
ٔثجت، ـضبیت اق ق٘ؽٌی ٚ ٘جٛؼ ٞیدب٘بت ٔٙفی اقخّٕٝ اضغفاة 

ٞب ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثفلفاـى  ٚ افىفؼٌی. ٕٞسٙیٗ ٘تبیح پمًٚٞ آٖ
ٞؽفٕٙؽى ؼـ ق٘ؽٌی، ـٌؽ ٌػّی،  ـٚاثظ ٔثجت ثب اعفافیبٖ،

اق ؼیٍف اثقبؼ فٍك ٚ فلالٝ ثٝ وبیفیٗ ٚ ـضبیت اق ق٘ؽٌی 
ٌبؼوبٔی ؼـ تىبُٔ ٚ ضفبؽت ( Argyle، 1995ٌبؼوبٔی ٞىتٙؽ)

ٔب ٘مً ثٝ وكایی ؼاٌتٝ ٚ ٔٙدف ثٝ ـٌؽ ٌٙبغتی، خىٕب٘ی ٚ 
؛ ثٙبثفایٗ تٛخٝ ثٝ ٌبؼوبٔی ؼـ وٙبـ ثطث ٌفؼؼ یاختٕبفی ٔب ٔ

ّٕبٖ اق إٞیت ثبلایی ثفغٛـؼاـ اوت. ٔقّٕب٘ی وٝ ٔق یآٚـ تبة
، ٘فظ ثبلایی اق افىفؼٌی ـا وٙٙؽ یٌبؼوبٔی وٕتفى ـا تدفثٝ ٔ

وٝ عجیقتبً ایٗ ٔىئّٝ ثف فّٕىفؼ ٔقّٕبٖ ؼـ  ؼٞٙؽ یٌكاـي ٔ
ٔطیظ وبـ تأثیف ٌؿاٌتٝ ٚ ٔٛخجبت افت ٚ وبًٞ ثبقؼٞی آ٘بٖ ـا 

 وبق ٙٝیٌبؼ، قٔ ٝی. ؼـ ٔمبثُ، ثفغٛـؼاـى اق ـٚضوٙؽ یففاٞٓ ٔ
ٚ ٔب٘ؽٌبـ ثٛؼٜ ٚ ٔٙدف  كیآٔ ؼ٘یب ٚ ـٚاثظ ٔطجت فتفیپؿ پؿیفي ؼَ

)وٕیقی اِفٟب٘ی ٚ  ٌٛؼ یتف ٔ ثٟتف ٚ آوبٖ یفیٌٓ یثٝ تّٕ
(. ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ ٘یك یىی اق ٔفبٞیٓ 1397ٕٞىبـاٖ، 

پفوبـثفؼ ؼـ ضیغٝ ـٚاٍ٘ٙبوی ِٙقتی ٚ وبقٔب٘ی ثٛؼٜ وٝ ؼـ 
ثىیبـى ٔٛـؼثفـوی لفاـٌففتٝ اوت. ـضبیت ٌغّی  یٞب پمًٚٞ

. ؼـ ایٗ ٌفؼؼ یثٝ ٍ٘في فٕٛٔی ففؼ ٘ىجت ثٝ ٌغًّ ثفٔ
تقفیف فلالٝ ثٝ ٚؽبیف ٌغّی، ٌفایظ ا٘دبْ ٌغُ ٚ پبؼاي ٘یك 

Skaalvik  ٚSkaalvik) ٌٛؼ یؼـ ٘ؾف ٌففتٝ ٔ
  ،2017) 

ثىیبـى ؼـ اثقبؼ ؼـٚ٘ی ٚ  یقا ضففٝ ٔقّٕی ؼاـاى ٔٙبثـ اوتفن
ثیفٚ٘ی اوت. ٔٙبثـ ؼـٚ٘ی اوتفن ٌبُٔ ٔبٞیت ٘مً ٔقّٕی، 

ٚ ٚؽبیف اوت. ؼـ ایٗ قٔیٙٝ، پبییٗ  ٞب تی، ِلاضیوغص آٔبؼٌ
پیً  یٞب ضبُِ ضقف آٔٛقي تٛا٘ؽ یٔ ٞب تیثٛؼٖ وغص ِلاض

ٌفایظ پفتٍٙی ـا  تٛا٘ؽ یاق غؽٔت ثبٌؽ. ٔطیظ ٔؽـوٝ ٘یك، ٔ
آٔٛقاٖ، وبغتبـ  ٚـؼ وٝ ٌبُٔ وٛء ـفتبـ ؼاً٘ثفاى ٔقّٕبٖ پؽیؽ آ

زٙؽٌب٘ٝ اوت. ضففٝ  یا تٍٛیمی ضقیف، ا٘كٚاى ٌغّی ٚ ٘مٍٝ
ٞب ـا ٔىتقؽ ففوٛؼٌی ٌغّی  ٔقّٕبٖ ثیً اق ٍٔبغُ ؼیٍف، آٖ

(، ٔقّٕبٖ وغٛضی ثبلاتف اق 2017 ٚ ٕٞىبـاٖ، Fernet) وٙؽ یٔ
ٚ  ٙؽوٙ یغىتٍی ـٚا٘ی ٚ ففوٛؼٌی ـا ثٝ ٘ىجت ٔؽیفاٖ تدفثٝ ٔ

غىتٍی ـٚا٘ی ٚ افىفؼٌی اق ٔدٕٛفٝ فٛأُ ٔفتجظ ثب 
. تقبـیف ٔتقؽؼى ثفاى ففوٛؼٌی ٌٛؼ یففوٛؼٌی ٔطىٛة ٔ

ٞب ففوٛؼٌی فجبـت اوت اق  ٌؽٜ اوت وٝ ثف عجك آٖ ٌغّی اـائٝ
ٍ٘بٍ٘ب٘ی اق غىتٍی ٞیدب٘ی، ٔىع ٌػّیت ٚ وبًٞ وغص 

اٖ وبـایی ٌػّی. ٔغبثك ثب ایٗ تقفیف، غىتٍی ٞیدب٘ی ثب فمؽ
. ٔىع ٌٛؼ یا٘فلى، اٌتیبق ٚ وبًٞ ٔٙبثـ ٞیدب٘ی ٍٔػُ ٔ

ِٛـت ٍ٘في ٔٙفی ثٝ ٕٞىبـاٖ ٚ وبقٔبٖ تِٛیف  ٌػّیت ثٝ
ٚ وبًٞ وغص وبـایی ٌػّی ثب ٌفایً ففؼ ثٝ  ٌٛؼ یٔ

. وٙؽ یغٛؼاـقیبثی ٔٙفی ٚ ٘بـضبیتی اق فّٕىفؼ ٌغّی ثفٚق ٔ
 یٞب یٕبـی٘فه، ٍ٘بٍ٘بٖ ث ففوٛؼٌی ثب اق ؼوت ؼاؼٖ فكت
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ثبلا ٚ ٌفایً ثٝ ٔٙفی  یفیپؿ هیٔتقؽؼ، اغتلاَ ؼـ تٕفوك، تطف
ثٝ ؼِیُ  (2019 ،ٚ ٕٞىبـاٖ Bottianiٌفایی ؼـ اـتجبط اوت )

إٞیت ثفـوی ٔىئّٝ تبة آٚـی ٚ ٌبؼوبٔی ٚ ـضبیت ٌغّی 
ـضبیت ٌغّی ثب پمًٚٞ ضبضف ثبٞؽف ٔؽَ یبثی ـاثغٝ ٔقّٕبٖ، 

 یا مً ٚاوغٌٟٝف لٓ ثب ٘ ی ٚ ٌبؼوبٔی آٔٛقٌبـاٖآٚـ تبة
 .ٌفؼؼ یا٘دبْ ٔ ی وبقٔب٘یٚـ ثٟفٜٚ  ففوٛؼٌی ٌغّی

 

 ی پیطیي:ّب پضٍّصهببًی ًظزی ٍ هزٍر 

ؼـ  یآٚـ ٌغُ ٔقّٕی، ٔٛضٛؿ تبة یٞب یؼـ ٔٛاخٟٝ ثب ؼٌٛاـ
ثف تٛا٘بیی  یآٚـ . وغص تبةٌٛؼ یففایٙؽٞبى آٔٛقٌی ٔغفش ٔ

فٙٛاٖ  ثٝ خٟتٗ یٚ اقا ٌؿاـؼ یٞب تأثیف ٔ ٔقّٕبٖ ؼـ ٔؽیفیت پبوع
ـا  یا وٝ اوتب٘ؽاـؼٞبى ضففٝ ٌٛؼ یفبّٔی ؼـ ٘ؾف ٌففتٝ ٔ

 (2016 ٚ ٕٞىبـاٖ، Mansfield)ؼٞؽ یافكایً ٔ

اٍ٘یكي ٌغّی ٔقّٕبٖ تطت تأثیف ٔتغیفٞبى ثىیبـى اوت، یىی 
ایٗ ٔتغیفٞب، ٌبؼوبٔی اوت. ٌبؼوبٔی ٔتغیفى اوت  ٗیتف اق ٟٔٓ

ؼاـؼ ٚ ثفاثف فٛأُ ٔطیغی ایدبؼ  یٌٙبغت ىتیوٝ پبیٝ ق
. ؼـٚالـ ٌبؼوبٔی ٍ٘فٌی اوت وٝ اق اففاؼ ؼـ ٔٛاخٟٝ ثب ٌٛؼ یٕ٘

ٚ ؼـثفٌیف٘ؽٜ  وٙؽ یـٚیؽاؼٞبى ؼٌٛاـ ق٘ؽٌی ٔطبفؾت ٔ
ٚ ثف  آٚـؼ یٞیدب٘بت ٔثجتی اوت وٝ ِؿت ٚ آـأً ـا ففاٞٓ ٔ

ٙی . ایٗ تٛا٘بیی ٔجتٌؿاـؼ ی، افىبـ ٚ ـفتبـ ففؼ تأثیف ٔیفیٌٓ یتّٕ
اوت وٝ ا٘ىبٖ ثیً اق غّٛٔت ٚ تٙفف،  ففًْ یثف ایٗ پ

تٕبیُ ؼاـؼ وٝ ؼیٍفاٖ ـا ؼٚوت ثؽاـؼ ٚ اق وٛى ؼیٍفاٖ ٘یك، 
 (1398ٔٛـؼ ؼٚوتی ٚ ٔطجت لفاـ ٌیفؼ )اِٟی فف ٚ ٕٞىبـاٖ 

یىی اق فٛأُ ٟٔٓ ٚ تأثیفٌؿاـ ؼـ  تٛا٘ؽ یـضبیت ٌغّی ٔ
فّٕىفؼ وبـوٙبٖ ٞف وبقٔب٘ی ثبٌؽ. ٔٙؾٛـ اق ـضبیت ٌغّی یه 

ٞٓ تبثقی  ٘ٛؿ ِؿت ٚ اضىبن ٔثجت ٘ىجت ثٝ وبـ اوت وٝ آٖ
اوت اق ـاثغٝ ثیٗ آ٘سٝ ففؼ اق ٌغُ ا٘تؾبـ ؼاـؼ ٚ آ٘سٝ ٌغُ ثٝ 

Porter)ؼٞؽ یففؼ اـائٝ ٔ
  ،1999.) 

ثف ٚ پفثٕف اوت ٚ ٔقّٕبٖ  ٛاـ، قٔبٖففایٙؽى ؼٌ تیٚ تفث تقّیٓ
٘مً ـا  ٗیتف فٙٛاٖ ٘مغٝ آغبقى ثفاى تطٛلات آٔٛقٌی، فٕؽٜ ثٝ

ٚپفٚـي ثؽٖٚ ؼـ اغتیبـ  ؼاـ٘ؽ. اِلاش ٚ ثبقوبقى آٔٛقي ثف فٟؽٜ
 ٌٛؼ یؼاٌتٗ ٔقّٕبٖ ثبِلاضیت ٚ وبـآقٔٛؼٜ، ثب ٌىىت ٔٛاخٝ ٔ

ِف فٙٛاٖ یىی اق فٙب (. ٔقّٓ ث1397ٝ)أیفى ٚ فّٛى ٔدؽ، 
ٚپفٚـي، خبیٍبٞی ٚیمٜ ؼاٌتٝ ٚ اق  ضفٚـى ؼـ ٘ؾبْ آٔٛقي

فٛأُ ثىیبـ ٟٔٓ ؼـ أف تٛوقٝ ٚ ـفبٜ اختٕبفی اوت )ـضیٕی 
 (.1395ؼاؼوبٖ ٚ ٘بوتی قایی، 

اِٚیٗ ٌبْ ؼـ خٟت ـویؽٖ ثٝ وبؼـ آٔٛقٌی ٔٛفك، ؼـن فٛأّی 
اوت وٝ ثـف ویفیـت فقبِیت ٔقّٕبٖ تأثیف ؼاـؼ. یىی اق ایٗ 

ٌغّی آ٘بٖ اوـت؛ زـفاوٝ ـاثغٝ ٔىتمیٕی ثـیٗ  تیبفٛأُ ـض
، ٕٞىبـاٖاى ٚ  ـضـبیت ٌـغّی ٚ فّٕىفؼ ٚخٛؼ ؼاـؼ )وبٜٚ

1393). 

عٛـ وٝ ٌفتٝ ٌؽ ـضبیت ٌغّی اق فٛأُ ثىیبـ ٟٔٓ  ٕٞبٖ
وبـ آیی ٚ ایدبؼ اٍ٘یكي ٚ ٕٞسٙیٗ ٍ٘في ٔثجت ؼـ  ًیؼـافكا

ففؼ ٘ىجت ثٝ وبـي اوت؛ ِؿا اـتمبء ـٚضیٝ ٚ افكایً ـضبیت 
ٚپفٚـي  آٔٛقي بٖیٌغّی اق ٔٛضٛفبت ٟٕٔی اوت وٝ ٔتّؽ

ٚ  ٞب ٜٛیٌ یفیوبـٌ ثبیؽ ٘ىجت ثٝ آٖ تٛخٝ ثیٍتفى ٕ٘بیٙؽ ٚ ثب ثٝ
، ٚ ٕٞىبـاٖ ـاٞىبـٞبى ٔٙبوت ثٝ آٖ اٞتٕبْ ٚـق٘ؽ )آؾـ٘یٌٛبٖ،

1397.) 

إٞیت ٌٙبغت ِطیص فٛأُ اثفٌؿاـ ثف ـضبیت ٌغّی ٚ 
 یفّٕ ئتیوًٌٛ ؼــاٜ ایدبؼ ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ ٚ افضبء ٞ

تف اق آٖ اوت وٝ اضتیبج ثٝ تأویؽ ؼاٌتٝ ثبٌؽ. یىی اق  ٚاضص
ٔىبئُ ٟٔٓ ؼـ ٘ؾبْ آٔٛقٌی، پبییٗ ثٛؼٖ یب فؽْ ـضبیت ٌغّی 

 ٔقّٕبٖ اوت.

ثٝ وبًٞ ویفیت  تٛاٖ یثٛؼٖ ـضبیت ٌغّی ٔ اق تجقبت پبییٗ
آٔٛقي، غیجت اق وبـ، تفن غؽٔت ٚ... ٘بْ ثفؼ وٝ ایٗ ٔٛاـؼ 

غُّ ؼـ أف آٔٛقي ثٝ ٚخٛؼ آٚـؼ ٚ خبٔقٝ ففؼا ٚ  تٛا٘ؽ یٔ
(. 1389اثفٌؿاـ ـا ثب ٍٔىُ ٔٛاخٝ وبقؼ )فّیدب٘ی،  یٞب ٘ىُ

ـضبیت ٌغّی فبوتٛـى اوت وٝ وبٔلاً ثف ـفتبـٞبى وبـى، 
بیُ ثٝ اؼأٝ فقبِیت ٚ ٍ٘في ٔثجت ٘ىجت ثٝ وبـ ٔؤثف اوت تٕ

ٚ  Mau) ٌٛؼ یثٝ افكایً تقٟؽ وبقٔب٘ی ٔٙدف ٔ ٞبٗ یوٝ ٕٞٝ ا
 (2008 ٕٞىبـاٖ،

( پمٍٚٞی ثبٞؽف ٌٙبوبیی ٚ تطّیُ 1394) ٚ ٕٞىبـاٖ خٛاؼى
ٔؤثف ثف ـضبیت ٌغّی  یاٍِٛى فٛأُ ففؼى، اختٕبفی ٚ وبقٔب٘

ٔقّٕبٖ ؼـ ٌٟف وفج ا٘دبْ ؼاؼ٘ؽ. ؼـ ایٗ پمًٚٞ وٝ ثف ـٚى 
ٚپفٚـي ا٘دبْ  ٌب٘ٝ آٔٛقي ٘فف اق ٔقّٕبٖ ٔٙبعك وٝ 150ٕ٘ٛ٘ٝ 

آٔبـى ٕٞجىتٍی پیفوٖٛ ٚ تطّیُ ٔىیف  یٞبُ یٌؽ ٘تبیح تطّ
غب٘ٛاؼٜ ٚ  -ؼاؼ٘ؽ وٝ فٛأُ ٔكایبى ٌغّی، تٛاقٖ وبَ  ٍ٘بٖ

ٔىتمیٓ ثف ـضبیت ٌغّی تأثیف ؼاٌتٙؽ. عٛـ  ٍ٘في ٌغّی ثٝ
ٕٞسٙیٗ ٘تبیح ٍ٘بٖ ؼاؼ، فٛأُ ضٕبیت ٔؽیفاٖ ٚ ضٕبیت ٕٞىف 
اق عفیك فبُٔ ٍ٘في ٌغّی ففؼ ٚ ضٕبیت ٕٞىف ٚ اوتفن 

غب٘ٛاؼٜ ثف ـضبیت ٌغّی  -ٌغّی اق عفیك فبُٔ تٛاقٖ وبَ 
 ٔؤثف٘ؽ.

ٚ  یآٚـ ٔٙؾٛـ اـتجبط ٔیبٖ تبة ( ث1390ٝاثفاٞیٕی لٛاْ )
ٕٙؽى ٌغّی، تطمیمی وبـثفؼى ٚ ثٝ ـٚي ٕٞجىتٍی ٔیبٖ ـضبیت

ٌٟف تٟفاٖ ؼـ وبَ  81ٔؽاـن فبؼى ٚ اوتثٙبیی ٔٙغمٝ 
ٔقّٓ قٖ ٚ ٔفؼ ثب  072ثب ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  1389 -1388تطّیّی 

 Tـٚي تّبؼفی، ا٘دبْ ؼاؼ٘ؽ. ٘تبیح ضفیت ٕٞجىتٍی ٚ آقٖٔٛ 
 یآٚـ ٔىتمُ ؼـ ایٗ پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ٞفزٙؽ ثیٗ تبة

ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اوتثٙبیی ٚ فبؼى تفبٚت ٔقٙبؼاـى ؼیؽٜ ٍ٘ؽ؛ أب 
ٚ ـضبیتٕٙؽى ٌغّی  یآٚـ ـاثغٝ ٔثجت ثبلایی ثیٗ ؼٚ ٔتغیف تبة

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.
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( پمٍٚٞی ـا ثب فٙٛاٖ ـاثغٝ ثیٗ 1395ثبلف پٛـ ٚ ٔفؼا٘ی )
ٌبؼوبٔی ٚ ؾٞٗ آٌبٞی ثب اٍ٘یكي ٌغّی ٔقّٕبٖ ا٘دبْ ؼاؼ٘ؽ. 

ً ٌبُٔ وّیٝ ٔقّٕبٖ ٔمبعـ ٔتٛوغٝ خبٔقٝ آٔبـى ایٗ پمٚٞ
ثب اوتفبؼٜ اق  یا ٌٟفوتبٖ تفوٕٗ ثٛؼ وٝ ثٝ ـٚي تّبؼفی عجمٝ

بى ایٗ پمًٚٞ ثب ٞ ٘فف ا٘تػبة ٌؽ٘ؽ. ؼاؼٜ 212خؽَٚ ٔٛـٌبٖ 
ٔىتمُ ٔٛـؼ تطّیُ  Tآقٖٔٛ ٕٞجىتٍی پیفوٖٛ، ـٌفویٖٛ ٚ 

اٍ٘یكي ٌغّی  یٞب لفاـ ٌففتٙؽ. ٘تبیح ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ ٔؤِفٝ
ٔثجت ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاٌت. ٕٞسٙیٗ ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ ـاثغٝ 

 ؾٞٗ آٌبٞی ٚ اٍ٘یكي ٌغّی ٔقّٕبٖ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى یبفت ٌؽ.

ٔٙؾٛـ ثفـوی ـاثغٝ ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ اؼـان  ثٝپمًٚٞ ؼٌفی وٝ 
غٛؼ ثب ففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕیٗ ٌبغُ ؼـ ٔٙغمٝ آثبؼٜ عٍه، 

یٗ خبٔقٝ آٔبـى ایٗ پمًٚٞ ٌبُٔ وّیٝ ٔقّٕ ا٘دبْ ٌففت.
٘ىجی ثفضىت  یثٙؽ ِٛـت عجمٝ ٌب٘ٝ ثٛؼ وٝ ثٝ ٔمبعـ وٝ

فٙٛاٖ ٌفٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تػبة  ٘فف ثٝ 681خٙىیت ٚ ٔمغـ تؽـیه، 
تٍی ىٌؽ. ٘تبیح ایٗ پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثیٗ ٌبؼوبٔی ثب غ

ٞیدب٘ی ٚ ٔىع ٌػّیت ـاثغٝ ٔٙفی ٚ ثبوفبیت ٌػّی ـاثغٝ 
 ؼٌی ٌغّیٔثجت ٚخٛؼ ؼاـؼ. ٕٞسٙیٗ ٌبؼوبٔی لبؼـ ثٛؼ ففوٛ

 وٙؽ. یٙیثً یقّٕبٖ ـا پٔ

ٕٞجىتٍی ثبٞؽف ثفـوی  -( یه ٔغبِقٝ تِٛیفی 1392أیٙی )
ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ثف ـٚى پفوتبـاٖ ٌبغُ ؼـ  یآٚـ ـاثغٝ تبة

 304ٌٟف تٟفاٖ ا٘دبْ ؼاؼ. ؼـ ایٗ پمًٚٞ  یٞب ٕبـوتبٖیث
ا٘تػبة ٌؽ٘ؽ  یا زٙؽٔفضّٝ یا غٌٛٝ یفیٌ پفوتبـ اق عفیك ٕ٘ٛ٘ٝ

پمًٚٞ پبوع ؼاؼ٘ؽ. ٘تبیح پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ  یٞب وٍٙبٔٝٚ ثٝ پف
ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی پفوتبـاٖ ـاثغٝ ٔٙفی  یآٚـ وٝ ثیٗ تبة

 ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاـؼ.

( پمٍٚٞی ـا ثبٞؽف ثفـوی ـاثغٝ 2018ٚ ٕٞىبـاٖ ) ولا٘تفى
ٚغٛ ثب ـضبیت ٌغّی وبـٔٙؽاٖ ؼاٍٍ٘بٜ ٌبٞؽ  ٌبؼوبٔی ٚ غّك

ؼاٚعّت ثٛؼ  199پمًٚٞ ٌبُٔ  تٟفاٖ ا٘دبْ ؼاؼ٘ؽ. ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ
ٔكاج ثٛؼ٘ؽ. ٘تبیح ایٗ پمًٚٞ ٍ٘بٖ  ٚغٛ ٌفْ وٝ ثف اوبن غّك

ؼاؼ وٝ ٌبؼوبٔی ثبفث افكایً ـضبیت ٌغّی ٚ ٕٞسٙیٗ وىب٘ی 
ـاثغٝ ٔثجت ٔقٙبؼاـى  یٔكاخ وٝ ٌبؼوبٔی ثیٍتفى ؼاٌتٙؽ ثب ٌفْ

 ؼاٌتٙؽ ٚ ـضبیت ٌغّی قیبؼى ؼاٌتٙؽ.

تٛخٝ ثٝ ثیبٖ ایٙىٝ ـضبیت ٌغّی  ثب (2016) ٚ ٕٞىبـاٖ ِبؼلی
ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ؼٚ ٔؤِفٝ ٟٔٓ ؼـ وبـوٙبٖ ثیٕبـوتب٘ی ٞىتٙؽ 
ٚ ٕٞسٙیٗ ثیبٖ ایٙىٝ ایٗ فٛأُ تأثیف قیبؼى ؼـ اـائٝ غؽٔبت ثٝ 
ثیٕبـاٖ ؼاـ٘ؽ، پمٍٚٞی ؼـ ثفـوی ـاثغٝ ثیٗ ـضبیت ٌغّی ٚ 

 یٞب ٕبـوتبٖیپفوتبـ ٌبغُ ؼـ ث 992ففوٛؼٌی ٌغّی ثف ـٚى 
ٛقٌی ٚ ؼـٔب٘ی ٌٟف ٕٞؽاٖ ا٘دبْ ؼاؼ٘ؽ. ٘تبیح ایٗ پمًٚٞ اق آٔ

ـاثغٝ ٔثجت ٔقٙبؼاـ ثیٗ ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ ـضبیت ٌغّی ٚ اثقبؼ 
 آٖ، غجف ؼاؼ.

ـا ثف ٔىبئُ  یفیپؿ ( ؼـ پمٍٚٞی تأثیف ا٘قغبف2013ـضٕبٚاتی )
وبقٔب٘ی ٚ وبقٔب٘ی ٔٛـؼثفـوی لفاـؼاؼ. ؼـ ایٗ پمًٚٞ وٝ ثف 

ٚـ ٔبِیبتی ا٘دبْ ٌؽ، ٘تبیح ٍ٘بٖ ؼاؼ ٞف زٝ وبـٔٙؽ ٍٔب 25ـٚى 
ٌغّی  یٞب تیٞب ٚ ٔىئِٛ ففؼ ؼـ ثفاثف زبًِ یآٚـ ٔیكاٖ تبة

 ثیٍتف ثبٌؽ، ففؼ اق ـضبیت ٌغّی ثبلاتفى ثفغٛـؼاـ غٛاٞؽ ثٛؼ.

Lee  ٖٔقّٓ ٚ  یآٚـ ( ثبٞؽف تأییؽ ـاثغٝ تبة2014)ٚ ٕٞىبـا
پمٍٚٞی ـا  یؼٞ وبقٔبٖ یا ـضبیت ٌغّی ٚ ٍٔبٞؽٜ اثف ٚاوغٝ

ٌب٘ٝ  ا٘دبْ ؼاؼ٘ؽ. خبٔقٝ آٔبـى ایٗ پمًٚٞ ٔقّٕبٖ ٔمبعـ وٝ
فٙٛاٖ  ثب ـٚي تّبؼفی ثٝ 913ٌٟفٞبى ثٛوبٖ ٚ اِٚىبٖ ثٛؼ وٝ 

ایٗ پمًٚٞ ـاثغٝ  یٞب ؼاؼٜ ُیٚتطّٝ یٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تػبة ٌؽ٘ؽ. تدك
ٚ ـضبیت ٌغّی ـا ٍ٘بٖ ؼاؼ ٚ  یآٚـ ٔثجت ٚ ٔقٙبؼاـ ثیٗ تبة

ِٛـت  ثٝ تٛا٘ؽ یٔ یآٚـ وٝ تبة ٕٞسٙیٗ ٘تبیح ٍ٘بٖ ؼاؼ
ثف ـضبیت ٌغّی تأثیف  یؼٞ غیفٔىتمیٓ اق عفیك وبقٔبٖ

 ٔقٙبؼاـى ؼاٌتٝ ثبٌؽ.

Ryu (2107 ٚ پمٍٚٞی ـا ثبٞؽف ثفـوی ـاثغٝ ثیٗ ٌبؼوبٔی )
پكٌه ؼـ ٌٟفٞبى  ؼ٘ؽاٖ 462اق  یا ـضبیت ٌغّی ؼـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٍبٖ ثٛوبٖ ٚ ٌیًٛ٘ وبٍ٘ٙبْ ا٘دبْ ؼاؼ٘ؽ. ٘تبیح ایٗ پمًٚٞ ٘
ؼاؼ وٝ ٌبؼوبٔی ؼـ ثٟجٛؼ ٌفایظ ـضبیت ٌغّی اففاؼ تأثیف ٔثجت 
ٔقٙبؼاـى ؼاـؼ. ٕٞسٙیٗ ٘تبیح ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ٌبؼوبٔی ثف ـضبیت 
اق ق٘ؽٌی ٚ ا٘دبْ ٚؽبیف ٔطِٛٝ تأثیف ٔثجت ؼاٌتٝ ثبٌؽ ٚ ثٝ ایٗ 
 ٚویّٝ ثتٛا٘ؽ ٔٙدف ثٝ ـضبیت ٌغّی اففاؼ تأثیف ٔثجت ؼاٌتٝ ثبٌؽ.

 

 اّذاف پضٍّص:

 ّذف کلی:

، ٌبؼوبٔی ثب ـضبیت ٌغّی ؼـ ٔقّٕبٖ یآٚـ ثفـوی ـاثغٝ تبة •
 ففوٛؼٌی ٌغّی. یا اثتؽایی ٌٟف لٓ ثب ٘مً ٚاوغٝ

 اّذاف جشئی:

 ٚ ـضبیت ٌغّی  یآٚـ ثفـوی ـاثغٝ ثیٗ تبة •

ثفـوی ـاثغٝ ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ ـضبیت ٌغّی ثفـوی ـاثغٝ  •
 ٌغّیثیٗ ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ ـضبیت 

ثف ـضبیت ٌغّی ثب ٘مً  یآٚـ ةتقییٗ ٔیكاٖ اثف تب •
 ٌغّیففوٛؼٌی  یٌف ٚاوغٝ

تقییٗ ٔیكاٖ اثف ٌبؼوبٔی ثف ـضبیت ٌغّی ثب ٘مً   •
 ففوٛؼٌی ٌغّی یٌف ٚاوغٝ

  

 :ّبِ یفزض

 فزضیِ کلی:

وبًٞ  ٚ ٌبؼوبٔی ثب ـضبیت ٌغّی اق عفیك یآٚـ ثیٗ تبة •
ففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕبٖ اثتؽایی ٌٟف لٓ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى  فُّ

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.
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 تحقیق: یّبِ یفزض

ٚ ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی ٌٟف  یآٚـ ثیٗ تبة •
 لٓ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاـؼ.

ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی ٌٟف  •
 لٓ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاـؼ.

ٚ ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی ثیٗ ففوٛؼٌی ٌغّی  •
 ٌٟف لٓ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاـؼ.

اق عفیك ففوٛؼٌی ٌغّی ثف ٔیكاٖ ـضبیت ٌغّی  یآٚـ تبة •
 ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی ٌٟف لٓ تأثیفٌؿاـ اوت.

ٌبؼوبٔی اق عفیك ففوٛؼٌی ٌغّی ثف ٔیكاٖ ـضبیت ٌغّی  •
 ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی ٌٟف لٓ تأثیفٌؿاـ اوت.

 

 تحقیق رٍش

اوت وٝ ـٚاثظ ثب اوتفبؼٜ  یپمًٚٞ ضبضف اق ٘ٛؿ ٕٞجىتٍی، فّّ
. ثفاى ا٘دبْ پمًٚٞ ٌٛ٘ؽ یاق ٔؽَ ٔقبؼلات وبغتبـى تجییٗ ٔ

ؼـ اثتؽا ٔدٛق لاقْ خٟت تٛقیـ پفوٍٙبٔٝ ؼـ ثیٗ ٔقّٕبٖ اق اؼاـٜ 
ٌؽٜ اوت. وپه ثب تٛخٝ ثٝ  ٚپفٚـي ٌٟف لٓ وىت آٔٛقي

 یٞب ثٟؽاٌتی پفوٍٙبٔٝ یٞب پفٚتىٌُفایظ ٔٛخٛؼ ٚ ثب ـفبیت 
، Connor  ٚDavidson یآٚـ پمًٚٞ )پفوٍٙبٔٝ تبة

 پفوٍٙبٔٝ ٌبؼوبٔی آوىفٛـؼ، پفوٍٙبٔٝ ـضبیت ٌغّی ٔیٙٝ
ضضٛـى ؼـ ٔؽاـن  ٜٛیوٛتب پفوٍٙبٔٝ ففوٛؼٌی ٌغّی( ثٝ ٌ

ؼـ ثیٗ ٔقّٕبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـى ٔٛـؼ٘ؾف خبٔقٝ آٔبـى تٛقیـ ٚ ؼـ 
ٞب  ت ٚ په اق یه ٞفتٝ پفوٍٙبٔٝٞب لفاـ ٌفف اغتیبـ آٖ

ٔٛـؼ٘یبق ایٗ پمًٚٞ  یٞب ثٝ ایٗ ِٛـت ؼاؼٜ .ٌؽ یآٚـ خٕـ
ٞب ثؽٖٚ ٘یبق ثٝ ٘بْ اففاؼ تٟیٝ  اوت. پفوٍٙبٔٝ ٌؽٜ یآٚـ خٕـ

ٞب وبٔلاً ـفبیت ٌؽ ٚ ؼـٟ٘بیت  ٌفؼیؽ ٚ ٔلاضؾبت اغلالی ؼـ آٖ
 لفاـ ٌففت. ُیٚتطّٝ یٞب ٔٛـؼ تدك ؼاؼٜ

 

 :یزیگ ًوًَِ ٍ رٍش ًوًَِجبهعِ آهبرى، حجن 

خبٔقٝ آٔبـى ٔٛـؼ٘ؾف ایٗ پمًٚٞ ٌبُٔ ٔقّٕبٖ ؼٚـٜ اثتؽایی 
ؼـ ٔؽاـن اثتؽایی وغص ٌٟف  1399-400وٝ ؼـ وبَ تطّیّی 

. خبٔقٝ آٔبـى ٌبُٔ تقؽاؼ ٌٛؼ یلٓ ٍٔغَٛ ثٝ تؽـیه ٞىتٙؽ ٔ
% 48% ٚ ٔفؼاٖ 52قٖ( اوت. ق٘بٖ  305ٔفؼ ٚ  280٘فف ) 585

. ا٘تػبة ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـى ایٗ ؼٞٙؽ یٍىیُ ٔخبٔقٝ ٔٛـؼ٘ؾف ـا ت
ٌؽٜ اوت. ؼـ ٔفضّٝ اَٚ ثب اوتفبؼٜ اق  پمًٚٞ ؼـ ؼٚ ٔفضّٝ ا٘دبْ

 234ٔتٙبوت ثب اوتٙبؼ ثٝ ففَٔٛ وٛوفاٖ تقؽاؼ  یا ـٚي عجمٝ
فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تػبة ٌؽ٘ؽ؛ ٚ  ٘فف قٖ ثٝ 122٘فف ٔفؼ ٚ  112٘فف 

ؼـ ٔفضّٝ ؼْٚ اففاؼ ٕ٘ٛ٘ٝ پمًٚٞ ضبضف ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي 
 ا٘ؽ. ٍ٘ؽٜ ؼـ ؼوتفن اق ثیٗ خبٔقٝ آٔبـى ا٘تػبة یفیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

  

ّب  آى یسٌج رٍاى یّب یضگیابشارّبى پضٍّص ٍ ٍ

 (:CD-RISC) 1کبًز ٍ دیَیذسَى یآٍر هقیبط تبة
( عفاضی 2003) Connor  ٚDavidsonایٗ اثكاـ ؼـ اثتؽا تٛوظ 

 ٌؽُٜ یٌٛیٝ ؼـ عیف ِیىفت اق ٞفٌك تب ٕٞیٍٝ تٍى 25ٌؽ ٚ اق 
 اوت.

ثیٍؽِی ٚ ٕٞىبـاٖ، ٕٞىب٘ی ؼـٚ٘ی ایٗ ٔمیبن ـا ثف اوبن 
ٚ   Kampbell - Silicaٌكاـي وفؼ٘ؽ.  9/0آِفبى وفٚ٘جبظ 

ٌٛیٝ اق ٔیبٖ  10ـا ثب ا٘تػبة  یآٚـ ٕٞىبـاً٘، ٔمیبن اِٚیٝ تبة
٘ففى ٞٙدبـیبثی ٕ٘ٛؼ٘ؽ.  511 یا ٌٛیٝ، آٖ ـا ثف ـٚى ٕ٘ٛ٘ٝ 52

ثف اوبن تطّیُ فبّٔی  یآٚـ ـٚایی وبقٜ ٔمیبن خؽیؽ تبة
ؼـِؽ  93تب  44وؤاَ ثبـ فبّٔی ثیٗ  10تأییؽى ثفاى ٞف 

لجَٛ  ثبـٌؿاـى ٌؽٜ اوت وٝ ضبوی اق ـٚایی وبقٜ ٔغّٛة ٚ لبثُ
 .(1393 ٚ ٕٞىبـاٖ، ٔمیبن اوت. )ویٟب٘یثفاى ایٗ 

 

 رٍایی ابشار

افتجبـ یب ـٚایی ثب ایٗ ٔىئّٝ وفٚوبـ ؼاـؼ وٝ یه اثكاـ 
 ٓیوٙ یوٝ ٔب فىف ٔ فؼیٌ یتب زٝ ضؽ زیكى ـا ا٘ؽاقٜ ٔ یفیٌ ا٘ؽاقٜ

( ـٚایی 1384(، ؼـ پمًٚٞ )ٔطٕؽى، 1390)وفٔؽ ٚ ٕٞىبـاٖ
 پفوٍٙبٔٝ تٛوظ ٔتػّّبٖ تأییؽٌؽٜ اوت.

 

 پبیبیی ابشار

لبثّیت افتٕبؼ یب پبیبیی یه اثكاـ فجبـت اوت اق ؼـخٝ ثجبت آٖ 
یقٙی ایٙىٝ اثكاـ  فؼیٌ یٞف آ٘سٝ ا٘ؽاقٜ ٔ یفیٌ ؼـ ا٘ؽاقٜ

ؼـ ٌفایظ یىىبٖ تب زٝ ا٘ؽاقٜ ٘تبیح یىىب٘ی ثٝ  یفیٌ ا٘ؽاقٜ
(. ؼـ پمًٚٞ )ٔطٕؽى 1390)وفٔؽ ٚ ٕٞىبـاٖ، ؼٞؽ یؼوت ٔ

اق ـٚي آِفبى وفٚ٘جبظ ثٝ تفتیت قیف ( پبیبیی پفوٍٙبٔٝ 1384
 آٔؽٜ اوت. ؼوت ثٝ

 : ضفیت پبیبیی پفوٍٙب1ٝٔخؽَٚ 

 ٔتغیف ضفیت پبیبیی

 یآٚـ تبة 0/93

  

 :(OHQ) پزسطٌبهِ ضبدکبهی آکسفَرد

ٔبؼٜ اوت ٚ ٔیكاٖ  29ؼاـاى  ۲آقٖٔٛ ٌبؼوبٔی آوىفٛـؼ
. پبیٝ ٘ؾفى ایٗ پفوٍٙبٔٝ تقفیف وٙدؽ یٌبؼوبٔی ففؼى ـا ٔ

Argyle ٖٔٙؾٛـ اـائٝ یه تقفیف  ٞب ثٝ اق ٌبؼوبٔی اوت آ
اى ؼاـاى وٝ ثػً ٟٔٓ  فّٕیبتی اق ٌبؼوبٔی آٖ ـا وبقٜ

ا٘ؽ: ففاٚا٘ی ٚ ؼـخٝ فبعفٝ ٔثجت، ٔیبٍ٘یٗ وغص ـضبیت  ؼا٘ىتٝ
ؼـ عَٛ یه ؼٚـٜ ٚ ٘ؽاٌتٗ اضىبن ٔٙفی ایٗ آقٖٔٛ ؼـ وبَ 

ٚ ثف اوبن پفوٍٙبٔٝ  Michael Argyleتٛوظ  1989
فجبـت اق فجبـات ایٗ  12ٌؽٜ اوت. ( وبغت1976ٝفىفؼٌی ثه )ا

ٌؽٜ ٚ ٔقىٛن  پفوٍٙبٔٝ اق پفوٍٙبٔٝ افىفؼٌی ثه ٌففتٝ
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 یٞب ٌؽٜ اوت تب وبیف خٙجٝ ٌفؼیؽٜ ٚ یبقؼٜ پفوً ثٝ آٖ اضبفٝ
ولأت ؾٞٙی ـا پًٌٛ ؼٞؽ؛ ٔب٘ٙؽ آقٖٔٛ افىفؼٌی ثه ٞف 

آقٔٛؼ٘ی  ٌٛیٝ پفوٍٙبٔٝ ٌبؼوبٔی ؼاـاى زٟبـ ٌكیٙٝ اوت وٝ
ٞب ـا ا٘تػبة ٕ٘بیؽ.  ثبیؽ ثف عجك ٚضقیت فقّی غٛؼي یىی اق آٖ

ٔفثٛط ثٝ  یٞب اق ایٗ آقٖٔٛ ؼـ پمًٚٞ یا عٛـ ٌىتفؼٜ أفٚقٜ ثٝ
 .ٌٛؼ یٌبؼوبٔی اوتفبؼٜ ٔ

 

 3(MSQسَتب ) پزسطٌبهِ رضبیت ضغلی هیٌِ

 6ٌٛیٝ ٚ  19( اق MSQپفوٍٙبٔٝ ـضبیت ٌغّی ٔیٟٙىٛتب )
وؤاَ(،  4وؤاَ(، ٘ٛؿ ٌغُ ) 3پفؼاغت )غفؼٜ ٔمیبن ٘ؾبْ 

وؤاَ(، وجه  2وؤاَ(، خٛوبقٔب٘ی ) 3پیٍففت ) یٞب ففِت
اوت  ٌؽُٜ یوؤاَ( تٍى 3وؤاَ( ٚ ٌفایظ فیكیىی ) 4ـٞجفى )
. ـٚي ـٚؼ یٔٙؾٛـ وٙدً ـضبیت ٌغّی ثىبـ ٔ وٝ ثٝ

ِٛـت عیف ِیىفت وٝ ثفاى  پفوٍٙبٔٝ ثٝ یٌؿاـ ٕ٘فٜ
وبٔلاً ٔػبِفٓ، ٔػبِفٓ، ٘ؾفى ٘ؽاـْ، ٔٛافمٓ ٚ وبٔلاً  یٞب ٙٝیٌك

 .ٌٛؼ یؼـ ٘ؾف ٌففتٝ ٔ 5ٚ  4، 3، 2 1ٔٛافمٓ ثٝ تفتیت أتیبقات 
 

 رٍایی ٍ پبیبیی:

وٛتب ثب اوتفبؼٜ اق آقٖٔٛ  پبیبیی پفوٍٙبٔٝ ـضبیت ٌغّی ٔیٙٝ
(. 1390آٔؽٜ اوت )ٔطٕؽى،  ؼوت ثٝ 86/0آِفبى وفٚ٘جبظ 

٘بٔٝ تٛوظ اوبتیؽ ؼاٍٍ٘بٜ تأییؽٌؽٜ  پفوًٕٞسٙیٗ ـٚایی ایٗ 
(، ضفیت پبیبیی 1388ؼـ پمًٚٞ ّ٘فآثبؼى ٚ ٕٞىبـاٖ ) .اوت

 92/0٘بٔٝ ـضبیت ٌغّی اق عفیك ففَٔٛ آِفبى وفٚ٘جبظ  پفوً
ٔٛـؼاوتفبؼٜ ؼـ  یفیٌ ثٝ ؼوت آٔؽ وٝ ٍ٘ب٘ٝ پبیبیی ثبلاى ا٘ؽاقٜ
ٔٙؾٛـ ثفـوی ـٚایی  ایٗ پمًٚٞ اوت ٕٞسٙیٗ ؼـ ایٗ ثٝ

ٛـى ٚ ٔطتٛایی پفوٍٙبٔٝ ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي ؼِفی ـٚایی ِ
پفوٍٙبٔٝ ٔٛـؼ تأییؽ لفاـ ٌففت. ٕٞسٙیٗ ؼـ پمًٚٞ ّ٘فآثبؼى 

ـٚایی ِٛـى ٚ  یفیٌ ٔٙؾٛـ ا٘ؽاقٜ ( ث1388ٝٚ ٕٞىبـاٖ )
ٔطتٛایی پفوٍٙبٔٝ ؼـ اغتیبـ اوتبؼاٖ ـإٞٙب ٚ ٍٔبٚـ ٚ وبیف 

بوی فّْٛ تفثیتی ٘ؾف ؼـ ـٌتٝ ٔؽیفیت ٚ ـٚاٍ٘ٙ اوتبؼاٖ ِبضت
ؼاٍٍ٘بٜ اِفٟبٖ ٚ ٔؽیفاٖ ٚ ٟٔٙؽوبٖ ٚ وفپفوتبٖ ٚ وبـٌفاٖ 

آٞٗ اِفٟبٖ لفاـ ٌففت. په اق ؼـیبفت  اـٌؽ ٌفوت ؾٚة
 ٘ؾفٞب ٚ اِلاش ثفغی ٔٛاـؼ، پفوٍٙبٔٝ ثٝ ٔٛـؼاخفا ٌؿاٌتٝ ٌؽ.

 

 4(MBIپزسطٌبهِ فزسَدگی ضغلی هبسلاچ )

Maslachایٗ اثكاـ ثفاى اـقیبثی ففوٛؼٌی اق وبـ تٛوظ 
ؼـ   

ٌؽٜ اوت وٝ ثفآٚـؼ خؽیؽى اق پؽیؽٜ  عفاضی ٚ اـائٝ 1891وبَ 
 22تٙیؽٌی، یقٙی ففوٛؼٌی، ٔجتٙی اوت. ایٗ پفوٍٙبٔٝ ٌبُٔ 

ٌػّیت  یٞب ؽٜیٔبؼٜ اوت وٝ ثٝ وٙدً غىتٍی فبعفی، پؽ
 یا قؼایی ٚ فمؽاٖ ٔٛفمیت ففؼى ؼـ زٟبـزٛة فقبِیت ضففٝ

پفؼاغتٝ اوت ٚ ثػَّٛ ثفاى وٙدً ٚ پیٍٍیفى اق 

ٔب٘ٙؽ پفوتبـاٖ ٚ ٔقّٕبٖ ٚ غیفٜ  یا ضففٝ یٞب ففوٛؼٌی ؼـ ٌفٜٚ
ایٗ پفوٍٙبٔٝ ثف  یٞب ٔبؼٜ یٌؿاـ . ٘طٜٛ ٕ٘فٌٜٛؼ یوبـثفؼٜ ٔ ثٝ

ایٗ  یٞب ٙٝی. ٌكفؼیٌ یِٛـت ٔ یا ؼـخٝ 7اوبن ٔمیبن ِیىفت 
آقٖٔٛ ثب ٞفٌك، غیّی وٓ، وٓ، ٔتٛوظ، ثبلاى ٔتٛوظ، قیبؼ، 

ٌؽٜ اوت وٝ ثٝ ٍٞٙبْ ٔغبِقٝ ایٗ ٔمیبن  غیّی قیبؼ ٍٔػُ
 یٞب ٙٝیتٛوظ آقٔٛؼ٘ی، ٌػُ اضىبن غٛؼ ـا ثب تٛخٝ ثٝ ٌك

 .وٙؽ یتطت اغتیبـ ثیبٖ ٔ

  

 رٍایی ٍ پبیبیی پزسطٌبهِ:

 یٞب ٔبؼٜ اوت وٝ خٙجٝ 22پفوٍٙبٔٝ ففوٛؼٌی ٌغّی ٌبُٔ 
وٝ ٌٛ٘ٝ ففوٛؼٌی ٌغّی )غىتٍی فبعفی، ٔٛفمیت ففؼى ٚ 

Maslach) وٙدؽ یٌػّیت قؼایی( ـا ٔ
   ٚJackson،1891 .)

Maslach
   ٚJackson  ضفیت پبیبیی ؼـٚ٘ی ـا ثفاى غىتٍی

 71/0ٚ ٔٛفمیت ففؼى ـا  97/0، ٌػّیت قؼایی 9/0فبعفی 
ایٗ پفوٍٙبٔٝ ثفاى اِٚیٗ ثبـ ؼـ  ا٘ؽ. افتجبـ ٚ پبیبیی ٌكاـي وفؼٜ

( ٔٛـؼ تأییؽ لفاـٌففتٝ اوت ٚ ضفیت 1371ایفاٖ تٛوظ فیّیبٖ )
ثفآٚـؼ ٌؽٜ اوت.  78/0پبیبیی آٖ ثب ـٚي آِفبى وفٚ٘جبظ 

( ضفیت پبیبیی ایٗ آقٖٔٛ ـا ثب ـٚي 1379ٕٞسٙیٗ ثٝ ٘یب )
( ثیٗ 1374ٚ ثؽـى ٌفٌفى ) 78/0تب  55/0آِفبى وفٚ٘جبظ ثیٗ 

ٚ  ا٘ؽ. ٕٞسٙیٗ، ؼـ ٔغبِقٝ ؼٞمب٘ی ٔطبوجٝ وفؼٜ 84/0 تب 75/0
( ـٚایی ٍٕٞفا ٚ ضفیت پبیبیی آِفبى وفٚ٘جبظ 1396) ٕٞىبـاٖ

 ثٝ ؼوت آٔؽ. 98/0ٚ  37/0پفوٍٙبٔٝ ثٝ تفتیت 
 

 اطلاعبت لیٍتحلِ یرٍش تجش

اق ؼٚ ثػً آٔبـ  ٞبٝ یٞب ٚ آقٖٔٛ ففض ٔٙؾٛـ تطّیُ ؼاؼٜ ثٝ
تِٛیفی ٚ آٔبـ اوتٙجبعی اوتفبؼٜ غٛاٞؽ ٌؽ. ثػً آٔبـ تِٛیفی 

آٔبـى  یٞب ٙؾیٓ خؽَٚ ٚ تفویٓ ٕ٘ٛؼاـٞب ٚ ٍٔػّٝتوٝ ثفاى 
، ٌبُٔ ففاٚا٘ی، ؼـِؽ، فؼیٌ یٌفٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛـؼاوتفبؼٜ لفاـ ٔ

ٞب  ؼاؼٜ یٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘طفاف ٔقیبـ اوت ٚ ؼـ ثػً آٔبـ اوتٙجبع
لفاـ ٌففت.  ُیٚتطّٝ یثب اوتفبؼٜ اق ٕٞجىتٍی پیفوٖٛ ٔٛـؼ تدك

 SPSS  ٚAMOSافكاـ  وّیٝ ٔفاضُ تطّیُ ثب اوتفبؼٜ اق ٘فْ
 ا٘دبْ غٛاٞؽ ٌؽ.

  

 ّب بفتِی

 اطلاعبت جوعیت ضٌبختی

خٕقیت ٌٙبغتی  یٞب یمٌیلجُ اق ٘تبیح تِٛیفی ٔتغیفٞب، ٚ
ٍ٘بٖ ؼاؼ اففاؼ  ٞب یثفـوی ٌؽ وٝ خٙىیت آقٔٛؼ٘ ٞب یآقٔٛؼ٘

وٙٙؽٜ ؼـ ایٗ تطمیك ثیٍتف خٙىیت قٖ ثٛؼ٘ؽ. تطّیلات  ٌفوت
ٍ٘بٖ اق ثیٍتفیٗ ففاٚا٘ی ٚ ؼـِؽ ؼـ عجمٝ وبـٌٙبوی  ٞب یآقٔٛؼ٘

 15تب  11ثٛؼ ٚ ثیٍتفیٗ وبثمٝ غؽٔتی ٘یك ٔفثٛط ثٝ عجمٝ وبثمٝ 
 ثٛؼ. ٞب یوبَ ؼـ ثیٗ آقٔٛؼ٘
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 ٞب ی: تٛقیـ ففاٚا٘ی خٙىیت آقٔٛؼ2٘خؽَٚ 

 ٔتغیف  ففاٚا٘ی ؼـِؽ ففاٚا٘ی ففاٚا٘ی تفاوٕی

 قٖ 122 52/1 52/1
 خٙىیت

 ٔفؼ 112 47/9 100/0

  خٕـ 234 100/0 

 
 ٞب ی: تٛقیـ ففاٚا٘ی تطّیلات آقٔٛؼ3٘خؽَٚ 

  ٔتغیف ففاٚا٘ی ؼـِؽ ففاٚا٘ی ففاٚا٘ی تفاوٕی

 ؼیپّٓ 9 3/8 3/8

 تطّیلات

 

 پّٓیؼ فٛق 19 8/1 12/0

 وبـٌٙبوی 144 61/5 73/5

 وبـٌٙبوی اـٌؽ 56 23/9 97/4

 ؼوتفى 6 2/6 100/0

  خٕـ 234 100/0 

 
 ٞب ی: تٛقیـ ففاٚا٘ی وٙٛات غؽٔت آقٔٛؼ4٘خؽَٚ 

 ٔتغیف ففاٚا٘ی ؼـِؽ ففاٚا٘ی ففاٚا٘ی تفاوٕی

 وبَ 1؛5 16 6/8 6/8

 وٙٛات غؽٔت

 

 وبَ 10تب  20 8/5 15/4

 وبَ 15تب  90 38/5 53/8

 وبَ 20تب  39 16/7 70/5

 وبَ 21؛25 26 11/1 81/6

 وبَ 30تب  41 17/5 99/1

 وبَ 30ثبلاى  2 0/9 100/0

 خٕـ 234 100/0 

 

 آهبر استٌببطی

استفبدُ آسهَى  ّب بب بزرسی فزض ًزهبل بَدى دادُ

 (K- Sاسویزًَف ) -کَلوَگزٍف 

آٔبـى اثتؽا ثبیؽ ٍٔػُ ٌٛؼ وٝ  یٞبُ یثفاى اوتفبؼٜ اق تطّ
اق تٛقیـ ٘فٔبَ ثفغٛـؼاـ ٞىتٙؽ. یب غیف  ٌؽٜ یآٚـ خٕـ یٞب ؼاؼٜ

، ٞبٝ یٞب ثفاى آقٖٔٛ ففض زٖٛ ؼـ ِٛـت ٘فٔبَ ثٛؼٖ تٛقیـ ؼاؼٜ
پبـأتفیه ٚ ٔقَٕٛ ٚ ؼـ ِٛـت غیف ٘فٔبَ  یٞب ثبیؽ اق آقٖٔٛ
٘ب پبـأتفیه اوتفبؼٜ وفؼ. ثؽیٗ ٔٙؾٛـ ؼـ ایٗ  یٞب ثٛؼٖ آقٖٔٛ

اوٕیف٘ٛف ؼـ -ٔفضّٝ ثٝ ثفـوی ٘تبیح ضبُِ آقٖٔٛ وٌِٕٛٛفٚف
ٚ اٌف ٔمؽاـ  ٓیپفؼاق یٔٛـؼ ٞفیه اق ٔتغیفٞبى پمًٚٞ ٔ

بٌؽ، ( ث05/0 ففًْ یتف اق ٔمؽاـ غغب )پ آقٖٔٛ ثكـي یؼاـ یٔقٙ
 وٝ یا٘ؽ( ٚ ؼـِٛـت ٞب ٘فٔبَ )ؼاؼٜ ٓیفیٌ یففضیٝ ِفف ـا ٘تیدٝ ٔ

تف ثبٌؽ  آقٖٔٛ اق ٔمؽاـ غغب وٛزه یؼاـ یٔمؽاـ وغص ٔقٙ
 ا٘ؽ(. ٞب غیف ٘فٔبَ )ؼاؼٜ ٓیفیٌ یففضیٝ یه ـا ٘تیدٝ ٔ

 

 : ثفـوی ٘فٔبَ ثٛؼٖ ٔتغیفٞبی پم5ًٞٚخؽَٚ 

 ٔتغیفٞب آٔبـ یؼاـ یٔقٙ یفیٌ دٝی٘ت

 یآٚـ تبة 1/330 0/058 ٘فٔبَ

 ٌبؼوبٔی 0/786 0/567 ٘فٔبَ

 ـضبیت ٌغّی 1/662 0/008 غیف ٘فٔبَ

 ففوٛؼٌی ٌغّی 2/378 0/001 غیف ٘فٔبَ

 

 تحقیق: یّبِ یبزرسی فزض

ٍ رضبیت ضغلی هعلوبى  یآٍر فزضیِ اٍل: بیي تبة

 هعٌبدارى ٍجَد دارد. هذارط ابتذایی ضْز قن رابطِ
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ٚ ـضبیت ٌغّی  یآٚـ پیفوٖٛ ثیٗ تبة: ضفیت ٕٞجىتٍی 6خؽَٚ 
 ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی

 ٔتغیف یٔٛـؼثفـوفٙٛاٖ  ـضبیت ٌغّی

Pearson= 0/229 ٖٕٛٞجىتٍی پیفو 

 یآٚـ تبة
0/001 Sig 

2ضفیت تقییٗ ) 0/05
r) 

234 N 

 
ثیٗ  یؼاـ ی٘تبیح ایٗ ففضیٝ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ـاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙ

ٚ ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ ٚخٛؼ ؼاـؼ ٚ ایٗ ـاثغٝ  یآٚـ تبة
ـضبیت ٌغّی ٘یك  یآٚـ ٔىتمیٓ اوت یقٙی ثب افكایً تبة

. ؼـ ـاوتبى ایٗ ففضیٝ تطمیمبتی ؼـ ؼاغُ ٚ بثؽی یافكایً ٔ
ثٝ ٘تبیح  تٛاٖ یوٝ اقخّٕٝ ٔ ا٘ؽ ففتٝیغبـج اق ایفاٖ ِٛـت پؿ

ٗ ( ـاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبؼاـ ثی2014) ٚ ٕٞىبـاٖ Leeتطمیك 
ٚ ـضبیت ٌغّی ـا ٍ٘بٖ ؼاؼ ٚ ٕٞسٙیٗ ٘تبیح ٍ٘بٖ  یآٚـ تبة

ِٛـت غیفٔىتمیٓ اق عفیك  ثٝ تٛا٘ؽ یٔ یآٚـ ؼاؼ وٝ تبة
ثف ـضبیت ٌغّی تأثیف ٔقٙبؼاـى ؼاٌتٝ ثبٌؽ.  یؼٞ وبقٔبٖ

 یآٚـ ( ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ٞفزٙؽ ثیٗ تبة1390اثفاٞیٕی لٛاْ )
ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اوتثٙبیی ٚ فبؼى تفبٚت ٔقٙبؼاـى ؼیؽٜ ٍ٘ؽ؛ أب 

ٚ ـضبیتٕٙؽى ٌغّی  یآٚـ ـاثغٝ ٔثجت ثبلایی ثیٗ ؼٚ ٔتغیف تبة
( ٍ٘بٖ ؼاؼ ٌفایظ ٔغّٛة وبـى ٔب٘ٙؽ 1380ٚخٛؼ ؼاـؼ. ٚفبیی )

 یا ، أىب٘بت ـٌؽ ضففٝیفیٌٓ یـفتبـ ٔٙبوت ٕٞىبـاٖ ؼـ تّٕ
ٔٙبوـت ٚ ٔٛفمیـت ٔقّٕـبٖ ثفاى ٔقّٕبٖ، ؼـیبفـت پـبؼاٌی 

 .ٌٛؼ یٔٛخـت ـضبیت ٌغّی آ٘بٖ ٔ

ٌفت وٝ اقآ٘دبوٝ ٔقّٓ اق  تٛاٖ یؼـ تجییٗ ایٗ ففضیٝ ٔ
آٔٛق تأثیفٌؿاـ ثبٌؽ قیفا  ثف ؼاً٘ تٛا٘ؽ یآٔٛق ا٘تؾبـ ؼاـؼ ٔ ؼاً٘

آٚـا٘ٝ اق غٛؼي ٍ٘بٖ  ـفتبـ تبة تٛا٘ؽ یؼـ ایٗ ِٛـت ٔقّٓ ٔ
ٔقّٕی ؼـ ٞف ٔمغقی  ؼٞؽ. اق وٛى ؼیٍف تؽـیه ؼـ ضففٝ

 یٞب یؽٌیسیغبَ غٛؼي ـا ؼاـؼ ٚ ایٗ پ یٞب یؽٌیسیپ
ثفاى ٔقّٓ ثٝ ٕٞفاٜ ثبٌٙؽ ثٙبثفایٗ ٔقّٓ  ییٞب یثب وػت تٛا٘ٙؽ یٔ

ِٛـت ٔٙغمی ثفغٛـؼ  ثٝ ٞب یٚ ؼٌٛاـ ٞب یثبیىتی ثب ایٗ وػت
ٔقّٓ اوت تب ثتٛا٘ؽ ؼـ ٌغًّ  یآٚـ وٙؽ وٝ ایٗ ٕٞبٖ تبة

ٛى ؼیٍف ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ـضبیت اق اضىبن ـضبیت وٙؽ. اق و
 تٛا٘ؽ یٌغُ ؼـ ٔقّٕی ثٝ غیّی اق فٛأُ ثىتٍی ؼاـؼ ٚ ٔ

ٔقّٕی ـا تطت تأثیف لفاـ ؼٞؽ ثٙبثفایٗ  یٞب غٝیثىیبـى اق ض
ثب ضه تقٟؽ ٚ ٔؤثف ثٛؼٖ ٔقّٓ ؼـ ٔطیظ آٔٛقٌی  تٛا٘ؽ یٔ

ٔقّٕبٖ ثب فٛأُ  یآٚـ اـتجبط ؼاٌتٝ ثبٌؽ وٝ ؼـ ایٗ قٔیٙٝ تبة
ٚ ایـٗ ثف  وٙؽ یضٕبیتی ؼـٚ٘ی ٚ ثیفٚ٘ی تأثیفٌؿاـ ـثظ پیؽا ٔ

تأثیفٌؿاـ ثبٌؽ؛  تٛا٘ؽ یضففٝ ٔقّٕبٖ ٔ یا ٍففتٝیوغص ق٘ؽٌی ٚ پ
 یٞب یؽٌیسیٚ پ ٞب یوٝ ٔقّٓ ؼزبـ وػت یغیثٙبثفایٗ ؼـ ٌفا

اوتفن  یٙیثً یٕٞسٖٛ پ ییٞب ثب ـٚي تٛا٘ؽ یٔ ٌٛؼ یٌغّی ٔ
٘فه ٚ ٔٙقغف ثٛؼٖ ٘ىجت  آٖ ٚ ثبلا ثفؼٖ فكتٚ پیٍٍیفى اق 

ٞب اوتفن غٛؼ ـا وبًٞ ؼٞؽ ثٙبثفایٗ  ثٝ ایٗ پیسیؽٌی ٚ تًٙ
ففؼى  یٞب اـقي بثؽی یـٚیؽاؼٞبى ٔٙفی ثقؽى ٘یك وبًٞ ٔ

ثفاى وىت ٔٛفمیتی ثیٍتف  ظیٚ ٌفا بثؽی یٔٙكِت ثیٍـتفى ٔ
 (1402)آلبوفیٕی،.ٌٛؼ یٟٔیب ٔ

 

رضبیت ضغلی هعلوبى فزضیِ دٍم: بیي ضبدکبهی ٍ 

 هذارط ابتذایی ضْز قن رابطِ هعٌبدارى ٍجَد دارد.

 
: ضفیت ٕٞجىتٍی پیفوٖٛ ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ ـضبیت ٌغّی 7خؽَٚ 

 ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی

 ٔتغیف  ـضبیت ٌغّی

Pearson= 0/079 ٖٕٛٞجىتٍی پیفو 

 ٌبؼوبٔی
0/231 Sig 

2ضفیت تقییٗ ) 0/006
r) 

234 N 

 
٘تبیح ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ  

ـضبیت ٌغّی ٘تٛا٘ىتٝ ٞیر  وٝ یعٛـ ٚخٛؼ ٘ؽاـؼ ثٝ یا ـاثغٝ
ؼـِؽى اق ٌبؼوبٔی ٔقّٕبٖ ـا تجییٗ وٙؽ. ؼـ ـاوتبى ایٗ ففضیٝ 

ثٝ ٘تبیح تطمیك  تٛاٖ یٌؽٜ اوت وٝ اقخّٕٝ ٔ تطمیمبتی ا٘دبْ
اـى ٚ ٌبؼوبٔی ثب ( وٝ ثٝ ثفـوی ـاثغٝ أیؽ1393ٚیٛوفی )

ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ اثتؽایی ٌٟف ایلاْ پفؼاغت ٕٞىٛ ٚ ٞٓ 
 ٘تیدٝ اوت.

ٌفت ثب تٛخٝ ثٝ ٘مً  تٛاٖ یؼـ تجییٗ ایٗ ففضیٝ ٔ
آٔٛقاٖ ٚ ایٙىٝ ایٗ اختٕبؿ ؼـ  ٚپفٚـي ؼـ پفٚـي ؼاً٘ آٔٛقي

ثٙبثفایٗ پیٍففت ؼـ ایٗ خبٔقٝ  فؼیٌ یثغٗ ایٗ ٟ٘بؼ ٌىُ ٔ
 Akpara. زٙب٘سٝ ٌؿاـؼ یوّی اختٕبؿ ٔ تأثیف ٔثجتی ؼـ ٟ٘بؼ

( ٔقتمؽ اوت یىی اق ؼلایُ ضفٚـى ثفاى ٔغبِقٝ 2005)
ـضبیتٕٙؽى ٔقّٕبٖ، ٘بـضبیتی آ٘بٖ اوت تب ثب ایٗ ٌیٜٛ ثٝ 
افكایً ٌبؼٔب٘ی ٔقّٕبٖ ٚ ؼـ٘تیدٝ افكایً ثبقؼٜ آٔٛقي ٚ 
پمًٚٞ تٛوظ ٔقّٓ وٕه ٌٛؼ. زفاوٝ پیبٔؽ ایٗ ٔٛضٛؿ ففاٞٓ 

بؼ ٚق٘ؽٜ تٛوظ ٔقّٓ ؼـ ٔطیظ ٔؽـوٝ ٚ تٍٛیك وفؼٖ ٔطیغی ٌ
 آٔٛقاٖ ثٝ تطّیُ ؼـ آٖ ٔطیظ اوت. ؼاً٘

  

فزضیِ سَم: بیي فزسَدگی ضغلی ٍ رضبیت ضغلی 

هعلوبى هذارط ابتذایی ضْز قن رابطِ هعٌبدارى 

 ٍجَد دارد.
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ثیٗ ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ  تبٍ -کٌذال : ضفیت ٕٞجىتٍی 8خؽَٚ 

 ـضبیت ٌغّی ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی

 ٔتغیف  ـضبیت ٌغّی

Kendall's tau_b= 0/029 ٖٕٛٞجىتٍی پیفو 

ّی
ٌغ

ی 
ؼٌ

وٛ
فف

 

0/535 Sig 

2ضفیت تقییٗ ) 0/001
r) 

234 N 

 
٘تبیح ایٗ تطمیك ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثیٗ ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ ـضبیت 

 تیٚخٛؼ ٘ؽاـؼ زٙب٘سٝ ـضبٌغّی ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی ـاثغٝ 
ٞیر ؼـِؽى اق ٚاـیب٘ه ٔتغیف ففوٛؼٌی ٌغّی ـا تجییٗ  یٌغّ
ا٘ؽ وٝ ٘تبیح  ٍ٘ؽٜ . ؼـ ـاوتبى ایٗ ففضیٝ تطمیمبتی ا٘دبْوٙؽ یٕ٘
 تٛاٖ یخٟت ثب ایٗ ففضیٝ اوت وٝ اقخّٕٝ ٔ ٞب ٕٞىٛ ٚ ٞٓ آٖ

( وٝ ؼـ ثفـوی ـاثغٝ 1396) ٚ ٕٞىبـاٖ ثٝ ٘تبیح تطمیك ثٟفأی
ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ ـضبیت ٌغّی ؼـ ثیٗ ٔقّٕبٖ اثتؽایی ثیٗ 

ـا ٍ٘بٖ ٘ؽاؼ٘ؽ  یؼاـ یـاثغٝ ٔقٙ یبـیاوتبٖ زٟبـٔطبَ ٚ ثػت
إٞیت ٞىتٙؽ أب  ٞفزٙؽ فٛأُ ففؼى ؼـ ففوٛؼٌی ٌغّی ثب

ثفاى وبًٞ ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ افكایً ـضبیت ٌغّی ؼـ 
ٗ ؼلیمی ِٛـت پؿیفؼ. ٕٞسٙی یٞب یكیـ ٞب ثبیؽ ثف٘بٔٝ وبقٔبٖ

( ٕٞىٛ ٚ ٞٓ 1393ثب ٘تبیح تطمیك فّٛى ٍِٙفٚؼى ٚ غفٛـى )
 ٘تیدٝ اوت.

ٌفت وٝ ثؽیٟی اوت وٝ ثٝ  تٛاٖ یؼـ تجییٗ ایٗ ففضیٝ ٔ
ویفیت ق٘ؽٌی ٔقّٕبٖ ـا  یٞب ٔػبعفٜ افتبؼٖ ٞف یه اق ٌبغُ

ٔفٚـقٔبٖ فؽْ  . ایٗ أف ثٝوبقؼ یٔػتُ ٚ یب ثب ٔػبعفٜ ٔٛاخٝ ٔ
ٚ فمؽاٖ پیٍففت، غىتٍی ٔٛفمیت ففؼى یقٙی ٘بوبـآٔؽى 

ایٗ  یٞب بفتٝیـٚضی ٚ فبعفی ـا ثفاى ٔقّٕبٖ ثٝ ٕٞفاٜ ؼاـؼ. 
ٚپفٚـي ٘ىجت ثٝ اٍ٘یكي ٚ  وٝ آٔٛقي ؼٞؽ یففضیٝ ٍ٘بٖ ٔ

٘ىفؼٜ اوت. زفاوٝ  ـضبیت اق ٌغُ ٔقّٕبٖ اثتؽایی ٔٛفك فُٕ
 ٗیتف فٙٛاٖ ٟٔٓ ٚپفٚـي ثبیىتی ثف ٔٙبثـ ا٘ىب٘ی غٛؼ ثٝ آٔٛقي

وٝ فبُٔ ٔٛفمیت وبقٔبٖ اوت ٟ٘بیت تٛخٝ ـا  یاٝ یوفٔب
( اففاؼى وٝ ؼـ 1391ٔقغٛف ثؽاـؼ. ثب تٛخٝ ثٝ ؼیؽٌبٜ قٔب٘ی )

ؼـ فّٕىفؼ وبقٔبٖ ٘مً ثىكایی ؼاـ٘ؽ ٚ  وٙٙؽ یوبقٔبٖ فقبِیت ٔ
ٔثجت اففاؼ ؼـ ـاثغٝ  یٞب وٝ اضىبوبت ٚ ٍ٘في ـوؽ یثٝ ٘ؾف ٔ

اق ٍٔىلات  ـاٜ ٌٍبى ثىیبـى تٛا٘ؽ یثب وبقٔبٖ ٚ ٌغُ غٛؼ ٔ
ٔٛخٛؼ ؼـ وبقٔبٖ ثبٌؽ؛ ثٙبثفایٗ اففاؼ ٘بـاضی اق ٌغُ ٚ وبقٔبٖ 

ـٚا٘ی ٚ خىٕی  یٞب یغٛؼ قٔیٙٝ ٔىبفؽ ـا ثفاى اثتلا ثٝ ٘بـاضت
خىٕی ٚ  یٞب یٕبـی٘بٌی اق وبـ ث یا ٚ اٌبـٜ وٙؽ یٟٔیب ٔ

ففوٛؼٌی ـا ثٝ ٕٞفاٜ ؼاـؼ. ٚخٛؼ ٘بـضبیتی ؼـ ٔقّٓ وجت 
ثٝ  تیٚ تفث ي غٛؼ ـا ؼـ خفیبٖ تقّیٓوٝ اٚ ٟ٘بیت تلا ٌٛؼ یٔ

 (1402)آلبوفیٕی ٚ ؼیٍفاٖ،فُٕ ٘یبٚـؼ.

  

اس طزیق فزسَدگی ضغلی  یآٍر فزضیِ چْبرم: تبة

بز هیشاى رضبیت ضغلی هعلوبى هذارط ابتذایی ضْز 

 قن تأثیزگذار است.
 

 : ٘تبیح ففضی9ٝخؽَٚ 

 ٘تیدٝ ٔىیف ٘تیدٝ ففضیٝ
 ٔىیف ٘تیدٝضفیت 

 ٔىیف
P Estimate 

 ـضبیت ٌغّی>--- یآٚـ تبة 0/217 0/001 تأثیف ٔىتمیٓ تأییؽ ففضیٝ

 یآٚـ تبة>---ففوٛؼٌی   0/124- 0/046 تأثیف ٔىتمیٓ تأییؽ ففضیٝ

 ـضبیت ٌغّی>---ففوٛؼٌی  0/063 0/402 فؽْ تأثیف ـؼ ففضیٝ

  

ثیٗ  یؼاـ یؼاؼ وٝ ـاثغٝ ٔقىٛن ٚ ٔقٙ٘تبیح ایٗ ففضیٝ ٍ٘بٖ 
 ٍفیؼ فجبـت ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕبٖ ٚخٛؼ ؼاـؼ ثٝ یآٚـ تبة

ثبلاتف ثفٚؼ ففوٛؼٌی ٔقّٕبٖ وبًٞ  یآٚـ اٌف وغص تبة
؛ ثٙبثفایٗ ؼـ ـاوتبى ایٗ ففضیٝ تطمیمبتی ؼـ ؼاغُ ٚ بثؽی یٔ

ثٝ ٘تبیح  تٛاٖ یوٝ اقخّٕٝ ٔ ا٘ؽ ففتٝیغبـج اق ایفاٖ ِٛـت پؿ
ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ـاثغٝ  یآٚـ ثیٗ تبة ٍ٘بٖ ؼاؼ ؼیٍفتطمیك 

( ٍ٘بٖ 1399)ٚ ٕٞىبـاٖ قىٛن ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاـؼ، اِغفىٔ
ؼاؼ٘ؽ ثیٗ تقٟؽ وبقٔب٘ی ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ٕٞجىتٍی ٔٙفی ٚ 

ثب ففوٛؼٌی ٌغّی  یعجق ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاـؼ. ٕٞسٙیٗ، ٌٛظ
 ٍبٖ ؼاؼؼیٍف ٘تبیح ً٘ٚٞ ـاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔقٙبؼاـى ؼاـؼ. ؼـ پم

 یؼاـ یففوٛؼٌی ٌغّی ثب تقٟؽ وبقٔب٘ی ٕٞجىتٍی ٔٙفی ٚ ٔقٙ
ِٛـت  ـاثغٝ ثیٗ تقٟؽ وبقٔب٘ی ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ـا ثٝ .ؼاـؼ.

( ٍ٘بٖ 2016) ٚ ٕٞىبـاٖ ا٘ؽ. ِبؼلی تأییؽ وفؼٜ ؼاـ یٔٙفی ٔقٙ
ؼاؼ٘ؽ ـاثغٝ ٔثجت ٔقٙبؼاـ ثیٗ ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ ـضبیت ٌغّی ٚ 

 اثقبؼ آٖ، ٚخٛؼ ؼاـؼ.

ٌفت وٝ ففوٛؼٌی ٌغّی ؼـ  تٛاٖ یؼـ تجییٗ ایٗ ففضیٝ ٔ
فٙٛاٖ غغفقاتفیٗ  اغیف ثب تٛخٝ ثٝ ٌفایظ خٛأـ ثٝ یٞب ؼٞٝ

ٞب ٔتفبٚت ثٛؼٜ  فبُٔ ثفاى تأثیف ٔٙفی ؼـ وبـوٙبٖ ؼـ وبقٔبٖ
. زٙب٘سٝ وٓ ٌؽٖ فّٕىفؼ ففؼى ٚ اق ؼوت ؼاؼٖ اوت

ٌبیىتٍی ؼـ ـاثغٝ ثب ٚؽبیف تجییٗ ٌؽٜ ثفاى اففاؼ ٚ ؼـٟ٘بیت 
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ففؼ ٘ىجت ثٝ فُٕ غٛؼاـقیبثی ٔٙفی ؼیؽٜ اوت؛ ففوٛؼٌی غٛؼ 
( ٔقتمؽ اوت وٝ 1388ـا ٍ٘بٖ ؼاؼٜ اوت. غجبـى ثٙبة )
ؼـ پی ا٘ؽ وٝ ٕٞٛاـٜ  ٍ٘ؽٜ تطمیمبت ٔتفبٚتی ؼـ ایٗ ـاوتب ا٘دبْ

ا٘ؽ وٝ فـٛأّی ـا وٍف وٙٙؽ وٝ ثتٛا٘ٙـؽ ؼـ ٌـفایظ  ایٗ ثٛؼٜ
ٚ  یؽٌیؼ تیثـٝ وٕـه ا٘ىبٖ آٔؽٜ ٚ ٔب٘ـ آو قا تیآو

اضـٕطلاَ ٚى قیـف فٍبـ وٍٙیٗ ٔىبئُ ٚ ٍٔىلات ٌفؼ٘ؽ. 
تٛا٘بیی ا٘ىبٖ وٝ ثبفث وبقٌبـى ٔؤثف ثب  ٗیتف یىـی اق ٟٔٓ
اٚ اففاؼ تبة آٚـ ٚ  اوت. ثٝ ثبٚـ یآٚـ ، تبةٌٛؼ یفٛأُ غغف ٔ

خىٕب٘ی ٚ  یٞب یثف ا٘ٛاؿ اثفات ٘بٌٛاـ غىتٍ تٛا٘ٙؽ یوفوػت ٔ
فبعفی ٘بٌی اق وبـ زیـفٜ ٌـٛ٘ؽ ٚ وـلأت ـٚاٖ غـٛؼ ـا 
ضفـؼ وٙٙـؽ؛ ثٙبثفایٗ ؼـ پمًٚٞ ضبضف یىی اق فٛأُ وبًٞ 

ؼـ ٔقّٕبٖ ثٛؼ زفاوٝ  یآٚـ فّٕىفؼ ففؼى پبییٗ ثٛؼٖ ٔیكاٖ تبة
ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ـاثغٝ  یآٚـ ثیٗ تبةعجك ٘تبیح پمًٚٞ 

ثـٛؼٜ ٚ وبًٞ فّٕىفؼ ففؼى اق ٔیكاٖ  ؼاـ یٔٙفـی ٚ ٔقٙ
 .ٌفؼؼ یٔقّٕبٖ ٔتأثف ٔ یآٚـ تبة

ثبلایی ؼاٌتٝ ثبٌٙؽ، وبـایی  یآٚـ ثٙبثفایٗ ٞفزمؽـ ٔقّٕبٖ تبة
ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی  بثؽی یٞب افكایً ٔ ٌػّی ٚ ٌغّی آٖ

ثٝ ٘ؾفیٝ ٞفقثفي،  وٕتفى ـا ٘یك تدفثٝ غٛاٞٙؽ وفؼ. ثب تٛخٝ
اق ٘بـضبیتی خٌّٛیفى وٙٙؽ ٚ اٌف  تٛا٘ٙؽ یفٛأُ ثٟؽاٌتی ٔ

. ٕٞسٙیٗ ٌٛ٘ؽ یٚخٛؼ ٘ؽاٌتٝ ثبٌٙؽ، ٔٛخت ٘بـضبیتی ٌغّی ٔ
وٝ اثفات ٔغّٛثی ثف ـضبیت ٌغّی، ـٚضیٝ ٚ  ا٘ؽ یكٌیفٛأُ اٍ٘

. ایٗ فٛأُ ٔٛخت فكٚ٘ی اٍ٘یكٜ ؼـ وبـوٙبٖ ٌؿاـ٘ؽ یٔ یٚـ ثٟفٜ
 (1402)آلبوفیٕی ٚ ؼیٍفاٖ،.ٌٛؼ یٔ

  

فزضیِ پٌجن: ضبدکبهی اس طزیق فزسَدگی ضغلی بز 

هیشاى رضبیت ضغلی هعلوبى ابتذایی ضْز قن 

 تأثیزگذار است.
 

 : ٘تبیح ففضی10ٝخؽَٚ 

 ٘تیدٝ ٔىیف ٘تیدٝ ففضیٝ
 ضفیت ٔىیف

 ٔىیف
P Estimate 

 ـضبیت>---ٌبؼوبٔی  0/050 0/228 - ـؼ ففضیٝ

 ففوٛؼٌی>---ٌبؼوبٔی 0/127- 0/006 تأثیف ٔىتمیٓ تأییؽ ففضیٝ

 ـضبیت ٌغّی >---ففوٛؼٌی  0/109 0/402 - ـؼ ففضیٝ

 

٘تبیح ایٗ ففضیٝ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثیٗ ٌبؼوبٔی ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی 
ٚخٛؼ ؼاـؼ  یؼاـ یٔؽاـن اثتؽایی ـاثغٝ ٔقىٛن ٚ ٔقٙٔقّٕبٖ 

ٞفزٝ ٌبؼوبٔی ٔقّٕبٖ افكایً یبثؽ ففوٛؼٌی  ٍفیؼ فجبـت ثٝ
ٚ ثففىه. ٕٞىٛ ثب ٘تبیح ایٗ تطمیك  ؽیثب یٔقّٕبٖ وبًٞ ٔ

( وٝ ٍ٘بٖ ؼاؼ ٌبؼوبٔی 1390ثٝ ٘تبیح تطمیك ٞیجتی ) تٛاٖ یٔ
ؽ. ِؽـ ٕ٘بی یٙیثً یلبؼـ اوت ففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕیٗ ـا پ

غٛؼوبـآٔؽى ٚ ٌبؼوبٔی ٚ  ٗی( ٍ٘بٖ ؼاؼ ث1396ٔغب٘ی )
ٚخٛؼ ؼاـؼ. ٌبؼوبٔی  یؼاـ یففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕبٖ ـاثغٝ ٔقٙ

ؼاـؼ. غٛؼوبـآٔؽى  یؼاـ یثب ففوٛؼٌی ٌغّی ـاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔقٙ
. تطمیك ؼیٍف، ؼاـؼ یؼاـ یثب ففوٛؼٌی ٌغّی ـاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔقٙ

ثب پیٍففت تطّیّی  ففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕبٖ ٗیٍبٖ ؼاؼ ث٘
 یؼاـ یآٔٛقاٖ اثتؽایی ٔٙغمٝ ثىغبْ ـاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔقٙ ؼاً٘

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.

ٌفت وٝ اففاؼى وٝ ؼاـاى  تٛاٖ یؼـ تجییٗ ایٗ ففضیٝ ٔ
ثیٍتفى ؼـ ٔمبثُ  یفیپؿ ٌبؼوبٔی ثیٍتفى ٞىتٙؽ ا٘قغبف

 وٙٙؽ یؼاـ٘ؽ ٚ غٛؼ ـا ؼـ ثفاثف ایٗ ٌفایظ ضفؼ ٔ قا تیٌفایظ آو
ـٚا٘ی ٘بٌی اق وبـٞبى تىفاـى ٚ فٛأُ  یٞب یاقآ٘دبوٝ غىتٍ

قا ؼـ ففوٛؼٌی ٌغّی ٘مً ؼاـ٘ؽ ثٙبثفایٗ ففوٛؼٌی  اوتفن
ٌغّی، پبوػی ثٝ اوتفن ٌغّی ٔكٔٗ اوت ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی 

ثٝ ؼِیُ  ا٘ؽ بفتٝی  غَّٛ ؼـ ٔٙبعمی وٝ وٕتف تٛوقٝ  ثٝ

ٚ ـٚا٘ی  اختٕبفی یٞب ٙٝیالتّبؼى آٖ ٔٙبعك ٚ ٞك یٞب ٘مّبٖ
ٌبؼوبٔی ـا ؼـ اففاؼ وبًٞ ؼٞؽ. ؼـ ایٗ ـاوتب ؼیؽٌبٜ  تٛا٘ؽ یٔ

Huey Miskel (2005ا )اوت وٝ ٔقّٕبٖ ؼـ ٔؽـوٝ  ٌٛ٘ٝٗ ی
وبِٓ ثٝ آٔٛقي ٚ یبؼٌیفى ٔتقٟؽ ٞىتٙؽ ٚ اٞؽاف ثبلاتف ِٚی 

؛ ثٝ ف٘ؽیٌ یآٔٛقاٖ ؼـ ٘ؾف ٔ لبثُ ضَّٛ ثفاى ؼاً٘
آ٘سٝ ـا وٝ  وٙٙؽ یٔ اوتب٘ؽاـؼٞبى فّٕىفؼ وغص ثبلا ـا ضفؼ

آٔٛقاٖ ؼـ وغص ٔٙبوت اوت ٚ  فٙٛاٖ ٞؽف یبؼٌیفى ؼاً٘ ثٝ
آٔٛقاٖ  آٔٛقاٖ تٛا٘بیی آٖ ـاؼاـ٘ؽ؛ ٔقّٕبٖ ثفاى ؼاً٘ ؼاً٘

ٚ ٔطیظ یبؼٌیفى ٔٙؾٓ ٚ خؽى اوت. فلاٜٚ ثف  وٙٙؽ یا٘تػبة ٔ
. وٙٙؽ یقیبؼى ؼـ أٛـ فّٕی فقبِیت ٔ كیآٔٛقاٖ ثب اٍ٘ ایٗ ؼاً٘

وٛاؼآٔٛقى ؼـ ؼوتفن ٕٞٝ اوت. ؼـ یه ٚوبیُ ولان ٚ 
، ثٝ ٕٞؽیٍف ؼاـ٘ؽ یٔؽـوٝ وبِٓ ٔقّٕبٖ ٕٞؽیٍف ـا ؼٚوت ٔ

افتٕبؼ ؼاـ٘ؽ؛ ؼـ وبـ غٛؼ ؼِىٛق ٞىتٙؽ ٚ ثٝ ٔؽـوٝ غٛؼ افتػبـ 
وٝ  ا٘ؽ ؽٜی( ثف ایٗ فم1997ٚ ٕٞىبـاً٘ ) Samuelson. وٙٙؽ یٔ

ٔطیظ وبـ ٔٙفی ٚ غبِی اق ٌبؼى ثب ففوٛؼٌی ٌغّی ٔتفاؼف 
ٔقّٕبٖ اق ٕٞؽیٍف  ٔقّٕبٖ ثبلاوت یٝوٝ ـٚض یا وت ؼـ ٔؽـوٝا

ٌؽٜ  ا٘دبْ یٞب . ٞفزٙؽ وٝ ؼـ ثیٍتف پمًٚٞٙؽیٕ٘ب یضٕبیت ٔ
ثیفٚ٘ی ٚاثىتٝ  یٞب ظیفٛأُ ففوٛؼٌی ٌغّی ثیٍتف ثٝ ٔط

ثٛؼ٘ؽ أب اق فٕؽٜ ؼِیُ ففوٛؼٌی ٔطیظ ؼـٚ٘ی اففاؼ اوت وٝ 
ٞبوت اٌف اففاؼ اق ؼـٖٚ  ٕٞبٖ اضىبن ٌبؼى ٚ غٌٛی ؼـ آٖ
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غٛؼ اضىبن ٌبؼى وٙٙؽ ثبِمٜٛ ایٗ فقُ ثٝ ثیفٖٚ ثفٚق پیؽا 
 یاِّی ٔجٙ ی. ففضوٙؽ یٚ ففوٛؼٌی ـا اق اففاؼ ثیفٖٚ ٔ وٙؽ یٔ

ٚ ٌبؼوبٔی ثب ـضبیت ٌغّی اق عفیك  یآٚـ ثف ـاثغٝ ثیٗ تبة
ففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽایی ٌٟف لٓ ثب اوتفبؼٜ اق 

لفاـ ٌففت. ٘تبیح ایٗ ففضیٝ ٍ٘بٖ ؼاؼ  یتطّیُ ٔىیف ٔٛـؼثفـو
ٚ ٌبؼوبٔی ثب  یآٚـ ٌؽٜ ثیٗ ٔتغیفٞبى تبة وٝ ؼـ ٔؽَ اـائٝ

ـضبیت ٌغّی اق عفیك ففوٛؼٌی ٌغّی ـاثغٝ ٔىتمیٕی ٚخٛؼ 
ثٝ ٘تبیح تطمیمبت  تٛاٖ یطمیمبت ٕٞىٛ ثب ایٗ ففضیٝ ٔؼاـؼ ت

( وٝ ٍ٘بٖ ؼاؼ٘ؽ ٞف ؼٚ ٔتغیف أیؽٚاـى 1390پٛـ ٚ ٌیجب٘ی ) یفّ
 ٚ ٌبؼوبٔی ثب ـضبیت ٌغّی ـاثغٝ ٔىتمیٕی ؼاـ٘ؽ.

( ٍ٘بٖ ؼاؼ٘ؽ ٚیمٌی غب٘ٛاؼٌی 1395ٚ ٕٞت پٛـ ) ی٘ٛ ؼٞ
 ؼـآٔؽ ٕٞىف، تطّیلات ٕٞىف ٚ ؼـآٔؽ غب٘ٛاؼٜ ثب فاقیغ ثٝ

آٖ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى ؼاـ٘ؽ.  یٞب بنیففوٛؼٌی ٌغّی ٚ غفؼٜ ٔم
غب٘ٛاؼٌی وبـوٙبٖ ٚ ٌبؼوبٔی  یٞب یمٌیثیٗ تٕبْ ٔتغیفٞبى ٚ

ٞب ٘یك ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى ٚخٛؼ ؼاـؼ ٔتغیفٞبى غب٘ٛاؼٌی ٔػتّف  آٖ
وٙٙؽٜ ٔٙبوجی ثفاى ففوٛؼٌی ٌغّی ٚ غفؼٜ ی ٙیثً یوبـوٙبٖ پ

( ٍ٘بٖ ؼاؼ٘ؽ 1393آٖ ٞىتٙؽ. ٍِٙفٚؼى ٚ غفٛـى ) یٞب بنیٔم
ففوٛؼٌی ٌغّی ٔقّٕبٖ ثب تقٟؽ وبقٔب٘ی ٚ  یٞب ثیٗ ٔؤِفٝ

( ٍ٘بٖ ؼاؼ 1390ـضبیت ٌغّی ـاثغٝ ٚخٛؼ ؼاـؼ. اثفاٞیٕی لٛاْ )
ٔقّٕبٖ ٔؽاـن اوتثٙبیی ٚ فبؼى  یآٚـ وٝ ٞفزٙؽ ثیٗ تبة

ؼٚ ٔتغیف  تفبٚت ٔقٙبؼاـى ؼیؽٜ ٍ٘ؽ؛ أب ـاثغٝ ٔثجت ثبلایی ثیٗ
ٚ ـضبیتٕٙؽى ٌغّی ٚخٛؼ ؼاـؼ ولا٘تفى ٚ ٕٞىبـاٖ  یآٚـ تبة

( ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ٌبؼوبٔی ثبفث افكایً ـضبیت ٌغّی ٚ 2018)
 یٔكاخ ٕٞسٙیٗ وىب٘ی وٝ ٌبؼوبٔی ثیٍتفى ؼاٌتٙؽ ثب ٌفْ

 ـاثغٝ ٔثجت ٔقٙبؼاـى ؼاٌتٙؽ ٚ ـضبیت ٌغّی قیبؼى ؼاٌتٙؽ.

ٌفت وٝ ؼـ ٔٛاخٟٝ ثب  تٛاٖ یؼـ تجییٗ ایٗ ففضیٝ ٔ
آٔٛقٌی  یٙؽٞبیآ٘بٖ ؼـ ففا یآٚـ ٌغُ ٔقّٕی، تبة یٞب یؼٌٛاـ

ٔقّٕبٖ ثف تٛا٘بیی ٔقّٕبٖ ؼـ  یآٚـ ٔغفش اوت، وغص تبة
 یآٚـ ؛ ثٙبثفایٗ ٔیكاٖ تبةٌؿاـؼ یٔ فیآ٘بٖ تأث یٞب ٔؽیفیت پبوع

ٔطیظ  تٛا٘ؽ یٔقّٕبٖ ؼـ ٌفایظ ثیفٚ٘ی ٚ ؼـٚ٘ی اوت وٝ ٔ
 یآٚـ آٔٛق آٔبؼٜ وٙؽ ثٙبثفایٗ تبة فاى ؼاً٘ولان ٚ ؼـن ـا ث

ٚ  ٌٛؼ یثبلاى ٔقّٕبٖ ٔٛخت ٔطیغی ٌبؼتف ؼـ ٔطیظ ٔؽـوٝ ٔ
وٝ ٔقّٓ ٞٓ اق ایٗ ٔطیظ غىتٝ  ٌٛؼ یایٗ ٔطیظ ٌبؼ وجت ٔ

تف وٙؽ ٚ ؼـ٘تیدٝ ثفاى ٔقّٓ  ٍ٘ٛؼ ٚ ٔطیظ یبؼٌیفى ـا خؿاة
ففوٛؼٌی ٌغّی ٘یك ثٝ ٕٞفاٜ ٘ؽاٌتٝ ثبٌؽ؛ ٚ ایٗ ٔطیظ ٌبؼ 

ٚ  ٌٛؼ یوجت ؼٚـى اق ففوٛؼٌی ٚ وبـ ؼـ ثیٗ ایٗ ٔقّٕبٖ ٔ
ـضبیت ٌغّی ـا ٘یك ثٝ ؼ٘جبَ ؼاـؼ. ٔؽیفاٖ ٚ ٔقّٕبٖ ثفاى 

؛ وٙٙؽ یؽاف آٔٛقٌی ثٝ یه ا٘ؽاقٜ تلاي ٔـویؽٖ ثٝ اٞ
آٔٛقاٖ ثب  آٔٛقاٖ غٛؼ ـا ثبٚـ ؼاـ٘ؽ ٚ ؼاً٘ اقآ٘دبوٝ ٔقّٕبٖ ؼاً٘

 ٗی؛ ثٙبثفاؼٞٙؽ یٔ ٌٛـ ٚ ضفاـت غبِی ا٘تؾبـات آٖ ـا پبوع
فٙٛاٖ یه ٞؽف ٚ  آٔٛقاٖ ثٝ پیٍففت فّٕی ٚ تطّیّی ثٝ ؼاً٘

ٔؽـوٝ وبِٓ ٚ ؛ ثٙبثفایٗ ٔقّٕبٖ ؼـ ٌؿاـ٘ؽ یوبـ فٕؽٜ اضتفاْ ٔ
فلاٜٚ ثف  ٌٛ٘ؽ یؼاـاى ٍ٘بط ثٝ آٔٛقي ٚ یبؼٌیفى ثٟتف ٔتقٟؽ ٔ

آٔٛقاٖ اٍ٘یكٜ وبفی ثفاى یبؼٌیفى  ایٗ ؼـ ایٗ ٘ٛؿ ٔؽـوٝ ؼاً٘
فلاٜٚ ثف ٘ؾٓ ٚ تطفن فّٕی غلالیت  یا ؼاـ٘ؽ ؼـ زٙیٗ ٔؽـوٝ

 ؼاـ٘ؽ یآٔٛقاٖ یىؽیٍف ـا ؼٚوت ٔ ٚ ؼاً٘ٞٓ ثبلاوت ٚ ٔقّٕبٖ 
فٙٛاٖ اففاؼ  آٔٛقاٖ ـا ثٝ ٞب ؼاً٘ ٞىتٙؽ ٚ ٔقّٓٚ ٌیفتٝ وبـٌبٖ 

ٚ  Connor. ٍ٘ف٘ؽ یخؽى ٚ ٔٙؾٓ ؼـ یبؼٌیفى ٔ
Davidson(2003 ٗٔیكاٖ ولأت ـٚا٘ی وبـوٙبٖ ـا تضٕی )

 ؼٞؽ یٚ ٔیكاٖ ففوٛؼٌی ٌغّی آ٘بٖ ـا وبًٞ ٔ وٙٙؽ یٔ
( ٔقتمؽ اوت وٝ وىب٘ی وٝ اق 2006) Fernandezٕٞسٙیٗ 

وٕتف ؼزبـ ففوٛؼٌی ٌغّی  ثبلاتفى ثفغٛـؼاـ٘ؽ یآٚـ تبة
 .ٌٛ٘ؽ یٔ

  

 یزیگ جِیًتی ٍ بٌذ جوع

ـضبیت ٌغّی ثب ٔؽَ یبثی ـاثغٝ  ٞؽف اق ا٘دبْ پمًٚٞ ضبضف،
 یا ٌٟف لٓ ثب ٘مً ٚاوغٝ ی ٚ ٌبؼوبٔی آٔٛقٌبـاٖآٚـ تبة

. ایٗ پمًٚٞ اق ٘ٛؿ ٕٞجىتٍی، ثٛؼ یٚـ ثٟفٜٚ  ففوٛؼٌی ٌغّی
آٔبـى پمًٚٞ ٌبُٔ ٔقّٕبٖ ٔؽاـن ؼٚـٜ . خبٔقٝ ثٛؼ یفّّ

ؼـ ٔؽاـن  1399-1400وٝ ؼـ وبَ تطّیّی  یی اوتاثتؽا
. خبٔقٝ آٔبـى ٌبُٔ ؼاٌتٙؽثٝ تؽـیه  وغص ٌٟف لٓ اٌتغبَ

٘فف  234. اق ایٗ تقؽاؼ ثٛؼقٖ(  305ٔفؼ ٚ  280٘فف ) 585تقؽاؼ 
فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي  قٖ ثٝ 122٘فف ٔفؼ ٚ  112

ا٘ؽ ٚ ثب اوتفبؼٜ اق  ٌؽٜ ؼـ ؼوتفن ا٘تػبة یفیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ
 -وب٘ف  یآٚـ ٌبؼوبٔی آوىفٛـؼ، ٔمیبن تبة یٞب پفوٍٙبٔٝ

ٚ ففوٛؼٌی ٌغّی ٔٛـؼ  وٛتب ٙٝیؼیٛیؽ وٖٛ، ـضبیت ٌغّی ٔ
ٞب ثب اوتفبؼٜ ٔؽَ ٔقبؼلات وبغتبـى  آقٖٔٛ لفاـ ٌففتٙؽ. ؼاؼٜ

اؼ وٝ لفاـ ٌففت. ٘تبیح ایٗ تطمیك ٍ٘بٖ ؼ ُیٚتطّٝ یٔٛـؼ تدك
ٚ ٌبؼوبٔی ثب ـضبیت ٌغّی اق عفیك  یآٚـ ثیٗ ٔتغیفٞبى تبة

 وٝ یعٛـ ففوٛؼٌی ٌغّی ـاثغٝ ٔىتمیٕی ٚخٛؼ ؼاـؼ. ثٝ
ِٛـت ٔىتمیٓ ثب ضفیت ٔىیف  ثٝ یآٚـ ففوٛؼٌی ٌغّی ثب تبة

(، ـضبیت ٌغّی 241/0( ففوٛؼٌی ٌغّی ثب ٌبؼوبٔی )-195/0)
( ٚ 147/0) (، ـضبیت ٌغّی ثب ٌبؼوبٔی06/1) یآٚـ ثب تبة

ِٛـت ٔىتمیٓ  (، ث172/0ٝـضبیت ٌغّی ثب ففوٛؼٌی ٌغّی )
ی ایٗ پمًٚٞ ٞب بفتٝثف اوبن ی ٗیٕٞسٙ ؛ـاثغٝ ٔقٙبؼاـى ؼاـ٘ؽ

ی ـضبیت ٞب ٔؤِفٝ افكایً ٌبؼوبٔی، خٟت :1 ٌفؼؼ یٔپیٍٟٙبؼ 
 :2ٌفؼؼ ٌغّی افٓ اق ٔبؼی ٚ ٔقٙٛی ثفای ٔقّٕبٖ فكیك ففاٞٓ 

وبـ آیی ٚ ایدبؼ  ًیٟٔٓ ؼـافكاـضبیت ٌغّی اق فٛأُ ثىیبـ 
اٍ٘یكي ٚ ٕٞسٙیٗ ٍ٘في ٔثجت ؼـ ففؼ ٘ىجت ثٝ وبـي اوت؛ 
ِؿا اـتمبء ـٚضیٝ ٚ افكایً ـضبیت ٌغّی اق ٔٛضٛفبت ٟٕٔی 

ٚپفٚـي ثبیؽ ٘ىجت ثٝ آٖ تٛخٝ  آٔٛقي بٖیاوت وٝ ٔتّؽ
ٚ ـاٞىبـٞبى ٔٙبوت ثٝ  ٞب ٜٛیٌ یفیوبـٌ ثیٍتفى ٕ٘بیٙؽ ٚ ثب ثٝ
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، افٓ ٚپفٚـي آٔٛقيٚ ٔىئٛلاٖ  بٖیٔتّؽ :3 آٖ اٞتٕبْ ٚـق٘ؽ
ثب ایدبؼ ٚ وٙٙؽ تب اق ٔؽیفاٖ اوتفاتمیه ٚ ٔیب٘ی ٚ اخفایی وقی 

ی ٔقّٕبٖ ٚ ـضبیت ٌغّی ٌبؼوبٔ ی ٔثجت،خٛوبقٔبٌ٘ىتفي 
 افكایً ؼٞٙؽ.

 

 هَاسیي اخلاقی
ؼـ ایٗ ٔغبِقٝ اَِٛ اغلاق ؼـ پمًٚٞ ٌبُٔ اغؿ ـضبیت 

اعلافبت ٔطفٔب٘ٝ آٟ٘ب ـفبیت  آٌبٞب٘ٝ اق ٌفوت وٙٙؽٌبٖ ٚ ضفؼ
 ٌفؼیؽٜ اوت.

 

 تطکز ٍ قذرداًی
پمٍٍٚٞفاٖ ٔفاتت لؽـؼا٘ی ٚ تٍىف غٛؼ ـا اق وّیٝ 

وٙٙؽٌبٖ ایٗ پمًٚٞ وٝ ثب اوتمجبَ ٚ ثفؼثبـی، ؼـ ـٚ٘ؽ  ٌفوت
 ؼاـ٘ؽ.  اوتػفاج ٘تبیح ٕٞىبـی ٕ٘ٛؼ٘ؽ، افلاْ ٔی
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