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چکیده: آموزش و پژوهش، پیش نیاز توسعه پایدار هر جامعه ای محسوب می شود. تحقق توسعه پایدار، منوط به 

برخورداری نظام آموزش عالی کارآمد با تربیت نیروهای کیفی-علمی و افزایش سهم تحقیق و پژوهش در جامعه 
بررسی نگرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته های مهندسی، به تناسب  است. هدف پژوهش حاضر، 
کمی از نوع توصیفی، پیمایشی و  برنامه درسی اجراشده با چارچوب برنامه درسی پایدار بود. طرح پژوهش، 
جامعه آماری آن شامل کلیه دانشجویان دوره های تحصیلات تکمیلی رشته های مهندسی دانشگاه شیراز بود. 
گردید. ابزار پژوهش،  گروه نمونه 242 نفری با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای نسبتی، انتخاب 
گردید. برای  که پس از محاسبه روایی و پایایی بین دانشجویان نمونه توزیع  مقیاس برنامه درسی پایدار بود 
تحلیل داده ها، از روش آزمون تی تک نمونه ای و از نرم افزار SPSS 19 استفاده گردید. نتایج پژوهش نشان داد 
که منطق برنامه درسی اجراشده دوره های تحصیلات تکمیلی رشته های مهندسی دانشگاه شیراز، هدف کلی 
این برنامه درسی و سرفصل های محتوایی دانشی، سرفصل مهارتی و سرفصل نگرشی آن، با منطق برنامه درسی 
پایدار متناسب ند. اما براساس دیدگاه دانشجویان، نقش مدرس در یاددهی و یادگیری و روش های یاددهی و 
یادگیری به کاررفته در برنامه درسی اجراشده، منابع آموزشی و کمک آموزشی، فعالیت های یادگیری دانشجویان 
مهندسی، زمان دوره، فضای آموزشی برای اجرای برنامه درسی، شیوه های گروه بندی دانشجویان و روش های 
به دست آمده  پژوهش  نتایج  اساس  بر  ندارند.  همخوانی  پایدار  درسی  برنامه  عناصر  با  به کاررفته،  ارزشیابی 
می توان دریافت با توجه به این که آموزش مهندسی پایدار یک مؤلفه حیاتی در مقابله با تغییرات آب و هوایی و 
ترویج آینده ای سبزتر است، با افزایش تقاضا برای زیرساخت های پایدار، منابع انرژی تجدیدپذیر و فناوری های 

سازگار با محیط زیست، برنامه درسی مهندسی دانشگاه شیراز باید با این نیازها سازگار شود.
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مقدمه� 1
بـا توجـه بـه ضـرورت رسـیدگی بـه چالش هـای زیسـت محیطی، اجتماعـی و اقتصـادی در سراسـر جهـان و در 
« به عنوان یکی  کافی بودن مفاهیم سنتی توسعه و پرداختن به موارد فوق، »رویکرد توسعه پایدار پاسخ به نا
)Mintz & Tal, 2014( از اساسـی ترین و بحث برانگیزترین موضوعات پیش روی جهان در قرن بیسـت ویکم 
گردیـد )Milton, 2021(. در ایـن راسـتا، آمـوزش بـه  بـرای ایجـاد جوامـع صلح آمیـز و عدالت محـور پیشـنهاد 
عنـوان یکـی از عوامـل مهـم مشـارکت کننده در توسـعه پایـدار و بـه عنـوان یـک راهبـرد تضمین کننـده شـرایط 
اهـداف  بـه  دسـتیابی  بـه  منجـر  کـه  گردیـد  پیشـنهاد  دانشـجویان  و  دانش آمـوزان  بـرای  تحصیـل  مسـاوی 

.)Faura-martínez, 2022( می شـود  پایـدار  توسـعه 
گاهـی عمومـی و آمـوزش  کـه از تمامـی جنبه هـای آ آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار یـک مفهـوم پویـا اسـت 
مهارت هـا،  دانـش،  توسـعه  و  پایـدار  توسـعه  موضوعـات  بیـن  در  پیوندهـا  درک  تقویـت  یـا  ایجـاد  بـرای 
برخـی  همچنیـن   .)Lamere et al., 2021( می کنـد  اسـتفاده   ، توانمندسـاز ارزش هـای  و  چشـم اندازها 
کـه تعـادل  کتسـاب و تجربـه دانـش، ارزش هـا و مهارت هایـی  متخصصـان آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار را »ا
بیـن جنبه هـای اقتصـادی، اجتماعـی و زیسـت محیطی توسـعه و رعایـت توسـعه و پیشـرفت افـراد و جامعـه 
بـه عنـوان یـک مفهـوم پویـا  پایـدار  بـرای توسـعه  آمـوزش  را در زندگـی تضمیـن می کنـد«، تعریـف می کننـد. 
درصـدد اسـت کـه بـا توسـعه مهارت هـا، نگرش هـا و دانـش لازم بـرای مقابلـه بـا چالش هـای جهانـی کـه بـا آن 
، دسترسـی به آب سـالم و تغییرات آب و  روبه رو هسـتیم، از جمله حفاظت از تنوع زیسـتی، از بین بردن فقر
هوایـی، دانشـجویان را توانمنـد سـازد )UNESCO, 2015; Shulla, 2020(. در سـال 2015، جامعـه جهانـی 17 
 ، ، گرسـنگی، سـلامت، آموزش، انـرژی، کار هـدف توسـعه پایـدار را بـا هـدف رسـیدگی بـه مسـائل مربـوط بـه فقر
 UNESCO,( کـرد صنعـت، نابرابری هـا، شـهرها، مصـرف، آب و هـوا، محیط زیسـت، صلـح و مشـارکت مطـرح 
2017( و از سـوی دیگـر آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار هـم بـه عنوان جزئـی جدایی ناپذیر از توسـعه پایدار و هم 
بـه عنـوان عاملـی کلیدی برای سـایر اهداف توسـعه پایـدار در نظر گرفته می شـود )UNESCO, 2018(. طبق 
گاهانه و اقدامات مسـئولانه برای  نظـر یونسـکو، اهـداف توانمندسـازی یادگیرندگان بـرای اتخاذ تصمیمات آ
یکپارچگـی محیطـی، پایـداری اقتصـادی و یـک جامعـه عادلانـه، برای نسـل های حال و آینـده، در عین حال 

.)Buckler & Creech, 2014( احتـرام بـه تنـوع فرهنگـی« اسـت
بـه  آن  مطلـوب  انتقـال  و  پایـداری  بـا  مرتبـط  مسـائل  انتقـال  و  آمـوزش  ارائـه  بـزرگ  مصادیـق  از  یکـی 
دانشـجویان و بـه تبـع آن افـراد جامعـه، آمـوزش عالـی اسـت. مشـارکت مؤسسـات آمـوزش عالـی در پایـداری و 
توسـعه پایـدار از اوایـل دهـه 1990 در سـطح بیـن المللـی، بـه ویـژه در عرصـه آمـوزش و پـرورش، سـازمان ملـل 
بـرای توسـعه پایـدار بـه رهبـری یونسـکو از 2005 تـا 2014 رو بـه افزایـش بـوده اسـت )Aleixo et al., 2018(. بـه 
طـور خـاص، مؤسسـات آمـوزش عالـی می تواننـد بـه بهبـود کیفیـت یادگیـری و تدریـس کمـک کننـد. آمـوزش 
کـه بـرای تجهیـز  عالـی نقـش بی نظیـری در کمـک بـه دسـتیابی بـه اهـداف توسـعه پایـدار دارد بـه ایـن دلیـل 
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.)Lamere et al., 2021(دانشـجویان بـه دانـش و مهارت هـای لازم بـرای اجـرای اهـداف ضـروری اسـت
، منجـر به طراحی جعبه ابـزار پایداری آمـوزش عالی جهانی  کیـدات بـر آمـوزش بـرای توسـعه پایدار ایـن تأ
توسـط سـازمان ملـل بـه منظـور توسـعه پایدار شـد. ایـن جعبه ابزار بر نقش آمـوزش و برنامه درسـی به عنوان 
عنصـری مسـتقل در توسـعه پایـدار و در کنـار پنـج عنصـر دیگـر »خدمـت بـه جامعـه«، »سیاسـت، مدیریـت و 
کید دارد.  برنامه ریزی«، »تحقیق و سـوادآموزی«، »زیرسـاخت، مشـارکت و شـبکه« و »زندگی دانشـجویی« تأ
بـر اسـاس جعبه ابـزار پیشـنهادی، تعـداد زیـادی از مؤسسـات آمـوزش عالـی و دانشـگاه ها اصلاحـات مهمـی 
را ارائـه کرده انـد و برنامـه درسـی آمـوزش عمومـی خـود را در سـال های اخیـر مـورد بازبینـی قـرار دادنـد و ایـن 
امـر باعـث افزایـش نیـاز بـه بازنگـری در مؤلفه هـای برنامـه درسـی، مانند اهـداف و محتوا و اتخـاذ رویکردهای 
 )Holdsworth et al., 2008; McEwen, 2002( آموزشـی مؤثرتـر و روش هـای ارزشـیابی در آمـوزش عالـی شـد

کیـد بوده اسـت. کـه در پژوهش هـای مختلـف مـورد نظـر و تأ
کـه در پژوهش هـای مختلـف بـه آن اشـاره شـده اسـت، دارای تعاریـف متفاوتـی  مفهـوم برنامـه درسـی 
 Toombs( تعریـف برنامـه درسـی بـه کل برنامـه آموزشـی یـک مؤسسـه مرتبـط اسـت .)Psifidou, 2007( اسـت
تعامـل  مسـتلزم  را  درسـی  برنامـه   ،)Indiana, 2010( ایندیانـا  دانشـگاه  آمـوزش  بخـش   .)& Tierney,1993
بـه  ارزیابـی دسـتیابی  بـرای  فرایندهـا  و  آموزشـی، مـواد، منابـع  بـا محتـوای  برنامه ریـزی شـده دانشـجویان 
اهـداف آموزشـی می دانـد. یکـی از چالش هـای اصلـی بـرای بهبـود برنامـه درسـی، ایجـاد تعـادل و سـازگاری 
بین اجزای مختلف یک برنامه درسـی اسـت. عناصر برنامه درسـی توسـط پژوهشـگران مختلف طبقه بندی 
شـده اسـت، امـا بررسـی مشـکلات طراحـی و اجـرای برنامـه درسـی نشـان می دهـد کـه توجـه ویـژه به فهرسـت 
کـرده  کـر یـک چارچـوب برنامـه درسـی بـا ده عنصـر ارائـه  جامع تـری از عناصـر برنامـه درسـی ضـروری اسـت. آ
اسـت کـه شـامل عنصـر منطـق، مقاصـد و اهـداف، محتـوا، فعالیت هـای یادگیـری، نقـش مـدرس در یاددهـی 
و یادگیـری، مـواد و منابـع، گروه بنـدی، مـکان، زمـان و سـنجش و ارزشـیابی استاسـت )Akker 2003(. بـر ایـن 
، مبنـای مقایسـه برنامـه درسـی اجراشـده بـا برنامـه درسـی پایـدار عناصـر ده گانـه  اسـاس، در پژوهـش حاضـر

گردیـده اسـت. کـه در نمـودار شـماره 1 عناصـر و مؤلفه هـای ایـن برنامـه درسـی ارائـه  کـر اسـت  آ
در نمـودار شـماره 1 منطـق برنامـه درسـی بـا رویکـرد توسـعه پایـدار شـامل طراحـی و عمل در حـال و تأثیر 
، ایجاد حس قدرت بخشـی  در آینده محـوری، ایجـاد ظرفیـت در دانشـجویان بـرای مشـارکت در آینـده پایـدار
و همیـاری در دانشـجویان، ایجـاد فرصتـی بـرای دانشـجویان جهـت کشـف و ارزشـیابی مسـائل، جمـع آوری 
اطلاعـات و ارائـه راه حـل اسـت )Peña-López, 2015(، اهـدف برنامـه درسـی با رویکرد توسـعه پایدار در قالب 
دانـش، مهـارت و نگـرش، در تربیـت یادگیرنـدگان موفـق و دارای اعتمـاد بـه نفـس و نیـز شـهروندان پاسـخگو 
و مشـارکت کنندگان مؤثـر اسـت )UNESCO, 2014(. محتـوای آموزشـی شـامل فهـم و ایجـاد یـک جهان بینی 
 Guba,1990; Jones et al., 2010,( در دانشـجویان نسـبت به موضوع و شایسـتگی های توسـعه پایدار اسـت

.)Sterling, 2010
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یادگیـری  بهبـود  و  تفکـر  بـالای  سـطح  مهارت هـای  توسـعه  یادگیـری،  و  یاددهـی  در  مـدرس  نقـش 
 .)Zimbabwe Open University, 2012: Gadotti, 2010( مادام العمـر از طریـق انـواع فنـون آموزشـی اسـت
یـا موقعیت هایـی هسـتند  از مـواد، وسـایل  برنامـه درسـی، مجموعـه ای  ایـن  کمک آموزشـی  مـواد و منابـع 
 .)Johnstone, 2005( می شـوند  طراحـی  و  تولیـد  یادگیـری،  بـه  دانشـجویان  توانمندسـازی  بـه  منجـر  کـه 
 Zimbabwe( آنـان در امـر یادگیـری اشـاره دارد فعالیت هـای یادگیـری دانشـجویان بـه مشـارکت و مداخلـه 
Open University, 2015( و طـراح ایـن برنامـه درسـی بایـد مقولـه زمـان مادام العمـر را مبنا قـرار دهد و فضای 
کـه در آن دانـش، مهـارت و فرهنـگ ابتـدا تدریـس و سـپس متحـول  یادگیـری آن، فضـای پیچیـده ای اسـت 
می شـوند و نهایتـاً منجـر بـه تجربـه مثبـت یـا منفـی می شـوند. )Clark, 2002( عنصـر گروه بنـدی دانشـجویان 
گروه های داخل کلاس دارد که بر حسـب آن، دانشـجویان با هم بحث و مناظره می کنند و محیط  اشـاره به 
فراینـد  بـا  دانشـجویان  درگیـری  نیازمنـد  پایـدار  ارزشـیابی   .)McEwen,  2007( را شـکل می دهنـد  یادگیـری 
یادگیـری، فعـال بـودن و داشـتن بازخـورد مناسـب و درگیـری مشـارکتی اسـتاد و دانشـجو در فراینـد ارزیابـی 

.)Boud, 2010( اسـت 
کـه هدفـش تجهیـز تمـام  ، برنامـه ای اسـت  گفـت برنامـه درسـی پایـدار بـا توجـه بـه مـوارد فـوق، می تـوان 
زیسـت محیطی،  پیامدهـای  اسـاس  بـر  تصمیم گیـری  بـرای  ضـروری  فهـم  و  مهارت هـا  دانـش،  بـه  مـردم 
کـه همـه مـا  ، پارادایمـی اسـت  ، برنامـه درسـی پایـدار اجتماعـی، فرهنگـی و اقتصـادی اسـت. بـه عبـارت دیگـر
 Holdsworth et( بـرای بررسـی ارزش هـا، مفروضـات، انگیزه هـا، اعتقـادات و عمل هایمـان بـه آن نیـاز داریـم

.)al., 2008
در  سـزایی  بـه  نقـش  مهندسـی  آمـوزش  مهندسـی،  رشـته های  ماهیـت  بـه  توجـه  بـا   ، دیگـر سـوی  از 
بـا ادامـه پیشـرفت انقـلاب صنعتـی چهـارم، تغییـرات نظام منـد در الگوهـای  توسـعه پایـدار جامعـه دارد و 
کـه تضادهـای بیـن انسـان و طبیعـت را حـل  تولیـد صنعتـی و سـبک زندگـی انسـان در حـال رخ دادن اسـت 
می کنـد و توسـعه پایـدار صنعـت و جامعـه را ارتقـا می دهـد )Vladimirova & Le Blanc, 2016( و بـر تجربیـات 
 Woldesemayata( کیـد دارد. بـه اعتقـاد ، محلـی و فرهنگـی قابـل قبـول بـرای همـه تأ یادگیـری مادام العمـر
 Hartman, 2023 &( ادغـام پایـداری در آمـوزش مهندسـی، مهندسـان آینـده را بـرای اقتصـاد آمـاده می کنـد. 
کـره  کـه در 30 سـال آینـده، از 8 میلیـارد نفـر روی  کرده انـد  )Borgaonkar and et al., 2023( نیـز پیش بینـی 
کننـد، بنابرایـن اسـتفاده از منابـع طبیعـی بـرای توانمندسـازی مـردم بـه  زمیـن، تقریبـاً 2 میلیـارد نفـر رشـد 
منظـور زندگـی هماهنـگ و پایـدار همـراه بـا جمعیـت، افزایـش خواهـد یافت. با ایـن حال، برای ایـن که زمین 
کافـی بـرای مـا و نسـل های  کـرد تـا منابـع  کنـد، بایـد بـا محیط زیسـت همـکاری  همچنـان منابـع مـا را تأمیـن 
بعدی تضمین شـود. در این مرحله اسـت که مهندسـی پایدار مناسـب می شـود. بنابراین، مهندسـی پایدار 
کاهـش هزینه هـای تولیـد محصـولات نیـز توجـه دارد.  نـه تنهـا بـه صرفه جویـی در انـرژی و منابـع، بلکـه بـه 
، تولیـد محصولات را با اسـتفاده از فرایندهایی تشـویق می کند کـه تأثیر منفی را از طریق  مفهـوم تولیـد پایـدار
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حفـظ انـرژی و منابـع بـه حداقـل می رسـاند.
 Schulz( پرداخته انـد.  پایـدار  توسـعه  در  پایـدار  مهندسـی  آمـوزش  نقـش  بـه  متعـددی  پژوهش هـای 
، شـامل مبـارزه بـا  کـه بـرای رسـیدن بـه اهـداف توسـعه پایـدار et al., 2023( در بررسـی های خـود دریافتنـد 
ک  کیفیـت، برابـری جنسـیتی، آب سـالم و بهداشـت، انـرژی پـا گرسـنگی و ارتقـای سـلامت، آمـوزش با فقـر و 
، مصرف  مقرون به صرفـه، رشـد اقتصـادی، زیرسـاخت ها و نـوآوری در صنعـت، کاهش نابرابری، جوامـع پایدار
، عدالـت و رفـاه، سـازمان های  مسـئولانه، آب و هـوای سـالم، زندگـی دریایـی و زمینـی، نهادهـای صلح آمیـز
کیـد  جهانـی بـر جنبه هـای به هم پیوسـته اقتصادی-اجتماعـی، محیـط زیسـتی و سیاسـی توسـعه پایـدار تأ
کـه در جهـت اهـداف تعریف شـده خـود  گروه هایـی را تشـویق می کننـد  می کننـد و همـکاری و مشـارکت بیـن 
کار می کننـد در ایـن میـان رشـته های مهندسـی بـرای دسـتیابی بـه اهـداف توسـعه پایدار بسـیار بااهمیت در 

گرفتـه می شـوند. نظـر 
بـا سـواد  )Qi et al., 2023( در نتایـج پژوهـش خـود نشـان دادنـد تربیـت دانش آموختـگان مهندسـی 
توسـعه پایـدار راه مهمـی بـرای دسـتیابی بـه ایـن هـدف در حـوزه آمـوزش عالـی اسـت. پژوهـش آنـان 1070 
دانشـجوی کارشناسـی مهندسـی در دانشـگاه های چین را مورد بررسـی قرار داد تا تأثیر حمایت موسسـه ای 
از مدل سـازی معـادلات  اسـتفاده  بـا  و تحلیـل تجربـی  کنـد  بررسـی  را  پایـدار دانشـجویان  بـر سـواد توسـعه 
کـه حمایـت نهـادی بـه طـور مثبـت و معنـاداری بـر سـواد توسـعه  سـاختاری انجـام شـد. نتایـج نشـان داد 
کارشناسـی مهندسـی تأثیـر می گـذارد و مشـارکت دانشـجویان نقـش میانجـی در رابطـه  پایـدار دانشـجویان 
گیری و پایداری در  بیـن حمایـت نهـادی و سـواد توسـعه پایـدار را دارد. )Jahan et al., 2023( نیـز معتقدنـد فرا
ارائـه موفقیت آمیـز محتـوای دوره هـای مهندسـی اجـزای جدایی ناپذیـری می شـوند و راهبردهـای آموزشـی 
کـه همـه  کـه هـر دو را در بـر می گیـرد، در ایـن راهبردهـا، راهبردهـای تدریـس اسـاتید بـر ایـن اسـتوار اسـت 
دانشـجویان در کلاس احسـاس با ارزشـی و برابری کنند. راهبردها مبتنی بر توسـعه مطالب درسـی اسـت که 
بـه دانشـجویان بـا زمینه هـای مختلف )وضعیـت اجتماعی-اقتصادی، نژاد، جنسـیت، قومیـت، جهت گیری 
ترجیحـی( و توانایی هـای یادگیـری متفـاوت می پـردازد. تحقیقـات نشـان داده اسـت کـه راهبردهـای تدریس 
گیرمحـور بـه اسـاتید اجـازه می دهـد تـا بـا دانشـجویان خـود و نیـز دانشـجویان بـا محتـوای درسـی ارتبـاط  فرا
راه حل هـای  تأثیـر  و  اخـلاق  پایـداری،  می پردازنـد،  مهندسـی  طراحـی  بـه  کـه  دانشـجویانی  و  کننـد  برقـرار 
مهندسـی را در یـک زمینـه جهانـی یکپارچـه می کننـد. بـه ایـن ترتیـب، اسـاتید مهندسـی بـرای ترکیـب همـه 
کـه زمـان محـدودی بـرای ارائـه محتـوای هسـته فنـی دارنـد، بـه چالـش کشـیده  ایـن مفاهیـم در دوره هایـی 
بیـن  در  مقایسـه  و  ارزیابـی  بـرای  مـداوم  مبنـای  ایجـاد  بـرای  تـلاش  در  نیـز  محققـان  از  برخـی  می شـوند. 
کـه دارای عنـوان »پایـداری« هسـتند، شـروع بـه تدویـن رویکردهـای آموزشـی و روش شـناختی  برنامه هایـی 
 Wiek et al., 2011;( کرده انـد کـه در چارچوب هـای شایسـتگی پایـداری سـازگار و پاسـخگو قـرار داده شـده اند

.)Adomssent et al, 2007
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Mohammadi et al�, 2017 اقتباس از . شکل 1. الگوی برنامه درسی با رویکرد توسعه پایدار
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کیـد بـر برنامـه درسـی پایـدار )شـکل 1( در آمـوزش مهندسـی، لـزوم توجه بـه میزان  بنابرایـن بـا توجـه بـه تأ
انطبـاق و تناسـب برنامه هـای درسـی دوره هـای تحصیـلات تکمیلـی بـا رویکردهـای برنامه هـای درسـی بسـیار 
احسـاس می گـردد و از سـوی دیگـر یکـی از مهم تریـن ذی نفعان این حوزه، دانشـجویان هسـتند که می توانند 
بـا دیدگاه هـای خـود نواقـص و خلأهـای موجـود در عناصـر مختلـف برنامـه درسـی اجراشـده را در مقایسـه بـا 
معیارهـا و اصـول برنامـه درسـی پایـدار مشـخص نماینـد. بـا اسـتفاده از نتایـج ارزیابـی میـزان تناسـب برنامـه 
درسـی اجراشـده دوره هـای تحصیـلات تکمیلـی دانشـگاه شـیراز بـا عناصـر برنامـه درسـی پایـدار و کشـف علـل 
، می تـوان در جهـت بـر طـرف کـردن نقـاط  بـروز آسـیب در تناسـب عناصـر مختلـف آن بـا رویکـرد توسـعه پایـدار
گاهی هـا و افزایـش تعامـلات بیـن دانشـگاه با حـوزه اقتصادی و سیاسـی  ضعـف، ایجـاد زیرسـاخت ها، توسـعه آ
گاهی هـای اجتماعـی و سیاسـی بـا رویکـرد حفـظ زیسـت بوم  و اجتماعـی، در جهـت رشـد اقتصـادی، توسـعه آ
گام برداشـت. بـر اسـاس نتایـج حاصـل، برنامه ریـزان درسـی و طراحـان رئـوس محتـوای دوره هـای تحصیـلات 
تکمیلی، در جهت محوریت توسعه پایدار برای طراحی برنامه های درسی گام برخواهند داشت. حاصل این 
تـلاش همگانـی و هم راسـتایی تلاش هـای همگانـی و منسـجم، جامعـه ای پایـدار خواهـد بـود کـه شـهروندانی 
، دارای اعتمـاد بـه نفـس و قـدرت حـل مسـئله و بـا شایسـتگی تفکـر نظام منـد خواهد داشـت.  مسـئولیت پذیر
این فرهیختگان جامعه که پرورش یافته محوری ترین نهاد برای رشـد و توسـعه متخصصان متعهد هسـتند، 

قـدرت و سـرعت جامعـه را بـرای حرکـت بـه سـمت جامعـه پایـدار را افزایـش خواهـد داد.

روش شناسی� 2
کـه در ایـن بخـش بـه بررسـی نگـرش دانشـجویان تحصیـلات تکمیلـی رشـته های مهندسـی  بـا توجـه بـه ایـن 
به تناسـب برنامـه درسـی اجراشـده بـا چارچـوب برنامـه درسـی پایـدار پرداختـه شـده اسـت، روش پژوهـش آن 
توصیفـی و از نـوع پیمایشـی )Descriptive Survey Design( اسـت. متغیرهـای پژوهـش شـامل عناصر ده گانه 
برنامـه درسـی پایـدار اسـت. جامعـه آمـاری در ایـن بخـش شـامل حـدود 557 نفـر از دانشـجویان تحصیـلات 
تکمیلـی گـروه فنـی و مهندسـی دانشـگاه شـیراز بودنـد کـه در مرحلـه انجـام پایان نامـه و رسـاله خـود بودنـد. با 
توجـه بـه ایـن که گروه مهندسـی از زیررشـته های مختلفی تشـکیل شـده بـود که با توزیع متفـاوت جمعیتی از 
نظـر رشـته و مقطـع تحصیلـی تقسـیم شـده بودنـد )Singh & Mangat, 2013( بـا اسـتفاده از روش نمونه گیری 
تصادفـی طبقـه ای )Stratified random sampling method( و بـر حسـب مقطـع تحصیلـی دانشـجویان، 255 
نفر از دانشـجویان دکتری و کارشناسـی ارشـد با اسـتفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه انتخاب گردیدند. 
جهت اطمینان بیشـتر از کفایت نمونه، به 280 نفر از آنان پرسشـنامه داده شـد و در نهایت 242 پرسشـنامه 
بـرای  آمـاده شـدند.  بـرای تحلیـل  بـه نـرخ بازگشـت مناسـب 86 درصـد، داده هـا  بـا توجـه  گردیـد.  گـردآوری 
جمـع آوری داده هـا از مقیـاس برنامـه درسـی پایـدار )Mohammadi et al., 2017( اسـتفاده شـد. ایـن مقیـاس 
از دو بخش تشـکیل شـده اسـت. الف( بخش جمعیت شـناختی: شـامل نام دانشـکده، مقطع تحصیلی، رشـته 
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کلـی در 10 عنصـر برنامـه درسـی  گویـه  تحصیلـی و جنسـیت. ب( عناصـر برنامـه درسـی: ایـن بخـش شـامل 121 
پایـدار بـود کـه بـه صـورت پاسـخ های 5 گزینه ای از نوع مقیاس لیکرت از بسـیار کم تا بسـیار زیـاد بود که میزان 

توجـه بـه مولفه هـای برنامـه درسـی پایـدار را در برنامـه درسـی دوره هـای تحصیـلات تکمیلـی نشـان مـی داد.
از روایـی محتوایـی )ضریـب  در جـدول شـماره 1، بـرای محاسـبه روایـی مقیـاس برنامـه درسـی پایـدار 
همبسـتگی گویه هـا بـا نمـره کل( و بـرای پایایـی مقیـاس از ضریـب آلفـای کرونبـاخ اسـتفاده شـد. بـا توجـه بـه 
مقادیـر به دسـت آمده ضرایـب روایـی و ضرایـب آلفـای کرونبـاخ عناصر برنامه درسـی، روایـی و پایایی مقیاس 

مـورد تأییـد قـرار گرفـت.

جدول 1. روایی و پایایی مقیاس برنامه درسی پایدار

کرونباخضرایب روایی و سطح معناداریابعاد ضریب آلفای 

0/800/93 )0/0001(منطق

0/860/93 )0/0001(هدف

0/930/87 )0/0001(محتوا

0/810/79 )0/0001(نقش مدرس در یاددهی و یادگیری

0/630/95 )0/0001(مواد و منابع آموزشی

0/660/88 )0/0001(فعالیت های یادگیری

0/670/92 )0/0001(زمان آموزش

0/750/78 )0/0001(فضای آموزش

0/860/77 )0/0001(گروه بندی

0/540/93 )0/0001(ارزشیابی

بـا اسـتفاده از روش تحلیـل آمـاری one sample t-test میـزان تناسـب هـر یـک از زیرمقیاس هـای برنامـه 
درسـی اجراشـده رشـته های مهندسـی بـا حـد معیـار )3( مقایسـه شـدند. بـرای داده هـای آمـاری از نرم افـزار 
بـود، نقطـه  نـوع لیکـرت  از  گزینـه ای  ابـزار پژوهـش 5  کـه  ایـن  بـه  بـا توجـه  SPSS نسـخه 21 اسـتفاده شـد. 
بـرش یـا Cut Point بـرای تحلیـل داده هـا و مقایسـه میانگیـن عناصـر برنامـه درسـی بـا آن عـدد 3 تعییـن شـد. 
، میانگین هـای پایین تر  میانگین هـای بالاتـر از معیـار 3 بـا سـطح معنـاداری حداقـل 0/05، بالاتـر از حـد معیار
یـا  کـه بالاتـر  از حـد معیـار و میانگین هایـی  بـا سـطح معنـاداری حداقـل 0/05، پایین تـر  از حـد معیـار 3 3 

پایین تـر از حـد معیـار 3 باشـند ولـی معنـادار نباشـند، در حـد معیـار تلقـی می شـوند.

یافته ها� 3
تناسـب عناصر برنامه درسـی اجراشـده دوره های تحصیلات تکمیلی رشـته های مهندسـی دانشـگاه شـیراز با . 1

چارچـوب برنامـه درسـی پایدار به چه میزان اسـت؟
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جدول شـماره 2 میزان تناسـب عناصر برنامه درسـی اجراشـده رشـته های مهندسـی دانشـگاه شـیراز در 
دوره هـای تحصیـلات تکمیلـی را بـا چارچـوب برنامه درسـی پایدار نشـان می دهد.

جدول 2. مقایسه تناسب عناصر برنامه درسی مهندسی با رویکرد توسعه پایدار

dfsigمقدار tمیانگین معیارانحراف استانداردمیانگینتعدادعنصر

2422/92/72منطق

3

-1/111180/26

47118/63/-2422/96/84هدف

5/68118/26-2422/79/81محتوا

4/06118/0001-2422/74/69نقش مدرس در یاددهی و یادگیری

5/95118/0001-2422/57/776مواد و منابع آموزشی

5/95118/0001-2422/57/776فعالیت های یادگیری

6/88118/0001-2422/43/888زمان آموزش

10/11118/0001-2422/23/82فضای آموزش

9/71118/0001-2422/27/81گروه بندی

9/17118/0001-2422/47/62ارزشیابی

، از بیـن عناصر  بـر اسـاس جـدول شـماره 2، از دیـدگاه دانشـجویان رشـته های مهندسـی دانشـگاه شـیراز
، مقایسـه سـه  برنامـه درسـی اجراشـده دوره هـای تحصیـلات تکمیلـی رشـته های مهندسـی دانشـگاه شـیراز
عنصـر اول برنامـه درسـی، یعنـی منطـق، هـدف، و محتـوا بـا اصـول چارچـوب برنامـه درسـی پایـدار تفـاوت 
، اصـول مربـوط بـه توسـعه پایـدار  معنـاداری را نشـان نـداد و بـر ایـن اسـاس می تـوان گفـت در ایـن سـه عنصـر
رعایت شده است. اما در بعد نقش استاد در یاددهی-یادگیری، مواد و منابع آموزشی به کاررفته در کلاس، 
آموزش هـای مهندسـی  بـه  زمـان اختصـاص داده شـده  بـه دانشـجویان،  یادگیـری داده شـده  فعالیت هـای 
گروه بنـدی  کارگاه هـا،  و  آزمایشـگاه ها  و  کلاس هـای درس  آموزشـی ماننـد  ، فضـای  پایـدار بـا توسـعه  مرتبـط 
دانشـجویان بـر اسـاس توانمندی هـا و قابلیت هـا و تجربه هـای زیسـته آنـان در فعالیت هـای مرتبط با توسـعه 
پایـدار و روش هـای ارزشـیابی دروس، ارزیابـی دانشـجویان پایین تـر از حـد معیـار بـوده اسـت و معنـادار نیـز 
، اصـول و معیارهـای مرتبـط بـا توسـعه پایـدار رعایـت نشـده  شـده اند. بنابرایـن می تـوان گفـت در ایـن عناصـر

اسـت یـا مـورد غفلـت قـرار گرفته انـد.
برنامـه درسـی . 2 تناسـب عناصـر  و مـرد مهندسـی در مـورد  بیـن نگـرش دانشـجویان زن  تفـاوت معنـاداری  آیـا 

اجراشـده بـا چارچـوب برنامـه درسـی پایـدار وجـود دارد؟ بـر اسـاس جـدول شـماره 3 بیـن عناصـر ده گانـه 

، بالاتریـن میـزان تناسـب متعلـق  برنامـه درسـی اجراشـده دوره هـای تحصیـلات تکمیلـی دانشـگاه شـیراز
بـه  متعلـق  تناسـب  میانگیـن  پایین تریـن  و   )2/99( زن  دانشـجویان  دیـد  از  یادگیـری  فعالیت هـای  بـه 

اسـت.  )1/70( مـرد  دانشـجویان  دیـد  از  دانشـجویان  گروه بنـدی 
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جدول 3. شاخص های توصیفی تناسب برنامه درسی مهندسی با رویکرد توسعه پایدار به تفکیک جنسیت

انحراف معیارمیانگینتعداد جنسیتعناصر برنامه درسی

منطق
1672/850/51زن

752/740/52مرد

هدف
1672/470/77زن

752/400/74مرد

محتوا
1672/850/51زن

752/640/52مرد

نقش مدرس در یاددهی و یادگیری
1672/490/77زن

752/190/74مرد

مواد و منابع آموزشی
1672/450/51زن

752/320/52مرد

فعالیت های یادگیری
1672/740/77زن

752/990/74مرد

زمان
1672/470/51زن

752/360/52مرد

فضا
1672/450/77زن

752/320/74مرد

گروه بندی دانشجویان
1672/110/51زن

751/700/52مرد

ارزشیابی
1672/750/77مرد

752/520/65زن

همچنیـن بـا توجـه بـه معنـاداری آزمـون پیلایـی )F = 346/76 و P >0/05( تفـاوت معنـاداری بین نگرش 
دانشـجویان زن و مـرد در مـورد تناسـب عناصـر برنامـه درسـی اجراشـده دوره هـای تحصیـلات تکمیلـی وجود 
دارد. بر این اسـاس جدول شـماره 4 به آزمون تعقیبی برای مشـخص شـدن تفاوت بین نگرش دانشـجویان 

زن و مـرد در مـورد تناسـب هـر یـک از عناصر برنامه درسـی اجراشـده پرداخته اسـت.

جدول 4. مقایسه تناسب عناصر برنامه درسی مهندسی با رویکرد توسعه پایدار بر اساس جنسیت

FdfSigعناصر برنامه درسی

10/24 و 346/57240منطق

10/32 و 0/99240هدف

10/56 و 0/33240محتوا

10/07 و 3/26240نقش مدرس در یاددهی و یادگیری
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ادامه جدول 4

10/01 و 6/18240مواد و منابع آموزشی

10/36 و 0/83240فعالیت های یادگیری

10/24 و 1/35240زمان

10/07 و 3/31240فضا

10/007 و 7/30240گروه بندی دانشجویان

10/07 و 3/12240ارزشیابی

بـر اسـاس جـدول شـماره 4 تنهـا در دو عنصـر منابـع و مـواد آموزشـی وگروه بنـدی دانشـجویان تفـاوت 
معنـاداری بیـن نگـرش دو گـروه دانشـجویان زن و مـرد در مـورد تناسـب ایـن عناصـر ده گانـه بـا برنامـه درسـی 

کرده انـد. گـزارش  کمتـری را  پایـدار وجـود دارد. در هـر دوی ایـن عناصـر دانشـجویان زن تناسـب 
آیـا تفـاوت معنـاداری بیـن نگـرش دانشـجویان ارشـد و دکتـری مهندسـی در مورد تناسـب عناصر برنامه درسـی . 3

اجراشـده بـا چارچـوب برنامـه درسـی پایـدار وجـود دارد؟ بـر اسـاس جـدول شـماره 5 بیـن عناصـر ده گانـه 

، بالاترین میزان تناسـب متعلق به  برنامه درسـی اجراشـده دوره های تحصیلات تکمیلی دانشـگاه شـیراز
منطـق برنامـه درسـی اجراشـده از دیـد دانشـجویان ارشـد )2/93( و پایین تریـن میانگیـن تناسـب متعلـق 

بـه گروه بنـدی دانشـجویان از دیـد دانشـجویان دکتـری )1/76( اسـت.

جدول 5. شاخص های توصیفی تناسب برنامه درسی مهندسی با رویکرد توسعه پایدار به تفکیک مقطع تحصیلی

انحراف معیارمیانگینتعدادمقطععناصر برنامه درسی

منطق
1662/931/28ارشد

762/641/18دکتری

هدف
1662/87/87ارشد

762/69/75دکتری

محتوا
1662/47/78ارشد

762/41/85دکتری

نقش مدرس در یاددهی و یادگیری
1662/84/85ارشد

762/67/90دکتری

مواد و منابع آموزشی
1662/49/85ارشد

762/19/94دکتری

فعالیت های یادگیری
1662/49/82ارشد

762/31/71دکتری

زمان
1662/42/72ارشد

762/38/97دکتری
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ادامه جدول 5

فضا
1662/88/94ارشد

762/681/06دکتری

گروه بندی دانشجویان
1662/081/07ارشد

761/761/10دکتری

ارزشیابی
1662/82/92ارشد

762/36/96دکتری

همچنیـن بـا توجـه بـه معنـاداری آزمـون پیلایـی )315F/91= و P 0/05>( تفـاوت معنـاداری بیـن نگـرش 
دانشـجویان ارشـد و دکتـری در مـورد تناسـب عناصـر ده گانـه برنامـه درسـی اجراشـده دوره هـای تحصیـلات 
تکمیلی وجود دارد. بر این اسـاس جدول شـماره 6 به آزمون تعقیبی برای مشـخص شـدن تفاوت بین نگرش 

دانشـجویان ارشـد و دکتـری در مـورد تناسـب هـر یـک از عناصـر برنامـه درسـی اجراشـده پرداختـه اسـت.

جدول 6. مقایسه تناسب عناصر برنامه درسی مهندسی با رویکرد توسعه پایدار بر اساس مقطع تحصیلی

FdfSigعناصر برنامه درسی

2/890240/1/09منطق

2/398240/1/12هدف

246240/1/62/محتوا

1/881240/1/17نقش مدرس در یاددهی و یادگیری

6/199240/1/01مواد و منابع آموزشی

2/092240/1/14فعالیت های یادگیری

184240/1/66/زمان

2/179240/1/14فضا

1/406240/1/03گروه بندی دانشجویان

12/420240/1/001ارزشیابی

گروه بنـدی دانشـجویان و ارزشـیابی  بـر اسـاس جـدول شـماره 6 در سـه عنصـر منابـع و مـواد آموزشـی، 
گـروه دانشـجویان ارشـد و دکتـری در مـورد تناسـب ایـن عناصـر بـا برنامـه درسـی  تفـاوت معنـاداری بیـن دو 

کرده انـد. گـزارش  کمتـری را  پایـدار وجـود دارد. در هـر سـه عنصـر دانشـجویان دکتـری تناسـب 

بحث� 4
علمـی،  مهندسـی،  دانـش  از  مناسـبی  ترکیـب  از  کـه  اسـت  برنامـه ای  پایـدار  مهندسـی  درسـی  برنامـه  یـک 
فنـاوری، بـه عـلاوه مدیریـت، نـوآوری، اقتصـاد، ارتباطـات و مهم تر از آن دانش و مهارت های اخلاقی تشـکیل 
، تزریقـی از مفهوم توسـعه پایدار  شـده باشـد )Bheekhun & Talib, 2018(. بنابرایـن آمـوزش مهندسـی پایـدار
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در آمـوزش مهندسـی بـه منظـور حمایـت از جامعـه دانـش جهانی اسـت. بنابراین انتظار مـی رود که طراحان 
برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی، بـه جنبه هـای کاربـردی توسـعه پایدار توجه ویـژه ای معطـوف دارند، گرچه 

ارزیابـی دانشـجویان بـر اسـاس تجربـه تحصیـل در ایـن رشـته ها، چنیـن چیـزی را نشـان نـداده اسـت.
کـه  درسـی  برنامـه  از  عناصـری  در  گفـت  می تـوان  مطالعـه  ایـن  در  به دسـت آمده  نتایـج  بـه  نگاهـی  بـا 
جنبه هـای طراحـی آن ماننـد منطـق، هـدف و محتـوا را نشـان می دهنـد،، اصـول برنامه درسـی پایـدار رعایت 
کـه بایـد در  کـه بـه عناصـر عملیاتـی برنامـه درسـی یـا آن عناصـری  گرفته انـد امـا زمانـی  شـده و مـد نظـر قـرار 
کـه اصـول  فراینـد یاددهـی _ یادگیـری بـه طـور ملمـوس و عینـی اجـرا شـوند، نگاهـی می اندازیـم، درمی یابیـم 
طراحی شـده برنامه درسـی پایدار در بسـتر آموزش های مهندسـی دانشـگاه قابلیت اجرایی خود را از دسـت 
کـه هـدف پایـداری بـه عنـوان یـک هـدف عـام، توسـط همـه طراحـان برنامـه  داده انـد. ایـن بـدان معناسـت 
درسـی و اعضـای هیئـت علمـی پذیرفتـه شـده اسـت و در طراحـی سـرفصل های محتوایـی نیـز تـلاش شـده 

گـردد. اسـت تـا بـه اصـول و مبانـی پایـداری توجـه ویـژه ای معطـوف 
آنچـه در ایـن مطالعـه بـه وضـوح قابـل توجـه بـود آن اسـت کـه بـه نظـر نمی رسـد نهادهـای اعتباربخشـی 
مهندسـی در وزارت علـوم و فنـاوری، دربـاره بایدهـا و نبایدهـای کاربـردی در برنامـه درسـی مهندسـی پایـدار 
به طور انتقادی اندیشـیده باشـند. برای مثال در عنصر نقش مدرس در یاددهی و یادگیری، برنامه درسـی 
کلاس هـای  پایـدار و جهت گیری هـای اعضـای هیئـت علمـی رشـته های مهندسـی بایـد معطـوف بـه توسـعه 
، ارتقـای اسـتقلال آنهـا و تشـویق بـارش فکـری، یادگیری تجربی و تعامـل در کلاس درس  درس دانشـجومحور
باشـد. )Chisingui & Costa, 2020; Redman, wiek, 2021( و از راهبردهـای مختلـف یاددهی-یادگیـری، 
، یادگیـری  بـر پـروژه و حـل مسـئله، یادگیـری عمل محـور ، یادگیـری مبتنـی  گروهـی متمرکـز ماننـد یادگیـری 

.)Kioupi & Voulvoulis, 2020; Manolis & Manoli, 2021( متقابـل و تحلیـل سـناریو بهـره ببرنـد
لحـاظ  عوامـل  ایـن  اجراشـده  درسـی  برنامـه  در  کـه  داد  نشـان  پژوهـش  نتایـج  حـال،  ایـن  بـا 
توسـعه  در  اسـاتید  توسـط  اتخاذشـده  یاددهی-یادگیـری  راهبردهـای  بنابرایـن،  اسـت.  نشـده 
عمـل  در  را  مادام العمـر  یادگیـری  نتوانسـته اند  و  اسـت  نبـوده  مؤثـر  بالاتـر  مرتبـه  تفکـر  مهارت هـای 
از  اسـتفاده  بـر  محققـان  کیـد  تأ وجـود  بـا  و  آموزشـی  منابـع  بـه  توجـه  بـا  همچنیـن  دهنـد.  ارتقـا 
آمـوزش  بسـته های  دیجیتـال،  ابزارهـای  یکپارچـه،  متـون  متحـرک،  تصاویـر  آموزشـی،  فیلم هـای 
)Kioupi & Voulvoulis, 2020; Boud & Soler, 2016( شبیه سـازها  و  بـاز  آموزشـی  منابـع   الکترونیکـی، 
درسـی  برنامـه  کـه  داد  نشـان  حاضـر  پژوهـش  نتایـج  دانشـجویان،  مفهومـی  یادگیـری  و  درک  بهبـود  بـرای 
کیـد  گیرنـدگان قـرار دهـد. تأ اجراشـده نمی توانـد فرصـت کافـی بـرای یادگیـری، تولیـد و ایجـاد را در اختیـار فرا
کتاب هـای  کتاب هـای درسـی، منابـع آموزشـی سـفت و سـخت، نبـود امکانـات آموزشـی مناسـب،  صـرف بـر 
درسـی  برنامـه  بـا  اجراشـده  درسـی  برنامـه  ناسـازگاری  باعـث  فنـاوری  بـه  دسترسـی  عـدم  و  قدیمـی  درسـی 
پایـدار رشـته های  برنامـه درسـی  بایـد در یـک  پایـدار شـده اسـت. فعالیت هـای یادگیـری مختلفـی  توسـعه 
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مهندسـی وجود داشـته باشـد که شـامل پروژه های محیط زیسـتی، پروژه های یادگیری خدماتی، مشـاهده 
 Holmen et al., 2021;( اندیشـانه )Reflective Writing( در میـان دیگـران می شـود  ژرف  و نوشـتن  فعـال 
کلاس محـدود نشـود و در هـر زمانـی رخ دهـد بـه زمـان  آمـوزش و یادگیـری   ،)Manolis & Manoli, 2021 

زمـان  در  هـم  را  خـود  یادگیـری  بتواننـد  دانشـجویان  و   )Franco et al., 2019; Geng & Zhao, 2020(
بـا  منطبـق  و  انعطاف پذیـر  تدریـس  سـاعات  بنابرایـن،  دهنـد.  ادامـه  آن  از  خـارج  هـم  و  برنامه ریزی شـده 
سـایر اجـزای برنامـه درسـی، بـه ویـژه مـکان برنامـه درسـی باشـد )Forster et al., 2019(. امـا در ایـن عناصـر 
گی هـای عـدم انعطاف پذیـری در زمـان تدریـس و فضاهـای آموزشـی  نیـز برنامه هـای درسـی موجـود بـا ویژ
سـلب  دانشـجویان  از  را  پایـداری  نگرش هـای  و  مهارت هـا  و  دانـش  انتقـال  قـدرت  تکـراری،  و  معمـول 
توانایی هـای  اسـاس  بـر  مؤثـر  گروه هـای  تشـکیل  یعنـی   ، پایـدار درسـی  برنامـه  دیگـر  عنصـر  اسـت.  نمـوده 
فراهـم  بـرای دانشـجویان  را  ایـده  و  تبـادل دانـش  واقعـی می توانـد فرصـت  دانش آمـوزان و مسـائل دنیـای 
کلاس توسـعه دهـد کنـد و ارتباطـات را در  گـروه و صـرف وقـت و تـلاش را تشـویق   کنـد، تعامـل بیـن اعضـای 

.)Kioupi & Voulvoulis, 2020; Chen et al., 2020(
آموختـه  گروه هـا  در  از طریـق مشـارکت  آن چـه  زیـرا  اسـت  و مؤثرتـر  پایدارتـر  گـروه  بـر  یادگیـری مبتنـی 
در  مربـوط،  درسـی  برنامـه  کـه  داد  نشـان  تحقیـق  نتایـج  حـال،  ایـن  بـا  می شـود.  فرامـوش  کمتـر  می شـود، 
کلاس درس و ایجـاد امـکان بحـث بـرای دانشـجویان بـا یکدیگـر موفـق نبـوده  گـروه در  تشـویق بـه تشـکیل 
اسـت. عـلاوه بـر ایـن، آن هـا هیـچ ارتباطی بـا جامعه و طبیعت محلی نداشـتند و تجربیات و مشـکلات زندگی 
کـه مشـکلاتی از قبیـل عـدم آمـوزش  واقعـی دانش آمـوزان را نشـان نمی دادنـد. همچنیـن نتایـج نشـان داد 
بـرای انجـام فعالیت هـای گروهـی، عـدم امـکان برقـراری ارتبـاط مسـتمر با دانشـجویان، نظام آموزشـی سـفت 
گروهـی، منجـر بـه ناسـازگاری بیـن  کار  گروهـی دانش آمـوزان و عـدم اعتمـاد بـه  کار  و سـخت، عـدم مهـارت 
گروه بنـدی در برنامه هـای درسـی اجراشـده و گروه بنـدی بـر اسـاس برنامـه درسـی پایـدار گردیـده و سـرانجام، 
، ارزشـیابی سـطحی نیسـت و شـامل ارزشـیابی سـطوح بالاتـر و پایین تـر از  در برنامـه درسـی توسـعه پایـدار
سـه حـوزه شـناختی، عاطفـی و روانی-حرکتـی یادگیـری اسـت. بـا توجـه بـه این موضـوع، دانشـجویان ترجیح 
عملکـرد،  مشـاهده  همتایـان،  ارزیابـی  خودارزیابـی،  ماننـد  ارزشـیابی  جایگزیـن  روش هـای  بـا  می دهنـد 
کار درسـی و آزمـون سـناریو/موردی نسـبت بـه روش هـای قدیمـی و منسـوخ ارزیابـی شـوند  ارزیابـی منظـم 
کـه برنامـه درسـی  )Brouwer et al., 2018; Konrad et al., 2018( امـا یافته هـای ایـن بخـش نیـز نشـان داد 
گاهـی دانشـجویان مؤثـر نبـوده اسـت و در سـپردن مسـئولیت یادگیـری به دانشـجویان و  اجراشـده، در خودآ

آماده سـازی آنهـا بـرای رویارویـی بـا چالش هـای آینـده موفـق نبـوده اسـت.
بـر اسـاس مجمـوع نتایـج به دسـت آمده می تـوان گفـت کـه مسـیر پیـش رو مسـتلزم تکامـل مجموعـه ای 
گـر ایـن اتفـاق نیفتـد، مهندسـی پایـدار خطـر ناپایـدار شـدن را دارد. پایـداری در  از معیارهـای جامعـه اسـت. ا
کثر برنامه های درسـی مهندسـی ادغام نشـده اسـت، در حالی که توجه به مهندسـی پایدار در اولویت های  ا
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Price-Water-( پرایـس و همـکاران )Hallinan et al., 2008 )کارفرمایـان بخـش صنعـت و تجـارت قـرار دارد 
house Coopers, 2008( در سـال 2008 یافته های یک نظرسـنجی از 250 مدیر ارشـد در شـرکت های فناوری 
که کاهش  کرد. داده ها قانع کننده اسـت. بیش از 80 درصد پاسـخ دادند  پیشـرو در سراسـر جهان را خلاصه 
اثـرات زیسـت محیطی شـرکت مهـم اسـت. 75 درصـد تقاضـا بـرای محصـولات سـبز را قـوی می داننـد. بیـش از 
50 درصد نشـان داد که کاهش سـموم، کاهش مصرف انرژی و طراحی برای بازیافت، از اولویت های تحقیق 
و توسـعه هسـتند. عـلاوه بـر ایـن، گـزارش مرتبـط بـا »Climate Resolve« کـه توسـط میزگـرد تجـاری و انجمنی 
از مدیـران ارشـد شـرکت های پیشـرو ایـالات متحـده بـا بیـش از 4.5 تریلیـون دلار درآمـد سـالانه و بیـش از 10 
کـه 71 درصـد آنهـا از برنامه هـای صرفه جویـی و  گـزارش می دهـد  کارمنـد سـازمان دهی شـده اسـت،  میلیـون 
کرده انـد، 67 درصـد از برنامه هـای صرفه جویـی و بهـره وری انـرژی  بهینه سـازی انـرژی بـرای تولیـد اسـتفاده 
بـرای سـاختمان ها اسـتفاده کردنـد، 33 درصـد واحدهـای تولید انرژی سـاخته یا اصلاح شـده اند، 28 درصد 
کـه بهـره وری  کردنـد و 61 درصـد در توسـعه محصـولات یـا فناوری هایـی  کربـن شـرکت  در پروژه هـای ترسـیب 

انـرژی یـا شـدت کربـن را کاهـش می دهنـد، سـرمایه گذاری کرده انـد یـا در حـال سـرمایه گذاری هسـتند.
کـه  حالـی  در  داد  نشـان  و  بـود  پژوهـش  ایـن  یافته هـای  بـر  تأییـدی  نیـز  محققـان  سـایر  پژوهـش 
رویکردهـای متعـددی بـرای ادغـام پایـداری در برنامه هـای درسـی آمـوزش عالی وجود دارد، آشـکار اسـت که 
کثـر مؤسسـات آمـوزش عالـی هنـوز بـه طـور کامـل آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار را در برنامه هـای درسـی خـود  ا
ادغـام نکرده انـد. بـه عنـوان مثـال، مطالعـه اخیـر بـر روی مؤسسـات آمـوزش عالـی بریتانیـا نشـان می دهد که 
گونـه ای در برنامـه درسـی خـود  تنهـا تعـداد انگشت شـماری از مؤسسـات، آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار را بـه 
، بخشـی جدایی ناپذیـر و نظام منـد از برنامـه  پیـاده کرده انـد کـه تضمیـن می کنـد آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار

.)Fiselier et al., 2018( درسـی آنهـا اسـت
برنامـه درسـی سـنتی مهندسـی موجـود در دانشـگاه های مـا اغلـب بـر مهـارت فنـی و مهارت هـای حـل 
غ التحصیـل را بـه طـور کامـل برای  گـر چـه ایـن مـوارد ضـروری هسـتند امـا مهندسـان فار مسـئله تمرکـز دارد. ا
مقابلـه بـا چالش هـای پایـداری پیچیـده ای کـه امـروز بـا آن روبـه رو هسـتیم، آمـاده نمی کننـد. امـا بـرای مثـال 
بـا ادغـام مفاهیـم سـبز در برنامه هـای درسـی، می توانیـم ذهنیتـی را پـرورش دهیـم کـه مهندسـان را تشـویق 
می کنـد تـا بـه طـور کل نگـر دربـاره تأثیـرات زیسـت محیطی کارشـان فکـر کننـد. این تغییـر دیدگاه برای توسـعه 
راه حل هایـی کـه نـه تنهـا کارآمـد، بلکـه سـازگار با محیط زیسـت نیز هسـتند، بسـیار مهم اسـت. برنامه درسـی 
کـه بـه آنهـا اجـازه می دهـد بـه طـور  گیـران بـه شایسـتگی هایی مجهـز شـوند  کـه فرا پایـدار مسـتلزم آن اسـت 

.)Rieckmann, 2017( سـازنده و مسـئولانه بـا دنیـای امـروز درگیـر شـوند
نکتـه نهایـی ایـن کـه ایـن شایسـتگی ها را نمی تـوان آمـوزش داد بلکـه بایـد توسـط خـود یادگیرنـدگان، در 
عمـل و بـر اسـاس تجربـه و تفکـر توسـعه یابـد. )Kolmos et al., 2021; UNESCO, 2017( در نتیجـه، آژانـس 
تضمیـن کیفیـت بریتانیـا بـرای آمـوزش عالی و دانشـگاهی آموزش عالی )2014( توصیه کرده اسـت برای اینکه 
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آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار در آمـوزش عالـی مؤثـر باشـد، کارکنـان و دانشـجویان بایـد بـا هـم همـکاری کننـد 
تـا شایسـتگی های اصلـی را توسـعه دهنـد و بتواننـد بـا مسـائل پایـداری در عمـل، منطقـی و درسـت برخـورد 
کـه بـا توجـه بـه آمـوزش پایـداری،  نماینـد. )Anggrayni & Hariyono, 2020(. ایـن یافته هـا نشـان می دهـد 
کـه بـرای قـرار دادن دانش آمـوزان در معـرض دیدگاه هـای  گیرمحـور  گروهـی، بین رشـته ای و فرا یـک آمـوزش 
چندگانـه در مـورد مسـائل مرتبـط بـا پایـداری طراحـی شـده اسـت، مؤثرتـر از روش هـای سـنتی آموزش محـور 
کنیم  اسـت )Hooey et al., 2017(. با پذیرش پایداری در آموزش مهندسـی، می توانیم مهندسـانی را تربیت 
کـه نـه تنهـا در مهارت هـای فنـی خـود مهـارت دارنـد بلکـه متعهـد بـه ایجـاد فـردای پایـدار هسـتند. بـا تـلاش 

آنهـا اسـت کـه می توانیـم بـه آینـده ای روشـن تر و سـبزتر امیـدوار باشـیم.

نتیجه گیری� 5
، تغییراتی اساسـی در مؤلفه های برنامه درسـی ایجاد  بـر اسـاس نتایـج کلـی، توسـعه یک برنامه درسـی پایـدار
می کنـد. سـند چشـم انداز بیست سـاله جمهـوری اسـلامی ایـران چشـم انداز واقعـی و روشـنی از آینـده کشـور 
کشـور اسـت و آرمان هـا،  را ارائـه می دهـد. ایـن سـند قابـل اجـرا، انعطاف پذیـر و مطابـق بـا نیازهـای ضـروری 
پژوهـش،  ایـن  نتایـج  اسـاس  بـر  حـال،  ایـن  بـا  می گیـرد.  نظـر  در  نیـز  را  کشـور  ملـی  منابـع  و  توانمندی هـا 
، تنهـا مـوج سـوم پایـداری را  غ التحصیـل برنامـه درسـی اجراشـده در دانشـکده فنـی و مهندسـی شـیراز فار
بـرای  معقولـی  چشـم اندازهای  و  شـده  ایجـاد  پایـداری  رویه هـای  و  سیاسـت ها  آن  در  کـه  می دهـد  نشـان 

توسـعه پایـدار ارائـه شـده اسـت.
را  لـزوم حرکـت برنامه هـای درسـی موجـود مهندسـی دانشـگاه شـیراز  کـه  دلایـل مختلفـی وجـود دارد 
بـه سـمت مهندسـی توسـعه پایـدار نشـان می دهـد: 1- از جنبـه محیطـی، دانشـجویان مهندسـی بایـد تأثیـر 
طرح هـای خـود را بـر محیـط زیسـت درک کننـد و یـاد بگیرنـد کـه چگونـه رد پـای کربـن را به حداقل برسـانند. 
2- کارفرمایـان بـه طـور فزاینـده ای پایـداری را در اولویـت قـرار می دهنـد و گنجانـدن آن در آمـوزش مهندسـی 
کـه دانشـجویان بـه خوبـی بـرای فرصت هـای شـغلی آینـده آمـاده هسـتند. 3- چالش هـای  تضمیـن می کنـد 
انتقـادی و  آمـوزش مهندسـی، تفکـر  پایـداری نیازمنـد راه حل هـای نوآورانـه اسـت و ادغـام اصـول سـبز در 
را تقویـت می کنـد. 4- مهندسـان نقـش مهمـی در بنـای زیرسـاخت های  مهارت هـای حـل مسـئله خـلاق 

کاهـش می دهـد و اثـرات زیسـت محیطی را بـه حداقـل می رسـاند. کـه مصـرف منابـع را  پایـدار دارنـد 
کـه  اسـت  جامـع  رویکـردی  نیازمنـد  مهندسـی  درسـی  برنامه هـای  در  پایـداری  ادغـام   ، دیگـر سـوی  از 
آمـوزش  عناصـر مختلفـی را در برمی گیـرد. دانشـگاه شـیراز می توانـد بـرای ادغـام موفقیت آمیـز پایـداری در 

کنـد: را اتخـاذ  مهندسـی، برخـی راهبردهـا 
گنجانـدن ماژول هـای متمرکـز بـر پایـداری در دوره هـای مهندسـی اصلی، تضمین می کند که هر دانشـجو . 1

درک اساسـی از شـیوه های پایدار دریافت کند.
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توسـعه مسـیرهای تخصصـی پایـداری یـا تمرکزهـای تخصصـی در برنامه هـای مهندسـی بـه دانشـجویان . 2
می تواننـد  مسـیرها  ایـن  کننـد.  کاوش  پایـداری  بـا  مرتبـط  موضوعـات  در  عمیق تـر  تـا  می دهـد  اجـازه 
را  زیسـت  محیـط  مهندسـی  یـا  سـبز  سـاختمان  طراحـی   ، تجدیدپذیـر انرژی هـای  ماننـد  حوزه هایـی 

دهنـد. پوشـش 
مشـارکت دادن دانشـجویان در پروژه هـای دنیـای واقعـی، بـه آنهـا تجربـه عملـی در شـیوه های مهندسـی . 3

راه  بـا محیـط زیسـت، اجـرای  ایـن می توانـد شـامل طراحـی سـاختمان های سـازگار  را می دهـد.  پایـدار 
حل هـای انرژی هـای تجدیدپذیـر یـا توسـعه سـامانه های حمـل و نقـل پایـدار باشـد.

معـرض . 4 در  تـا  می دهـد  اجـازه  دانشـجویان  بـه  پایـدار  مهندسـی  سـازمان های  و  شـرکت ها  بـا  مشـارکت 
گیرنـد. سـخنرانی های مهمـان، دوره هـای  چالش هـای دنیـای واقعـی و بهتریـن شـیوه های صنعـت قـرار 
کارآمـوزی و همکاری هـای تحقیقاتـی فرصت هـای ارزشـمندی را بـرای دانشـجویان فراهـم می کنـد تـا از 

کارشناسـان صنعـت یـاد بگیرنـد.
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W	 دکتــر مهــدی محمــدی: دانشــیار برنامه ریـزی درســی دانشــکده علـوم

و  مدیریــت  بخــش  علمـی  هیئـت  عضــو  و  روان شناسـی  و  تربیتــی 

. تخصـص ایشـان در زمینه های  برنامه ریزی آموزشــی دانشــگاه شـیراز

 ، آمـوزش و برنامه ریـزی درسـی مهندســی، مطالعــات توســعه پایــدار

آمـوزش مجــازی و راهبردهـای یاددهـی و یادگیـری در آمـوزش عالـی 

آمـوزش، برنامـه درسـی و  کنـون 32 مقالـه در حـوزه  اسـت. ایشـان تا

چـاپ  بـه  مهندسـی  رشـته های  ویـژه  دانشـجویان  شایسـتگی های 

رسانده اند

W	 تخصــص درســی،  برنامه ریـزی  دکتـرای   : حصـار شـیرین  راضیـه  دکتــر 

مطالعــات  و  مهندســی  درسـی  برنامه ریـزی  زمینه هـای  در  ایشــان 

توسـعه پایـدار است

W	 دکتر قاسم سلیمی: دانشــیار مدیریــت آمــوزش عالــی دانشــکده علـوم

تربیتــی و روانشناســی و عضــو هیئــت علمـی بخــش مدیریـت و برنامه 

زمینه هـای  در  ایشــان  تخصــص   . شــیراز دانشــگاه  آموزشــی  ریــزی 

مدیریــت  کیفیــت،  شــدن،  المللــی  بیـن  عالــی،  آمــوزش  مطالعــات 

راهبـردی و یاددهـی و یادگیـری مبتنـی بـر فنـاوری اسـت


