
 

 

  نانهیکارآفر یرهبر یها یستگیمهارتها و شا یابیو ارز ییشناسا

نیبر نقش دانشگاه کارآفر یمبتن  

 
 1ثناء عبدالکریم الساعاتی

 2*غلامحسین حسینی نیا

 چکیده

بهیحآهبچگونهبروبمیفموزیکسعععاگبکب ب جوکمعبکرزشبپنهفابدرببف تنیبدیآلبنیتوسعععرهبران کابآفر   

فس،بپژواشبکسععبنیسععودبخوکاندب  دگ  بکبنفرفایامهبذبم،یآنبفیکحبفیبجفدیخودبکبجفمرهرکبدرببینیآفر   

شفبیف یوبکرزبییشنفسفبحفض ب فبادف ربحفلبدربآشورافیبدبنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوب

صیفیبببذکر ساگکینبپژواشب هبلحفظبادفب،تو شدهبک سابآ-کنجفمب افبوبک زکربب د وریبدکدهفر  دیبک

 ابنظ کا(بوبپفیفییبآهبپسبکزبط کحیبروکییبصوریب اب)  بکسفسبدیدبفهبصفحببهبکسانفمهب ودپ سش

نف بب273ب کا فب  مولبآوآب مفریبتحقیقبنمونهسنجیدهبشدگب(0.878 فبکستففدهبکزبض یبب لففیبآ وننفخب)

وشبگبتحلیابدکدهبافب فبکسععتففدهبکزبرمشعع شبشععدبآهبشععفمابخن بفابسععفزمفنیبوبدکنشععگفایب ودهبکند

سفختفریبوبن مبک زکر سابSmart PLS3 مرفدلاتب شدهبک سفسبنتفیجبگکنجفمب ساب  بک شدهبک ش شب م

شف شتماب  ببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتبافبوب شگ »م ستجوی،شتف گ ی،آفو بقیتلفی،ب بج

بی  بران بزهیکنگبجفدیکیبوشععنفسععب  صععای،ب بایادکی،لگ یتسععهی،گ یم  ،گ کایدربدبنفوذی،ب 

بویژبیبافیب  دی،کآتسعععف یبوبکملی دیب»گب رلاوهببذکربکسعععاب یتأثبنفنهیآفر    ران یببنیزبکملی د«

بآفر   ینفنهبرکبتحابتفثی بق کربمیبدادگ

ب

ب

ب

ب

ب   ین،دکنشگفهبآفرآشورافیبدربحفلببذکرمهفرت،شفیستگی،بران یبآفر   ینفنه،:بکلیدی واژگان

                                                      
  .جویبدآت یب،پژواشبمحورب،دکنشیدهبآفر   ینیبدکنشگفهبته کادکنش1

  دانشگاه تهران.دانشیار دانشکده ی کارآفرینی  2

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                             1 / 22

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-605-fa.html


 ی موزمهفرتکلمیبب،ب صلنفمه1403 هفرب،بچهابوافاببۀ،بشمفردوکزدامسفلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب8

 مقدمه

بی،آمکبشععگ  بای یافبدربکلومبم تلفبکزبجملهبکلومبمدبییفیوبپوبنی فبتحولاتبنوبیی شععنف

سهبییفرویتوکندبروبیجوکمعبکسابوبمبییوبشیو فبیدربرکهبترفل بای فب ح کابافبوبمشیلاتبرکبت

)حسعععینیبنیفبوبرکب  کامب وردگبدهیچیوبقدرتبحابمسعععفپابپبیینمودهبوبموجنفتبپفسععع گو

وببیملبی)ژپوپلتیک(افبطیشععیابدکداب هبمحبیکفمابکصععلبدکنشععگفهم وزهب،بک(ب1401  تیفری،

بیشگ  غیی کتبدست وشبتاف،بسومبدکنشگفهبکنقلاببدربتحولاتبسفزمفاببنیگبککسابیمنطقهبک

دربحفلبکنجفمبکساببیندی،ب  کبنهفدبکی هبکنوکاببینیدکنشگفهبآفر   بش  ایشودگبظهوربوبپبیم

بیوبکقتصععفدبیم تنطب فبتوسععرهبکجتمفکبیفیوبآبیآمبی فبشععفخشبافبمیبتوکند اببییفیآهبپو

شودمنفطقبوبقلم وافب صفدببینیآفر    گ(2020،ب1)کی نفبپولوکموردبتفییدبوکقعب بمو قبوقلببا بکقت

سابوب ابچپ برونقب سابآهببیزیدربجهفابک سرهبیف تهک سوبملابتو بیسوقبمبش  ایپبیرکب هب

نو ورکنه،بتوسرهبمحصولببیافبدهیکبدیاستند،بمسئولبتولبینو وربیآهبموتورافبنفایدادگبآفر   

،بدکنشگفهببینیآفر   بستمیکآوسبکیدرببگ(2،2018)کبولانفاستندبدیجدبیش آابافبیبذکربهیوبپف

بیکنتقفلبدکنشبکمابمبقیکزبط بیرشعععدبکقتصعععفدبی  کبیموتوربکصعععلبکیافبنهبتنهفب هبکنوکاب

کرزشبافیبجدیدببوبشععیابدکدابیکجتمفکبیکرزشبافب ییرکبدربتغبیآنند؛ لیهبنقشب  جسععتهبک

دبیشف"دکردبآهب:ببیولزببکظهفربمبیجبت یرکستفبپبنیگبدربکدینمفبیمبففیجفمرهبکبدرب  کیبکیجفدبتغیی 

،ببی فب ف ابکقتصعععفدبدهیچی هبطوربپبنیچنبنیمفنندبکم وزبکبی،بنقشب موزشبکفلبخیا بزبدربتفر

دکنشععگفاهفبب یتأث (3،2020)کای و لیو"مدرابب هبن وردهب فشععدبیفیدنبیطیمحبسععایوبزبیجتمفکک

صفد سرهبکقت سطببیمنطقهبکبی  بتو س مفبفایدکنشب نبعیصنفب،کنتقفلبدکنشبیافبسمیمیفن»تو بهی،ب

بیدکنشعععگفاهفبکی رلاوهبکم وزهب،بنقشبکسعععت کتژ . دیببیصعععورتبمب«افبیوبنو وربیکنسعععفن

آشعععفببندیدکنشبوب  کبجفدیکبقیکزبط بیقفتینو ورکنهبمؤسعععسعععفتبتحقبیتهفیوبقف لبینیآفر   

سهبی،بکرزشبک زودهبکبینیآفر   بی  صتهف بیمنطقهبکبیتوسرهبکقتصفدبیآنندهببایرکب هبکنوکابت

موضوعب فبتم آزب  بچشمبکندکزبآوتفهبمدتبوب لندبمدتببنیگبوبک(4،2020)سفاف وردبیمبدسا هب

س شگفبیقف اب  ر ساگبدکن خود،بم کحابم تلفبرشدبوبتوسرهببزیوبمتمفبیطولانبخیدربتفرافببهک

                                                      
1 . Irina Pavlova 
2 . Ogunlana 
3 . Cai, C Liu 
4 . Saha 
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9 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

خدماب هببی  کب)نسابکول(آهبدکنشگفهبافبدربک تدکبایوکقربنیکب غمیگبکلندآ دهبکرکبطیببش  ایپ

دربوکحدبوبکنتشفربدکنشببدی هبم کآزبتولبدربنسابدومشدهبکند،ببسیتأسبیکنوکابمؤسسفتب موزش

شگفهبآفر   ین(ادفبنیومسبی  کسفلبافیبکخی بشدهبکندگب نهفبدرببایتندبتحقیقبوبتوسره ب)دکن

ستففدهبق کربب  تهبکندبوبدربنت ستقبجهیموردبک ستهبکندبآمکبم وببیکجتمفکبش  ای هبپبیت بمیتوکن

صفد شندگبیکقت شتهب ف ستفبدک صدربکینبرک سا،بکزبجملهببندی   بنیکزبکبیم تلفبففتیتو شدهبک کرکپهب

بجهیدکنش،بوبدربنتبدیتولبیندافیدرب   ب ییدولا،بتغ-دکنشعععگفهب"یمفکق کردکدبکجت"دربب ییتغ

شگفه(سهببفنهبچیمفرپدرببفیپوبتترفملا بنیک گ.(2016)مفروآوز،بکسابطی فبمحب)دولا،صنرابوبدکن

شععدهببیدکنشععگفابدیادفبجدبکیبیب  کصععلبدی هبکنوکابتأآ«بدکنشبهیسعع مف»منج ب هبتوسععرهب

وبدرببآندیمبت کیآنندبفابکطلاکفتبنزدرکب هبمصعع فبفای،بآهبدکنشععگفا(1،2019)کتزآویتزکسععا

آهبدرببیگبدربحفل گآشدیمب ی هبتصوبیآنندبفابکقتصفدکنوکابمشفرآاافبرکب هحفلبدکنشگفهبنیک

بقیکزبط بینیآفر   بطیمحبطیش کبای فبتقوبآفر   ینیبدربآشورافیبدربحفلببذکربغفلنفبتوسرهب

  بکسععفسبنتفیجبتحقیقفتب .کیجفدبمیبشععودب فزکربی یوبکنرطففبپذبای یمدبی هنودبمهفرتباف

  ببنفنهیآفر   بیران بمش شبشدهبکسابدربکینبمسی بنقشبران کاب سیفربحفپزبکامیابکسابگ

وبر تفرببنفنهیآفر   بیران بنیرک طهب ب، رلاوهدکردگببیمثنابوبمرنفدکرب یر تفربنو ورکنهبآفرآنفابتأث

دربکرتنفطبخلاقببندیآفرآنفاببوبترفماب   بآفر   ینفنهاوشعععیفریب فببینو ورکنهبآفرآنفابتفبحد

نهبآفرآنفابمیبتوکندببنفنهیآفر   بیران کسعععابوب گب(2،2021)خفا هنودبدادبزینرکبر تفربنو ورک

امفانگبب،ی  انگبسععفزمفنبای یچشععمبکندکز،بمدبجفدیشععفمابکبینیآفر   بیران بیآفرآ داف

سبفت،یآ دابکمل سرهب سابدربکد ب ییوبتغبینو وربیستمبافبوبران ینظفرتب  بتو بیران بفتیک

بفزیموردبنبینیآفر   بیمهمبران بیوجودبندکردبآهبمهفرتبافبیمطفلرهبقف ابتوجهب،ینیآفر   

ران ببکیآهبنقشبینبدربحفلیبکسعابدربکقتصعفدبدربحفلببذکربرکب  جسعتهبآندگبکبایمو قبی  ک

شورافیبدربحفلببذکرب،غی بنیآفر    شورافیب ویژهبآ سرهبآ ساگبدربتو ب، رلاوهببقف ابکنیفربک

بیحفلبدروبکینببندکردبدوجوبینیآفر   بیران بیمشععع شب  کبافیب  بمهفرتبیمنتنبیمدلبچیا

ساب سبنفنهیآفر   بیران بایکامب  بآهک سابدیتفآبقفتیکزبتحقبیفریدرب  ب(3،2014)  یمنشدهبک

س سفنبیافمهفرتب،ی نبیافکزبمهفرتبیفریوب  بنیکند،بکشدهبشنهفدیپبیمفهومبیافوبمهفرتبیکن

                                                      
1 . Etzkowitz 
2 . Khan 
3 . Freeman 
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شفمهفرت سفختفرب فقبیفدیبست دهبوبتفبحدبزبنفنهیآفر   بیران بیافیستگیافبوب فندهبمبی دواب

سکند شدهبدربزمبقفتیکزبتحقبیفریگب  سفبینیآفر   بیران بنهیکنجفمب شنف بییتفب هبکم وزب هبدننفلب

ب.(1،2007)آفرکنیفارسععدبی هبنظ بمبیضعع وربنی ودهبکسععابآهبدربران کابآفر   بییافبیژبیو

؛م تشبآشوربافیببنی  بنقشبدکنشگفهبآفر   بی،بمنتنتحقیقبحفض ب  ب ابکسابتفبمدلیب ومیب

دربحفلببذکربوب طوربخفصبآشوربک کقبکرکپهبنمفیدگ  بکینبکسفسبسوکلبکصلیبتحقیقب هبت تیبب

بزی بمط حبمیبشود:

چه  دانشااگاه کارآفرین کدامند ومهارتها و شااایسااتگی های رهبری کارآفرینانه مبتنی بر نقش 

 روابطی با هم دارند؟

 مبانی نظری و پیشینه ی تحقیقات داخلی و خارجی

پژواشععگ کابدربمطفلرفتبکولیه،ران یبرکبکم یبذکتیبمیبدکنسععتندبگکمفبپنجفهبسععفلبپژواشب  ب

صیبرکبدربکختیفربمدی کابق کربندکدگب هب ش  صهبران ی،چفرچوببم ش  صففتبم سفسبرویی دب ک

دلیابصعععفحببنظ کاب،نگفهبخودبرکبکزبویژبیبافیبشععع صعععیبذکتیبران ب هبر تفربران بامینب

شگ کاب هبدننفلب هت ینبر تفربران بدربامهب مرطوفبنمودندگبدربنظ یهبافیبر تفریبران ی،پژوا

مطفلرفتب یدل بوبتج  یفتبکملیبب هبکنوکابمثفلشععع کیط،میفابافبوبزمفابافیبم تلفب ودندگ

پژواشگ کاب ردیبنشفابدکدبآهبران یبدربکصابکقتضفپیب ودهبوب هت ینبسنکبران یب  کیبامهب

ضریب شدگبپسبکزب یدل ب،کآث بنظ یهبافیبران یبمفنندبنظ یهبو شتهب ف ش کیطبنمیبتوکندبوجودبدک

ضفپیبپی ویبآ دهبکندگ)زکلی، سیبوب لانچفردبکزبرویی دبکقت  هب ردبب1990کمفبکزبداهبیب(1390ا 

یاب بکنوکابران یبتحولب   ینبشععع بپ دکزیبران یب ف یه بنظ  یدیبدر جد یفابکلمیب ج 

ب  اگ  کیسبنظ یهبافیبقنلیبران یب،آفنوابتوجهبنظ یهبیبران یبتحولب   ینب،کیجفدبتغیی ب

خودبوبتحولبدربسفزمفابکساگران یبتحولب   ینب،کشفرهب هبر تفربران کنیبدکردبآهبدربآفرآنفاب

سطوحب فلاییبکزب سابیف یب هب سفزمفنیب  کیبد سفییبادفبافبوبکلاقهبافیب شنف   کیبتحققبوب

( فب  رسععیبآلیهبیبتحقیقبافیب1996کملی دبکیجفدبکنگیزهبمیبآندگا سععیب، لانچفردبوبدیویی)

سیمب ندیبآ دهب ستهبتق ران یبتحولب   ینب،کقدکمبافبوبر تفرافیبران بتحولب   ینبرکبدربدوبد

(کقدکمبافیبسعععفختفردایگ ابافب  بکسعععفسبت آیببکینبدوبنوعب2دکمبافیبکلهفمب  شبوب(کق1کند:

ند:رکان بتحمیلیب قدکمب،چهفربنوعبرکان دبران یبتحولب   ینبرکبمط حبآ دهبک قدکم،چهفربنوعبک ک

                                                      
1 . Karanian 
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11 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

گدربکسععتففدهبکزبرکان دافیبران یبتحولب   ینبنیزب فیدب هبسععط ب1،توکنمندی،تسععهیلی،پشععتینفنی

سفزمفاب سفزمفیب یفنگ بیکبنوعب مفدبیب سطوحبچهفربفنهب مفدبیبتحولب   کیبتحولبتوجهبآ دگ

  انگبسعععفزمفنیبغفلب)  انگب وروآ کتیکب،  انگبمشعععفرآتی،  انگب  دب کییبوب  انگب

 فبپفیینبت ینبسعععط ب مفدبیبباسعععفزمفب(گ2،1996)ا سعععیبوب لانچفردآیفیا/یفدبی نده(بکسعععا

ندکرد جفدبتغیی بوبتحولب مفیلیب هبکی ندگبدرببتحول،ت قفومابمیبآ وبدرب  ک  با ببونهبتغیی یبم

ساب سببت ینبرکهبآفربتغیی بوبتحولب هبآفربی یبرکان دبتحمیلیبک سفزمفنیبمنف وکقعببدربچنینب

شدگزمفنیبآهب سفختفردایبمیب ف شت ینبکقدکمبافیب شیبوب ی آهبمنتنیب  بآمبت ینبر تفربکلهفمب  

)  انگبیفدبی نده/آیفیا(کث   شبت ینبسععفزمفابکزب فلات ینبسععط ب مفدبیب  خوردکرب فشععدب

رکان دبران یبتحولب   ین،رکان دبپشعععتینفنیبکزبتغیی بکسعععاگکمفبام کهب فبک زکیشبپیچیدبیبوب

سفزمفابافبوش آابافب،  کیبحفظب قفبوبرشدبآسببوبآفرشفاب،نیفزمندب پویفییبمحیطی،ران کاب

گدربران یبآفر   ینفنهبتم آزب هبآفربی یبرویی دبنوینبران یبیرنیبران یبآفر   ینفنهباسععتند

 گ(3،2006)تورنن ی  ب  صابوبکیجفدبآسببوبآفربجدیدبیفبتوسرهبیبآسببوبآفربموجودبکسا

ب،ینیآفر   بشیمفنندبب کبیدکخلبیسععفزمفنبیافیژبیو(ب2021وبامیفرکاب)ب4نگیِدربکینبرکسععتفبنِ

قف تبایوبمزبیمیتبایخلاقبف،یپوبیافایظ   تأثبقیتحقبنیدربکبیر ب ی هبمنظوربدرکب هت ب

موردبب(SMEs)آوچکبوبمتوسعععطببیافشععع آابای  بمو قبنفنهیآفر   بیران بیب وکسعععطه

س سیبآومفرکندگق کربب  تهبی  ر شتندب،2021ا)کمیفراوبب5سن بف تنیبقیتحقبنیادفبک (بکذکفابدک

ب یتأثبنیوبکملی دبوبامچنبنیآفر   بکیبیران بنیکرتنفطب بجفدیدربموردبکبشعععت یکطلاکفتب 

بیوپی(بدربش قبکتMSEsآوچک،بآوچکبوبمتوسطب)بیاف  بکملی دبش آابنیآفر   بیران 

افب MSE ایظ   گایوبمو قبنفنهیآفر   بیران بنیکرتنفطب بنیوبامچنبیگ یکسعععاگبمنطقهبت

سطوحب رلبی  ک سبطیکملی دبخودبدربمحبیحفظب سببوبآفربکم وزب  ساگبکملی دببفریآ مهمبک

کزبجملهبکوکماب (MSEs) ینیآفر   بیران ب یآوچکبوبمتوسعععطبوبتأثبیآسعععببوبآفراف

 هببفایدکنشععگفابیکزبسععوبیافبنقشبدکرند،بکمفبتوجهبآم MSE ایاسععتندبآهبدربمو قبیمتردد

                                                      
1 . Enforcing, Enabling, Enlisting and Endorsing Strategies 
2 . Hersey, Blanchard 
3 . Thornberry 
4 . Nguyen 
5 . Senthilkumar 
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 ی موزمهفرتکلمیبب،ب صلنفمه1403 هفرب،بچهابوافاببۀ،بشمفردوکزدامسفلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب12

بیوپیکتبیشعع قبیگ یدربمنطقهبتبنفایمطفلره،بآفر   بنیکبجی فبنتفبمطف ق. نهفبجلببشععدهبکسععا

صت سط ببینیآفر   بیران بیافییتوکنفبایتقوبی  کبی   سابمنج ب هب خودبدکرندبآهبممینبک

دربتحقیقیبدیگ بآوچک،بآوچکبوبمتوسععطبدربمنطقهبشععودگبیافشعع آابی فلات بکملی دب  ک

مطفلرهببنی فبامبم تنطباسععتند،بوبکبیشععغلبنفایر تفرب رفلانهبآفرآنفابوبکدمبکطم(ب2021)ب1 یلال؛

تلاشببنیآندگبامچنبیمبایتنفطبرکبتردکربنی رفلبکبایکسابآهبچقدربش صبنیکبف تنی هبدننفلب

دربتحقیقیب  شععدگبیکرتنفطبرکب هنودبمبنیچقدربکبینیآفر   بیشععدبتفبمشعع شبشععودبآهبران 

ستوربدیگ ،ب شفابم(ب2021وبامیفرکا)ب2ک ش آابدادین سطبخفنوکدببیافآهب بیآوچکبوبمتو

سعععودببنفنهیکزبنگ شبآفر   بتوکنندیمبیوبخفرجبیکزبکوکمابدکخلبیخفصعععبطیتنهفبتحابشععع ک

ش تبم تنطب فبران بیافوهیشبی یآفرب ن ندگ ه ض وربکیبنفنهیآفر   بیمنف بیش طبآفر مدبوب

ب یشععمشععبکیبیطیمحبییفیپوبن،یگبکلاوهب  بکسععا هبکملی دبکبنفنهینگ شبآفر   بایتندبی  ک

بیآندبوبمفنعب ابمبیمبای هبکملی دبرکبتسععهبنفنهینگ شبآفر   بایدولنهبکسععابآهبامزمفابتند

شبافف تهیبنیشودگبک شنبآ دابنقشب ستبیافوهی فبرو ست کتژبجفدیدربکبیس پ  سببک درببکیتنف

آهببدادیوبنشفابمبآنندیمبکموجودبآمبقفتی هبتحقبنیسفلهبآفر   ب10بیخفنوکدببیافش آا

بیوبخفرجبیکزبکوکمابدکخلبیخفصبمفتیتنهفبتحابتنظبیآوچکبوبمتوسطبخفنوکدببیافش آا

سفنهب فق یسودب ن ندبنفنهیآفر   کزبنگ شببتوکنندیم سفلبب3گک  بنفنهیآفر   بیران ب(2022)نیزبدرب

بدیتأآمط حبآ دهبوببآند،یمبجیآهبر تفربنو ورکنهبرکبت وبیسعععنکبمؤث بکزبران بکیرکب هبکنوکاب

نهیآفر   بی  بران بیقنلبقفتی،دربتحقمیبآند آهببییافسعععمیدربموردبمیفنبیکطلاکفتبآمبنف

وجودبببذکرد،یمب یکفماب  بر تفربنو ورکنهبآفرآنفابتأثب کایمدبنفنهیآفر   بیران بیافوهیشععع

ست(ب1400دربپژواشبافیبدکخلیبدکوربوبامیفرکا)دکردگ صبیف یجهابد بیوبغنبقیکمبیفی هبتو

بنییشنفخابوبتنبیوب  کبنفنهیآفر   بیکزبتجفرببوبکدرککبش آابآنندبفابنسناب هبمفهومبران 

شدهببنیی فبخن بفابتربیکنف کدبورت هبصبیوبکآتشف بقیکمبیکنجفمبمصفحنهبافبقی هت ب ا،بکزبط 

مفر رهب  جفم ندبوبیدرب قدکمبآ د ندبک اد م رهبرکب هبصعععورتب ندبوبران یبکنت فبببجفم نمود

(نیزبدرب1401حسعععینیبنیفبوب  تیفری)گآفر   ینفنهبرکبکزبمنفظ بم تلفبموردب  رسعععیبق کربدکدند

«بب19بدیتفبب وربآسعععببوبآفراف،بمتفث بکزب ح کابآووبای یمدبیافبشععع کایپ»بتحقیقیب فبکنوکا

                                                      
1 . Bilal 
2 . Strob 
3 . Bagheri 
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13 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

بیمرمفر»مشعععتماب  ب19بدیتفبب وربآسعععببوبآفرافبمتفث بکزب ح کابآووبای یمدبیمولفهباف

بیمنیکبفرکت،یکختبیستم ،ککطفمبیف یشکبوبشهود،بکرزب،ییجهابپفس گوبی،سفزمفندایسفزمفن

شنفخت درب  شبمش شبنمودندبو«مسئلهبعیحابس بیوبتوکنمندب یکنرطففبپذبیافب،ب وهیروکن

ب یتفثبزکایمبSPSSوبPLSوبن مبک زکرببی فبک زکربپ سععشععنفمهبوبروشبمرفدلاتبسععفختفربیآم

ش شبیبذکر سا؛امهبمولفهبافب  بمدبقیتحقنمودندگبنتفیجببمولفهبافبم شفابدکدهبک تفبببای ین

تفث افب آفر افب ی وربآسعععببوب فهب ندبومول اف»بیبذکرب ودهبک طفبیب وهب پذکنر طفیفب بی ،کک

بنیآمت «بمستم بیف یکرز»،بوببیبذکرب یتفثبنیشت ی «وبشکبوبشهودبیسفزمفنبیفرکت،مرمفریکخت

بیافمؤلفه(ب1400دربتحقیقیبدیگ بحسععینیبنیفبوب  تیفری)برکبدکشععتهبکسععاگبیبذکرب یتفثبزکایم

بی فزط کحب،ییجهابپفسعع گوبیداسععفزمفاب،یسععفزمفنبیمرمفر»مشععتماب  ببرکب ح کاببای یمد

بیافب وهب،یشنفختروکابیمنیکبفرکت،یکختبیمستم ،بککطفبیف یکرزبشهود،وآفر،بشکبوبمدلبآسب

س بیوبتوکنمندب یپذکنرطفف سئلهبعیحاب سفییبآ دندب«بم وببیتیحفآمبیرکایفرافبایگبدرنهفشنف

 فبتوجهب هبمطفلرفتبکنجفمبشدهبگبدکدندبشنهفدیوآفرافبدرب ح کابپآسببی ورجهابتفببیسفزمفن

شگفهبآفر   ینب ستگیبافبوبمهفرتهفیبران یبآفر   ینفنهبمنتنیب  بنقشبدکن شفی کلگویبمفهومیب

ب(بکرکپهبشدهبکساب:1دربشیاب)

ب

ب
ب(بکلگویبمفهومیبمولفهبافیبران یبآفر   ینفنه1شیا)

ب

ب
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 ی موزمهفرتکلمیبب،ب صلنفمه1403 هفرب،بچهابوافاببۀ،بشمفردوکزدامسفلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب14

 شناسی تحقیقروش

افبدکدهبیک زکربب د ورآفر  دیبکسعععا،ب-افیبتوصعععیفیرویبکزبنوعبپژواشپژواشبپیش
خشبافبوبک رفدب وکسطهبف  بکسفسبمطفلرفتبکنجفمبشدهبوبشنفسفییبشبنفمهب ودهبکسابآهپ سش

سفسبدبیصوربییروکبیپسبکزبط کحبمحققبط کحیبشدهبکسابو نظ کا(بصفحببدبفهی اب)  بک
ض بییفیوبپف ستففدهبکزب سنج0.878آ وننفخببی لففببی اب) فبک  فببقیتحقبیشدگبنمونهب مفربدهی(

شدبب273وآ کاب  مولبآ ش شب سفزمفنبآهنف بم شگفابیشفمابخن بفاب تحلیاب ودهبکندبگبیوبدکن
 SPSS, Smart PLS3دکدهبافب فبروشبمرفدلاتبسععفختفریبوب فبکسععتففدهبکزبن مبک زکربافیب

بکنجفمبشدهبکسابگ
بدربکدکمهب هبمطفلرفتبجمریابشنفختیبپ دکختهبشدهبکسا:

 جنسیت -
درصععدبب20/65درصععدبپفسععخبداندبفابرکبزنفابوبب80/34آهبافیبپژواشبحفآیبکزب اب ودبیف ته

ب(گ1؛بنمودکرب1داند)جدولبپفسخبداندبفابرکبم دکابتشییابمی
ب

   بحسببجنسیا داندبفا پفسخ گبتوزیعب  کوکنی1جدولب

 درصدب  کوکنی   کوکنی جنسیا

 80/34 95 زا

 20/65 178بم د

 100 273 جمعبآا

 

 
 بر حسب متغیر جنسیت دهندگان پاسخ . توزیع فراوانی1نمودار 
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15 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

 تحصیلات

درصدبب88/20درصدبدآت یبوب فلات بوبب35/48افیبپژواشبحفآیبکزب اب ودبآهبتحصیلاتبیف ته

ب(گ2؛بنمودکرب2 فشد)جدولبآفرشنفسیبکرشدبمی

   بحسببتحصیلات داندبفا پفسخ گبتوزیعب  کوکنی2جدولب

بدرصدبتجمری درصدب  کوکنی   کوکنی تحصیلات

ب88/20 88/20 57بآفرشنفسیبکرشد

ب65/51 77/30 84بدکنشجویبدآت ی

ب100ب35/48ب132بدآت یبوب فلات 

ب 100 273 جمعبآا

 

 
 بر حسب متغیر تحصیلات دهندگان پاسخ . توزیع فراوانی2نمودار 

 

 هایافته

 الف( آمار توصیفی

بآمارینمونه شناختی جمعیت ویژگی

ب مفریبپ دکختهبخوکادبشدگبنمونه شنفختی جمریا دربکینبقسماب هب  رسیبویژبی

 جنسیت

درصععدبب20/65درصععدبپفسععخبداندبفابرکبزنفابوبب80/34افیبپژواشبحفآیبکزب اب ودبآهبیف ته

بگداندپفسخبداندبفابرکبم دکابتشییابمی

0

۱0

20

30

40
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کارشناسی ارشد دانشجوی دکتری دکتری و بالاتر
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 ی موزمهفرتکلمیبب،ب صلنفمه1403 هفرب،بچهابوافاببۀ،بشمفردوکزدامسفلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب16

 بر حسب جنسیت دهندگان پاسخ . توزیع فراوانی1جدول 

 درصدب  کوکنی   کوکنی جنسیا

 80/34 95 زا

 20/65 178بم د

 100 273 جمعبآا

ب

ب
ب  بحسببمتغی بجنسیا داندبفا پفسخ توزیعب  کوکنیب1نمودکرب

 تحصیلات

درصدبب88/20درصدبدآت یبوب فلات بوبب35/48افیبپژواشبحفآیبکزب اب ودبآهبتحصیلاتبیف ته

بگ فشدآفرشنفسیبکرشدبمی
   بحسببتحصیلاتب داندبفا پفسخ توزیعب  کوکنیب2جدولببب

بدرصدبتجمری درصدب  کوکنی   کوکنی تحصیلات

ب88/20 88/20 57بآفرشنفسیبکرشد

ب65/51 77/30 84بدکنشجویبدآت ی

ب100ب35/48ب132بدآت یبوب فلات 

ب 100 273 جمعبآا

ب
 بر حسب متغیر تحصیلات دهندگان پاسخ توزیع فراوانی .2نمودار 
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17 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش 

(بوبآمینهوبب یشععینهتحلیابتوصععیفیبمتغی افیبپژواشب  بکسععفسبپفرکمت افیبم آزی)میفنگین،ب

افیبپژواشبدربزی بپفرکمت افیبپ کآندبیب)کنح کفبمریفربوبدکمنهبتغیی کت(ب هبتفییکبشععفخش

بکرکپهبشدهبکساگ

 افیب  دیشفخشبویژبی (1

وبکنح کفبب79/3میفنگینببمتغی بروحیهبآفربتیمیبوبمشععفرآابدکرکی،افیبمندرجب  بکسععفسبدکده

،ب769/0وبکنح کفبمریفربب80/3افیبنو ورکنهبدکرکیبمیفنگینب،بمتغی بخلاقیابوبکیده767/0مریفرب

وبمتغی بشععنفسععفییبوبخلقبب835/0وبکنح کفبمریفربب95/3متغی بکقدکمفتبک تیفریبدکرکیبمیفنگینب

افیب  دیبویژبیکساگبامچنینبشفخشبب957/0وبکنح کفبمریفربب78/3  صابدکرکیبمیفنگینب

 کساگبب708/0وبکنح کفبمریفربب83/3دکرکیبمیفنگینب

بافیب  دیشفخشبویژبیبی افیمتغبیفیتوصبایتحلبگ3لبجدوبب
 دکمنهبتغیی کت آمینه  یشینه کنح کفبمریفر میفنگین تردکد متغی 

 67/3 33/1 5 767/0 79/3 273بروحیهبآفربتیمیبوبمشفرآا

 4 1 5 769/0 80/3 273بافیبنو ورکنهخلاقیابوبکیده

ب4ب1ب5ب835/0ب95/3 273بکقدکمفتبک تیفری

ب4ب1ب5ب957/0ب78/3 273بشنفسفییبوبخلقب  صا

 50/3 33/1 83/4 708/0 83/3 273 افیب  دیویژبی

 

 های اکتسابیشاخص ویژگی (2

وبکنح کفبمریفربب74/3افیبمندرجبدرب،بمتغی بیفدبی یبمفدکمبکلرم بدکرکیبمیفنگینب  بکسععفسبدکده

یفنگینب،بمتغی بتوسعععرهبدانده872/0 ،ب930/0وبکنح کفبمریفربب81/3یبم زافیبدکنشبدکرکیبم

سفلهبمحوریبدکرکیبمیفنگینب سببدکنشبوب ینشبب759/0وبکنح کفبمریفربب97/3متغی بم وبمتغی بآ

افیبکآتسف یبکساگبامچنینبشفخشبویژبیب891/0وبکنح کفبمریفربب71/3نوینبدکرکیبمیفنگینب

بکساگبب728/0وبکنح کفبمریفربب81/3دکرکیبمیفنگینب

ب

ب

ب
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 ی موزمهفرتکلمیبب،ب صلنفمه1403 هفرب،بچهابوافاببۀ،بشمفردوکزدامسفلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب18

بافیبکآتسف یشفخشبویژبیبی افیمتغبیفیتوصبایتحلبگ4لبجدو

 دکمنهبتغیی کت آمینه  یشینه کنح کفبمریفر میفنگین تردکد متغی 

 67/3 33/1 5 872/0 74/3 273بیفدبی یبمفدکمبکلرم 

 4 1 5 930/0 81/3 273بیبم زافیبدکنشتوسرهبدانده

ب67/3ب33/1ب5ب759/0ب97/3 273بمحوریمسفلهب

ب67/3ب33/1ب5ب891/0ب71/3 273بآسببدکنشبوب ینشبنوین

 3 92/1 92/4 728/0 81/3 273بافیبکآتسف یویژبی

 های عملکردیشاخص ویژگی (3

وبکنح کفبمریفربب78/3،بمتغی بتصعععمیمببی یبدکرکیبمیفنگینب5افیبمندرجبدرب  بکسعععفسبدکده

پذی یب880/0 یفنگینب،بمتغی بریسعععکب یفربب70/3دکرکیبم ،بمتغی ب  ق کریب805/0وبکنح کفبمر

یفنگینب نفطبدکرکیبم یفربب66/3کرت مابنظ کتبم فلفبدکرکیبب900/0وبکنح کفبمر وبمتغی بتح

افیبکملی دیبدکرکیبکسععاگبامچنینبشععفخشبویژبیب814/0وبکنح کفبمریفربب64/3میفنگینب

بکساگبب760/0وبکنح کفبمریفربب70/3میفنگینب
 های عملکردیشاخص ویژگی یرهایمتغ یفیتوص لیحلت 5ل جدو

 دکمنهبتغیی کت آمینه  یشینه کنح کفبمریفر میفنگین تردکد متغی 

 33/3 67/1 5 880/0 78/3 273بتصمیمببی ی

 33/3 67/1 5 805/0 70/3 273بریسکبپذی ی

ب67/3ب33/1ب5ب900/0ب66/3 273ب  ق کریبکرتنفط

ب67/3ب33/1ب5ب814/0ب64/3 273بتحمابنظ کتبم فلف

 33/3 50/1 83/4 760/0 70/3 273بافیبکملی دیویژبی

ب

 های رهبری کارآفرینانهها و شایستگیشاخص مهارت (4

،ب859/0وبکنح کفبمریفربب66/3افیبمندرجبدرب،بمتغی بآفوشععگ یبدکرکیبمیفنگینب  بکسععفسبدکده

،بمتغی بجستجوب یبدکرکیبمیفنگینب822/0وبکنح کفبمریفربب68/3متغی بشتف گ یبدکرکیبمیفنگینب

یفربب51/3 یفنگینب784/0وبکنح کفبمر یفربب74/3،بمتغی بتلفیقگ یبدکرکیبم ،ب845/0وبکنح کفبمر

ب یفنگینبمتغی  بدیگ کابدکرکیبم بدر بب64/3نفوذ یفر بکنح کفبمر بمتغی بم  یگ یبدکرکیب809/0و ،

وبکنح کفبمریفربب67/3،بمتغی بتسعععهیلگ یبدکرکیبمیفنگینب721/0وبکنح کفبمریفربب58/3میفنگینب

سیب885/0وبکنح کفبمریفربب68/3،بمتغی بادکیابب یبدکرکیبمیفنگینب920/0 شنف صاب ،بمتغی ب  

یفنگینب بب81/3دکرکیبم یفر یفنگینبب743/0وبکنح کفبمر بدکرکیبم بکنگیزه جفد وبب82/3وبمتغی بکی
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19 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

شفخشبمهفرت922/0کنح کفبمریفرب ساگبامچنینب ستگی،بک شفی افیبران یبآفر   ینفنهبافبوب

 کساگبب622/0وبکنح کفبمریفربب68/3دکرکیبمیفنگینب

بآفر   ینفنهافیبران یبافبوبشفیستگیشفخشبمهفرتبی افیمتغبیفیتوصبایتحلگب6لبجدو
 دکمنهبتغیی کت آمینه  یشینه کنح کفبمریفر میفنگین تردکد متغی 

 4 1 5 859/0 66/3 273بآفوشگ ی

 67/3 33/1 5 822/0 68/3 273بشتف گ ی

 4 1 5 784/0 51/3 273بجستجوب ی

 4 1 5 845/0 74/3 273بتلفیقگ ی

 67/3 33/1 5 809/0 64/3 273بنفوذبدربدیگ کا

 33/3 33/1 67/4 721/0 58/3 273بم  یگ ی

 4 1 5 920/0 67/3 273بتسهیلگ ی

 33/3 67/1 5 885/0 68/3 273بادکیابب ی

 33/3 67/1 5 743/0 81/3 273ب  صابشنفسی

 67/3 33/1 5 922/0 82/3 273بکیجفدبکنگیزه

ستگیمهفرت شفی افیبران یبافبوب

بآفر   ینفنه
273 68/3 622/0 63/4 93/1 70/2 

ب

 رهبری کارآفرینانهشاخص  (5

سفسبدکده شفخشبران یبآفر   ینفنهبدکرکیبمیفنگینب  بک وبکنح کفبمریفربب71/3افیبمندرجبدرب

 کساگبب855/0

 شاخص رهبری کارآفرینانه یرهایمتغ یفیتوص لیتحل. 7ل جدو

 دکمنهبتغیی کت آمینه  یشینه کنح کفبمریفر میفنگین تردکد بشفخش

 4 1 5 855/0 71/3 273بران یبآفر   ینفنه

 

 ب( آمار تحلیلی

بکوکمابموث ب  بران یبآفرب   ینفنهکرکپهبمدلب» فبکنوکاببپژواشکینبب1   کیبرسعععیداب هبمدلب«

بیف یبمرفدلاتبسفختفریبوبن مبک زکربکسمفرتبپیبکلبکسبکستففدهبآ دهبکساگبنهفییبکزبروشبمدل

ب  کیب زمواب  ضیفتبدربمدلبیف یببمرفدلاتبسفختفریبسهببفمبکسفسیبوجودبدکردگب

ببفمبکول(بکث بمتغی بمستقاب  بوک سته:
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 ی موزمهفرتکلمیبب،ب صلنفمه1403 هفرب،بچهابوافاببۀ،بشمفردوکزدامسفلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب20

مفرهبتیب ینب فزهبیببب قدکرب  تفب96/1کب بم قاب  ببب96/1+ب ق کرب گی یدب  ضببکث بمتغیی بمسعععت

ستهبردبشدهبوب  ضیهبتحقیقبآهبمنتنیب  بتفثی بمیب فشدبردبمی ولیبکب ب مفرهبیبتیبدربشودبوک 

 فشدبآهبدربکینبحفلاب فیدبوکردببفمبکینب فزهبق کربنگی دبنشفابکزبکث بمتغیی بمستقاب  بوک ستهبمی

بدومبشدگ

ببفمبدوم(بتریینبجهابکث :ببب

درببفمبدومب  کیبتریینبجهابکث ب فیدب هبکلامابضععع کیببکسعععتفندکردبتوجهبآ دبآهبکب بکینبببب

ستهببمی ستقاب  بوک  ستقیمبمتغی بم شفابداندهبیبتفث بمثنابوبم شدبن شدبوبکب بجهابمثناب ف  ف

بیبکث بمنفیبوبمریوسبکساگمنفیب فشدبنشفابدانده

ببفمبسوم(بمیزکابتفثی :بب

ب هبض کیببکستفندکردب فیدبتوجهبآ دگب  کیبمیزکابتفثی ببببب

ب

شفابمیب3نمودکرب نم کتبتیبب4دادگب رلاوهبنمودکربنتفیجبتحلیابم  وطب هبمدلبآلیبپژواشبرکبن

بدادگم  وطب هبا بیکبکزبروک طبمدلبرکبنشفابمی

ب
 آزمون مدل کلی پژوهش :3نمودار 
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21 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

 
 نمرات تی مربوط به آزمون مدل کلی پژوهش :4نمودار 

ب

ب

 مسیرضرایب 

شفابمیب8امفنطوربآهبجدولب سط بن ستقیمبدرب سی بم ض کیببم صدبمرنفدکربب95دادبتمفمیب در

ب فشدگبمی

 ضرایب مسیر و نمرات تی مربوط به مدل کلی :8جدول 

 مسیر ردیف
یب  ضااار

 (βمسیر )

-عدد معنی

 داری

(t-value) 

 نتیجه 

بتفییدبرک طهب770/5ب377/0بران یبآفر   ینفنهبویژبیبافیب  دیب1

بتفییدبرک طهب646/8ب440/0بران یبآفر   ینفنهببویژبیبافیبکآتسف یب2

بتفییدبرک طهب815/5ب332/0بران یبآفر   ینفنهبویژبیبافیبکملی دیب3

ب4
ببمهفرتبافبوبشععفیسععتگیبافیبران یبآفر   ینفنه

بران یبآفر   ینفنه
بتفییدبرک طهب812/3ب232/0

ب

Rض یببتریین) ب(2
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 ی موزمهفرتکلمیبب،ب صلنفمه1403 هفرب،بچهابوافاببۀ،بشمفردوکزدامسفلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب22

 فشععدگبکینبزکبدربمدلبمسععی ،بضعع یببتریینبمیمریفربکسععفسععیبکرزیف یبمتغی افیبمینوابدروا

شفابمی صدبکزبتغیی کتبمتغی بدرواشفخشبن سطبمتغی افیبدادبچندبدر صورتب  وازکبتو زکب

زک)وک سعععته(بدربمدلبمسعععی ب  کیبمتغی افیبمینوابدوراب67/0وبب33/0،ب19/0بی دگبمقدکربمی

ساگبولیبچنفنچهب شدهبک صیفب سطبوبقف ابتوجهبتو ضریف،بمتو سفختفری)درونی(ب هبت تیبب

زکبق کربدکشععتهب فشععد،بمقفدی بزکبتحابتردکدبمردودی)یکبیفبدو(بمتغی ب  وامتغی بمینوابدروا

،بمتغی افیبدروابزک،ب  وابزکبوبمقفدی ب9سطبض یببتریینبنیزبقف ابپذی شبکساگبدربجدولبمتو

بض یببتریینبم  وطهبکرکپهبشدهبکساگ

Rزا وزا، درون: متغیرهای برون9جدول  2
 مربوطه 

 ارزیابی 2R متغیر ردیف

بقویب677/0 ران یبآفر   ینفنهب1

ب

Qشاخص ارتباط پیش بین یا  2

 استون گایسر 

Qمیزکابب10 فبتوجهب هبجدولب 2

زکیبب دشععگ یبسععلامابقویبوب  کیب  کیبمتغی افیبدرواب

سطبکرزیف یبمی سیبکزبآیفیابشودگبلذکبمیپیفمدافبمتو سفختفریبموردب  ر توکاببفابآهبمدلب

سنیب شدهمنف سفزیب شدهبخوبب فز شفادهب سابوبمقفدی بم سیب  خوردکربک کندبوبمدلبموردب  ر

بتوکندبمتغی بمینوابدروابزکبرکبپیشب ینیبنمفیدگتوکنفییبپیشب ینیبمطلو یبدکردبوبمی

Qشفخشبکرتنفطبپیشب ین)ب:10جدولب
2

بکستواببفیس (ب  کیبمتغی افیبدروابزکیب

 ارزیابی 2Q متغیر ردیف

بقویب435/0 ران یبآفر   ینفنهب1

سا،بملاکبآلیب شدهبک سطبتننبافوسبوبامیفرکابمر  یب شفخشبدیگ یبآهب  کیب  کزشبتو

شت ککبوب(GOF)   کزش سیبمیفنگینبک سنهبمیفنگینباند سابآهب فبمحف Rک 2
صورتبزی بب   هب

بشودگمحفسنهبمی

ب

GOF communality R  2

ب
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23 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

آندبوب ینبصععف بتفبیکبق کربافیب  کزشبمدلبلیزرلبکمابمیکینبشععفخشبنیزبامفنندبشععفخش

دکردبوبمقفدی بنزدیکب هبیکبنشععفنگ بآیفیابمنفسععببمدلباسععتندگبکلنتهب فیدبتوجهبدکشععابکینب

افیبمنتنیب  بخیبدوبدربمدلبافیبلیزرلب هب  رسیبمیزکاب  کزشبمدلبشفخشبامفنندبشفخش

شدهبنمینظ یب فبدکدهبافیب سیبپ دکزدگب لیهبتوکنفییبپیشب د وریب  ینیبآلیبمدلبرکبموردب  ر

زکبمو قب ودهبکساب ینیبمتغی افیبمینوابدرواشدهبدربپیشدادبوبکینیهب یفبمدلب زموابق کربمی

ب.یفبنه
 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  11جدول 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅ ̅ 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑅2̅̅ ̅ 

ب677/0ب495/0 586/0

بجععدول بدر بآععه بمعیب11اعمععفنعطعور بمعقععفدیع بمشععععفاععده بمعیععفنعگعیعن بمعقععدکر شععععود،

 دسععاب مدهبب677/0  ک  بب𝑅2وبمیفنگینبمقفدی ب495/0(بمقدکرب𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠کشععت کآی)

 دسععاب مدبآهب زربت بکزبمقدکربب586/0مرفدلببGOFکسععابوب فبتوجهب هب  مول،بمقدکربمریفرب

بزکیبمدلبدکردگ ینیبمتغی بمینوابدروا ودهبوبنشفابکزبتوکابمنفسببمدلبدربپیشب3/0ملاکب
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 گیریو نتیجه بحث

بایوبتحلبهیم تلفبموردبتجزبطیدربشعع کب،ینیآفر   بمیپفرکدکبخیدربطولبتفربنفنهیآفر   بیران 

ثف ا،ببینفخفلشبدکخلبدی فبسععطوحبتولبییدربآشععورافبنفایق کربب  تهبکسععاگب  خلافبآفر   

کزبمشیلاتببیریوسبفیمتففوتب فبطبینفخفلشبدکخلبدی فبسطوحبتولبییدربآشورافبنفایآفر   

ستندگب ش کبنیقوکنموکجهبا سفکدب  کبطیوب سابدرب)بکیدرببینیآفر   بیم شوربممینبک بفکقلیمبیآ

آهببییافایوبموقرباففسععایمنفطق(،بسععبفیآشععورافب)بیقف ابقنولبننفشععدگبدرب  خبگ یمنطقه(بد

جذکببکسا،بممینبکساببفیمنطقه(بمطلوب،بمو قببفیآشورب)بکیآهبدرببیزیچبفیمو قباستندب

شوربد شدجذکبببفیمطلوب،بمو قببگ یدربآ سرهبیافگبتففوتننف شورافبنی بیکتو دربحفلببیآ

شوراف سابدربحوزهبت ف تهیتوسرهبیتوسرهبوبآ بینفخفلشبملبدیدبتولمفننبیم تلفبیافممینبک

(GNP،)بنیشودبآهبمطلوببکساب هبکبدهیتوسره،بدبیافجننهب یسط ب ق ،بدر مد،ب موزشبوبسفب

توکندببیمیبنیچفرچوببآفر   بطیش کبود هنبف تهیتوسرهببیافبپ دکختهبشودگبدربآشورافتففوت

آهبکلزکمفبب دی فبکرزشب فلابصورتبپذبی نفوربیسفزبیوبتجفربیوبتوسره،بنو وربقیتحقبقیکزبط 

سابتوسرهببسایدربحفلببذکربمنفسببنبیآشورافبیموکردب  کبنیک درببینیآفر   بیوبممینبک

درببنفایکزبجمله،بآفر   بکر، فب فزبیوبسعععفزبفربیتی یمدبیافمهفرتبشیمفنندبک زکبیکوکملبجهینت

حفپزببفرینقشبدکنشعععگفهبافب سعععبنی بنیگدربکدینمفبجفدیکبیت نوظهوربوکآنشبمترفدلبی فزکراف

درببرکببیفدیتوجهبزب یکخبیافدربسفلبیوبران بینیآهبآفر   بایوکقربنیکب غمیکلبکساگبایکام

وببکندشعععدهبفیمنهمبوب دبتر بیکزبجهفتبم تلفبمیمففابنیکند،بک هبخودبجلببآ دهپژواشبافب

شدهبکسا شفابمبجینتف گبفافب هبک رفدبم تلفبموضوعبپ دکختهبن توسرهببیآهب  کبدادیپژواشبن

افبوبمهفرتبایدربحفلببذکر،بتم آزب  ب موزشبوبتقوبیموث بدربآشعععورافبنفنهیآفر   بیران 

صبیافیستگیشف شگفهبیض وربیخف ساگبدکن شک شبیافب هبکنوکابم کآزب موز نقشبب،یوبپژوا

منفسعععب،بران کاببی موزشعععبیاف  نفمهبی فبط کحبتوکنندیوبمبآنندیمبففیکبندی   بنیدربکبیمهم

وبکب بینبترفماب فبب مفدهبآنندبیوبکجتمفکبیکقتصعععفدبیافموکجههب فبچفلشبیرکب  کبنیآفر   

سفزمفاب نیبوبح  هبکیبآشورب هبنحوهبمطلو یب  ق کربشود؛بنتفیجبمنفسببت یبحفصابمیبشوگب

وببی موزشععبیاف  نفمهب،یدکنشععگفاب کایوبمدببذکرکافسععایآهبسععبشععودیمبشععنهفدیپبن،ی نف  ک

ش شفآنندبآهبنهبتنهفب هبتوسرهبمهفرتبیط کحبیکرکب هببونهبیپژوا بنفنهیآفر   بیافیستگیافبوب

دکشتهببیکژهیتوجهبوبزیران کابنبیوبکملی دبیکآتسف ب،ی  دبیافیژبیوبای پ دکزد،ب لیهب هبتقو
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25 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتهفبوبشفبیف یوبکرزبیینفسفشبب  

سابجدبجفدیمنج ب هبکبتوکندیمبی دیروبنیگبکشند ف شودبآهبقفدرب هببنیکزبران کابآفر   بیدین

هفبوبحفضبدربتحقیقبگب  بکینبکسعععفسبدربجوکمعبخودب فشعععندبیرکرزشبوبنو وبجفدیک مهفرت

دربآشععورافیبدربحفلببذکربموردب  رسععیبوبکرزیف یبق کرببنفنهیآفر   بیران بیافبیسععتگیشععف

شد؛ ش شب سفسبم شف ب  اب  بکینبک شتماب  ببنفنهیآفر   بیران بیافبیستگیمهفرتبافبوب م

شگ » شتف گ یآفو ستجوی، سهیگ یگ کا،م  یدربدب،نفوذیب بقی،تلفیب ب،ج بای،ادکیلگ ی،ت

بیافبیژبیو»بذکربکساگب رلاوهبب یتأثبنفنهیآفر   بی  بران بزهیکنگبجفدیوکبیشنفسب،  صایب 

ببیوبکملی دبی،کآتسععف ی  د نتفیجبدادگبیق کربمب یرکبتحابتفثبنفنهیفر   آبیکملی دبران بزین«

بنقش(ب1402نیفبوب  تیفریب)(بوحسعععینیب1401)کینبتحقیقب فبتحقیقبحسعععینیبنیفبوب  تیفریب

ستگیبافبحفپزب شفی سرهبیبمهفرتبافبوب سفزیبران کابآفر   ینبرکب  کیبتو  موزشبوبتوکنمندب

سوب فبتحقیقفتبکپزبآویتزب) ستهبوبام سفنهب فق یب)2019کامیابدکن سنکبب(بب2021(بوبتحقیقبک 

یلاتبوبچفلشبافیبرکبت ویجبنمیبآندب  کیب فپقب مداب  بمشبآهبر تفربنو ورکنهبیمؤث بکزبران 

شگفهبوب سفزمفنهفبوبنهفدافییبچوابدکن صیهبمیبنمفیدبگ رلاوهبنقشب شورافیبدربحفلببذکربتو آ

سعععفزمفاب نیبوبح  هبکیبآشعععوربدربتوسعععرهبوبتقویابتوکنمندیبافیبمدی کابوبران کابحفپزب

کامیابکسععاب  بکینبکسععفسبکینبدوبسععفزمفابمیبتوکنندب فبکرکپهبیب موزشبافیبنوینبامسععوب فب

یی کتبدمبک زکیب نفوریبوبدکنشب؛ ینشععیبجدیدب  کیبران کابکیجفدبنمفیندبآهبموجببتغیی کتبتغ

بسعت دهبدربجفمرهب هبوکسعطهبیبنقشب   ینیبران کابآفر   ینبب ددب  بکینبکسعفسبدربکدکمهب هب

بکرکپهبپیشنهفدکتبآفر  دیبوبپیشنهفدکتبجهابتحقیقفتب تیبکقدکمبشدهبکسا:

ب

 نهادات تحقیقات آتیپیشنهادات کاربردی و پیش

 بطیک  کدبوبسعععفزمفابافبدربشععع کبشععع  ایدرکبآفمابت بکزبنحوهبکملی دبوبپبی  ک

بنیوبامچنبی،بلازمبکسععابدربموردب موزشبران آشععوربافیبدربحفلببذکربدشععوکر

 بشودگبفتبآفر  دیبکنجفمقیتحقبینی موزشبآفر   

 هببکیکست کتژبی دیدکشتنبروبا،ی یموضوعب  جستهبوبدربحفلبظهوربدربکلمبمدبکی 

تحولبب کبرکببیکبندهیدکدهبوب ب ییتوکندبس نوشابآشورافبرکبتغبیکسابآهبمبینیآفر   

  نهفبرقمب زندگبی  ک
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 رشععدبآ دهبکسععا،ببینیآفر   بیامفنطوربآهبمجموکهبکطلاکفتبدربموردبدکنشبکمومب

شگفهبآفر   بیفدیمحققفابز سرهبجوکمعب وبنی هبنقشبدکن شورافبژهیدربتو دربحفلببیآ

س  هبکنوکاببنفنهیآفر   بی  بران بقفتیکزبتحقبیمردودبفریبذکربپ دکختهبکندگکمفبتردکدب 

سرهبآفر   بکی شدهبکندگدربکد بینیکفمابمح کبتو ب،ینیآفر   بفتیدربجوکمعبمتم آزب

کسعععابآهبلازمببمیمففابنیت دهوببسعععت بنیکزبموث ت بییی هبکنوکاببینیآفر   بیران 

 گف دیتیفماببیوکحوزهبموضبنیکسابدربک

 آهببیقیتحقبیپ دکختهبشدهبکسابولبیسنکبکزبران بنی هبک رفدبکبنیشیپبقفتیدربتحقب

رفدبران  نهیآفر   بیک  خفصب  کبنف افبیرکب هبطورب بذکربمط حببیآشعععور حفلب در

 آند،وجودبندکشتهبکساگ

   فهبافبنفنهیآفر   بیران بیکث ببذکربنیشعععیپبقفتیدربتحقبیکزبط بیم تلفبی فبمول

س سابگبیموردب  ر شودبدربتحقیقفتب تیب هق کربب  تهبک شنهفدبمیب شگفهببپی نقشبدکن

بیران بیدربتوسععرهبوب هنودبمهفرتبافوبسععفزمفاب نیبوبح  هبکیبآشععورببنیآفر   

بگپ دکختهبشودببینیآفر   
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 11 ح کا.ببای یگبمد19بدیآفراف،بمتفث بکزب ح کابآوو
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