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چکیده
زمــینـــه و هـــدف: هدف پژوهش حاضـــر بررسی نقش چـــشم انداز زمـــان و شـــفقت به خود در شادکامی معلمان استثنائی 

بود. 

آماری پژوهش را تمام معلمان مدارس استثنائی شهر مشهد  روش: این پژوهش از نوع توصیفی-همبستگی است. جامعه 
معلمان  از  نفر   240 شامل  پژوهش  این  آماری  نمونه  است.  داده  تشکیل  نفر   240 تعداد  به   1400-1399 تحصیلی  سال  در 
کسفورد  آ از پرسشنامه های شادکامی  استثنایی شهر مشهد به روش نمونه گیری تمام شماری بود. برای جمع آوری اطلاعات 
 )1999( بوید  و  زیمباردو  زمان  چشم انداز  سیاهه  و   )2003( همکاران  و  نف  بلند  خود-فرم  شفقت   ،)1989( آرگیل  مایکل 
t مستقل و تحلیل واریانس  آزمون  از روش ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون،  با استفاده  استفاده شد. داده های پژوهش 

در نرم افزار 26SPSS تجزیه و تحلیل شد. 

 )P>0/01 و   r=0/47( معناداری  و  مثبت  رابطه  شادکامی  و  خود  به  شفقت   ابعاد  تمامی  بین  داد  نشان  یافته ها  یافته ها: 
 )P>0/01 و r=0/35( حال لذت گرا ،)P>0/01 و r=0/23( وجود دارد. همچنین بین شادکامی و چشم انداز زمانی گذشته مثبت
گذشته منفی )r=-0/16 و P>0/05( و حال  و آینده )r=0/42 و P>0/01( رابطه مثبت و معنادار و بین شادکامی و چشم انداز 
خود  قضاوت  برابر  در  خود  به  نسبت  مهربانی  بُعد  دارد.  وجود  معنادار  و  منفی  رابطه   )P>0/01 و   r=-0/22( قضاوقدری 
به طور   )ꞵ=0/21  ,  t  =2/83  ,  p≥  0/01( افراطی  همانندسازی  برابر  در  بهشیاری  بُعد  و   )ꞵ  =0/28,  t=3/65  ,  p≥0/001(

معناداری شادکامی را در معلمان مدارس استثنائی پیش بینی می کنند.

آموزش و پرورش  نتیجه گیری: چشم انداز زمان و شفقت به خود در شادکامی معلمان استثنائی تأثیرگذار است و مسئولان 
آموزش شفقت به خود، میزان شادکامی معلمان را افزایش دهند. استثنایی می توانند با برگزاری دوره های 

کلیدی: چشم انداز زمان، شادکامی، شفقت به خود، معلمان استثنائی واژه های 
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مــقـدمـــه

 ، بشـر روانـی  نیازهـای  مهم تریـن  از  یکـی  به عنـوان  شـادکامی 
به دلیـل تأثیـرات عمـده ای که بر شـکل گیری شـخصیت آدمی دارد، 
طرفـی،  از  اسـت.  کـرده  مشـغول  خـود  بـه  را  انسـان  ذهـن  همـواره 
کـه عناصـر شـادی آفرین در  جامعـه ای پویـا و زنـده تلقـی می شـود 
از  یکـی  شـادکامی  گفـت  می تـوان  بنابرایـن  )1(؛  باشـد  فـراوان  آن 
مفاهیـم و مؤلفه هـای اساسـی زندگـی افـراد به ویـژه معلمان مدارس 
که ارتباط تنگاتنگی با موفقیت آموزشـی  اسـتثنایی به شـمار می رود 
آنـان نیـز دارد. بـه اعتقـاد ارگیـل1 و همـکاران، شـادکامی سـه جـزء 
اصلـی دارد: هیجـان مثبـت، رضایـت از زندگـی و نبـود هیجانـات 
دریافتنـد  آنهـا  همچنیـن  اضطـراب؛  و  افسـردگی  جملـه  از  منفـی 
رشـد  زندگـی،  در  هـدف  داشـتن  دیگـران،  بـا  مثبـت  روابـط  کـه 
شـخصیتی، عشـق بـه دیگـران و رضایـت از زندگـی، از مؤلفه هـای 
کمتـری داشـته باشـند  کـه شـادکامی  شـادکامی هسـتند. معلمانـی 
کـه ایـن  کـرد  بـه همـان میـزان افسـردگی بیشـتری را تجربـه خواهنـد 
کار می شـود. شـادکامی  امـر سـبب کاهـش عملکـرد آنـان در محیط 
کمـک می کنـد  و برخـورداری از هیجانـات مثبـت بـه ایـن معلمـان 
کـرده و ایـن   پایـداری را بـرای زندگـی بهتـر ایجـاد 

ً
تـا تغییـرات نسـبتا

نظـر  از  انتقـال دهنـد )3(.  بـه دانش آمـوزان  را  احساسـات مثبـت 
دینـر2، شـادی یـک پدیـده ذهنـی و درونـی اسـت و او ایـن شـادابی 
کیفیـت زندگـی  کـه فـرد  یـا رضایـت از زندگـی را به عنـوان درجـه ای 
کـرده اسـت )4(. نشـاط  خـود را مطلـوب ارزیابـی می کنـد، تعریـف 
پژوهش هـا  نتایـج   .)5( اسـت  انسـان  سرشـت  از  بخشـی  سـرور  و 
کـه ویژگی های شـخصیتی معلمـان پیش بینی کننده  نشـان می دهـد 
قـوی بـرای شـادکامی و عملکـرد تحصیلی دانش آموزان اسـت )6(. 
گاهی )MBSR(، سـبب افزایش  آمـوزش شـناختی مبتنـی بـر ذهن آ
و بهبود شادکامی دانشجویان می شود )7(. شادکامی با پیشرفت 
تحصیلـی )آخریـن معـدل( و رشـته تحصیلـی دانش آمـوزان رابطـه 
)ارتبـاط،  کار  در  دینـداری  مؤلفه هـای  بیـن   .)1( دارد  معنـا داری 
گذارکـردن( بـا شـادکامی در معلمـان  معنـا، اجتمـاع، پرهیـزگاری و وا
معنـاداری مشـاهده می شـود.  و  مثبـت  رابطـه  اسـتثنایی  مـدارس 
بـــــین  مــهم ترین پیش بینی کننـده شــــادکامی در  اجتمـــــاع،  مؤلفـه 
از  یاری جسـتن  می رسـد  به نظـر  نتیجـه  در   .)3( اسـت  معلمـان 
، سـبب ایجـاد شـادکامی در معلمـان  کار ایمـان و باورهـای دینـی در 
پریشـانی های  و  تنیدگی هـا  بـا  مقابلـه  جهـت  اسـتثنایی،  مـدارس 

روان شـناختی ناشـی  از فشـارکاری و خسـتگی های ناشـی  از آموزش 
دانش آمـوزان، می شـود )8( بیـن چشـم انداز زمانـی، کیفیت زندگی 
چشـم انداز  دارد.  وجـود  معنـا داری  مسـتقیم  رابطـه  شـادکامی  و 
را  شـادکامی  پیش بینـی  و  تبییـن  تـوان  زندگـی،  کیفیـت  و  زمانـی 
دارنـد. شـادکامی در معلمـان مـدارس عـادی و اسـتثنایی متفـاوت 
اسـت و میـزان شـادکامی در معلمـان مـدارس عادی بیشـتر اسـت. 
اسـتثنایی  مـدارس  در  شـاغل  زن  معلمـان  در  شـادکامی  میـزان 

بیشـتر اسـت )9(. 
بـه  شـفقت ورزی  جملـه  از  روان شـناختی  ویژگی هـای  از  برخـی 
مـدارس  معلمـان  شـادکامی  در  بسـزایی  تأثیـر  می توانـد  نیـز  خـود 
ایـن  کـه  اسـت  بـاور  ایـن  بـر  رایـس3،  باشـد.  داشـته  اسـتثنایی 
راهبـرد تنظیـم هیجانـی مؤثـر عمـل می کنـد و  بـه مثابـه یـک  سـازه 
از قبیـل  زمینـه شـکل گیری احساسـات و عواطـف مثبـت بیشـتری 
مهـرورزی را فراهـم می سـازد )10(. شـفقت ورزی بـه خـود بـه معنـای 
کـه فـرد  تجربـه پذیـری و تأثیرپذیـر بـودن از رنـج دیگـران به گونـه ای 
تعریـف  کنـد،  تصـور  قابل تحمل تـر  را  خـود  رنج هـای  و  مشـکلات 
 شـده اسـت )11(. براسـاس دیـدگاه نـف4، شـفقت ورزی بـه خـود 
شـامل سـه مؤلفـه اصلـی، خـود مهربانـی در مقابـل خـود قضاوتـی؛ 
گاهـی در مقابـل  آ انـزوا و ذهـن  حـس مشـترک انسـانی در مقابـل 
بیـش همانندسـازی اسـت )11(. ایـن مؤلفه هـا باهـم ارتبـاط متقابـل 
بـه خـود به عنـوان یـک  بنابرایـن، شـفقت ورزی  و دوسـویه دارنـد؛ 
سـازه خـود مراقبـه ای و مثبـت دو بُعـد مثبـت )خـود مهربانی، حس 
گاهـی( و بُعد منفی )خـود قضاوتی، انزوا  مشـترک انسـانی و ذهـن آ
آن  و بیـش همانندسـازی( تشکیل شـده اسـت. جنبه هـای مثبـت 
کـردن و  بـا خوش بینـی، شـادکامی، خلاقیـت فـردی، آزادی تجربـه 
و  پایین تـر  بـا اسـترس تحصیلـی  و  رفـاه پیونـد خـورده اسـت )12( 
حمایـت اجتماعـی و تن انـگاره5 )13،14( ارتبـاط دارد و مؤلفه هـای 
منفـی آن بـا اضطـراب و علائـم افسـردگی )12(، عاطفـه منفـی )15( 
روان رنجـوری، خـود انتقـادی و خودارزیابـی منفی رابطه دارد )16(. 
شفقت خود و دین داری در ارتقاء راهبردهای حفظ رابطه زوجین 
گاهـی از متغیـر شـفقت خود  تأثیـر دارنـد. مهربانـی بـا خـود و ذهـن آ
و دیـن داری به طـور مثبـت و خـرده مقیاس هـای )قضـاوت خـود 
تـوان  منفـی  به طـور  خـود  شـفقت  متغیـر  از  فزون طلبـی(  و  انـزوا  و 
پیش بینـی راهبردهـای حفـظ رابطـه زوجیـن را دارنـد )17(. نتایـج 
بـر  آمـوزش شـفقت نسـبت بـه خـود  کـه  یـک پژوهـش نشـان داد 
اختـلال  بـا  کـودکان  مـادران  زندگـی  کیفیـت  و  شـادکامی  افزایـش 

4. Neff
5. Body image

1. Argyle
2. Diener
3. Raes
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2. Zimbardo & Boyd1. Time Perspective

گاهـی، شـفقت بـه  آ تیسـم اثربخـش اسـت )18(. بیـن ذهـن 
ُ
طیـف ا

خـود و شـادکامی همبسـتگی مثبـت و معنـاداری وجـود دارد )19(. 
رابطـه  بـه خـود نقـش مهمـی در شـادی ذهنـی دارد )20(.  شـفقت 
مثبـت و معنـاداری بیـن شـفقت بـه خـود و تنظیـم شـناختی هیجان 
گاهـی به طـور مثبـت  آ وجـود دارد )21(. شـفقت بـه خـود و ذهـن 
کاهـش  و معنـاداری بـر بهزیسـتی روان شـناختی اثـر دارد و قابلیـت 
اسـترس و افزایـش تـاب آوری و خودگویی هـای مثبـت را دارد )22(. 
ایـن  رابطـه منفـی دارد؛  ک شـده  ادرا اسـترس  بـا  بـه خـود  شـفقت 
بهبـود  بـرای  می توانـد  گاهـی  آ ذهـن  کـه  می دهـد  نشـان  نتایـج 
کاهـش اسـترس مداخلـه مؤثـری باشـد )23(.  بهزیسـتی هیجانـی و 
شکسـت ها  فـردی،  ضعف هـای  بـرای  خـود  بـه  شـفقت  داشـتن 
انگیـزه ی  افـراد  کـه  باعـث می شـود  گذشـته  و مشـکلات اخلاقـی 
بیشـتری برای تغییر خود داشـته باشـند، برای یادگیری بیشتر تلاش 
گذشـته خـود را تکـرار نکننـد )24(. شـفقت بـه  کننـد و اشـتباهات 
خـود رابطـه قـوی و مثبتـی بـا بهزیسـتی در بیـن نوجوانـان و جوانـان 
کـه از شـفقت ورزی بالایـی برخوردارنـد نسـبت  دارد )25(. افـرادی 
آینـده خـود دیـدگاه مثبت تـری دارنـد و در نتیجـه از شـادکامی  بـه 

برخوردارنـد.  بیشـتری 
روان شناسـی  سـاختار  از  اساسـی  بُعـد  یـک  زمـان  چشـم انداز 
کـه به صورت دسـته بندی تجربـه فرآیندهای شـناختی  زمـان اسـت 
می شـود  ظاهـر  آینـده  و  حـال  گذشـته،  چارچوب هـای  بـه  انسـان 
بـر  مؤثـر  عوامـل  قدرتمندتریـن  از  یکـی  زمـان1  چشـم انداز   .)26(
 .)27( اسـت  زندگـی  کیفیـت  به ویـژه  انسـان  رفتـار  ابعـاد  تمامـی 
آینـده  گذشـته، حـال و  کـه ملاحظـات  چشـم انداز زمـان نفـوذی را 
می کنـد  توصیـف  دارنـد،  انسـانی  رفتارهـای  از  وسـیعی  طیـف  در 
)28(. زیمـــباردو و بـویـــد2، ســـازه چــــشم انداز زمـان را شـامل پنـج 
حال گرا-لذت طلـب،  گذشـته گرا-منفی،  گذشـته گرا-مثبت،  بُعـد 
کلـی  به طـور   .)29( کرده انـد  تعــــریف  آینـده  و  حـال گـــرا-تقدیرنگر 
که از لحاظ  چشـم انداز زمان گذشـته توصیف کننده افرادی اسـت 
و  دارنـد  گرایـش  گذشـته شـخصی خـود  بـه سـمت  روان شـناختی 
چشـم انداز زمـان گذشـته گرا-منفی نشـان دهنده دیدگاهـی منفـی، 
آزارنده و بدبینانه نسـبت به گذشـته اسـت و بُعد گذشـته گرا-مثبت 
گرم، عاطفی، مثبت نسـبت به گذشـته اسـت )30(.  بیانگر نگرشـی 
کـه بـه برنامه ریـزی  چشـم انداز زمـان حـال بـه افـرادی اشـاره دارد 
بلندمـدت و تنظیـم اهـداف نمی پردازنـد، ایـن افـراد به طـور کلی به 
کنـون جهـت داده می شـوند. بُعـد حال گـرا لـذت  سـمت اینجـا و ا
طلـب نشـان دهنده لذت جویـی در زندگـی و تـلاش بـرای داشـتن 

تقدیرنگـر  حال گـرا  و  حـال  زمـان  در  انـرژی  و  شـور  از  پـر  شـرایطی 
دیدگاهـی  داشـتن  و  سرنوشـت  و  جبـر  بـه  اعتقـاد  نشـان دهنده 
درمانـده و ناامیـد نسـبت بـه زندگـی اسـت. چشـم انداز زمـان آینده 
نیـز مربـوط بـه یـک جهت گیـری کلـی نسـبت بـه آینـده و تلاش های 
همچنیـن   .)29( اسـت  آینـده  اهـداف  و  پاداش هـا  بـرای  فـرد 
زمـان  کـه چشـم انداز  افـرادی  کـه  اسـت  آن  از  کـی  پژوهش هـا حا
منفـی  احساسـات  بیشـتری،  احتمـال  بـه  دارنـد  منفـی  گذشـته گرا 
ماننـد احسـاس تنهایـی و افسـردگی را تجربه خواهنـد کرد و افراد با 
گذشـته گرا-مثبت و حال گرا-لـذت طلـب دارای  چشـم انداز زمـان 
رضایـت از زندگـی بیشـتری در طـول زندگـی خـود می باشـند )31(. 
کـه بـه بررسـی رابطـه بیـن چشـم انداز زمانـی،  یافته هـای پژوهشـی 
ارشـد  کارشناسـی  دانشـجویان  خودتنظیمـی  و  موفقیـت  انگیـزه 
چشـم انداز  بیـن  معنـاداری  و  مثبـت  رابطـه  داد  نشـان  پرداخـت، 
زمانـی آینـده و خودتنظیمـی و رابطـه منفـی بیـن دیـدگاه منفـی زمان 

حـال و خودتنظیمـی وجـود دارد )32(.
نظـری  سـطح  در  پژوهـش  ایـن  ضـرورت  و  اهمیـت  بـاب  در 
و  تعلیـم  کـه  آمـوزگاران  از  گروهـی  شـغل  کـه  داد  توضیـح  بایـد 
کـودکان اسـتثنایی را بـه عهـده دارنـد بـه سـبب ویژگی هـا و  تربیـت 
کـودکان می بایسـت مـورد توجـه جـدی  ناتوانایی هـای خـاص ایـن 
قـرار بگیـرد. شـادکامی یکـی از مفاهیـم و مؤلفه هـای اساسـی زندگی 
بـا  تنگاتنگـی  ارتبـاط  کـه  مـی رود  به شـمار  معلمـان  به ویـژه  افـراد 
موفقیـت آموزشـی دارد. دراین بیـن، شـادابی و شـادکامی معلمـان 
برنامه ریـزی  و  کیفیـت  مبحـث  در  برجسـته ای  جایـگاه  و  نقـش 
کـه پژوهش هـای انجام شـده ایـن امـر را مدنظـر قـرار  آموزشـی دارد 
کیفیـت روابـط بیـن فـردی افـراد،  نداده انـد )1(. الگوهـای ارتباطـی، 
آنـان  کیفیـت شـفقت ورزی  رشـد اجتماعـی و عاطفـی می توانـد در 
آموزش هـا، محیـط مناسـب، سرمشـق ها و  بایـد  پـس  باشـد؛  مؤثـر 
بازخوردهـای لازم جهـت یادگیـری رفتارهـای مناسـب فراهم شـود. 
ایـن امـر انجـام پژوهش هایـی از ایـن دسـت را ضـروری می سـازد. 
اهمیـت مطالعـه در زمینـه چشـم انداز زمانـی از آن جهت می باشـد 
کـه  نگرش هایـی  و  »زمـان«  بـه  نسـبت  فـرد  چشـم انداز  نـوع  کـه 
جنبه هـای  بـر  نیرومنـدی  تأثیـر  می گـذارد،  میـان  در  اطرافیـان  بـا 
زندگـی او دارد، بـا ایـن وجـود، بیشـتر مـردم اهمیـت زمـان را دسـت 
مثبـت  آینـده  بـه  چشـم انداز  دارای  کـه  معلمانـی  می گیرنـد.  کـم 
را  خـود  فعلـی  فعالیت هـای  اثرگـذاری  می تواننـد  آسـان تر  هسـتند 
بگیرنـد  و تصمیمـات درسـت  کننـد  آینـده ی دورتـر پیش بینـی  در 
)33(. براین اسـاس، در واقـع، ضـرورت و اهمیـت ایـن پژوهـش، 
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کـه آیـا آمـوزش و پـرورش اسـتثنایی بـا  بررسـی ایـن موضـوع اسـت 
گرفتـن تسـهیلات و شـرایط ویـژه )ارائـه آموزش هـای ویـژه  در نظـر 
ذهنـی(  و  حسـی-حرکتی  معلولیت هـای  بـا  کـودکان  معلمـان  بـه 
توانسـته اسـت از فشـار شـغلی این معلمان در مقایسـه با معلمان 
و  روحـی  لحـاظ  از  عـادی  کـودکان  بـا  کـه  عـادی  دانش آمـوزان 
راسـتای  در  اینکـه  یـا  و  نمایـد  جلوگیـری  ارتباط انـد،  در  جسـمی 
آنـان نیـاز بـه برنامه ریـزی و ارائـه خدمـات  رفـع مشـکلات شـغلی 
بیشـتری اسـت تـا سـلامت همـه جانبـه آنـان را تأمیـن نمایـد؟ چـرا 
کـه بـا افزایـش سـطح شـادکامی و شـفقت بـه خـود در معلمـان و 
مدیـران مـدارس اسـتثنایی می تـوان از بـروز بیماری هایی همچون 
فرسـودگی شـغلی جلوگیـری به عمـل آورد. بنابرایـن نتایـج حاصل از 
 
ً
ایـن پژوهـش می توانـد مـورد اسـتفاده آموزش و پـرورش، خصوصا
گیـرد.  کـودکان اسـتثنایی قـرار  آمـوزش و پـرورش  کـز مربـوط بـه  مرا
بایـد  کاربـردی  تلویحـات  سـطح  در  ضـرورت  و  اهمیـت  بـاب  در 
آمـوزش  کـه معلمـان اسـتثنایی از مؤثرتریـن نیروهـای  اشـاره نمـود 
نیازهـای  کـه  دانش آموزانـی  تربیـت  بـرای  کـه  هسـتند  پـرورش  و 
گـروه از  ویـژه ای دارنـد از جـان و دل مایـه می گذارنـد، معلمـان ایـن 
دانش آمـوزان بایـد از شـرایط، ویژگی هـا و صلاحیت هـای خاصـی 
بـرای تدریـس در مـدارس اسـتثنایی برخـوردار باشـند تـا بـا تـلاش 
کامـل از نقـش و جایـگاه ارزنـده خـود از عهـده  گاهـی  بی وقفـه و آ
کـه  ایفـای ایـن وظیفـه مهـم و خطیـر برآینـد؛ بنابرایـن امیـد اسـت 
و  آموزشـی  ایـن پژوهـش در مـدارس، مؤسسـات  نتایـج  از  بتـوان 
نظـر   ، آخـر در  و  کـرد  اسـتفاده  اسـتثنایی  پـرورش  و  آمـوزش  نهـاد 
بـه اینکـه شـادکامی بـرای معلمـان اسـتثنائی می توانـد یـک مؤلفـه 
تأثیرگـذار در رونـد تحصیلـی دانش آمـوزان ایـن مـدارس و عملکـرد 
کاربـردی،  خـود معلمـان باشـد، اهمیـت و ضـرورت دارد. از لحـاظ 
در صـورت تأییـد فرضیه هـای ایـن پژوهـش، می تـوان از نتایـج آن 
در جهـت تدویـن سیاسـت ها و برنامه هـای آموزشـی برای افزایش 
از  گـروه  ایـن  تـا  گرفـت  بهـره  اسـتثنائی  معلمـان  شـادکامی  روحیـه 
کـه نقـش مهـم و تأثیرگـذاری در تربیـت و پـرورش  جامعـه آموزشـی 
کـودکان در شـرایط خـاص دارنـد، بتواننـد در شـکوفایی و پـرورش 
معلمـان،  از  طیـف  ایـن  بگیرنـد.  بهـره  اسـتثنائی  دانش آمـوزان 
به دلیـل مواجـه بـودن بـا مشـکلات دانش آمـوز اسـتثنایی و عـدم 
محیـط  در  کمتـری  شـادکامی  از  آنـان  بـا  ارتبـاط  برقـراری  توانایـی 
چشـم انداز  خـود  کاری  آینـده  بـه  نسـبت  و  برخوردارنـد  کاری 
ورزی  خودشـفقت  توانایـی  بهبـود  بـا  می تـوان  ندارنـد،  مناسـبی 
منجـر بـه بهبـود دیـدگاه آنهـا و چشـم انداز زمانی شـان در رابطـه بـا 
شـغل خود شـده و در نتیجه منجر به افزایش شـادکامی در محیط 

کاری آنهـا شـد. بـا توجـه بـه پژوهش هـای متعـدد دربـاره شـادکامی 
بـر  تأثیرگـذار  مؤلفه هـای  شناسـایی  پژوهشـی،  خلاء هـای  از  یکـی 
شـادکامی معلمـان مـدارس اسـتثنائی اسـت. لـذا پژوهـش حاضـر 
کـه آیـا چشـم انداز زمـان و شـفقت بـه  در پـی پاسـخ بـه ایـن اسـت 
خـود در شـادکامی معلمـان اسـتثنائی شـهر مشـهد نقـش دارد یـا 

؟ خیـر

پژوهش فرضیه های 

ابعـاد شـفقت بـه خـود و شـادکامی معلمـان اسـتثنایی  1( بیـن 
دارد. وجـود  معنـادار  رابطـه 

2( بیـن ابعـاد چشـم انداز زمـان و شـادکامی معلمـان اسـتثنایی 
رابطـه معنـادار وجـود دارد.

3( ابعــاد شــفقت بــه خــود در پیش بینــی شــادکامی معلمــان 
اســتثنایی نقــش دارنــد.

4( ابعــاد چشــم انداز زمــان در پیش بینــی شــادکامی معلمــان 
ــد. ــش دارن ــتثنایی نق اس

روش 

نـوع توصیفـی )همبسـتگی( اسـت. جامعـه  از  پژوهـش حاضـر 
سـال  در  مشـهد  شـهر  اسـتثنائی  مـدارس  معلمـان  تمـام  آمـاری، 
تحصیلی 1399-1400 به تعداد 240 نفر بود. نمونه آماری، شـامل 
نمونه گیـری  روش  بـه  مشـهد  شـهر  اسـتثنایی  معلمـان  از  نفـر   240
و  اشـتغال  پژوهـش،  بـه  ورود  ک هـای  ملا بـود.  شـماری  تمـام 
تحصیلـی  مـدرک  حداقـل  دارای  اسـتثنایی،  مـدارس  در  تدریـس 
کار  کارشناسـی، سـن بیـن 25 تـا 45 سـال، حداقـل 3 سـال سـابقه 
ک هـای خـروج  گاهانـه بـود. ملا در مـدارس اسـتثنایی و رضایـت آ
نیـز داشـتن سـابقه کاری کمتـر از 3 سـال و عـدم تمایـل به همکاری 
بـود. بـرای اجـرای ایـن پژوهـش ابتـدا بـا اخـذ مجـوز و معرفی نامـه 
از  فهرسـتی  مشـهد،  شـهر  اسـتثنایی  پـرورش  و  آمـوزش  اداره  از 
اسـتثنایی  معلمـان  تمامـی  اسـامی  و  اسـتثنایی  مـدارس  تمامـی 
شـهر مشـهد تهیـه شـد. سـپس بـه مـدارس آنهـا مراجعـه و بـا مدیـر 
از پژوهـش  گرفـت و هـدف  انجـام  اولیـه  مدرسـه هماهنگی هـای 
اسـتثنایی  بـرای معلمـان مـدارس  بیـان شـد. سـپس  ایشـان  بـرای 
جلسـه توجیهـی برگـزار شـد و هـدف از پژوهـش و محرمانـه بـودن 
اطلاعـات بـرای آنهـا بیـان شـد و درنهایـت مجموعـه 3 پرسشـنامه 
از  اسـتفاده  بـا  پژوهـش  داده هـای  گرفـت.  قـرار  اختیارشـان  در 

تحلیـل شـد. و  تجزیـه   SPSS 26 نرم افـزار 
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3. Zimbardo Time Perspective Inventory1. Oxford Happiness Inventory (OHI)
2. Francis

ابزارهای پژوهش

کسـفوردOHI( 1(: پرسشنامه شادکامی  پرسشـنامه شادکامی آ
کـه در سـال 1989 توسـط مایـکل  کسـفورد دارای 29 مـاده اسـت  آ
براسـاس  پرسشـنامه  سـؤالات   .)34( اسـت  سـاخته  شـده  آرگیـل 
طیـف 4 درجـه ای نمره گـذاری می شـوند و میـزان شـادکامی فـردی 
عاطفـه  درجـه  مؤلفـه   3 شـامل  پرسشـنامه  ایـن  می سـنجند.  را 
نداشـتن  و  روز  یـک  طـول  در  رضایـت  سـطح  میانگیـن  مثبـت، 
کسـفورد دارای  آ احسـاس منفـی می باشـد. پرسشـنامه شـادکامی 
کـه عبـارت  گویـه شـامل 4 عبـارت اسـت  کـه هـر  گویـه اسـت   29
، عبـارت دوم نمـره 1، عبـارت سـوم نمـره 2 و عبـارت  اول نمـره صفـر
چهـارم نمـره 3 می گیـرد. درنهایـت، فـرد نمـره ای بیـن صفـر تـا 87 
اسـت.  بیشـتر  شـادکامی  نشـانه  بالاتـر  نمـره  کـه  مـی آورد  به دسـت 
روایـی ایـن پرسشـنامه در مطالعـات متعدد، مناسـب گزارش شـده 
آزمودنـی، ضریـب  بـا 347  لـو )37(،  و  آرگیـل  اسـت )35 و36(. 
آلفـای  آلفـای پرسشـنامه را 0/90 و فرانسـیس2 و همـکاران )38(، 
شـامل  نمونـه ای  بـا  ایـران  در  به دسـت  آوردنـد.  را   0/92 کرونبـاخ 
کرونبـاخ و ضریـب پایایـی بازآزمایـی  آلفـای  428 دانشـجو ضریـب 
کـرده اند )39(. در  گـزارش  را در کل نمونـه بـه ترتیـب 0/90 و 0/79 
پژوهـش آرگیـل )40(، بـا نمونـه ای متشـکل از 142 مـرد و 227 زن، 
پایایـی ایـن  بـود.  بـا 0/91  برابـر  کل فهرسـت  بـرای  کرونبـاخ  آلفـای 
کرونبـاخ  پرسشـنامه در پژوهـش حاضـر بـا اسـتفاده از روش آلفـای 

آمـد. به دسـت   0/89

پرسشـنامه شـفقت خود-فـرم بلند نف و همـکاران )2003(: 
گویـه و شـامل 6 مؤلفـه مهربانـی بـا خـود،  ایـن مقیـاس شـامل 26 
کات انسـانی، انـزوا، بـه هشـیاری  قضـاوت نسـبت بـه خـود، اشـترا
ایـن  طیـف  می باشـد.  افراطـی  همانندسـازی  و  گاهـی  آ ذهـن  یـا 
کامـلًا مخالفـم تـا کاملًا  کـه از  پرسشـنامه لیکـرت 5 درجـه ای اسـت 
روی  بـر  پرسشـنامه،  ایـن  عبـارات  می شـود.  نمره گـذاری  موافقـم 
کـه هریـک از ایـن  یـک مقیـاس 5  درجـه ای نمره گـذاری می شـوند 
کامـلًا مخالفـم=1،  گزینه هـا بـه ترتیـب، 1، 2، 3، 4 و 5 امتیـاز دارنـد: 
موافقـم=5.  کامـلًا  موافقـم=،4  نـدارم=3،  نظـری  مخالفـم=2، 
 ،11  ،8  ،6  ،4  ،2  ،1 سـؤالات  مـورد  در  نمره گـذاری  شـیوه  توجـه: 
زیـر  به صـورت  و  شـده  معکـوس   25 و   24  ،21  ،20  ،18  ،16  ،13
کامـلًا مخالفـم= 5 مخالفـم=4 نظـری نـدارم=3  آمـد:  در خواهـد 
کامـلًا موافقـم =1؛ در ایـن پرسشـنامه نمـرات دامنـه ای  موافقـم=2 

از 26 تـا 130 دارنـد. نمـرات بالاتـر نشـانگر شـفقت بـه خـود بیشـتر 
مطالعـه  مـورد  جامعـه  در  خـود  بـه  شـفقت  میـزان  می باشـند. 
بیـن  کـم،  باشـد،   52 تـا   26 بیـن  پرسشـنامه  نمـرات  درصورتی کـه 
ثبـات  بـالا می باشـد.  بـالای 78،  تـا 78، در سـطح متوسـط و   52
درونـی ایـن پرسشـنامه در پژوهـش نـف )41(، 0/92 بـوده اسـت. 
آزمودنی هـا،  سـایر  از  آزمـون  اجـرای  هفتـه   2 از  پـس  همچنیـن 
بررسـی  بـرای  گـزارش شـد.  پایایـی 0/93  و  آمـد  بازآزمـون به عمـل 
آمـد.  کـه 0/59 به دسـت  روایـی همگـرا از بازآزمایـی اسـتفاده شـد 
و  اسـاتید  توسـط  ایـران  در  شـفقت ورزی  خـود  پرسشـنامه  روایـی 
متخصصـان ایـن حـوزه تأییـد شـده اسـت. در پژوهـش خسـروی و 
همـکاران )42(، ضریـب آلفـا بـرای نمـره کلـی مقیاس 0/76 اسـت. 
را 0/84  ایـن مقیـاس  کرونبـاخ  آلفـای  اطهـری و همـکاران )43(، 
آلفـا  و رسـتمی و همـکاران )44(، ایـن ضریـب را 0/83 و ضریـب 
کرونبـاخ خـرده مقیاس هـا را نیـز بـه ترتیـب: خـرده مقیـاس مهربانـی 
بـا خـود 0/79، قضـاوت در مـورد خـود 0/78، مشـترکات انسـانی 
فزاینـده  همانندسـازی  و   0/79 هوشـمندی   ،0/77 انـزوا   ،0/76
گـزارش کرده انـد. پایایـی پرسشـنامه در پژوهش حاضر 0/78   0/80

آمـد. به دسـت 

پرسشـنامه سـیاهه چشـم انداز زمان زیمباردو3: سـیاهه چشـم انداز 
شـامل  خودگزارش دهـی  ابـزار  یـک   ،)45( بویـد  و  زیمبـاردو  زمـان 
خـرده مــــقیاس   5 دارای  پرسشـنامــــه  ایـن  اسـت.  پرســـش   56
و  قــــضا  حـال  لذت گرایانـه،  حـال  مثبـت،  گذشـته  منفـی،  گذشـته 
آینـده می باشــــد. عبـارات ایـن پرسشـنامه، بـر روی یـک  قـدری و 
ایـن  از  هریـک  کـه  می شـوند  نمره گـذاری  5  درجـه ای  مقیـاس 
گزینه هـا بـه ترتیـب، 1، 2، 3، 4 و 5 امتیـاز دارنـد: بسـیار نادرسـت=1 
توجـه:  درسـت=5؛  بسـیار  درسـت=4  بینابیـن=3  نادرسـت=2 
شـیوه نمره گـذاری در مـورد پرسـش های 9، 24، 25، 41، 56، 61 
آمـد: بسـیار نادرسـت= 5  معکـوس شـده و به صـورت زیـر در خواهـد 
ایـن  در  درسـت=1؛  بسـیار  درسـت=2  بینابیـن=3  نادرسـت=4 
بالاتـر  نمـرات  دارنـد.   280 تـا   56 از  دامنـه ای  نمـرات  پرسشـنامه 
چشـم انداز  میـزان  می باشـند.  بیشـتر  زمانـی  چشـم انداز  نشـانگر 
پرسشـنامه  نمـرات  درصورتی کـه  مطالعـه  مـورد  جامعـه  در  زمانـی 
متوسـط،  168، در سـطح  تـا   112 بیـن  کـم،  باشـد،   112 تـا   56 بیـن 
آلفـای  بـالای 168، بـالا می باشـد. زیمبـاردو و بویـد )45(، ضریـب 
گذشـته مثبـت،  گذشـته منفـی،  بـرای خـرده مقیاس هـای  کرونبـاخ 
آینـده بـه ترتیـب 0/82،  حـال لذت گرایانـه، حـال قضـا و قـدری و 
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کردنـد. سـاختار پنـج عاملـی  گـزارش  0/80، 0/79، 0/74 و 0/77 
کتشـافی و تأییـدی در  ایـن سـیاهه بـا اسـتفاده از تحلیـل عاملـی ا
در  اسـت.  قرارگرفتـه  تأییـد  مـورد   )42( بویـد  و  زیمبـاردو  مطالعـه 
پژوهـش تقی لـو و همـکاران )46(، بـا نمونـه 866 نفـری، همسـانی 
 ، گذشـته منفـی، آینـده، حـال جبـر نگـر درونـی ماده هـا بـرای 5 بُعـد 
کرونباخ  گذشـته مثبت با اسـتفاده از ضریب آلفای  حال لذت گرا و 
به ترتیب 0/75، 0/70، 0/75، 0/61 و 0/64 برآورده شده است. 
در پژوهـش حاضـر ضریـب آلفـای کرونباخ بـرای خرده مقیاس های 
و  قضـا  حـال  لذت گرایانـه،  حـال  مثبـت،  گذشـته  منفـی،  گذشـته 
ترتیـب 0/68، 0/67، 0/75، 0/68 و 0/76  بـه  آینـده  و  قـدری 

آمـد. به دسـت 

ملاحظـات اخلاقی

بـه معلمـان در مـورد اهـداف پژوهـش توضیح لازم ارائه شـد و با 
کسـب اجازه و اخذ رضایت نامه از آموزش و پرورش، پرسشـنامه ها 
اطلاعـات  مانـدن  بـا محرمانـه  رابطـه  در  بـه معلمـان  اجـرا شـدند. 
بـه  اضافـی  هزینـه  هیچ گونـه  شـد.  داده  اطمینـان  آمـده  به دسـت 

در  شـرکت کنندگان  نشـد.  تحمیـل  پژوهـش  در  شـرکت کنندگان 
صـورت عـدم تمایـل بـه مشـارکت در پژوهـش، در پاسـخگویی بـه 

بودنـد.  آزاد  پرسشـنامه ها، 

یافته ها 

بیشــتر  کمــی   )125( زن  معلمــان  تعــداد  پژوهــش  ایــن  در 
فقــط  مــرد(.   %48 و  زن   52%( بــود   )115( مــردان  تعــداد  از 
آنــان دارای مــدرک دکتــری )و یــا  2/1 درصــد معــادل 5 نفــر از 
کننــدگان )52%(  کثــر شــرکت  دانشــجوی دوره دکتــری( بودنــد و ا
در پژوهــش دارای مــدرک لیســانس بودند. تعــداد معلمان دارای 
گــروه دیگــر بــود و همچنیــن  ســابقه بیــن 10 تــا 20 ســال بیــش از 2 
گروه هــای ســنی  تعــداد معلمــان بیــش از 40 ســال بیشــتر از ســایر 
بــوده اســت. میانگیــن ســنی معلمــان شــرکت کننده در پژوهــش 
36/46 و دامنــه ســنی آنــان بیــن 25 تــا 47 ســال بــود. براســاس 
کار  ک هــای ورودی تمامــی افــراد شــرکت کننده دارای ســابقه  ملا
کار 15/46 ســال بــوده  بیــش از 3 ســال بودنــد و میانگیــن ســابقه 

اســت.

جدول 1( میانگین و انحراف معیار زیرمقیاس های چشم انداز زمان، شفقت ورزی و شادکامی

تعداد مؤلفه هامتغیر
گویه ها

تعداد 
مشاهدات

کمترین 
مقدار

بیشترین 
انحراف میانگینمقدار

معیار
میانگین/تعداد 

گویه ها

11240205034/925/623/17گذشته منفی

9240133724/614/952/73گذشته مثبت

15240177143/698/202/91حال لذت گرایانه

8240164029/484/193/68حال قضاوقدری

13240225539/856/163/06آینده

10240163826/484/062/64مهربانی نسبت به خود در برابر قضاوت خود

8240123323/374/012/92بهشیاری در برابر همانندسازی افراطی

کات انسانی در برابر انزوا 8240113421/974/792/74اشترا

کل 26240469271/8310/882/76نمره 

کل( -292403610470/2513/24شادکامی )نمره 

ان
زم

از 
ند

م ا
چش

ی
ورز

ت 
فق

ش

بـا توجـه بـه اینکـه تعداد گویه هـای مربوط به هر یـک از مؤلفه ها 
مؤلفه هـا،  دربـاره  صحیح تـر  قضـاوت  جهـت  می باشـد،  متفـاوت 
نتایـج  و  شـد  تقسـیم  آن  گویه هـای  تعـداد  بـر  مؤلفـه  هـر  میانگیـن 
نشـان داد مؤلفـه بهشـیاری در برابـر همانندسـازی افراطـی بالاتریـن 

میانگیـن را دارا می باشــــد و مـــــؤلفه حـال قــضاوقـــــدری بالاتریــــن 
میانگیـن و مؤلفـه گذشـته مثبـت پایین تریـن میانگیـن را دارا بودنـد. 
 70/25 بـا  برابـر  بررسـی  مـورد  نمونـه  در  متغیـر شـادکامی  میانگیـن 

می باشـد.
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آمـاری  آزمـون شـاپیرو ویلـک فـرض  کمـک  بـا  گام نخسـت  در 
گرفـت؛  نرمـال بـودن اطلاعـات جمـع آوری شـده مـورد آزمـون قـرار 
نمـرات  کـه  شـد  مشـخص  آزمـون  معنـاداری  سـطح  بـه  توجـه  بـا 
گذشـته   ،)0/22( منفـی  گذشـته   ،)0/65( شـادکامی  متغیرهـای 
قضاوقـدری  حـال   ،)0/7( لذت گرایانـه  حـال   ،)0/06( مثبـت 
)0/12(، آینـده )0/28( و بهشـیاری در برابـر همانندسـازی افراطـی 
بـه  مربـوط  نمـرات  امـا  شـده اند؛  توزیـع  نرمـال  به صـورت   )0/09(
مؤلفه های مهربانی نسبت به خود در برابر قضاوت خود )0/02(، 

کات انسـانی در برابر انزوا )0/03( و نمره کل شـفقت به خود  اشـترا
نبودنـد. نرمـال  توزیـع  دارای   ،)0/001(

فرضیه اول پژوهش: بین ابعاد شـفقت به خود و شـادکامی 
معلمان اسـتثنایی رابطه معنادار وجود دارد.

بیـن  پیرسـون  همبسـتگی  ضرایـب  فرضیـه  ایـن  بررسـی  بـرای 
ارائـه  ابعـاد شـفقت بـه خـود و شـادکامی معلمـان در جـدول )2( 

اسـت. شـده 

جدول2( ماتریس همبستگی بین شفقت به خود و شادکامی معلمان

12345ردیف

1مهربانی نسبت به خود در برابر قضاوت خود1

1**0/61بهشیاری در برابر همانندسازی افراطی2

کات انسانی در برابر انزوا3 1**0/53**0/56اشترا

کل شفقت به خود4 1**0/42**0/87**0/85نمره 

1**0/47**0/35**0/42**0/45شادکامی5

** P> 0/01

مؤلفه هـای  و  شـادکامی  بیـن  می دهـد  نشـان   ،)2( جـدول 
و   r=0/45( خـود  قضـاوت  برابـر  در  خـود  بـه  نسـبت  مهربانـی 
و   r=0/42( افراطـی  همانندسـازی  برابـر  در  بهشـیاری   ،)P>0/01
 )P>0/01 و r=0/35( کات انسـانی در برابـر انـزوا P>0/01(، اشـترا
مثبـت  رابطـه   )P>0/01 و   r=0/47( بـه خـود کل شـفقت  نمـره  و 
و معنـاداری وجـود دارد؛ بنابرایـن هـر چـه میـزان شـفقت بـه خـود 
در معلمـان مـدارس اسـتثنائی بیشـتر باشـد، شـادکامی نیـز در آنـان 

شـد. تأییـد  پژوهـش  اول  فرضیـه  بنابرایـن  بـود.  خواهـد  بیشـتر 

فرضــــیه دوم: بیـن ابعـاد چشـــــــم انداز زمـــان و شـادکامـــی 
معلمـان اسـتثنایی رابطـه معنـادار وجـود دارد.

بیـن  پیرسـون  همبسـتگی  ضرایـب  فـوق  فرضیـه  بررسـی  بـرای 
ابعـاد چشـم انداز زمـان و شـادکامی معلمـان در جـدول )3( ارائـه 

اسـت. شـده 

جدول3( آزمون همبستگی بین ابعاد چشم انداز زمان و شادکامی معلمان

123456ردیف

1گذشته منفی1

1*0/16-گذشته مثبت2

1**0/31**0/17-حال لذت گرایانه3

1**0/020/090/21حال قضا و قدری4

0/031**0/43**0/44**0/18-آینده5

1**0/42**0/22-**0/35**0/23*0/16-شادکامی6

** P> 0/01 , * P> 0/05 
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چشــم انداز  و  شــادکامی  بیــن  می دهــد  نشــان   ،)3( جــدول 
گذشــته منفــی )r= -0/16 و P>0/05( و چشــم انداز زمانــی  زمانــی 
ــادار  ــی و معن ــه منف ــدری )r=-0/22 و P>0/01( رابط ــال قضاوق ح
گذشــته  زمانــی  چشــم انداز  و  شــادکامی  بیــن  امــا  دارد  وجــود 
زمانــی حــال لذت گــرا  P>0/01(، چشــم انداز  و   r=0/23( مثبــت
و   r=0/42( آینــده  زمانــی  چشــم انداز  و   )P>0/01 و   r=0/35(
P>0/01( رابطــه مثبــت و معنــاداری وجــود دارد؛ بنابرایــن هرچــه 
در  قضاوقــدری  حــل  و  منفــی  گذشــته  زمانــی  چشــم انداز  نمــره 
کمتــر باشــد، شــادکامی در آنــان بیشــتر  معلمــان مــدارس اســتثنائی 
گذشــته مثبــت، حــال  خواهــد بــود و هرچــه نمــره چشــم انداز زمانــی 

باشــد،  بیشــتر  اســتثنائی  مــدارس  معلمــان  در  آینــده  و  لذت گــرا 
دوم  فرضیــه  بنابرایــن  بــود.  خواهــد  بیشــتر  آنــان  در  شــادکامی 

پژوهــش تأییــد شــد.

فرضیه سـوم: ابعاد شـفقت به خود در پیش بینی شـادکامی 
معلمان اسـتثنایی نقش دارند.

بـرای بررسـی فرضیـه سـوم از بـرازش مـدل رگرسـیون چندگانـه به 
بـرای ابعـاد شـفقت بـه خـود در مقابـل شـادکامی  شـیوه هم زمـان 
کـه خلاصـه نتایج اجرای مدل مذکـور در جدول )4(  اسـتفاده شـد 

ارائه شـده اسـت.

جدول4( پیش بینی شادکامی از طریق ابعاد شفقت به خود

P≥ t ꞵ P≥ f R2 R ک متغیر ملا متغیر پیش بین
0/001 5/09 - ثابت
0/001 3/65 0/28 مهربانی نسبت به خود در برابر قضاوت خود
0/005 2/83 0/21

0/001 25/43 0/24 0/49 شادکامی
بهشیاری در برابر همانندسازی افراطی

0/25 1/14 0/08 کات انسانی در برابر انزوا اشترا

آمـده )25/43( در  بـر اسـاس جـدول )4(، مقـدار F به دسـت 
اسـت  آن  گویـای  مطلـب  ایـن  و  اسـت  معنـادار   P>0/001 سـطح 
از متغیرهـای  را  رگرسـیون معنـادار اسـت و می تـوان شـادکامی  کـه 
خـود  بـه  شـفقت  ابعـاد  کـرد.  پیش بینـی  خـود  بـه  شـفقت  ابعـاد 
بـرای  را تبییـن می کننـد.  از واریانـس نمـرات شـادکامی  24 درصـد 
مشـخص شـدن اینکـه از بیـن متغیرهـای پیش بیـن وارد شـده بـه 
ک مؤثـر هسـتند از آزمـون  مـدل کدام یـک در پیش بینـی متغیـر مـلا
t اسـتفاده شـد. براسـاس اطلاعـات موجـود در جـدول بـالا، نتایـج 
شـادکامی،  روی  بـر  هم زمـان  رگرسـیون  تحلیـل  از  به دسـت آمده 
قضـاوت  برابـر  در  خـود  بـه  نسـبت  مهربانـی  بُعـد  کـه  داد  نشـان 
خـود )ꞵ=0/28 , t =3/65 , p≥0/001( و بُعـد بهشـیاری در برابـر 

به طـور   )ꞵ=0/21  ,  t  =2/83  ,  p≥0/01( افراطـی  همانندسـازی 
اسـتثنائی پیش بینـی  را در معلمـان مـدارس  معنـاداری شـادکامی 
می کننـد. بـا توجـه بـه مقـدار بتاهای به دسـت آمده می تـوان نتیجه 
برابـر قضـاوت خـود  در  بـه خـود  نسـبت  مهربانـی  بُعـد  کـه  گرفـت 
در  بهشـیاری  بُعـد  بـه  نسـبت  بیشـتری  پیش بینی کنندگـی  قـدرت 

دارد. افراطـی  همانندسـازی  برابـر 

فرضیـه چهـارم: ابعـاد چشـم انداز زمان در پیش بینی شـادکامی 
معلمـان اسـتثنایی نقش دارند.

نتایـج مـدل رگرسـیونی چندگانـه به شـیوه هم زمـان در این فرضیه 
به صورت خلاصه در جدول )5(، ارائه شـده اسـت.

جدول 5( پیش بینی شادکامی از طریق ابعاد چشم انداز زمان

P≥ t ꞵ P≥ f R2 R ک متغیر ملا متغیر پیش بین
0/001 6/07 - ثابت
0/31 -1/02 -0/058 گذشته منفی
0/55 0/59 0/037 0/001 18/56 0/28 0/53 شادکامی گذشته مثبت
0/001 4/08 0/262 حال لذت گرایانه
0/001 -4/62 0/266 حال قضا و قدری
0/001 4/09 0/273 آینده
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آمـده )18/56( در  F به دسـت  مطابـق بـا جـدول )5(، مقـدار 
اسـت  آن  گویـای  مطلـب  ایـن  و  اسـت  معنـادار   P>0/001 سـطح 
از متغیرهـای  را  رگرسـیون معنـادار اسـت و می تـوان شـادکامی  کـه 
زمـان  چشـم انداز  ابعـاد  کـرد.  پیش بینـی  زمـان  چشـم انداز  ابعـاد 
28 درصـد از واریانـس نمـرات شـادکامی را تبییـن می کننـد. نتایـج 
شـادکامی،  روی  بـر  هم زمـان  رگرسـیون  تحلیـل  از  به دسـت آمده 
 ,p≥0/001( لــذت گـــــــرا  حـال  زمانـی  چشــــم انداز  کـه  داد  نشـــان 
قـدری  و  قضـا  حـال  زمانـی  چشـم انداز   ،)ꞵ=0/262  ,  t  =4/08
آینـده  ꞵ=0/266 , t( و چشـم انداز زمانـی   =-4/62 , p≥0/001(
ꞵ=0/273 , t( به طـور معنـاداری شـادکامی   =4/09 ,  p≥0/001(
را در معلمـان مـدارس اسـتثنائی پیش بینـی می کننـد. بـا توجـه بـه 
کـه بـه ترتیـب  گرفـت  مقـدار بتاهـای به دسـت آمده می تـوان نتیجـه 
لــذت گــــرا  آینـده، حـال قضـا و قـدری و حـال  زمـــانی  چشـــم انداز 
کمــــــترین قـدرت پیش بینی کنندگـی را دارا  بـه ترتیـب بیشــــترین و 

هسـتند.
بـر اسـاس اطــــلاعات بخـــش توصیفـی عامـل جنسـیت دارای 
کـه  فرضیـه  ایـن  بررسـی  بـرای  لـذا  می باشـد  زن(  و  )مـرد  طبقـه   2
بیـن شـادکامی معلمـان بـر حسـب جنسـیت تفـاوت وجـود دارد، از 
کـه نشـان داد میانگیـن شـادکامی  آزمـون تـی مسـتقل اسـتفاده شـد 

معلمـان مـرد 69/521 و میانگیـن شـادکامی معلمـان زن 70/920 
اسـت، بنابرایـن بیـن شـادکامی معلمـان زن و مـرد اختـلاف بسـیار 
 t آزمـون  اینکـه سـطح معنـاداری  بـه  توجـه  بـا  اندکـی وجـود دارد. 
اطمینـان 0/95  بـا  لـذا  از 0/05 می باشـد،  بیـش  مسـتقل )0/41(، 

ایـن فرضیـه، رد شـد.
فرضیـه  ایـن  بررسـی  بـرای  یک راهـه  واریانـس  تحلیـل  نتایـج 
تدریـس  پایـه  حسـب  بـر  اسـتثنایی  معلمـان  شـادکامی  بیـن  کـه 
شـادکامی  میانگیـن  بیـن  کـه  داد  نشـان  دارد،  وجـود  تفـاوت 
معلمـان پایه هـای مختلـف تفـاوت معنـاداری وجـود دارد. سـطح 
 0/05 از  کمتـر  و   0/001 مذکـور  آزمـون  در   F آزمـون  معنـاداری 
گفـت بیـن  می باشـد )P > 0/05( لـذا بـا اطمینـان 0/95 می تـوان 
تفـاوت  تدریـس  پایـه  حسـب  بـر  اسـتثنایی  معلمـان  شـادکامی 
بیـن  اختـلاف  تعییـن  و  دقیق تـر  بررسـی  بـرای  البتـه  دارد.  وجـود 
اسـتفاده  توکـی  تعقیبـی  آزمـون  از  تحصیلـی  مختلـف  پایه هـای 
شـد. مطابـق بـا جـدول )6(، معلمـان شـاغل در پایـه ششـم به طور 
معلمـان  بـه  نسـبت  بالاتـری  شـادکامی  میـزان  دارای  معنـاداری 
سـایر پایه هـای تحصیلـی )اول، دوم، سـوم و چهـارم( می باشـند، 
تفـاوت  پنجـم  و  ششـم  پایـه  معلمـان  شـادکامی  میـزان  بیـن  امـا 

نـدارد. وجـود  معنـاداری 

جدول6( آزمون توکی جهت مقایسه میانگین شادکامی در بین معلمان پایه های مختلف

)I( پایه)J( پایه)I-J( سطح معناداریخطای معیارتفاوت میانگین ها

14/262/510/001اول

10/512/760/002دوم

7/962/760/04سومپایه ششم

9/022/740/01چهارم

6/552/670/14پنجم

بیـن  10 سـال،  از  کمتـر  ( تدریـس دارای 3 طبقـه  عامـل سـابقه 
10 تـا 20 سـال و بیـش از 20 سـال( می باشـد. لـذا بـرای بررسـی ایـن 
سـابقه  حسـب  بـر  اسـتثنایی  معلمـان  شـادکامی  بیـن  کـه  فرضیـه 
تدریـس تفـاوت وجـود دارد، از تحلیـل واریانـس یک راهه اسـتفاده 
کمتـر از 10 سـال، بیـن 10 تـا 20  شـد. میانگیـن شـادکامی در 3 رده 
سـال و بیـش از 20 سـال حـدود نمـره 70 می باشـد و اختـلاف بیـن 
یـا   F )آمـاره  آزمـون  آمـاره  مقـدار  می باشـد.  انـدک  بسـیار  گروه هـا 
آن 0/787 بیـش از  ( 0/239 و سـطح معنـاداری متناظـر بـا  فیشـر
کار  بـا سـوابق  بیـن معلمـان  لـذا اختـلاف معنـاداری  0/05 اسـت، 

مختلـف وجـود نـدارد؛ بنابرایـن، ایـن فرضیـه رد شـد.
کارشناسـی، کارشناسـی  عامـل مـدرک تحصیلـی دارای 3 طبقـه )
بیـن  کـه  فرضیـه  ایـن  بررسـی  بـرای  می باشـد.  دکتـری(  و  ارشـد 
شـادکامی معلمـان اسـتثنایی بـر حسـب مـدرک تحصیلـی تفـاوت 
یافته هـا  از تحلیـل واریانـس یک راهـه اسـتفاده شـد.  وجـود دارد، 
کارشناسـی،  گـروه   3 در  شـادکامی  میانگیـن  کـه  داد  نشـان 
اختـلاف  و  می باشـد   71 نمـره  حـدود  دکتـری  و  ارشـد  کارشناسـی 
 F آزمـون )آمـاره آمـاره  گروه هـا بسـیار انـدک می باشـد. مقـدار  بیـن 
آن 0/703 بیـش  ( 0/352 و سـطح معنـاداری متناظـر بـا  یـا فیشـر
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از 0/05 اسـت )P > 050(. لـذا اختـلاف معنـاداری بیـن شـادکامی 
معلمـان بـا مـدارک تحصیلـی مختلـف وجـود نـدارد؛ بنابرایـن ایـن 

رد شـد. فرضیـه فرعـی 

بحـث و نتیجه گیری 

رابطـه  یـک  چارچـوب  در  کـه  بـود  ایـن  حاضـر  پژوهـش  هـدف 
توصیفـی - همبسـتگی بـه تبییـن نقـش چشـم انداز زمـان و شـفقت 
بپـردازد.  مشـهد  شـهر  اسـتثنائی  معلمـان  شـادکامی  در  خـود  بـه 
و  خـود  بـه  شـفقت  ابعـاد  بیـن  کـه  بـود  ایـن  پژوهـش  اول  فرضیـه 
وجـود  معنـادار  رابطـه  اسـتثنایی  مـدارس  معلمـان  در  شـادکامی 
بیـن شـادکامی  آزمـون همبسـتگی پیرسـون نشـان داد  نتایـج  دارد. 
خـود،  قضـاوت  برابـر  در  خـود  بـه  نسـبت  مهربانـی  مؤلفه هـای  و 
کات انسـانی در برابر  بهشـیاری در برابر همانندسـازی افراطی، اشـترا
بـه خـود رابطـه مثبـت و معنـاداری وجـود  کل شـفقت  انـزوا و نمـره 
دارد. بنابرایـن هـر چـه میـزان شـفقت بـه خـود در معلمـان مـدارس 
بـود.  آنـان بیشـتر خواهـد  نیـز در  اسـتثنائی بیشـتر باشـد، شـادکامی 
کـه بُعـد مهربانـی نسـبت بـه  نتایـج رگرسـیون همزمـان نیـز نشـان داد 
خـود در برابـر قضـاوت خـود و بُعـد بهشـیاری در برابـر همانندسـازی 
افراطـی به طـور معنـاداری شـادکامی را در معلمان مدارس اسـتثنائی 
و  باسـتین  پژوهش هـای  نتایـج  بـا  یافتـه  ایـن  می کننـد.  پیش بینـی 
همـکاران  و  بلـوث   ،)22( همـکاران  و  بلـوث   ،)7( شـیرازی  محـوی 
گفـت شـفقت  )23( همسـو می باشـد. در تبییـن ایـن یافتـه می تـوان 
باعـث  و  می سـازد  توانمنـد  ذهنـی  ابعـاد  در  را  فـرد  بـالا،  خـود  بـه 
می شـود فرد شـناخت بیشـتری نسـبت به خود به دسـت آورد و این 
شـناخت خـود باعـث توقـف الگوهـای رفتـاری نامناسـب و شـروع 
سـبب  خـود  بـه  شـفقت  همچنیـن  می شـود.  جدیـد  مناسـب  رفتـار 
کـه افـراد نحـوه تفکـر و رفتـار خـود را نسـبت بـه خودشـان  می شـود 
کننـد و باعـث می شـود افـراد شـناخت ها، احساسـات و  شناسـایی 
کنش هـای خـود را نسـبت بـه حالـت خـود انعطاف پذیرتـر نماینـد.  وا
گیلبـرت و ایرونـز 1، بیـان می کنند که شـفقت نسـبت بـه خود می تواند 
ابعـاد  را در  فـرد  بـا خـود رضایت منـدی  ارتبـاط  از  به عنـوان شـکلی 
باعـث  رضایتمنـدی  ایـن   .)47( دهـد  افزایـش  خـودش  مختلـف 
می شـود افـراد بتواننـد در برابـر مشـکلات انعطاف پذیـری بیشـتری 
به عبـارت  باشـد.  داشـته  چالش هـا  از  روشـن تری  دیـد  و  داشـته 
آرامـش فـرد در  دیگـر شـفقت بـه خـود باعـث افزایـش خودیـاری و 
گـون زندگـی می شـود؛ بنابرایـن چنیـن افـرادی از  گونا موقعیت هـای 

بـود.  خواهنـد  برخـوردار  بیشـتری  شـادکامی 

بـه  از مؤلفه هـای شـفقت  یکـی  کـه  بـا خـود  همچنیـن مهربانـی 
خـود می باشـد، مسـتلزم ملایمـت، حمایـت و درک خـود بـه جـای 
کاسـتی ها و نقص هـا همچنیـن  سـرزنش و انتقـاد از خـود به خاطـر 
پذیـرش   

ً
نهایتـا و  پریشـانی  مواقـع  در  خـود  بـه  آرامـش  و  تسـکین 

کـه مؤلفـه  کات انسـانی نیـز  بـدون قیـد و شـرط خـود اسـت. اشـترا
کـه  دیگـر شـفقت بـه خـود اسـت مسـتلزم درک ایـن مسـئله اسـت 
همـه انسـان ها اشـتباه می کننـد و شکسـت می خورنـد و درنهایـت 
گاهـی از درد و رنـج تجربه شـده در زمـان حـال  بهشـیاری مسـتلزم آ
گرفتـه شـود و نـه بـه نشـخوار منتهـی شـود  بـدون اینکـه نـه نادیـده 
)48(. بـا توضیحـات ارائـه شـده درباره مؤلفه های شـفقت به خود 
کـه شـفقت بـه خـود بالایـی دارنـد بـا  مشـخص می شـود، افـرادی 
ملایمـت بـا خـود برخـورد می کننـد به دلیـل داشـتن برخـی نقص هـا 
کنونـی  آنـان از وضعیـت  و شکسـت ها، خـود را سـرزنش نمی کننـد، 
زندگـی خـود رضایـت دارنـد و این رضایت در آنان زمینه شـادمانی 
کـه  اسـت  آن  گویـای  پژوهش هـا  می کنـد.  فراهـم  را  شـادکامی  و 
کمال گرایـی  سـطح بـالای شـفقت بـه خـود بـا افسـردگی، اضطـراب، 
 )49( منفـی  رابطـه  افـکار  سـرکوب  و  فکـری  نشـخوار  نوروتیـک، 
درونـی،  انگیـزش  و  زندگـی  از  رضایـت  خوش بینـی،  شـادی،  بـا  و 
بهزیسـتی  از  بالایـی  سـطوح  و  تـاب آوری  مقابلـه ای،  مهارت هـای 

عاطفـی بـه طـور مثبـت در ارتبـاط اسـت )50(.
انـداز  ابعـاد چشـم  بیـن  پژوهـش وجـود معنـادار  فرضیـه دیگـر 
زمـان و شـادکامی در معلمـان مـدارس اسـتثنایی بـود. نتایـج آزمون 
همبسـتگی پیرسـون نشـان داد بیـن شـادکامی و چشـم انداز زمانـی 
گذشـته منفـی و چشـم انداز زمانـی حـال قضاوقـدری رابطـه منفی و 
معنـادار وجـود دارد امـا بیـن شـادکامی و چشـم انداز زمانی گذشـته 
زمانـی  چشـم انداز  و  لذت گـرا  حـال  زمانـی  چشـم انداز  مثبـت، 
آینـده رابطـه مثبـت و معنـاداری وجـود دارد. بنابرایـن هرچـه نمـره 
و حـل قضاوقـدری در معلمـان  منفـی  گذشـته  زمانـی  چشـم انداز 
آنـان بیشـتر خواهـد  کمتـر باشـد، شـادکامی در  مـدارس اسـتثنائی 
بـود و هرچـه نمـره چشـم انداز زمانـی گذشـته مثبـت، حـال لذت گـرا 
شـادکامی  باشـد،  بیشـتر  اسـتثنائی  مـدارس  معلمـان  در  آینـده  و 
نشـان  نیـز  همزمـان  رگرسـیون  نتایـج  بـود.  خواهـد  بیشـتر  آنـان  در 
کـه چشـم انداز زمانـی حـال لذت گـرا، چشـم انداز زمانـی حـال  داد 
قضاوقـدری و چشـم انداز زمانـی آینـده به طور معناداری شـادکامی 
را در معلمـان مـدارس اسـتثنائی پیش بینـی می کننـد. ایـن یافتـه بـا 
نتایـج پژوهش هـای فلوریـن2 و همـکاران )32( همسـو می باشـد. 
گذشـته منفـی بـه معنـی دیـدگاه آزارنـده و منفـی نسـبت بـه گذشـته 
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بررسی نقش چشم انداز زمان و شفقت به خود در شادکامی معلمان استثنائی
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گذشـته را سرشـار  و احسـاس پشـیمانی اسـت. در ایـن حالـت فـرد 
بـد  رفتارهـای  و  بـد  اتفاق هـای  فقدان هـا،  فـردی،  اشـتباه های  از 
نگاهـی  دیگـران  هـم  و  خـود  بـه  نسـبت  هـم  و  می بینـد  دیگـران 
کاهـش عـزت نفـس  کـه ایـن موجـب تـرس، نـا امیـدی،  منفـی دارد 
و اسـترس و اضطـراب در فـرد می شـود و بهزیسـتی روان شـناختی 
کاهـش  باعـث  نهایـت  و در  قـرار می دهـد  تأثیـر  نیـز تحـت  را  فـرد 
شـادکامی در افـراد می شـود )51(. از طرفـی نیـز حـال قضاوقـدری 
و  درمانـده  دیـدگاه  نشـان  دهنده  سرنوشـت(  بـه  معتقـد  )حـال 
کـه نمره بالا در  ناامیـد نسـبت بـه زندگـی حال و آینده اسـت. فردی 
ایـن بُعـد دارد، احسـاس می کنـد قـدرت اختیـار و انتخـاب چندانی 
در زندگـی نـدارد و اتفاق هـای خـوب و بـد زندگی و سرنوشـت خود 
 احسـاس درماندگـی دارد و 

ً
را از پیـش تعییـن شـده می دانـد غالبـا

کاری از دسـتش برنمی آیـد؛ اعتقـادی بـه ایـن نـدارد  گمـان می کنـد 
کوشـش  رقـم زدن سرنوشـت خویـش  و  بـرای حـل مشـکلات  کـه 
برخـورداری  بـه  نسـبت  هم چنیـن  باشـد.  مسـئولیت پذیر  و  کنـد 
ناامیـد  کار و تـلاش مأیـوس اسـت )52(. چنیـن فـردی  از نتیجـه 
بـوده و هیچ گونـه احسـاس شـادی و خوشـحالی را تجربـه نخواهـد 
کـه هـر چـه فرد نسـبت بـه آینده  کـرد. سـلیگمن1 و همـکاران، نشـان 
آینـده خـود را  خـود اطمینـان بیشـتری داشـته باشـد و در حقیقـت 
کـرد.  کنـد، بیشـتر احسـاس شـادی و نشـاط خواهـد  مثبـت ارزیابـی 
وی خوش بیـن بـودن نسـبت بـه آینـده را به جـای آنکـه یـک ویژگـی 
تبیینـی معرفـی می کنـد  آن را یـک سـبک  کنـد،  شـخصیتی قلمـداد 
)53(. در ایـن دیـدگاه ایـن افـراد رویدادهـای منفـی را بـه نسـبت 
گـذرا  بـا 3 مشـخصه بیرونـی بـودن،  آنهـا بـه عواملـی  دادن علـت 
بـودن و خـاص بـودن ربـط می دهنـد. افـراد آینده نگـر ایمـان دارنـد 
می توانـد  امـر  همیـن  و  دسترسـی اند  قابـل  بلندمـدت  اهـداف  کـه 
کیفیـت زندگـی آنـان را بیشـتر کنـد و درنهایـت شـادکامی نیز افزایش 
آینـده یعنـی داشـتن  می یابـد. از طرفـی داشـتن چشـم انداز زمانـی 
گذشـته خـود،  کارهـای  ویژگی هایـی از جملـه اندیشـیدن در زمینـه 
بهره گیـری از نظـرات دیگـران در تصمیم گیری های خویش، داشـتن 
برنامه  ریـزی  خـود،  زندگـی  روزهـای  تـک   تـک  بـرای  برنامه ریـزی 
کـردن روز خـود در اول وقـت، نگرانـی نسـبت بـه انجـام بـه موقـع 
آینـده،  در  خـود  خواسـته های  بـه  نسـبت  بـودن  هدفمنـد  کارهـا، 
و  تعالـی  بـه  اعتقـاد  و  خـود  فـوری  و  مهـم  کارهـای  اولویت بنـدی 
بنابرایـن داشـتن چنیـن  برنامه ریـزی و هدفمنـدی.  از طریـق  رشـد 
بـرای موفقیـت بیشـتر و درنهایـت شـادکامی  ویژگی هایـی، عاملـی 
نمره هـای  کـه  کسـی  طرفـی  از   .)8( بـود  خواهـد  افـراد  در  بیشـتر 

بـرای  و حـال لذت گـرا دارد،  آینـده  بُعـد  متعـادل در هـر دو  و  بـالا 
آینـده زندگـی نمی کنـد، در واقـع  آینـده برنامه ریـزی می کنـد، امـا در 
می توانـد در عیـن حـال کـه بـه عواقـب رفتارهـای خـود می اندیشـد 
و سـنجیده عمـل می کنـد، در لحظـه حـال نیـز حضـور داشـته باشـد 
، شـرایطی پـر از شـور  و بـا بهره منـدی از لذت هـای سـالم و بی خطـر
حـال،  در  زندگـی  آینده نگـری،  کنـد.   فراهـم  خـود  بـرای  انـرژی  و 
موقعیت هـا  جانبـه  همـه   کـردن  بررسـی  و  کـردن  عمـل  سـنجیده 
بـر  راه غلبـه  و  یـک مسـئله می شـود  ابعـاد مختلـف  باعـث دیـدن 
کـه  مشـکل ها و چالش هـای پیـش روی فـرد را بـاز می کنـد و فـردی 
پرشـور و انـرژی اسـت بـا انگیـزه، راه رسـیدن بـه خواسـته هایش را 
طـی می کنـد چنینـی فـردی از موفقیت هـای خود خوشـحال بوده و 

 .)52( می کنـد  شـادکامی  احسـاس 
گر چه میانگین شـادکامی  که ا نتایج آزمون t مسـتقل نشـان داد 
مـرد  معلمـان  شـادکامی  میانگیـن  از  بالاتـر  اندکـی  زن  معلمـان 
می باشـد، امـا ایـن تفـاوت از نظـر آمـاری معنـادار نمی باشـد و بیـن 
شـادکامی معلمان بر حسـب جنسـیت تفاوت وجود ندارد. دینر و 
کـه میـزان شـادمانی مـردان و زنـان برابـر اسـت  همـکاران، معتقدنـد 
کشـور  کـه در 16  )54(. همچنیـن در مطالعـه فوجیتـا 2 و همـکاران 
تفـاوت ناچیـزی   

ً
تقریبـا بررسـی شـد،  آزمودنـی  بـا 170000  مختلـف 

بیـن میـزان شـادمانی زنـان و مـردان وجـود داشـت )55(. بـا توجـه 
گـزارش شـده اسـت امـا  بـه اینکـه میـزان نشـاط زنـان و مـردان برابـر 
حـدودی  تـا  موضـوع  می گیریـم  نظـر  در  را  افسـردگی  کـه  هنگامـی 
پیچیـده می شـود. بـه ایـن نحو که با وجود شـادی یکسـان در زنان 
و مـردان، افسـردگی در زنـان بیشـتر از مـردان اسـت. توضیـح دینر و 
کـه زنـان هـم عاطفـه منفـی و  همکارانـش، در ایـن مـورد ایـن اسـت 
هـم عاطــفه مثبـت بیشـتری را تجربـه می کننـد. بنابرایـن برآینـــد ایـن 

2 عاطفـه، شـادی زنـان و مـردان را یکسـان می سـازد )56(. 
میانگیـن  داد  نشـان  یک راهـه  واریانـس  تحلیـل  آزمـون  نتایـج 
شـادکامی معلمـان پایـه ششـم به طـور معنـاداری بالاتـر از میانگیـن 
شـادکامی معلمـان پایه هـای اول، دوم، سـوم و چهـارم می باشـد. 
کـه بیـن شـادکامی  کـرد  بنابرایـن بـا اطمینـان 95% می تـوان عنـوان 
دارد.  وجـود  تفـاوت  تدریـس  پایـه  حسـب  بـر  اسـتثنایی  معلمـان 
از مـــشاغل پرفـــشار  بایـد توجـه داشــــت تدریـس به عـــنوان یکـی 
کار روزانـه معلـم  کـه  گرفتـه شـده اسـت به ویـژه ایـن  روانـی درنظـر 
کنتـرل خـود و  براسـاس تعامـل اجتماعـی اسـت و معلـم عـلاوه بـر 
والدیـن  دانش آمـوزان،  احساسـات  کنتـرل  در  بایـد  احساسـاتش، 
کـه  داشـت  توجـه  بایـد  طرفـی  از  نمایـد.  تـلاش  نیـز  همـکاران  و 

2. Florin1. Gilbert & Irons
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آمـوزش دانش آمـوزان پایه هـای اول تـا چهـارم بـه دلیـل  تدریـس و 
کلاس  آنـان بـا قوانیـن  آشـنایی  کم سـن بـودن دانش آمـوزان، عـدم 
کامـل دانش آمـوزان بـر خوانـدن و نوشـتن،  و مدرسـه، عـدم تسـلط 
انتظـارات بیـش از حـد والدیـن آنـان، پیگیری های بیشـتر والدین در 
مـورد وضعیـت تحصیلـی فرزندانشـان و ... نسـبت بـه سـایر مقاطـع 
تحصیلـی  پایه هـای  ایـن  معلمـان  و  می باشـد  دشـوارتر  تحصیلـی 
کاهـش  باعـث  امـر  همیـن  و  می کننـد  تجربـه  را  بیشـتری  اسـترس 

از معلمـان می شـود.  ایـن دسـته  بیـن  تجربـه شـادکامی در 
گـر چـه  کـه ا نتایـج آزمـون تحلیـل واریانـس یک راهـه نشـان داد 
میانگیـن شـادکامی معلمـان دارای سـابقه خدمـت 10 تـا 20 سـال 
کمتـر  گروه هـا و میانگیـن شـادکامی معلمـان  بالاتـر از میانگیـن سـایر 
گروه هـا می باشـد؛ امـا ایـن  کمتـر از سـایر  از 10 سـال سـابقه خدمـت 
بـا  بنابرایـن  نیسـت.  معنـادار  آمـاری  نظـر  از  گروه هـا  بیـن  تفـاوت 
اطمینـان 95% می تـوان گفـت کـه بین شـادکامی معلمان اسـتثنایی 
کـه  آنجایـی  از  نـدارد.  وجـود  تفـاوت  تدریـس  سـابقه  حسـب  بـر 
 جوان می باشـند، نشـاط و انرژی بیشـتری 

ً
معلمان کم سـابقه اصولا

از  می باشـد  بـالا  آنـان  شـادکامی  نتیجـه  در  دارنـد  تدریـس  بـرای 
طـرف دیگـر معلمانـی که سـابقه خدمـت بالا دارند به دلیل داشـتن 
کاری و تسـلط بیشـتر بـر وظایـف خـود، احسـاس شـادکامی  تجربـه 
ایجـاد  باعـث  خدمـت  سـابقه  بنابرایـن  داشـت.  خواهنـد  بالایـی 

تفـاوت در میـزان شـادکامی معلمـان نخواهـد شـد.
گـر چـه  کـه ا نتایـج آزمـون تحلیـل واریانـس یک راهـه نشـان داد 
میانگیـن شـادکامی معلمـان دارای مـدرک تحصیلـی دکتـری بیشـتر 
مـدرک  دارای  معلمـان  شـادکامی  میانگیـن  و  معلمـان  سـایر  از 
تفـاوت  ایـن  امـا  از سـایرین می باشـد؛  کمتـر  کارشناسـی  تحصیلـی 
اطمینـان  بـا  بنابرایـن  نیسـت.  معنـادار  آمـاری  نظـر  از  گروه هـا  بیـن 
بـر  اسـتثنایی  معلمـان  شـادکامی  بیـن  کـه  گفـت  می تـوان   %95
حسـب مـدرک تحصیلـی تفـاوت وجـود نـدارد. در تبیین ایـن یافته 
که ارتباط بین  کردند  منتظری و همکاران )57(، در پژوهشـی بیان 
تحصیـلات و شـادی مثـل ارتبـاط بیـن ثروت و شـادی اسـت. یعنی 
گفـت هرچـه تحصیـلات بالاتـر باشـد، شـادکامی  کل نمی تـوان  در 
 ، گـر چـه ممکـن اسـت افـراد بـا تحصیـلات بالاتـر بیشـتر می شـود. ا
باعـث  بیشـتر  درآمـد   

ً
صرفـا امـا  باشـند،  داشـته  بیشـتری  درآمـد 

آنـان نمی شـود. بنابرایـن در مجمـوع بیـن میـزان  ایجـاد شـادی در 
تحصیـلات و شـادی ارتبـاط حتمـی وجـود نـدارد. 

پژوهـش حاضـر تنهـا در مـورد معلمـان مـدارس اسـتثنائی شـهر 
مشـهد انجـام شـده اسـت، بنابرایـن در تعمیـم یافته هـا بـه جوامـع 
 ، دیگـر محدودیـت  کـرد.  رعایـت  را  احتیـاط  جانـب  بایـد  مشـابه 

بایـد توجـه  بـود.  گـرداوری داده هـا  از پرسشـنامه جهـت  اسـتفاده 
امـکان  خودگزارش دهـی  ابزارهـای  از  اسـتفاده  در  کـه  داشـت 

دارد. وجـود  سـوگیری 
بـا توجـه بـه وجـود ارتبـاط بیـن شـادکامی و چشـم انداز زمـان، به 
تمامـی مسـئولان و مدیـران مربوطـه در آمـوزش و پرورش پیشـنهاد 
بـه  معلمـان،  شـادکامی  بیشـتر  هرچـه  ارتقـای  بـرای  کـه  می شـود 
و  زمـان  اهمیـت  بـه  مربـوط  همایش هـای  و  کلاس هـا  برگـزاری 
معلمـان  بـرای  زمانـی  چشـم انداز  زمینـه  در  مناسـب  راهکارهـای 
معلمـان  در  شـادکامی  افزایـش  بـرای  همچنیـن  نماینـد.  اقـدام 
حـال  مثبـت،  گذشـته  زمانـی  چشـم اندازهای  می شـود  پیشـنهاد 
آینـده تقویـت شـود و از ایـن طریـق شـادکامی معلمـان  لذت گـرا و 
افزایـش یابـد. بـا تکیـه بـر نتایـج ایـن پژوهـش می تـوان برنامه هـای 
پیشـگیرانه مبتنـی بـر ابعـاد چشـم انداز زمـان و شـفقت بـه خـود در 
آورد و راهکارهـای افزایـش شـادکامی را  گروه هـای معلمـان فراهـم 
کـه کارگاه های آموزش  بـه معلمـان آمـوزش داد. پیشـنهاد می شـود 
مـدارس  معلمـان  ویـژه  بـه  و  معلمـان  بـرای  را  خـود  بـه  شـفقت 
معلمـان  شـادکامی  میـزان  طریـق  ایـن  از  تـا  شـود  برگـزار  اسـتثنائی 

یابـد. افزایـش 

سپاسگزاری

کارشناسـی ارشـد رشـته  ایـن مقالـه برگرفتـه از پایـان نامـه دوره 
تحقیقـات آموزشـی نویسـنده اول، مصـوب دانشـگاه یـزد در سـال 
کـه  کلیـه عزیزانـی  1400 اسـت. نویسـندگان برخـود لازم می داننـد از 
نهایـت همـکاری را در اجـرای ایـن پژوهش داشـته اند، کمال تشـکر 

و قدردانـی را به عمـل آورنـد.

حامـی مالی: وجود ندارد.

کـه هیچگونـه  تعـارض در منافـع: نویسـندگان اعـلام می دارنـد 
تعـارض در منافـع وجـود نـدارد.
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