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Abstract 

Introduction 

Among the issues that every organization should pay special attention to is knowing 

employees' psychological and occupational problems. Therefore, nowadays attention to the 

variable of occupational well-being among employees is increasing.  Also, due to the working 

conditions of employees in organizations and people's desire to work long hours, we can 

gradually witness the emergence of consequences such as work addiction. The present study 

was conducted to determine the relationship between narcissism and emotional self-

regulation with occupational well-being and work addiction, considering the mediating role of 

mental health. 

 

Method  

This research is descriptive in terms of type and correlational research in terms of method, and 
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its statistical population consists of all the employees of an organization in Isfahan city (two 

thousand employees), among them, 310 employees were selected as a sample through 

convenience sampling method. Research instruments include work addiction, occupational 

well-being, emotional self-regulation, dark personality traits, and mental health questionnaires. 

The data obtained from the research were analyzed using the Pearson correlation method and 

structural equation modeling. 

 

Results 

The results showed the relationship between emotional self-regulation and mental health; 

Mental health has a positive and significant relationship with job well-being and narcissism with 

work addiction, and the relationship between narcissism and mental health and the relationship 

between mental health and work addiction is negative and significant (p<0.05). Also, the 

presented model has a favorable fit and mental health mediates the relationship between 

narcissism and emotional self-regulation with job well-being and work addiction 

(p<0.05). 

 

Discussion 

Therefore, due to the role and importance of phenomena such as job well-being and work 

addiction in organizations, attention to these important findings should be considered by 

managers and policymakers of organizations. 
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رابطه خودشیفتگی و خودتنظیمی هیجانی با بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار با توجه به  

 نقش میانجی سلامت روان 

 
  1بهناز نفر دستگردی

    ∗2هادی فرهادی،   

 
 ران ی ، ا آزاد اسلامی، اصفهان دانشگاه    ، واحد اصفهان )خوراسگان(   های رفتاری، مرکز تحقیقات اعتیاد  شناسی عمومی، دانشجوی کارشناسی ارشد روان .  1
 رانی، ااصفهان  ،آزاد اسلامیدانشگاه    ،واحد اصفهان )خوراسگان(  ،های رفتاریمرکز تحقیقات اعتیاد  شناسی،دانشیار گروه روان. 2

 

 

 چکیده 
ت. لذا امروزه  اسکارکنان    یو شغل  یشناخت مسائل روان  د،یبه آن نما  یاژه یتوجه و  ستیبا یکه هر سازمان م  یجمله مسائل  از

ها و  توجه به شرایط کاری کارکنان در سازمان  با  . همچنیناست  شی کارکنان رو به افزا  انیدر م  یشغل  یستیتوجه به سازه بهز

  هدف   باپژوهش حاضر  شاهد بروز عواقب ناشی از آن همچون اعتیاد به کار بود.    توانی، میطولان  یهاساعت تمایل افراد به کار در  

  روان انجام توجه به نقش میانجی سلامت   تعیین رابطه خودشیفتگی و خودتنظیمی هیجانی با بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار با

کلیه کارکنان یک   راروش یک پژوهش همبستگی است و جامعه آماری آن    نظر  ازنوع، توصیفی و    نظر  ازگردید. این پژوهش  

دو سازمان   تعداد  به  اصفهان  شهر  تشکیل  در  نفر  تعداد    اندداده هزار  آنان،  میان  از  طریق  عنوانبه نفر    310که  از    روش   نمونه 

شامل  گنمونه  پژوهش  ابزارهای  شدند.  انتخاب  دسترس  در  خودتنظیمی  هانامه پرسش یری  شغلی،  بهزیستی  کار،  به  اعتیاد  ی 

ی حاصل از پژوهش با استفاده از روش همبستگی پیرسون و  هاداده   .روان بود و سلامت    یجانی، رگه تاریک شخصیت خودشیفتهه

سلامت    ،خودتنظیمی هیجانی با سلامت روان  رابطه  نتایج نشان داد کهی معادلات ساختاری مورد تحلیل قرار گرفتند.  سازمدل 

دار است و رابطه خودشیفتگی با سلامت روان و رابطه سلامت  ی معن  کار، مثبت  به  یاداعتروان با بهزیستی شغلی و خودشیفتگی با  

از برازش مطلوبی برخوردار است و سلامت روان،    شدهارائهمدل    همچنین  (.p<05/0دار است )یمعنروان با اعتیاد به کار منفی و  

به دلیل نقش و   بنابراین؛  (p<05/0است )خودشیفتگی و خودتنظیمی هیجانی با بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار  رابطه    میانجی 

در  یده پد  اهمیت کار  به  اعتیاد  و  شغلی  بهزیستی  همچون  یافتههاسازمانهایی  این  به  توجه  باید  ،  مهم  و    مدنظرهای  مدیران 

 قرار بگیرد.   هاسازمان   گذارانیاست س

 

 سلامت روان  ر،اعتیاد به کا،  بهزیستی شغلیخودشیفتگی، خودتنظیمی هیجانی،    کلیدواژگان:
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 مقدمه 
های کاری موجب شده است که افراد زمان و صرف بخش زیادی از زمان برای فعالیت   های کار حضور در محیط 

اندازه کافی استراحت و تفریح داشته باشند و زمانی را  که به  طور داوطلبانه برای کار بگذرانند، بدون آن زیادی را به 

کنند و کارشان مشکلات ها غالباً استرس زیادی را تجربه می آن   رو این   نظر بگیرند. از نیز برای خانواده و دوستان در 

شود.  عنوان اعتیاد به کار یاد می عنوان معتاد به کار و از این خصیصه به جسمی و روانی برای آنان دارد. از این افراد به 

ریک با  حد درباره کار، تح   از   وقفه، نگرانی بیش ناپذیر به کار بی طبق تعریف اوتس اعتیاد به کار اجبار یا نیاز کنترل 

کنترل کاری  انگیزه  زمینه یک  دیگر  به  که  است  کار  در  زیاد  تلاش  و  زمان  صرف  و  آسیب ناپذیر  زندگی  مهم  های 

دهنده ، این امر نشان کند کر می فرد معتاد به کار مداوم به کار ف   (. Lotfi & Taghizadeh Kerman, 2020رساند ) می 

کند و ممکن است تا  نیاز است کار می  آنچه مورد   است که فراتر از وسواس به کار است. مشخصه برجسته این فرد آن  

به  که  برود  پیش  کند. طور  آنجا  کار  ایجاد  برای خود،  انسانی    فعال  متخصصان هنجارهای  و  پژوهشگران  از  بسیاری 

تنها از سوی ترین انواع اعتیادهاست که به دلیل بد نبودن ظاهری آن، نه دارند که اعتیاد به کار یکی از مشکل   اعتقاد 

برانگیز و  فضای چالش   علاوه به   (. Mehri & Nasiri, 2023شود ) گیرد، بلکه تشویق هم می نقد قرار نمی   دیگران مورد 

ضرورت ایجاد تعادل    های کلی نظام اداری که به کند تا به بند نهم سیاست رقابتی در دنیای امروز، مدیران را ملزم می 

زندگی افراد در نظام اداری و استحکام خانواده پرداخته است، توجه نمایند و محیطی با معیارهای   و توازن بین کار و 

از مهم (Khalili et al., 2022بالای بهزیستی شغلی را فراهم آورند   از ترین محیط (. محیط کاری  هایی است که فرد 

از وقت خود را در آنجا سپری می بزرگ  انسان سالی بخش اعظمی  از مسائلی است که همواره ذهن  ها،  کند. اشتغال 

ها معیشتی انسان -ظاهر، به بعد اقتصادی  ها را به خود مشغول داشته است. هرچند شغل و حرفه بهها و ملت دولت 

شود ولی با بعد فردی، خانوادگی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی آنان نیز ارتباطی تنگاتنگ دارد. در شرایط مربوط می 

بیشترین  سازمان   فعلی  مدیران  مدیریت  توجه  امور  با  مرتبط  مقررات  و  قوانین  به  یا  کارکنان  مزایای  و  به حقوق  ها 

این در حالی است  .شود منابع انسانی معطوف شده و توجه کمتری به ابعاد دیگر مدیریت منابع سازمانی مبذول می 

از شناخته  استرس ترین موقعیت شده که یکی  نیروهای  های  از  بهینه  استفاده  امروزه  زا، محیط و شرایط شغلی است. 

حساسیت  و  مشاغل  پیچیدگی  دلیل  به  و  هست  تأکید  مورد  سازمانی  هر  در  سازمان،  موجود  هر  در  موجود  های 

تواند در پیشبرد اهداف سازمانی مؤثر واقع شود؛ بنابراین کارگیری نیروها بر مبنای میزان تعهد نیروی انسانی می به 

ه  که  مسائلی  می ازجمله  سازمان  ویژه ر  توجه  پیش بایست  و  شناخت  نماید،  آن  به  شغلی ای  و  روانی  مسائل  بینی 

 Firouze & Ismailiکارکنان هست. فلذا امروزه توجه به سازه بهزیستی شغلی در میان کارکنان رو به افزایش است ) 

Shad, 2019 .)   اندازه برای  بر شغل،  مبتنی  بهزیستی  یا  واژه  عواطف  تجربههیجان گیری  و منفی  شده در  های مثبت 

(. این متغیر بر دو حوزه عاطفه مثبت Van Katwyk et al., 2000رود ) کار می های مختلف شغل به واکنش به مؤلفه 

)اضطراب،  منفی  عواطف  و  داشتن(  روحیه  و  انرژی  احساس  وجد،  خشنودی،  آرامش،  آسودگی،  و  راحتی  )احساس 

( دارد  تأکید  وحشت(  و  خستگی  تنفر،  افسردگی،  بر Naami & Piryae, 2013ملال،  مشتمل  شغلی  بهزیستی   .)

ها و نیازها، داشتن احساس خوب نسبت احساس لذت، خوشایندی امور، دستیابی به اهداف، احساس تأمین خواست 

مسئولیت  و  وظایف  انجام  عین  در  مثبت  هیجانات  تجربه  خود،  و به  خود  از  رضایت  احساس  و  است   ها  زندگی 

 (Yousefi & Khayatan, 2015 )  بهزیستی شغلی دارای یک ساختار چندبعدی و متشکل از . به باور برخی اندیشمندان

 & Parkerزندگی شخصی است )  چهار بعد رضایت شغلی، احترام سازمان به کارکنان، توجه سرپرست و تداخل کار با 

Hyett, 2011  او احساس رضایت، ارزشمندی و (. بعد رضایت شغلی به معنای این است که شغل یک فرد چقدر در 

به می معناداری  می وجود  میزان  چه  تا  شغل  این  و  توانایی آورد  ارتقا تواند  و  توسعه  را  شخص  احترام   ء های  دهد. 
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افراد بالادست سازمان به چه میزان قابل  اندازه به   سازمان به کارکنان به این معنا است که  اعتماد هستند و تا چه 

دارند. توجه    های سازمان باور و اعتقاد کارکنان تا چه اندازه به ارزش   گذارند و همچنین های اخلاقی احترام می ارزش 

های زیردست، کمک کردن به وی در انجام وظایف کاری سرپرست بیانگر میزان تمایل وی در گوش دادن به صحبت 

و نیز نشان دادن احساس همدردی است. تداخل کار در زندگی شخصی به معنای تصور فرد در ارتباط با این موضوع 

بهزیستی شغلی نتایج    ( Kaabomeir et al., 2018)   است که تا چه اندازه، کار زندگی شخصی او را مختل کرده است 

بر  علاوه  دارد،  همراه  به  خود  با  را  بالاتر  کارایی  و  افراد  انگیزه  افزایش  بهتر،  عملکرد  مانند  از مثبتی  مراقبت  آن 

(. کارگران با بهزیستی  Ho & Kuvaas, 2020بهزیستی کارکنان از منظر اخلاقی بسیار حائز اهمیت و ضروری است ) 

اساس بر   بنابراین .  Borhani & Hadizadeh Moghadam, 2016)شوند ) شغلی بالاتر برای عملکرد بهتر برانگیخته می 

ها  توجه به نقش و اهمیتی که دو پدیده بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار در تعیین ادراکات، نگرش آنچه گفته شد و با 

بر   زیادی  عوامل  است  داده  نشان  پژوهشی  شواهد  مرور  دارند،  افراد  رفتار  مؤثر  و  کار  به  اعتیاد  و  شغلی  بهزیستی 

 Bariha Barihi(، رهبری تحولی ) Khalili et al., 2022توان به سبک رهبری اخلاقی ) هستند. ازجمله این عوامل می 

& Membini, 2022  سازمانی تعهد   ،)(Rasouli et al., 2021) ( کاری  تجارب  از  قدردانی   ،Hashemi et al., 2020 ،)

و   کار  در  ) استقلال  خودمختاری  شغلی  سبک Fathizade et al., 2020انگیزه  مذهبی،  (،  مقابله  سرمایه  های 

( و مانند آن اشاره نمود؛ اما در هیچ پژوهشی تاکنون  Homayouni et al., 2019خانواده ) -شناختی و تعارض کار روان 

به  روان  سلامت  و  هیجانی  خودتنظیمی  پیشایندهای  خودشیفتگی،  مورد عنوان  کار  به  اعتیاد  و  شغلی    بهزیستی 

هرچند  است.  نگرفته  قرار  با   .Soltani et al(  2023)   مطالعه  خود  مطالعات  استرس   در  کاهش  اثرات  بررسی  هدف 

افزایش می  روانی در کارکنان  رفاه  روان،  افزایش سلامت  با  آگاهی متوجه شدند که  بر ذهن  درنتیجه مبتنی  و  یابد 

به می  ولی  شود.  کارکنان  در  شغلی  بهزیستی  افزایش  باعث  با  تواند  روان  سلامت  رابطه  بررسی  به  مشخص  طور 

است.   نشده  پرداخته  شغلی  سازه بهزیستی  ایران،  کشور  در  بار  اولین  برای  حاضر  پژوهش  خودشیفتگی،  لذا  های 

نظر گرفته است که عنوان پیشایندهای بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار در خودتنظیمی هیجانی و سلامت روان را به 

است.  پژوهش  این  و ضرورت  اهمیت  بر  دال  خود  روان   این  ادبیات  سال در  اخیر سه شناسی  های شخصیت گانه های 

سه  صفات  است.  شده  متداول  پیش بسیار  در  بالایی  توانایی  شخصیت  گسترده گانه  طیف  مختلف بینی  ابعاد  از  ای 

 ( دارند  سه Amiri & Yaghoubi, 2016اجتماعی  شامل گانه(.  را  شخصیت  اختلالات  اصلی  بخش  شخصیت  های 

ستیز. اگرچه این سه ویژگی شخصیت به یکدیگر وابسته بوده اند از ماکیاولیسم، خودشیفته، جامعه شوند و عبارت می 

از آن  را نشان می اما هر یک  تاریک شخصیت  از ساختار   Alizadeh & Hamzehpoorدهند ) ها یک مجموعه مجزا 

Haghighi, 2022سه اصطلاح  که  ویلیامز  و  پائولوس  به(.  بار  اولین  را  شخصیت  تاریک  شباهت   کار گانه  و  بردند،  ها 

بین صفات سه تفاوت  ) های  دادند  را گسترش  تاریک شخصیت  با Paulhus & Williams, 2002گانه  که  این   وجود   (. 

جامعه  و  خودشیفته  با  ماکیاولیسم،  همدلی  عدم  و  کردن  استثمار  ویژگی  دو  در  اما  هستند  متمایزی  صفات  ستیز 

)   دیگران مؤلفه خودشیفتگی Alizadeh & Hamzehpoor Haghighi, 2022مشترک هستند  اولین  راستا،  این  در   .)

پژوهشگران را به خود جلب نموده است   فهوم اختلال شخصیت و نرمال توجه های اخیر در دو م است که طی سال

 (Furian & March, 2023 .)   حد فرد بر خود   از   تجربه الگوی خاص هیجانی که نتیجه آن تمرکز بیش   خودشیفتگی با

عنوان یک صورت خودشیفتگی نرمال و خودشیفتگی به توان آن را در دو سر یک طیف به شود که می است تعریف می 

در )اختلال شخصیت  گرفت  هرگاه  Starlinger et al., 2022نظر  قرار ویژگی (.  بهنجار شخصیت  قسمت  در  که  هایی 

نقص  با  می دارند،  شوند  همراه  خودتنظیمی  توانایی  در  بیمار هایی  شخصیت  اختلال  به  شوند توانند  تبدیل  گون 

(Nowak et al., 2022)  . خودتنظیمی عامل، قوی و تأثیرگذار در تعریف اعتیاد به کار است.  توان بیان نمود  علاوه می به
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ها،  های انسان ترین قابلیت یکی از مهم   . های فرد نقش بسیار مهمی دارد استفاده مناسب از هیجانات در کار و موفقیت

موقعیت  با  متناسب  هیجاناتشان  تنظیم  ) توانایی  است  خاص  خودتنظیمی Hoffman & Kashdan, 2010های   .)

رگذار است. در نظریه یادگیری گرفته بسیار تأثی هیجانی در تمام سطوح زندگی افراد از زیستی، اجتماعی تا اخلاقی  

شده است که کنترل رفتار فرد ارتباط متقابلی با رویدادهای محیطی و عوامل شخصی دارد. یادگیری    ورا مطرح بند 

دهد تا بر رفتارهایشان  ها امکان می گذارد و به آن خودتنظیمی یکی از عوامل شخصی است که بر رفتار افراد تأثیر می 

باشند )  به کنترل حالت Movahedi Rad, 2013کنترل و نظارت داشته  های درونی و  (. خودتنظیمی هیجانی تمایل 

تکانه  تجربه  کنترل  که  هیجاناتی  دارد،  در سر  که  افکاری  موقعیت،  برای  فردی  اگر  است.  به هدف  رسیدن  برای  ها 

توان گفت این فرد از مهارت خودتنظیمی ها و رفتارهایش تلاشی در جهت تغییر نماید، می کند و امیال و تکانه می 

 هیجانی برخوردار است.

می ادامه  اساسیدر  از  یکی  روان  سلامت  ارتقاء  که  نمود  بیان  محیطتوان  در  موضوعات  است ترین  کاری  های 

(Mousavi & Farhadi, 2019قرن .)  تر  افراد سالمهاست که علما و افراد عادی شیفته این موضوع هستند که چرا برخی

(. حال این سلامتی جسمانی یا روانی باشد در همه ابعاد زندگی فرد از  Strickhouser et al., 2017از دیگران هستند ) 

های سلامت جوامع مطرح بوده ترین شاخصعنوان یکی از مهمفردی و اجتماعی تأثیرگذار است. امروزه سلامت روان به 

از مهم این موضوع اشاره دارد که فرد قادر  است و یکی  به  ترین مباحث حوزه بهداشت و سلامت است. سلامت روان 

خوبی ارتباط برقرار کرده، رفتاری خوبی انجام دهد، با افراد خانواده و محیط اطراف خود بهباشد وظایف روزانه خود را به

لحاظ روانی و    های صحیح ازکند تا با ایجاد روشبه افراد کمک میفرهنگ حاکم بر جامعه داشته باشد و    متناسب با 

خود محیط  با  بتوانند  راه  عاطفی  و  کرده  مطلوبسازگاری  کنند  های  انتخاب  مشکلاتشان  حل  برای  را  تری 

((Sefidgaranet al., 2023).  بهداشت جهانی  براساس یا چند    25  ،2004در سال    گزارش سازمان  افراد یک  از  درصد 

ترین مشکلات سلامت  کنند و افسردگی، اضطراب و استرس از شایعاختلال روانی را در مراحل مختلف زندگی تجربه می

 به کار شکایات بالاتری از مشکلات سلامتی خود  روان در سراسر جهان هستند. برخی اندیشمندان معتقدند افراد معتاد

کوچک  اجزای  که  است  لازم  هستیم  روان  سلامت  با  جامعه  دنبال  به  ما  اگر  خانوادهدارند.  و  جوامع  مثل  آن  و  تر  ها 

تجربه میبه را  روان  که مشکلات سلامت  باشند. کارمندانی  روان  افراد شاغل در سلامت  به سرکار  خصوص  کنند دیر 

می غیبتحاضر  و  درحالیشوند  دارند،  مکرر  و  های  دارند  بالاتری  شغلی  اشتیاق  بالاتر  روان  سلامت  با  کارمندان  که 

میبهره نشان  خود  از  کار  در  بیشتری  و  بر  بنابراین.  )  (Karatepe et al., 2021دهند  وری  نظری  مبانی  مرور  اساس 

های بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار در  توجه به اهمیت پدیدهگیری نمود که باتوان چنین نتیجه شده میپژوهشی ارائه 

های اخیر به ها اشاره شد، پژوهشگران طی سالکه در بالا به بسیاری از آن ها و لزوم توجه به آن و پیامدهای آنسازمان

های  گرفته در سراچه اساس جستجوهای انجامبر  وجود   این  اند. باهای مختلف پرداخته مطالعه و بررسی رابطه آن با سازه

... تاکنون پژوهشی به بررسی رابطه خودشیفتگی و خودتنظیمی هیجانی    و   Elsevier  ،Since Direectتخصصی همچون  

با کار  به  اعتیاد  و  شغلی  بهزیستی  همچنینبا  است؛  نپرداخته  ایران  کشور  در  روان  سلامت  میانجی  نقش  به    توجه 

گذاران نظام سلامت کشور کمک نماید که هنگام اتخاذ تصمیمات، بر  سیاستتواند به  ازآنجاکه نتایج این پژوهش می

با لذا  کنند؛  توجه  افراد  کار  به  اعتیاد  و  بهزیستی شغلی  بر  مؤثر  هدف  عوامل  مسئله،  این  و ضرورت  اهمیت  به  توجه 

اولین ایران انجام خواهد گرفت، یافتن پاسخ به این سؤالات است که  پژوهش حاضر که برای  ( آیا بین  1بار در کشور 

( آیا سلامت  2خودشیفتگی و خودتنظیمی هیجانی و سلامت روان با بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار رابطه وجود دارد؟  

کند یا  می  ءروان در رابطه بین خودشیفتگی و خودتنظیمی هیجانی با بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار نقش میانجی ایفا

 دهد. الگوی مفهومی پژوهش را نشان می 1شکل  خیر؟
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 Figure 1.Research conceptual model 

 

 روش 
 گیری نمونه جامعه آماری، نمونه و روش  

جامعه آماری پژوهش حاضر را که کلیه    است.  سازی معادلات ساختاریاز نوع مدلهمبستگی  -این پژوهش توصیفی

است. در پژوهش    تشکیل داده  1402هزار نفر در سال  کارکنان در سه شرکت خصوصی در شهر اصفهان به تعداد دو

بر جامعه  حاضر  حجم  با  نمونه  حجم  تناسب  جدول  )اساس  اطمینان    Krejcie & Morgan  (1970آماری  سطح  در  و 

به طریق    نامهپرسش  340دهی تعداد  نفر تعیین و برای کنترل نرخ پاسخ  320درصد، حجم نمونه به تعداد    95آماری  

جمع از  پس  که  گردید  توزیع  کارکنان  بین  در  دسترس  در    نامهپرسش  30ها،  نامهپرسشآوری  در  نقص  دلیل  به 

نفر    39کنندگان،  از شرکت   مورد تحلیل قرار گرفت.   نامهپرسش  310نهایت تعداد    کنار گذاشته شدند و در  پاسخگویی

نفر   151که شامل    بوداند، تحصیلات بیشتر افراد لیسانس  درصد( مرد بوده  4/87نفر )  271زن و    آنهادرصد( از    6/12)

افراد نمونه برابر با    7/48) افراد  سال داشته   45تا    35درصد(، بین    8/54نفر )  170درصد( بوده است، بیشتر  اند و در 

)  113نمونه   مجرد،    5/36نفر  )  179درصد(  و    7/57نفر  متأهل  )  15درصد(  بوده  8/5نفر  مطلقه  و سمت    انددرصد( 

 کنندگان اپراتورهای خط تولید و کارشناسان دفتر فنی است.شغلی شرکت

 

 ابزار پژوهش 

یابی شده  طراحی و اعتبار  Spence & Robbins(  1992اعتیاد به کار توسط )  نامهپرسش:  اعتیاد به کار  نامهپرسش

موافقم(   مخالفم تا کاملاً  ای لیکرت )از کاملاًدرجه اساس طیف پنجگویه بسته پاسخ بر  20شامل    نامهپرسشاین    .است

با  نامهپرسش.  است عجین شدن  بعد  مورد  سه  را  کار  از  لذت  و  کار  در  درونی  تمایل  می  کار،  قرار  این    .دهدسنجش 

آلفای    شده است.  محاسبه   824/0کرونباخ برای آن    شده است و آلفای  ترجمه    .Qolipur et al(2008)  توسط  نامهپرسش

)ونکر توسط  است.   دستبه  Roshai  902/0  ( 2014باخ  پژوهش  آمده    .Hadizadeh Korandeh et al  ( 2023)  های در 

 & Nee  Almustafa(2022) هایدر پژوهش  و   آمده است   دستبه  908/0اعتیاد به کار    نامهپرسشکرونباخ ضریب آلفای  

Ke   ید قرارأیابزار در مطالعات متعددی مورد تدست آمد. در ایران روایی و پایایی این  به  854/0کرونباخ  ضریب آلفای 

( است  برخوردار  مناسبی  محتوایی  روایی  از  و  است  پایایی همسانی  .  (hmadi et al.,A 2010گرفته  حاضر  پژوهش  در 

 بهزیستی شغلی خودشیفتگی

 اعتیاد به کار  خودتنظیمی هیجانی

 سلامت روان 
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 . دست آمدبه 852/0کرونباخ با استفاده از آلفای   نامهپرسشدرونی این  

از طریق اجرای روش تحلیلی     Goldberg & Miler (1979)  نامهپرسشسؤالی    28فرم  :  سلامت روان  نامه پرسش

به بررسی وضعیت روانی فرد در    نامهپرسشهای این  شده است. سؤال   سؤالی( آن طراحی  60روی فرم بلند )عاملی بر

این    ترجمه و رواییشده است. در ارتباط با    سؤالی تشکیل  7از چهار مقیاس    نامهپرسشاین    .پردازدماهه اخیر مییک

مورد آزمون قرار گرفت و   نامهپرسشگرفته توسط تقوی اشاره کرد که پایایی این  توان به مطالعه انجاممی  نامهپرسش

آلفای   برابر  کرونباخ  میزان  محتوایی  به  9/0آن  روش  با  آن  روایی  میزان  و  آمد  ) به  78/0دست  آمد   ,Taghaviدست 

  دست آمد. به  790/0کرونباخ  از طریق آلفای    نامه پرسشنیز پایایی    Faqirpour & Ahmadi(  2018)  در پژوهش   (.2001

پژوهش از  در  بسیاری  است  استفاده   GHQنامهپرسشهای  پژوهش  .شده  این    Surtees & Miller  (1990)  در  از 

معتبرترین  به  نامهپرسش از  یکی  استفادهنامهپرسشعنوان  روان  برای سلامت  است.  ها  پایایی    شده  پژوهش حاضر  در 

 .دست آمدبه 959/0کرونباخ با استفاده از آلفای  نامهپرسشهمسانی درونی این  

شده    طراحی   Gratz & Romer  ( 2004)   خودتنظیمی هیجانی توسط   نامه پرسش :  خودتنظیمی هیجانی   نامه پرسش 

کل بین  مقیاس است که نمره کل و شش خرده ای برای محاسبه نمره درجه   سؤال چندبعدی لیکرتی پنج   36شامل    که   است 

های بالا بیانگر مشکلات تنظیم هیجانی بیشتر و یا ضعف در خودتنظیمی هیجانی است. علاوه  گیرد. نمره قرار می  180تا  36

همبستگی    نامه پرسش در بررسی روایی و پایایی    Gratz & Romer(  2004) مقیاس است.  کل، شامل نمره شش خرده بر نمره 

را ترجمه    نامه پرسش  این   1386در سال  بشارت در ایران  اند. گزارش کرده   0/ 93کل مقیاس را برای نمره کرونباخ درونی آلفای  

پایایی   .Abbasiaval et al(  2023و ) .Khanzadeh et al (  2011)  محاسبه کرد  0/ 86کرونباخ  کرد و پایایی آن را با ضریب آلفای 

  0/ 79و پایایی باز آزمون آن را در دامنه بین   0/ 88تا    0/ 66مقیاس بین برای شش خرده کرونباخ  مقیاس را با استفاده از آلفای 

کرده   0/ 91تا   پیش   اند. گزارش  و  سازه  روایی  و  آزمون  باز  پایایی  درونی،  همسانی  شامل  هیجان  تنظیم  در  دشواری  بین 

در پژوهش حاضر پایایی همسانی   ( Gratz et al., 2006)   ید شده است. أی های خارجی ت بالینی در پژوهش های بالینی و غیر نمونه 

 . دست آمد به   0/ 938کرونباخ  با استفاده از آلفای    نامه پرسش درونی این  

شده است. این    طراحی  .Zheng et al  (2015)  بهزیستی کارکنان، توسط  نامهپرسش:  بهزیستی شغلی  نامه پرسش

ای )کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( که هر  درجه  گویه و سه مؤلفه است که با یک مقیاس لیکرت هفت  18مقیاس دارای  

آلفای    .است  7تا    1ماده دارای ارزشی بین   از روش  پایایی در پژوهش    دست به  70/0بالای  کرونباخ  قابلیت اعتماد یا 

انجام شد و روایی مقیاس بهزیستی    .Kaabamir et al  (2016)  بهزیستی کارکنان توسط  نامهپرسشترجمه  . آمده است

پیش و  افتراقی  و  همگرا  روایی  بررسی  تأییدی،  عامل  تحلیل  روش  چند  از  تشغلی  مورد  و  معتبر  است أیبین    ید 

(Kaabamir et al., 2016)  .  948/0کرونباخ  با استفاده از آلفای    نامهپرسشدر پژوهش حاضر پایایی همسانی درونی این  

 . دست آمدبه

توسط رگه   نامه پرسش :  های تاریک شخصیت رگه   نامه پرسش  تاریک شخصیت    Jonason & Webster  ( 2010)   های 

ای لیکرت از )خیلی درجه  در طیف پنج  نامهپرسشگویی به این  مقیاس پاسخ  است و  سؤال بوده  12دارای  و    شده ساخته 

توسط بشرپور و شفیعی در سال    نامهپرسشاین    هست.  12-60( و دامنه نوسان امتیازات بین  5=تا خیلی زیاد  1=  کم

ید شده و اعتبار  أیایی صوری و روایی سازه ابزار ترو  (. Bagheri Sheykhangafshe et al., 2021)  شده است  ترجمه   2015

باز روش  با  را  ماکیاولیسم  و  تاریک خودشیفته، ضداجتماعی  و صفات  ابزار  بهکل  و    87/0،  74/0،  86/0ترتیب  آزمایی 

آلفای    89/0 ضریب  خردهکرونباخ  و  و  دامنه  مقیاسکل  در  را  کردند  91/0تا    87/0ها   Bagheri)  گزارش 

Sheykhangafshe et al., 2021) .   (2013)  Crysel et al.    در پژوهش    استفاده کردند.   نامهپرسشدر تحقیقات خود از این

این   پایایی همسانی درونی  آلفای    نامهپرسشحاضر  از  استفاده  تاریک خودشیفتگی  کرونباخ  با  ، رگه 872/0برای رگه 
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 . دست آمدبه  748/0ستیزی و رگه تاریک جامعه 808/0تاریک ماکیاولیسم 
 

 هایافته 
 

 شده است. ارائههای توصیفی و همبستگی درونی متغیرهای پژوهش ، یافته1در جدول 

 
Table 1. Descriptive findings and correlation coefficients of research variables  

8 7 6 5 4 3 2 1 Kurtosis Skewness SD M Variables No 

        -0.191 -0.667 18.73 97.96 Occupational well-being 1 
       -0.22 ** 0.134 -0.312 7.33 64.83 Workaholic 2 
      0.40 ** -0.12 * -0.763 0.447 6.74 14.15 Narcissism 3 
     -0.34 ** 0.18 ** 0.36 ** -1.05 -0.124 26.83 92.88 Emotional self-regulation 4 
    0.49 ** -0.36 ** -0.29 ** 0.49 ** 0.478 0.957 15.94 25.42 Mental health 5 
   0.85 ** 0.40 ** -0.26 ** -0.19 ** 0.38 ** 0.499 0.774 4.01 5.84 Physical symptoms 6 
  0.75 ** 0.91 ** 0.48 ** -0.31 ** -0.25 ** 0.42 ** -0.214 0.665 4.69 6.62 Anxiety symptoms 7 
 0.69 ** 0.66 ** 0.86 ** 0.39 ** -0.28 ** -0.25 ** 0.41 ** 1.87 1.04 3.68 7.77 Social performance 8 

0.72 ** 0.77 ** 0.65 ** 0.90 ** 0.44 ** -0.39 ** -0.31 ** 0.51 ** -0.241 0.901 5.62 5.18 Depression 9 
**p<0.01, *p<0.05 

 

جدول   در  می  1نتایج  درونشان  همبستگی  معنیدهد  پژوهش  متغیرهای  است.نی  الگوی    دار  آزمودن  جهت 
ساختاری شامل یک مجموعه معادله ساختاری است  یابی معادلات ساختاری استفاده شد. مدل  پیشنهادی از روش الگو

علیتی بین متغیرها را توصیف می الگوی پیشنهادی با داده که روابط  ازاساس شاخصها برکند. برازش  برازندگی   های 
( خی  مجذور  مقایسه،(Chi- Squareجمله  برازش  ) شاخص  مقایسه CFIای  برازش  شاخص   ،) ( پارسیمونس  (،  PCFIای 

 بررسی   (RMSEA( و ریشه میانگین مربعات خطای تقریب ) GFI(، شاخص نیکویی برازش )IFI)   برازش افزایشیشاخص  
 شده است. 
پیش  پیش ساختاری،  معادلات  روش  از  استفاده  روشفرضاز  این  چندداده)  های  پرت  نرمالهای   بودن  متغیری، 

متغیری، وضعیت توزیع متغیرهای موجود موردبررسی قرار گرفت. در بررسی نرمال بودن تک  (متغیرهمتغیره و چندتک
اساس بررسی قرار گرفت. بر  های کجی و کشیدگی مورددر مدل یعنی متغیرهای اصلی پژوهش با استفاده از شاخص

مقدار کجی کوچکقدر  Kline  (2016)  نظر از  مطلق  قدر  3تر  مقدار کشیدگی  و  از  کوچکمطلق  عدم  10تر  از  نشان   ،
کدام  مطلق کجی برای هیچ. مقدار قدر(2009Harrington ,)  متغیری هستنظر نرمال بودن تک   ها ازوجود مشکل داده
توان می  Kline  (2016)  اساس نظرنیست؛ بنابراین بر  10تر از  مطلق کشیدگی بزرگو مقدار قدر  3تر از  از متغیرها، بزرگ

از ضریب   ی چند متغیر برای بررسی نرمال بودن   متغیری بودن اشکال است.نظر نرمال بودن تک  این تحلیل ازگفت انجام  
 ( مردیا  استانداردشده  استفاده   ( Mardia standardized  kurtosiscoeffici1entکشیدگی  بحرانی  نسبت  بر   و  بنا  است.  شده 

از  مقادیر کوچک   Blunch (2012)پیشنهاد   به   5تر  بحرانی  نسبت  عدم برای  نرمال بودن چند عنوان  از  نظر  در  متغیره تخطی 
فرض  کمتر باشد به معنی آن است که پیش  5شود. چنانچه نسبت بحرانی حاصل از ضریب مردیا از میزان  گرفته می

بودن چند با  نرمال  برابر  پژوهش ضریب مردیا  این  در  است.  رعایت شده  نشان  94/12متغیره  است بود که  آن  دهنده 
متغیری، های پرت چند چنین برای بررسی عدم وجود دادهاز تحلیل از نمونه حذف گردند. همهای پرت باید قبل  داده

های  حاکی از دورافتاده بودن داده  05/0بررسی قرار گرفت و سطوح معناداری کمتر از    ماهالانوبیس، مورد  2dشاخص  
متغیره نیز برقرار پرت شناسایی و از تحلیل خارج شد تا نرمالیتی چند  داده 10اساس این شاخص پرت موردنظر است. بر

اندازهپ چنین  گردد. هم از ورود متغیرها در مدل ساختاری، مدل  رابطه   گیری آن موردیش  بررسی قرار گرفت، قدرت 
شود. بار عاملی مقداری بین صفر و یک  وسیله بار عاملی نشان داده میمشاهده به بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل 
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تا    3/0شود. بار عاملی بین  نظر میشده و از آن صرف   نظر گرفتهباشد رابطه ضعیف در   3/0است. اگر بار عاملی کمتر از  
گیری اولیه بار عاملی  (. در الگوی اندازهKline, 2016باشد خیلی مطلوب است )  6/0تر از  قبول است و اگر بزرگقابل  6/0

مورد پایین  ابعاد  خودتنظیمی  در  آگاهی  بعد  در  تنها  گرفت  قرار  از  بررسی  مدل  3/0تر  در  که  معادلات  بود  سازی 
 گزارش شده است.  2های برازندگی الگوی پژوهش حاضر در جدول شاخص ساختاری حذف گردید.

 
Tabel 2. Model fit indices 

Fitness indicators 𝒙𝟐 𝐝𝐟 𝐩 − 𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞 𝐂𝐌𝐈𝐍/𝐃𝐟 𝐑𝐌𝐒𝐄𝐀 𝐂𝐅𝐈 𝐏𝐂𝐅𝐈 𝐈𝐅𝐈 𝐆𝐅𝐈 

Model indicators 393.312 143 0.001 2.75 0.072 0.925 0.774 0.926 0.905 
Acceptable value - - <0.05 <5 <0.08 >0.9 >0.5 >0.9 >0.9 

 

و   IFIهای تطبیقی مقدار شاخص، 75/2ص کای اسکوئر نسبی برابر با ، شاخ2آمده در جدول  دستاساس نتایج بهبر

CFI    از از دهد که بهاست و نشان می  072/0برابر با    RMSEAمقدار  و    PCFI  77/0مقدار  ،  90/0بالاتر  الگو  طورکلی 

 برخوردار است.  یقبولقابلبرازش 

پیشنهادی   الگوی  استاندارد  مسیر  شکل  ضرایب  در    2در  مدل  در  متغیرها  غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات  نتایج  و 

 شده است.  ارائه 3جدول 

 

 

Figure 2. Research model with path coefficients 
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  R2  ،6 /0  ،3/0مقادیر   Chin  ( 1998)  دهد. زا را نشان میشده متغیرهای نهفته درونمیزان واریانس تبیین  R2شاخص

کند. ضریب تعیین متغیر ملاک اعتیاد به  ترتیب قوی، متوسط و ضعیف توصیف میرا در معادلات ساختاری به  2/0و  

دهد  هست که نشان می  35/0و در متغیر سلامت روان برابر با    28/0و    29/0ترتیب برابر با  کار و بهزیستی شغلی به

برون متغیرهای  میتمامی  کار،    29توانند  زا  به  اعتیاد  متغیر  از  و    28درصد  شغلی  بهزیستی  از  از    35درصد  درصد 

 بینی کنند. این میزان در متغیر ملاک پژوهش، متوسط است.سلامت روان را پیش

ای و اثر غیرمستقیم متغیر مستقل بر متغیر وابسته از طریق میانجی از  یک از روابط واسطهبرای تعیین معناداری هر

اثرات مستقیم متغیرها و غیرمستقیم  .  استفاده گردیده است  AMOSافزار  ( در نرمBootstrapاسترپ )روش بوت  نتایج 

 . شده است ارائه 3در مدل در جدول متغیرها 

 
Table  3. Direct and indirect effects 

Estimates 

Dependent 

variable 
Path Independent variable 

Indirect effect using the bootstrap method 

(mediating variable of mental health) 
Direct effects 

p Standardized coefficient p 
Standardized 

coefficient 
 - 0.001 0.433 Mental health → Emotional self-regulation 
 - 0.001 -0.346 Mental health → Narcissism 
 - 0.031 -0.184 Workaholic → Mental health 
 - 0.001 0.491 Job well-being → Mental health 

0.004 0.213 0.116 0.104 Job well-being → Emotional self-regulation 
0.007 -0.17 0.465 0.045 Job well-being → Narcissism 
0.014 0.064 0.001 0.454 Workaholic → Narcissism 
0.011 -0.08 0.306 0.08 Workaholic → Emotional self-regulation 

 
ساختاری، تأثیر مستقیم خودتنظیمی سازی معادلات  ، در حضور همه متغیرها و در مدل3اساس نتایج در جدول  بر

(،  -184/0(، سلامت روان بر اعتیاد به کار )-346/0(، خودشیفتگی بر سلامت روان )433/0هیجانی بر سلامت روان )

آمده است که این ضرایب    دست( به454/0( و خودشیفتگی بر اعتیاد به کار )491/0سلامت روان بر بهزیستی شغلی ) 

خودشیفتگی بر بهزیستی شغلی    (. نتایج اما حاکی از آن است که تأثیر مستقیم خودتنظیمی وp<05/0)دار است  معنی

 (. p>05/0دست نیامده است )دار بهچنین خودتنظیمی هیجانی بر اعتیاد به کار معنیو هم

دهد، تأثیر غیرمستقیم خودتنظیمی  نشان می  3نتایج اثرات غیرمستقیم با استفاده از روش بوت استرپ در جدول  

چنین تأثیر خودشیفتگی بر بهزیستی شغلی و  د به کار از طریق سلامت روان، همبر اعتیا  هیجانی بر بهزیستی شغلی و

معنی روان  طریق سلامت  از  کار  به  به اعتیاد  )   دستدار  است  برp<05/0آمده  با(.  اساس  معنیاین  عدم  به  داری توجه 

افزایش    خودتنظیمی هیجانی بر   ؛توان گفتخودشیفتگی بر بهزیستی شغلی، میمسیر مستقیم خودتنظیمی هیجانی و  

چنین خودشیفتگی بر کاهش  یابد. همسلامت روان اثرگذار بوده و با افزایش سلامت روان، بهزیستی شغلی افزایش می

نیز کمتر می بهزیستی شغلی  روان،  با کاهش سلامت  و  است  اثرگذار  روان  برسلامت  بهشود.  نتایج  آمده    دستاساس 

با افزایش خودتنظیمی هیجانی،    ؛ توان گفتداری مسیر مستقیم خودتنظیمی بر اعتیاد به کار، میمبنی بر عدم معنی

افزایش  روان  می  سلامت  کاسته  کار  به  اعتیاد  از  روان  سلامت  افزایش  با  و  بایافته  اما  معنیشود؛  به  اثر  توجه  داری 

یابد  شفتگی، اعتیاد به کار در کارکنان افزایش میبا افزایش خود  ؛توان گفتمستقیم خودشیفتگی بر اعتیاد به کار، می

برای یابد.  که خودشیفتگی منجر به کاهش سلامت روان گردد، اعتیاد به کار در کارکنان افزایش میحال هنگامیدرعین
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بین خودشیفتگی و تنظیم هیجانی با بهزیستی شغلی و اعتیاد  گری متغیر سلامت روان در رابطه  بررسی نقش میانجی

 از آزمون بوت استراپ استفاده شد. به کار کارکنان 

 
Table 4. Bootstrap test results to investigate indirect paths 

Indirect effects Confidence interval Upper Lower Criterion variable Mediator variable Predictor variable 
0.032 0.95 0.111 -0.097 Job well-being Mental health Narcissism 
0.107 0.95 0.154 0.119 Job well-being Mental health Emotional self-regulation 
0.214 0.95 -0.126 -0.227 Workaholic Mental health Narcissism 
0.114 0.95 0.193 0.096 Workaholic Mental health Emotional self-regulation 

 

خودتنظیمی هیجانی با بهزیستی شغلی و اعتیاد گری سلامت روان در رابطه نقش میانجی  4توجه به نتایج جدول    با

صفر در که شود. چرایید میأ تگری این متغیر در رابطه بین خودشیفتگی با اعتیاد به کار به کار و همچنین نقش میانجی

بورای بررسوی  حالی است که نتایج آزموون سووبل نیوزمحدوده بالا و پایین نمرات این مسیرها قرار نگرفته است، این در

خودتنظیمی هیجانی با بهزیستی شوغلی و اعتیواد بوه کوار و همچنوین نقوش گری سلامت روان در رابطه  نقش میانجی

دسوت آمود کوه به  39/3و    93/2،  74/2ترتیب  بوه  گری این متغیر در رابطه بین خودشیفتگی با اعتیواد بوه کوارمیانجی

خودشیفتگی گری سلامت روان در رابطه نقش میانجی. لازم به ذکر است که کننده نتایج آزمون بوت استراپ بودندییدأ ت

 یید نشده است.أ تبا بهزیستی شغلی  

 

 گیریبحث و نتیجه 

ه منفی دار و با سلامت روان دارای رابطییاد به کار دارای رابطه مثبت معنخودشیفتگی با اعتنتایج پژوش نشان داد  

در این راستا  یابد.ایش و سلامت روان کاهش میای که با افزایش خودشیفتگی، اعتیاد به کار افزگونهبه  دار است.یو معن

مطالعوه  داری بور سولامت روان دارد و بواید که خودشیفتگی تأثیر منفی و معنونشان دا .Zooghi et al( 2019) مطالعه

گرفتوه در منوابع علموی معتبور اعتیاد به کوار بوا جسوتجوهای انجامحاضر همسو است؛ اما درباره رابطه خودشیفتگی با 

و ... مطالعات مشوابه در دسوترس محقوق  Google Scholar، Direct ،Magiran.com ،Science خارجی و داخلی از قبیل

توجه به پیشینه پژوهش حاضر، اما باعمل آورد؛  یافته بهسوییتوان استنادی به همسویی و ناهمقرار نگرفت، بنابراین نمی

 .Muhaddith Ardabili et al (2021)گرفتوه اسوت.  انجوامخودشیفتگی با سایر اعتیادهوای رفتواری مطالعاتی در راستا 

آموده  دسوتدر تبیین یافته به .تواند همبستگی بالایی با اعتیاد جنسی داشته باشدنشان دادند شخصیت خودشیفته می

و کواذبی از اهمیوت خوددارنود،  هبینانبه رگه تاریک خودشیفتگی درک غیرواقع افراد مبتلاتوان چنین بیان نمود که  می

 هوای خوودبینی معروف است. به عبارتی چنین افرادی یک تصوویر غیرواقعوی از ارزش و مهارتصفتی که به خودبزرگ

نفس و حرمت خود پایینی برخوردار هستند و اغلب اوقات خود چنین افرادی از عزت  .دارند و وابسته به ستایش هستند

در  .گذارند؛ بنابراین همیشه دنبال توجه هستند تا خود را تأیید کننودرا دوست ندارند و به خویشتن خویش احترام نمی

های زمینوه  نفس و حرمت خود پایینی هستند، مکرراً و پیگیرانه بوه شکسوت خوود دراین راستا، افرادی که دارای عزت

بنوابراین ممکون اسوت چنوین افورادی در  .(Zarei & Foladvand, 2021کنند )مختلف زندگی خود ازجمله کار فکر می

تواند منجر به افزایش اعتیاد بوه کوار جهت توجه و تأیید دیگران در محیط کار تمایل افراطی به کار داشته باشند که می

 و کاهش سلامت روان گردد.

دار و با اعتیاد به  یافته دیگر در پژوهش حاضر نشان داد سلامت روان با بهزیستی شغلی دارای رابطه مثبت معنی

  ( 2018)  مطالعه حاضر نیز یافت نشد؛ اما در این راستا مطالعات   دار است. پژوهش همسو باکار دارای رابطه منفی معنی



 147                                                   ...             خودتنظیمی هیجانی با بهزیستی شغلیرابطه خودشیفتگی و نفردستگردی و فرهادی: 

 

Pirzadeh   ارتباطنشان می مطالعات  دهد  است. همچنین  معنادار  و  اینترنت منفی  به  اعتیاد  با  روان    (2021)  سلامت 

Masaeli &Farhadi   می مینشان  اعتیادآور  رفتارهای  کاهش  باعث  روان  سلامت  افزایش  دیگر  دهد  طرف  از  و  شود 

  ( 2016)  در پژوهش  و  (Hoel et al., 2010)  ناراحتی، استرس و نگرانی و کاهش سلامت روانی افراد از آثار قلدری است

Borhani & Hadizadeh Moghadam  شود و با  باعث کاهش سلامت روان و درنتیجه کاهش بهزیستی شغلی می  قلدری

هست. همسو  حاضر  به  پژوهش  یافته  تبیین  می  دستدر  که  آمده  نمود  بیان  چنین  در  توان  روان  سلامت  افزایش 

اشتیاق   افزایش  بهکارکنان  را  تواناییشغلی  به شناخت  قادر  بالا،  روان  دارای سلامت  افراد  عبارتی  به  دارد.  های  همراه 

عنوان بخشی  نظر شغلی مفید و مولد باشد و به  های معمول زندگی وفق دهد، ازتواند خود را با استرس خود بوده و می

(. لذا اشتیاق شغلی در چنین افرادی Stanescu & Vasile, 2014از جامعه با دیگران مشارکت و همکاری داشته باشد )

الایی  افرادی که اشتیاق شغلی ب   .لحاظ نظری و تجربی با پیامدهای شغل ارتباط دارد  یابد. اشتیاق شغلی ازافزایش می

دل از  بالایی  سطوح  میبدارند،  کار  آن  در  که  سازمانی  و  شغل  به  عاطفی  میستگی  تجربه  را  انتظار    .کنندکنند  پس 

پایینی دارند   رود کارکنانی با سطوح بالای اشتیاق شغلی در مقایسه با می درگیری و تعهد    ،کسانی که اشتیاق شغلی 

آن در  سازمان  و  کار  ترک  به  علاقه  و  بیشتر  )عاطفی  باشد  کمتر  بنابراین،    . (Pouraliqli Ipchi & Farhadi, 2020ها 

گردد. لازم به ذکر است اعتیاد به  سلامت روان بالا در افراد منجر به افزایش بهزیستی شغلی و کاهش اعتیاد به کار می

به را  کار  پرکار،  افراد  است؛  متفاوت  بودن  پرکار  با  میکار  انجام  واجب  امری  وظیفه  عنوان  یک  را  آن  گاه  و  دهند 

اند و نیاز فراوانی  دانند که به آن خو گرفتهعنوان پایگاه امنی میداند ولی معتادان به کار، کار خود را بهکننده میارضاء

 (.Shimazu & Schaffel, 2009به آن دارند )

ای که  گونه است، بهدار  معنیهمچنین یافته دیگر نشان داد خودتنظیمی هیجانی با سلامت روان دارای رابطه مثبت  

در تبیین  .  بامطالعه حاضر نیز یافت نشد پژوهش همسو    یابد. با افزایش خودتنظیمی هیجانی، سلامت روان افزایش می

یافته می بالا میاین  افراد دارای خودتنظیمی هیجانی  بیان نمود که  از جهت توان چنین  را  زا  تنیدگی  اتفاقات  توانند 

راه و  نمایند  ارزیابی  نبودن  یا  و  بودن  موقعیتتهدیدآمیز  این  با  مقابله  در  های  طریق  این  از  و  نمایند  شناسایی  را  ها 

درستی هیجانات خود را تنظیم کنند و در برابر تجارب تنیدگی زا مقاومت کنند. در  های گوناگون بهشرایط و موقعیت

می تجربه  را  زیستی  شاد  افراد  این  که  است  صورت  میاین  افراد  روان  سلامت  افزایش  باعث  خود  این  و  شود  کنند 

(2018 ,et al. Hasirchaman) .   خودتنظیمی   همچنین و  خودشیفتگی  بین  رابطه  در  روان  حاضر سلامت  پژوهش  در 

. به عبارتی خودشیفتگی و خودتنظیمی هیجانی  کندمی  ءمیانجی ایفا  بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار نقش   هیجانی با 

  های پژوهش محدودیتاز    صورت غیرمستقیم و از طریق سلامت روان با بهزیستی شغلی و اعتیاد به کار رابطه دارند.به

( محدود بودن جامعه آماری پژوهش به کارکنان شاغل سه شرکت خصوصی  1  می توان به موارد بیان شده اشاره نمود.

( روش پژوهش از نوع همبستگی بوده که  2  ها را در پی دارد. پذیری یافتهدر شهر اصفهان که محتاط بودن در تعمیم

شناختی تأثیرگذار در رابطه بین  ( عدم بررسی متغیرهای جمعیت3 سازد.استنباط علی از نتایج پژوهش را غیرممکن می

 . متغیرهای پژوهش

 

 های پژوهش پیشنهاد
 ها و جامعه آماری متفاوت در دیگر شهرهای ایران( تکرار پژوهش حاضر در سایر سازمان1

اقدام نمودن به مطالعه2 پژوهش( در صورت امکان،  های  با تدوین و اجرای برنامههای آتی،  ای به روش طولی در 

 ای پیشنهادشده در این پژوهش، نسبت به مقایسه نتایج پیش و بعد از مداخلهمداخله

متغیرهای جمعیت3 اهمیت و نحوه ( شناسایی  پژوهش حاضر و بررسی  روابط بین متغیرهای  بر  اثرگذار  شناختی 
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 های آینده ها بر یکدیگر در پژوهشتأثیرگذاری آن

با4 پیشنهاد می  (  عملکرد کارکنان  بر  متغیرها  بالای  اثرگذاری  و  اهمیت  به  این  توجه  در  بیشتری  تحقیقات  شود 

 زمینه انجام شود.

 

 های کاربردی پیشنهاد
شناسان گردد مشاوران و روانها پیشنهاد میسازمان  کارکنانمنظور اجتناب از افزایش اعتیاد به کار در میان    ( به1

ارائه مداخلات در  هاانی در سازمانصنعتی و سازم اعتیاد به کار،  اعتیاد به    زمینه   در برخورد با کارکنان دارای  کاهش 

منفی اعتیاد به کار  کارکنان را با عواقب  را مدنظر داشته باشند و    آموزش ارتقای سلامتی و بهزیستی روانی و شغلی  کار،

از طریق راهبردهایی همچون تعدیل ساعات اضافه  آشنا سازند. همچنین  کار، مرخصی اجباری، تقسیم وظایف  مدیران 

وسیله به مدیریت بهتر پدیده  ها بر یک نفر جلوگیری و بدینسنگین بین چند نفر، چرخش شغلی و ... از تجمع فعالیت

 ها کمک نمایند. اعتیاد به کار در سازمان

های همیاری کارکنان و  شناختی و سلامت روان کارکنان، برنامهها جهت ارتقای بهزیستی شغلی و روان( سازمان2

زای محیطی در سازمان را شناسایی و در جهت کاهش  مشاوره فردی در سازمان را ایجاد نمایند. سپس عوامل استرس

 .را به اجرا درآورند ی اقدامات هاآن

آگاهی و مدیریت افراد از هیجانات خود و  صورت کارگاه برای کارکنان در جهت  های آموزشی بهبرگزاری دوره  (3

 های مخرب ویژه هیجانات و تکانهدیگران، به

سازمان4 به(  خود،  کارکنان  استخدام  و  گزینش  جهت  در  ویژگیها  شناسایی  بهمنظور  افراد  شخصیتی  ویژه  های 

 آورند.  عملهای شخصیت استفاده بهصفات تاریک شخصیت، از آزمون 

پیشنهاد می5 و مشاوران  درمانگران  به  نگردد در کارهای مداخله(  به  بالینی،  و  رگهای  تاریک شخصیت  قش  های 

 خودشیفتگی توجه ویژه شود.به ویژه به  ،توجه شود

 

 تشکر و قدردانی 

 بزرگوارانی که ما را در انجام این پژوهش یاری رساندند کمال تشکر و قدردانی را داریم. وسیله از تمامی بدین
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