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وري آموزشي از طريق اخلاق كار اسلامي در 
   معلمان مقطع متوسطه 

  ٢٧/١٢/١٤٠٢: پذيرش

وري آموزشي از طريق  با بهره) راهبردي

اين تحقيق كاربردي و از . بود اخلاق كار اسلامي در معلمان مقطع متوسطة اول شهرستان گچساران

جامعة آماري اين تحقيق، تمامي معلمان مقطع متوسطة اول شهرستان 

 ـا از كـه  بـود،   بـا   نفـر  ١٨١ تعـداد  ني

بـا محقـق    يا خوشـه  يتصـادف  يري ـگ به عنوان نمونه و بـه روش نمونـه  

وري سـيدنور و ديگـران    اسـتاندارد بهـره  

 ي اسـدي و شـيرزاد  اسـلام  ياخـلاق كـار  

هـا از  هاي آمار توصيفي و بـراي تجزيـة اسـتنباطي داده   

نتايج حاصـل از  . هاي آماري ضريب همبستگي پيرسون، رگرسيون و تحليل مسير استفاده شد

وري آموزشي و اخلاق كار اسـلامي رابطـة مثبـت و    

راهبـردي   تفكـّر معناداري وجود داشت و همچنين نتايج حاصل از تحقيق نشان داد، كه ارتباط بـين  

  ). ≥ ٠١/٠P(ها معنادار بود 
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وري آموزشي از طريق اخلاق كار اسلامي در  راهبردي با بهره تفكّرتعيين ارتباط 
معلمان مقطع متوسطه 

  ١اميد صفري

پذيرش       ١٠/١٠/١٤٠٢: دريافت
  

  چكيده
راهبردي(استراتژِيك  تفكّرتعيين ارتباط بين  هدف از اين تحقيق

اخلاق كار اسلامي در معلمان مقطع متوسطة اول شهرستان گچساران

جامعة آماري اين تحقيق، تمامي معلمان مقطع متوسطة اول شهرستان . بستگي بود نوع توصيفي و هم

 نفـر  ٣٤٠ تعداد به ،١٤٠٣-١٤٠٢ يليتحص سال درگچساران، 

گبه عنوان نمونه و بـه روش نمونـه   ،استفاده از جدول مورگان

اسـتاندارد بهـره   هـاي  نامـه  ها، پرسشآوري داده ابزار جمع .كردند يهمكار

اخـلاق كـار  و  )١٣٩٥( پور ايرجنژاد و  ديانتراهبردي  تفكّر، )١٣٩٢(

هاي آمار توصيفي و بـراي تجزيـة اسـتنباطي داده    ها، از روشبراي توصيف داده. بود )١٣٩١(

هاي آماري ضريب همبستگي پيرسون، رگرسيون و تحليل مسير استفاده شدروش

وري آموزشي و اخلاق كار اسـلامي رابطـة مثبـت و     با بهره راهبردي تفكّرتحقيق نشان داد، كه بين 

معناداري وجود داشت و همچنين نتايج حاصل از تحقيق نشان داد، كه ارتباط بـين  

ها معنادار بود  وري آموزشي از طريق اخلاق كار اسلامي آزمودني با بهره

  

آموزشي، اخلاق كار اسلاميوري  راهبردي، بهره تفكّر :واژگان كليدي
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 كننـد،  مي مطرح وتربيت تعليم هاي نظام در تحول

 اي اسـوه  و كننده هدايت عنوان به معلم نقش. دانند

 نظـام  هـاي  مأموريـت  تحقـق  در عنصـر  مـؤثرترين 

 بهبـود  وپـرورش  آمـوزش  اصـلي  هـدف  ديگـر، 

  .)٩: ١٣٩٩، حيدرپور

 آمـوزان  دانـش  يـادگيري  بـر  مدرسـه  مؤثر هاي مؤلفه

 در كاركنـان  هاي سياست بر گذاران مشي خط كه 

 وري بهـره  ارتقـاء  بـراي  سـازوكاري  مثابـة  بـه  

Harris & Sass, 2014 .(هسـتند  افرادي ور، بهره و اثربخش معلمان 

 و آنها تهيـه  خود توسط اهداف اين خواه گيرند؛

 تـدوين  و تهيـه ) وپـرورش  آموزش وزارت مدارس،

 انتظـارات  تـدريس،  هاي روش مانند درس، كلاس

. دارد آموزان دانش عملكرد بر درس كلاس منابع

 اثربخشـي  معيـار  ولـي  دهد؛ مي قرار مدنظر دهد،

 و آمـوزان  دانش پذيري جامعه در موفقيت منزلة به

 مـدنظر  آموزشـي  برنامـة  در موفـق  تدريس كنار

آموزشـي،   هاي محيط بيشتر وري بهره براي، امروزه

  از برخـي  بـه  جااين در كه باشند، داشته توجه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Learning quality 
2. Teacher productivity 
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  مقدمه

تحول براي نظران صاحب كه اهدافي رأس در

دانند مي تحولي و تغيير هر اتكاي نقطة را معلم

مـؤثرترين  و تربيـت  و تعليم فرايند در بصير و امين

ديگـر،  سوي از. است عمومي رسمي وتربيت تعليم

حيدرپور( است آموزان دانش ١يادگيري كيفيت

مؤلفه ترين مهم از يكي ٢معلمان وري بهره

كه است شده سبب معلمان برجستة نقش. است

 معلمـان،  خدمت جبران و نگهداري انتخاب،

Harris & Sass, 2014( كنند تمركز آموزشي

گيرند؛ مي نظر در را خاص اهداف به يابي دست كه

مدارس، مديران( ديگران خواه باشد، شده تدوين

  . )١٦: ١٣٩٢ ديگران، و سيدنور( باشند كرده

كلاس عوامل كه است تأثيري معلّم اثربخشي

منابع از استفاده و درس كلاس سازماندهي معلم،

دهد، مي رخ درس كلاس در را آنچه تعريف اين

به معلم اثربخشي. است آموزان دانش عملكرد

كنار در آنها شخصي بهبود و عاطفي رشد ارتقاء

امروزه. )٣: ١٤٠٠ ديگران، و رجبيان( گيرد مي قرار

 متعددي عوامل به بايد امر مسئولان و مديران
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 ...ر وري آموزشي از طريق اخلاق كا

  .شود مي پرداخته

 آن بـه  پـژوهش  ايـن  در و باشـد  تأثيرگذار

 يـا  مـدير  آن طـي  كـه  است فرآيندي

 و انتقـادي  تفكّر گروهي، كار وسيلة

Meier, Roy & Seliger, 2010 .(از استفاده با مديران 

 و سـازند  جـدا  مـديريتي  روزمـرة  هـاي 

 راهبـردي  تفكـّر . كننـد  حاصـل  آن 

 & ,Fairholm( سازمان رشد و حفظ

 وري بهـره  بهبود براي نياز مورد مهارت

(.   

 در اصـلي  كمبـود  يـك  عنـوان  بـه  

 هـا  سازمان به سودرساني بر طورفعال،

     بـر  توانـد مـي  راهبـردي  تفكـّر  كـه  

، )١٥: ١٣٩٧( نجفـي  و ميرهاشـمي  كـه 

 طلبـي  فرصـت  سيسـتمي،  تفكّر مفهومي،

  . است تأثيرگذار

 بـه  پژوهش اين در و باشد تأثيرگذار

 دادن انجـام  معنـي  بـه  اسـلامي  كـار 

 عبادت نوعي كردن كار آن، براساس

 مـن  مخلوقـات  بهترين :فرمايد مي )ه

 فـرد  هر قوي ايمان و اعتقاد بنابراين

 بـراي  او مضـاعف  تـلاش  در كه است

  .)١٩: ١٤٠٢ صفري، و 

  ارزش كـار  بـه  آن در كـه  اسـلامي 

  

 

وري آموزشي از طريق اخلاق كا تعيين ارتباط تفكر راهبردي با بهره

پرداخته اسلامي كار اخلاق و راهبردي تفكّر جمله از عوامل اين

تأثيرگذار آموزشي وري بهره بر است ممكن كه يمتغير

فرآيندي راهبردي تفكّر. است راهبردي تفكّر شد، خواهد اشاره

وسيلة به را خود سازماني انداز چشم چگونه كه آموزد مي رهبر

Meier, Roy & Seliger, 2010( كند تعريف مداوم و مستمر بهبود

هـاي  بحران و فرايندها از را خود توانند مي راهبردي تفكّر

ر  محـيط  و سـازمان  از متفاوت ديدگاهي گونه بدين  متغيـ

حفظ كمبودها و از جلوگيري براي مدير، يك گام ترين مهم

Card, 2009 (مهارت دومين يا و اولين عنوانبههمچنين  و

)٢١: ١٣٩٩ نوري، و زاده محرم( است شده شناسايي مديران

 راهبـردي  تفكـّر  فقـدان  دهد،مي نشان اخير مطالعات

طورفعال، به تفكّر نوع اين و آيد مي به چشم ها سازمان وري بهره

 انـد  داده نشان مختلف تحقيقات راستا، اين در. دارد تأثير

كـه چنـان  باشد؛ داشته مثبتي تأثير انساني نيروي وريبهره

مفهومي، تفكّر( آن هايمؤلفّه و راهبردي تفكّر كه كردند بيان

تأثيرگذار انساني نيروي وري بهره بر )نگري آينده و مندانه هوش

تأثيرگذار آموزشي وريبهره بر است ممكن كه ديگري متغير

كـار  اخـلاق  ؛است اسلامي كار اخلاق شد، خواهد اشاره آن

براساس و است ديني تعهدات به عمل راستاي در كاري وظايف

هبين ةسور ٧ ةيآ(كريم  قرآن در خداوند. رود مي شمار به

بنابراين ؛دهند مي انجام نيك كار و دارند ايمان كه هستند كساني

است اي برجسته اخلاقي فضايل داشتن معني به خداوند به

 دهقاني( يابد مي نمود كار محيط در شغلي وظايف اجراي

اسـلامي  و ايرانـي  فرهنگ در مثبت عناصر وجود با ايران، در
  



 تضـعيف  را ١كـار  اخـلاق  كـه  دارنـد،  غلبـه  هـايي 

 معرفي كار اخلاق و فرهنگ ضعف كشور، نيافتگي

١٣( .  

 خـود  جامعـة  بر حاكم ارزشي نظام مكتب و از 

 چنـان  آن  اسـت،  بخشـيده  اخلاقي هايويژگي 

 شـود و  مـي  معلمـان  در نيك صفات تثبيت باعث

) ٦: ١٣٩٢ گلـوردي،  و محمدي( آورد مي وجودبه

 ،ريپـذ  تيمسـئول  فـداكار،  گـر،  تـلاش  احترام،  قابل

   .)٢: ١٣٩١ شيرزاد،

 خـاص  شـيوة  بايـد  اسـلامي،  هـاي  سازمان در الهي

 تعـالي  همان كه خود، فرد منحصربه هاي موفقيت

از  برآمـده  خرد، سطح در چه و كلان سطح در 

 سوي و سمت و گشته استوار اسلامي هاي ملاك

حاجيـان  ( است اجتماعي هاي نظام بهبود و كمال

 جايگـاه  وپـرورش،  آمـوزش  نظـام  ويـژه  بـه  و كشـور 

 كـاهش  باعـث  كـه  اسـت  شده تغييراتي خوش دست

 آموزشـي  نظـام  سـاختار  به جدي هاي آسيب امر

 چنـين  از رفـت  بـرون  و بررسـي  بـراي گـر حاضـر   

 تفكـّر  بـين  آيـا  كـه ، اسـت  هـدف  جامعة در زير

 اول متوسـطة  مقطـع  معلمـان  در اسلامي، كار اخلاق

  ؟دارد

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Work ethic 
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هـايي ارزش جامعه متن در شود، مي داده بسيار

نيافتگي توسعه علل از يكي اساس، براين؛ كنند مي

١٣: ١٣٩٩،  زادهيعل و يهيفق بهرامي،( است شده

 را خود پاية بشري جوامع همة در اخلاق

 برخي به اسلام كه قداستي و تقدس. گيرد مي

باعث كه كند، مي ايجاد معلمان در الزامي و تعهد

به آنان براي عمل ميدان در را محكمي پشتوانة

قابل كار، محيط در معلمان شود، مي موجب و

شيرزاد، و اسدي( شوند شناخته خلاق و اجتماعي

الهي هاي ارزش حاكميت لزوم به توجه با

موفقيت به تا شود، اجرا آنها در نيز اسلامي مديريت

 چه اسلامي مديريت. يابد دست است، انسان

ملاك براساس كهاست  مشخصي قوانين و اصول

كمال جهت در انسان ارتقاء آن هدف و دارد الهي

   .)٨: ١٣٩٢ ديگران، و

كشـور  هـاي  سازمان در اخير، هاي سال در

دست اسلامي كار اخلاق و راهبردي اتتفكّر

امر اين و است شده معلمان آموزشي وري بهره

گـر حاضـر    پژوهش بنابراين،؛ است كرده وارد كشور

زير پرسش به گويي پاسخ صدد در هايي چالش

اخلاق طريق از آموزشي وري بهره با راهبردي

دارد وجود معناداري رابطة گچساران، شهرستان
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 ...ر وري آموزشي از طريق اخلاق كا

ها، ميـداني و از نظـر ماهيـت از     اين تحقيق از نظر هدف كاربردي، از نظر گردآوري داده

جامعة آماري اين تحقيق، تمامي معلمان مقطع متوسـطة اول شهرسـتان   

بـا   نفر ١٨١ تعداد نيا از كه بود، نفر

بـا   يا خوشـه  يتصـادف  يري ـگ استفاده از جدول مورگان به عنوان نمونـه و بـه روش نمونـه   

وري  اسـتاندارد بهـره   هـاي  نامـه  هـا، پرسـش  

 ياخـلاق كـار  و  )١٣٩٥( پـور  نژاد و ايـرج 

هـاي آمـار توصـيفي و     هـا از روش 

بسـتگي پيرسـون، رگرسـيون و     هاي آماري ضريب هـم 

 هـاي آمـاري بـا اسـتفاده از نـرم افزارهـاي      

 از مناسـب  ةاستفاد حداكثر را يانسان

 نظر در نهيهز حداقل و زمان نيكمتر

 ـ هـر  است كـه  يا نمره نيانگ  از كي

 در، )١٣٩٢(سـيدنور و ديگـران    الؤ

  ٥= ادي ـز يل ـيخ و ٤=د اي ـز ،٣= متوسط

 آمـوزد  يم ـ رهبـر  يا مدير آن يط كه

 و مسـتمر  بهبود و يانتقاد تفكّر ،يگروه

 ـمراهبـردي   تفكـّر  ).  يا نمـره  نيانگي

  راهبـردي  تفكـّر  اسـتاندارد  ةنام ـ پرسـش 

  يراسـتا  در يكـار  فيوظـا  دادن انجام

  

 

وري آموزشي از طريق اخلاق كا تعيين ارتباط تفكر راهبردي با بهره

  روش تحقيق

اين تحقيق از نظر هدف كاربردي، از نظر گردآوري داده

جامعة آماري اين تحقيق، تمامي معلمان مقطع متوسـطة اول شهرسـتان   . بستگي است نوع هم

نفر ٣٤٠ تعداد به ١٤٠٣-١٤٠٢ يليتحص سال درگچساران 

استفاده از جدول مورگان به عنوان نمونـه و بـه روش نمونـه   

هـا، پرسـش  آوري داده ابزار جمع. كردند يهمكار پژوهشگر

نژاد و ايـرج  ديانتراهبردي  تفكّر، )١٣٩٢(سيدنور و ديگران 

هـا از روش بود براي توصـيف داده  )١٣٩١( ي اسدي و شيرزاداسلام

هاي آماري ضريب هـم ها از روش براي تجزية استنباطي داده

هـاي آمـاري بـا اسـتفاده از نـرم افزارهـاي       و همة تجزيه و تحليل تحليل مسير استفاده شد

  .اس انجام گرفته است ال اسمارت پي و اس اس پي اس
  

  تحقيق هايمتغير

انسان يروين يآموزش يور بهره ؛يزشآمو وري بهره. ١-٣

كمتر با يآموزش اهداف يبرا حركت منظوربه يانسان يروين

انگيم يآموزش وري بهره .)١٣٩٢ ران،ديگ و سيدنور( اند گرفته

ؤس ـ ٢٦ استاندارد ةنام پرسش الاتؤس به پاسخ با كاركنان

متوسط ،٢= كم ،١= كم يليخ كرتيل يا نهيگز ٥ فيط كي

  .اند كرده كسب

كه است يفرآيند راهبردي تفكّر ؛راهبردي تفكّر. ٢-٣

گروه كار ةليوس به را خود يسازمان انداز چشم چگونه كه

).Meier, Roy & Seliger, 2010( كنـد  تعريف مداوم

پرسـش  الاتؤس ـ بـه  پاسـخ  بـا  ،كاركنان از كيهر كه است

  .اند كرده كسب )١٣٩٥( پور نژاد و ايرج ديانت

انجام يمعن به ياسلام كار اخلاق ؛ياسلام كار اخلاق
  



 خداوند. رود يم شمار به عبادت ينوع كردن كار

 مـان يا كـه  هسـتند  يكسـان  من مخلوقات نيبهتر

 ـبـه  خداونـد  بـه  فـرد  هر يقو مانيا و اعتقاد  يمعن

 يشغل فيوظا ياجرا يبرا او مضاعف تلاش در

 يا نمـره  نيانگي ـم يكـار اسـلام   اخلاق. )١٤٠٢ 

 ياسـلام  يكـار  اخلاق استاندارد ةنام پرسش الات

 =سـت ين حيصـح  اصـلاً  تا ٥ =است حيصح كاملاً

را  قي ـتحق  هـاي  درصد از نمونه ٦٥كه  ،نشان داد

را درصـد   ٧٦مجـرد و  را افـراد   قي ـتحق هاي درصد از نمونه

 ٣٥تـا   ٣١سال،  ٣٠تا  ٢٦سال،  ٢٥درصدهاي مربوط به سن تا 

 ـترت  ٧/٢٤و  ٩/٢٧، ٤/٣٥، ٦/٩، ١/٢برابـر بـا    بي

وري  هـاي آن بـا بهـره    فـه و مؤلّ راهبـردي  تفكـّر 

  .وجود دارد

  هاي تحقيقمتغيرتوصيفي 

 Z انحراف استاندارد 

٩٤/٠  ٦٣/٠ 
٣٠/١  ٧٦/٠  
٢٥/١  ٥٢/٠  

و  وري آموزشـي استراتژيك، بهـره  تفكّر هايمتغير

 
 

 

٦٦    

  ٤، شماره ٢دوره 
 ١٤٠٢ زمستان

 اي در آموزشمطالعات بين رشته
 

كار آن، براساس و است ينيد تعهدات به عمل

بهتر ديفرما يم )بينه ةسور ٧ ةآي( ميكر قرآن در

اعتقاد نيبنابرا ؛دهنديم انجام كين كار و دارند

در كه ،است يا برجسته ياخلاق ليفضا داشتن

 ،يصفر و يدهقان( ابدي يم نمود كار طيمح در

الاتؤس به پاسخ با معلمان از كي هر كه است،

كاملاً( كرتيل فيط در )١٣٩١( اسدي و شيرزاد

  .اند كرده كسب) ١
  

  ها يافته

نشان داد قيحاصل از تحق يشناخت تيجمع جينتا

درصد از نمونه ٢٤ زنان، رادرصد  ٣٥مردان و 

درصدهاي مربوط به سن تا  .دهند تشكيل مي هلأمت افراد

ترت بـه  ،سـال  ٤١سال و بالاتر از ٤٠تا  ٣٦سال، 

تفكـّر ، بـين  ١اساس نتايج جدول شمارة بر. است

وجود دارد )>٠١/٠P(رابطة مثبت و معنادار  آموزشي
  

توصيفي نتايج  :١جدول 

 ميانگين شاخص

  ٧٨/٣  استراتژيك تفكّر
  ٢٢/٣  كار اسلامي اخلاق
  ٠٥/٣  وري آموزشيبهره

  

متغيرتوزيع  ، نتايج توصيفي١شماره جدول

  .دهداخلاق كار اسلامي را نشان مي

  

دوره 
زمستان



٦٧  

   ٤، شماره ٢دوره 
 ١٤٠٢زمستان 

 
 ...ر وري آموزشي از طريق اخلاق كا

  آموزشيوري  بهره هاي آن با و مؤلفه راهبردي

  مفهومي
 تفكّر

  نگر آينده
 تفكّر

  مندانه هوش

  ٤٨/٠  ٤٤/٠  

  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه

 وري آموزشـي هاي آن با بهره فهو مؤلّ

  اخلاق كار اسلامي هاي آن با  و مؤلفه 

  
 تفكّر

  نگر آينده
 تفكّر

  مندانه هوش

٤٠/٠  ٤٢/٠  

  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه

 اخلاق كار اسـلامي هاي آن با  فهو مؤلّ

  وري آموزشي هاي آن با بهره و مؤلفه پيرسون درخصوص رابطة اخلاق كار اسلامي

كار دقيق و 
  دوستانه

استقلال و سودمندي 
  اجتماعي

٤٠/٠  ٠  

٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه

وري  هـاي آن بـا بهـره    فـه و مؤلّ اخلاق كـار اسـلامي  

  

 

وري آموزشي از طريق اخلاق كا تعيين ارتباط تفكر راهبردي با بهره

راهبردي تفكّرپيرسون درخصوص رابطة نتايج آزمون  :٢جدول 

  هامتغير
 تفكّر

  راهبردي
 تفكّر

  سيستمي
 تفكّر

مفهومي

ره
به

 
شي

وز
 آم

ي
ور

  

R ٥٧/٠  ٥٤/٠  ٦٠/٠  

Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

تأييد فرضيه  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه نتيجه
  

و مؤلّ راهبردي تفكّر، بين ٢براساس نتايج جدول شمارة 

  .وجود دارد )>٠١/٠P(رابطة مثبت و معنادار 
  

راهبردي تفكّرپيرسون درخصوص رابطة نتايج آزمون  :٣جدول 

  هامتغير
 تفكّر

  راهبردي
 تفكّر

  سيستمي
 تفكّر

  مفهومي

لاق
اخ

 
مي

سلا
ارا

ك
  

r ٣٩/٠  ٤٤/٠  ٤٦/٠  

Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

تأييد فرضيه  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه نتيجه
  

و مؤلّ راهبردي تفكّر، بين ٣براساس نتايج جدول شمارة 

  .وجود دارد )>٠١/٠P(رابطة مثبت و معنادار 
  

پيرسون درخصوص رابطة اخلاق كار اسلامينتايج آزمون  :٤ جدول

  هامتغير
اخلاق كار 

  اسلامي
  كار مفيد

كار دقيق و 
دوستانه انسان

ره
به

 
شي

وز
 آم

ي
ور

  

r ٤٦/٠  ٤٤/٠  ٤٨/٠

Sig ٠٠١  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠

تأييد فرضيه  تأييد فرضيه  تأييد فرضيه نتيجه
  

اخلاق كـار اسـلامي  ، بين ٣براساس نتايج جدول شمارة 

  .وجود دارد )>٠١/٠P(رابطة مثبت و معنادار  آموزشي



  راهبردي تفكّر براساس  وري آموزشي

  ضريب تعيين
٣٦/٠  

را نشـان   راهبـردي  تفكـّر اسـاس  بر وري آموزشي

آمـده برابـر اسـت بـا       دست به) تبيين(شود، ضريب تعيين 

 تفكـّر از طريـق   وري آموزشي بهره) ٪٣٦تقريباً (

  .متوسط است

  يجهاد تيريمد  براساس اخلاق كار اسلامي

  ضريب تعيين

٢١١/٠  

را نشـان   راهبـردي  تفكـّر براساس  اخلاق كار اسلامي

دست آمده، برابـر اسـت بـا    به) تبيين(شود، ضريب تعيين 

از طريـق   اخـلاق كـار اسـلامي   ) ٪٢١تقريباً ( ٠

  .باشد شود، كه اين ميزان در حد خوب مي

  اخلاق كار اسلامي  اساس بر يآموزش 

 ضريب تعيين

٢٣٠/٠  

را  اخـلاق كـار اسـلامي   اسـاس  بر وري آموزشـي 

آمده برابر اسـت    دست به) تبيين(شود، ضريب تعيين 

از طريـق   وري آموزشـي  بهره) ٪٢٣تقريباً ( ٢٣٠/٠

  .باشد شود، كه اين ميزان در حد متوسط مي

 
 

 

٦٨    

  ٤، شماره ٢دوره 
 ١٤٠٢ زمستان

 اي در آموزشمطالعات بين رشته
 

وري آموزشي بهرهبيني نمرات  پيش: ٥جدول 

  بستگي ضريب هم
٦٠/٠  

وري آموزشي بهرهبيني نمرات  ، پيش٥جدول شمارة 

شود، ضريب تعيين  گونه كه مشاهده مي همان. دهد مي

( ٣٦/٠گرفت كه توان نتيجه  پس مي). ٣٦/٠(

متوسط است شود كه اين ميزان در حد تبيين مي راهبردي
  

اخلاق كار اسلامي نمرات ينيب شيپ: ٦ جدول

  بستگي ضريب هم

٤٦/٠  

اخلاق كار اسلاميبيني نمرات  ، پيش٦جدول شمارة 

شود، ضريب تعيين  گونه كه مشاهده مي همان. دهد مي

٢١١/٠توان نتيجه گرفت كه  ؛ پس مي)٢١١/٠(

شود، كه اين ميزان در حد خوب مي تبيين مي راهبردي تفكّر

  

 وري بهره نمرات ينيب شيپ: ٧ جدول

  بستگي ضريب هم

٤٨/٠  

وري آموزشـي  بهرهبيني نمرات  ، پيش٧جدول شمارة 

شود، ضريب تعيين  گونه كه مشاهده مي همان. دهد نشان مي

٢٣٠توان نتيجه گرفت كه  ؛ پس مي)٢٣٠/٠(با 

شود، كه اين ميزان در حد متوسط مي تبيين مي اخلاق كار اسلامي

  

  

 

دوره 
زمستان



٦٩  

   ٤، شماره ٢دوره 
 ١٤٠٢زمستان 

 
 ...ر وري آموزشي از طريق اخلاق كا

  يمعنادار حالت

  استاندارد درحالت

، نتايج تحليل مسـير، مـدل نهـايي پـژوهش را     

راهبـردي بـه    تفكّرگر اين است كه ضريب مسير 

 تفكـّر دهد، كه با يك واحد افزايش در 

بـه  راهبـردي   تفكـّر ضريب مسـير  . 

 ٥٠/٠راهبردي بـه ميـزان    تفكّركند كه 

وري  بهـره بـه   اخـلاق كـار اسـلامي   

وري  بهـره بـر   ٤٤/٠بـه ميـزان    اخـلاق كـار اسـلامي   

تـأثير   ،شـود يطـور كـه در جـدول مشـاهده م ـ    

 ٢٢/٠بـه ميـزان    اخلاق كار اسلامي

٩٨/٥  

٥٠/٠  

 تفكر راهبردي

 اخلاق كار اسلامي

 اخلاق كار اسلامي

 تفكر راهبردي

  

 

وري آموزشي از طريق اخلاق كا تعيين ارتباط تفكر راهبردي با بهره

  

  

  

  

 
 

حالت در هامتغير يعل ةرابط :١ شكل

 باشد مي ±٩٦/١ معناداري ملاك.  

  

  

  

  

  

 
درحالت هامتغير يعل ةرابط :٢ شكل

  

، نتايج تحليل مسـير، مـدل نهـايي پـژوهش را     ٨و جدول شمارة  ٢و  ١هاي شمارة  شكل

گر اين است كه ضريب مسير  ضرايب الگوي پژوهش بيان. دهد نشان مي

دهد، كه با يك واحد افزايش در  باشد و اين نشان ميمي ٥٧/٠برابر  وري آموزشي بهره

. كندتغيير مي ٥٧/٠به ميزان  آموزشيوري  بهرهراهبردي، 

كند كه باشد و اين بيان ميمي ٥٠/٠برابر  اخلاق كار اسلامي

اخـلاق كـار اسـلامي   ضـريب مسـير   . تأثير مثبـت دارد  اخلاق كار اسلاميبر 

اخـلاق كـار اسـلامي   است و درنتيجـه،   ٤٤/٠برابر  آموزشي

طـور كـه در جـدول مشـاهده م ـ    همـان . تأثير مثبت و معناداري دارد آموزشي

اخلاق كار اسلامياز طريق  وري آموزشي بهرهبا  راهبردي تفكّرغيرمستقيم 

  .است

٤٤/٠  

٣٤/٢ 

٥٧/٠  

٦٣

 بهره وري آموزشي

اخلاق كار اسلامي

اخلاق كار اسلامي

 بهره وري آموزشي



  هاي پژوهشمتغيرنتايج تحليل مسير 

ضريب 
 مسير

t  نتيجه  
اثر 

 غيرمستقيم

٥٧/٠  
٣٤/
٢  

  -  تأييد فرضيه

٩٨  ٥٠/٠/
٥  

  -  تأييد فرضيه

٤٤/٠  
  
-  

٦٣/٤  
  
-  

  تأييد فرضيه
  

  تأييد فرضيه

-  
  
٢٢/٠  

وري آموزشـي از طريـق    راهبردي با بهره تفكّرپژوهش حاضر با هدف تعيين ارتباط بين 

هاي  يافته. اخلاق كار اسلامي در معلمان مقطع متوسطة اول شهرستان گچساران انجام گرفت

وري آموزشـي ارتبـاط مثبـت و     راهبـردي بـا بهـره   

. وري آموزشـي را دارد  بينـي معنـادار بهـره    راهبردي قابليت پـيش 

 نـوري  و زاده محـرم  ،)١٣٩٩(حيدرپور هاي  هاي پژوهش

  . باشدسو مي هم) ١٣٩٥( پور ايرج و نژاد

گرايـي   در تبيين اين نتيجه، مي توان چنين اشاره كـرد كـه كـاركرد اصـلي تفكـر انديشـه      

انداز سمت و سوي مطلوب براي حركـت سـازمان را   

گيرد و سازمان را به سـوي آن بـه    انداز شكل مي

گويي به  وكار و چگونگي پاسخ انداز از تعامل عوامل مؤثر در كسب

انگيزه  پارچه و هم را يكصورت يك آرمان مشترك، سازمان 

  .شود هاي آموزشي مي وري آموزشي در سازمان

بـا   آن يهـا  مؤلفـه راهبـردي و   تفكـّر هاي اين پژوهش همچنين، نشان داد كـه بـين   

بينـي   راهبـردي قابليـت پـيش    تفكـّر اخلاق كار اسلامي ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد و 
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نتايج تحليل مسير : ٨جدول شمارة 

  مسيرهاي الگو  رديف

  وري آموزشي بهره            راهبرد تفكّر  ١

٢  
  اخلاق كار اسلامي            راهبردي تفكّر

٣  
٤  

  وري آموزشي بهره اخلاق كار اسلامي       
  وري آموزشي راهبردي            بهره تفكّر

  اخلاق كار اسلامي

  

   گيري نتيجه و بحث

پژوهش حاضر با هدف تعيين ارتباط بين 

اخلاق كار اسلامي در معلمان مقطع متوسطة اول شهرستان گچساران انجام گرفت

راهبـردي بـا بهـره    تفكّرحاصل از پژوهش نشان داد كه بين 

راهبردي قابليت پـيش  تفكّرمعنادار وجود دارد و 

هاي پژوهشنتايج حاصل از اين پژوهش با يافته

نژاد ديانت و) ١٣٩٦( ديگران و يعقوبي ،)١٣٩٩(

در تبيين اين نتيجه، مي توان چنين اشاره كـرد كـه كـاركرد اصـلي تفكـر انديشـه      

انداز سمت و سوي مطلوب براي حركـت سـازمان را    چشم. انداز است اهبردي، خلق چشمر

انداز شكل مي راهبردي در راستاي چشم. كندمشخص مي

انداز از تعامل عوامل مؤثر در كسب چشم. آورد حركت درمي

صورت يك آرمان مشترك، سازمان به گيرد و همچنين آنها شكل مي

وري آموزشي در سازمان و باعث افزايش بهره سازد مي

هاي اين پژوهش همچنين، نشان داد كـه بـين    يافته

اخلاق كار اسلامي ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد و 

دوره 
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 ...ر وري آموزشي از طريق اخلاق كا

دارابي  و ميرآخوري، سلامهاي پژوهش 

توان چنين بيان كرد، كه به كمك  در تبيين اين فرضيه مي

كننـد كـاهش    كه كـار مـي   تنها زمان انجام دادن كار به نسبت تعداد كساني

كنندگان در يك كـار يـا يـك طـرح را بـا بهتـر       

تواند زمينة بـروز   كند كه اين خود مي

  . يشتر شودهاي اخلاق كار اسلامي را فراهم سازد و باعث كارايي و اثربخشي هرچه ب

هـاي آن بـا    هاي اين پژوهش، همچنين، نشان داد كه بين اخلاق كار اسلامي و مؤلفه

بينـي   وري آموزشي ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد و اخلاق كار اسلامي قابليت پيش

 پور  قاسم، )١٤٠٢(صفري  و دهقانيهاي 

سو و سـازگار   همو ديگران  ١اليماهي

هـا و   سـازمان  ةبه دليل رشـد و توسـع  

 ـ  هاي سازمان ثيرات آنهـا بـر   أهـا و ت

اي كه عملكرد اخلاقـي و اجتمـاعي   

ويـژه   تر از قبل شده اسـت و بـه   ها بسيار حساس

بـه طـرق مختلـف واكـنش نشـان      سـرعت و  

، توجه زيادي را به خـود  ويژه اخلاق كار اسلامي

ي و در معنـاي خـاص آن در كسـب و    

. هاسـت  در سـازمان  ،كار، زيربناي ايجاد و حفظ يك نظام اخلاقـي در جامعـه و بـه تبـع آن    

رود كه بخشـي   هاي مهم فرهنگ سازمان است و به سمتي پيش مي

سازد كـه   وكار مي زيربناي اساسي براي كسب

 اسـاس ت كيفيت نيز برمديري ،طور مشابه

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Alyammahi 

  

 

وري آموزشي از طريق اخلاق كا تعيين ارتباط تفكر راهبردي با بهره

هاي پژوهش  اين نتايج با يافته. معنادار اخلاق كار اسلامي را دارد

در تبيين اين فرضيه مي .سو و سازگار مي باشد هم) ١٣٩٢(

تنها زمان انجام دادن كار به نسبت تعداد كساني تفكر راهبردي نه 

كنندگان در يك كـار يـا يـك طـرح را بـا بهتـر        يابد، بلكه اثرات بهبود كيفيت كار شركت مي

كند كه اين خود مي هاي آن، تأمين مي سازمان دادن و بارور ساختن انديشه

هاي اخلاق كار اسلامي را فراهم سازد و باعث كارايي و اثربخشي هرچه ب ارزش

هاي اين پژوهش، همچنين، نشان داد كه بين اخلاق كار اسلامي و مؤلفهيافته

وري آموزشي ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد و اخلاق كار اسلامي قابليت پيش بهره

هاي  اين نتايج با يافته. وري آموزشي را دارد معنادار بهره

اليماهي و) ١٣٩٩( زادهيعل و يهيفق بهرامي،و ) ١٣٩٩(ويسه  و

به دليل رشـد و توسـع  توان چنين بيان كرد كه  در تبيين اين فرضيه مي .است

هاي سازمان افزايش نقش آنها در اجتماع، پيامدهاي اجتماعي فعاليت

اي كه عملكرد اخلاقـي و اجتمـاعي    اهميتي روزافزون يافته است به گونه ،نفعان مختلف ذي

  . ثيرات بزرگي داردأها بر عملكرد كلي سازمان ت انسان

ها بسيار حساس امروزه جامعه نسبت به اقدامات سازمان

سـرعت و   ها بـه  هاي غيراخلاقي سازمان در مقابل فعاليت

ويژه اخلاق كار اسلامي و به بحث اخلاقيات در كار اخيراَ. دهد مي

 ـ طور درك مفهوم اخلاقيات به .جلب نموده است ي و در معنـاي خـاص آن در كسـب و    كلّ

كار، زيربناي ايجاد و حفظ يك نظام اخلاقـي در جامعـه و بـه تبـع آن    

هاي مهم فرهنگ سازمان است و به سمتي پيش مي اخلاق كار، يكي از جنبه

زيربناي اساسي براي كسب ي،اخلاقبندي  پاي. يك سازمان گردد راهبرد از

طور مشابه به. گردد ر ميبهبود وضعيت كاري از طريق آن ميس

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



و باعـث   شـود  وكـار منجـر مـي    گردد كه به پيشرفت نظري و عملي كسـب 

  .شود

وري  راهبـردي بـا بهـره    تفكـّر در نهايت، نتايج حاصل از تحقيق نشان داد كه ارتباط بين 

تـوان   باشد؛ بنابراين مـي  ها  مثبت و معنادار مي آموزشي از طريق اخلاق كار اسلامي آزمودني

 توسـعة  و گيـري  شـكل  زمينـة  كـه  اسـت  رويكردي

 از سـريع  يـادگيري  سـوي بـه  را مـديران و كاركنـان  

 شـيوة  اين. خواند فرامي جديد هاي خلق ارزش براي

 تواننـد  مـي  كـه  انـدازهايي  چشـم ؛ دارد همـراه  بـه 

وري  افزايش اخلاق كاري و بهره به منجر و شود

وري  بهـره منظور كمك به ارتقاء سطح آمده از اين پژوهش و به

معلمـان مقطـع متوسـطة اول    در اخـلاق كـار اسـلامي    

 و مسـئولان  مـديران  كـه گـردد  صـورت زيـر ارائـه مـي    

 از را راهبـردي  تفكّر متغير فرآيند اين كيفيت و 

و  تبيـين  آموزشـي  هـاي  كارگـاه  برگزاري با و پايش،

 موجـب  امـر  اين .آورند فراهم را شان سازمان راهبردي

 همچنـين ايـن كـه   ؛ كنـد  تلاش آن ارتقاء در و 

 سازمان تعالي و اهداف قتحقّ براي شهرستان گچساران،

 وجـود  بـه  يادگيرنده سازمان يك باشند و داشته

معلمـان   بـا  را خـود  ارتبـاط  گردد و نيـز مـديران  

 درون باتجربـة  افـراد  تجربيـات  از مـديران  و شـود 

شرايط براي ايجاد اخلاق كاري مناسـب   دت،مبلند
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گردد كه به پيشرفت نظري و عملي كسـب  اخلاقيات بنا مي

شود هاي كاري مي وري در محيط افزايش بهره

در نهايت، نتايج حاصل از تحقيق نشان داد كه ارتباط بين 

آموزشي از طريق اخلاق كار اسلامي آزمودني

رويكردي راهبردي تفكّر گيري كرد كه چنين نتيجه

مـديران و كاركنـان   راهبردي تفكّر .سازد مي فراهم را تحول

براي خلاقيت كارگيري به و وكار كسب محيط

بـه  را رقبـا  از متمـايز  انـدازهايي  چشـم  ،تفكّر

شود سبب را بخشي  مزي و نوآورانه هاي راهبرد

   .شودآموزشي 

آمده از اين پژوهش و به  دست با توجه به نتايج به

اخـلاق كـار اسـلامي    راهبـردي و   تفكـّر از طريق آموزشي 

صـورت زيـر ارائـه مـي     پيشـنهاداتي بـه  شهرستان گچساران 

 كميتوپرورش شهرستان گچساران،  آموزش

پايش، منظم طور به نظارتي هاي مكانيزم طريق

راهبردي هاي هدف تحقق زمينة تا كنند هدايت

 حفظ را خود وري بهره سازمان شد تا خواهد

شهرستان گچساران،وپرورش  آموزش و مسئولان مديران

داشته توجه راهبردي تفكّر موفقيت كليد عوامل به

گردد و نيـز مـديران   سازمان وري افزايش بهره موجب تا آورند،

شـود  برقـرار  صميمي فضايي و كنند تر نزديك

بلند ريزي برنامه يك با تا استفاده كنند سازمان

  .و اسلامي فراهم گردد
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 ...ر وري آموزشي از طريق اخلاق كا

 تعهـد  و فرهنـگ  در ياسـلام  يكـار  اخـلاق 
  

و رفتـار   ياخـلاق كـار اسـلام    ريثأت«). 
 :)٢٠( ٨ .زنان و خـانواده  ياسلام ةنام

 در يانسـان  يروي ـن وريبهره ارتقاء جهت
 و تي ـفيك يمل ـ كنفـرانس  نيپـانزدهم 

 رابطـة  يبررس«). ١٣٩٢( دجواديس زاده،
 ـ در يسـازمان   يپزشـك  علـوم  كاركنـان  نيب
  
 جهادي فرهنگ بين ةرابط مفهومي الگوي

 در نينـو  يهـا  افـت يره. »اسـلامي  
-٩٦.  
 در يسازمان ينوآور بر راهبردي تفكّر ر

. تيريمـد  نخبگان يالملل نيب كنفرانس

 مـدل  يطراح ـ«). ١٤٠٠( ناصـر  ،يدي ـ
 وزارت در گـرا  مثبـت  يسـازمان  رفتـار  كـرد 
-١٢١.  

 سـاده  ةرابط يبررس«). ١٣٩٢( هراز ،ي
 ييراهنمـا  مـدارس  در معلـم  ياثربخش ـ

 . ٣٩-٢٩ :)٥( ٢و٣ .شاپور
 بـر  ياسـلام  كـار  اخـلاق  و يجهاد فرهنگ

  : ٦٦-٧٥ .لاميا فرهنگ. »

  

 

وري آموزشي از طريق اخلاق كا تعيين ارتباط تفكر راهبردي با بهره

  

  

  و مآخذ منابع
اخـلاق  نقـش «). ١٣٩١( مهـران  رزاد،يش ـ و محسـن  ،ياسد ـ

  .١٥٠-١٣٣ :)٢(١ .تيريمد و اسلام. »يسازمان
). ١٣٩٩( فاطمه  زاده،يعل و ينق يعل ،يهيفق ؛سوسن ،يبهرام ـ

نام پژوهش، »وري زنان بر بهره يسازمان يشهروند
٥٥-٣٣ . 

جهت در راهبردي تفكّرر اث يبررس«). ١٣٩٩( هيحور درپور،يح ـ
پـانزدهم . »يشـرق  جـان يآذربا برق عيتوز شركت كاركنان

 .وري بهره
زاده، يموس ي وتق ،ينيآقاحس ؛يمهد ،يميكر طالب؛ ان،يحاج ـ

سـازمان  شـهروند  رفتار و ياسلام تيريمد ابعاد انيم
  . ١٦٠-١٤١ :)٣( ٢ .تيريمد و اسلام .»اصفهان

الگوي آزمون« ).١٤٠٢( ديام ،يصفرو  مهرناز دهيس ،يدهقان ـ
 كـار  اخـلاق  طريـق  از انساني نيروي وري بهره با

-١١٠: ٩. ياسلام يحكمران و يجهاد تيريمد
ريتأث يبررس«). ١٣٩٥( رضايعل پور،رجيا و نينسر نژاد، انتيد ـ

كنفرانس. »نيقزو شهر پرورش و آموزش كل ةادار كاركنان
  .يبهشت ديشه دانشگاه. تهران

ي ـحم و محمـد  ،ييعطـا  ؛يدمهديس ،يالوان ؛احسان ان،يرجب ـ
كـرد يرو بـا  معلمـان  وري بهـره  يريتفس يساختار
-١٤٦) :١( ٣٧. تيترب و ميتعل. »وپرورش آموزش

يعبدالخان و عباس ،يعگبه ؛وشيدار ،ياتيح ؛سجاد دنور،يس ـ
اثربخش ـ بـا  آن يهـا  لفهؤم و يسازمان فرهنگ ةچندگان و

شاپور يجند آموزش ةتوسع. »شوش شهرستان
فرهنگ ريتأث« ).١٣٩٩(ي مهددسي سه،يو و حامد پور، قاسم ـ

»لاميدر كاركنان دانشگاه ا يانسان يروين يور بهره



 كارمنـدان  يور بهـره  بـر  راهبـردي  تفكّر ريتأث«). ١٣٩٩
 منـابع  تيريمـد . »يسازمان يچابك يانجيم نقش 
٢٤٤ .  

 گـرفتن  الگو با سازمان در يا حرفه اخلاق يها مؤلفه
١٨٠-١٦١ :)٣(٢.  

 بـر  راهبـردي  تفكّـر  مدل نيتدو« ).١٣٩٢( محمودرضا
 .»تهـران  يهـا  شهرسـتان  وپرورش اموزش كل يها اداره
 بـرق  صـنعت  يوربهـره  يمهندس انجمن .يور بهره 

 در يانسان يروين يور بهره بر راهبردي تفكّر نقش«). 
 انجمـن  .يور بهـره  و تيريمـد  يمل ـ كنفرانس نيزدهم
  .تهران 

 نيب ةرابط يبررس«). ١٣٩٦( محمدرضا ،يتوكلو  محمود
. »ينظـام  مارسـتان يب كي در مختلف سطوح رانيمد
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Abstract 

The method of teaching biotechnology is influenced by the level of 
awareness, attitude, and performance of biology teachers. The present 
research is a descriptive-analytical study. The research population 
consisted of 75 biology teachers in Shiraz during the academic year 1400
1401 (2022-2023). Questionnaires were used for data collection and 
description. The first part contained demographic information, and the 
second part included specific questions related to awareness, attit
performance of the teachers. In the end, the data were analyzed using 
descriptive statistical methods, t
in SPSS23 software, with a significance level of p<0.05, to examine the 
relationships between awar
demographic characteristics of the teachers. The results showed that 97% 
of the teachers were aware of the impact of biotechnology on advancing 
other sciences, but this relationship was not significant. About 66.7%
the teachers had a positive attitude toward the issues in this field. In terms 
of performance, the results indicated that about 75% of the biology 
teachers always try to keep their knowledge of biotechnology up to date. 
Finally, no significant relation
awareness, attitude, and performance of biology teachers with gender, 
education level, and teaching experience. It is recommended to provide 
opportunities for teachers and students to visit scientific centers in the 
country to promote biotechnology and enhance national self
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The method of teaching biotechnology is influenced by the level of 
awareness, attitude, and performance of biology teachers. The present 

analytical study. The research population 
y teachers in Shiraz during the academic year 1400-

2023). Questionnaires were used for data collection and 
description. The first part contained demographic information, and the 
second part included specific questions related to awareness, attitude, and 
performance of the teachers. In the end, the data were analyzed using 
descriptive statistical methods, t-tests, and Pearson correlation coefficients 
in SPSS23 software, with a significance level of p<0.05, to examine the 
relationships between awareness, attitude, and performance with the 
demographic characteristics of the teachers. The results showed that 97% 
of the teachers were aware of the impact of biotechnology on advancing 
other sciences, but this relationship was not significant. About 66.7% of 
the teachers had a positive attitude toward the issues in this field. In terms 
of performance, the results indicated that about 75% of the biology 
teachers always try to keep their knowledge of biotechnology up to date. 
Finally, no significant relationship was found between the level of 
awareness, attitude, and performance of biology teachers with gender, 
education level, and teaching experience. It is recommended to provide 
opportunities for teachers and students to visit scientific centers in the 

try to promote biotechnology and enhance national self-esteem. 
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