
 

 

R
ec

ei
ve

d
 M

ay
 3

0
, 2

0
2

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

R
ec

ei
ve

d
 in

 r
ev

is
ed

 f
o

rm
 A

u
g

u
s
t 

2
2,

 2
0

2
3

   
   

 
 

 
   

   
   

   
   

1
9

(6
9

),
 A

u
tu

m
n

 2
0

2
3

, 7
6

-1
0

4
 

P
u

b
lis

h
e

d
 O

n
lin

e 
O

ct
o

b
er

 0
7

, 2
0

2
3

   
   

A
cc

ep
te

d
 S

ep
te

m
b

e
r 

2
0

, 2
0

2
3

   
   

   
   

   
   

   
A

rt
ic

le
 T

yp
e

: 
R

es
er

ch
 A

rt
ic

le
   

   
   

  e
IS

SN
: 2

5
3

8
-3

1
9

1
 

   
   

IS
SN

: 2
5

3
8

-3
1

8
3

 

Developing a Causal Model of Academic Engagement 
Based on Academic Mindfulness with the Mediating of 
Fear of Self-Compassion, Academic Wising and Core 
Self-Evaluations in the Students 

Hossein Naderipour  
Ph.D. in Educational Psychology, Bu-Ali Sina 
University, Hamedan, Iran. E-mail: 
Hossein.naderipour@yahoo.com 

  

Abolghasem Yaghoobi  

Corresponding Author, Professor, Department of 
Psychology, Faculty of Economics and Social 
Sciences, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran. 
Email: yaghoobi@basu.ac.ir 

  

Rasool Kord Noghabi  
Professor, Department of Psychology, Bu-Ali Sina 
University, Hamedan, Iran. E-mail: 
r.kordnoghabi@basu.ac.ir 

  

Shahryar  

Yarmohammadi Vasel  

Professor, Department of Psychology, Bu-Ali Sina 
University, Hamedan, Iran. E-mail: 
yarmohamadivasel@basu.ac.ir 

Abstract 
The aim of this study was to develop a causal model of academic engagement based 
on academic mindfulness with the mediating of fear of self-compassion, academic 
wising and core self-evaluations in students. The research method was correlational 
(structural equation modeling). The statistical population consisted of all students 
in Bu-Ali Sina University in the academic year of 2022-2023. To determine the 
sample size, 420 students were selected using the multistage cluster random 
sampling method. The instruments for data gathering included an academic 
engagement questionnaire (Reeve & Tseng, 2011; Reeve, 2013), an academic 
mindfulness questionnaire, a fear of self-compassion scale (Gilbert et al., 2011), an 
academic wising scale and core self-evaluations scale (Judge et al., 2003). Data 
were analyzed using Pearson correlation and structural equation modeling. The 
findings indicated that the model was confirmed by the excellent fit. The results of 
the model showed that academic mindfulness, fear of self-compassion, academic 
wising and core self-evaluations had a direct and significant effect on academic 
engagement. Moreover, the results showed that academic mindfulness mediated by 
fear of self-compassion, academic wising and core self-evaluations had a significant 
effect on academic engagement. In this study, the effect of variables mentioned on 
student's academic engagement was confirmed. This shows the importance of 
attention to these four variables in order to explain academic engagement. 
Keywords: Fear of Self-Compassion, Academic Wising, Academic 
Engagement, Academic Mindfulness, Core Self-Evaluations 
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1. Introduction 
One of the most important topics in educational systems and 

psychology is the investigation of effective factors in academic 

performance. In general, engagement is considered as one of the 

concepts related to this issue that has been paid attention to in recent 

years (Reeve & Tseng, 2011; Reeve, 2013; Appleton et al., 2006; 

Linnenbrink & Pintrich, 2003). Academic engagement is presented as 

a theoretical model to clarify academic progress, failure and dropout 

(Appleton et al., 2006). This concept is defined as the participation of 

learners in educational activities, which includes components (such as, 

behavioral, cognitive, emotional, and agentic) (Appleton et al., 2006; 

Reeve & Tseng, 2011; Reeve, 2013). 

Researchers who work in the field of psychology believe that many 

problems in the field of education will be solved by improving 

engagement. In general, academic engagement plays an important role 

in the academic performance of students. Therefore, it is very important 

to identify the variables affecting academic engagement (such as 

academic mindfulness, fear of self-compassion, academic wising and 

core self-evaluations). 

Theoretical foundations and research background introduce 

mindfulness as one of the influencing factors in academic engagement 

(Egan et al., 2022; Bennett & Dorjee, 2016; Schwager et al., 2016). 

Academic mindfulness can be defined as paying attention to the current 

experiences in academic affairs and interacting with them without 

making judgments or becoming preoccupied with the past or the future. 

Based on Kabat-Zinn's (1994, 2003) studies, mindfulness leads to a 

process that allows people to consciously interact with the present 

moment, and this conscious attention in turn enables them to focus their 

attention on the current activity and purpose. Consequently, 

mindfulness helps people to achieve a variety of promising 

improvements in their academic performance. It also enables learners 

to develop self-regulation skills (Bennett & Dorjee, 2016; Egan et al., 

2022; Lu et al., 2017). 

Moreover, theoretical foundations and research background 

introduce fear of self-compassion as one of the influencing factors in 

academic engagement (Gilbert et al., 2012; Kyeong, 2013; Egan et al., 

2022; Kabat-Zinn, 2003). Many studies have supported the issue that 
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fear of self-compassion reduces academic engagement and self-

compassion increases engagement (Gilbert et al., 2011; Kyeong, 2013; 

Raes et al., 2011). In general, fear of self-compassion can be described 

as an act in which a person experiences an avoidance response when 

feeling self-compassion (Gilbert, 2019; Kirby et al., 2019). 

Theoretical foundations and research background introduce wisdom 

as one of the influencing factors in academic engagement (Sternberg, 

2001; Brown, 2004; Kramer, 2000; Beaumont, 2011). Ordinarily, a 

wise life provides the conditions for a person to move towards choosing 

the right goals in various environments. These types of choices, which 

are based on self-awareness, increase the level of participation in 

academic activities. Based on Kramer's (2000) studies, wisdom 

increases the level of engagement in various matters through effort, 

awareness of limitations and moving with a plan. In general, academic 

wising can be defined as the power of correct judgment and following 

the wisest course of action. 

Moreover, theoretical foundations and research background 

introduce core self-evaluations as one of the influencing factors in 

academic engagement (Leupold et al., 2020; Judge & Hurst, 2007; 

Dodd & Snelgar, 2013; Debicki et al., 2016). The core self-evaluation 

is defined as a fundamental evaluation of one's competencies, 

capabilities and abilities (Kong et al., 2014). This variable includes four 

components (self-esteem, neuroticism, locus of control, and generalized 

self-efficacy) (Judge et al., 2002). In general, people with positive and 

high core self-evaluations have the belief that they are able to control 

their own environment. These people have more resilience to deal with 

challenging situations. Also, the factors that can reduce their 

participation in different situations are less in these people (Debicki et 

al., 2016; Judge & Hurst, 2007). 

In general, identifying the effective factors in academic engagement 

helps the educational system and educators to have a positive effect on 

the academic performance of people by controlling, increasing or 

reducing these factors and enables them to provide the conditions for 

the progress of students. 

2. Methodology 
The research method was correlational (structural equation modeling). 

The statistical population of the study consisted of Bu-Ali Sina 

University students in the academic year of 2022-2023. In the present 
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study, the sample size was as large as 410 individuals according to the 

research objectives and considering the methods used for data analysis. 

The questionnaires were handed out to the participants in person and 

they were asked to complete the questionnaires. Out of 450 selected 

students participating in completing the questionnaires, those who filled 

out the questionnaires correctly and accurately were included in the 

study, and the rest were excluded from the research, resulting in 420 

participants in the study. In this research, data were analyzed using 

Pearson correlation and structural equation modeling, in SPSS and 

LISREL software. 

3. Results 
The results showed that academic mindfulness, fear of self-compassion, 

academic wising and core self-evaluations had a direct and significant 

effect on academic engagement. The results also showed that academic 

mindfulness had a direct and significant effect on fear of self-

compassion, academic wising and core self-evaluations. Moreover, the 

research results indicate that the variables of fear of self-compassion, 

academic wising and core self-evaluations have a significant mediating 

role in the relationship between academic mindfulness with academic 

engagement. 

Table 1 
Model fit indices 

Value Indicators 

0.001 P-Value 
584.17 X2 
316 df 
1.84 X2/df 
0.91 GFI 
0.98 IFI 
0.98 CFI 
0.96 NFI 
0.045 RMSEA 
0.045 SRMR 
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Figure 1 
The model with standardized coefficients 

 
 

The findings showed that the result of chi-square on the degree of 

freedom is less than 2 and RMSEA is less than 0.05. Moreover, GFI, 

IFI, NFI, and CFI indices are above 0.90, which indicates a good fit for 

the model. (Table 1) 

4. Conclusion 
The importance of academic engagement and its role in education and 

learning are highlighted in available evidence and research. Academic 

engagement is an important process in predicting dropout. Moreover, 

academic engagement is one of the factors affecting a student's 

academic process. Therefore, the aim of this study was to develop a 

causal model of academic engagement based on academic mindfulness 

with the mediating of fear of self-compassion, academic wising and 

core self-evaluations in the students. In general, in this study, the effect 

of variables mentioned on student's academic engagement was 

confirmed. This shows the importance of attention to these four 
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variables in order to explain academic engagement. According to the 

findings of this study, paying attention to academic mindfulness, fear 

of self-compassion, academic wising and core self-evaluations in 

relation to academic engagement, prepare the ground for correct 

planning in order to decrease the problems in academic settings and 

learning. 
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 چکیده
گری ترس با میانجی تحصیلی آگاهیمبنای ذهن ی درگیری تحصیلی برلتدوین مدل عهدف از این پژوهش 

ی بود. روش پژوهش همبستگ هسته ارزشیابی خود در دانشجویان خردورزی تحصیلی و از شفقت به خود،
 لی سینابوعیان دانشگاه شامل کلیه دانشجوپژوهش  جامعۀ آمارییابی معادلات ساختاری( بود. )در قالب مدل

 گیری تصادفینمونهبرای تعیین حجم نمونه با استفاده از روش  .بود 1401-1402 یلیهمدان در سال تحص
ها پرسشنامۀ درگیری نفر از دانشجویان انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده 420تعداد  ایچندمرحلهای خوشه

آگاهی تحصیلی، مقیاس ترس از شفقت پرسشنامه ذهن ،(Reeve & Tseng, 2011; Reeve, 2013)تحصیلی 
 ,.Judge et al)، مقیاس خردورزی تحصیلی و مقیاس هسته ارزشیابی خود (Gilbert et al., 2011)به خود 

قرار  لیلوتحتجزیهمعادلات ساختاری مورد  یابیمدل ها با استفاده از همبستگی پیرسون وداده بود. (2003
ایج مدل نشان داد که نتته است. یید قرار گرفأمدل با برازش مناسبی مورد ت کهانگر آن بود ها بیگرفتند. یافته

، ترس از شفقت به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود در درگیری یلیتحص یذهن آگاه
گری ا میانجیب یلیتحص یذهن آگاهنتایج نشان داد که  همچنین .اندداشتهاثر مستقیم و معناداری تحصیلی 

داشته اداری اثر معن ترس از شفقت به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود در درگیری تحصیلی
 ۀدهندنشان نتایج این شد. تأیید دانشجویان تحصیلی درگیری در شدهانیب متغیرهای است. در این پژوهش، اثر

 تحصیلی است. متغیر در جهت تبیین درگیری چهار این به پرداختن اهمیت

ذهن آگاهی  ،یلیتحص یریدرگ ،یلیتحص یترس از شفقت به خود، خردورز ها:کلیدواژه
 خود یابیهسته ارزش ،تحصیلی

. هریاریارمحمدی واصل، شو کردنوقابی، رسول، ، ابوالقاسم حسین، یعقوبی، ،پورینادراستناد به این مقاله: 
به خود،  ترس از شفقت یگریانجیبا م یلیتحص یآگاهذهن یبرمبنا یلیتحص یریدرگ یمدل عل نیتدو(. 1402)

. 104-76(، 69)19، تربیتی شناسیروانفصلنامه . انیخود در دانشجو یابیو هسته ارزش یلیتحص یخردورز
https://doi.org/10.22054/jep.2023.74100.3857 
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 مقدمه
یک عامل کلیدی  عنوانبه 1های گذشته، تحقیقات در مورد درگیری تحصیلیدر طی سال

های آموزشی، افزایش یافته است. درگیری در موفقیت تحصیلی یادگیرندگان در محیط
کند و این توانایی بینی تواند میزان یادگیری و نمرات پیشرفت تحصیلی را پیشتحصیلی می

 آوریو تاب التحصیلیفارغگان در کلاس درس، احتمال را دارد که حضور یادگیرند
بینی نماید. همچنین مطالعات نشان داده است، درگیری تحصیلی از این تحصیلی را پیش

آمیز رههای مخاطیک عامل محافظتی در برابر فعالیت عنوانبهقابلیت برخوردار است که 
 (.Skinner et al., 2008عمل کند )

 یک مدل برای روشن شدن پیشرفت، شکست و عنوانبهتحصیلی ، درگیری طورکلیبه
این  .(Appleton et al., 2006; Alrashidi et al., 2016) ترک تحصیل ارائه شده است

 نوانعبه تنهانه، که استهای یادگیری یک ساختار آموزشی مهم مفهوم در حین فعالیت
ج اهمیت بیشتری دارد، زیرا که نتایشود، بلکه نشانگر عملکرد مثبت افراد شناخته می

 ,Reeve & Tseng) کندبینی میارزشمندی همچون پیشرفت تحصیلی افراد را نیز پیش

اره های آموزشی اشدرگیری تحصیلی که به مشارکت یادگیرندگان در فعالیت (.2011
 عُد؛ باست 5و شناختی 4، عاملی3، عاطفی2هایی همچون رفتاریکند، دربرگیرنده مؤلفهمی

ا تواند ببیند که آیمی راحتیبهاست؛ یعنی معلم  مشاهدهقابلرفتاری شامل رفتارهای 
ان طلبی درگیر هستند یا خیر. از سوی دیگر، معلمتلاش، پشتکار و کمک ازنظریادگیرنده 
 هاآنه شناختی نیز مشارکت داشته باشند. به این معنا ک ازنظرکنند که یادگیرندگان تلاش می

خواهند یادگیرندگان در مورد محتوایی که باید یاد بگیرند، عمیقاً فکر کنند و از می
 که خواهندمی معلمانراهبردهای متفاوتی برای یادگیری استفاده نمایند. همچنین 

 وظایف شوند ودرگیر محتوا  نیزها و عواطف علایق، ارزش ازنظر یادگیرندگان
(Linnenbrink & Pintrich, 2003) مشارکت سازنده  عنوانبهاما درگیری عاملی ؛

 ,Reeve & Tseng) شودکنند، تعریف مییادگیرندگان در جریان آموزشی که دریافت می

2011). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. academic engagement 
2. behavioral 
3. emotional 
4. agentic 
5. cognitive 
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توانند در درگیری تحصیلی اثر گران بر این باورند، شناخت عواملی که میپژوهش
ه طالعات نشان داده است کباشند. در همین راستا، مبگذارند، از اهمیت بسزایی برخوردار می

Egan et al., 2022; ) استیکی از عوامل مؤثر در درگیری تحصیلی  1آگاهیذهن

Schwager et al., 2016; Bennett & Dorjee, 2016.) مطالعات  بر اساسKabat-Zinn 
شود که انسان با لحظۀ حال تعامل برقرار آگاهی منجر به فرایندی می(، ذهن;1994 2003)

شود که انسان با ذهنی باز و آگاهانه به آنچه در حال یادگیری کند؛ و این تعامل باعث میمی
 Bennett & Dorjee, 2016; Luاست دقت کرده و میزان مشارکت خود را بهبود ببخشد )

et al., 2017.) تواند در ارتباط با درگیری تحصیلی ، یکی از مفاهیمی که میروازاین
آگاهی و توجه گشوده و پذیرا به  عنوانبهآگاهی است که د، ذهنقرار بگیر موردپژوهش

با توجه به مبانی نظری  (.Brown & Ryan, 2003) شودتجارب بیرونی و درونی تعریف می
 ;Brown & Ryan, 2003; Hoy et al., 2006; Kabat-Zinn, 1994) و تعاریف ارائه شده،

Baer et al., 2004) توان، توجه کردن با نگاه پذیرش بدون میرا  2تحصیلی آگاهیذهن
قرار کردن گذرد و تعامل برمی قضاوت نسبت به تجربیاتی که در لحظۀ حال در امور تحصیلی

 رندهیربرگدبا آن بدون آنکه توسط گذشته و آینده مشغول شویم، تعریف کرد. این مفهوم 
گوش دادن  ،5قت به خود، شف4، حضور در لحظه3پنج مؤلفۀ، انجام وظایف همراه با آگاهی

 است. 7و پذیرش بدون قضاوت 6با توجه کامل
های ها را توسعه داد و باعث افزایش ویژگیتوان این مؤلفهدهد که میمطالعات نشان می

ر د بینی، خودکارآمدی و بهزیستیمثبتی همچون آگاهی، خرد، درگیری، شفقت، خوش
آگاهی همدلی را (. همچنین ذهن1398ان، ؛ یعقوبی و همکارBaer et al., 2006) انسان شد
 پذیریها و انعطافسازی ارزشبخشد، و باعث تقویت مدیریت خود، شفافبهبود می

 (.Shapiro et al., 2006; Wisner, 2014شود )ها، احساسات و رفتارها میشناخت
یکی دیگر از عوامل  عنوانبهرا  8پژوهشی، ترس از شفقت به خود پیشینۀ و نظری مبانی

توان فرایندی تعریف از شفقت به خود را می ترس .کنندمؤثر در درگیری تحصیلی معرفی می
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ش تجربه ورزی نسبت به خویکرد که در آن فرد یک پاسخ اجتنابی و ترسی را هنگام شفقت
عات مطال بر اساس(. Gilbert et al., 2011; Gilbert, 2019; Kirby et al., 2019کند )می

Gilbert ( ترس از شفقت به خود در مشارکت انسان در امور مختلف اثر 2011و همکاران ،)
با  کهیهنگام، افرادی که دارای ترس از شفقت به خودِ بالا هستند، روازاینگذارد. می

 مداوم خویش طوربهورزی با خود، شفقت  یجابهشوند رویدادهای منفی و دشوار مواجه می
رایند با طرح موضوعاتی همچون اگر با خود دلسوزانه برخورد کنم، توسط دیگران را از این ف
انم، مشوم، یا اینکه اگر با خویش مهربان باشم از استاندارد و معیارهایم عقب میطرد می

، این افراد برای جلوگیری از نشخوارهای فکری و ترس ناشی از جهیدرنتکنند. محروم می
 Gilbertکنند )ها دوری میرا کاهش داده و از این موقعیت شکست، میزان درگیری خود

et al., 2011; Gilbert et al., 2012 در همین راستا، مطالعات بسیاری از این موضوع .)
ود و شاند که ترس از شفقت باعث کاهش مشارکت در زمینه تحصیلی میحمایت کرده

 ,.Gilbert et alشود )مشارکت میشفقت به خود برعکس عمل کرده و باعث افزایش این 

2011; Raes et al., 2011; Kyeong, 2013.) 
تواند در درگیری تحصیلی مؤثر باشد، خردورزی یکی دیگر از مفاهیمی که می

( خرد یکی از عوامل مؤثر در ;2004 2001) Sternbergاست. بر اساس مطالعات  1تحصیلی
اشتیاق  گذارد و باعث ایجادرندگان اثر میمحیط تحصیلی است که در میزان مشارکت یادگی

توان، ، با واکاوی و بررسی خردورزی تحصیلی میطورکلیبهشود. نسبت به یادگیری می
های جدیدی را در مورد پیشینه و فرایندهای مؤثر در رفتارهای تحصیلی ارائه داد. بینش

(، مانع از آن Kunzmann & Baltes, 2003اگرچه دیدگاه و تعاریف متعدد در زمینه خرد )
شود که یک تعریف جامع و یکسانی از این مفهوم حاصل شود؛ اما خردورزی تحصیلی می

ترین روش عمل بر توان قدرت قضاوت درست، اعتدال، بینش، و پیروی از عاقلانهرا می
اساس درک، دانش و تجربه در یادگیری و امور تحصیلی تعریف کرد، که دارای سه بعد 

( خرد مظهر رشد 2010) Webster مطالعات بر اساساست.  4و تأملی 3عاطفی، 2شناختی
 شود و فرایندی را فراهمهای گونان میانسان است که باعث مشارکت درست انسان در حوزه

کند که از بار مشکلات در امور مختلف کاسته شود و عواملی را که منجر به عدم درگیر می
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، هدف رو نیهمدهد. از شود را کاهش میمختلف میهای شدن صحیح فرد در موقعیت
های مختلف آموزش باید این باشد که چگونه خردورزی را بیاموزیم و از آن در محیط

توان بیان داشت که در این شرایط است که انسان درگیر تحصیل خود به استفاده کنیم. می
 (.Maxwell, 2007) شودشیوه درست و منطقی می

یکی دیگر از  عنوانبهرا  1پژوهشی، هسته ارزشیابی خود پیشینۀ و ظرین همچنین مبانی
 Judge and Hurstکنند. بر اساس مطالعات عوامل مؤثر در درگیری تحصیلی معرفی می

ت. بینی در حوزه تحصیل اس( هسته ارزشیابی خود یکی از مفاهیم اصلی برای پیش2007)
رفته صورت گ شناختیروانهای بر روی ویژگیهای اخیر تحقیقاتی در همین راستا، در سال

ی، ارزشیابی از شایستگ عنوانبهگذاری شده است. این مفهوم که هسته ارزشیابی خود نام
(. این مفهوم Kong et al., 2014) شودها و توانایی خود تعریف میاثربخشی، قابلیت

، 3خودکارآمدی ،2خود که عبارت است از: حرمت استدربرگیرندۀ چهار مؤلفۀ اصلی 
 .(Judge et al., 2002) 5و مسند مهارگری 4نوروزگرایی

تند که باشند، بر این باور هسافرادی که از هسته ارزشیابی خود مثبت و بالا برخوردار می
یشتری برای ب وتوانتابتوانند بر محیط پیرامون خود کنترل داشته باشند. این اشخاص از می

گیز برخوردار هستند، لذا از درگیر شدن با مشکلات روی برانمقابله با شرایط چالش
تلف را در شرایط مخ هاآنگردانند. از سوی دیگر، عواملی که بتوانند میزان درگیری برنمی

کاهش دهند، در این اشخاص کمتر است. از سوی دیگر، اشخاص دارای هسته ارزشیابی 
 و بیشتر بر روی اطلاعات منفی کنند،خود منفی و پایین، حس مهار کمتری را گزارش می

مقابله کردن و حل منطقی مشکلات، ترجیح  یجابهمتمرکز هستند و در شرایط دشوار، 
ها دوری کنند دهند از میزان مشارکت خود بکاهند و از تجربه کردن این موقعیتمی

(Debicki et al., 2016; Judge & Hurst, 2007 .)وم هتوان گفت که این مف، میطورکلیبه
، ارائۀ آن ازجملهبندی، بیان و بررسی شده است. های گوناگون طبقهشناسی به شیوهدر روان

که نقش مهمی در افزایش عملکرد  های تحصیلی استیک ساختار مهم در محیط عنوانبه
 (.Debicki et al., 2016; Eccles & Wigfield, 2002تحصیلی دارد )
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 ( بیانگر آن بود که2022و همکاران ) Eganدر راستای آنچه بیان شد، نتایج پژوهش 
 آگاهی و شفقت به خود با عملکرد تحصیلی رابطه معناداری دارند. نتایج مطالعاتذهن

Gilbert آگاهی ت به خود را در ارتباط با ذهناز شفقکه ترس  (2012) و همکاران
ه آگاهی و ترس از شفقت به خود رابطاند، بیانگر آن بود که بین ذهنقرار داده موردبررسی

آگاهی که به واکاوی رابطه بین ذهن (2014) و همکاران Kong وجود دارد. نتایج مطالعات
خود  آگاهی، هسته ارزشیابیبا هسته ارزشیابی خود پرداخته بودند، گویای آن بود که ذهن

آگاهی با خرد نشان داد که ذهن Beaumont (2011) کند. نتایج تحقیقاتبینی میرا پیش
( بیانگر آن بود که بین هسته 2001) Erez and Judgeرابطه دارد. همچنین نتایج مطالعات 

نادار وجود عارزشیابی خود با پشتکار، انگیزه برای کار، سطح فعالیت و درگیر شدن رابطه م
( نشان داد که خرد منجر به 2018و همکاران ) Webster دارد. همچنین نتایج مطالعات

مشارکت، کسب تجربه و درگیر شدن برای بهبود امور  یسوبهشود که انسان فرایندی می
 کند.مختلف حرکت می

توان در این موضوع اهمیت درگیری تحصیلی در محیط آموزشی و تحصیلی را می
ای ههای ابتدایی تا کلاسکرد که معلمان و اساتید در تمام سطوح، از کلاس وجوجست

ها آن آموزان و دانشجویان هستند.دانشگاهی، همیشه نگران کاهش تعامل و یادگیری دانش
کنند که چرا برخی از این افراد برای انجام وظایف مدرسه و دانشگاه درگیر غالباً تعجب می
علاقه باشند و برخی دیگر حتی زمانی که در کلاس درس حضور دارند، بیو با انگیزه می

 Linnenbrink) های تحصیلی استدر حقیقت، این یک مشکل همیشگی در محیط هستند.

& Pintrich, 2003).  های آموزشی یکی از مؤثرترین نظام کهنیااز سوی دیگر به دلیل
های مختلف همچون اجتماعی، مینهنهادهایی هستند که هر کشوری برای توسعه در ز

 کند.اقتصادی و فرهنگی در اختیار دارند، اهمیت این موضوع را دوچندان می
یزان ر، برنامهینظام آموزش، شناسایی عوامل مؤثر بر درگیری تحصیلی، به روازاین

 کند با کنترل، افزایش و یا کاهش این عوامل بر عملکردتحصیلی، مربیان و معلمان کمک می
اکاوی را فراهم کنند. همچنین با و هاآنتحصیلی افراد اثر مثبت بگذارند و زمینۀ پیشرفت 

ه شناسان کمک خواهد شد کگران و روانرابطۀ این عوامل با درگیری تحصیلی، به پژوهش
مربیان،  محققان و روازاینمسیرهای بهبود و افزایش میزان درگیری تحصیلی را پیدا کنند؛ 

یک مدل برای مداخله و ترک تحصیل احتمالی و تشویق برای  عنوانبهلی را درگیری تحصی

https://www.tandfonline.com/author/Egan%2C+Helen
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 Appleton et al., 2006; Alrashidi et) گیرندبه پایان رساندن دوره تحصیلی در نظر می

al., 2016آگاهی تحصیلی که طبق (. در همین راستا، مفاهیم خردورزی تحصیلی و ذهن
ت توانند اطلاعااند، میقرار نگرفته موردبررسیهای انجام گرفته، هنوز دانش و جستجو

بیشتری را در مورد پیشینه و فرایندهای دخیل در رفتارهای تحصیلی ارائه دهند. همچنین با 
های اندک صورت گرفته در زمینه هسته ارزشیابی خود و ترس از شفقت به توجه به پژوهش

 د.یابلی، ضرورت توجه به این مفاهیم افزایش میخود در ارتباط با درگیری تحصی
با توجه به آنچه بیان شد و با مبنا قرار گرفتن این موضوع که مطالعات داخلی و خارجی، 

تحصیلی، ترس از شفقت به خود، خردورزی آگاهی که باید به واکاوی اثرات ذهن طورآن
اند، داختهیلی به شکل جامع نپرتحصتحصیلی و هسته ارزشیابی خود در ارتباط با درگیری 

، سؤال اصلی پژوهش حاضر روازاینسازد. لزوم بررسی بیشتر این مفاهیم را ضروری می
 آگاهیدر مورد درگیری تحصیلی، با توجه به ذهن شدهنیتدوعبارت است از: آیا مدل 

تحصیلی، ترس از شفقت به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود از برازش 
 طلوبی برخوردار است؟م

 روش
یابی معادلات ساختاری( بود روش پژوهش در این تحقیق از نوع همبستگی )در قالب مدل

یلی و تحص، ترس از شفقت به خود، خردورزی ذهن آگاهی تحصیلیکه در آن اثر مستقیم 
ق یلی از طریآگاهی تحصتحصیلی و نیز اثر غیرمستقیم ذهنهسته ارزشیابی خود در درگیری 

گری ترس از شفقت به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود در درگیری میانجی
 علی سینابوشامل کلیه دانشجویان دانشگاه این پژوهش  جامعۀ آماریتحصیلی بررسی شد. 
برای تعیین حجم نمونه با استفاده از روش  .بود 1401-1402 یلیهمدان در سال تحص

نفر از دانشجویان انتخاب شدند. با  420تعداد  ایچندمرحلهای گیری تصادفی خوشهنمونه
 گرفته صورت هایپژوهش ( و1991) Kline (2016 ،)Green توجه به بیان افرادی همچون

اما با توجه ؛ استآزمودنی  200برای انجام مدل،  موردنیازحوزه، حداقل حجم نمونه  این در
 82آزمودنی و به ازای  5حاضر، )برای هر گویه در پژوهش  مورداستفادههای به تعداد گویه

است(، که برای برطرف کردن مشکل ریزش  موردنیازنمونه  410گویۀ تحقیق حاضر، 
پرسشنامه به علت عدم تکمیل از فرایند تحلیل خارج  30نفر انتخاب شدند.  450آزمودنی، 
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 داستفادهمورهای رسشنامهقرار گرفت. پ وتحلیلتجزیهنمونۀ نهایی مورد  عنوانبهمورد  420و 
 در این پژوهش شامل موارد زیر بودند:

 & Reeve: پرسشنامه درگیری تحصیلی بر مبنای مطالعات )1پرسشنامۀ درگیری تحصیلی

Tseng, 2011; Reeve, 2013 گویه و چهار بُعد  17( تهیه و طراحی شده است و دارای
های این ابزار در یک طیف لیکرت . گویهاستعاملی، عاطفی، شناختی و رفتاری 

شود. بر این اساس گذاری می)کاملاً موافقم( نمره 7)کاملاً مخالفم( تا  1از  ایدرجههفت
 Reeve andاست. اعتبار این پرسشنامه توسط  119تا  17ها در این پرسشنامه از دامنه نمره

Tseng (2011 و )Reeve (2013 انجام شده و آن را مطلوب گزارش )کهیطوربهاند، کرده 
پایایی این  (1401بوده است. همچنین نجاریان و واحدی ) 90/0تا  84/0پایایی این پرسشنامه 

گزارش  92/0تا  82/0های آن بین و برای مؤلفه 93/0پرسشنامه را از طریق آلفای کرونباخ 
ی بعد عاملی و برا 93/0اند. در پژوهش حاضر نیز آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه کرده

 آمد.به دست  81/0و عاطفی  90/0، شناختی 89/0، رفتاری 90/0
آگاهی تحصیلی از پرسشنامه : برای سنجش ذهن2تحصیلیآگاهی پرسشنامۀ ذهن

است و دارای پنج مؤلفۀ، حضور  سؤال 20ساخته استفاده شد. این پرسشنامه دربرگیرندۀ محقق
(، انجام 17، 12، 20، 6های رش بدون قضاوت )گویه(، پذی2، 8، 16، 11های در لحظه )گویه

( 7، 1، 13، 3های (، شفقت به خود )گویه14، 4، 9، 18های وظایف همراه با آگاهی )گویه
لیکرت  بر اساس. این پرسشنامه است( 10، 15، 5، 19های و گوش دادن با توجه کامل )گویه

، دامنه رونیازاشود. بندی می( درجه5)( تا کاملاً مخالفم 1ای از کاملاً موافقم )درجه 5
ها به از گویه کیچیهاست. همچنین در این پرسشنامه  100تا  20ها در این پرسشنامه از نمره

شوند. نتایج تحلیل عاملی تأییدی حاکی از آن بود که گذاری نمیشکل معکوس نمره
 047/0پرسشنامه از برازش قابل قبولی برخوردار است )

RMSEA=91/0AGFI=،93/GFI=،96/ NFI=،98/CFI= همچنین آلفای کرونباخ .)
، انجام 77/0، پذیرش بدون قضاوت 74/0و برای حضور در لحظه  89/0برای کل پرسشنامه 

به  76/0و گوش دادن با توجه کامل  81/0، شفقت به خود 74/0وظایف همراه با آگاهی 
 دست آمد.
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( et al., Judge 2003ۀ ارزشیابی خود ): مقیاس هست1مقیاس هستۀ ارزشیابی خود
)کاملًا  1ای از درجههای این مقیاس در طیف لیکرت پنجگویه است. گویه 12دربرگیرندۀ 
 12ها در این مقیاس از بنابراین دامنه نمره؛ شودگذاری می)کاملاً موافقم( نمره 5مخالفم( تا 

گذاری معکوس نمره صورتبه 12، 10، 8، 6، 4، 2های است. در این مقیاس ماده 60تا 
گزارش شده  87/0تا  81/0( بین 2003و همکاران ) Judgeشوند. اعتبار مقیاس توسط می

به دست  81/0( آلفای کرونباخ این مقیاس را 2014و همکاران ) Kongاست. همچنین 
 آمد.به دست  82/0اند. در پژوهش حاضر نیز آلفای کرونباخ برای این مقیاس آورده

و همکاران  Gilbert: مقیاس ترس از شفقت به خود توسط 2مقیاس ترس از شفقت به خود
 5سؤال است. این مقیاس بر اساس لیکرت  15( طراحی گردیده است که دارای 2011)

 ,.et alشود )بندی می( درجه4( تا کاملاً موافق هستم )0ای از هرگز موافق نیستم )درجه

2011 Gilbertاست. سازندگان این مقیاس از  60تا  0ها در این مقیاس از (. دامنه نمره
گزارش  92/0دهند و این مقدار را گیری از آلفای کرونباخ خبر میهمسانی درونی بالا با بهره

( پایایی این مقیاس را از طریق آلفای کرونباخ 1399نژاد )پور و بساککنند. همچنین ملکمی
به دست  93/0اند. در این پژوهش نیز آلفای کرونباخ برای این مقیاس کردهگزارش  88/0

 آمد.
: برای سنجش خردورزی تحصیلی از مقیاس محقق ساخته 3مقیاس خردورزی تحصیلی
(، 16، 1، 12، 14، 6، 7های بعد شناختی )گویه 3و  سؤال 18استفاده شد. این مقیاس دارای 

( است. 9، 3، 17، 15، 8، 4های گویه( و تأملی )2، 5 ،11، 18، 10، 13های عاطفی )گویه
( تا کاملاً موافقم 1ای از کاملاً مخالفم )درجه 5مقیاس خردورزی تحصیلی بر اساس لیکرت 

است. همچنین  90تا  18ها در این مقیاس از شود. بر این اساس، دامنه نمرهبندی می( درجه5)
ل شوند. نتایج تحلیگذاری نمیمعکوس نمره رتصوبهها از گویه یکهیچدر این مقیاس 

عاملی تأییدی حاکی از آن بود که مقیاس از برازش قابل قبولی برخوردار است 
(047/0RMSEA=،92/0AGFI=،94/0GFI=،98/0CFI=،96/0NFI= همچنین آلفای .)

به  79/0و تأملی  81/0، عاطفی 82/0و برای بُعد شناختی  87/0کرونباخ برای کل مقیاس 
 دست آمد.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. core self-evaluations scale 
2. fear of self-compassion scale 
3. academic wising scale 
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در  اریمعادلات ساخت یابیمدل همبستگی پیرسون وز ها با استفاده ادادهتحلیل آماری: 
 ند.قرار گرفت وتحلیلتجزیهمورد  SPSSافزار لیزرل و نرم

 هایافته

 متغیرهای پژوهش میانگین و انحراف معیار. 1 جدول

 انحراف معیار میانگین متغیر
 44/5 77/20 بعد رفتاری

 37/7 28/23 عاملیبعد 
 39/5 94/20 بعد شناختی
 13/5 52/20 بعد عاطفی

 03/19 53/85 درگیری تحصیلی

 87/3 11/14 شفقت به خود
 74/3 33/13 پذیرش بدون قضاوت

 75/3 23/13 حضور در لحظه

 55/3 66/13 انجام وظایف همراه با آگاهی

 53/3 29/14 گوش دادن با توجه کامل
 75/13 64/68 تحصیلیآگاهی ذهن

 11/13 62/23 ترس از شفقت به خود
 82/4 50/22 بعد شناختی
 39/4 64/22 بعد عاطفی
 39/4 31/22 بعد تأملی

 78/10 45/67 خردورزی تحصیلی
 94/7 01/39 هسته ارزشیابی خود

، میانگین و انحراف معیار درگیری تحصیلی، 1نتایج گزارش شده در جدول  بر اساس
آگاهی تحصیلی، ترس از شفقت به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود به ذهن

(، 78/10، 45/67(، )11/13، 62/23(، )75/13، 64/68(، )03/19، 53/85ترتیب برابر با )
 بوده است. (94/7، 01/39)
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 ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش .2 جدول

یر
متغ

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

لی
صی

تح
ی 

یر
رگ

د
 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

لی
عام

 

84/0 

- - - - - - - - - - - - - - - 

تی
اخ

شن
 

79/0 

49/0 

- - - - - - - - - - - - - - 

ی
تار

رف
 

82/0 

59/0 

57/0 

- - - - - - - - - - - - - 

فی
اط

ع
 

78/0 

54/0 

56/0 

52/0 

- - - - - - - - - - - - 

هن
ذ

ی 
اه

آگ
لی

صی
تح

 

62/0 

52/0 

47/0 

51/0 

51/0 

- - - - - - - - - - - 

ود
 خ

 به
ت

شفق
 

39/0 

34/0 

30/0 

30/0 

31/0 

72/0 

- - - - - - - - - - 

ت
او

ض
ن ق

دو
ش ب

ذیر
پ

 

37/0 

33/0 

29/0 

33/0 

25/0 

74/0 

46/0 

- - - - - - - - - 

ظه
لح

در 
ور 

ض
ح

 

44/0 

39/0 

35/0 

33/0 

35/0 

74/0 

38/0 

43/0 

- - - - - - - - 

هی
گا

ا آ
ه ب

مرا
 ه

ف
ظای

 و
جام

ان
 

53/0 

41/0 

42/0 

39/0 

53/0 

74/0 

39/0 

41/0 

46/0 

- - - - - - - 

مل
 کا

جه
تو

با 
ن 

داد
ش 

گو
 

59/0 

47/0 

42/0 

55/0 

48/0 

76/0 

41/0 

46/0 

48/0 

51/0 

- - - - - - 
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یر

متغ
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ود
 خ

 به
ت

شفق
از 

س 
تر

 

58/0- 

47/0- 

47/0- 

44/0- 

46/0- 

57/0- 

41/0- 

42/0- 

40/0- 

43/0- 

45/0- 

- - - - - 

لی
صی

تح
ی 

رز
دو

خر
 

58/0 

41/0 

47/0 

51/0 

50/0 

47/0 

28/0 

33/0 

32/0 

44/0 

38/0 

43/0- 

- - - - 

تی
اخ

شن
 

47/0 

35/0 

39/0 

40/0 

39/0 

39/0 

22/0 

30/0 

28/0 

36/0 

31/0 

36/0- 

78/0 

- - - 

فی
اط

ع
 

40/0 

27/0 

31/0 

38/0 

36/0 

33/0 

20/0 

22/0 

22/0 

29/0 

30/0 

35/0- 

80/0 

44/0 

- - 

لی
تأم

 

49/0 

35/0 

42/0 

44/0 

42/0 

38/0 

23/0 

27/0 

25/0 

39/0 

28/0 

29/0- 

77/0 

37/0 

49/0 

- 

ود
 خ

بی
شیا

رز
ه ا

ست
ه

 

65/0 

54/0 

50/0 

52/0 

56/0 

62/0 

42/0 

45/0 

49
0

/0 

48/0 

48/0 

53/0- 

52/0 

43/0 

36/0 

43/0 

P< 01/0  

آگاهی تحصیلی با ذهنتوان گفت که بین درگیری می 2با توجه به نتایج جدول 
تحصیلی، ترس از شفقت به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود رابطه معنادار 

تحصیلی با ترس از شفقت به خود، آگاهی دهد که بین ذهنوجود دارد. نتایج نشان می
خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود رابطه معناداری برقرار است. همچنین بین 

تحصیلی با ترس از شفقت به خود، و هسته ارزشیابی خود، و بین ترس از شفقت خردورزی 
 به خود با هسته ارزشیابی خود رابطه معناداری وجود دارد.

ا، شد. در همین راستاستفاده  معادلات ساختاری یابیها از مدلداده وتحلیلتجزیهبرای 
 ز شفقت به خود، خردورزیآگاهی تحصیلی، ترس انتایج نشان داد که اثر مستقیم ذهن

تحصیلی در  آگاهیتحصیلی و هسته ارزشیابی خود در درگیری تحصیلی، و اثر مستقیم ذهن
 ترس از شفقت به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود معنادار است.
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 ضرایب استاندارد مدل. 1 شکل

 

 مسیرهای بین متغیرهای پژوهش .3 جدول
 T-value ضریب استاندارد مسیرها

 32/2 26/0 درگیری تحصیلی  آگاهی تحصیلیذهن

 -90/9 -74/0 ترس از شفقت به خود  آگاهی تحصیلیذهن

 11/8 67/0 یلیتحص یخردورز  آگاهی تحصیلیذهن

 11/6 60/0 خود یابیهسته ارزش  آگاهی تحصیلیذهن

 -82/2 -20/0 درگیری تحصیلی  ترس از شفقت به خود

 46/4 34/0 درگیری تحصیلی  خردورزی تحصیلی

 59/3 29/0 هسته ارزشیابی خود  خردورزی تحصیلی

 51/2 22/0 درگیری تحصیلی  هسته ارزشیابی خود

-Tگزارش شده است. بر اساس این نتایج،  T-value، ضریب استاندارد و 3در جدول 

value  دهندۀ آن است که مسیرها معنادار که نشان است 96/1برای هریک از مسیرها بالاتر از
 است.

  

 آگاهی تحصیلیذهن

 خود ترس از شفقت به

 هسته ارزشیابی خود تحصیلیخردورزی 

 درگیری تحصیلی

 شفقت به خود

 پذیرش بدون قضاوت

 گوش دادن با توجه کامل

59/0 

63/0 

65/0 

70/0 

73/0 

 شناختی

 عاطفی

 تأملی

66/0 

64/0 

68/0 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

48/0 55/0 67/0 31/0 51/0 49/0 51/0 68/0 40/0 55/0 51/0 62/0 

74/0- 

26/0 

60/0 

34/0 

29/0 

67/0 
22/0 

20/0- 

 عاطفی

 رفتاری

 شناختی

 عاملی

3 2 1 

77/0 82/0 75/0 

73/0 

73/0 

76/0 

74/0 

 حضور در لحظه

 آگاهیانجام وظایف همراه با 
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 غیرمستقیم مسیرهای بررسی نتایج .4 جدول
شدهمطرحمسیرهای  ضریب  

 استاندارد
درصد 95فاصله اطمینان   

 حد بالا حد پایین

آگاهی ذهن

 تحصیلی
ترس از شفقت  

 به خود
درگیری  

 تحصیلی
14/0  0876/0  2338/0  

آگاهی ذهن

 تحصیلی
خردورزی  

 تحصیلی
درگیری  

 تحصیلی
22/0  0978/0  2179/0  

 یآگاهذهن
یلیتحص  

هسته ارزشیابی  

 خود
درگیری  

 تحصیلی
13/0  0992/0  2143/0  

دهد. بر این اساس، اگر مقادیر حد استرپ را نشان میهای حاصل از بوت یافته 4جدول 
پایین و حد بالا شامل صفر نباشد، و صفر ما بین این دو حد قرار نگیرد، در این حالت مسیر 

پ نشان داد استرغیرمستقیم و نقش متغیر میانجی معنادار است. در همین راستا، نتایج بوت 
رس از شفقت گری تنجیآگاهی تحصیلی در درگیری تحصیلی با میاکه اثر غیرمستقیم ذهن

 به خود، خردورزی تحصیلی و هسته ارزشیابی خود معنادار است.

 های برازش مدلشاخص .5 جدول
 میزان های برازششاخص

 001/0 سطح معناداری
2X 17/584 

df 316 
/df2X 84/1 

GFI 91/0 
IFI 98/0 
CFI 98/0 
NFI 96/0 

RMSEA 045/0 
SRMR 045/0 

است که  90/0( بیشتر از IFI( و )GFI( ،)NFI( ،)CFIهای )، شاخص5طبق نتایج جدول 
. همچنین است( 045/0برابر با ) RMSEAنشان از برازش مناسب دارد. همچنین شاخص 
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که این مقدار کمتر از سه است. از سوی دیگر  است 84/1دو به درجه آزادی نسبت خی
SRMR  گزارش شده است. 05/0کمتر 

 گیریبحث و نتیجه
با  یلیتحص آگاهیمبنای ذهن مدل علی درگیری تحصیلی برپژوهش حاضر با هدف تدوین 

هسته ارزشیابی خود در  خردورزی تحصیلی و گری ترس از شفقت به خود،میانجی
 های برازش در وضعیتشاخصهای پژوهش نشان داد که صورت گرفت. یافته دانشجویان

، نشان داد که اثر مستقیم T-values استاندارد ودارند. در ضمن، بررسی ضرایب مطلوبی قرار 
تحصیلی در درگیری تحصیلی معنادار بوده است. همچنین اثر غیرمستقیم آگاهی ذهن
گری خردورزی تحصیلی، هسته آگاهی تحصیلی در درگیری تحصیلی با میانجیذهن

و  Schwagerارزشیابی خود و ترس از شفقت به خود نیز معنادار بود. این یافته با مطالعات 
and Bennett  و (2017)و همکاران  Cheung and Ng (2019،) Lu(، 2016) همکاران

Dorjee (2016)  همسو است. نتایج مطالعاتSchwager ( نشان داد که 2016و همکاران )
و  Lu تواند تأثیرات مثبتی بر تحصیل افراد بگذارد. همچنین نتایج مطالعاتآگاهی میذهن

 آگاهی با عملکرد تحصیلی رابطه مثبت دارد.بیانگر آن بود که ذهن (2017)همکاران 
شود که فرد آگاهی منجر به فرایندی می(، ذهن2003) Kabat-Zinnمطالعات  بر اساس

 آگاه باعث متمرکز شدن آگاهیکند؛ و این تعامل و توجه ذهنر میبا لحظه حال تعامل برقرا
ه دهد ک، مطالعات نشان میگریدعبارتبهشود. دهد میانسان بر کار و هدفی که انجام می

در عملکرد تحصیلی را به ارمغان  دوارکنندهیامهای آگاهی، طیف وسیعی از پیشرفتذهن
های کند که یادگیرنده به توسعه مهارترا فراهم میآگاهی شرایطی ، ذهنروازاینآورد. می

های سازگارتر برای مقابله با نشخوارهای فکری و دهی و به دست آوردن راهخودنظم
کند ، اقدام به مشارکت صحیح در زمینه تحصیلی میجهیدرنتپردازد. مشکلات عاطفی می

(Bennett & Dorjee, 2016در همین راستا، نتایج مطالعات .) Cheung and Ng (2019 )
وان بیان تکاری رابطه معکوس دارد. در تبیین این یافته میآگاهی با اهمالنشان داد که ذهن

 به آنچه آگاهانه، و باز ذهنی با که دهدمی قرار مسیری در را آگاهی انسانداشت که ذهن

 در واضح تفکری و عمیق یادگیری به طریق این از و کندمی دقت است یادگیری حال در

آگاهی با افزایش (. همچنین ذهنBennett & Dorjee, 2016یابد )می دست تحصیلی مسائل
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شود که فرد بخشد و باعث میاشتیاق به تحصیل و یادگیری، میزان درگیر شدن را بهبود می
 بردارد. قدم تحصیلی مطلوب عملکرد راستای در

ردورزی تحصیلی در درگیری های پژوهش نشان داد که اثر مستقیم خهمچنین یافته
و همکاران  Webster (2010 ،)Websterتحصیلی معنادار است. این یافته با مطالعات 

( نشان داد که 2010) Webster ( همسو است. نتایج مطالعات2000) Kramer( و 2018)
 خرد با انتخاب و جستجوی هدف، رشد و مشارکت رابطه مثبت دارد. همچنین نتایج مطالعات

Webster ( نشان داد که خرد باعث می2018و همکاران ) شود که فرد به سمت کسب تجربه
 و مشارکت برای بهبود امور مختلف گام بردارد.

(، خرد از اهمیت بالایی برخوردار است که باعث 2001) Sternberg مطالعات بر اساس
ه خرد در دارد کمی شود انسان در مسیر مشارکت صحیح قرار بگیرد. این پژوهشگر بیانمی

. هدف 1اند از: ای برخوردار است که عبارتمحیط تحصیلی به چند دلیل از جایگاه ویژه
انتقال دانش، بلکه کمک به فرد برای استفاده عاقلانه از این دانش  تنهانهمحیط تحصیلی 
ی هاوری قرار گیرد، و محیطتواند برای اهداف درست یا غلط مورد بهرهاست. دانش می

. آموزش 2ها کمک کنند تا از دانش در جای خوب استفاده کنند. تحصیلی باید به انسان
اگر . 3های تحصیلی بوده است. های درسی و در محیطتفکر خردمندانه همیشه در برنامه

زاوار س توانندمی ، مدارسرفتار نکنند خردمندانه خود هایگیریتصمیمدر  سالانبزرگ
، هدف آموزش و رو نیهم. از باشند به دلیل این تصمیمات نادرست سهمی از سرزنش

های مختلف تحصیل باید این باشد که چگونه خردورزی را بیاموزیم و از آن در محیط
توان بیان داشت که در این شرایط است که انسان درگیر تحصیل خود به استفاده کنیم. می

مشارکت خود را در امور تحصیلی بهبود تواند میزان شود و میشیوه درست و منطقی می
 (.Maxwell, 2007ببخشد )

یری گشود که نوعی جهتگیری یادگیری در فرد میهمچنین، خرد باعث بهبود جهت
(. در Brown, 2004آموزد، به عمق معنا پی ببرد )نسبت به کل زندگی است که انسان می

که خرد از طریق گشودگی به تجربه، ( نشان داد 2000) Kramerهمین راستا، نتایج مطالعات 
ها، حرکت با برنامه و عشق به یادگیری، میزان مشارکت در تلاش، تأمل، فهم محدودیت

 شود فرد به سمت دانستن بیشتر گام بردارد.دهد و باعث میامور مختلف را افزایش می
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گیری رهای پژوهش نشان داد که اثر مستقیم ترس از شفقت به خود در دهمچنین یافته
 Kyeong ( و2022و همکاران ) Eganتحصیلی معنادار است. این یافته همسو با مطالعات 

نشان داد که شفقت به خود با عملکرد ( 2022و همکاران ) Egan ( است. مطالعات2013)
( شفقت میزان 2011و همکاران ) Raes تحصیلی رابطه معناداری دارد. بر اساس مطالعات

برانگیز، های چالششود که انسان در موقعیتدهد و باعث میتلاش فرد را افزایش می
ایین پ هاآن ، افرادی که میزان ترس از شفقت به خود درگریدعبارتبهکارآمد عمل کند. 

است، رویدادهای منفی تحصیلی )همچون دشواری تکالیف کلاسی، امتحانات، شکست در 
 ش یابد.ها کاهشود که میزان درگیری تحصیلی در آنهای تحصیلی( مانع از آن نمیموقعیت

( نشان داد که بین شفقت به خود و 2013) Kyeong در همین راستا، نتایج پژوهش
داشت، افرادی  توان بیانرابطه معکوس وجود دارد. در تبیین این یافته میفرسودگی تحصیلی 

ریزی منظم، عدم ها پایین است، از پذیرش خود، برنامهکه ترس از شفقت به خود در آن
بهبود  که این عوامل از طریق برخوردار هستندنشخوار فکری و سرکوب نکردن افکار منفی 

کاری و افزایش درگیری در زمینه تحصیلی هش اهمالبهزیستی و انسجام روانی، باعث کا
اند که ترس از شوند. در همین راستا، مطالعات بسیاری از این موضوع حمایت کردهمی

ل شود و شفقت به خود برعکس عمشفقت منجر به کاهش مشارکت در زمینه تحصیلی می
 ;Gilbert et al., 2011; Raes et al., 2011شود )کرده و باعث افزایش مشارکت می

Kyeong, 2013.) 
های پژوهش حاضر نشان داد که اثر مستقیم هسته ارزشیابی خود در همچنین یافته

 (،2020و همکاران ) Leupoldدرگیری تحصیلی معنادار است. این یافته همسو با مطالعات 

Judge and Hurst (2007و ) Dodd and Snelgar (2013 است. نتایج ) مطالعاتJudge 

and Hurst (2007 که به واکاوی جایگاه هسته ارزشیابی خود پرداخته بودند، نشان داد که )
میزان  تواندبینی در حوزه تحصیل است و میاین مفهوم یکی از متغیرهای مهم برای پیش

و همکاران  Leupold. همچنین نتایج مطالعات بینی کندپیشمشارکت و موفقیت تحصیلی را 
( نشان داد که بین هسته ارزشیابی خود با فرسودگی و خستگی تحصیلی رابطه معکوس 2020)

دارای چهار ( هسته ارزشیابی خود 2002و همکاران ) Judgeمطالعات  بر اساسوجود دارد. 
هر یک از این خود، خودکارآمدی، نوروزگرایی و مسند مهارگری است؛ که مؤلفۀ حرمت 

ود در مثال حرمت خ طوربهگذارند. د تحصیلی افراد اثر میچهار مؤلفه به شکلی در فراین

https://www.tandfonline.com/author/Egan%2C+Helen
https://www.tandfonline.com/author/Egan%2C+Helen
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وفقیت ، برخی افراد ممکن است عدم مطورکلیبهگذارد. ارزیابی موفقیت تحصیلی تأثیر می
 هایی که برای پیشرفت تحصیلی در نظررا به عدم تلاش نسبت دهند. از سوی دیگر، ارزش

 دانشجویان متفاوت باشد، که این موضوعآموزان و شود، ممکن است در بین دانشگرفته می
 (.Debicki et al., 2016کند )میزان مشارکت برای دستیابی به عملکرد تحصیلی را تنظیم می

الا توان بیان داشت، افرادی که از هسته ارزشیابی خود مثبت و بدر تبیین این یافته نیز می
ته باشند. محیط پیرامون خود کنترل داش توانند برباشند، بر این باور هستند که میبرخوردار می

تند، لذا برانگیز برخوردار هسبیشتری برای مقابله با شرایط چالش وتوانتاباین اشخاص از 
. از سوی دیگر، عواملی که بتوانند میزان گردانندبرنمیاز درگیر شدن با مشکلات روی 

کاهش دهند، در این  های تحصیلیدر محیط ازجملهها را در شرایط مختلف مشارکت آن
( نشان 2013) Dodd and Snelgarاشخاص کمتر است. در همین راستا، نتایج پژوهش 

 های یادگیری در ارتباط است.دهد که هسته ارزشیابی خود با موفقیت در محیطمی
 آگاهی تحصیلی در درگیریهای پژوهش حاضر مبنی بر اینکه ذهنبا توجه به یافته

ن مناسب آگاهی تحصیلی یک آزموو با عنایت به اینکه پرسشنامه ذهن گذاردتحصیلی اثر می
صیلی آگاهی تحذهن ازنظرشود، یادگیرندگانی که های آموزشی پیشنهاد میاست، به نظام

مه های تحصیلی از طریق اجرای پرسشنادر سطح ضعیفی هستند را در ابتدای ورود به محیط
های لازم به این افراد داده شود. از س آموزشآگاهی تحصیلی شناسایی نمایند و سپذهن

سوی دیگر، با توجه به نتایج پژوهش حاضر مبنی بر اثرگذاری ترس از شفقت به خود در 
شود درگیری تحصیلی و با در نظر گرفتن این موضوع که ترس از شفقت باعث می

هند، دهای مختلف را از دست بآوردن یادگیری به دستیادگیرندگان فرصت تجربه و 
ها، یادگیرندگان را در جهت های غنی و برگزاری کارگاهشود، با ایجاد برنامهپیشنهاد می

گر نتایج مطالعات گوناگون بیان کهازآنجاییکاهش ترس از شفقت هدایت کنند. همچنین 
تواند های تحصیلی است که میآن است که هسته ارزشیابی خود یک ساختار مهم در محیط

شنهاد های پژوهش حاضر، پیدگیرندگان مؤثر باشد و همچنین بر پایۀ یافتهدر مشارکت یا
خودکارآمدی و حرمت خود و همچنین  های مناسب در راستای تقویتشود که آموزشمی

 کاهش عواطف منفی به یادگیرندگان ارائه شود.
است.  هایی همراه بودهمحدودیت با صورت گرفته هایپژوهش دیگر مانند نیز مطالعه این

آگاهی تحصیلی و خردورزی تحصیلی مفاهیمی در همین راستا، با توجه به اینکه ذهن
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ابی ساخته و اعتباری هاآنخاص در مورد  طوربهای گونه پرسشنامهشوند که هیچمحسوب می
هایی دسترسی به منابع پژوهشی در ارتباط مفاهیم یاد شده با محدودیت روازایننشده است، 
در این مطالعه را  مورداستفادههای است. همچنین خود گزارشی بودن آزمونهمراه بوده 

 های پژوهش حاضر دانست.توان یکی دیگر از محدودیتمی

 تعارض منافع
 گونه تعارض منافعی در نگارش این پژوهش وجود ندارد.هیچ

 سپاسگزاری
نا همدان شناسی تربیتی دانشگاه بوعلی سیمقاله حاضر برگرفته از رساله دکتری رشته روان

، اساتید و دانشجویان مسئولاناست. نویسندگان این پژوهش قدردانی خود را از همکاری 
 دارند. ابراز می

 منابع
(. رابطه ترس از خودشفقتی و ترس از شادی با 1399سودابه. ) ،نژادبساکو  فرزانه ،پورلکم

های کاربردی پژوهش .ثبت و منفی در دانشجویانگری عاطفه مپرخوری از طریق میانجی
   .101-115(، 1)11، شناختیروان

https://doi.org/10.22059/japr.2020.265524.642976 
آوری و تاب شناختیروانقدم، سرسختی (. رابطه ثبات1401شهرام. ) ،واحدیو  زکیه ،نجاریان

، شناسی تربیتیفصلنامه روان .با درگیری تحصیلی دانشجویان: ارائه مدل تحلیل مسیر
18(66 ،)192-169.  https://doi.org/10.22054/jep.2022.61818.3391  

(. تبیین 1398حسین. )، محققیو  مسیب ،واصلیارمحمدی ،حسین ،پورنادری ،ابوالقاسم ،یعقوبی
 ختیشناروانهای آگاهی، نیاز به شناخت و سرمایهبر اساس ذهن شناختیروان بهزیستی

  . 217-237(، 52)15 ،تربیتی شناسیفصلنامه روان .در دانشجویان

https://doi.org/10.22054/jep.2019.35337.2381 
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