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Background and Objectives: Professional ethics is a significant category 

in the field of e-learning, which is very important and has attracted the 

attention of many experts in educational sciences. Based on this, the 

purpose of this research was to investigate the level of familiarity of 

teachers with the principles of professional ethics in e-learning. Methods: 
This research was descriptive-survey type. The statistical population of 

the research was made up of all the teachers of the first secondary level of 

Chabahar city, Teachers were 189 people, and 123 participants were 

selected from among the teachers by simple random method and using 

Morgan's table. The research tool was a questionnaire familiarizing 

professional ethics in e-learning with a reliability of 0.85 and the method 

of data analysis was using a sample t-test. Findings: The results showed 

that the level of teachers' familiarity with the dimension of intellectual 

property, the dimension of destruction and the dimension of privacy of 

professional ethics in e-learning was medium to high. Conclusion: It can 

be concluded that teachers are familiar with the principles of professional 

ethics in e-learning and this capacity can be used to improve the teaching 

and learning process. 
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در حهوز  یهادگيری الکترونيکهی اسه  کهه از  توجههقابلای ای مقولهاخلاق حرفه اهداف پژوهش:

اشد؛ به تواند بر کيفي  آموزش و یادگيری در این حوزه اثرگذار باهمي  بسزایی برخوردار اس  و می

حوز  آموزش و یادگيری را به خود جلب کرده اسه . بهر  نظرانصاحبهمين دليل توجه بسياری از 

 یريادگیای در اصول اخلاق حرفه بامعلمان  ییآشنااین اساس، هدف از تحقيق حاضر بررسی ميزان 

تحقيهق را  جامعة آماریپيمایشی بود. -توصيفیروش این تحقيق از نوع  :هاروش اس . یکيالکترون

ان به روش نفر بود که از بين این معلم 189معلمان مقطع متوسطه اول شهر چابهار به تعداد  مامیت

ابهزار پههوه  انتخاب شهدند.  کنندهشرک  123 تصادفی ساده و با استفاده از جدول مورگان تعداد

و روش تحليهل  85/0ای در یهادگيری الکترونيکهی بها پایهایی حرفهه اخلاق باپرسشنامه آشنایی 

ای بهود تها ميهزان آشهنایی ایهن نمونهه انتخهاب شهده بها آزمون تی تک نمونه ها استفاده ازداده

بها بعهد نتایج نشان داد کهه ميهزان آشهنایی معلمهان  ها:یافتهاستانداردهای موجود مقایسه شود. 

ی در حهد کهيالکترون یريادگیای در اخلاق حرفه ی، بعد تخریب و بعد حریم خصوصیمعنو  يمالک

ا اصول اخلاق توان نتيجه گرف  که معلمان بمیها با توجه به یافته گیری:نتیجه متوسط به بالا بود.

توان از این ظرفي  در بهبود فراینهد آمهوزش و دارند و می ای در یادگيری الکترونيکی آشناییحرفه

 یادگيری استفاده کرد.
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 مقدمه
های الکترونيکی ی آموزشوسوسم های نوین، آموزش سنتی را به های اخير استفاده از فناوریدر سال

، 1بدل کرده اس . آموزش الکترونيکی )یادگيری الکترونيکی(هدای  کرده و آن را به ابزار یادگيری مهمی 
ها را به سم  یک انقلاب آموزشی بزرگ و که سازمان هس پارادایم جدید و محصول فناوری اطلاعات 

سودمند اس  که بر  مفيد و زمانی آموزشباید توجه داش  (. 1400دهد )سوداگر و دیگران، می سوق یميعظ
 (.1401واری و دیگران، شهسشود )محيط آموزشی رعای   آنوده و ملزومات خواس  و نياز فراگيران متمرکز ب

رواج پيدا کرده بود به اشکال  ريگهمه صورتبهاصطلاح آموزش یا یادگيری از راه دور که در قرن بيستم 
نمونه: آموزش از راه دور، آموزش مبتنی بر وب، مجازی، آنلاین،  عنوانبهها جاری شد. مختلفی بر سر زبان

به تصویر کشيد: سيستم مبتنی بر وب و ترسيم روشی  گونهنیاتوان ییادگيری الکترونيکی را م ... .الکترونيکی و
های دیجيتال و سایر اشکال مواد آموزشی که هدف اصلی آن ارائه یک محيط یادگيری نوآورانه مبتنی بر فناوری

ی  ها را تقوهای یادگيری پشتيبانی و آنو تعاملی اس  که از فرایند بخ لذتمحور، شده، یادگيرندهشخصی
اجتماعی و -فنی در بستری فنی-مشابه سيستم اجتماعی که؛ )Gaccia, Rossello, Forteza, 2023( کندمی

یک  عنوانبهای ی بحث اخلاق حرفهرونیازاگيرد که مملو از مفاهيم هنجاری و ارزشی اس ، فرهنگی شکل می
 (.1402مخلص و دیگران، مرادی) گيرداساسی در یادگيری الکترونيکی حائز اهمي  و توجه قرار می مؤلفه
های آموزشی را داشته که در قالب های انجام مسئولي آموزش در فضای الکترونيکی قابلي  تغيير در روش 

های دیجيتالی و غيره ظرفي  معلمان در استفاده از فناوری جامع اطلاعاتی منابع پرسرع ، اینترن  استفاده از رایانه،
در این راستا،  (.Rosenberg, 1390; Posey, Burgess, Eason, Jones, 2010; Cmmodari, 2021( را افزای  داده اس 

جدید توسط معلمان در فرآیند یادگيری بوده  هایی فناوریريکارگبه پذیرش ،نظرانصاحباصلی بسياری از  دغدغة
قيات در این حيطه را نيز در بر که البته، نياز مبرم به مقوله اخلا( Martha, 2015؛ 1395، )منصورزاده و دیگران

های محيط های معمول درآموزش الکترونيکی را مشتمل بر ویهگی )Kuppusamy, 2019) گيرد. کاپاسوماییم
 تواند با مقولهو می بوده یادگيری حوزه آموزش و در ارتباطاتهای فناوری ظهور از داند که ناشیآموزشی می
 ایاصول اخلاق حرفهباحث مهم در عرصة یادگيری الکترونيکی عجين باشد. یکی از م عنوانبهای اخلاق حرفه

 اس  شده اخلاقی پذیرفته هایواکن  ها وموجود و کن  نبایدهای و بایدها اخلاقی، هایگزاره از ایمجموعه
 یفوظا در اجرای خود اعضای برای را ممکن روابط نیترمطلوب تا شودمقرر می یاحرفه مجامع سوی از که

 )Suar, 2014( و سوار )Jope, 2018( ژوپ، )Gurtu, 2019( (. به گفته گورتو1395آورد )مومنی،  فراهم شانیاحرفه
 آموزانرا بر دان  2های روانیشامل پرهيز از اقداماتی اس  که ممکن اس  فشاراخلاق در حرفة معلمی 

 طوربه 3معلمانی که به اصول اخلاقیرار دهد. ق ريتأثتحصيلی تح   نظر ازها را آن جهينت درتشدید کند و 
آموزان خود را از دان کنند، آموزان خود منصفانه و محترمانه برخورد میکامل آگاه و واقف هستند با دان 

 کنندآموزان خود برقرار میای قابل قبولی با دان کنند و روابط حرفهآسيب و خطر محافظ  می
)Lawrent, 2022( .های آموزشی معلمان برنامه   تحقق این مهم بسياری از کشورهاتا و در جهدر این راس

تحصيلی و  باسوادبا تمرکز بر آشنایی ها و واحدهای تعليمی ی پهوهشی یعنی دورههامؤلفهرا با 
ان و مربيان برای آموزش معنادار، شایستگی در تدریس هرچه بهتر موضوعات، افزای  توانمندی معلم

ی برای شناختروشهای آموزان و درک اصول آموزشی، رویکردهای رفتاری دان پيچيدگی توجه و تفسير
 کنندهای کاری و آموزشی برگزار میی با تغيير شيوههمسازبررسی آموزش و یادگيری و درنهای  هماهنگی و 

)Rosenbluh & power, 2023; Nagel, Bjork Gudmundsdottir & Wagsas Afdal, 2023 Finefter e(هایاصول و ارزش 

                                                            
1 E-learning 
2 Mental pressure 
3 Ethics fundamental 
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ی بر عملکرد رگذاريتأثای در یک نظام کاری اس  که با گيری اخلاق حرفهاخلاقی پایه و اساس شکل
 نظارت داشته و نوع رفتار افراد را در جهتی مطلوب هدای  کند شغل آن محيط تواند برافراد می

  دهندنشانای ماهيتی اس  هدر این ميان، اخلاق حرف .)Meriac, 2015؛ 1395)فروغی و دیگران، 
که در فرآیند آموزش به اخص  )Traipathi, 2014( حيث انجام وظایف شغلی از فرد اخلاقی مسئولي 

 اس  تدریس حرفة از ریناپذییجدا و بخشی توجهقابلآموزش الکترونيکی یکی از مقولات مهم 
)Aldosmani, 2020( .ی و استانداردهای سلوک انسانی اس  که ای از مبادای مجموعهدر حقيق  اخلاق حرفه

اس   شده برگرفتهکند. مفهوم آن از علم اخلاق ای را تعيين میها در یک ساختار حرفهرفتار افراد و گروه
ی هامؤلفه(. به عبارتی، جایگاه اصول اخلاقی در رابطه با یادگيری الکترونيکی یکی از 1401)ملکی انوری، 

بالای یادگيری الکترونيکی  دیجيتالی اس  که با توجه به پتانسيل هایة فناوریدر عصر توسع زيبرانگبحث
 تواند انتظارات فراگيران را تا حد بالایی برآورده ساخته و اختلال در فرایند یادگيری را کاه  دهدمی
(Mitchell, Reynolds & Trevino, 2017 1394سرمدی، موسوی فرد، ؛ .)ر فرآیند اخلاقی د ، اصولکهیطوربه

 بر ای راتعاملات دوستانه فراگيران شده و بين در تحمل و احترام ایجاد به منجر تواندیادگيری الکترونيکی می
ای به این مهم که نياز اس  تا توجه ویهه (1398مرادی و دیگران، )قوانين و قواعد اخلاقی شکل دهد  اساس

 در مطالعات مختلف صورت گيرد.
 

 پژوهش نهیشیپ

طه با عنوان این پهوه ، تحقيقات مرتبط محدودی انجام شده اس  که در ادامه به برخی از ن رابدر ای

و  ازهاين ياخلاق در یادگيری الکترونيکی: پ» ها پرداخته خواهد شد، در تحقيقی تح  عنوانترین آنمرتبط

و اصول آن در یادگيری ی اخلاق ريکارگبهبه کنکاش در رابطه با راهکارهایی برای  «راهکارهای اجرایی

 کردننظام یادگيری الکترونيکی اخلاقی، مهيا  سيدن بهربرای اند و نشان دادند که الکترونيکی پرداخته

فردی، حاکمي  محيطی، صلاحي  فن، توانمندی مدرس، اساسی این حوزه یعنی عوامل درون یازهاين يپ

علاوه بر مطالعات فوق در . (1398دیگران، ی و احمدقوانين اجرایی و هوی  مذهبی اهمي  بسياری دارد )

اخلاقيات در آموزش و یادگيری »در تحقيقی تح  عنوان  حيطة عملکرد اخلاقيات در یادگيری الکترونيکی

بررسی جایگاه اخلاقيات در آموزش و یادگيری الکترونيکی پرداخته و به این نتيجه دس   به« الکترونيکی

های مؤثر و یادگيری الکترونيکی، راهکارگستر   دن مسائل اخلاقی مختلف درشوجود مطرح بااند که یافته

ها کمک گرف  توان از آنای نيز در این زمينه وجود دارند که در هر یک از ابعاد ذکرشده میهکنندکمک

جاد منجر به ای ة یادگيری الکترونيکیواسطبه آموزش ةنيزم . تحولات شگرف در(1391شيرازی و دیگران، )

ابعاد یادگيری  ةبرای حل این مشکلات باید به کليکه  پذیری شدهولي ئاخلاق و مس ةدیدی در حيطمسائل ج

های اجرا و مدیری  آموزش توجه مدیری  یادگيری، کيفي  محتوا و روشی هاجمله دستگاه الکترونيکی از

 .ای مبذول داش هویه

 و هیتجز و اخلاقی رفتار سوء بررسی موضوعات در پهوهشی که به در حيطه مطالعات خارجی هم

اسلواکی پرداخته  کشور عالی آموزش در الکترونيکی آموزش اخلاقی سوءرفتار فعلی تهدیدهای ليتحل

که سوءرفتار اخلاقی در آموزش الکترونيکی یکی از مشکلات عمده در آموزش عالی  انددادهنشان  اس ،

با توجه مطالب مذکور در  ).Busikawa et al, 2013( رديگی قرار مسئولين آموزش توجه موردکه باید  س ا
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ی آن در فضای ريکارگبهای و حرفهاصول اخلاقاخلاق در حيطة یادگيری الکترونيکی، باید   ياهم بارابطه 

بسياری بر عملکرد  ريتأثدر حوز  نظام آموزشی دانس  که  توجهقابلای مهم و یادگيری الکترونيکی را مسئله

گذار بر رشد تأثيری مهم هاترجمانداشته و این ارگان تربيتی را به یکی از  پرورش و آموزشعلمان در نهاد م

ای مهم امروزه رعای  اصول اخلاقی طی یادگيری الکترونيکی از سوی معلمان به مقولهجوامع تبدیل کند. 

 حریم ای؛ نقضهمچون: جرائم رایانه تواند مشکلات مرتبط با فضای آموزش الکترونيکیاس  که می شدهلیتبد

ها را تا اندازه و دزدی دادهها داده از استفاده ی درکاردس ای؛ خطای رایانه یهاسوءاستفادهدیگران؛  خصوصی

نياز اس  تا  ،رونیازاو  (Vazquez, Para, Garcia Gonzales & Ramirez Montoya, 2021( زیادی برطرف کند

که  دهدینشان م قيتحق نیا جینتادر فرایند یادگيری الکترونيکی فراهم شود.  هاآنتدابير لازم برای رفع 

 یبه دنبال آگاه نيبودن دارد و همچن شرفتهيبه پ ازين یکيآموزش الکترون ستميشده توسط سخدمات ارائه

 یلاقاخ منشور». در پهوهشی که تح  عنوان آن اس  یآت یامدهايمعلمان و دان  آموزان از اخلاق و پ

کنند گيری مینتيجه گونهنیا، انجام شد نویسندگان «یکيآموزش الکترون ستميس کی یبرا یريادگی-سیتدر

 یامدهايمعلمان و دان  آموزان از اخلاق و پ یآگاه که یکی از ملزومات پيشرفته بود یادگيری الکترونيکی

نتایج نشان داد که رعای   (1395ران، منصورزاده و دیگ)در پهوهشی دیگر  .(Al-Shehri, 2017) آن اس  یآت

ی واضح در این هادستورالعملنفعان یادگيری الکترونيکی به دليل مشخص نبود اصول اخلاق حرفه توسط ذی

آگاهی از مسائل »شود. در پهوهشی دیگر با عنوان باید اخلاق رعای  نمی کهچنانآنزمينه، رو به افول اس  و 

پهوهشگران به این نتيجه رسيدند که دانشجویان با « یکيآموزش الکترون ستميس اخلاقی هنگام استفاده از

ای در محيط یادگيری الکترونيکی )حقوق مالکي  معنوی، تخریب و حریم خصوصی( آشنا اصول اخلاق حرفه

ی، هدف از تحقيق حاضر بررسی بررس موردهای با توجه به پهوه (. Almseidein, Mahasneh, 2020) نيستند

گویی به اس  و محقق بر آن اس  تا با پاسخ یکيالکترون یريادگیای در اصول اخلاق حرفه بامعلمان  ییاآشن

به چه ميزان اس ؟ به بررسی  یکيالکترون یريادگیای در معلمان از اصول اخلاق حرفه ییآشناکه این پرس  

 این مهم بپردازد.
 

 روش

هها پيمایشهی اسه . جامعهة ی دادهآورجمعمرتبط با  هاییویهگ نظر ازهدف کاربردی و  نظر ازتحقيق حاضر 

 نفهر 189بهه تعهداد  1400مقطع متوسطة اول شههر چابههار در سهال معلمان  آماری تحقيق حاضر را تمامی

 123نمونه آماری به روش تصادفی ساده و بر اساس جدول مورگان بهه تعهداد  هاآنکه از بين  انددادهتشکيل 

ای در یهادگيری حرفهه اخهلاق بهاپرسشنامه آشنایی ی اطلاعات معلمان از گردآورر جه  نفر انتخاب شدند. د

ی معنهو  يهحقوق مالکبعد  3در  گویه اس  که 20الکترونيکی استفاده شده اس . این پرسشنامه مشتمل بر 

 7)آسيب رساندن و یا تخریهب چيهزی یها کسهی،  بی، تخرگویه( 8مؤلف رعای  شود، کليه حقوق مرتبط با )

اساس  عنوانبهگویه( به بررسی آگاهی از اصول اخلاقی  5ی )احترام به حریم خصوصی، خصوص میو حرگویه( 

 کهاملاًای گزینه 5گویی ای در فرایند یادگيری الکترونيکی پرداخته و در طيف پاسخحرفه و اقدامات ماتيتصم

امتيهاز(  1مخهالفم ) کهاملاًامتيهاز( و  2مخالفم ) امتياز(، 3امتياز(، نظری ندارم ) 4امتياز(، موافقم ) 5موافقم )

کهه  شهدهمحاسبه کرون بها پایایی پرسشنامه از طریق آزمون آلفای ليکرت طراحی شده اس .  صورتبه
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قبولی از پایایی پرسشهنامه اسه .   سطح قابلدهندنشاندهد و را نشان می 85/0ضریب پایایی برابر با 

بهوده  دیيهتاهای مرتبط مهورد در حوزه نظرانصاحبسوی استادان و  همچنين، روایی این پرسشنامه از

و اطمينان  کنندهشرک  123 های آماری به تعداد. پس از انتخاب نمونه)Almseidein, Mahasneh, 2020(اس  

و همچنهين، ایهن امهر کهه نتهایج  از محرمانه بودن اطلاعات شخصی آنان نزد محقهق کنندگانشرک دادن به 

پهس از تکميهل  ها را تکميهل کهرده و، از آنان خواسته شد تها پرسشهنامهخواهد رسيد هاآناطلاع  تحقيق به

ی کرده و با استفاده از آزمون آمهاری آورجمعدر تحقيق را  کنندگانشرک های خام ، محقق نمرههاپرسشنامه

 داخ .ها پراز پرسشنامه آمدهدس بهآماری نمرات  ليوتحلهیتجزای به تی تک نمونه
 

 هایافته
 پرداختهدر تحقيق به شرح زیر  آمدهدس بههای داده ليتحل و هیتجزهای تحقيق، در ادامه به ی دادهآورجمعپس از 

 اس . شده

 در تحقیق کنندهشرکت. اطلاعات جمعیت شناختی معلمان 1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی اطلاعات جمعي  شناختی 

 سن

 21/0 27 سال 30تا  25بين 

 52/0 65 سال 40تا  31بين 

 27/0 31 سال 49تا  41بين 

 جنسي 
 46/0 57 زن

 54/0 66 مرد

 تحصيلات

 13/0 17 پلمیدفوق

 20/0 25 کارشناسی

 67/0 81 کارشناسی ارشد

 100/0 123 جمع کل
 

 31نفر بين  65سال،  30تا  25ن بي کنندهشرک نفر از معلمان  27توان بيان داش  که می 1  با توجه به جدول شمار

 27/0و  52/0، 21/0سال هستند که به ترتيب دارای درصد فراوانی  49تا  41نفر دارای سن بين  31سال و  40تا 

هستند  سانسيلفوقنفر دارای مدرک  81نفر کارشناسی و  25، پلمیدفوق کنندگانشرک نفر از  17هستند. همچنين، 

نفر  66نفر زن و  57در رابطه با جنسي  معلمان نيز  هستند. 67/0و  20/0، 13/0راوانی که به ترتيب دارای درصد ف

 .هستند 54/0و  46/0مرد هستند که به ترتيب دارای درصد فراوانی 

 رنفیاسم -آزمون کولموگروفده از بررسی نرمال بودن دادها با استفا .2جدول 
 Z سطح معناداری رهايمتغ

 28/1 19/0 بعد مالکي  معنوی

 22/1 26/0 بعد تخریب اخلاق

 15/1 22/0 بعد حریم خصوصی

 

متغير تحقيق معنادار بوده و  دهد کهنشان می 2  شماربر اساس جدول ها آزمون نرمال بودن داده یداریسطح معن

 اس . 05/0سطح  در یاز عدد بحران  يبآن  یسطح معنادار

 اس . شده ارائهای در یادگيری الکترونيکی معلمان ق حرفههای اخلادر ادامه نتایج مربوط به خرده مقياس
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ای)مالکي  معنوی، تخریب و حریم خصوصی( دارای نمره چون پرسشنامه نمره کلی ندارد و هر بعد اخلاق حرفه

ای جداگانه محاسبه شده اس  و ميانگين فرضی شامل نصف جداگانه اس  ميانگين فرضی برای هر بعد اخلاق حرفه

موافقم  کاملاً)ای هستند گزینه 5ها ه تمام گویهتواند کسب نماید. با توجه به اینکای اس  که هر فرد مینمره بيشترین

ی معنوامتياز( و بعد مالکي  معنوی  1مخالفم  کاملاًامتياز و  2امتياز، مخالفم  3امتياز، نظری ندارم  4امتياز، موافقم  5

ستند ميانگين فرضی شامل نصف بيشترین نمره قابل کسب، ویه هگ 5ی خصوص میو حرگویه 7یب ، تخرگویه 8

 محاسبه شده اس  بنابرین:

 ميانگين فرضی بعد مالکي  معنوی

 
 

 ميانگين فرضی بعد تخریب

 
 

 ميانگين فرضی بعد حریم خصوصی

 
 اس ؟ای در یادگيری الکترونيکی به چه ميزان پهوه : ميزان آشنایی معلمان با اصول اخلاق حرفه سؤال

 

 ای در یادگیری الکترونیکیی اخلاق حرفهبررسی میزان آشنایی معلمان با بعد مالکیت معنو .3جدول 
 20ميانگين فرضی  

 سطح معناداری tمقدار  df ميانگين متغير

 یريادگیای در اخلاق حرفه یمعنو  يمالک

 یکيالکترون
12/31 122 71/24 000/0 

 

ای در اخلاق حرفه یمعنو  يبعد مالکتوان بيان داش  که می 4  در جدول شمار آمدهدس بهبا استناد به نتایج 

و سطح  س ا 96/1نيز بيشتر از  tاس  و مقدار  20ی دارای ميانگينی بيشتر از حد متوسط کيالکترون یريادگی

ای اخلاق حرفه یومعن  يبا بعد مالکاس  و این بدان معناس  که ميزان آشنایی معلمان  01/0معناداری هم کمتر از 

 ی در حد متوسط به بالا اس .کيالکترون یريادگیدر 

 ای در یادگیری الکترونیکیبررسی میزان آشنایی معلمان با بعد تخریب اخلاق حرفه .4جدول 
 5/17ميانگين فرضی 

 سطح معناداری tمقدار  df ميانگين متغير

 000/0 56/8 122 17/20 یکيالکترون یريادگیای در اخلاق حرفه تخریب

 

توان بيان داش  که ميانگين ای در یادگيری الکترونيکی میاخلاق حرفه همچنين، در رابطه با بعد تخریب

و سطح معناداری هم کمتر از ، 96/1نيز بيشتر از  tاس  و مقدار  5/17ها بيشتر از حد متوسط از یافته آمدهدس به

ی در حد کيالکترون یريادگیای در اخلاق حرفه تخریببا بعد ی معلمان اس  و این بدان معناس  که ميزان آشنای 01/0

 متوسط به بالا اس .
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 ای در یادگیری الکترونیکیبررسی میزان آشنایی معلمان با بعد حریم خصوصی اخلاق حرفه .5جدول 
 5/12ميانگين فرضی 

 سطح معناداری tمقدار  df ميانگين متغير

 یريادگیای در اخلاق حرفه حریم خصوصی

 یکيالکترون
12/16 122 21/8 000/0 

 

توان بيان کرد که ميانگين ی نيز میکيالکترون یريادگیای در اخلاق حرفه حریم خصوصیبعد ، در رابطه با  ینها در

اری هم کمتر از و سطح معناد، 96/1نيز بيشتر از  tاس  و مقدار  5/12ها بيشتر از حد متوسط از یافته آمدهدس به

 یريادگیای در اخلاق حرفه حریم خصوصیبا بعد اس  و این بدان معناس  که ميزان آشنایی معلمان  01/0

 ی در حد بالا اس .کيالکترون
 

 گیرینتیجهبحث و 

 آميز یادگيری الکترونيکی اس .ای در یادگيری الکترونيکی از ملزومات اجرای موفقي آشنایی با اخلاق حرفه

ای در یادگيری الکترونيکی پرداخته هوه  حاضر به بررسی ميزان آشنایی معلمان با ابعاد اخلاق حرفهدر پ

ای بالاتر از حد ها نشان داد که سطح آشنایی معلمان دور  متوسطه اول با اصول اخلاق حرفهیافته شد،

ها خصوص فرضية اول یافتهصورت جداگانه بررسی خواهد شد. در متوسط اس . در ادامه نتایج هر فرضيه به

قبولی آشنا هستند این یافته با ای در حد قابلنشان داد معلمان با حقوق مالکي  معنوی در اخلاق حرفه

همسو نيس   )Almseidein, Mahasneh, 2020; Muhammad et al, 2016 and Busikawa e al, 2013(های پهوه 

ر اس  که جامعة مورد مطالعه معلم بودند و با بعد مالکي  دليل این همسو نبودن احتمالا به دليل این ام

های مرتبط و ی در فضای آموزش و یادگيری آشنا هستند و این آشنا بودن به دليل گذراندن واحدمعنو

آماری پهوه  حاضر معلمانی  از طرفی جامعةشود؛ همچنين تجربة زیسته در فضای آموزش و پرورش ناشی می

 کاملاً زش الکترونيکی دوران کرونا را داشته، با مسائل حقوق مالکي  معنوی در طول این دوران بودند که تجربة آمو

اند، لزوم پایبندی به این بعد از ای را تجربه کردهآشنا بوده، مواردی از رعای  و یا عدم رعای  این بعد از اخلاق حرفه

اند و با پيامدهای ناشی از ة توليد محتوا را درک کردهدر زمين ههیوبهای در محيط یادگيری الکترونيکی اخلاق حرفه

های مربوط به فرضية دوم پهوه  هم نشان داد ای آشنا هستند. بررسی دادهای  این بعد از اخلاق حرفهعدم رع

ای در یادگيری الکترونيکی آشنا هستند. نتایج این فرضيه با بعد تخریب از اخلاق حرفه موردمطالعهجامعة معلمان 

همسو نيس ، ) Almseidein, Mahasneh, 2020; Muhammad et al, 2016 and Busikawa et al, 2013( هایا یافتهب

بودن شاید بتوان دلایل فرضية اول را مجدد تکرار کرد و بر اهمي  تجربة یادگيری  سوناهمدر توجيه این 

بسياری از معلمان با  عتاًيطبکرونا  با توجه به تجربة دورانکرد،  ديتأکالکترونيکی دوران کرونا مجدد 

اند و طعم عدم رعای  این بعد ای در دوران کرونا مواجه شدهبعد از اخلاق حرفه های عدم رعای  اینپيامد

ناخوشایند سبب آشنایی معلمان با این  بعضاًاند و این تجارب از سوی برخی همکاران را چشيده و یا شنيده

ها نشان داد که شده اس . در خصوص فرضية سوم نيز یافته کيالکتروندگيری ای در یابعد از اخلاق حرفه

ای یادگيری الکترونيکی آشنا هستند. این ی در اخلاق حرفهخصوص میحرمعلمان دور  متوسطة اول با بعد 

 )Almseidein, Mahasneh, 2020; Muhammad et al, 2016 and Busikawa et al, 2013(های های پهوه یافته

یادگيری الکترونيکی جدای از دو بعد دیگر ای در این بعد از اخلاق حرفه کهنیاهمسو نيس . با توجه به 

های قبلی در خصوص این بعد نيز مصداق دارد. حریم خصوصی یکی از موارد بسيار مهم و نيس  تحليل



          Esmaeilzade Saeidi ,M. Roshanian Ramin ,M. Ellahi ,A  اللهی محدثه اسمعیل زاده سیدی،محسن روشنیان رامین،ذبیح اله

      

60 

 

حریم خصوصی در فضای در موفقي  یک سيستم یادگيری الکترونيکی اس . شاید صحب  کردن از  رگذاريتأث

فضای مجازی را نداشته باشد خيلی ملموس نباشد اما کسی که در فضای مجازی  ةمجازی برای کسی که تجرب

این مفهوم برای او ملموس اس  و مصداق دارد، در همين راستا به دليل اینکه جامعة  کاملاًزیس  کرده باشد 

با  ارهادر تجربة زیستة خود ب عتاًيطباند ا داشتهآماری پهوه  حاضر چون تجربة یادگيری الکترونيکی ر

یکی از مواردی که در آموزش  اتفاقاً اند. رو شدهحریم خصوصی در یادگيری الکترونيکی روبههای مصداق

طبيعی اس  که  نیبنابرااند همين بحث حریم خصوصی اس ؛ مجازی زمان کرونا معلمان با آن چال  داشته

ی در خصوص تحليل نتایج این پهوه  طورکلبهای یادگيری الکترونيکی آشنا باشند. فهبا این بعد از اخلاق حر

ی در اواخر دور  کرونا بررسی شدند و این معلمان سابقة بررس موردتبيين کرد جامعة  گونهنیاشاید بتوان 

اند، تجربه کردهفعالي  در محيط یادگيری الکترونيکی را داشته و بسياری از موارد مصداقی این سه بعد را 

ف یادگيری الکترونيکی شرک  کرده و از طریق منابع های مختلة شغل خود در کارگاهواسطبههمچنين 

ای در اخلاق حرفه جمله ازينة یادگيری الکترونيکی و ابعاد آن زم درآموزشی مختلف سطح اطلاعات خود را 

یادگيری الکترونيکی و تلاش در جه  آگاهی در  اند و این تجربة زیسته ازیادگيری الکترونيکی افزای  داده

  آشنایی معلمان با اصول دهندنشاناین محيط سبب نتایج حاضر شده اس . با توجه به نتایج پهوه  که 

تری از اخلاق توان پيشنهاد داد که ابعاد بيشتر و عميقای در یادگيری الکترونيکی اس  میاخلاق حرفه

س درس مجازی به های آن در کلاآموزان و مصداقدر ارتباط با دان  ههیوبهيکی ای در یادگيری الکترونحرفه

شود در پهوهشی ميزان رعای  این اصول در عمل هم معلمان آموزش داده شود در همين راستا پيشنهاد می

ی قرار گيرد که مشخص شود آیا صرف آشنایی منجر به رعای  اس  اصول خواهد شد یا خير؟ بررس مورد

اینکه بهتر بود برای  جمله ازهایی مواجه بود های قبلی با محدودی ه  حاضر نيز مانند تمام پهوه پهو

ی دوران کرونا ها یمحدوداما با توجه به  شدیمای استفاده ی تصادفی طبقهريگنمونهانتخاب معلمان از روش 

 ی ساده استفاده شد.گيری تصادفها از روش نمونهنامهو مشکلات پيگيری جه  پاسخ به پرس 
 

 مشارکت نویسندگان

نامة خانم اسماعيلی بوده و نویسنده مسئول استاد راهنما و نویسنده آخهر اسهتاد مشهاور نمقاله برگرفته از پایا

 کار بودند.
  

 تشکر و قدردانی

همچنين  کند.نویسندگان مقاله از همة معلمانی که در انجام این پهوه  مشارک  نمودند تشکر و قدردانی می

 کند.نامه در این دانشگاه دفاع شد صميمانه تشکر میالمللی چابهار که این پایاناز کارکنان دانشگاه بين

 

 تعارض منافع

 .«گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بيان نشده اس هيچ»
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 منابع
 یو راهکارها ازهاين ي: پیکيالکترون یريادگیاخلاق در (. 1398) زهره ،ییرمقتدايم ؛سارا ،یشهباز ؛مانيسل ،یاحمد

  ی. سار ،در گام دوم انقلاب یتحول اخلاق پزشک رانیا یالانه اخلاق پزشککنگره س نيهفتم ،ییاجرا

استان  یفصلنامه دان  انتظام ،یکيالکترون یريادگیو  یبر اخلاق در آموزش مجاز یتامل(. 1391) بهزاد ،یپورنقد
 . 92-112(، 4)2، سمنان

 یهادر دانشگاه یکيالکترون یريادگیدوباره به اخلاق  ینگاه(. 1394) فرد، مرجان یمعصوم ؛محمدرضا ،یسرمد

 .ینید شهیفرهنگ و اند یالمللنيکنگره ب نيدوم ،یمجاز
در  یکيآموزش الکترون یاتيارائه مدل عمل (.1400) فرانک ،انيمعصوم ؛محبوبه ،پور عمرانمانيسل ؛رضاديحم ،سوداگر

 .39-50، 18، نما آجا یدو فصلنامه مطالعات آموزش. س یز طيحوزه مح

آموزان دان  یليتحص  یو رضا شرف يپ زشي(. انگ1401) یالله ،الله حيذب ؛محسن، نيرام انيروشن ؛نيحس ی،ارشهسو

 . 55-70 ،(18)5 ی،ريادگیدر  یآموزش یهای. فناوریقيو تلف یمجاز ،یدر آموزش حضور یهنرستان

 خیخلاق و تار. ایکيالکترون یريادگیدر آموزش و  اتياخلاق (.1391) مهناز ی،سنجر ؛وايش ی،دريح ؛فاطمه ی،رازيش
 .0-89( :9) 5  .رانیا یپزشک

 یاها در اخلاق حرفهنق  ارزش نييتب (.1395) نيآرم ،انيزارع ؛روانيانوش ،نهادکاظم ؛فاطمه ی،الحان ؛ديسع ی،فروغ

 .56-64، (1) 18. افتهی یپهوهش یعلممجله . کيمطالعه تمات کی: یپرستار

 یريادگیدر حوزه  یااخلاق حرفه گاهیجا نييتب (.1402) ديام ی،مظفر ؛میمر ی،ديپورجمش ؛نيحس ،مخلص یمراد

 .873-896( :8) 22. رفسنجان یمجله دانشگاه علوم پزشکمند. مرور نظام کی: یآموزش پزشک یکيالکترون

 یمجاز یدر آموزش عال یکيآموزش الکترون یاخلاق یتنگناها یدارشناسیپد (.1398محسن ) ،کردلو ر؛يام ی،مراد

 .65-81 ،(9)36 ،یتياطلاعات و ارتباطات در علوم ترب یورافن .رانیا

 ،(4)7 ،معلم یاتوسعه حرفهاکرم )ص(.  امبريپ رهيمعلم در س یااصول اخلاق حرفه ی(. بررس1401محمد ) ،انور یملک

56-39. 

اطلاعات و  یفناور رشیر پذعوامل موثر ب ی(. بررس1395حمداله ) ،یبيحب ؛روزيف ،یمحمود ؛دمنصورزاده، محم

آموزش در علوم  یآموزش )راهبردها یراهبردها. 3 یفناور رشیپذ یبر اساس الگو انیدانشجو نيارتباطات در ب
 . 357-370(، 5)9، (یپزشک

 .17-26 ،(4)10 ،یفصلنامه اخلاق در علوم و فناور. یارفهدر اخلاق ح یشناسنق  انسان لي(. تحل1395ناصر ) ی،مومن
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