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Abstract 

Background and Objective: The present study was conducted with the aim 

of structural modeling of interactional leadership style relationships and 

perceived organizational support with the mediating role of psychological 

hardness in education staff of the 5types districts of Tabriz. 

research methodology: This research, in terms of purpose, was applied; 

In terms of data collection method, was descriptive; and in terms of the 

nature of the data, was quantitative. Statistical population, have been 

including all education staff of the 5types districts of Tabriz in the academic 

year 2022-2023 to the number of 500 people. The sampling method was 

stratified random method. The sample size, according to Cochran's formula, 

there were 246 people. The data collection tool, was interactive leadership 

style questionnaire, perceived organizational support and psychological hard 

work questionnaire. 
Findings: The structural modeling results showed, relationship between 

interactive leadership style and perceived organizational support of 

education staff was significant. As well as, relationship between interactive 

leadership style and psychological hardness of education staff was 

significant. Furthermore, the mediating role of psychological hardness in the 

relationship between interactive leadership style and perceived 

organizational support of education staff of the 5types districts of Tabriz 

was confirmed. 

Conclusion: In order to improve the job performance of education staff, it 

is suggested appropriate action should be taken in order to strengthen 

psychological hardness and setting the stage for an interactive leadership 

style; and also optimizing perceived organizational support. 
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Extended Abstract 

Introduction: 
Should the staff gotten involved in the process of policy and decision makings of the organization and based on 

the participatory system the role of the staff in the work processes of the organization would get heed, they will 

get involved more and more in the organizational activities and make serious efforts and strive to achieve the 

goals of the organization. Accordingly, interactive leaders are described as leaders who focus on defining roles 

and guiding subordinates to achieve predetermined goals based on rewards (Dubrin, 2013). Perceived 

organizational support is also related to interactive leadership style among the subordinates. Shahhosseini, 

Estiri, and Kashfi (2015) consider perceived organizational support as the real feeling of individuals about the 

importance and attention of the organization. Also, the effect of perceived organizational support on 

psychological hardiness is notable. Psychological Hardiness is a combination of beliefs about oneself and the 

world; and it consists of the three components of commitment, control, and challenge (Ward, Clair-Thomson, 

and Postlewhite, 2018). Supporting the teachers and the education staff reduces their anxiety and job stress 

(Telles et al., 2018); based on this, the current research’s main question is whether there is a relationship 
between interactional leadership style and perceived organizational support with the mediating role of 

psychological hardiness. Accordingly, the research hypotheses are: 

1. There is a relationship between the interactive leadership style and the psychological hardiness of 

education staff. 

2. There is a relationship between perceived organizational support and the psychological hardiness of 

education staff. 

3. There is a relationship between the interactive leadership style and the perceived organizational support of 

education staff. 

4. Psychological hardiness can mediate the relationship between interactive leadership style and perceived 

organizational support. 

Methodology: 
The current research is applied in terms of the purpose; it is a description of the type of correlation based on 

structural equation modeling in terms of the data collection method, and it is quantitative in terms of the nature 

of the data. In this research, the relationship between exchange leadership variables and the perceived 

organizational support of education staff of the 5 districts of Tabriz city was investigated with the mediation of 

hardiness. The statistical population of the research included all the staff of the 5 districts of Tabriz in the 

academic year of 1402-1401, a number of 500 people. The sampling method was stratified random sampling. 

Thus, the proportion of education staff in the 5 districts of Tabriz was observed in the research sample. 

According to Cochran's formula, the sample size was about 246 people. The data collection tool included three 

categories of questionnaires as follows: 

1. Interactive leadership style questionnaire (Shao, Feng & Hu, 2017). This questionnaire consists of 8 

questions and 2 components. The reliability coefficient of this questionnaire equaled 0.94. 

2. Perceived Organizational Support Questionnaire (Allen, Armstrong, Reid & Riemenschneider, 2008): This 

questionnaire contains 59 items and has three components. The reliability coefficient of this questionnaire 

equaled 0.92. 

3. Psychological Diligence Questionnaire (Moreno Jimenez, Rodriguez Munoz, Garosa Hernandez & Blanco 

Donoso, 2014): This questionnaire has 17 questions and 3 components. Also, the reliability coefficient of 

this questionnaire equaled 0.93. 

The face and content validity of the above questionnaires was ensured according to the expert opinions. 

Cronbach's alpha method was also used to determine the reliability coefficient. For data analysis, Pearson's 

correlation coefficient test was used at a significant level (P≥0.01), and structural equation modeling using 
SPSS software. 

Results: 
The results of the research according to the research hypotheses are as follows: 

First hypothesis: There is a relationship between interactive leadership style and perceived organizational 

support of education staff. Considering the fact that the absolute value of the calculated correlation coefficient 

(0.970) is greater than the correlation coefficient of the table with degrees of freedom (n-248=2) and a 

significance level of 99% (0.181), therefore, with 99% confidence, the null hypothesis Rejection and the 

contrary assumption is confirmed. Therefore, about rejecting the null hypothesis and accepting the opposite 
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hypothesis, with 99% confidence, it is concluded that there is a relationship between the interactive leadership 

style and the perceived organizational support of education staff. 

Second hypothesis: There is a relationship between interactive leadership style and the psychological hardiness 

of education staff. Considering the fact that the absolute value of the calculated correlation coefficient (0.913) is 

greater than the correlation coefficient of the table with degrees of freedom (n-248) and a significance level of 

99% (0.181), therefore, with 99% confidence, the null hypothesis Rejection and the contrary assumption is 

confirmed. Therefore, by rejecting the null hypothesis and accepting the opposite hypothesis, it is concluded 

with 99% confidence that there is a relationship between the interactive leadership style and the psychological 

hardiness of the education staff. 

Third hypothesis: There is a relationship between perceived organizational support and the psychological 

hardiness of education staff. Considering the fact that the absolute value of the calculated correlation coefficient 

(0.940) is greater than the correlation coefficient of the table with degrees of freedom (n=248) and a significance 

level of 99% (0.181), therefore, with 99% confidence, the null hypothesis Rejection and the contrary assumption 

is confirmed. Therefore, considering the rejection of the null hypothesis and the acceptance of the opposite 

hypothesis, it is concluded with 99% confidence that there is a relationship between the perceived organizational 

support and the psychological hard work of the education staff. 

Fourth hypothesis: Psychological hardiness can mediate the relationship between interactive leadership style and 

perceived organizational support. 

 
Figure 1. Path model of the causal relationship between interactive leadership style and perceived 

organizational support with the mediation of psychological hardiness in standard mode. 

 

 
Figure 2. Path model of the causal relationship between interactive leadership style and perceived 

organizational support with the mediation of psychological hardiness in non-standard mode. 
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Table 1. Regression weights of the effect of interactive leadership style on perceived organizational support 

with the mediation of psychological hardiness in non-standard mode. 

Path The effect Estimation Standard error Critical ratio Probable error Result 

X <--- M direct 0/387 0/009 43/355 0/000 significant 

X <--- Y direct 0/300 0/027 11/129 0/000 significant 

M <--- Y Indirect 0/737 0/065 11/265 0/000 significant 

Table 1 shows the regression weights or the effect coefficient of the interactional leadership style variable (X) 

on the perceived organizational support variable (Y), with the mediation of psychological hardiness (M) in non-

standard mode. 

Table 2. Residual variance-covariance matrix 

Perceived organizational 

support (Y) 

Psychological 

hardiness(M) 

Interactional leadership 

style (X) 
 

  0/000 

Interactional leadership style (X) 

 

 0/000 0/000 

Psychological hardiness (M) 

 

0/000 0/000 0/000 Perceived organizational support (Y) 

Table 2. Shows the remaining variance-covariance matrix of the interactional leadership style variable (X) and 

the perceived organizational epic variable (Y), with the mediation of psychological hardiness (M). Since the 

values reported in Table 2. Are equal to zero, it is concluded that the data more strongly support the developed 

model of Figure 1 & Figure 2. 

Also, considering the data in Figure 1 & Figure 2. As well as Table 1 & Table 2, the hypothesis is confirmed 

and it is concluded that psychological hardiness has the ability to mediate the relationship between interactive 

leadership style and perceived organizational support. 

 

Discussion and conclusion  
Based on the findings and results, it is clear that there is a relationship between interactive leadership style and 

the psychological hardiness of the education staff. Also, there is a relationship between perceived organizational 

support and the psychological hardiness of the education staff. Furthermore, there is a relationship between the 

interactive leadership style and the perceived organizational support of the education staff. Besides, 

psychological hardiness has the ability to mediate the relationship between the interactive leadership style and 

perceived organizational support. According to the findings of the research, in order to develop psychological 

hardiness in staff, action should be taken to provide their perceived organizational support in work and 

organizational processes. Also, in order to develop hardiness, management based on an interactive leadership 

style for the staff should be accomplished. Managers should also take action to provide perceived organizational 

support and an interactive leadership style. Therefore, action should be taken to develop psychological hardiness 

in employees, and the perceived organizational support in work and organizational processes should be 

provided; also, action should be taken to develop the organizational support perceived by the staff themselves. 

In this direction, the interactive leadership style should be used more than before. Also, the development of 

psychological hardiness in staff, and interactive leadership style in organizations should be accomplished. 
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 کلیذی: یَبياصٌ

 یػبصٔب٘ یتآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، حٕب
 ی،تؼبّٔ یؿذٜ، ػجه سٞجشادسان
 یؿٙبختسٚاٖ یوٛؿػخت

 

1403 بهار، 1شماره سال پنجم،   

 چکیذٌ

ؿذٜ ادسان یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یسٚاثظ ػجه سٞجش یػبختبس یبثیپظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف ٔذَ: مقذمٍ ي َذف

 ا٘دبْ ٌشفت. یضٌب٘ٝ تجش5 یدس وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٘ٛاح یؿٙبختسٚاٖ یوٛؿػخت یب٘دیثب ٘مؾ ٔ

ٚ اص ٘ظش  یفی؛ٞب، تٛصدادٜ یآٚساص ٘ظش سٚؽ خٕغ ی؛اص ٘ظش ٞذف، وبسثشد ایٗ پظٚٞؾ: پضيَص یضىبسريش

دس ػبَ  یضپٙدٍب٘ٝ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟش تجش یوبسوٙبٖ ٘ٛاح یٝؿبُٔ وّ ی،ثٛد. خبٔؼٝ آٔبس یٞب، وٕ دادٜ یتٔبٞ

. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثش اػبع دثٛ یا عجمٝ یتصبدف یشی،ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یٜٛ٘فش ثٛدٜ اػت. ؿ 500ثٝ تؼذاد  1401-1402 یّیتحص

 یت، پشػـٙبٔٝ حٕبیتؼبّٔ یٞب،. پشػـٙبٔٝ ػجه سٞجش دادٜ یآٚس٘فش ثٛد. اثضاس خٕغ 246فشَٔٛ وٛوشاٖ، ثٝ تؼذاد 

 یٞب، اص آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍ دادٜ یُٚ تحّ یٝتدض یثٛد. ثشا یؿٙبختسٚاٖ یوٛؿٚ پشػـٙبٔٝ ػخت ؿذٜادسان یػبصٔب٘

 اػتفبدٜ ؿذ. یٔؼبدلات ػبختبس یبثیٚ ٔذَ یشػٖٛپ

ؿذٜ وبسوٙبٖ ادسان یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یػجه سٞجش یٗ٘ـبٖ داد، ساثغٝ ث یػبختبس یبثیٔذَ یحتب٘: َببفتٍی

وبسوٙبٖ آٔٛصؽ  یؿٙبختسٚاٖ یوٛؿٚ ػخت یتؼبّٔ یػجه سٞجش یٗساثغٝ ث یٗ،ثٛد. ٕٞچٙ داسیآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٔؼٙ

 یتٚ حٕب یتؼبّٔ یػجه سٞجش یٗدس ساثغٝ ث یؿٙبختسٚاٖ یوٛؿػخت یب٘دیػلاٜٚ، ٘مؾ ٔثٛد. ثٝ داسیٚ پشٚسؽ، ٔؼٙ

 ؿذ. ییذتأ یض،ٌب٘ٝ تجش5 یاحؿذٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٘ٛادسان یػبصٔب٘

 یتدس خٟت تمٛ ؿٛدیٔ یـٟٙبدوبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، پ یػّٕىشد ؿغّ یخٟت ثٟؼبص :یزیگجٍیوتبحث ي 

ؿذٜ الذاْ ادسان یػبصٔب٘ یتحٕب ػبصییٙٝثٟ یضٚ ٘ ی؛تؼبّٔ یػجه سٞجش یثشا یٚ ثؼتشػبص یؿٙبختسٚاٖ یوٛؿػخت

 .یشدصٛست ٌ یؼتٝؿب

 صبدق ّٔىی آٚاسػیٗ ًل:ئوًیسىذٌ مس*
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 مٍذمق

ؿذٜ ثش ٔجٙبی  ٞب ٚ ٞذایت صیشدػتبٖ ثٝ دػتیبثی ثٝ اٞذاف اص پیؾ تؼییٗ ػٙٛاٖ سٞجشا٘ی وٝ ثش تـشیح ٘مؾ ثٝ ی،سٞجشاٖ تؼبّٔ

٘ـبٖ داد، آٖ ػجه  ،Erkutlu & Chafra (2016)ت ٔغبِؼب .(DuBrin, 2013)ؿٛ٘ذ  تٛصیف ٔی ،تٕشوض داس٘ذپبداؽ، 

ثٙبثٝ  اػت. سٞجشی تحِٛی ،دٞذ یؾٞب سا افضا آٖ یؿٙبخت سٚاٖ یؼتیثٟض ؛ ٚداؿتٝ ثبؿذ یشیتوبسوٙبٖ خ یوٝ ثتٛا٘ذ ثشا ی،سٞجش

ٚ  یٓٞب دس تصٕ آٖدادٖ ٔؼّٕبٖ ٚ ٔـبسوت  یذؿبُٔ تٛخٝ ثٝ ػمب ی،تؼبّٔ یسٞجش یٞب تٟٔبس ،Ejimofor (2007)ٔغبِؼٝ 

 ٜاحؼبع ٚالؼی افشاد دسثبسؿذٜ سا  حٕبیت ػبصٔب٘ی ادسان،  Shahhoseini & et al (2016).سٚاثظ ٔثجت ثب ٕٞىبساٖ اػت

 ،ثّىٝ ،وٙٙذ یثٝ ٕٞىبساٖ خٛد وٕه ٔ ،وٙٙذ، ٘ٝ تٟٙب یسا دسن ٔ یػبصٔب٘ یتوٝ حٕب یوبسوٙب٘. دا٘ٙذ إٞیت ٚ ٔشالجت ػبصٔبٖ ٔی

 Rhoades) داس٘ذ یض٘ ی،وٕتش یؿغّ یجتػبصٔبٖ داؿتٝ ٚ غ یٞب یتدس فؼبِ یـتشیٔـبسوت ث یبفتٝ، یؾٞب افضا آٖ یؿغّ یتسضب

& Eisenberger, 2002). وٙذ یثٝ تؼٟذ وبسفشٔب ٘ؼجت ثٝ وبسوٙبٖ اؿبسٜ ٔ ،ؿذٜ ادسان یػبصٔب٘ یتحٕب یمت،دس حم 

(Eisenberger & et al., 2004). ٝیتحٕب یٗا یذثب ،وٙٙذ یاحؼبع ٔ داس٘ذ، یػبصٔب٘ یتاص حٕب ییادسان ثبلا وبسوٙب٘ی و 

 وٙٙذ یٗتب ٔٙبفغ ػبصٔبٖ سا تأٔ ،دس ػبصٔبٖ ثبؿٙذ یٔٙبػج یٞب سفتبسٞب ٚ ٍ٘شؽ یٍشثبص ،وٙٙذ یٔ یٚ ػؼ ؛سا خجشاٖ وشدٜ یػبصٔب٘

(Eisenberger & et al., 1997). اص ػٝ ٔؤِفٝ تؼٟذ، وٙتش  اػت؛ ٚ ٚ خٟبٖ یـتٗدس ٔٛسد خٛ، اص ثبٚسٞب یجیتشو ی،وٛؿ ػخت

 ،ؿٛد یٔٛخت ٔ ،اص ٔؼّٕبٖ ٚ وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ یت. حٕب(Ward & et al., 2018)ؿذٜ اػت  یُتـى ییخٛ َ ٚ ٔجبسصٜ

الذاْ  یؿغّ یٞب یتثٝ فؼبِ یـتشیث یتثب خذ ثٙبثشایٗ، ؛(Telles & et al., 2018)یبثذ ٞب وبٞؾ  آٖ یاضغشاة ٚ تٙؾ ؿغّ

 اػت. ییٗوبسوٙبٖ لبثُ تج ٔحُ وبسِ یٞب یٓپبسادا یكاص عش ی،ؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ػخت ،Ruparel (2020)ثٙبثٝ ٔغبِؼٝ  وٙٙذ.

(Spurlock Jr, 2008). اػتمبد ثٝ ایٙىٝ فشد لبدس ثٝ وٙتشَ یب  وؼی اػت وٝ ػٝ ٔـخصٝ ػٕٛٔی داسد: ،فشد ػشػخت

تٛا٘بیی احؼبع ػٕیك دسآٔیختٍی یب تؼٟذ ٘ؼجت ثٝ  ؛دا٘ذ تأثیشٌزاسی سٚی حٛادث اػت ٚ فـبسٞبی سٚا٘ی سا لبثُ تغییش ٔی

اٍ٘یض ثشای سؿذ ا٘ؼبٖ ثیـتش ٔؤثش اػت ٚ آٖ سا  ا٘تظبس ایٙىٝ تغییش تٛأْ ثب ٔجبسصٜ ٞیدبٖ ؛ ٚٞبیی وٝ فشد ا٘دبْ ٔی دٞذ فؼبِیت

 . (Naeini & et al., 2016) دا٘ذ ای اص ص٘ذٌی ٔی خٙجٝ

 یٙیث یؾسا پ یاػتشع ؿغّ ییشاتدسصذ تغ 55 تٛا٘ذ، ٔی یتؼبّٔ یسٞجش ٘ـبٖ داد، ،Saberi & et al (2022( یكتحم یح٘تب

 ستلذٚ  ٖوٙبسوب ؿغّی ضبیتس د،ػٛ وؼت ثٝ ٞبٖٔبصػب ص٘یب ٚصٜ،ٔشا ٘ـبٖ داد،، Jafari & et al (2021)یك تحم یح٘تب وٙذ.

 Baradaran & Nayeripourٝ ٔغبِؼ .وٙذ ٔی فٔؼغٛ ٖٔبصػب یٞجشس ػٕت ثٝسا  تتٛخٟب ،چیض ٞشاص  ثیؾ ،لجبس ثیٗدس 

 یتؼٟذ اخلال ٘یض ٚوٙذ؛  ٔی یدبدسا دس ٔذسػٝ ا یثش احؼبٖ ثبؿذ، خٛ اخلال یٔذسػٝ ٔجتٙ یآٔٛصؿ یاٌش سٞجش٘ـبٖ داد،  ،(2020)

اص  یهٞش ،Afjei & et al (2019) ثٙبثٝ ٔغبِؼٝ وٙذ. یفشاٞٓ ٔ ،ؿذٜ اػــت ادسان یػبصٔب٘ یتوٝ ثؼتشػبص حٕب ،دس وبسوٙبٖسا 

ٚ ثش  یٓ؛صٛست ٔؼتم ثٝ یػضٛ ثش تؼٟذ ػبصٔب٘-ٚ ٔجبدِٝ سٞجش یؿٙبخت سٚاٖ یؿذٜ، تٛإ٘ٙذػبص ادسان یػبصٔب٘ یتػٛأُ حٕب

، Azimpour & Jalilian (2019) یكتحم یح٘تب ٞؼتٙذ. یشٌزاستبث یػبصٔب٘ ٟذتؼ یكاص عش یب یٓصٛست ٔؼتم خذٔبت ثٝ یفیتو

اثش  ی،ؿغّ یوٛؿ ػخت یشٔتغ٘یض ٚ  ؛داس یٔؼٙ یٓاثش ٔؼتم ی،ؿغّ یوٛؿ ٚ ػخت ا٘ٝ٘ٛآٚس یوبس یسفتبسٞب یشٞبی٘ـبٖ داد، ٔتغ

 یٓٔؼتم ۀ٘ـبٖ داد، ساثغ ،Abbaspour & Barati (2018) یكتحم یحداس٘ذ. ٘تب یؿغّ یبقاؿت یسٚ ،داس یٔؼٙ یشٔؼتمیٓغ

 ۀػبصٔبٖ ساثغ یٙیث ٚ خٛؽ یؿٙبخت خٛ سٚاٖ یٗث ،وٝ یدس حبِ یؼت؛٘ داس یٔؼٙ یػبصٔب٘ یٙیث ٔذاس ثب خٛؽ ساثغٝ یػجه سٞجش

ؿٛد.  یٔ ییٗتج یؿٙبخت خٛ سٚاٖ یكٚ اصعش یشٔؼتمیٓ؛ٔذاس، غ ساثغٝ یاثش وُ ػجه سٞجشیٗ، . ٕٞچٙسدداس ٚخٛد دا ٙیٔثجت ٚ ٔؼ

ٔٙبػت ٚ ثب اػتفبدٜ اص ٘فٛر ٚ  یثب اتخبر ػجه سٞجش یشأٖذ ٘ـبٖ داد،، Ghazifar & Aghajari (2016) یكتحم یح٘تب

 یتحٕب ،Irfan & et al (2023(ثٙبثٝ ٔغبِؼٝ  ثٍزاس٘ذ. یشاص ؿغُ وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ، تبث یتتٛا٘ٙذ ثش احؼبع سضب یخٛد ٔ یتتشغ

 & Taheri یكتحم یح٘تب ػبصد. یٞب سا ٔتؼبدَ ٔ آٖ یوبس یٚ ص٘ذٌ وٙذ یٔ یشیٞب خٌّٛ آٖ یؿغّ یوبسوٙبٖ اص فشػٛدٌ یػبصٔب٘
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et al (2023) ،یٗسٚاثظ ث ی،رٞٙ یؼتیثٟض یٗ،اشث دس ٔحُ وبس داسد. ػلاٜٚ یادث یثب ث یٔٙف یٓثٝ وبس ساثغٝ ٔؼتم یبد٘ـبٖ داد، اػت 

 یرٞٙ یؼتی٘ـبٖ داد، ثٟض ،Moulin (2022) یكتحم یح٘تب وٙذ. یٔ ٌشی ٔیب٘دیدس ٔحُ وبس سا  یادث یثٝ وبس ٚ ث یبداػت

یك تحم یح٘تب ثبؿٙذ. ؿتٝدا یپٛؿب٘ ٞٓ ،ثذ وبس/اؿتغبَ یظٞب ٚ ؿشا خصٕب٘ٝ/تؼبسض یوٝ سفتبسٞب ؿٛد یثذتش ٔ یوبسٌشاٖ تٟٙب صٔب٘

(Wang & et al (2021،  ٖداس ٚخٛد داسد. یساثغٝ ٔؼٙ یسٚا٘ یتٚ ادسان أٙ یٗآفش تحَٛ یسٞجش یٗث داد،٘ـب (Der 

Kinderen & et al (2020،  یؼتی ثٟض ٌضاس ثب خذٔت ی، سٞجشثبؿذوبس ثبلا  یظدس ٔح یٕیوٝ خٛ صٕ یٍٞٙبٔ ٖ،٘ـبٖ داد٘یض

 یشتأث ی،ٚ فشًٞٙ اخلال یاخلال یذ، ػجه سٞجش٘٘ـبٖ دا ،Sarwar & et al (2020). سددا یتش یوبسوٙبٖ ساثغٝ لٛ رٞٙی

 ،Bani-Melhem & et al (2020( یكتحم یح٘تب .داس٘ذ یٚ ػّٕىشد ٔبِ یؿغّ یشیوبسوٙبٖ، دسٌرٞٙی  یؼتیثش ثٟض یٔثجت

 & Arumugam) یكتحم یح٘تب وبسوٙبٖ داسد. یاحؼبع خٛؿجخت سٚی یداس یٔثجت ٚ ٔؼٙ یش٘ـبٖ داد، تجبدَ سٞجش ٚ ػضٛ تأث

et al (2019، ، داسد.داس  یوبسوٙبٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙ یؿغّ یتثب سضب یا ٔشاٚدٜ یٚ سٞجش یٗآفش تحَٛ ی٘ـبٖ داد، سٞجش  

وبسوٙبٖ اص  یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ٔشتجظ ثب ػخت یشٞبیٔتغ یثشسػ ؿٛد، یفٛق، ٔـخص ٔ یٔغبِؼبت یـیٙٝثٝ پ یتثب ػٙب

وبسوٙبٖ دس خٟت  یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ دس ػخت ٔذخُ یٌؼتشدٜ ػٛأُ ر یثشسػ یبٖ،ٔ یٗثشخٛسداس اػت. دس ا ای یغٙ یخچٝتبس

ٌب٘ٝ ؿٟش 5یدس آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٘ٛاح یت،إٞ یٗثشخٛسداس اػت. ا ػضایی ثٝ یتٕٞاص ا یػبصٔب٘ ثخؾِ یٔمِٛٝ تؼبِ یٗتٛػؼٝ ا

ٌش اػت. اص  خّٜٛ ی،ا٘ؼب٘ یشٚی٘ یا ٌش خبٔغ ٚ وبُٔ ثٝ تٛػؼٝ حشفٝ خب٘جٝ ٚ تٛخٝ ٕٞٝ یتٛػؼٝ ٚ تؼبِ یپٛ ػٙٛاٖ سٜ ثٝ یض٘ یض،تجش

ٚ  یتٓ ولاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ وـٛس، ٔأٔٛسیؼتاص ػ یضػیؼتٕیػٙٛاٖ س ثٝ یض،ٌب٘ٝ ؿٟش تجش5یآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٘ٛاح یٍش،عشف د

ٚ  یتؼبّٔ یػجه سٞجش یاستجبط ػّ یاػبع، ثشسػ یٗخبٔؼٝ ٌبْ ثشداسد. ثش ا یتحمك اٞذاف ولاٖ ٚ ٔتؼبِ یسػبِت داسد، دس ساػتب

ٔٙدش ثٝ تٛػؼٝ  ثشخٛسداس اػت ٚ آفشیٗ یٙؾوبسوٙبٖ، اص ٘مؾ ث یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ؿذٜ وبسوٙبٖ ثب ػخت ادسان یػبصٔب٘ یتحٕب

 یاػبع، ٔؼئّٝ اصّ یٗثش ا .ؿٛد یػُٕ ٔ یغٝٞب دس ح ٚ ثش٘بٔٝ ٞب یبػتػ یٗدس خٟت تذٚ یضاٖس ٚ ثش٘بٔٝ ٌزاساٖ یبػتػ ویادسا

 یوٛؿ ػخت یٌش یب٘دیادسان ؿذٜ ثب ٔ یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتجبدِ یسٞجش یهػ یٗث یبآ یٙىٝ،حبضش ػجبست اػت اص ا یكتحم

 ؟ساثغٝ ٚخٛد داسد یؿٙبخت سٚاٖ

 َبی پضيَص َذف

 ؛وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ٚ ػخت یتؼبّٔ یػجه سٞجش یٗثثشسػی ساثغٝ  اَٚ: ٞذف

  ؛وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ؿذٜ ٚ ػخت دسنا یػبصٔب٘ یتحٕب یٗث ساثغٝ ثشسػی دْٚ: ٞذف

 ؛ؿذٜ وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ادسان یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یػجه سٞجش یٗث ساثغٝ ثشسػی ػْٛ: ٞذف

 .ؿذٜ دسنا یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یساثغٝ ػجه سٞجشی دس ؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ػخت ٌشی ٔیب٘دی ثشسػی تٛاٖچٟبسْ:  ٞذف

 پضيَص یضىبس ريش

ٔؼبدلات  یبثی ثش ٔذَ یٔجتٙٞب، تٛصیفی اص ٘ٛع ٕٞجؼتٍی  آٚسی دادٜ پظٚٞؾ حبضش اص ٘ظش ٞذف، وبسثشدی؛ اص ٘ظش سٚؽ خٕغ

 ؿذٜ ادسن یػبصٔب٘ یتحٕبٞب، وٕی اػت. دس ایٗ پظٚٞؾ، ساثغٝ ثیٗ ٔتغیشٞبی سٞجشی تجبدِی ثب  ی؛ ٚ اص ٘ظش ٔبٞیت دادٜػبختبس

خبٔؼٝ آٔبسی پظٚٞؾ،  وٛؿی ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت. ٌشی ػخت یض ثب ٚاػغٌٝب٘ٝ ؿٟش تجش5ی٘ٛاح وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ

ای  ٌیشی، تصبدفی عجمٝ ؿیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ٘فش ثٛد.  500ثٝ تؼذاد  1401-1402یض دس ػبَ تحصیّی ٌب٘ٝ ؿٟش تجش5ی٘ٛاحوبسوٙبٖ ؿبُٔ وّیٝ 

یض دس ٕ٘ٛ٘ٝ پظٚٞـی سػبیت ؿذ. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثش اػبع ٌب٘ٝ ؿٟش تجش5ی٘ٛاحایٗ تشتیت، ٘ؼجت وبسوٙبٖ آٔٛصؽ پشٚسؽ  ثٛد. ثٝ

 ٞب، ؿبُٔ ػٝ دػتٝ پشػـٙبٔٝ ثٝ ؿشح صیش ثٛد: آٚسی دادٜ اثضاس خٕغ٘فش ثٛد.  246فشَٔٛ وٛوشاٖ، ثٝ تؼذاد 
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 ٌیشی ثٟشٜ ٔیضاٖ ثشسػی ٞذف ثب تؼبّٔی سٞجشی پشػـٙبٔٝ :(Shao & et al, 2017) پشػـٙبٔٝ ػجه سٞجشی تؼبّٔی .1

ثش  ایٗ پشػـٙبٔٝ، ٔـتُٕ . اػت ؿذٜ عشاحی Shao & et al تٛػظ 2017 ػبَ دس ػبصٔبٖ دس ٔذیشاٖ تؼبّٔی سٞجشی ػجه

 ٘ظشات حؼت ثش پشػـٙبٔٝ ٔحتٛایی ٚ صٛسی ٔؤِفٝ )پبداؽ ؿشعی ٚ ٔذیشیت ثب اػتثٙبء( اػت. سٚایی 2ػؤاَ ٚ  8

 یٗا یبیی،پب یتضش .آٔذ ػُٕ ثٝ اػتفبدٜ وشٚ٘جبخ آِفبی سٚسؽ اص پبیبیی، ضشیت تؼییٗ ثشای. ؿذ تأٔیٗ خجشٌبٖ

 ثٛد. 94/0پشػـٙبٔٝ ثشاثش ثب 

 ٞذف ثب ؿذٜ ادسن ػبصٔب٘ی حٕبیت پشػـٙبٔٝ :(Allen & et al, 2008) ؿذٜ ادسن یػبصٔب٘ یتحٕبپشػـٙبٔٝ  .2

 2008 ػبَ دس ػبصٔبٖ ٚ ؿغّـبٖ ثٝ ٘ؼجت وبسٔٙذاٖ سفتبس ٚ ٍ٘بٜ ٚ وبسٔٙذاٖ ثب ػبصٔبٖ ثشخٛسد ٘حٜٛ ثیٗ ثشسػی ساثغٝ

. ؿذ تأٔیٗ خجشٌبٖ ٘ظشات حؼت ثش پشػـٙبٔٝ ٔحتٛایی ٚ صٛسی اػت. سٚایی ؿذٜ عشاحی Allen & et al تٛػظ

ػٝ  یداسا ٌٛیٝ ٚ 59ایٗ پشػـٙبٔٝ، ؿبُٔ  .آٔذ ػُٕ ثٝ اػتفبدٜ وشٚ٘جبخ آِفبی سٚسؽ اص پبیبیی، ضشیت تؼییٗ ثشای

 ثٛد. 92/0پشػـٙبٔٝ ثشاثش ثب  یٗا یبیی،پب یتضش اػت. یػبصٔب٘ یٞب یتٚ فؼبِ یؿغّ یٞب ی، تٙؾؿغّ یٞب یظٌیٔؤِفٝ ٚ

 ٘ظشیٝ اػبع ثش پشػـٙبٔٝ ایٗ :(Moreno Jiménez & et al, 2014)ؿٙبختی  وٛؿی سٚاٖ پشػـٙبٔٝ ػخت .3

Kobasa (1979) ٝپشػـٙبٔٝ، ایٗ. اػت ؿذٜ تذٚیٗ ٚ عشاحی وبسوٙبٖ سٚا٘ـٙبختی وٛؿی ػخت ػٙدؾ ٔٙظٛس ث 

 ِیىشت، ای دسخٝ 4 ٔمیبع اػبع ثش پشػـٙبٔٝ، ایٗ. اػت تؼٟذ ٚ چبِؾ وٙتشَ، ِٔٛفٝ 3 ٚ ػؤاَ 17 داسای

 ٔی تأٔیٗ خجشٌبٖ ٘ظشات حؼت ثش پشػـٙبٔٝ ٔحتٛایی ٚ صٛسی سٚایی. دٞذ ٔی لشاس ػٙدؾ ٔٛسد سا وٛؿی ػخت

یبیی ایٗ پشػـٙبٔٝ، ٘یض ثشاثش ثب پب یتضش .آٔذ ػُٕ ثٝ اػتفبدٜ وشٚ٘جبخ آِفبی سٚسؽ اص پبیبیی، ضشیت تؼییٗ ثشای. ؿٛد

 ثٛد. 93/0

 یبیی،پب یتضش ییٗتؼ یؿذ. ثشا یٗثش حؼت ٘ظشات خجشٌبٖ تأٔ ٞبی فٛق پشػـٙبٔٝ ییٚ ٔحتٛا یصٛس ییدس پظٚٞؾ حبضش، سٚا

داسی  ٞب، اص آصٖٔٛ ضشیت ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ دس ػغح ٔؼٙی ثشای تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜذ. وشٚ٘جبخ اػتفبدٜ ؿ یاص سٚؽ آِفب یض٘

(01/0≤P) َیبثی ٔؼبدلات ػبختبسی ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس  ٚ ٔذ SPSS ٝافضاس  ٚ ٘شْ 28٘ؼخAmos  ٝاػتفبدٜ ؿذ. 28٘ؼخ 

  َب یبفتٍ

 250دٞذ، ٔیبٍ٘یٗ ػٙی  عٛس وٝ ایٗ خذَٚ ٘ـبٖ ٔی  اسائٝ ؿذٜ اػت. ٕٞبٖ ٞب آصٔٛد٘ی ٔؼیبس ا٘حشاف ٚ ػٙی ، ٔیبٍ٘ی1ٗ خذَٚ دس

ٞب ثشاثش  اػت. ٕٞچٙیٗ، ا٘حشاف ٔؼیبس آصٔٛد٘ی 469/0ٚ خغبی اػتب٘ذاسد ٔیبٍ٘یٗ آٖ ثشاثش ثب  68/40٘فش آصٔٛد٘ی پظٚٞؾ ثشاثش ثب 

 اػت. 267/10ثب 

 َب آسمًدوی مؼیبر اوحزاف ي سىی . میبوگیه1 جذيل

 اوحزاف مؼیبر خطبی استبوذارد میبوگیه میبوگیه تؼذاد متغیز

 267/10 469/0 68/40 250 ٞب ػٙٗ آصٔٛد٘ی

ؿٛد، ٔمبدیش  عٛس وٝ دس ایٗ خذَٚ، ٔـبٞذٜ ٔی ٕٞبٖاػٕیش٘ٛف ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. -آصٖٔٛ وٌِٕٛٛٛسٚف یح٘تب ،2دس خذَٚ 

ٞبی پظٚٞؾ داسای تٛصیغ  ؿٛد، دادٜ اػت؛ ثٙبثشایٗ، ٘تیدٝ ٌشفتٝ ٔی 05/0داسی  ثضسٌتش اص ػغح ٔؼٙی093/0ٚ  095/0، 087/0

 ٞبی پبسأتشیه اػتفبدٜ وشد. تٛاٖ اص آصٖٔٛ ٞبی تحمیك ٔی ٘شٔبَ ٞؼتٙذ. ثش ایٗ اػبع، خٟت آصٖٔٛ فشضیٝ

 اسمیزوًف–وتبیج آسمًن کًلمًگًريف  .2جذيل 

 وتیجٍ آسمًن K-Sداری آسمًن  سطح مؼىی َبی پضيَص دادٌ
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 ٘شٔبَ اػت 087/0 یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ػختپشػـٙبٔٝ 

 ٘شٔبَ اػت 095/0 ؿذٜ نادسا یػبصٔب٘ یتپشػـٙبٔٝ حٕب

 ٘شٔبَ اػت 093/0 یتؼبّٔ یپشػـٙبٔٝ ػجه سٞجش

 ٔٙظٛس اػت. دس ایٗ ساػتب، ثٝ ٞب دادٜ یتوشٚ داسی یٚ ٔؼٙ یشیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ یتاص وفب یٙبٖاعٕتحّیُ ػبّٔی، اػتفبدٜ اص   فشض یؾپٕٞچٙیٗ، 

 ،3 خذَٚ ٌشفت. دس لشاس آصٖٔٛ ٔٛسد ثبستّت آصٖٔٛ ٚ اِىیٗ-ٔیش-ویضس ٔمبدیش ٞب، دادٜ وشٚیت داسی ٔؼٙی ٚ ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ وفبیت اص اعٕیٙبٖ

 :اػت ؿذٜ اسایٝ ثبستّت آصٖٔٛ ٚ اِىیٗ-ٔیش-ویضس آصٖٔٛ ٘تبیح

 ي آسمًن ببرتلت یهالک-یزم-یشرک یزمقبد .3جذيل 

 814/0 الکیه(-میز-گیزی )کیشر ضبخص کفبیت ومًوٍ

 آسمًن کزيیت ببرتلت

 542/1985 آٔبسٜ ٔدزٚس خی

 6 دسخٝ آصادی

 000/0 داسی ػغح ٔؼٙی

 ٘ظش ٔٛسد ٞبی اػت، دادٜ 60/0اػت؛ ٚ ایٗ ٔمذاس ثضسٌتش اص ( 814/0) اِىیٗ ثشاثش ثب-ٔیش-ویضس ؿبخص ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ، ٔمذاس

 آصٖٔٛ داسی ٔؼٙی ػغح ،3 خذَٚ دس ایٙىٝ، ثٝ ػٙبیت ثب ٕٞچٙیٗ،. ٞؼتٙذ ٔٙبػت ػبّٔی ٞبی ٔشتجظ ثب تحّیُ فشضیٝآصٖٔٛ  ثشای

 ایٗ ثش. داسد ٚخٛد داسی ٔؼٙی استجبط ٔتغیشٞب ٔیبٖ ؿٛد، ٔی ٌشفتٝ ٘تیدٝ ٚ سد صفش فشض ثٙبثشایٗ، اػت، ؿذٜ صفش ثشاثش ثبستّت

ٞبی پظٚٞؾ  ٞبی پظٚٞؾ ثٝ تفىیه فشضیٝ ثش ایٗ اػبع، یبفتٝ .اػت ؿذٜ فشاٞٓ ػبّٔی تحّیُ ا٘دبْ ثشای لاصْ ؿشط اػبع،

 ا٘ذ اص: ػجبست

ضذٌ کبرکىبن آمًسش ي پزيرش رابطٍ يجًد  بیه سبک رَبزی تؼبملی ي حمبیت سبسمبوی ادراک فزضیٍ ايل:

 دارد.

 اسائٝ ؿذٜ اػت.  ؿذٜ ادسان ػبصٔب٘ی حٕبیت ٚ تؼبّٔی سٞجشی ػجه ٔؼیبس ٔتغیشٞبی ا٘حشاف ٚ ، ٔیبٍ٘ی4ٗ خذَٚ دس

 ضذٌ ادراک سبسمبوی حمبیت ي تؼبملی رَبزی سبک متغیزَبی مؼیبر اوحزاف ي میبوگیه  .4 جذيل

 اوحزاف مؼیبر خطبی استبوذارد میبوگیه میبوگیه تؼذاد متغیز

 79961/19 25224/1 1400/197 250 ؿذٜ ادسان ػبصٔب٘ی حٕبیت

 23031/4 26755/0 9920/30 250 تؼبّٔی سٞجشی ػجه

 ضذٌ َمبستگی متقببل بیه سبک رَبزی تؼبملی ي حمبیت سبسمبوی ادراک .5جذيل 

 داری  سطح مؼىی درجبت آسادی ضذٌ حمبیت سبسمبوی ادراک سبک رَبزی تؼبملی َبمتغیز

 970/0 1 ػجه سٞجشی تؼبّٔی
248 00/0 

 1 970/0 ؿذٜ حٕبیت ػبصٔب٘ی ادسان

P< 01/0   

(، ثضسٌتش اص ضشیت ٕٞجؼتٍی خذَٚ ثب دسخبت آصادی 970/0ؿذٜ ) ایٙىٝ لذس ٔغّك ضشیت ٕٞجؼتٍی ٔحبػجٝثب تٛخٝ ثٝ 

(248;2-nػغح ٔؼٙی ٚ )  دسصذ اعٕیٙبٖ فشض صفش سد ٚ فشض خلاف تأییذ  99ثب  ،( اػت، ثٙبثشای181/0ٗدسصذ ) 99داسی
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ؿٛد، ثیٗ ػجه سٞجشی  ٌیشی ٔی دسصذ اعٕیٙبٖ ٘تیدٝ 99ؿٛد. ثٙبثشایٗ، ثب تٛخٝ ثٝ سد فشض صفش ٚ لجَٛ فشض خلاف، ثب  ٔی

 ؿذٜ وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ساثغٝ ٚخٛد داسد. تؼبّٔی ٚ حٕبیت ػبصٔب٘ی ادسان

ضىبختی کبرکىبن آمًسش ي پزيرش رابطٍ يجًد  کًضی ريان بیه سبک رَبزی تؼبملی ي سخت فزضیٍ ديم:

 دارد.

 اسائٝ ؿذٜ اػت.  ؿٙبختی سٚاٖ وٛؿی ػخت ٚ تؼبّٔی سٞجشی ػجه ٔؼیبس ٔتغیشٞبی ا٘حشاف ٚ ، ٔیبٍ٘ی6ٗ خذَٚ دس

 ضىبختی ريان کًضی سخت ي تؼبملی رَبزی سبک متغیزَبی مؼیبر اوحزاف ي میبوگیه  .6 جذيل

 اوحزاف مؼیبر خطبی استبوذارد میبوگیه میبوگیه تؼذاد متغیز

 16066/8 51613/0 5000/49 250 ؿٙبختی سٚاٖ وٛؿی ػخت

 23031/4 26755/0 9920/30 250 تؼبّٔی سٞجشی ػجه

 ضىبختی کًضی ريان َمبستگی متقببل بیه سبک رَبزی تؼبملی ي سخت .7جذيل

 داری  سطح مؼىی درجبت آسادی ضىبختی کًضی ريان سخت سبک رَبزی تؼبملی َبمتغیز

 913/0 1 ػجه سٞجشی تؼبّٔی
248 00/0 

 1 913/0 ؿٙبختی وٛؿی سٚاٖ ػخت

P< 01/0  

(، ثضسٌتش اص ضشیت ٕٞجؼتٍی خذَٚ ثب دسخبت آصادی 913/0ؿذٜ ) تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ لذس ٔغّك ضشیت ٕٞجؼتٍی ٔحبػجٝثب 

(248;2-nػغح ٔؼٙی ٚ )  دسصذ اعٕیٙبٖ فشض صفش سد ٚ فشض خلاف تأییذ  99ثب  ،( اػت، ثٙبثشای181/0ٗدسصذ ) 99داسی

ؿٛد، ثیٗ ػجه سٞجشی  ٌیشی ٔی دسصذ اعٕیٙبٖ ٘تیدٝ 99ؿٛد. ثٙبثشایٗ، ثب تٛخٝ ثٝ سد فشض صفش ٚ لجَٛ فشض خلاف، ثب  ٔی

 ؿٙبختی وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ساثغٝ ٚخٛد داسد. وٛؿی سٚاٖ تؼبّٔی ٚ ػخت

ضىبختی کبرکىبن آمًسش ي پزيرش  کًضی ريان ضذٌ ي سخت درکابیه حمبیت سبسمبوی  فزضیٍ سًم:

 رابطٍ يجًد دارد.

 اسائٝ ؿذٜ اػت.  ؿٙبختی سٚاٖ وٛؿی ػخت ٚ تؼبّٔی سٞجشی ػجه ٔؼیبس ٔتغیشٞبی ا٘حشاف ٚ ، ٔیبٍ٘ی8ٗ خذَٚ دس

 ضىبختی ريان کًضی سخت ي ضذٌ ادرک سبسمبوی حمبیت متغیزَبی مؼیبر اوحزاف ي . میبوگیه8 جذيل

 اوحزاف مؼیبر خطبی استبوذارد میبوگیه میبوگیه تؼذاد متغیز

 16066/8 51613/0 5000/49 250 ؿٙبختی سٚاٖ وٛؿی ػخت

 79961/19 25224/1 1400/197 250 ؿذٜ ادسن ػبصٔب٘ی حٕبیت

 ضىبختی کًضی ريان ضذٌ ي سخت َمبستگی متقببل بیه حمبیت سبسمبوی درک .9جذيل 

 داری سطح مؼىی درجبت آسادی ضىبختی کًضی ريان سخت ضذٌ درکاحمبیت سبسمبوی  َبمتغیز

 940/0 1 ؿذٜ حٕبیت ػبصٔب٘ی دسن
248 00/0 

 1 940/0 ؿٙبختی وٛؿی سٚاٖ ػخت

P< 01/0  
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(، ثضسٌتش اص ضشیت ٕٞجؼتٍی خذَٚ ثب دسخبت آصادی 940/0ؿذٜ ) ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ لذس ٔغّك ضشیت ٕٞجؼتٍی ٔحبػجٝ

(248;2-n) دسصذ اعٕیٙبٖ فشض صفش سد ٚ فشض خلاف تأییذ  99ثب  ،( اػت، ثٙبثشای181/0ٗدسصذ ) 99داسی  ٚ ػغح ٔؼٙی

ؿٛد، ثیٗ حٕبیت ػبصٔب٘ی  ٌیشی ٔی دسصذ اعٕیٙبٖ ٘تیدٝ 99ؿٛد. ثٙبثشایٗ، ثب تٛخٝ ثٝ سد فشض صفش ٚ لجَٛ فشض خلاف، ثب  ٔی

 پشٚسؽ ساثغٝ ٚخٛد داسد.ؿٙبختی وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ  وٛؿی سٚاٖ ؿذٜ ٚ ػخت دسنا

رابطٍ سبک رَبزی تؼبملی ي حمبیت  گزی یبوجیم، تًان ضىبختی کًضی ريان فزضیٍ چُبرم: سخت

 .داردضذٌ را  درکاسبسمبوی 

 
  یضىبخت ريان یکًض سختي ضذٌ  ادراک یسبسمبو یتحمب ی،تؼبمل یسبک رَبز یببی سبختبری مذل .1ضکل 

ػبُٔ  3ؿٙبختی اص  سٚاٖ وٛؿی ٚ ػخت ؿذٜ ادسان ػبصٔب٘ی حٕبیت تؼبّٔی، سٞجشی یبثی ػبختبسی ػجه ، ٔذ10َدس ؿىُ 
ؿذٜ تحت تأثیش ٔتغیش  ػٙٛاٖ ٔتغیش ٔـبٞذٜ ثٝ Eta3تب  Eta1ػٙٛاٖ ٔتغیش پٟٙبٖ اػت ٚ  ثٝ XIتـىیُ ؿذٜ اػت. ثش ایٗ اػبع، 

 وٛؿی ٚػخت  ؿذٜ ادسان ػبصٔب٘ی حٕبیت تؼبّٔی، سٞجشی ػجه ػبختبسی یبثی ٔذَ»یب ٕٞبٖ  XIپٟٙبٖ ػغح ثبلاتش 
ٚ  ؿذٜ ادسان ػبصٔب٘ی حٕبیت تؼبّٔی، سٞجشی ػجه ػبختبسی یبثی ٔذَ»داسی  یٔؼٙ یثشسػ یدٝ٘تلشاس داس٘ذ. « ؿٙبختی سٚاٖ

 اسائٝ ؿذٜ اػت. 10دس خذَٚ  ٞب، ساٞجشد یٗٚ ػٙبٚ ی، ستجٝآٔبس یٕٞشاٜ ٕ٘بدٞب ثٝ «ؿٙبختی سٚاٖ وٛؿی ػخت
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 ضىبختی ريان کًضی سخت ي ضذٌ ادراک سبسمبوی حمبیت تؼبملی، رَبزی سبک سبختبری یببی بزرسی مذل  .10جذيل 

 رتبٍ ػبمل رتبٍ مؤلفٍ وتیجٍ ببرػبملی مؤلفٍ ببرػبملی ػبمل ومبد ردیف

1 Eta1 000/1 تؼبّٔی سٞجشی 
 1 تأئیذ<30/0 98/0 ؿشعی پبداؽ

1 
 2 تأئیذ<30/0 97/0 اػتثٙبء ثب ٔذیشیت

2 Eta2 
 ػبصٔب٘ی حٕبیت

 ؿذٜ ادسن
97/0 

 1 تأئیذ<30/0 96/0 ؿغّی ٞبی ٚیظٌی
 2 تأئیذ<30/0 92/0 ؿغّی ٞبی تٙؾ 3

 3 تأئیذ<30/0 88/0 ػبصٔب٘ی ٞبی فؼبِیت

3 Eta3 
 وٛؿی ػخت
 ؿٙبختی سٚاٖ

98/0 

 2 تأئیذ<30/0 94/0 وٙتشَ
 1 تأئیذ<30/0 98/0 چبِؾ 2

 1 تأئیذ<30/0 98/0 تؼٟذ
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 استبوذارد غیز در حبلت یضىبخت ريان
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کًضی  گزی سخت ضذٌ بب میبوجی َبی رگزسیًوی اثز سبک رَبزی تؼبملی بز حمبیت سبسمبوی ادراک يسن .11جذيل 

 ضىبختی در حبلت غیز استبوذارد ريان

 وتیجٍ احتمبل خطب وسبت بحزاوی خطبی مؼیبر بزآيرد وًع اثز مسیز

X <--- M ٓداس ٔؼٙی 000/0 355/43 009/0 387/0 ٔؼتمی 

X <--- Y ٓداس ٔؼٙی 000/0 129/11 027/0 300/0 ٔؼتمی 

M <--- Y ٓداس ٔؼٙی 000/0 265/11 065/0 737/0 غیشٔؼتمی 

، (Y)ؿذٜ  ، سٚی ٔتغیش حٕبیت ػبصٔب٘ی ادسان(X)ٞبی سٌشػیٛ٘ی یب ضشیت تأثیش ٔتغیش ػجه سٞجشی تؼبّٔی ، ٚص11ٖخذَٚ 

 دٞذ. سا دس حبِت غیش اػتب٘ذاسد ٘ـبٖ ٔی  (M)ؿٙبختی وٛؿی سٚاٖ ٌشی ػخت ثب ٔیب٘دی

کًضی  گزی سخت ضذٌ بب میبوجی ضزایب َمبستگی چىذگبوٍ بیه سبک رَبزی تؼبملی ي حمبیت سبسمبوی ادراک .12جذيل 

 ضىبختی ريان

 وتیجٍ 248بب درجبت آسادی  01/0داری  سطح مؼىی ضزیب َمبستگی چىذگبوٍ ومبد متغیز

 داس ٔؼٙی M 883/0 138/0 ٔتغیش ٔیب٘دی

 داس ٔؼٙی Y 943/0 138/0 ٔتغیش ٚاثؼتٝ

، ثب (Y)ؿذٜ  ٚ ٔتغیش حٕبیت ػبصٔب٘ی ادسان (X)ی ، ضشایت ٕٞجؼتٍی چٙذٌب٘ٝ ثیٗ ٔتغیش ػجه سٞجشی تؼب12ّٔخذَٚ 

 دٞذ. سا ٘ـبٖ ٔی (M) ؿٙبختی وٛؿی سٚاٖ ٌشی ػخت ٔیب٘دی

 ضىبختی کًضی ريان گزی سخت ضذٌ بب میبوجی سبسمبوی ادراکَبی سبک رَبزی تؼبملی ي حمبیت  ياریبوس .13جذيل 

 وتیجٍ احتمبل خطب وسبت بحزاوی خطبی مؼیبر بزآيرد ومبد متغیز

 داس ٔؼٙی X 456/390 993/34 158/11 000/0 ٔتغیش ٔؼتمُ

 داس ٔؼٙی Zeta2 765/7 696/0 158/11 000/0 خغبی ٔتغیش ٚاثؼتٝ

 داس ٔؼٙی Zeta1 281/8 742/0 158/11 000/0 خغبی ٔتغیش ٔیب٘دی

وٛؿی  ٌشی ػخت ، ثب ٔیب٘دی(Y)ؿذٜ  ٚ ٔتغیش حٕبیت ػبصٔب٘ی ادسان (X)ٞبی ٔتغیش ػجه سٞجشی تؼبّٔی ، ٚاسیب٘غ13خذَٚ 

 دٞذ.  سا دس حبِت غیش اػتب٘ذاسد ٘ـبٖ ٔی (M) ؿٙبختی سٚاٖ

 مبوذٌ کًياریبوس ببقی-مبتزیس ياریبوس .14جذيل 

  (X)سبک رَبزی تؼبملی  (M)ضىبختی  کًضی ريان سخت (Y)حمبیت سبسمبوی ادراک ضذٌ 

 (X)ػجه سٞجشی تؼبّٔی  000/0  

 (M)ؿٙبختی  وٛؿی سٚاٖ ػخت 000/0 000/0 

 (Y)حٕبیت ػبصٔب٘ی ادسان ؿذٜ  000/0 000/0 000/0

ٚ ٔتغیش حٕبػت ػبصٔب٘ی ادسان ؿذٜ  (X)تؼبّٔیٔب٘ذٜ ٔتغیش ػجه سٞجشی  وٛٚاسیب٘غ ثبلی-، ٔبتشیغ ٚاسیب٘غ14خذَٚ 

(Y)، ی ؿٙبخت وٛؿی سٚاٖ ٌشی ػخت ثب ٔیب٘دی(M) ثب 9 خذَٚ دس ؿذٜ ثبػٙبیت ثٝ ثشاثش ثٛدٖ ٔمبدیش ٌضاسؽ دٞذ. ا ٘ـبٖ ٔیس 

 وٙذ. ٔی حٕبیت سا 2 ؿىُ ٚ 1 ؿىُ ؿذٜ تذٚیٗ ٔذَ ثیـتشی ؿذت ثب ٞب دادٜ ؿٛد، ٔی ٌیشی ٘تیدٝ صفش،
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گزی  ضذٌ ي میبوجی سبختبری سبک رَبزی تؼبملی بب حمبیت سبسمبوی ادراک یببی َبی بزاسش مذل ضبخص .15جذيل 

 تیضىبخ کًضی ريان سخت

 وتیجٍ مقذار قببل قبًل بزآيرد ومبد مطخصٍ

 تأئیذ ثشاصؽ 4تش اص  وٛچه CMIN/DF 0126/2 ٘ؼجت ٔدزٚس خی ثٝ دسخٝ آصادی

 تأئیذ ثشاصؽ 08/0تش اص  وٛچه RMSEA 067/0 ثبلیٕب٘ذٜؿبخص سیـٝ دْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔشثؼبت 

 تأئیذ ثشاصؽ 90/0تش اص  ثضسي GFI 928/0 ؿبخص ٘ىٛیی ثشاصؽ

 تأئیذ ثشاصؽ 90/0تش اص  ثضسي AGFI 990/0 ؿذٜ ٘ىٛیی ثشاصؽ ؿبخص تؼذیُ

 تأئیذ ثشاصؽ 90/0تش اص  ثضسي CFI 984/0 ؿبخص ثشاصؽ تغجیمی

 تأئیذ ثشاصؽ 90/0تش اص  ثضسي NFI 935/0 ثٛ٘ت ؿبخص ثشاصؽ ٞٙدبسؿذٜ ثٙتّش

 تأئیذ ثشاصؽ 90/0تش اص  ثضسي TLI 972/0 ِٛیغ-ؿبخص ثشاصؽ تٛوش

 تأئیذ ثشاصؽ 90/0تش اص  ثضسي IFI 948/0 ؿبخص ثشاصؽ افضایـی

 تأئیذ ثشاصؽ 90/0تش اص  ثضسي RFI 954/0 ؿبخص ثشاصؽ ٘ؼجی

حٕبیت ػبصٔب٘ی  ٚ ؿٛد، ٔذَ ٔؼبدِٝ ػبختبسی ػجه سٞجشی تؼبّٔی ٌیشی ٔی ٘تیدٝ، 15ٞبی ثشاصؽ خذَٚ  ثب تٛخٝ ثٝ ؿبخص

 ؿٙبختی اص ثشاصؽ ثؼیبس ٔغّٛثی ثشخٛسداس اػت. وٛؿی سٚاٖ ٌشی ػخت ٔیب٘دی ثبؿذٜ  ادسان

ؿٛد،  ٌیشی ٔی ؿٛد ٚ ٘تیدٝ ، فشضیٝ تأئیذ ٔی10تب خذَٚ  6؛ ٚ ٘یض خذَٚ 2ٚ ؿىُ  1ٞبی ؿىُ  ٕٞچٙیٗ، ثب ػٙبیت ثٝ دادٜ

 ؿذٜ سا داسد.  ادسن یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یساثغٝ ػجه سٞجش ٌشی یب٘دیتٛاٖ ٔ ی،ؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ػخت

 بحث ي وتیجٍ گیزی

وبسوٙبٖ  یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ٚ ػخت یتؼبّٔ یػجه سٞجش یٗث یٙىٝداَ ثش ا ،اَٚ یٝدػت آٔذٜ، فشضٝ ث یٞب یبفتٝثش اػبع 

 Jamaludin)ٚ ٘یض  ؛Eschleman & et al (2010( یكتحم یح٘تب ثب یبفتٝ یٗؿذ. ا ییذآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ساثغٝ ٚخٛد داسد، تأ

& et al (2011 ،ٓٞ ٛیدبدوبسوٙبٖ اػتشع ا یثشا اٖوٝ سٞجش یپظٚٞـٍشاٖ ٘ـبٖ داد، دسصٛست یٗپظٚٞؾ ا یح. ٘تبسددا ییػ 

 یػبصٔب٘ یٞب ثب وبسوٙبٖ ٔشاٚدٜ ٚ تؼبُٔ داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ دغذغٝ اٖوٝ سٞجش یٔبدأ ِٚی، ؛دٞٙذ یخٛد سا اصدػت ٔ یوبسآٔذ یذ،ٕ٘ب

وٙذ ٚ  یاص وبسوٙبٖ تلاؽ ٔ یتحٕب یدس ساػتب یتؼبّٔ یچٙب٘ىٝ سٞجش یبثذ؛ یثٟجٛد ٔ وبسوٙبٖ یػخت وٛؿ یذ،ٞب سا ثشعشف ٕ٘ب آٖ

 ؿٛد. یٔ یـتشٞب ث دس آٖ یؿغّ یوٛؿ ػختثٝ ایٗ خٟت، 

 یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ؿذٜ ٚ ػخت دسنا یػبصٔب٘ یتحٕب یٗث یٙىٝثش ا ٔجٙی، دْٚ یٝدػت آٔذٜ، فشض ثٝ ٞبی یبفتٝثش اػبع 

؛ Sepahvand & et al (2018) یكتحم یحثب ٘تب یبفتٝ یٗؿذ. ا ییذوبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ساثغٝ ٚخٛد داسد، تأ

Azimpour & Jalilian (2019)؛ )Venkatachalam (1995 ؛)McCalister & et al (2006٘یض  ؛ ٚ)Kara & 

et al (2013، ٓٞ ٛی،عٛس لبثُ تٛخٟ ثٝ ،ؿذٜ ادسان یػبصٔب٘ حٕبیتپظٚٞـٍشاٖ ٘ـبٖ داد،  یٗپظٚٞؾ ا یح. ٘تبسددا ییػ 

 داؿتٝ ثبؿٙذ. یتلاؽ خذ یتحمك اٞذاف ػبصٔب٘ یثشا ،ؿٛد یدٞذ ٚ ٔٛخت ٔ یاػتشع وبسوٙبٖ سا وبٞؾ ٔ

ؿذٜ وبسوٙبٖ  ادسان یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یػجه سٞجش یٗث یٙىْٝٛ، داَ ثش اػ یٝدػت آٔذٜ، فشض ثٝ ٞبی یبفتٝثش اػبع 

 Arumugam & et) ؛ ٚ ٘یضAfjei & et al (2019( یكتحم یحثب ٘تب یبفتٝ یٗؿذ. ا ییذتأ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ساثغٝ ٚخٛد داسد،

al (2019 ،ٓٞ یؿذٜ وبسوٙبٖ ثب ػجه سٞجش ادسان یػبصٔب٘ یتپظٚٞـٍشاٖ ٘ـبٖ داد، حٕب یٗپظٚٞؾ ا یحداسد. ٘تب ػٛیی 

ٞب ٕٞٛاسٜ استجبط ٚ تؼبُٔ  ثب آٖ یشاٖداس٘ذ وٝ ٔذ یثٝ ِحبػ سٚا٘ یٙذیاحؼبع خٛؿب ، ٚلتیبسوٙبٖوٚ  ؛دس ساثغٝ اػت یشأٖذ

جش، ٘یبصٞبی پیشٚاٖ سا دس اصای ػّٕىشد آ٘بٖ دس سٞ ؿٛد. یٔ لشاسپیشٚ ثش-ساثغٝ داد ٚ ػتذ سٞجش ،سٞجش تجبدِی یكداؿتٝ ثبؿٙذ. اص عش
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 یؿخص یكتٛخٝ ثٝ ػلا یكاػت وٝ اص عش یٗا یدس خؼتدٛ یتؼبّٔ یسٞجش ای، ٔشتفغ ٔی وٙذ. ثشآٚسدٜ وشدٖ ا٘تظبسات پبیٝ

 وٙذ. یٔ یدبدسا دس آ٘بٖ ا یضٜوبسٔٙذاٖ، اٍ٘

ساثغٝ ػجه  ٌشی یب٘دیٔ ی، تٛاٖؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ػخت یٙىٝ،ا ثش یْ، ٔجٙچٟبس یٝدػت آٔذٜ، فشض ثٝ ٞبی یبفتٝثش اػبع 

؛ Der Kinderen & et al (2020) یكتحم یحثب ٘تب یبفتٝ یٗؿذ. ا ییذ، تأداسدؿذٜ سا  دسنا یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یسٞجش

)Sarwar & et al (2020 ؛)Wang & et al (2021٘یض  ؛ ٚMoulin (2022) ،ٓٞ ٛیٗپظٚٞؾ ا یحداسد. ٘تب ییػ 

ؿذٜ  ادسان یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یػجه سٞجش یسا ثشا یٌش یب٘دیوبسوٙبٖ تٛاٖ ٔ یپظٚٞـٍشاٖ ٘ـبٖ داد، ػخت وٛؿ

اص وبسوٙبٖ  یتٔٛخت حٕب ت،دس ػبصٔبٖ اػ یلٛ یسٞجش یٞب اص خّٕٝ ػجه ی،تؼبّٔ یػجه سٞجش ،اص آ٘دب وٝ وبسوٙبٖ داسد.

دس  یؿغّ یتوبسوٙبٖ ثش اػبع أٙسٚا٘ی د. ثٟجٛد ؿٛ یٞب ٔ آٖ یؿغّ یتٚ سضب یأش ٔٙدش ثٝ ثٟجٛد ٍ٘شؽ ػبصٔب٘ یٗا ؛ؿٛد یٔ

دٞذ.  یٞؾ ٔٞب سا وب آٖ یػبصٔب٘ یٞب یٞب ٚ ٍ٘شا٘ ٚ دغذغٝ ؛ػبصد یآٟ٘ب فشاٞٓ ٔ یثشا یتؼبّٔ یوٝ سٞجش ،ػبصٔبٖ اػت

ٞب سا ٘ؼجت  ٕٞٛاسٜ آٖ ،وٝ یشاص ؛ساثغٝ اػت دس ،ٚ اخلاق ػخت وبسوشدٖی ؿغّ یـشفتپ فثب ضؼ ،دس وبسوٙبٖ یؿغّ یٞب یٍ٘شا٘

، Taheri & et al (2023) ثٙبثٝ ٔغبِؼٝ ،اػت وٝ یدسصٛست یٗػبصد. ا یٔ یذ٘بأ یػبصٔب٘ یخٛد ٚ استمب یؿغّ یٙذٜثٝ آ

سا دس ػبصٔبٖ  یا ادثب٘ٝ یث یوبسوٙبٖ ثشخٛسدٞب ،وٝ یٚ دس صٛست ؛اػت اثغٝثٝ وبس دس وبسوٙبٖ دس س یبدثب اػت یرٞٙ یؼتیثٟض

 Azimpour ثٙبثٝ ٔغبِؼٝ ٕٞچٙیٗ،ؿٛ٘ذ. یٔ یؿغّ یاٍ٘بس دػت ثشداؿتٝ ٚ دچبس ػُٟ یاص تلاؽ ٚ وٛؿؾ خذ وٙٙذ، احؼبع

& Jalilian (2019) ،ثب  ؿذٜ ادسان یػبصٔب٘ یتٚ حٕب یتؼبّٔ یدس ساثغٝ ػجه سٞجش یٌش ٔیب٘دی٘مؾ  ی،ؿغّ یوٛؿ ػخت

 وٙذ. یٔ یفبوبسوٙبٖ ا یؿغّ یبقاؿت

 اص، ثٛد٘ذ ػجبست پظٚٞؾ ایٗ ٞبی ٔحذٚدیت تشیٗ ٟٔٓ. ثٛد ٔحذٚدیت داسای ٞب، پظٚٞؾ تٕبْ ٕٞب٘ٙذ ٘یض حبضش، پظٚٞؾ

 اص ِحبػ ٘ظشی پیـٟٙبد اػبع، ایٗ ثش. وشٚ٘ب اپیذٔی ٔبطٚس فٛسع ؿشایظ ٚلٛع ٚ آٔبسی؛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ خبٔؼٝ ا٘تخبة دس ٔحذٚدیت

ٞبی پظٚٞؾ  . ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٌٝیشد لشاس ٔغبِؼٝ ٔٛسد ػبدی، ؿشایظ دس پظٚٞؾ حبضش، دٞی، تؼٕیٓ تٛاٖ افضایؾ خٟت دس ؿٛد، ٔی

 یػبصٔب٘ یتدس وبسوٙبٖ، تلاؽ ؿٛد وٝ، حٕب یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ ، خٟت تٛػؼٝ ػختؿٛد اص ِحبػ وبسثشدی پیـٟٙبد ٔی ،حبضش

ػجه  یثش ٔجٙب یشیتٔذ ی،وٛؿ ٔٙظٛس تٛػؼٝ ػخت ثٝ ٙیٗ،ٕٞچ .ؿٛد یٗتأٔ یٚ ػبصٔب٘ یوبس یٙذٞبیٞب دس فشا ؿذٜ آٖ ادسان

ثشخٛسداس٘ذ،  یتؿٙبخ سٚاٖ یوٛؿ وٝ وبسوٙبٖ اص ػخت یغیدس ؿشا ی،حبِت یٗ. دس چٙیشدوبسوٙبٖ صٛست پز یثشا یتؼبّٔ یسٞجش

اص ِحبػ  ،ٞب یبفتٝثش اػبع ثٙبثشایٗ،  الذاْ وٙذ. یتؼبّٔ یؿذٜ ٚ ػجه سٞجش ادسان یػبصٔب٘ یتحٕبی ػبص ثٝ فشاٞٓ یذثب یشٔذ

ادسان ؿذٜ دس  یػبصٔب٘ یتحٕب ،دس وبسوٙبٖ تلاؽ ؿٛد یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ تٛػؼٝ ػخت یثشا ،ؿٛد یٔ یـٟٙبدپوبسثشدی 

 دس ایٗ ساػتب، یبثذ،ادسان ؿذٜ ٘ضد وبسوٙبٖ تٛػؼٝ  یػبصٔب٘ یتتلاؽ ؿٛد، حٕب؛ ٚ ٘یض فشاٞٓ ؿٛد یٚ ػبصٔب٘ یوبس یٙذٞبیفشا

دس  یؿٙبخت سٚاٖ یوٛؿ تٛػؼٝ ػخت یثشا ،ؿٛد  یٔ یـٟٙبدپٕٞچٙیٗ،  .ؿٛداػتفبدٜ  یؾاص پ یؾث یتؼبّٔ یاص ػجه سٞجش یذثب

 ؿٛد. ٟ٘بدیٙٝ ٞب ی دس ػبصٔبٖتؼبّٔ یػجه سٞجش، تلاؽ ؿٛد ،وبسوٙبٖ

 سپبسگشاری

ثش خٛد لاصْ  یؼٙذٌبٖاػتخشاج ؿذٜ اػت. ٘ٛ یضٚاحذ تجش یٔصٛة دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأ یتخصص یٔمبِٝ، اص سػبِٝ دٚسٜ دوتش ایٗ

ٔؼؤلاٖ ٚ وبسوٙبٖ آٔٛصؽ یض ٚ ٚاحذ تجش یدا٘ـٍبٜ آصاد اػلأ یذخٛد سا اص ٔؼؤلاٖ ٚ اػبت یٕب٘ٝٚ تـىش صٕ یشٔشاتت تمذ دا٘ٙذ، یٔ

 داد٘ذ، اػلاْ وٙٙذ. یبسیپظٚٞؾ  یٗا یفیو یوٝ ٔب سا دس ا٘دبْ ٚ استمب یض،ٌب٘ٝ ؿٟش تجش5 ی٘ٛاحٚ پشٚسؽ 
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 ملاحظبت اخلاقی

 ٞب آٖ. ٌشفتٙذ لشاس آٖ اخشای ٔشاحُ ٚ پظٚٞؾ ٞذف خشیبٖ دس وٙٙذٌبٖ تٕبٔی اصَٛ اخلالی دس ایٗ ٔمبِٝ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت. ؿشوت

 .اص ٔحشٔب٘ٝ ثٛدٖ اعلاػبت خٛد اعٕیٙبٖ داؿتٙذ ٕٞچٙیٗ

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ذاؿتٝ اػت.

 تؼبرض مىبفغ

 ثٙبثش اظٟبس ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٔمبِٝ حبضش فبلذ ٞشٌٛ٘ٝ تؼبسض ٔٙبفغ ثٛدٜ اػت.
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