
Journal of New Approach to Children's Education (JNACE) Original Article 

Winter-2024, Volume 5, No 4 DOI:     10.22034/NAES.2024.433434.1361 

ISSN: 2716-9766 
GrossMark 

 

The Relationship between the Five-Factor Model of 

Personality and Academic Achievement: A Meta-Analytic 

Study 
 

Masoud Baghbani
1*

, Javad Mesrabadi 
 2
 

1 PhD student in Educational Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Shahid 

Madani University of Azerbaijan, Tabriz, Iran 

2 Professor of Educational Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Shahid Madani 

University of Azerbaijan, Tabriz, Iran 

* Corresponding author:  m.baghbani711@yahoo.com 

 

Received: 2023-12-31  Accepted: 2024-04-16 

Abstract 

The aim of the present study is to use the meta-analysis method to combine the quantitative 

results of various studies on the relationship between the five-factor model of personality and 

academic achievement. In order to achieve this goal, in the present study, the findings of 36 

quantitative studies were used, from which 167 effect sizes were calculated. The statistical 

population of this research is all the articles available in SID database, Irandoc, Mogiran. 

After checking the entry and exit criteria, the selected statistical indicators were analyzed with 

CMA version 2 software. The analysis of the data from the researches showed that the 

average effect size of the studied researches is 0.11 for the fixed effects model and 0.12 for 

the random effects model. . Also, the existing relationships between the components of the 

five-factor model of personality (extroversion, neuroticism, openness to experience, 

adaptability, task orientation) with academic progress are 0.11, -0.13, 0.15, 0.18, and 27. 0 

was obtained. Due to the heterogeneity of the effect sizes, gender and the type of sample used 

in the researches were examined as moderating variables. The results showed that the effect 

size of the relationship between the five-factor model of personality and academic 

performance in the researches where female subjects were used for the research. It is more 

than other researches. Also, the effect size of the relationship between these two variables was 

found to be the same in studies that used students as samples. 
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 ىج عاملی ضخصیت ي پیطزفت تحصیلی:یک پضيَص فزاتحلیلرابطٍ ی مذل پ

 2جًاد مصزآبادی، 1*مسعًد باغباوی
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  28/01/1403 تاریخ پذیزش مقالٍ:         10/10/1402 تاریخ دریافت مقالٍ:

 چکیذٌ

حبكل اص پظٍّؾ ّبی هختلف دس هَسد ساثٌِ ی  ّذف پظٍّؾ حبهش ایي اػت تب ثب ثْشُ گیشی اص سٍؽ فشاتحلیل ثِ تشویت ًتبیذ ووی
پظٍّؾ اػتفبدُ ؿذُ 36هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ثب پیـشفت تحلیلی ثپشداصد. ثشای ًیل ثِ ایي ّذف دس پظٍّؾ حبهش اص یبفتِ ّبی ووی

اًلآتی اع آی دی،  اًذاصُ احش هحبػجِ گشدیذ. ربهِٔ آهبسی ایي پظٍّؾ ولیِ همبلات هَرَد دس ثبًه 167اػت، وِ اص ایي هٌبلٔبت 
تحلیل  2ٍیشایؾ  CMA ایشاًذان ،هگیشاى اػت. ثٔذ اص ثشسػی هلان ّبی ٍسٍد ٍ خشٍد، ؿبخلْبی آهبسی هٌتخت ثب ًشم افضاس

ٍ 11/0ؿذًذ.تحلیل اًلآبت حبكل اص پظٍّؾ ّب ًـبى داد وِ هیبًگیي اًذاصُ احش ولی پظٍّؾ ّبی هَسد ثشسػی ثشای هذل احشات حبثت
 اػت. ّوچٌیي سٍاثي هَرَد هیبى هَلفِ ّبی هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت)ثشًٍگشایی،سٍاى سًزَسخَیی،12/0شات تلبدفی ثشای هذل اح

حبكل گشدیذ. ثب  27/0، 18/0،  15/0،  -13/0، 11/0گـَدگی ثِ تزشثِ،ػبصگبسی،ٍُیفِ هذاسی( ثب پیـشفت تحلیلی ثِ تشتیت همبدیش 
ًَّ ًوًَِ هَسد اػتفبدُ دس پظٍّؾ ّب ثِ ٌَٓاى هتغیشّبی تٔذیل وٌٌذُ ثشسػی ؿذًذ.ًتبیذ ًـبى تَرِ ثِ ًبّوگًَی اًذاصُ ّبی احش ،رٌغ ٍ 

داد وِ اًذاصُ احش ساثٌِ هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ثب ٓولىشد تحلیلی دس پظٍّؾ ّبیی وِ آصهَدًی دختش ثشای پظٍّؾ اػتفبدُ ؿذُ، ًؼجت 
ٌِ ایي دٍ هتغیش دس پظٍّؾ ّبیی وِ اص داًؾ آهَصاى ٍ داًـزَیبى ثِ ٌَٓاى ًوًَِ ثِ ػبیش پظٍّؾ ّب ثیـتش اػت. ّوچٌیي اًذاصُ احش ساث

 اػتفبدُ گشدیذ یىؼبى ثِ دػت آهذ.
 

 فشاتحلیل، پیـشفت تحلیلی، هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ياصگان کلیذی:

 

 هحفٍَ اػت. ثش آهَصؽ وَدوبىتوبهی حمَق ًـش ثشای فللٌبهِ سٍیىشدی ًَ 

بر فصلنامه رویکردی نو  .تحلیلرابطه ی مذل پنج عاملی شخصیت و پیشرفت تحصیلی:یک پژوهش فرا( 2041) م، باغبانیشیوه استناد به این مقاله: 
 .122-132(: 0)5، آموزش کودکان 

 

 مقذمٍ 

 آهَصاى داًؾ ُشفیت اػبػی ّش ًِبم آهَصؿی تَػِٔ ّذف
 تحلیلی پیـشفت .>1=اػت الٔوش هبدام یبدگیشی ثشای
 هْن پیبهذّبی اص ثؼیبسی اكلی وٌٌذُ ثیٌی پیؾ آهَصاى داًؾ

 اص پغ ّبی اًتخبة هبًذگبسی، فشاگیشی آهَصؽ، هبًٌذ صًذگی
 وبسی ٓولىشد ٍ ثلٌذهذت دسآهذ صًذگی، ٍ وبس اص سهبیت هذسػِ،

 ّبی تلاؽ آهَصؿی هحممبى گزؿتِ، ّبی دِّ ًَل دس .>2=اػت

 هْن وٌٌذُ ثیٌی پیؾ َٓاهل ؿٌبػبیی ثشای سا تَرْی  لبثل
ًتیزِ ایي  دس .اًذ دادُ اًزبم آهَصاى داًؾ تحلیلی پیـشفت
 ثیٌی پیؾ دس آهَصاى داًؾ ؿخلیت ثٌِثِ سا هىشساً هٌبلٔبت
ّشچٌذ وِ یىی اص  .>3=اؿبسُ ؿذُ اػت تحلیلی پیـشفت

هْوتشیي پیؾ ثیٌی وٌٌذُ ّبی هَفمیت داًؾ آهَصاى دس 
هذسػِ ػٌح  ثْشُ ی َّؿی ٍ ثِ وبسگیشی آى تَاًبیی هی ثبؿذ 
اهبثب ایي حبل، َّؽ ًوی تَاًذ ٓولىشد تحلیلی سا ثِ ًَس 

https://journal.iocv.ir/?_action=article&au=1366869&_au=%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF++%D8%A8%D8%A7%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://journal.iocv.ir/?_action=article&au=1366869&_au=%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF++%D8%A8%D8%A7%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://journal.iocv.ir/?_action=article&au=1373182&_au=%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%B5%D8%B1%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=221807&_kw=%D9%85%D8%AF%D9%84+%D9%BE%D9%86%D8%AC+%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C+%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA
https://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=3093&_kw=%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA+%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C
https://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=37521&_kw=%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84
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ثِ ٓجبست دیگش، ثش هجٌبی تفبٍت دس تَاًبیی  .ثیٌی وٌذوبهل پیؾ
داًؾ آهَصاى ًوی تَاى ثِ ایي ػَال پبػخ داد وِ چشا یٔوی اص 
فشاگیشاى دس هذسػِ ًوشُ ی ثیؼت هی گیشًذ دسحبلی وِ 

-َّؽ ٍ تَاًبیی دس اهتحبًبت سد هیفشاگیشاى دیگش ثب ّوبى 
فمي  ،ثب آگبّی اص ایي وِ تفبٍت دس تَاًبیی ثشایي اػبع ؿًَذ؟

 هی تَاًذ ثخـی اص تفبٍت دس ٓولىشد تحلیلی سا تجییي وٌذ،
ی ى ًمؾ ثب اّویت ٍ پیؾ ثیٌی وٌٌذُتٔذاد صیبدی اص پظٍّـگشا

هتغیش ّبی ًبهشثَى ثب تَاًبیی یب َٓاهل غیشتحلیلی سا ثش 
ٓولىشد تحلیلی ػش لَحِ ی فٔبلیت ّبی پظٍّـی خَد لشاس 

ثب پیـشفت تحلیلی هی دادُ اًذ ثشای هخبل ایي َٓاهل هشتجي 
 تَاى ثِ ٍیظگی ّبی ؿخلیتی اؿبسُ وشد.

 افىبس، اص پبیذاسی ًؼجتبً الگَّبی» ؿخلیتی ّبی ٍیظگی
 ثِ توبیل دٌّذُ ًـبى وِ وٌٌذ هی تَكیف سا سفتبسّب ٍ احؼبػبت

 .>4=«اػت خبف ؿشایي دس خبف ّبی سٍؽ ثِ دّی پبػخ
 ٌذپ هذل ؿخلیتی، ّبی ٍیظگی ثٌذی ًجمِ تشیي هتذاٍل
 سٍاى ؿبهل دٍ ّش وِ اػت 1ثضسي پٌذ ٍ (FFM)ٓبهلی

 ػبصگبسی ٍ ؿٌبػی ٍُیفِ گـَدگی تزشثِ، گشایی، ثشٍى سًزَسی،
 هی ثشسػی همبلِ ایي دس وِ ؿخلیتی ّبی ٍیظگی ؛>5=ّؼتٌذ

 ٍیظگی وِ ثِ ًِش هی سػذ ؿبهل هَاسد روش ؿذُ هی ثبؿذ. وٌین
ـشفت ولیذی دس پی ًمؾ FFM دس ؿذُ تَكیف ؿخلیتی ّبی

سٍاى سًزَسی یب . >6، 7=وٌٌذ هی ایفب تحلیلی داًؾ آهَصاى
سٍاى ًظًذی دس همبثل حجبت ّیزبًی،ثشًٍگشایی دس همبثل دسٍى 

هَافك ثَدى یب  گشایی،گـَدگی تزشثِ دس همبثل ثؼتِ ثَدى آى،
ػبصگبسی دس همبثل دگش ػتیضی  ٍ ٍُیفِ هذاسی دس همبثل ًجَد 

 گشایی ثشٍى .>8، 9=بؿذرْت گیشی یب هؼبهحِ وبسی هی هج
 ٍ اػت هبدی ٍ ارتوبٓی دًیبی ثِ ًؼجت پشاًشطی سٍیىشدی»

 احؼبػبت ٍ لبًٔیت فٔبلیت، پزیشی، ربهِٔ هبًٌذ ّبیی ٍیظگی
ثٔلاٍُ ثشًٍگشایی ثِ هٌٔبی داؿتي  .>5=«دگیش هی ثش دس سا هخجت

ٍیظگی ّبیی چَى هٔبؿشتی ثَدى،ّیزبى خَاّی ٍ كویویت 
 پیـشفت ثب گشایی ثشٍى استجبى وِ دوش فشم تَاى هی اػت.

 ّبی صهیٌِ ارتوبٓی ّبی ٍیظگی ثِ اػت تحلیلی هوىي
 وِ اػت ٓبهلی ػبصگبسی .>10=بؿذث داؿتِ ثؼتگی یبدگیشی

 دس خلَهت ثب سا دیگشاى ثِ ًؼجت رؤی ٍ ارتوبٓی رْت»
 دٍػتی، ًَّ هبًٌذ ّبیی ٍیظگی ؿبهل ٍ دّذ هی لشاس توبد

 سفتبس وِ وشد فشم تَاى اػت؛هی یفشٍتٌ ٍ آتوبد هْشثبًی،
 تأحیشگزاسی دس تَاًذ هی دسع ولاع دس آهَصاى داًؾ هٌلَة

 ٌَٓاى ثبؿذ،ثِ هفیذ دّی ًوشُ ًتیزِ دس ٍ هٔلوبى اسصؿیبثی ثش
 ثشًذ هی لزت ولاػی ّبی ثحج اص ػبصگبس آهَصاى داًؾ هخبل،

 هـبسوت ٍ ّوىبسی ػبختبس، تشریح ّوچٌیي ػبصگبسی ثِ .>11=
 ٍػٔت،" 2گـَدگی. >12=ؿَد هی هشثَى ولاع دس یارتوبٓ
 سا "فشد یه تزشثی ٍ رٌّی صًذگی پیچیذگی ٍ اكبلت ٓوك،

ثٔوی ًِشیِ پشداصاى گـَدگی تزشثِ  سا  ؛>5=وٌذ هی تَكیف
ؿبهل ٍیظگی ّبیی چَى رشئت ٍسصی ،أًٌبف پزیشی ٍ 

ًـبى  ،>10=3هوذٍففشاتحلیل  ًتبیذ .>13=داًٌذوٌزىبٍی هی 
 ٍ گـَدگی تزشثِ ثیي هخجتی استجبى ، هٔذل شاتًو داد وِ

 حجبت» سٍاى ًزَسخَیی (.r;13/0)داسد آهَص داًؾ پیـشفت
 احؼبع هبًٌذ هٌفی احؼبػبت همبثل دس سا یىٌَاختی ٍ ٓبًفی

؛ ٍُیفِ >5=دّذ هی لشاس تٌؾ ٍ غوگیٌی ٓلجی، اهٌشاة،
 ،د ثِ هؼئَلیت پزیشی،خَد ًِن ثخـیهذاسی ثب گشایؾ فش

ٓلالِ ثِ پیـشفت ٍ هٌٌمی ثَدى هشتجي  وبسایی، ّذفوٌذی،
 اػت ؿخلیتی ٍیظگی >14= تحمیكهذاسی ًجك  اػت. ٍُیفِ

 هیبًگیي ثب داسد، تحلیلی پیـشفت ثب سا استجبى ثیـتشیي وِ
 داًؾ وِ اػت ؿذُ ّوچٌیي پیـٌْبد .(r;19/0)ّوجؼتگی

 وِ وٌٌذ اًتخبة سا ّبیی هحیي ٍ آهَصؿی تزشثیبت آهَصاى
 .>15=ثبؿذ داؿتِ هٌبثمت آًْب ؿخلیت ثب آًْب ّبی ٍیظگی

ًتبیذ پظٍّؾ ّب دس صهیٌِ استجبى ٓبهل ّبی ؿخلیت ٍ 
 >16=4بسدام ٍ وشاپیهپیـشفت تحلیلی هتٌبلن اػت هخلا و

دسهٌبلِٔ ای استجبى كفبت ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی،سٍاثي 
هخجت ٍ هٌٔی داسی هیبى ٓبهل ّبی ػبصگبسی ٍ سٍاى سًزَسی 

یـشفت تحلیلی یبفتٌذ،اهب ساثٌِ هٌٔی داسی هیبى خَیی ثب پ
 ٍُیفِ ؿٌبػی ٍ پزیشؽ ثب پیـشفت تحلیلی ًیبفتٌذ. ثشًٍگشایی،

پظٍّـی ثِ ساثٌِ هٌفی ٍ هٌٔی داس  دس> 17= 5وبستىَ ٍ ّبًبُ
هیبى سٍاى سًزَسی ٍ پیـشفت تحلیلی ٍ ثِ ساثٌِ هخجت ٍ 

یلی هٌٔی داس هیبى ٍُیفِ ؿٌبػی ٍ پزیشؽ ثب پیـشفت تحل
سػیذًذ،اهب هیبى ثشٍى گشایی ٍ پزیشؽ تحلیلی ساثٌِ هٌٔی 

 خَد دسیبفتٌذ تحمیك دس. >18=ٍ ّوىبساى 6حیبت داسی ًیبفتٌذ.
وِ گـَدگی،ٍُیفِ هذاسی،ػبصگبسی،ثشٓولىشد تحلیلی تبحیش 
هخجت ٍ هؼتمین داؿت.سٍاى سًزَس خَیی تبحیش هٌفی ٍ هؼتمین 

 >19=ٍ ّوىبساى 7بتثبگ .هٌٔبداسی ثش ٓولىشد تحلیلی داؿت
دادًذوِ گـَدگی تزشثِ ٍ سٍاى سًزَسی ثب پیـشفت  ًـبى

تحلیلی ساثٌِ هخجت داسد اهب ساثٌِ ی ػبصگبسی ٍ ٍُیفِ هذاسی 
ثب پیـشفت تحلیلی هٌٔی داس ًجَد،ّوچٌیي ثشٍى گشایی  ثب 
پیـشفت تحلیلی استجبى هخجت اهب غیش هٌٔی داس داس ثِ دػت 

دسیبفتٌذوِ ؿخلیت ّبی گـَدگی  >20=ٍ ّوىبساى 8الٌگبس آهذ.
ٍ ٍُیفِ هذاسی ثب ٓولىشد تحلیلی استجبى هخجت داسد)ثِ تشتیت 

047/0;p ،036/0;p) 
تبوٌَى پظٍّؾ ّبی ثؼیبسی هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ 
پیـشفت تحلیلی سا هَسد ثشسػی لشاس دادُ اًذ اصرولِ هی تَاى 

 ،>22=اىّوىبس ؛ هٌـئی ٍ>21=ّوىبساى )توٌبیی فش ٍثِ تحمیك
رٔفش ًظاد ٍ  ،>24=ّوىبساى لَیذل ٍ ،>23=یَػفیاوجشی ٍ آلب

ٍ هٌلَسی  توٌبئی فش ،>26=، سهبئی ٍ ّوىبساى>25=ّوىبساى
 ،>29=آتؾ سٍص ٍ ّوىبساى ،>28=ّوىبساى ؿىشی ٍ >27ًیه=
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ٍ  9ربى ،>31=ٓشثبىآتؾ افشٍص ٍ  ،>30ٍ هلایی= رٔفشی
 (.>33= 10اٍوبًش ،>32= ّوىبساى

دثیبت تحمیك ًـبى هیذّذ وِ فشاتحلیلی دسثبسُ هذل هشٍسی ثش ا
پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی تب وٌَى دس ایشاى وبس 
ًـذُ اػت ٍ فشاتحلیل ّبی اًگـت ؿوبسی دس خبسد اص وـَس 
اًزبم گشفتِ وِ دس اداهِ ثِ ایي پظٍّؾ ّب هی پشداصین. 

ِ ایي هٌبلِٔ ث 58دس فشاتحلیل خَد ثب >34=ٍ ّوىبساى 11تشاپوي
ًتیزِ سػیذًذ وِ ثشٍى گشایی،گـَدگی ثِ تزشثِ ٍ ػبصگبسی 

 228ثب >10=هوذٍف تبحیش لبثل تَرْی ثش هَفمیت تحلیلی ًذاسد.
هٌبلِٔ دسیبفت وِ ٍُیفِ هذاسی ثِ ٌَٓاى یه پیؾ ثیٌی وٌٌذُ 

دسكذ اص  28لَی ٓولىشد تحلیلی سا پیؾ ثیٌی هیىٌذ ٍ 
لیلی سا ثِ خَد ٍاسیبًغ تَهیح دادُ ؿذُ دس ٓولىشد تح

اختلبف داد ٍ ّوچٌیي ساثٌِ ٓولىشد تحلیلی ثب گـَدگی 
،ثشٍى گشایی ٍ ػبصگبسی،اًذاصُ احش ثِ ًَس لبثل تَرْی سا دس 
ػٌح دثؼتبى/ساٌّوبیی دس همبیؼِ ثب ػٌَح ثٔذی ًـبى 
داد.گـَدگی ثِ تزشثِ ٓلیشغن اّویت ًؼجی هٔیف آى،ثِ 

شد داًؾ آهَصاى دس ٌَٓاى یه ٓبهل تٔییي وٌٌذُ هْن دس ٓولى
 ٍ 12هیشػبل ّبی اٍلیِ هذسػِ ؿٌبختِ ؿذ.ّوچٌیي 

هٌبلِٔ ثِ ایي ًتیزِ سػیذًذ  1491هٌبلِٔ ٍ  78ثب  >4=ّوىبساى
 وِ كفبت ؿخلیت سٍی پیـشفت تحلیلی تبحیش گزاس هی ثبؿذ.

 ثبؿذ.ساػتبی ایي تحمیك هی دس >36، 35=ّوچٌیي فشاتحلیل
 میمبت دس ایي صهیٌِتح  ًتبیذ اػت هـخق وِ ّوبًگًَِ
اػت ،ثبگؼتشؽ پظٍّؾ ّبی هشثَى ثِ ساثٌِ ٍیظگی  هتٌبلن

ّبی ؿخلیتی ٍ پیـشفت تحلیلی ثشای ًتیزِ گیشی لاصم 
اػت ایي ًتبیذ روْ ثٌذی ٍ خلاكِ ؿَد.یىی اص ؿیَُ ّبی 
دلیك تزویْ ًتبیذ ٓذدی پظٍّؾ ّب فشاتحلیل اػت. فشاتحلیل 

ِ هی ؿَد وِ ثِ هٌَِس ثِ هزوَِٓ ای اص سٍؽ ّبی آهبسی گفت
تشویت ًتبیذ هٌبلٔبت هؼتمل آصهبیـی ٍ ّوجؼتگی وِ داسای 
پشػؾ ّبی پظٍّؾ یىؼبى دس ثبسُ یه هَهَّ ٍاحذ ثَدُ 
اًذ،اًزبم هیگیشد ٍ ثِ یه ثشآٍسد ٍ ًتیزِ ٍاحذ هٌزش هی 

فشاتحلیل ثش خلاف سٍؽ ّبی پظٍّؾ ػٌتی،اص  .>38، 37=ؿَد
ثِ ٌَٓاى دادُ ّبی پظٍّـی   خلاكِ ّبی آهبسی هٌبلٔبت هٌفشد

 .ذاػتفبدُ هی وٌ
دس صهیٌِ ساثٌِ هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ثب ثبتَرِ ثِ آًچِ 

پیـشفت تحلیلی ٍ یىپبسچِ وشدى آى ّب ٍ دػتیبثی ثِ یه 
ًتیزِ دلیك ٍهٌؼزن دس ؿشایي حبهش اهشی هشٍسی ثِ ًِش 
هیشػذ.ثب دس ًِش گشفتي هؼبئل هٌشح ؿذُ ّذف اكلی ایي فشا 

تٔییي اًذاصُ احش تشویجی ثیي هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ثب  تحلیل
پیـشفت تحلیلی اػت.دس ایي فشاتحلیل ثِ تٔییي تٔبهل رٌؼیت 
آصهَدًی ّب،ًَّ ًوًَِ  هَسد اػتفبدُ دس پظٍّؾ ّب ثش سٍاثي ثیي 
ٍیظگی ّبی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی پشداختِ هی ؿَد.ایي 

شفتِ ؿذُ اص ػِ پظٍّؾ ثب تَرِ ثِ هَهَّ ٍاّذاف دس ًِش گ
 اص وبسثشدی ٍ سٍؽ ؿٌبختی داسای اّویت اػت. هٌِش ًِشی،

رٌجِ ًِشی پظٍّؾ حبهش دس پی آى اػت وِ دس ووه ثِ 
تذٍیي ًِشیِ ساثٌِ هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت 
تحلیلی ثِ خلاكِ ػبصی ٍ یىپبسچِ ػبصی ًتبیذ پظٍّؾ ّبی 

ِ دس ایي پظٍّؾ ّوچٌیي اص رٌجِ وبسثشدی،چٌبًچ هتٔذد ثپشداصد.
هیضاى ساثٌِ ی هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ثب پیـشفت تحلیلی 
هـخق ؿَد.هیتَاى ثب آؿٌب وشدى هٔلوبى ٍ ٍالذیي ثب هفْوَم 
ؿخلیت ٍ تبحیشات آى ثش فشایٌذّبی ؿٌبختی ٍ سفتبسی 

صهیٌِ سا ثشای افضایؾ پیـشفت تحلیلی فشاگیشاى  فشاگیشاى،
ثب ٍرَد ایٌىِ تبوٌَى فشاّن وشد.اص لحبٍ سٍؽ ؿٌبختی ًیض 

پظٍّؾ ّبی هتٔذدی دس صهیٌِ ساثٌِ هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت 
ٍ پیـشفت تحلیلی اًزبم ؿذُ اػت،اهب تب ثِ حبل پظٍّؾ ربهْ 
ٍ هذًٍی ثب سٍؽ فشا تحلیل ثِ تشویت ایي پظٍّؾ ّب دس داخل 
ًپشداختِ اػت. دس ػبل ّبی اخیش گشایؾ چـوگیشی ثِ اًزبم 

ایي حَصُ هـبّذُ هی ؿَد،دس ّویي پظٍّؾ ّبی تىشاسی دس 
ساػتب ایي پظٍّؾ دس ًِش داسد ثب تشویت ًتبیذ پظٍّؾ ّبی 
هختلف سٍاثي هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی،ثِ 

 ایي ػَا ل ّب پبػخ دّذ:
ٍیظگی  پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ثش اػبع ًتبیذ تشویجی ایي 

ثیي  پظٍّؾ ّب تب چِ حذی ثب پیـشف تحلیلی استجبى داسد؟آیب
ٍیظگی پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی ثب رٌؼیت 
فشاگیشاى تٔبهل داسد؟آیب ساثٌِ هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ 
پیـشفت تحلیلی تحت تبحییش ًَّ ًوًَِ پظٍّؾ لشاس داسد یب 
ًِ؟وذام ًَّ اص ٍیظگی ّبی هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت تبحیش 

 ثیـتشی ثش پیـشفت تحلیلی داسد؟
 

 بزرسی ريش
وبس سفتِ دس ایي پظٍّؾ فشاتحلیل اػت.فشاتحلیل یه  سٍؽ ثِ

سٍؽ آهبسی اػت وِ ًتبیذ پظٍّؾ ّبی هختلف سا تشویت هی 
وٌذ وِ ثِ یه دیذگبُ ربهْ دسثبسُ هَهَّ هَسد ًِش دػت 
یبثٌذ.یىی اص هضایبی اكلی فشا تحلیل،دػتیبثی ثِ یه تَاى 
آهبسی لَی اػت وِ ایي هْن اص ًشیك ثشسػی هٌبلٔبت هزضا 
ًوی تَاًٌذ تفبٍت ّبی هٌٔب داس سا ثِ كَست هٔتجشی ثشآٍسد 

ولی فشا تحلیل سا هی تَاى دس ایي هَاسد  هشاحل .>39=وٌٌذ
تٔییي هٔیبس ّبی دلیك ٍسٍد ٍ خشٍد،تٔییي یه  خلاكِ وشد:

ساّجشد ثشای ؿٌبػبیی هٌبلٔبت هشتجي،تْیِ یه فشم اػتبًذاسد 
ًشم افضاس  ٍهحبػجِ ثشای روْ آٍسی اًلآبت،ٍسٍد اًلآبت ثِ 
ثب ٍرَد  >40=هشتجياًذاصُ احش ولی ٍ اًزبم ػبیش هحبػجبت 

ایي،سٍؽ فشاتحلیل دس هٔشم هـىلات ٍ خٌضاتی اص لجیل 
تَسؽ اًتـبس،خٌبّبی هشثَى ثِ ثبًه ّبی اًلآبتی،تَسؽ 
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اًتـبس چٌذگبًِ همبلات ٍ تَسؽ اسئِ دادُ ّبلشاس داسد.پظٍّـگش  
ت اص سٍؽ ّبی هختلفی اػتفبدُ هی ثشای همبثلِ ثب ایي خٌشا

وٌٌذ؛ثِ ٌَٓاى هخبل،ثشای همبثلِ ثب تَسؽ اًتـبس اص ثشسػی ًوَداس 
لیفی اػتفبدُ هی ؿَد ٍ ثشای همبثلِ ثب ػبیش هٌبثْ خٌب،هی تَاى 

  .>41=اص ًشح سیضی دلیك پظٍّـی ثْشُ ثشد
 

 جامعٍ آماری
 ؿذُ ٍ پبیبى ًبهِ ّبی چبح ّبی همبلِ ؿبهل آهبسی ربهِٔ

 ّبی ػبیت دس وِ ّب فللٌبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ دوتشی دس
 15ایشاى دان ،14دی.آی.اع ،13هگیشاى رولِ اص پظٍّـی هٔتجش

ٍیظگی ّبی  ساثٌِ ثشسػی ثِ ثبسٍؽ ّوجؼتگی ٍ هذل یبثی وِ
 پشداختٌذ،ثَدًذ. تحلیلی پیـشفت ٍ ؿخلیتی

 

 راَبزد جستجً
ٍّؾ،ولیذ ٍاطُ ثِ هٌَِس دػتیبثی ثِ هٌبلٔبت هشتجي ثب ّذف پظ

ّبیی هبًٌذ ٍیظگی ّبی ؿخلیتی،كفبت ؿخلیتی،هذل پٌذ 
ٓبهلی  ثضسي ؿخلیت،پیـشفت تحلیلی،ٓولىشد تحلیلی  
دسپبیگبُ ّبی داخلیبع آی دی،هگیشاى ،ایشاى دان رؼتزَ 
ؿذ.دس ایي رؼتزَ ی اٍلیِ توبم همبلاتی وِ ثِ ًحَی حبٍی 

ِ هَهَّ اكلی ولیذ ٍاطُ ّبی هشتجي ثَدًذ ٍ یب ثِ گًَِ ای ث
پظٍّؾ سثي داؿتٌذ حجت ؿذًذ تب دس هشاحل ثٔذی ثب تَرِ ثِ 
هٔیبسّبی تٔییي ؿذُ دس هَسد حزف ٍ یب ٍسٍد آًْب ثِ تحلیل 

 ًْبیی تلوین گیشی ؿَد.
 

 ملاک َای يريد:
الف( همبلات ٍ پظٍّؾ ّبیی وِ ثب سٍؽ ّبی ّوجؼتگی ٍ 

یـشفت هذل یبثی ثِ ثشسػی ساثٌِ هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پ
تحلیلی پشداختِ اًذ. ة( دادُ ّبی وبفی ثشای هحبػجِ اًذاصُ 
احش سا داسا ثبؿٌذ. د( همبلاتی وِ داسای هتي وبهل)توبم هتي(ثَدُ 
ٍثِ كَست آًلایي یب دس آسؿیَ وتبثخبًِ ّب لبثل دػتشػی ثَدًذ. 

د( ساثٌِ ثیي ته ته  صیش همیبع ّبیوذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت  
سػی ؿذُ ثبؿذ. س( ًتبیذ ثِ دػت آهذُ ثب پیـشفت تحلیلی ثش

 هٌٔب داس ثبؿٌذ.

 هٌبل75ِٔؿٌبػبیی ثِ هٌزش ؿذُ اًزبم ّبی رؼتزَی
 ثِ ٍسٍد ثشای هٌبلٔبت ایي اص ثشخی ایٌىِ ثِ ثبتَرِ.گشدیذ
 هٌبلِٔ 39خشٍد  ّبی هلان ًجك ًجَدًذ هٌبػت ًْبیی تحلیل

 :ؿذًذ حزف تحلیل فشایٌذ اص
ٍ آهبسُ ّبی لاصم ثشای  الف( پظٍّؾ ّبیی وِ اًلآبت

هحبػجِ ی اًذاصُ احش سا گضاسؽ ًىشدُ ثَدًذ. ة( پظٍّؾ ّبیی 
وِ یىی اص اًلآبت لاصم ثشای هحبػجِ اًذاصُ احش سا گضاسؽ 

 ًجَدًذ ثشخَسداس لاصم اصوفبیت وِ ّبیی پظٍّؾ(د ًذادُ ثَدًذ.
 ّبیی پظٍّؾ(د .ثَدًذ رذی ؿٌبختی سٍؽ ّبی هٔف داسای یب

دس  .ثَدًذ ثضسي خٌبی همذاس داسای حؼبػیت یلتحل اص پغ وِ
 ؿشایي داسای وِ پظٍّؾ36هٌبلِٔ،  75ًتیزِ اص هزوَّ 

 فشاتحلیل ثِ ٍسٍد ثَدًذثشای ؿٌبختی سٍؽ ٍ ٓلوی هٌبػت
 دس وِ آهذ دػت ثِ احش اًذاصُ چٌذ ّشپظٍّؾ اص ٍ.ؿذًذ اًتخبة
 .ؿذًذ تحلیل فشایٌذ ٍاسد احش اًذاصُ 167  هزوَّ

 

 گشداٍسی ثشای حبهش پظٍّؾ دس:اطلاعات يریگزدا ابشار

 ٍ ؿذ اػتفبدُ ػبختِ هحمك فشاتحلیل وبسثشي فشم اص اًلآبت
 .گشدیذ حجت فشم ایي دس اٍلیِ ّبی پظٍّؾ ًْبیی گضاسؽ

 

 تجشیٍ يتحلیل اطلاعات:
ثبتَرِ ثِ ایٌىِ پظٍّؾ ّبی اٍلیِ اص ًَّ تحمیك ّوجؼتگی 

خق اًذاصُ احش اػتفبدُ ( ثِ ٌَٓاى ؿبrثَدًذ اصهشیت ّوجؼتگی )
گشدیذ.ثشای هحبػجِ اًذاصُ ّبی احش،تشػین ًوَداس ّب ٍ آصهَى 

ٍیشایؾ  CMAًبّوگٌی ٍ ػبیش فٔبلیت ّبی هشتجي اص ًشم افضاس 
اػتفبدُ گشدیذ.ّوچٌیي ثِ هٌَِس ثشسػی ٍ تزضیِ ٍ تحلیل  2

پظٍّؾ ّبی اٍلیِ اص اًذاصُ احش ثِ تفىیه هَلفِ،اًذاصُ احش 
ٍ هذل احشات حبثت ٍ تلبدفی،ًوَداس لیفی،تحلیل تشویجی ثب د

Iحؼبػیت،آصهَى ًبّوگٌی هززٍس
اػتفبدُ  NFS  16ٍ آهبسُ  2

 گشدیذ

( رشیبى ٍ سًٍذ اًتخبة ٍ حزف هٌبلٔبت ٍاسد ؿذُ دس 1دسًوَداس) 
 تحلیل ًْبیی اص هشحلِ ؿٌبػبیی  تب هشحلِ ٍسٍد  اسائِ ؿذُ اػت.
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 زف هٌبلٔبت ٍاسد ؿذُ دس تحلیل ًْبیی: ًوَداس رشیبى گضیٌؾ ٍ ح1ؿىل 

 

 یافتٍ َا

ّوبًگًَِ وِ اؿبسُ گشدیذ پغ اص ؿٌبػبیی پظٍّؾ ّبی اٍلیِ ٍ 
هٌبلِ ٍاسد فشایٌذ تحلیل 36آوبل هلان ّبی ٍسٍد ٍ خشٍد 

اًذاصُ احش اص ایي هٌبلٔبت اػتخشاد  167ؿذُ ٍ دس هزوَّ 

ّشوذام اص گشدیذ.دسّشیه اص همبلِ ّب ساثٌِ  پیـشفت تحلیلی ٍ 
هَلفِ ّبی ٍیظگی ّبی پٌذ ٓبهلی ؿخلیت هَسد ثشسػی لشاس 
گشفتِ ثَد. خلاكِ ی هٌبلٔبت ٍ اًذاصُ ّبی احش اػتخشاری دس 

 اسئِ گشدیذُ اػت. 1رذٍل 

 
 اًذاصُ احش پظٍّؾ ّبی ّوجؼتگی ٍ هذل یبثی هشثَى  ثِ ٍیظگی ّبی پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی: 1رذٍل

 رٌؼیت
 ًًَِّ ًوَ

  ًَیؼٌذُ گبى)ػبل( ٍیظگی ّبی ؿخلیتی اًذاصُ احش حزن ًوًَِ اثضاس اًذاصُ گیشی

 ّشدٍ     
 

 داًـزَ

  

 
NEO-FFI 

 

 
 

360 

 >22=هٌـئی ٍّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی **-42/0
(1392) 

1 

 ثشٍى گشایی 12/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *16/0

 ػبصگبسی 14/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **52/0

 ّشدٍ     
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 

 

 
 

110 

 >25=ًظاد ٍ ّوىبساى رٔفش سٍاى سًزَسخَیی *203/0
(2012) 

2 

 ثشٍى گشایی *23/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 184/0

 ػبصگبسی **40/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **37/0

 ّشدٍ     
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 

 
240 

 >26=وىبساىسهبئی ٍّ سٍاى سًزَسخَیی -012/0
(1392) 

3 

 ثشٍى گشایی 022/0

 ػبصگبسی 017/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **276/0

ی
سای

نا
 ش

ی
رس

بر
 

ط
رای

 ش
جد

 وا
ود

ور
 

همبلات رؼتزَ ؿذُ دس ثبًه ّبی 

 (n;350)اًلآبتی

 (n;400)صایذ ول هٌبلٔبت رؼتزَ ؿذُ پغ اص حزف همبلات هـتشن ٍ

 (n;400)ثشسػی ثشاػبع ٌَٓاى ٍ چىیذُ

 (n;75)ثشسػی همبلات ٍپبیبى ًبهِ ّبی توبم هتي ثشسػی ؿذُ

 (n;36)هٌبلٔبت ًْبیی داسای ؿشایي هٌبػت رْت تحلیل
 (167)تٔذاد اًذاصُ احش

اسی خشٍد ثِ دلیل ًبهشثَى ثَدى هَهَّ،تىش

 (n;325)ٍهشٍسی ثَدى

 (n;39)خبسد ؿذُ ثشاػبع هلان ّبی خشٍد

رؼتزَی دػتی دس هشاوض 

 (n;50)داًـگبّی



 

 فصلىامٍ ريیکزدی وً بز آمًسش کًدکان 
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 رٌؼیت
 ًًَِّ ًوَ

  ًَیؼٌذُ گبى)ػبل( ٍیظگی ّبی ؿخلیتی اًذاصُ احش حزن ًوًَِ اثضاس اًذاصُ گیشی

 ّشدٍ     
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 

 >27=توٌبئی فش سٍاى سًزَسخَیی **-14/0 
(1393) 

4 

 
250 

 ثشٍى گشایی 093/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ -021/0

 ػبصگبسی 08/0

 ِ ؿٌبػیٍُیف **14/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

BFI  
419 

 28=ؿىشی ٍ ّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی *-13/0
<(1385) 

5 

 ثشٍى گشایی 14/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 12/0

 ػبصگبسی 06/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **19/0

 ّشدٍ    
 
 

 داًـزَ

NEO-FFI 200 
 

 >29=آتؾ سٍص ٍ ّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی **-256/0
(1387) 

6 

 ثشٍى گشایی *162/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 039/0

 ػبصگبسی *193/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی *228/0

 ّشدٍ
 
 

 داًؾ آهَص

 
NEO-FFI 

 >42=ٓبؿَسی ٍ ّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی **-142/0 200
(1390) 

7 

 ثشٍى گشایی 12/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *15/0

 یػبصگبس 08/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **52/0

 ّشدٍ    
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 

 
 

214 

 >30=رٔفشی ٍ هَلایی سٍاى سًزَسخَیی -29/0
(1399) 

8 

 ثشٍى گشایی 12/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 35/0

 ػبصگبسی 10/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 38/0

 هشد      
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 

 
214 

 

 >31=آتؾ افشٍص ٍ ٓشثبى َسخَییسٍاى سًز **-29/0
(1396) 

9 

 ثشٍى گشایی **18/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ **22/0

 ػبصگبسی **16/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **23/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 

 
 

285 

 >43=حىیوی ٍ ّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی **-31/0
(1393) 

10 

 ثشٍى گشایی -27/0

 َدگی ثِ تزشثِگـ *10/0

 ػبصگبسی **28/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **42/0

 هشد     
 
 
 

 داًؾ آهَص

 
 

NEO-FFI 

 
  

200 

 >44=یًَؼی ٍ كبلحی سٍاى سًزَسخَیی *-343/0
(1394) 

11 

 ثشٍى گشایی 184/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 193/0

 ػبصگبسی **355/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **482/0
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 رٌؼیت
 ًًَِّ ًوَ

  ًَیؼٌذُ گبى)ػبل( ٍیظگی ّبی ؿخلیتی اًذاصُ احش حزن ًوًَِ اثضاس اًذاصُ گیشی

 هشد
 
 

 داًـزَ

   
 

NEO-FFI 
 

 
 

287 
 

 >45=ػلٌبًی ٍ ؿیخ الاػلاهی سٍاى سًزَسخَیی *-316/0
(1401) 

12 

 ثشٍى گشایی -032/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 118/0

 ػبصگبسی 110/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی *285/0

 هشد
 

 داًـزَ
 
 

 
 

 آیضًه
 

 
 

133 

 >23=اوجشی ٍ یَػفی سٍاى سًزَسخَیی -07/0
(1389) 

13 

 ثشٍى گشایی **37/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَیبى

 
 

NEO-FFI 
 

 
 

175 

 >46=وشین ًظاد ًیبسق سٍاى سًزَسخَیی -31/0
(2010) 

14 

 ثشٍى گشایی -27/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 10/0

 ػبصگبسی 280/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 33/0

 
 دختش

 
 داًؾ آهَصاى

 

 
 

NEO-FFI 
 

 
 

60 

 >47=هیشحیذسی ٍ ّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی *-131/0
(1396) 

15 

 ثشٍى گشایی 076/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 043/0

 ػبصگبسی **217/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **288/0

 ّشدٍ
 داًـزَ

 
NEO-FFI 

 16 (1393)>48=سهبئی ٍّوىبساى ٍُیفِ ؿٌبػی **35/0 106

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

 
NEO-FFI 

 

 >49=سحوتی سٍاى سًزَسخَیی **-33/0 225
(1397) 

17 

 ثشٍى گشایی **21/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **44/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 
 

371 

 >50=سهبیی سٍاى سًزَسخَیی -02/0
(2016) 

18 

 ثشٍى گشایی -04/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 03/0

 ػبصگبسی 11/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **16/0

 دٍّش
 داًـزَ

BFI 273 09/0 51ٍ ّوىبساى= ًجبًجبئی سٍاى سًزَس خَیی< 
(1396) 

19 

 گـَدگی ثِ تزشثِ 04/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 06/0

 ّشدٍ
 
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 >52=ًَسادی سٍاى سًزَسخَیی **-364/0 213
(2021) 

20 

 ثشٍى گشایی 278/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 284/0

 ػبصگبسی **286/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **286/0

 هشد
 

 
 

 
 

 >53هحوذی = سٍاى سًزَسخَیی **-42/0
(1400) 

21 

 ثشٍى گشایی **33/0
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 رٌؼیت
 ًًَِّ ًوَ

  ًَیؼٌذُ گبى)ػبل( ٍیظگی ّبی ؿخلیتی اًذاصُ احش حزن ًوًَِ اثضاس اًذاصُ گیشی

 
 داًـزَ

NEO-FFI 
 

 گـَدگی ثِ تزشثِ **41/0 148

 ػبصگبسی *13/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **17/0

 دختش
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 >54=لْشهبًی ٍ ّوىبساى سًزَسخَییسٍاى  -072/0 235
(1394) 

22 

 ثشٍى گشایی 065/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *242/0

 ػبصگبسی *183/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **218/0

 ّشدٍ
 
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 >55=اػىٌذسی سٍاى سًزَسخَیی *-27/0 320
(1391) 

23 

 ثشٍى گشایی *11/0

 ثِ تزشثِ گـَدگی **19/0

 ػبصگبسی *25/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی *22/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

 
NEO-FFI 

 

ٓیؼبئی چـوِ هبّی ٍ  سٍاى سًزَسخَیی **-430/0 206
 >56=ّوىبساى

(1390) 

24 

 ثشٍى گشایی **506/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *343/0

 ػبصگبسی **246/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **536/0

 ٍّشد
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 >57=ٍ ّوىبساى غٌبیی سٍاى سًزَسخَیی **40/0 419
(1386) 

25 

 ثشٍى گشایی *11/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *15/0

 ػبصگبسی 018/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **29/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

 
NEO-FFI 

 
 

 >58=ًَس الِ سٍاى سًزَسخَیی 111/0 345
(1391) 

26 

 ثشٍى گشایی -201/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 037/0

 ػبصگبسی -023/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 099/0

 دختش
 
 

 داًؾ آهَصاى

 
NEO-FFI 

 

 
280 

 >59=فتحی ٍّوىبساى ثشٍى گشایی **37/0
(1393) 

27 

 گـَدگی ثِ تزشثِ 10/0

 ػبصگبسی 09/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **41/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 
 

110 

 >60=ػٔذی پَس ٍ ّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی **203/0
(1391) 

28 

 ثشٍى گشایی *23/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 184/0

 ػبصگبسی **40/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **37/0

 ّشدٍ
 

 
 

 
 

 >61=ؿٔیبًی ٍ ّوىبساى سٍاى سًزَسخَیی *-131/0
(1397) 

29 

 ثشٍى گشایی *269/0
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 رٌؼیت
 ًًَِّ ًوَ

  ًَیؼٌذُ گبى)ػبل( ٍیظگی ّبی ؿخلیتی اًذاصُ احش حزن ًوًَِ اثضاس اًذاصُ گیشی

 
 داًـزَ

NEO-FFI 
 

 گـَدگی ثِ تزشثِ 054/0 250

 ػبصگبسی 155/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 394/0

 ّشدٍ
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 
 

375 

 >62=اهیذیبى،ٓلی پَس سٍاى سًزَسخَیی *-11/0
(1396) 

30 

 ثشٍى گشایی **15/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 01/0

 ػبصگبسی *12/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی *15/0

 پؼش
 
 

 داًؾ آهَص

 
 

NEO-FFI 
 

 
210 

 >63=ایضدی ٍ هحوذصادُ سٍاى سًزَسخَیی -10/0
(1386) 

31 

 ثشٍى گشایی *-13/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *17/0

 ػبصگبسی *14/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی *14/0

 ّشدٍ
 
 
 

 داًؾ آهَص

 
 

NEO-FFI 

> 64=بسی ٍ حؼیٌچبسیسٍدث سٍاى سًزَسخَیی 05/0 403
(1388) 

32 

 ثشٍى گشایی 01/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *19/0

 ػبصگبسی -02/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 05/0

 ّشدٍ
 
 

 داًؾ آهَص

 
 

NEO-FFI 
 
 

 
 

600 

 33 (1390)> 65=ّبؿوی سٍاى سًزَسخَیی 130/0

 ثشٍى گشایی -28/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 132/0

 ػبصگبسی 51/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 211/0

 دختش         
 
 

 داًؾ آهَص

 
NEO-FFI 

 
 

 
 

246 

 >66=ؿغبثی سٍاى سًزَسخَیی -15/0
(1389) 

34 

 ثشٍى گشایی 10/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ 06/0

 ػبصگبسی 13/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 11/0

 پؼش
 
 

 داًؾ آهَص

 
 

NEO-FFI 
 

 
 

234 

 >67=آلبربى ٍاى سًزَسخَییس **-29/0
(1396) 

35 

 ثشٍى گشایی **28/0

 گـَدگی ثِ تزشثِ *14/0

 ػبصگبسی **29/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی **24/0

 ّشدٍ       
 
 

 داًـزَ

 
 

NEO-FFI 
 

 
 

300 

 >68=سؿٌَ سٍاى سًزَسخَیی -013/0
(1392) 

36 

 ثشٍى گشایی 121/0

 تزشثِگـَدگی ثِ  154/0

 ػبصگبسی 155/0

 ٍُیفِ ؿٌبػی 121/0
*01/0<P         ** 05/0<P 

اثضاس هَسد . ًبم ًَیؼٌذگبى پظٍّؾ ٍ ّوچٌیي ػبل پظٍّؾ ّوشاُ ثب اًذاصُ احش ساثٌِ ثیي هَلفِ ّبی هذل پذ ٓبهلی ؿخلیت  ٍ پیـشفت تحلیلی ،ثٔلاٍُ 1رذٍل
 ؿذُ اػت وِ ًـبى هیذّذ اًلآبت هَسد اػتفبدُ دس ایي پظٍّؾ اص همبلِ ّبی روش ؿذُ دس رذٍل ثبلا التجبع ؿذُ اػت. اػتفبدُ دستحمیك ٍحزن ٍ ًَّ ًوًَِ دسد
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اسصیبثی تَسؽ اًتـبس یىی اص ثخـْبی هشٍسی ٍ اػبػی 
ؿذُ هٌٔبداس ٍ ٓذم  پظٍّـْبی چبح فشاتحلیل اػت وِ اص اًتـبس

ًَاّ خٌبّب اخز ٍ ا( غیش هٌٔبداس) ًـذُ اًتـبس پظٍّـْبی چبح
اًتخبة ٍ حزف  هلان ّبیهیـَد. ّش فشاتحلیلی ثِ ػجت 

فشاتش سفت ٍ  لاصمتَسؽ داسد وِ اگش اص حذ  هٌبلٔبت، همذاسی
رْت ثبیذ  هٌزش ثِ ًبّوگٌی ثیي هٌبلٔبت ؿَد، هٌبلٔبت اصایي

 .ثشسػی لشاس گیشد تب هٌبلٔبت ًبّوگي حزف گشدًذ هَسد
بیی تَسؽ اًتـبس، اػتفبدُ اص تشیي سٍؽ ؿٌبػ هٔوَلتشیي ٍ ػبدُ

یه ًوَداس پشاوٌذگی دٍثٔذی ثِ ًبم ًوَداس لیفی اػت وِ دس آى 
احش ثشآٍسد ؿذُ اص ّش هٌبلِٔ دس همبثل اًذاصُ ًوًَِ آى هٌبلِٔ 

دس ایي فشاتحلیل ثشای ثشسػی تَسؽ اًتـبس اص سػن هیگشدد. 
ؿیَُ گشافیىی )ًوَداس لیفی( ٍ اص ؿبخق آهبسی تٔذاد اهي اص 
تخشیت اػتفبدُ ؿذ.دس كَستی وِ ًوَداس لیفی حبلت هتمبسى 
داؿتِ ثبؿذ ثِ هٌٔبی ًجَد هٌبلٔبت داسای تَسؽ اػت.دس 

( ًوَداس لیفی اٍلیِ)لجل اص تحلیل حؼبػیت( ٍ ًوَداس 1ؿىل)
 ًْبیی)ثٔذ اص تحلیل حؼبػیت(اسائِ ؿذُ اػت.

 

 

 
 یؾ اص تحلیل حؼبػیت)ًوَداس ثبلا(ٍ ًوَداس پغ اص تحلیل حؼبػیت)ًوَداس پبییي(ًوَداس لیفی اًذاصُ ّبی احش پظٍّؾ ّبی اٍلیِ پ: 2ؿىل

 
( ًوَداس لیفی اًذاصُ ّبی پظٍّؾ ّبی اٍلیِ سا ًـبى 1ؿىل )

هی دّذ.ّوبًگًَِ وِ هـبّذُ هی ؿَد ثب حزف اًذاصُ ّبی احش 
افشاًی، ًوَداس پبییي حبكل گشدیذ وِ ًؼجت ثِ ًوَداس ثبلا 

ای حزف اًذاصُ ّبی احش افشاًی ،ًوَداس لیفی هتمبسى تش اػت.ثش
اص لحبٍ ثلشی هَسد ثشسػی لشاس گشفتِ ٍ اًذاصُ  احشّبیی وِ 
ػجت ٓذم تمبسى ًوَداس ؿذُ ثَدًذ ؿٌبػبیی ؿذًذ ٍ دس اداهِ ثب 
همبیؼِ ایي اًذاصُ احشّب ٍ اًذاصُ احش خلاكِ ،افشاًی ثَدى آى ّب 

ل وٌبس گزاؿتِ ؿذًذ. ثِ هَسد تبییذ لشاس گشفتِ ٍ اص فشایٌذ تحلی
ًَس ولی دس كَستی وِ اًذاصُ احشّب ثِ كَست هتمبسى دس دٍ 
ػَی اًذاصُ احش خلاكِ)خي ٓوَد ٍػي ًوَداس(پشاوٌذُ ؿذُ 
ثبؿٌذ هی تَاى اص ٓذم ٍرَد ػَگیشی اًتـبس اًویٌبى حبكل 

ثِ دػت 3743وشد. ّوچٌیي همذاس آهبسُ اهي اص تخشیت ثشاثش ثب
اًذاصُ احش هٌٔی  3743اػت وِ پغ اص ٍسٍدآهذ وِ حبوی اص آى 

 داس،اًذاصُ احش تشویجی هحبػجِ ؿذُ غیش هٌٔی داس خَاّذ ؿذ.
.اًذاصُ احش تشویجی ساثٌِ هَلفِ ّبی ٍیظگی ّبی پٌذ 2رذٍل

ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت  تحلیلی سا پغ اص تحلیل حؼبػیت 
دس دٍ هذل احشات حبثت ٍ تلبدفی ًـبى هیذّذ وِ پغ اص حزف 

اصُ ّبی احش ًبهتٔبسف ٍ افشاًی حبكل ؿذُ اػت.دس ایي اًذ
ٍ دسهذل  11/0هشحلِ همذاس اًذاصُ احش تشویجی دسهذل حبثت

هحبػجِ گشدیذُ اػت وِ ّشدٍی ایي همبدیش هٌٔی 12/0تلبدفی
 .(p≥001/0)داس ّؼتٌذ



باغباوی ي َمکارش   

228 

 تحلیلیاحشتشویجی هذل حبثت ٍتلبدفی ساثٌِ ٍیظگی پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت  اًذاصُ :2رذٍل 

p 
Significant 

z 
 

 %95فبكلِ اًویٌبى

Confidence Interval 

 اًذاصُ احش

effects size 
 

تٔذاد اًذاصُ 
 احش

Number 

 هذل
 

model حذثبلا حذپبییي 

 Fixedحبثت  167 11/0 12/0 10/0 29/23 001/0

 Random تلبدفی 167 12/0 15/0 09/0 34/7 001/0

 
ًذاصُ احش تشویجی هذل حبثت ٍ تلبدفی (وِ ا2ثب تَرِ ثِ رذٍل )

هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی اسائِ ؿذُ 
ٍ دس هذل  11/0اػت؛همذاس اًذاصُ احش دسهذل حبثت ثشاثش ثب 

هٌٔب  001/0اػت وِ دس ّش دٍ دس ػٌح 12/0تلبدفی ثشاثش ثب 
همذاس خلاكِ  95/0داس ؿذُ اًذ.پغ هی تَاى گفت ثِ احتوبل 

حذٍدُ ػٌَح اًویٌبى لشاس داسد. ثشاػبع هلان اًویٌبى دس ه
 وَّي ایي اًذاصُ ّبی احش وَچه  تب هتَػي اسصیبثی هی ؿًَذ.

.ًتبیذ آصهَى ّوگٌی پظٍّؾ ّبی هشثَى ثِ ٍیظگی پٌذ 3رذٍل
 ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی سا ًـبى هیذّذ

 

Iٍهززٍس Qًتبیذ حبكل اص آصهَى : 3رذٍل
2 

I-squared(I
2
) P-value ٌح هٌٔی داسیػ df(Q)دسرِ آصادی Q-valueهمذاس 

02/91 01/0 00/166 23/1849 

 
 Iوَوشاى ٍ هززٍسQثِ هٌَِس تٔییي ًبّوگٌی اص دٍ ؿبخق

ثِ دػت آهذُ اػت  Q،23/1849همذاس ؿبخق اػتفبدُ گشدیذ.
ایي اػبع  ثش .(P≥01/0)وِ اص لحبٍ آهبسی ًیض هٌٔی داس اػت

ُ ّبی احشپظٍّؾ ّبی اٍلیِ هی تَاى گفت وِ دس هیبى اًذاص
تفبٍت ٍالٔی ٍرَد داسد؛ٍلی ثب تَرِ ثِ احتوبل تبحیش پزیشی ایي 

Iؿبخق اص حزن ًوًَِ،ؿبخق هززٍس
ًیض هَسد تَرِ لشاس  2

I همذاسهززٍس گشفت.
 ثِ دػت آهذ وِ ثش 02/91دسایي هٌبلِٔ 2

 همذاس (ایي2003) 17دیىض ٍآلتوي،تبهپؼَى،ّیگٌضاػبع هٔیبس 
ثٌبثشایي  ًبّوگٌی ثبلا دس پظٍّؾ ّبی اٍلیِ اػت.ًـبى دٌّذُ 

هذل تلبدفی ثِ ٌَٓاى هذل ًْبیی فشاتحلیل تٔییي هیگشدد ٍ 
لاصم اػت ثشخی تحلیل ّبی حبًَیِ ثِ هٌَِس وـف هتغیشّبی 

 تٔذیل وٌٌذُ احتوبلی اًزبم گشدد. 

 

ّوبًگًَِ وِ اؿبسُ گشدیذ دس ربهِٔ هٌبلٔبت اٍلیِ ی فشاتحلیل 
 پیـشفت تحلیلی ثب هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت)سٍاىحبهش،ساثٌِ 

سًزَسخَیی،ثشٍى گشایی،گـَدگی ثِ تزشثِ،ػبصگبسی،ٍُیفِ 
هذاسی(هَسد ثشسػی لشاس گشفتِ ثَد،ثٌبثشایي اًذاصُ احش تشویجی ثِ 

( ،تب 4تفىیه ّشیه اص هتغیش ّبی هزوَس هحبػجِ گشدیذ رذٍل)
پٌذ هوي ثشػی سٍاثي ته ثِ ته ّشیه اص هَلفِ ّبی هذل 

ٓبهلی ؿخلیت ثب پیـشفت تحلیلی؛یىی اص چبلؾ ّب ٍ 
ػَگیشی پیؾ سٍی فشا تحلیل تحت ٌَٓاى)هؼبلِ ػیت ٍ 
پشتمبل( ًیض وٌتشل گشدیذُ ٍ تبحیش ایي تفىیه ثشؿبخق ّبی 

 ًبّوگٌی روش ؿذُ ًیض هـخق گشدد.

 

 ّشیه اص هَلفِ ّب :اًذاصُ تشویجی ساثٌِ ٍیظگی پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی ثِ تفىیه4رذٍل

 
I

2 

 
P 

 
Z 

 %95فبكلِ اًویٌبى
 اًذاصُ احش تشویجی

تٔذاد اًذاصُ 
 احش

 هَلفِ
 حذثبلا حذپبییي

 ثشٍى گشایی 34 11/0 18/0 04/0 13/3 001/0 38/90

 گـَدگی ثِ تزشثِ 33 15/0 19/0 12/0 32/8 001/0 59/63

 س خَییسٍاى سًزَ 34 -13/0 -06/0 -20/0 -64/3 001/0 00/91

 ػبصگبسی 32 18/0 23/0 12/0 53/6 001/0 74/83

 ٍُیفِ ؿٌبػی 34 27/0 32/0 23/0 69/10 001/0 25/83

 ول 167 15/0 17/0 12/0 70/12 001/0 02/91

 

اصػَی دیگش ّوبى گًَِ وِ اؿبسُ ؿذ ثبتَرِ ثِ ًبّوگٌی ثبلا 
 دس هیبى اًذاصُ ّبی احش اٍلیِ یىی اص اّذاف تفىیه هَلفِ ّب

اًزبم تحلیل ّبی حبًَیِ ٍ تىویلی دس رْت تَریِ ًبّوگٌی 

هـبّذُ ؿذُ ثَد.ثشّویي اػبع گشٍُ ّبی هَرَد ٍ هَلفِ ّبی 
روش ؿذُ ثِ ٌَٓاى هتغیش تٔذیل وٌٌذُ ی ویفی دس ًِش گشفتِ 

هـبّذُ هی ؿَد پغ اص تفىیه  4ؿذ. ّوبًگًَِ وِ دس رذٍل



 

 فصلىامٍ ريیکزدی وً بز آمًسش کًدکان 
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Iهَلفِ ّب همذاس ؿبخق
زشثِ وبّؾ دس گشٍُ گـَدگی ثِ ت  2

صیبدی یبفتِ اػت ،ّوچٌیي همذاس ًبّوگٌی دس گشٍُ  هشثَى ثِ 
ػبصگبسی ٍ ُیفِ ؿٌبػی ثب وبّؾ ًؼجی ّوشاُ ثَدُ اػت.ثٌبثش 

ایي احتوبل داسد وِ ًبّوگٌی هـبّذُ ؿذُ اص هتغیشّبی تٔذیل 
 وٌٌذُ ی دیگشی ثبؿذ وِ هَسد ثشسػی لشاس ًگشفتِ اػت.

 

 تلبدفی ثشاػبع رٌؼیت اًذاصُ احشتشویجی هذل :5رذٍل

 
P 

 
Z 

 %95فبكلِ اًویٌبى
 رٌؼیت تٔذاداًذاصُ احش اًذاصُ احش تشویجی

 حذثبلا حذپبییي

 صى 19 13/0 20/0 06/0 50/3 001/0

 هشد 33 12/0 20/0 03/0 75/2 001/0

 ّشدٍ 115 12/0 15/0 08/0 11/6 001/0

 ول 167 12/0 15/0 09/0 55/7 001/0

 
اصُ احشتشویجی ثب هذل تلبدفی دس پظٍّؾ ّبیی وِ .اًذ5دسرذٍل

؛اًذاصُ احش تشویجی 13/0رٌؼیت ؿشوت وٌٌذگبى صى ثَد ثشاثش ثب
ثب هذل تلبدفی دس پظٍّؾ ّبیی وِ رٌؼیت ؿشوت وٌٌذگبى 

، اًذاصُ احش تشویجی ثب هذل تلبدفی دس 12/0هشد ثَدثشاثش ثب
 پظٍّؾ ّبیی وِ اص ّشدٍ رٌغ دس پظٍّؾ ثْشُ ثشدُ ؿذُ

 ثَد.12/0ثَد،ثشاثشثب 
 

 اًذاصُ احش تشویجی هذل تلبدفی ثشاػبع ًَّ ًوًَِ)داًؾ آهَص،داًـزَ(: 6رذٍل

 
P 

 
Z 

 %95فبكلِ اًویٌبى
 ًَّ ًوًَِ تٔذاداًذاصُ احش اًذاصُ احش تشویجی

 حذثبلا حذپبییي

 داًؾ آهَص 44 12/0 19/0 06/0 70/3 001/0

 داًـزَ 123 12/0 15/0 08/0 32/6 001/0

 ول 167 12/0 15/0 09/0 32/7 001/0
 

. اًذاصُ احش تشویجی هذل تلبدفی سا ثِ تفىیه ًوًَِ ّبی 6رذٍل
تحمیمبت اٍلیِ ًـبى هی دّذ.ثشاػبع ایي رذٍل تحمیمبتی وِ 
دس آى ّب اص داًؾ آهَصاى ثشای روْ آٍسی اًلآبت اػتفبدُ 

حمیمبتی وِ دس ثَد؛ ّوچٌیي ت 12/0ؿذُ اػت اًذاصُ احش ثشاثش ثب 
آى ّب اص داًـزَیبى ثشای روْ آٍسی اًلآبت اػتفبدُ ؿذُ 

 ثَد. 12/0اػت اًذاصُ احش ثشاثش ثب
 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ثب تَرِ ثِ ایٌىِ فشاتحلیل یه ؿیَُ ًَیي رْت تشویت ًتبیذ 
ولی اػت؛ ایي پظٍّؾ رضء اٍلیي  گیشی آهبسی ٍ سػیذى ثِ ًتیزِ

ساثٌِ ثب هذل  ظٍّـْبی اًزبم ؿذُ دسپظٍّـْب دس حیٌِ فشاتحلیل پ
پظٍّؾ  36تٔذاد  پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی اػت.

ساثٌِ هذل پٌذ ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت دس صهیٌِ  اًزبم ؿذُ
ٍتحلیل پظٍّـْبی  رْت ثشسػی ٍ تزضیِ .گشدآٍسی ؿذ تحلیلی

ٍ هذل اٍلیِ، اص اًذاصُ احش ثِ تفىیه ّش هذاخلِ، اًذاصُ احش تشویجی ثب د
،ًوَداس لیفی ٍ آصهَى ّوگٌی ٍ اًذاصُ احش احشات حبثت ٍ تلبدفی

تشویجی ثشاػبع رٌؼیت ٍ ًَّ ًوًَِ اػتفبدُ ؿذُ اػت.دساداهِ 
ت پظٍّؾ هَسد لاثِ دػت آهذُ ثشای ّش وذام اص ػؤایبفتِ ّبی 

 .ثحج ٍ ثشسػی لشاس هیگیشًذ

گی پٌذ ثیي ٍیظآهذُ اص فشاتحلیل،  دػت ّبی ثِ ثب تَرِ ثِ یبفتِ
هٌٔبداسی  ساثٌِ هخجت  ٓبهلی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی

ساثٌِ ثیي ٍیظگی هذل پٌذ ٓبهلی ثشای ٍرَد داسد.دسول 
 )هذل تلبدفی(، اًذاصُ احش تشویجی ؿخلیت ٍ پیـشفت تحلیلی

ثِ ٓجبستی  .هٌٔبداس اػت 001/0هحبػجِ ؿذ وِ دس ػٌح  12/0
،ٍیظگی پٌذ ٓبهلی  هیتَاى گفت ثب تَرِ ثِ همذاس اًذاصُ احش ولی

ؿخلیت تبحیش هخجت، ون تب هتَػٌی سٍی پیـشفت  تحلیلی 
؛ >60=ػٔذی پَس ٍ ّوىبساى ایي یبفتِ ثب ًتبیذ پظٍّـْبی داسد

؛ ایضدی ٍ >62=اهیذیبى،ٓلی پَس ،>61=ؿٔیبًی ٍ ّوىبساى
؛ وشین ًظاد >64=؛ سٍدثبسی ٍ حؼیٌچبسی>63=هحوذصادُ

تجییي  دس اػت. ّوؼَ >47=؛ هیشحیذسی ٍ ّوىبساى>46=ًیبسق
ایي یبفتِ هی تَاى گفت وِ ثِ هٌَِس افضایؾ پیـشفت تحلیلی 
داًؾ آهَصاى ٍ داًـزَیبى ثبیذ ثِ هٌبثْ دسًٍی اصرولِ ٍیظگی 
ّبی ؿخلیتی آًْب هتوشوض ؿذ،ًِ كشفب ثِ ٍیظگی ّبی ثیشًٍی 
هخل ویفیت ثشًبهِ ّبی آهَصؿی.یىی  اص هْوتشیي َٓاهل هَحش 

لی ٍیظگی ّبی سٍاًی افشاد اػت.ػبختبسّبی ثش پیـشفت تحلی
سٍاًی ٍ ٍیظگی ّبی ؿخلیتی ًِ تٌْب تحت تبحیش َٓاهل 
هختلفی هبًٌذ خبًَادُ،ارتوبّ،گشٍُ ّوؼبلاى ٍ غیشُ لشاس 

. >69=داسًذ،ثلىِ ایي َٓاهل سا ًیض تحت تبحیش لشاس هی دٌّذ
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 پظٍّـگشاى ّوَاسُ ثِ تبحیش ایي هَلفِ ّب ثش هتغیشّبی هَرَد دس
صًذگی افشاد هبًٌذ ٓولىشدّبی ؿغلی،تحلیلی،ثیي فشدی تَرِ 
وشدُ اًذٍدس اهش پیـشفت تحلیلی،تَرِ ثِ فشاگیش اص هؼبئل هْن 

ٌَٓاى هی وٌذوِ دس  (1978تل)و آهَصؿی ثِ ؿوبس هی آیذ.
گؼتشُ هَفمیت آهَصؿی،ًمؾ ؿخلیت فشاتش اص ًمؾ َّؽ 

وـَسّب  افضٍى ثشایي،ًِبم آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثؼیبسی اص اػت.
ػٌزؾ سٍاًی ٍ ثخلَف اسصیبثی ؿخلیت افشاد سا دسهمبًْ 

سا دس هَلٔیت ّبی هختلف هذًِش لشاس دادُ اػت تب ثتَاًذ آًبى 
هختلف تحلیلی ثِ خَثی ّذایت وٌذ.دسپظٍّؾ حبهش اًذاصُ 
احش ثِ تفىیه ّش هَلفِ ؿخلیت پٌذ ٓبهلی ثش پیـشفت 

شٍى گشایی ٍ همذاس اًذاصُ احش ثیي ث تحلیلی ثِ دػت آهذ.
پیـشفت تحلیلی ثشاػب ؿبخق وَّي ون ٍ هٌٔی داسی ثِ 

(، وِ ایي ًـبى اص تبحیش ون ٍ هخجت ثش پیـشفت 11/0دػت آهذ)
تحلیلی اػت ثِ ٓجبست ػبدُ تش ٍیظگی ؿخلیتی  ثشٍى گشایی 

ایي یبفتِ ثب ًتبیذ  سٍی پیـشفت تحلیلی احش گزاس هی ثبؿذ.
ّوؼَ اػت ٍ  >68=سؿٌَ ؛>67=؛ آلبربى>66=ؿغبثی ّبیپظٍّؾ

غیش ّوؼَ هی > 65=ّبؿوی >،63=ثب تحمیك ایضدی ٍ هحوذصادُ
ثشٍى گشایی ،آهبدگی فشد سا ثشای تزشثِ ی حَادث لزت  .ثبؿذ

ثخؾ افضایؾ هی دّذ ٍ افشاد سا ثشای تزشثِ ی َٓاًف هخجت 
ثِ ًِش هی سػذ ایي آهبدگی ّب هی تَاًذ ثِ  .ػبصدهؼتٔذ هی 

وه وٌذ.ثٌبثشایي تججیي احتوبلی وِ اص پیـشفت تحلیلی فشد و
ایي یبفتِ ّب هی تَاى اًزبم داد ایي اػت وِ داًؾ آهَصاًی وِ 
اص ًِش ؿخلیتی داسای ٍیظگی ّبی ثشٍى گشایی هخل ارتوبٓی 
ثَدى،هٔبؿشتی،فٔبل ٍ ّیزبى خَاُ ّؼتٌذ هٔوَلا پیـشفت 
تحلیلی لبثل لجَلی داسًذ ًؼجت ثِ داًؾ آهَصاى هٌضٍی دسٍى 

ّوچٌیي همذاس اًذاصُ احش ثیي  گـَدگی ثِ  ٍ ون تحشن. گشا
 تزشثِ ٍ پیـشفت تحلیلی هتَػي  ٍ هٌٔی داسی ثِ دػت آهذ

یٌٔی ٍیظگی گـَدگی ثِ تزشثِ هی تَاًذ ثبٓج افضایؾ  (.15/0)
پیـشفت تحلیلی داًؾ آهَصاى ٍ داًـزَیبى ؿَد ایي یبفتِ ثب 

 20وٌبسد ؛>71=19ذفبسػبیذ ٍ ٍٍدفیل ؛>70=18وشاهشًتبیذ َّیت ٍ 

گـَدگی دس تزشثِ ثِ ٍػیلِ  .>73= 21چوَسٍ ،>33=ًشبوٍا ؛>72=
ٍیظگی ّبیی هبًٌذ تخیل لَی،ٓملاًیت ٍ وٌزىبٍی تَكیف 
هی ؿَد.ایي افشاد ٓوَهب ًگشؿی هخجت دس هَسد تزبسة یبدگیشی 
داسًذ. گـَدگی ثِ تزشثِ پجـجیٌی وٌٌذُ هٔتجشی ثشای هْبست 

اػت،صیشا ؿبهل ٍیظگی ّبیی هبًٌذ  یبثی ٍ ٍسصیذگی دس وبس
رّي ثبص ٍ َّؿوٌذی اػت وِ ثب اػٌبد ّبیی ّوشاُ  وٌزىبٍی،

ثب ًگشؽ هخجت ثِ تزبسة یبدگیشی ّوشاُ اػت.ایي افشاد احتوبلا 
ثشای یبدگیشی اًگیضؽ ثیـتشی داسًذ ٍ توبیل ثیـتشی ثشای 

دسهذل پٌذ ٓبهل  .>74=ؿشوت دس ثشًبهِ ّبی آهَصؿی داسًذ
لیت اص گـَدگی ثِ تزشثِ ثِ ٌَٓاى ٓمل ًیض یبد ثضسي ؿخ
ساثٌِ هیبى سٍاى سًزَس  خلَف دس >75= 22ثبسیه. ؿذُ اػت

خَیی ٍ پیـشفت تحلیلی ًیض تججیي ّبی هختلفی هی تَاى 
داؿت.دس تحمیك حبهش اًذاصُ احش سٍاى سًزَس خَیی ثش پیـشفت 

ثِ دػت آهذ.ایي یبفتِ ثب یبفتِ ّبی پظٍّؾ  -13/0تحلیلی
ی اًزبم ؿذُ وِ ًـبى دادًذ ثیي سٍاى سًزَسخَیی ثب ٓولىشد ّب

 هٌـئی ٍ ؛تحلیلی ساثٌِ هٌفی ٍ هٌٔب داس ٍرَد داسد ّوؼَ اػت
دس تجییي  .>27=؛ توٌبئی فش>26=ّوىبساى ؛ سهبئی ٍ>22=ّوىبساى

 تحلیلی ٓولىشد ثب سٍاى سًزَسخَیی ٍیظگی ثیي ساثٌِ هٌفی

 ثِ فشد توبیل لجیل اص ییٍیظگیْب سٍاى سًزَسخَیی هیتَاى گفت

 تىبًـگشی، خلَهت، خَدخَسی، اهٌشاة، تٌؾ، تزشثِ ی

 ایي وِ هیگیشد ثش دس سا پبییي ٓضت ًفغ ٍ افؼشدگی ووشٍیی،

 هخجت سٍاثي ٍ هٌفی وٌتشل ّیزبًبت دس ًبتَاًی ثِ ٍیظگیْب

ّبتغ ثِ ًمل اص  ٍ َّػتَى وبگلیي، اص ًِش .هیـَد هٌزش پبیذاس
 ثبؿذ، ثیـتش هیضاى سٍاى سًزَسخَیی لذس شّ ًیض> 76= 23وَػتب

 .هیذٌّذ اًشافیبى ًـبى ثِ ًؼجت ثیـتشی هٌفی سفتبسّبی فشد
تَاًبیی  سٍاى ًظًذی ؿخلیتْبی وِ اػت ًجیٔی ثٌبثشایي

 ثشای توبیل ٍ دیگشاى دس ًضدیىی پبػخْبی ثَدى ثشاًگیضاًٌذُ

 ایي ّوچٌیي ٍ ثبؿٌذ ًذاؿتِ سا دسع ولاع دس استجبى هٌبػت

 وِ هیٌوبیٌذ تزشثِ سا ثیـتشی تٌؾ ٍ اهٌشاة اهتحبى شاداف

 هیأٍسد. پبییي اهتحبى رلؼِ ٍ دس ولاع سا آًْب ٓولىشد ایي
دستجییي ساثٌِ هخجت ثیي ٓبهل ػبصگبسی ثب پیـشفت تحلیلی وِ 

،ػبصگبسی گفتثِ دػت آهذ هیتَاى  18/0اًذاصُ احش دس ایي ساثٌِ 
فشهبى  ت،ًَّ دٍػتی،اص رٌجِ ّبی آتوبد،دسػتىبسی ٍ كشاح

ػبصگبسی  .>76=ثشداسی، هیبًِ سٍی  ٍفشٍتٌی تـىیل یبفتِ اػت
هَرت ایزبد سٍحیِ حشف پزیشی ٍ كویویت دس داًؾ آهَصاى 
هی ؿَد وِ الگَی سفتبسی خَثی ثشای یبدگیشی اػت.ّوچٌیي 

 ػش ایي الگَی سفتبسی ثب ٍیظگی ّبیی چَى ارتوبٓی ثَدى،
خَؽ هـشة ثَدى ّوشاُ اػت  صًذگی ٍ حؼی ثَدى ٍ ثِ ًَٓی

وِ ایي ّب هی تَاًٌذ ثش ٓولىشد احش هخجت داؿتِ ثبؿٌذ.ایي هؼبلِ 
وِ ارتوبٓی ثَدى ٍ ًـبى هی تَاًذ ثِ حل هـىل یبدگیشی 

دیگشی وِ  تججیي .>77=ووه وٌذ هَسد تبییذ لشاس گشفتِ اػت
داًؾ  یبدگیشی استمبی دس ػبصگبسی ٍیظگی ًمؾ هی تَاى ثِ

تَافك  ٍیظگی داسای افشاد وِ اػت وشد، ایي اؿبسُ آهَصاى
 تحول لذست اصػشصًذگی ٍ وِ آًزبیی اص پزیشی یب ػبصگبسی

هی  همبٍم ٓول تحلیلی تٌـْبی ثشاثش دس ثشخَسداسًذ ثبلاتشی
تحلیلی  ٓولىشد وبّؾ ثشاثش دس اػت ػذی ایي وِ ًوبیٌذ

 اص هٌبػجی ٓولىشد آهَصاى داًؾ تب هیىٌذ ووه ٍ داًؾ آهَصاى

 .دٌّذ ًـبى خَد
ٓبهل ؿخلیتی دیگش اص هذل پٌذ ثضسي وِ ثب پیـشفت تحلیلی 
دساستجبى اػت ٍُیفِ ؿٌبػی هی ثبؿذ وِ اًذاصُ ی احش هتَػي تب 

(.یبفتِ ّبی پظٍّؾ 27/0صیبدی دس ایي ساثٌِ ثِ دػت آهذ)
ٍُیفِ  ٓبهل ثیي هٌٔبداس ٍ هخجت ی ساثٌِ ی دسثبسُحبهش 
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24هبستیي ّبی ِثب یبفت تحلیلی پیـشفت ٍ ؿٌبػی
ّوىبساى  ٍ 

> 28=ّوىبساى ؿىشی ٍ ؛>74= 25پشهَصیىَ فشًْبم ، چبهَسٍ>78=
 پیـشفت ثب ٍُیفِ ؿٌبػی هخجت ساثٌِ تجییي . دسّوؼَ اػت

 یبفتِ ّب اص ثؼیبسی دس ٍُیفِ ؿٌبػی هیتَاى گفت، تحلیلی

 سػذ هی ًِش اػت.ثِ تحلیلی وٌٌذُ ٓولىشد پیـجیٌی لَیتشیي

 ٍیظگی اص ثشخی ٍ اًگیضؽ ؿخلیت، لاثتك ثب ٍُیفِ ؿٌبػی

 ٍُیفِ پیـشفت، هٌَِس ثِ تلاؽ ًِیش ثب ٓولىشد هشتجي ّبی

ثِ  داسد. ٍ ٍُیفِ هذاسی ساثٌِ پزیشی هؼئَلیت ٍ ؿٌبػی،ًِن
 ثیٌی پیؾ اص یىی داسد اًگیضؽ ثب وِ ای ساثٌِ ی ٍاػٌِ

ثٔلاٍُ  ٍُیفِ  گشدد. هی هحؼَة پیـشفت تحلیلی ّبی وٌٌذُ
رٌجِ ّبی )وفبیت،ًِن؛پیـشفت ًلجی؛خَیـتي داسی ؿٌبػی اص 

ٍ تٔوك(تـىیل یبفتِ اػت وِ ایي هَرت استمبی تْٔذ ٍ پـتىبس 
 تلاؽ چِ ّش هیذاًین وِ ّوبًٌَس ٍداس داًؾ آهَصاى هی گشدد 

 ثْتش ثبصدّی ٍ هٌبلت فْن ثیـتش ؿَد، یبدگیشی دس پـتىبس ٍ

 بىًـ خَد اص ٓولىشد ثْتشی داًؾ آهَصاى ٍ ؿذ خَاّذ

اًذاصُ احشتشویجی ثب هذل ّوچٌیي دس تحمیك حبهش.هیذٌّذ
تلبدفی دس پظٍّؾ ّبیی وِ رٌؼیت ؿشوت وٌٌذگبى صى ثَد 

ثِ دػت آهذ وِ ًؼجت ثِ هشدّب ثیـتش اػت؛ٍاًذاصُ  13/0ثشاثش ثب 
احش تشویجی هذل تلبدفی ثشاػبع ًَّ ًوًَِ دس ثیي داًؾ 

 (.12/0ذ)آهَصاى ٍ داًـزَیبى ثِ یه اًذاصُ ثِ دػت آه
ٓلیشغن ًتبیذ حبكل ؿذُ،پظٍّؾ حبهش ثب هحذٍدیت ّبیی ًیض 
هَارِ ثَد وِ اصرولِ هی تَاى ثِ هحذٍد ثَدى ربهِٔ آهبسی ثِ 
همبلات هٌتـش ؿذُ ٍ احتوبل گضاسؽ ووتش پظٍّؾ ّبی غیش 
هٌٔی داس،دس دػتشع ًجَدى فبیل وبهل ثشخی اص پظٍّؾ 

پظٍّؾ ّب اؿبسُ ّب،ًبلق ثَدى اًلآبت اسئِ ؿذُ دس ثشخی 
وشد.ٓلاٍُ ثش ایي ٍرَد ًبّوگٌی دس ثیي تحمیمبت ًـبى داد وِ 
تفبٍت اًذاصُ هیبى هٌبلٔبت،فمي ًبؿی اص خٌبی ًوًَِ گیشی ثِ 
تٌْبیی ًیؼت ثلىِ ًبؿی اص َٓاهل دیگشی هبًٌذ خٌبی اًذاصُ 
گیشی ٍ تفبٍت راتی ثیي تحمیمبت ٍ ًیض تبحیش هتمیشّبی هیبًزی 

ًتبیذ ثِ دػت آهذُ هی تَاًذ تحت تبحیش ایي  اػت.ثشایي اػبع
َٓاهل ثَدُ ثبؿذ ٍ ًـبًگش تفبٍت ٍالٔی ثیي هتغیشّب ًجبؿذ. دس 

 ٓلاٍُ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ اًذسوبساى دػتآخش پیـٌْبد هی ؿَد 

 آهَصؽ ؿخلیت ٍ ٍیظگیْبی ثِ دسػی آهَصؿْبی ثش

 لاصم فشدی ّش هَفمیت ثشای وِ ارتوبٓی ٍ ّیزبًی هْبستْبی

 .ثبؿٌذ داؿتِ سا وبفی ٍ لاصم ًِشهی سػذ،تَرِ ثِ یٍهشٍس
 ثِ سا هذاسع هؼئَلاى ٍ هٔلوبى ثبیذ ّوچٌیي هتخللبى

 وِ آًزب ؿخلیت فشاگیشاى آگبُ ػبصًذ. اص اّویت ٍیظگیْبی

 هختلف اثٔبد دس اًىبسی لبثل غیش ؿخلیت ًمؾ ٍیظگیْبی

 هی سٍد اًتِبس هیىٌذ، ایفب تحلیلی ٍیظُ ٓولىشد ثِ ٍ صًذگی

 همبًْ وِ دس گًَبگًَی ّبی ػٌزؾ وٌبس دس پشٍسؽ ٍ آهَصؽ

 ثِ ػٌزؾ ًیض سا ثخـی هی آٍسد ٓول ثِ تحلیلاتی هختلف

 ایي اص تب دّذ ٍ ؿخلیت داًؾ آهَصاى اختلبف سٍاًی اثٔبد

رْت  دس آًْب خبًَادُ ّبی ٍ داًؾ آهَصاى ثِ ثتَاًذ ًشیك
 ٓولىشد تحلیلی یبسی سػبًذ.

 

 مًاسیه اخلاقی
هٌبلِٔ اكَل اخلاق دس پظٍّؾ ؿبهل اخز سهبیت دس ایي 

آگبّبًِ اص ؿشوت وٌٌذگبى ٍ حفَ اًلآبت هحشهبًِ آًْب سٓبیت 
 گشدیذُ اػت.
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پظٍّـگشاى هشاتت لذسداًی ٍ تـىش خَد سا اص ولیِ 

وٌٌذگبى ایي پظٍّؾ وِ ثب اػتمجبل ٍ ثشدثبسی، دس سًٍذ  ؿشوت
 داسًذ.  ، آلام هیاػتخشاد ًتبیذ ّوىبسی ًوَدًذ
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