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Abstract 
Aim: This study aimed to develop a Persian version of the Perception of Educational 

and Career-Related Barriers Scale and examine its psychometric properties, including 

factor structure, validity, and reliability among students. 

 
Method: A sample of 453 undergraduate students from the University of Isfahan (287 

females, 166 males) was randomly divided into two groups (n1 = 227, n2 = 226). The 

factor structure was examined through exploratory factor analysis (EFA) and 

confirmatory factor analysis (CFA). To assess divergent validity, the Career Path 

Competencies Questionnaire was utilized. Reliability was evaluated based on internal 

consistency and stability. 

 

Results: EFA identified three factors—career barriers, academic barriers, and 

environmental barriers. CFA indicated that a single second-order factor structure 

provided a better fit compared to the three first-order factors in the Iranian student 

sample. Invariance analysis showed no significant differences between male and 

female students concerning factor loadings, covariances, and residuals, supporting the 
model's measurement invariance across gender. The correlation with the Career Path 

Competencies Questionnaire supported divergent validity. The Cronbach's alpha 

coefficients were 0.93 for the entire scale and 0.90, 0.90, and 0.88 for the subscales 

of career barriers, academic barriers, and environmental barriers, respectively. 

 

Conclusion: The Persian version of the Perception of Educational and Career-Related 

Barriers Scale is a valid and reliable tool for research in career guidance and 

counseling, demonstrating acceptable psychometric properties. 
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 مقاله پژوهشی

  یلیادراک موانع تحص اسیمق یفرم فارس سنجیروان هاییژگیو

 یشغل ریو مس
 3پریکاید ینل و *2لفروشانین سای، پر1یاصفهان پوریندا عل 

  n.alipour@edu.ui.ac.irلیمی. ارانیدانشگاه اصفهان، اصفهان، ا ،یشناسو روان یتیمشاوره، گروه مشاوره، دانشکده علوم ترب یدانشجو دکتر.1

  p.nilforooshan@edu.ui.ac.irل:یمی. ارانیدانشگاه اصفهان، اصفهان، ا ،یشناسو روان یتیگروه مشاوره، دانشکده علوم ترب اریدانش.2

 nele.decuyper@psy.kuleuven.be: لیمی. اکیدانشگاه کو لوون، لوون، بلژ ،یتیو علوم ترب یشناسدانشکده روان ،یکارکنان و سازمان یشناساستاد گروه روان.3
 

 چکیده

 یروانسنج یهایژگیو ،یشغل ریو مس یلیادراک موانع تحص اسیمق یفرم فارس نیپژوهش به منظور تدو نیا هدف:

 نمود.  یبررس انیو اعتبار را در دانشجو ییروا ،یابزار شامل ساختار عامل نیا
 

 یپسر(، به صورت تصادف 166دختر،  287دانشگاه اصفهان ) یکارشناس یدانشجو 453متشکل از  یانمونه روش:

و سپس  یاکتشاف یعامل لیتحل قیاز طر یشد و ساختار عامل میتقس ( n1=227،n2=226به دو گروه جداگانه )

 یشغل ریمس یهایستگیابزار، از پرسشنامه شا نیا یواگرا ییبرآورد روا ی. برادیگرد یبررس یدییتأ یعامل لیتحل

 شد.  دهیو ثبات سنج یدرون یبر اساس همسان اسیمق نیاعتبار ا ن،یاستفاده شد. همچن
 

بود.  یطیو مح یلیتحص ،یشغل ریاز استخراج سه عامل موانع مس یحاک یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا :هاافتهی

مرتبط مرتبه  یمرتبه دوم نسبت به سه عامل ینشان داد که ساختار تک عامل یدییتأ یعامل لیتحل جینتا نیهمچن

دختر  انیدانشجو نیب ،یریرناپذییتغ لیبرخوردار است. بر اساس تحل یبهتر زشاز برا یرانیا انیاول در نمونه دانشجو

 نیا یهمبستگ جیوجود نداشت. نتا یتفاوت معنادار ماندهیباق یو خطاها هاانسیکووار ،یعامل یو پسر از نظر بارها
و  93/0 اسیمق لک یکرونباخ برا یآلفا بیکرد. ضر تیواگرا حما ییاز روا یشغل ریمس یهایستگیبا شا اسیمق

 برآورد شد.  88/0 یطیو مح90/0 یلی، تحص90/0 یشغل ریموانع مس یهااسیرمقیز یبرا

 

 نهیدر زم یقاتیاهداف تحق یمناسب و کارآمد برا یابزار یشغل ریو مس یلیادراک موانع تحص اسیمق :یریگجهینت

 .دارد یقابل قبول یسنجروان یهایژگیاست و و یشغل ریو مشاوره مس ییراهنما

 

 ،یساختار عامل ،یشغل ریو مس یلیادراک موانع تحص اسیمق ،یدییتأ یعامل لیتحل ،یریرناپذییتغ ها:واژهکلید 
یسنجروان یهایژگیو
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 مقدمه 

شوند، موانع یبا آن مواجه م یشغل ریکردن و رشد مسکه افراد در دنبال یها و مشکلاتچالش

که  انددادهنشان  قاتیتحق(. 2000 هکت، و براون و لنتشوند )یم دهینام 1یشغل ریمس

)دونالد،  کنندیخود احساس م یشغل ریرا در مس یتوجهموانع قابل یمقطع کارشناس انیدانشجو

، اوزتارک و ویمت ،یجو ث،یاسم کردا ،یومول؛ 2001 رتر،یو؛ لوزو و مک2018و بروک،  یاشل

 یابیرا در دست افرادهستند که  ینامطلوب موانعشده در آموزش، ادراک یشغل ریموانع مس (.2023

 (.2017 و،یو گاش اسمیث ایجی)م کنندیم مشکل دچاری شغل ریبه اهداف مس

 ستمیو نداشتن س ضیتبع هتجرب ن،ییپا یِاجتماع-یاقتصاد تیوضع ت،یقوم ت،یجنس

؛ 2020 والد،دی و وکاوایتو؛ 2021ابوبکر، ) است شده در آموزشاز موانع ادراک ییهانمونه، یتیحما

 یمشکلات ی این موانع،نیبشیپ ایدر صورت عدم درک  (.2022، شاپیب و اونگ وم،یک م،یک ،یل

 ریمس گذار و( 2012)بکرا،  یلیعملکرد تحص، (2008)اوجدا و فلورا،  یشغل ریمس رشد نهیزم در

 وانگ ،ی)ل شودایجاد می انیدانشجو یخصوص برابه ،(1403 پردلان، و انینیحس پاشا،) یشغل

 .(2022 م،یک و

( و 2021 ک،یرنیو و کمبزمک ،ی)حرار تی، جنسیشغل ریمختلف موانع مس انواع انیاز م

طور خاص به کههستند  یمهم اریبس یشناختتیدو عامل جمع (2001ویرتر، )لوزو و مک تیقوم

 یابیدر دست یتوجهقابل ریتأث تحقیقات نشان داده که و از محققان قرار گرفته یاریمورد توجه بس

عنوان خود را به تیمردان جنس، از مطالعات یاریبسهای بر اساس یافته. دارند یشغل تیبه موفق

مانع  یک عنوانخود را به تیکه زنان جنس یدر حال نند،یبیخود نم یشغل ریمس یبرا یمشکل

 یشغل ریموانع مرتبط با مس نیهمچن .(2018؛ کیم و اوبرایان، 2013)چوآنگ،  ندکنیدرک م

-، دافی، گنسمر، بیوکانگلند) شوندیدرک م یقوم یهاتیتوسط زنان و اقل شتریب ،در آموزش
 یشغل یهاانتخاب یبرا را یشتریب موانع ،ضیتبع ستمیس .(2020، کنارکاواس و لارسونگذر

 یابیو دست ییتوانا انیم یافاصله تواندیم زین تیقوم (.2018کیم و اوبرین، ) کندیم جادیا زنان

 از یبرخ(. 2022، یل و سِخِر لانگا، ،یسانیانگر ن،یج) کند جادیا یشغل یهابه هدف در انتخاب

 ،گونزالزدارند ) هاتیقوم رینسبت به سا یشتریب یشغل ریموانع مس درک یقوم یهاتیاقل

  (.2001 رتر،یولوزو و مک؛ 2014، اوزولا و زیبوگدنس سمجونوز،

 یهاتیکه محدود شوند در نظر گرفته یموانعتواند به عنوان می یطیعوامل مح نیچنهم

 ،و همکاران )لنت کندایجاد می را زنان تیموفق و ییتوانا نیزنان و شکاف ب یشغل یآرزوها

                                                             
1 . career barriers 
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 صفهانی و همکارانور اپعلیا ند 

و همکاران  ، لنت1یاجتماع یشناخت یشغل ریمس هینظر در (.2020مورالیز و جیکوبسن،  ؛2000

که منجر به رشد  دانندیم یاتیرا مسئول شکل دادن به تجرب بافتی و محیطیعوامل ( 2000)

عوامل  که است آن یایگو هینظر نیا هیاصول اولشوند. یم یشغل ریمس یهاو انتخاب قیعلا

دهد که در آن یم لشده را شک، ساختار فرصت ادراکشدهمثال موانع ادراکعنوانبه ،یبافت

بر (. 1400 لفروشان،ین و یعابد ،یمیکرشوند )یو اجرا م افتهیتوسعه  یشغل ریمس یهابرنامه

به  هارغبت لیدر درجه اول مانع از تبد یشغل ریشده مرتبط با مسموانع ادراک اساس این نظریه،

و  افتهیتوسعه رغبتکه  یافراد یشوند. حتیم اقداماتاهداف به  لیتبداهداف موردنظر و 

 شرفتیپ ایورود  یبرا یتوجهموانع قابل کهیدارند، درصورت خاص یشغل ریمس کیدر  یزیمتما

بر این اساس را دنبال کنند.  ریاست که آن مس دیبع ،درک کنند خود مورد نظر یشغل ریمسدر 

در پژوهش حاضر، (، 2000و همکاران،  لنت) یاجتماع-یشناخت یشغل ریمس هیبر نظر دیبا تأکو 

حسب  سنجش موانع محیطی ادراک شده شامل موانع اقتصادی، فرهنگی، سیاسی، و اجتماعی بر

تری از موانع ادراک شده تحصیلی و مسیر شغلی در جنسیت مورد توجه قرار گرفت تا فهم عمیق

 جامعه ایرانی به دست آید. 

 نت،بومو ،(2019) منیوال و ندهالیل استمبولووا، نر،یل قاتیتحق رینظ یمطالعات گر،ید ییسو از

 یشغل ریاند که موانع مس( نشان داده2018) نیزیفریو هالوو ،(2016)چاردسونیر و یگدا

. دارد رابطه یشغل ریمس یهایستگیشا با ،یآموزش یهاتیو محدود ضیشده، مانند تبعادراک

و  هاتیظرف ها،ییدرک توانا را یشغل ریمس یهایستگی( شا2006) جدنیدرهو ون جدنیدرهون

موانع، اغلب اعتماد  ادراک. دهندیم شیرا افزا یشغل یهاکه فرصت انددانسته یفرد یهامهارت

 شتریادراک موانع ب ن،ی. بنابرادهدیرا کاهش م یشغل یهایستگیدر کسب شا افرادبه نفس 

؛ 2021 ک،یرنیکامبز و ومک ،ی)حرار باشد همراه یشغل ریمس یهایستگیشا فیتضع اب تواندیم

 (.2021ملو و همکاران، 

که  است یموانعبه  اشاره یبرا یدیکل سازه کی یشغل ریمس شدهادراکموانع  ب،یترت نیبد

( 1991) توکار و سوآنسون است ذکر به لازم. کنندیمخود تجربه  یشغل ریافراد در تحقق مس

موانع مختلف  توانیآن م قینمودند که از طر نیتدوبرای کارکنان را  2یشغل ریمس موانع اههیس

چندگانه، کمبود تجربه و موانع مرتبط  یهاتعارض نقش ،یتیجنس ضیاز جمله تبع یشغل ریمس

که در  یموانع مختلف ییشناسا و یبررس یبرا گر،ید ییکرد. از سو یبا شغل و خانواده را بررس

 اسیمق عنوان تحت یاسیمق( 2001)رتریوو شغل افراد وجود دارد لوزو و مک لیتحص ریمس

                                                             
1 . social cognitive career theory 2 . career barriers inventory 
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 انیموانع را در دانشجو نینمودند که ادراک ا نیرا تدو 1یشغل ریمس و یلیتحص موانع ادراک 

مهم آن  تیمتمرکز است و مز زین یو قوم یتیجنس یهابر سنجش تفاوت اسیمق نی. اسنجدیم

( آن است که به طور مشخص به 1991)سوآنسون و توکار،  یشغل ریموانع مس اههینسبت به س

)لوزو  دارد یترنظر، چارچوب جامع نیدر ادراک موانع متمرکز است و از ا تیو قوم تینقش جنس

 (. 2001 رتر،یوو مک

( و 1991سوآنسون و توکار ) یشغل ریموانع مس اههیاز جمله س یقبل یحال، ابزارها نیبا ا

( ممکن است به طور کامل 2001) رتریولوزو و مک یشغل ریو مس یلیادراک موانع تحص اسیمق

 یهارا منعکس نکنند. تفاوت یرانیفرد جامعه ا منحصر به یو اجتماع یفرهنگ اتیو تجرب طیشرا

داشته  یو شغل یلیبر ادراک افراد از موانع تحص یاعمده راتیتأث توانندیم یاجتماعو  یفرهنگ

ممکن است متفاوت از جوامع  رانیدر ا یو انتظارات اجتماع یتیجنس یهامثال، نقش یباشند. برا

 یهاو نظام یاقتصاد یهاتفاوت ن،ی. همچناندافتهیها توسعه در آن هااسیمق نیباشد که ا یغرب

انطباق  ن،یبنابرا شوند. یو شغل یلیتحص ریدر مس یموانع متفاوت جادیباعث ا توانندیم یزشآمو

 یو شغل یلیحاصل شود که موانع تحص نانیاست تا اطم یضرور یرانیجامعه ا یابزار برا نیا

حاصله معتبر و قابل  جیو نتا رندیگیقرار م یابیو با دقت مورد ارز یبه درست یرانیا انیدانشجو

 اعتماد هستند.

تمرکز بر دو  لی( به دل2001 رتر،یو)لوزو و مک یشغل ریو مس یلیادراک موانع تحص اسیمق

ارائه  انیشده دانشجواز موانع ادراک یقیدرک جامع و دق ،یشغل ریو مس یلیبعد مهم تحص

 تواندیم ،ییایسازه و پا ییروا یمانند بررس یروانسنج یهالیبا استفاده از تحل اسیمق نی. ادهدیم

مورد  یرانیا انیدانشجو یشغل ریمسو  یلیسنجش ادراک موانع تحص یبرا یبه عنوان ابزار مؤثر

به طور مؤثر در  تواندیم یرانیدر جامعه ا یروانسنج یهایژگیو نیا ی. بررسردیاستفاده قرار گ

 کاربرد داشته باشد. یلیو تحص یشغل ریمرتبط با مس یهاو مشاوره قاتیتحق

انجام شده در جوامع مختلف، از جمله  قاتیدارد که تحق تینکته اهم نیا گر،یاز طرف د

( در کانادا، نشان 2001) رتریومتحده و لوزو و مک الاتی( در ا2021و همکاران ) تمنیب قاتیتحق

زنان ممکن  یاست، ول کسانیموانع ادراک شده در دو جنس  یکه گرچه ساختار عامل دهندیم

 یرانیرا تجربه و درک کنند. در جامعه ا یشتریب یو شغل یلیمردان موانع تحص هاست نسبت ب

که تجربه موانع توسط زنان و مردان  رودیانتظار م ،یو اجتماع یفرهنگ یهاتفاوت لیبه دل ز،ین

                                                             
1 . perception educational and career 

related barriers scale 
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مورد مطالعه  اسیمق نیا یسنجروان یهایژگیاست که و یضرور ل،یدل نیبه هممتفاوت باشد. 

 .ردیقرار گ

 

 روش
 بود اسیمق یسنجروان یهایژگیو یو به دنبال بررس یاز نوع همبستگ یفیحاضر توص پژوهش

در  دانشگاه اصفهان کارشناسی انیدانشجو هیپژوهش کل نی(. جامعه ا2003 گال، و گال بورگ،)

از موانع مختلف  یکارشناس انیدانشجو تجربه به توجه با بودند. 1402-1401 یلیسال تحص

 ،یصادق ؛2024 پروتو، و یگولوسیر الول، از،ید کار ) یایدر گذار به دن یشغل ریو مس یلیتحص

 یهایژگیو تا شد انتخاب هدفمند طور به جامعه نیا( 1396 لفروشان،ین و یاحمد ،یعابد

به روش  نفر 453 پژوهش، نیا در .شود یبررس قیدق طور به گروه نیا در اسیمق یسنجروان

 431نمونه  نی( انتخاب شدند. از اپسر 166 و دختر 287) ای متناسب با حجمگیری طبقهنمونه

 یاقتصاد یاجتماع تیوضع کنندگاننفر از شرکت 46 نیبرابودند. علاوه هلأنفر مت 22نفر مجرد و 

 یاقتصاد و یاجتماع تیوضع نفر 57 و متوسط یاقتصاد یاجتماع تیوضع نفر 350 بالا، را خود

 کی یرو بر یدییتأ و یاکتشاف یعامل یهالیکه انجام تحل آنجا از .کردند گزارش نییپا را خود

 ساختار یبررس منظور به( 2017 ف،یگرا و)فوکما  ببرد سؤال ریز را جینتا ییروا تواندیم نمونه

 یهالیتحل. شد میتقس 226 و 227 نمونه دو به یتصادف صورت به فوق نمونه اس،یمق یعامل

بر  اسیواگرا و اعتبار مق ییروا یو بررس یدییتأ یعامل لیتحل ونمونه اول  یرو یاکتشاف یعامل

 دوم انجام شد.  نمونه یرو

 

 ابزار پژوهش
تأهل،  تیدانشکده، وضع ت،یکنندگان اطلاعات مربوط به جنسشرکت: یشناختتیاطلاعات جمع

 .پرسشنامه کوتاه گزارش دادند کیخود را در  یلیو ترم تحصی و اقتصاد یاجتماع تیوضع
 یلیادراک موانع تحص اسیدر این پژوهش از مق: یشغل ریو مس یلیک موانع تحصادرا اسیمق

 اسیرمقیز یو دارا هیگو 32واجد  اسیمق نی( استفاده شد. ا2001،رتریو)لوزو و مک یشغل ریو مس

بر ادراک  یکلان اجتماع طیآنجا که شرا از. است یلیتحصو موانع  یشغل ریموانع مرتبط با مس

اقتصادی، فرهنگی،  موانع ادراک سنجش منظور به ،(2018کیم و اوبرین، است ) رگذاریتأثموانع 

موانع  نیافراد از ا یدرک کل یبرا هیچهار گودر این پژوهش  ،کنندگانشرکت سیاسی، و اجتماعی

کاملاً موافقم هستند.  5کاملاً مخالفم تا  1از  کرتیل فیدرجه ط یها داراهیگوتمامی  اضافه شد.
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 متعلق به 32تا  12 یهاهیو گو یشغل ریموانع مس اسیرمقیز متعلق به 11تا  1 یهاهیگو 

کل  یبرا را 78/0 ییایپا بیضر( 2001) رتریوکلوزو و م هستند. یلیتحص موانع اسیرمقیز

و موانع  یشغل ریموانع مرتبط مس یبرا بیرا به ترت 68/0و  72/0کرونباخ  یآلفا بیو ضرا اسیمق

 (.2001 رتر،یوبرآورد کردند )لوزو و مک یلیتحص

 های مسیر شغلی از مقیاس. جهت سنجش شایستگی1یشغل ریمس یهایستگیشا پرسشنامه

 21 یدارا اسیمق نیا. شد استفاده( 2013) همکاران و جریمآکرمن، برنین تدوین شده توسط

 4یرفتار یهایستگیو شا 3یارتباط یهایستگیشا ،2یتامل یهایستگیشا بعد سه و شامل گویه

 ملأتاست.  6زشیمل بر انگأو ت 5هاتیفیمل بر کأت اسیرمقیدو ز یدارا یتأمل یهایستگیشا. است

 یارتباط یهایستگیشا. شودمی دهیسنج هیگو سه با زشیانگ بر ملأت و هیگو چهار با هاتیفیک بر

و ارائه خود با  گویهشبکه با چهار . زیرمقیاس است 8و ارائه خود 7شبکه اسیرمقیدو ز یهم دارا

اکتشاف  اسیرمقیدو ز یدارا یرفتار یهایستگیشا اسیمق تی. در نهاشودمی دهیسنج گویهسه 

با  یشغل ریو کنترل مس هیبا سه گو یشغل ریاکتشاف مس. است 10یشغل ریو کنترل مس 9یشغل

 5)کاملاً مخالف( تا  1 از کرتیل یادرجه 5 اسیمق در هاهیگو همه. شودمی دهیسنج هیچهار گو

( 2013) همکاران و آکرمن .است 105تا  21 نی. دامنه نمرات بشوندمی یریگ)کاملاً موافق( اندازه

 عامل ششمدل  و نشان دادند هدیسنج یستگیشا مدل سهیمقا قیطر از را پرسشنامه سازه ییروا

همزمان از  11یصیتشخ ییرواآنها برای سنجش . دارد را برازش نیبهتر یشغل یستگیشا

 شدهادراک یریپذاشتغال و( 38/0) یعملکرد فیتکل(، 35/0) یشغل ریمسهای انگیزش مقیاس

 حال نیع در ،دارند میمستقها با هم رابطه سازه نیو نشان دادند هرچند ااستفاده کرده ( 32/0)

 را اسیمق نیا یدرون یهمسان( 2013. آکرمن و همکاران )هستند زیمتما هم از یمفهوم نظر از

 پژوهش در ییدانشجو جامعهی برای ریپذاشتغال پرسشنامه ییایپا بیضر. کردند گزارش 94/0

 .محاسبه شد 91/0 حاضر

 

  

                                                             
1 . Career Competencies 
Questionnaire (CCQ) 
2 . reflective competences 
3 . communicative competences 
4 . behavioral competences 
5 . reflection on qualities 

6 . reflection on motivation 
7 . networking  
8 . self-profiling 
9 . work exploration 
10 . career control 
11 . discriminant validity 
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 اجرا ةویش
 1از روش بازترجمه یشغل ریو مس یلیموانع تحص ادراک اسیمق یفرم فارس هیته جهت

 یتخصص متونبه  طنفر مترجم مسل کیتوسط  اسیمق نیابتدا ا .شد استفاده( 1994 ،2نجریزیگا)

 مفهوم درباره یاز سه نفر از متخصصان مشاوره شغل. شد ترجمه یفارس به یسیگلمشاوره از زبان ان

شد. پس از اعمال  یشده نظرخواهمتن ترجمه تیفیو ک ،ترجمه یصحت و درست ها،هیگو بودن

 در. شد برگردانده یسیانگل به یگرید مترجم توسط اسیمق نیا یفارس هیاول نسخهنظر آنان، 

 باپژوهش،  میزبان ت یسیاز اعضاء انگل یکی توسط اسیمق نیا یسیانگل نسخه دو بعد، مرحله

 یفرم فارس .شد جادیا یفارس فرم در یجزئ اریبس راتییتغ اساس، نیا بر و شد سهیمقا گریکدی

 نیا درها نظر بدهند. هیفهم بودن گوشد تا در مورد قابل ارائه انینفر از دانشجو 3به  شدههیته

اصلاح  اسیمق یهاهیگو ستین ازیدرک است و نقابل انیدانشجو یبرا هاهیگو شد مشخصمرحله 

 یشغل ریو مس یلیک موانع تحصادرا اسیشد و مق یینها اس،یمق یفرم فارس ب،یترت نیبدشود. 

شرکت  باکه  یانیدانشجو انیدر م یکاغذ-صورت مدادبه یشغل ریمس یهایستگیو پرسشنامه شا

 شد.  عیتوز، کردندموافقت  پژوهشدر 

کد اخلاق به شماره  ،یپژوهش و یاخلاق اصول تیرعا یلازم به ذکر است که در راستا

IR.UI.REC.1401.045 ن،یچنهم. شد افتیدرشناسه اخلاق دانشگاه اصفهان  تهیکم از 

ها همه داده نیشد. همچن یآورکنندگان جمعشرکت یتمام از آگاهانه تیها با رضاداده یتمام

 .شدند یآوربدون ذکر نام افراد جمع

 

 هاافتهی
 لیتحل ،یشغل ریمس و یلیتحص موانع ادراک اسیمق یساختار عامل یابتدا به منظور بررس در

 ار،یمع انحراف ن،یانگیم شامل 1 جدولانجام شد.  ینفر 227نمونه  کیدر  یاکتشاف یعامل

. هاستهیاز گو کیهر  یصورت حذف برا رکرونباخ د یو آلفا 3اسیمق کل با شدهاصلاح یهمبستگ

ی عامل لیتحل انجام یبرا یریگنمونه تیکفا از نشان 83/0 جهیبا نت 4نیاولک-زیم-زریکا آزمون

بارتلت معنادار بود  تیعلاوه، آزمون کرو (. به2016 نو،یگامست و گوار رز،ی)م داشت اکتشافی

(001/0<p، 562/4924(=153 )2� .)و یاصل یهامؤلفه لیتحل روش از عوامل استخراج یبرا 

 جینتا. دیآ دست به عوامل از یااستفاده شد تا ساختار ساده ماکسیوار روش از چرخش یبرا

                                                             
1 . back-translation 
2 . geisinger 

3 . Corrected Item-Total Correlation 
4 . Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
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 نیا جینتا یاز بررس پس. است آمده 2 جدول در یعاملسه ساختار یبرا یاکتشاف یعامل لیتحل 

 ریموانع مس یهاهیمربوط به هر عامل، مشخص شد عامل اول مشتمل بر گو یهاهیو گو لیتحل

شده، و عامل سوم مشتمل ادراک یلیموانع تحص یهاهیشده، عامل دوم مشتمل بر گوادراک یشغل

خلاف  برشد.  نیاساس مع نیبر هم زیهر عامل ن نامشده بود. ادراک یطیمح موانع یهاهیگوبر 

 یلیتحص موانع به( 2001 رتر،یو)لوزو و مک یکه در مطالعات قبل 23 و 22 یهاهیگو انتظار،

 یشغل ریموانع مس یعنیعامل اول ) یرو رانیا انیداشتند، در جامعه دانشجو تعلق شدهادراک

 . شدند یبارگذارشده( ادراک
به است و  اسیبا کل مق هیدهنده ارتباط هر گونشان هاهیچندگانه گو یهمبستگ بیضر

 هابیضر نی. اکندیکمک م همبسته است هاهیگو ریبا سا یبه درست هیهر گواطمینان از اینکه 

 هستند. یکل اسیو مق هاهیگو نیمناسب ب یدهنده همبستگاند و نشانارائه شده 1 در جداول
 

 هاهیگو لیتحل. 1 جدول

 شماره

 هیگو

 کل با شده اصلاح یهمبستگ اریمع انحراف نیانگیم

 اسیمق

 صورت در کرونباخ یآلفا

 حذف

1 12/3 34/1 53/0 93/0 

2 63/2 30/1 59/0 93/0 
3 84/2 27/1 60/0 93/0 

4 52/2 24/1 62/0 93/0 

5 04/3 36/1 55/0 93/0 
6 51/2 21/1 59/0 93/0 

7 07/3 33/1 55/0 93/0 

8 52/2 21/1 64/0 93/0 

9 51/2 26/1 62/0 93/0 
10 62/2 23/1 56/0 93/0 

11 71/2 22/1 44/0 93/0 

12 34/3 26/1 29/0 93/0 

13 62/2 28/1 51/0 93/0 
14 14/2 17/1 53/0 93/0 

15 96/1 22/1 51/0 93/0 

16 31/2 30/1 46/0 93/0 

17 91/2 26/1 34/0 93/0 
18 98/2 23/1 41/0 93/0 
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 شماره
 هیگو

 کل با شده اصلاح یهمبستگ اریمع انحراف نیانگیم
 اسیمق

 صورت در کرونباخ یآلفا
 حذف

19 92/2 26/1 48/0 93/0 

20 88/2 47/1 41/0 93/0 

21 46/2 26/1 52/0 93/0 
22 58/2 38/1 66/0 93/0 

23 63/2 33/1 59/0 93/0 

24 12/2 22/1 65/0 93/0 

25 16/2 20/1 60/0 93/0 
26 57/2 19/1 39/0 93/0 

27 35/2 24/1 55/0 93/0 

28 42/2 32/1 40/0 93/0 
29 81/2 26/1 46/0 93/0 

30 77/2 31/1 56/0 93/0 

31 84/2 25/1 50/0 93/0 

32 07/3 39/1 42/0 93/0 
33 79/3 17/1 41/0 93/0 

34 76/3 12/1 43/0 93/0 

35 79/3 23/1 44/0 93/0 

36 65/3 16/1 42/0 93/0 

 

، که دارند اسیبا کل مق یخوب یهمبستگ هاهینشان داد که گو 1جدول  جینتا یطور کل به

 93/0برابر با  اسیمقکل  یکرونباخ برا یاست. مقدار آلفا یها با سازه کلارتباط مناسب آن بیانگر

که نشان  بخشد،یکرونباخ را بهبود نم یآلفا یبه طور قابل توجه هاهیاز گو کی چیو حذف ه بود

 .کندیم کمک اسیمق یبه اعتبار کل هیهر گو دهدیم

 
 یعاملسه ساختار یبرا یاکتشاف یعامل لیتحل از مستخرج یعامل یبارها. 2جدول 

 یعاملسه هاهیگو 

 عامل
1 

 عامل
2 

 عامل
3 

   72/0 .شد خواهد رفتار متفاوت من با تم،یجنس لیدل به احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 1

 متفاوت من با امیقوم و ینژاد نهیشیپ لیدل به احتمالاً یشغل ندهیآ در 2

 .شد خواهد رفتار
77/0   
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 ای نیتوه)مانند  یمنف نظرات  تمیجنس مورد در احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 3 

 .کرد خواهم تجربه را( ادبانهیب یهایشوخ
72/0   

ی منف نظراتخود  یقوم/ینژاد نهیشیپ درباره احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 4

 .کرد خواهم تجربه( ادبانهیب یهایشوخ ای نی)مانند توه
77/0   

 یبرا شدن استخدام، مخالف جنس با سهیمقا در احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 5

 .بود خواهد ترسخت من
73/0   

 گر،ید یقوم و ینژاد یهانهیشیپ با افراد به نسبت احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 6

 .بود خواهد ترسخت من یبرا شدن استخدام
71/0   

 خواهم تجربه خود تیجنس لیدل به را ضیتبع احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 7

 .کرد
76/0   

خود تجربه  یقوم/ینژاد نهیشیپ لیدل به را ضیتبع احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 8

 خواهم کرد.
77/0   

 فرزندانم یبرا خوب مهدکودک کردن دایپ یبرا احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 9

 .داشت خواهم مشکل
54/0   

 گرفتن یمرخص در شوند ضیمر فرزندانم یوقت احتمالاً ،یشغل ندهیآ در 10

 .داشت خواهم مشکل
42/0   

 وقت امخانواده با بدهد امکان من به که یکار افتنی در احتمالاً  نده،یآ در 11

 .داشت خواهم مشکل بگذرانم،

30/0   

  30/0  یمال مشکل 12

  59/0  یخانوادگ مشکلات 13

  54/0  نبودن باهوش یکاف اندازه به 14

  64/0  دانشگاه درباره خانواده یمنف یهانگرش 15

  60/0  دانشگاه با تناسب عدم 16

  52/0  استادان یسو از تیحما عدم 17

  50/0  نبودن آماده یکاف اندازه به 18

  54/0  خواندندرس درست وهیش ندانستن 19

  41/0  یکاف نفساعتمادبه نداشتن 20

  55/0  امیلیتحص یآرزوها کردندنبال یبرا دوستان تیحما نداشتن 21

   64/0 من تیجنس 22

   63/0 من تیجنس درباره افراد یهانگرش 23

  49/0  من یتیقوم نهیشیپ 24

  46/0  من یتیقوم نهیشیپ درباره افراد یهانگرش 25

  43/0  کودک از مراقبت به مربوط یهادغدغه 26

  67/0  لیتحص ادامه یبرا امیزندگ مهم افراد تیحما عدم 27
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  55/0  شدن داربچه یبرا من لیتما 28

  60/0  رابطه به مربوط یهادغدغه 29

  48/0  لیتحص نیح در کردن کار به اجبار 30

  57/0  یمرب ای الگو فقدان 31

  48/0  یمال تیحما نداشتن 32

 83/0   .کندیم جادیا من یشغل ریمس در را یموانع جامعه یاقتصاد طیشرا 33

 83/0   .کندیم جادیا من یشغل ریمس در را یموانع جامعه یاجتماع طیشرا 34

 82/0   .کندیم جادیا من یشغل ریمس در را یموانع جامعه یاسیس طیشرا 35

 جادیا من یشغل ریمس در را یموانع جامعه یاعتقاد و یفرهنگ طیشرا 36

 .کندیم

  70/0 

 اند.پررنگ شده 40/0تر از بزرگ یعامل ی، بارهاn=227: ادداشتی

 

های آن اشاره شود. در فرضپیش لازم است به رعایت ،یدییآت یعامل لیاز انجام تحل شیپ

های معمول در گیری غیرهدفمند استفاده شد که یکی از روشاین پژوهش، از روش نمونه

کند. همسانی سنجی است و به طور ضمنی استقلال مشاهدات را تضمین میمطالعات روان

رض در فهای این تحلیل است. در پژوهش حاضر این پیشفرضها یکی دیگر از پیشواریانس

های مختلف جنسیتی بررسی شده و در ادامه گزارش قالب تحلیل تغییرناپذیری مدل بین گروه

ها و خطاهای شده است. نتایج این تحلیل گویای عدم تفاوت معنادار در بارهای عاملی، کوواریانس

 اسیرمقیز سه یهمبستگ بیضراها باشد. تواند دلیلی بر همسانی واریانسباقیمانده بود که می

شده  ارائه 3جدول  درو  یبررس شدهادراک یطیمح موانع و ،یلیتحص موانع ،یشغل ریمس موانع

 یساختار مفهوم دییو تأ هااسیرمقیز نیو ارتباط ب یهمبستگ یابیارز یبرا هالیتحل نیاست. ا

 نیا در زین یدگیکش و یچولگ بیضرا و ار،یمع انحراف ن،یانگیم نیهمچناند. انجام شده اسیمق

 باًیتقر عیدهنده توزبه صفر نشان کینزد یدگیو کش یچولگ ری. مقاداست شده داده نشان جدول

ها و داده عینرمال بودن توز (.2017و سرستد،  نگلیهالت، ر ر،ی)ها استها نرمال داده

 یساختار عامل دییو تأ اسیمناسب مق ییدهنده روانشان هااسیرمقیز نیمعنادار ب یهایهمبستگ

 جیو نتا ها در جداول مربوطه به طور کامل آورده شدهشاخص نیا نکهیتوجه به ا با. آن است

 یها براکه دادهتوان اطمینان یافت از این رو میها است، دهنده صحت و نرمال بودن دادهنشان

 مناسب هستند. یبعد یآمار یهالیتحل
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 یشغل ریمس و یلیتحص موانع ادراک گانه سه ابعاد یهمبستگ بیضرا و یفیتوص یهاآماره. 3جدول  

 3 2 1 رهایمتغ

   1 شدهادراک یشغل ریمس موانع. 1

  1 55/0** شدهادراک یلیتحص موانع. 2

 1 45/0** 34/0** شدهادراک یطیمح موانع. 3

 71/14 31/48 83/33 نیانگیم
 16/4 60/13 31/10 اریمع انحراف

 -66/0 01/0 06/0 یچولگ

 -12/0 -36/0 -39/0 یدگیکش

   *p<   ،05/0 **p< 01/0  

 

 یعامل لیتحل ،یشغل ریمس و یلیتحص موانع ادراک اسیمق یعاملساختار  یابیارز منظور به

مربوط به اندازه  یو استانداردها ینظر یمبانانجام شد. بر اساس  ینفر 226نمونه  یرو یدییتأ

 هیتوص نمونه عنوان به اسیمق یهاتمیآبرابر تعداد  10تا  5حداقل  ،یعامل لینمونه در تحل

و  یلیادراک موانع تحص اسیمق کهنیا به توجه با(. 2015 ن،یکلا ؛1987 چو، و)بنتلر  شودیم

 360تا  180 نیب یدییتأ یعامل لیتحل یبرا ازیاست، نمونه مورد ن تمیآ 36 یدارا یشغل ریمس

قابل  جینتا تواندیو معتبر است و م یکاف لیتحل نیا یبرا ینفر 226نمونه  ن،ینفر است. بنابرا

 ارائه دهد.  یاعتماد

 دوم مرتبه یعامل تکمرتبه اول و  یعاملسه  یهاشامل مدل ب،یدو مدل رق لیتحل نیدر ا

 ،یدییتأ یعامل لیمرتبه اول و دوم در تحل یهامدل سهی(. مقا2و شکل  1)شکل  شدند سهیمقا

به پژوهشگران  سهیمقا نیاست. ا یو علوم اجتماع یسنجنروا قاتیمعتبر و متداول در تحق یروش

 ایکنند که آ نییکنند و تع یابیارز یتررا به طور جامع اسیمق یتا ساختار مفهوم دهدیاجازه م

مدل مرتبه دوم  کی ایمدل مرتبه اول ساده  کیتوسط  لشک نیبه بهتر رهایمتغ نیروابط ب

اند که نشان داده نیشیمطالعات پ ن،یچن(. هم2015)بروان،  شودیداده م حیتوض تردهیچیپ

 یهاپنهان و بهبود درک ما از سازه یساختارها ییبه شناسا تواندیها ممدل نیا سهیمقا

 نییتع سهیمقا نیپژوهش، هدف از ا نیاساس، در ا نیا بر (.2010 رن،یکمک کند )با یسنجروان

 جینتا اساس بر. شتدا یبرازش بهتر یهاو شاخص دادیم حیها را بهتر توضبود که داده یمدل

اول،  مرتبه یعامل سهمدل  در( 2001) رتریولوزو و مک یشنهادیپ مدل و یاکتشاف یعامل لیتحل

 به یطیو مح یلیتحص ،یشغل ریآشکار و سه عامل مرتبه اول موانع مس ریبه عنوان متغ هاهیگو

 ادراک موانع دوم، مرتبه یعامل تک مدل در. شدند گرفته نظر در مرتبط مکنون یرهایمتغ عنوان
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به عنوان  یطیو مح یلیتحص ،یشغل ریعامل مرتبه دوم، و سه عامل موانع مس کیشده به عنوان 

 بودن قبول قابلاز  یحاک یدییتأ یعامل لیتحل جینتانظر گرفته شد.  درعوامل مرتبه اول 

 مدل بهتر برازش از نشان هاشاخص حال، نیا بابود؛  بیرق مدل دو نیا یبرا برازش یهاشاخص

 ،2 شکل و 1 شکلمندرج در  جیاساس نتا بر(. 4)جدول  داشت داده با دوم مرتبهعامل  تک

 تفاضل توانیم مدل، دو انیم تفاوت محاسبه منظور به. بودند معنادار هاهیگو یتمام یبارعامل

 یبررس ریمقاد یرا برا یرا محاسبه کرده و سطح معنادار یآزاد یهادرجه تفاضل و دو یخ ریمقاد

 ارجح مدل باشد، داشته یکمتر یآزادکه درجات  یکرد. در صورت معنادار بودن تفاوت، مدل

 شکل به دوم مرتبه مدل اساس،نیبرا(. 2003 مولر، و موسبروگر انگل،)شرمله بود خواهد

 وجود با جه،ینت در(. �p، 356/140( =12 )2>05/0) شتدا هاداده با یبهتر برازش یمعنادارتر

 برازش در دوم مرتبه یعامل تک مدل یبرتر به توجه با ،یآمار لحاظ از مدل دو هر بودنرفتهیپذ

  .شد داده حیترج مدل نیا ها،داده با

 
 موانع اسیمق دوم مرتبه یتک عامل و اول مرتبه یعاملسه یهامدل یکل برازش یهاشاخص. 4 جدول

 یشغل ریمس و یلیتحص شدهادراک

 df �2/df RMSEA TLI CFI PNFI PCFI 2� مدل

 یعامل سه
 اول مرتبه

623/1062 567 874/1 062/0 86/0 88/0 69/0 79/0 

 یعامل تک

 دوم مرتبه

267/922 555 662/1 054/0 90/0 91/0 71/0 80/0 
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 یونیرگرس بیضر اعداد،اول.  مرتبه یعامل سهساختار  یبرا یعامل لیتحل جینتا. 1شکل 

  =226n. هستند استانداردشده
 

 
 شده استاندارد یونیرگرس بیضر ،اعداد. دوم مرتبه یعاملتک مدل یبرا یعامل لیتحل جینتا. 2شکل 

  =226n .هستند
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 یشغل ریمسو  یلیموانع تحص ادراک اسیمق یریرناپذییتغ آزمون

 زنان و مردان هایدر گروه مدل تک عاملی مرتبه دوم ی برایچندگروه یدییتا یعامل لیحلت

. در شوندیبه کار برده م RMSEAΔو  2Δχ ،CFIΔ یارهایمع ،یابیارز ی این. براشد انجام

 سهیمقا تیبا مدل بدون محدود یعامل یبارها یبرابر یهاتیمطالعه، ابتدا مدل با محدود نیا

با  هاانسیو کووار یعامل یدر بارها شتریب یهاتیمحدود یدارا یها. در مرحله بعد، مدلشودیم

ها مدل ریبا سا شدهمدل کاملاً محدود ان،ی. در پاشوندیم سهیکمتر مقا تیمحدود یدارا یهامدل

و  2Δχ(، عدم تفاوت معنادار در 2002چئونگ و رزنولد ) دگاهی. بر طبق دشودمی سهیمقا

است.  یریگوجود ثبات در اندازه یبه معنا > 05/0ΔRMSEAو   ≤ ΔCFI-01/0 یهاشاخص

از نظر  گروه دو نیب یتوجهکه تفاوت قابل دهدیآمده، نشان م 5مطالعه که در جدول  جینتا

 انیاز ثبات مدل در م یانشانه نیوجود ندارد و ا ماندهیباق یو خطاها هاانسیکووار ،یعامل یبارها

 است. مردان و زنان

 
 یگروهنیب یهالیتحل جینتا خلاصه. 5جدول 

Df �2/df CFI RM 2� هامدل

SEA 
∆�2(

df) 

∆CF
I 

∆R
MS

EA 

 جهینت

 بدون یالگو
48 تیمحدود

9
/

23
21

 

11
36

 

04
4

/2 

86
1

/0 

48/0 

- - - - 

 یالگگگگگگگو

 بگگه محگگدود
 یتسگگگگگگاو

 یبگگگارهگگگا

 یعامل

92
1

/
23

63
 

11
69

 

02
2

/2 

86
0

/0 

48/0 

(
33)

43
2

/
42 

00
1

/0- 

00
01

/0 

 رشیپذ

 یالگگگگگگگو
 بگگه محگگدود

 یتسگگگگگگاو

 یبگگگارهگگگا

 و یعگگامگگلگگ
 انسیکووار

36
5

/
23

70
 

11
72

 

02
2

/2 

86
0

/0 

04
8

/0 

(
36)

87
6

/
48 

00
0

/1 

00
01

/0 

 رشیپذ
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Df �2/df CFI RM 2� هامدل 

SEA 
∆�2(

df) 

∆CF
I 

∆R
MS

EA 

 جهینت

 یالگگگگگگگو

 بگگه محگگدود

 یتسگگگگگگاو

 یبگگگارهگگگا
 ،یعگگامگگلگگ

و  انسیکووار

 مگگانگگدهیبگگاق
 یخگگگطگگگا

 یساختار

15
3

/
23

71
 

11
75

 

01
8

/2 

86
0

/0 

04
7

/0 

(
39)

66
4

/
49 

00
0

/1 

00
1

/0- 
 رشیپذ

 یالگگگگگگگو

 بگگه محگگدود
 یتسگگگگگگاو

 یبگگگارهگگگا

 ،یعگگامگگلگگ

 انس،یگگکووار
 مگگانگگدهیبگگاق

 یخگگگطگگگا

 و یسگاختار

 مگگانگگدهیبگگاق
 یخگگگطگگگا

 یریگاندازه

03
1

/
24

85
 

12
34

 

01
4

/2 

85
3

/0 

04
7

/0 

(
98)

54
2

/
16

3
 

00
7

/0- 

00
01

/0 

 رشیپذ

 

 یشغل ریمسو  یلیتحص شدهادراک موانع اسیمق یواگرا ییروا

 یهایستگیبا شا یشغل ریو مس یلیتحص شدهواگرا، رابطه موانع ادراک ییروا یمنظور بررسبه

 یهمبستگ اسیدو مق نیا نینشان داد که ب یهمبستگ بیشد. ضر محاسبهو  یبررس یشغل ریمس

 رد.دا وجود(p ،30/0-  =r=  01/0) معنادار یمنف

 

 یشغل ریمسو  یلیشده تحصموانع ادراک اسیمق اعتبار

 یآلفا بیاز ضر یشغل ریمسو  یلیتحص شدهادراک موانع اسیمق یدرون یهمسان یبررس یراب

 ارائه شده است. 6شد که در جداول  استفادهکرونباخ 
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 یشغل ریمسو  یلیتحص شدهادراک موانع یهااسیرمقیز و اسیمق کرونباخ یآلفا بیضر. 6جدول 

 نمونه کل هااسیمقریز

 93/0 یشغل ریشده مسادراک موانع

 90/0 یشغل ریمس موانع

 90/0 یلیتحص موانع

 88/0 یطیمح موانع

 

 7آن در جدول  جیو نتا دیماهه برآورد گرد سه ییبازآزما قیاز طر اسیمق نیا اعتبار نیهمچن

 ارائه شده است. 

 
 یشغل ریمسشده موانع ادراک اسیمقیی بازآزما بی. ضرا7جدول 

 نمونه کل اسیرمقیز

 57/0 یشغل ریشده مسادراک موانع

 55/0 یشغل ریمس موانع

 46/0 یلیتحص موانع

 36/0 یطیمح موانع

 
 یریگجهینت

. بود یرانیا انیدانشجو یبرا یشغل ریمس شدهادراک موانع اسیمق انطباقپژوهش حاضر  هدف

و  یلیتحص ریدر مس انیدانشجو که است یموانع ترقیعم درک و ییشناسا دنبال به اسیمق نیا

 یعامل ساختار یبررسمنظور  به (.2001 تر،یوالوزو و مک) شوندیخود با آن مواجه م یشغل ریمس

 شامل شده ادراک موانع که داد نشان یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا ان،یدانشجو در اسیمق نیا

 که 23 و 22 یهاهیگو که بود آن تأمل قابل افتهی. است یطیمح و یلیتحص ،یشغل ریمس موانع

 یلیتحص موانع اسیرمقیمتعلق به ز یاصل فرم در و سنجندیم را تیجنس به مربوط موانع

 یفرهنگ تفاوت. افتندی اختصاصشده ادراک یشغل ریمس موانعبه عامل  هستند،شده ادراک

ها و مانند هنجارها، ارزش یعوامل فرهنگ رایباشد، ز هیدو گو نیا ییجابهجا بر یلیدل تواندیم

بگذارند. به عنوان مثال،  ریتأث هاهیگوافراد به  یدهبر نحوه درک و پاسخ توانندیانتظارات جامعه م

ها ممکن است باعث شود و انتظارات مرتبط با آن یتیجنس یهادر مورد نقش یفرهنگ یهاتفاوت

درک و  یطیو مح یلیموانع تحص گرینسبت به د یطور متفاوتبه تیمرتبط با جنس یهاهیگو
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مربوط به  یهاهیگو یدر بارگذار رییمنجر به تغ توانندیم یفرهنگ یهاتفاوت نیشوند. ا دهیسنج 

 رییرا تغ یریگابزار اندازه یساختار اصل تواندیم جهیشوند، که در نت گریعوامل د یبر رو تیجنس

-ییقایآفر ،ییای( در پژوهش خود نشان دادند زنان آس2018) انیو اوبرا میدهد. چنان که ک

روبرو  یلیو تحص یشغل یهانهیدر زم یشتریخود با موانع ب تیجنس لیبه دل نیو لات ییکایآمر

 یو شغل یلیدرک زنان از موانع تحص یریگدر شکل یو اجتماع یهستند، که  نقش عوامل فرهنگ

 تیمرتبط با جنس یهاتمیآ ییجابهو جا اسیمق یساختار اصل رد رییامر به تغ نی. ادهدینشان م را

اساس  بر یشغل ریمسو  یلیادراک موانع تحص اسیمق یریگدقت اندازه ب،یترت نی. بدشدمنجر 

ادراک  تیدهنده اهمنشان رییتغ نی. اافتی شیافزا یرانیا انیدر جامعه دانشجو تیجنس

 است. رانیا یشغلو  یلیتحص یهاطیدر مح یتیجنس یهاتفاوت

عامل  ،یشغل ریو مس یلیپژوهش آن بود که علاوه بر موانع تحص نیدر ا گریمهم د نکته

 یطیموانع مح اسیرمقیافزودن زمجزا در نظر گرفته شده است.  اسیرمقیز کیعنوان به یطیمح

 کی ،سنجندمیرا  یاسیو س یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع طی، که شرا36تا  33 یهاهیشامل گو

بخش تا  کنداین امکان را فراهم می اسیرمقیز نی. ارودیپژوهش به شمار م نیمهم در ا ینوآور

راستا با پژوهش دانشجویان ایرانی لحاظ شود. این نتایج همبر ادراک دیگری از موانع مؤثر 

و  یبر ادراک موانع شغل یدانشگاه طیمح ریتأث( است، که در رابطه با 2018فریزین )هالووی

در درک  ینقش مهمی، مانند ساختار دانشگاه ،یطیکه عوامل مح دادنشان  انیدانشجو یلیتحص

 .موانع دارند نیدر مقابله با ا انیدانشجو ییو توانا یلیو تحص یموانع شغل

که در آن موانع ادراک شده  یپژوهش نشان داد که ساختار تک عامل نیا جینتا گر،ید ییسو از

. به استبرخوردار  یاست از برازش بهتر یطیو مح ،یلیتحص ،یشغل ریشامل سه دسته موانع مس

سه نوع مانع ادراک شده به  نینمرات ا بیاز ترک توانیم اسیمق نیدر استفاده از ا ،یعبارت

آن  یایگو یساختار سه عامل دییتأ نحال،یا با. افتیدست  انیادراک موانع دانشجو یبرا یانمره

ساختار با  نیاستفاده نمود. ا ساختار نیااز  توانیم یاو مشاوره یاست که در مقاصد پژوهش

 که تفاوت نیا با است راستاشد هم ی( معرف2001) تریواکه توسط لوزو و مک یساختار دو عامل

 دیمنظور گرد زیشده نادراک یطیموانع مح اسیرمقیهمانطور که گفته شد، در پژوهش حاضر ز

از  یاجانبههمهدرک  بیترت نیالحاظ گردد و به  زین یو فرهنگ ،یاجتماع ،یطیمح طیتا شرا

 . شود فراهم یرانیا انیدانشجو یلیو تحص یشغل ریموانع مختلف مس

 یتفاوت معنادار اسیمق نیا ساختار عاملینشان داد  تغییرناپذیری لیتحل جینتا ن،یبراعلاوه

در  هر دو جنس یبرا مقیاس نیاستفاده از ا ندارد. این نکته بر قابلیت دانشجویان زن و مرد نیب

در جامعه  یجتماعو ا یفرهنگ شرایطاز  یناش تواندیم این امر .جامعه دانشجویان تأکید دارد
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منجر شده  یو شغل یلیتحص یهانهیدر زم یتیجنس زاتیبه کاهش تما جیباشد که به تدر رانیا

 ،یتیجنس یبرابر یبرا مساعد نسبتاً طیمح کی عنوانبه یدانشگاه طیمح ن،یبراعلاوه است.

و  تمنیتوسط باین یافته با نتایج گزارش شده  .دهد کاهش را یادراک یهاتفاوت است ممکن

شده که نشانگر یکسانی ساختار عاملی موانع ادراک( 2001) رتریو-( و لوزو و مک2021همکاران )

 در دو جنس بود همراستا است.

 ریمس یهایستگیشا و شدهادراک موانع نیب معنادار یمنف رابطهبه  یابیدست گر،ید ییسو از

موانع  اسیمق یواگرا ییبر روا یپژوهش بود که شاهد نیا یهاافتهیاز  گرید یکی یشغل

 موانع شیافزا با گفت، توانیم بیترت نیبد. شودیم محسوب یشغل ریمسو  یلیتحص شدهادراک

 در. شودیم فیتضع انیدانشجو یشغل ریمس یهایستگیشا ،یشغل ریو مس یلیتحص شدهادراک

 نیا. است همراه تر نیپائ یریپذاشتغال با اغلب موانع شتریب درک دهدیم نشان یافته نیا واقع

 ریمس شدهادراک موانع نقش مهم بر که است همسو( 2021) همکاران و یحرار افتهی با یافته

 دارند.  دیتأک یشغل ریمس یهایستگیشا در یشغل

نشان داد  یشغل ریو مس یلیموانع تحص ادراک اسیمق درونیی همسانی بررسبر این،  علاوه

شده ی ادراکطیمحموانع و ، یلیتحصموانع  ،یشغل ریمسموانع  اسیرمقیهر سه ز هایگویه

برخوردار است.  بالایی یدرون یو همسان اعتباراز  اسیمق نیا همبستگی مطلوبی با هم داشته و

 همکاران و بومونت(، 2001) رتریوتوسط لوزو و مک شدهگزارش جینتا یدر راستا افتهی نیا

 ،ییبازآزما روشآمده از دستبه اعتبار ن،یچنهم. است( 2021) همکاران و یحرار و( 2016)

از آن است  یحاک جی. نتادهدیقرار م دیدر ادراک موانع را در طول زمان مورد تأک یریرپذییتغ

ندارد و  یادیماهه ثبات ززمان سه یدر ط یشغل ریو مس یلیادراک موانع تحص یطورکلکه به

 افته،ی نی. اکندیم رییدر طول زمان تغ یطیو مح یلیادراک موانع، بخصوص موانع تحص

 یطیمح طیاز شرا یطیمح و یشغل ریمس ،یلیادراک افراد از موانع تحص یریرپذیدهنده تأثنشان

 شود،یقرارگرفته و به ادراک مربوط م یکه مورد بررس یاطور خاص، سازهاست. به یفردو تجارب 

 نیدر ادراک موانع به ا تغییر نی. ادهدیواکنش نشان م ایپو یبه نحو طیشرا راتییدر برابر تغ

خود، ممکن  یاجتماع ای یطیمح یهایو دگرگون نیمعناست که اشخاص، بسته به تجارب نو

 یفرد طیشرا ریتنها تحت تاثها مواجه شوند. ادراک موانع نهچالش اب یمتفاوت یهادگاهیاست با د

قرار  یو اجتماع یها و انتظارات فرهنگباورها، ارزش ریتحت تاث نیاست، بلکه همچن یطیو مح

 انیدانشجو ادراک که داد نشان زین( 2016) همکاران و بومونت پژوهش. (2021)ما و شی،  دارد

 .است یطیمح موانع و طیشرا ریتأث تحت یشغل ریمس موانع از
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 یشغل ریمستحصیلی و  شدهادراک موانع ،یرانیادانشجویان گفت در جامعه  توانیم یطورکلبه 

که در مطالعات  مرتبط باشد یفردمنحصربه یو اجتماع یفرهنگ یهایژگیممکن است با و

 یابزار یمعرف در یسع قیتحق نیا انجام با پژوهشگران. اندگرفتهکمتر مورد توجه قرار  یالمللنیب

ها و دانشگاه ب،یترت نیداشتند. بد خاص موانع نیو درک بهتر ا سنجش، ،ییشناسا یمعتبر برا

را  انیدانشجو یشغل ریموانع موجود در مس توانندیابزار م نیبا استفاده از ا یسسات آموزشؤم

 انیکمک به دانشجو یهدفمندتر برا یخود را به شکل یهااساس آن برنامه برو  دهیسنج ترقیدق

 یبرا یشتریمطالعات ب شودیم شنهادیپ ن،یهمچنکنند.  یموانع طراح نیدر مقابله با ا

از طرف مختلف انجام شود.  یهاها و دانشگاهدر رشته انیدانشجو دگاهیموانع از د نیا یبندتیاولو

آموزان، بزرگسالان شاغل، در دانش سنجی این مقیاس راهای روانتوانند ویژگیدیگر، محققان می

 های متفاوت فرهنگی، اقتصادی و قومیتی بررسی و مقایسه نمایند. و گروه

است  ازی، نمقیاس نیشده در اادراک یطیموانع مح اسیرمقیبا توجه به افزوده شدن ز

 افتهیدسته از موانع بپردازند. با توجه به  نیا تریو جزئ ترقیبه سنجش دق یگرید یهاپژوهش

 یبررس یبرا یطول یهازمان، به پژوهش یشده در طموانع ادراک رییبر تغ یپژوهش مبن نیا

 است.  ازیسازه با گذر زمان ن نیا راتییروند تغ
 

 یاخلاق نیمواز

از  یبخشعنوان بهها آگاهانه آن تیاز رضا نانیکنندگان و اطممطالعه، حفظ اسرار شرکت نیدر ا

شده،  یرویپ دقتبهپژوهش  یقرار گرفته است. کد اخلاق دیمورد تأک یاصول اخلاق تیرعا

و احترام به حقوق و کرامت  یعلم تیمسئولانه، شفاف قاتیبر تعهد به تحق یدیتأک

 .تکنندگان اسشرکت

 

 سندگانینو مشارکت
 یطراح ،یسازمفهوممشارکت در  %45 پوریعل ندا. است اول سندهینو رساله از برگرفته مقاله نیا

مشارکت  %45لفروشانین سایپر ،مقاله یهابخش تمام ینیبازب و نگارش ها،داده لیتحل پژوهش،

 ینل و مقاله یهابخش تمام ینیبازب و نگارش ها،داده لیتحل پژوهش، یطراح ،یسازمفهومدر 

 .اندداشته فرایند بازترجمه مقیاس در مشارکت %10 پریکوآید
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 منافع تعارض
انواع تعارض منافع  ریسا ای یتعارض منافع مال گونهچیهکه  کنندیمقاله اعلام م نیا سندگانینو

 گونهچیهپژوهش بدون  نیا ن،یهمچن. نداردپژوهش وجود  نیشده در ادر رابطه با مطالب ارائه

 انجام شده است. یخارجداخلی و  یمال تیحما

 
 یسپاسگزار

 یقدردان ق،یتحق نیدر ا انیمطالعه به خاطر مشارکت فعال و سازنده دانشجو نیپژوهشگران ا

 یهاو معتبر، ستون قیدق یهاها در ارائه پاسخآن اقی. تعهد و اشتدارندیخود را ابراز م قیعم

 تینهایاند، ببوده یعلم ریمس نیاز ا یها بخشآن نکهیاند. ما از ابوده یپروژه پژوهش نیا یاصل

 .میسپاسگزار
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 پیوست 

 یشغل ریو مس یلیموانع تحص ادراک اسیمق

 . دییتوجه فرما ریلطفاً به نکات ز اس،یمق نیا لیقبل از شروع به تکم
 پردازندیموضوع خاص م کی یاست که هر کدام به صورت جداگانه به بررس هاهیاز گو یاشامل مجموعه اسیمق نیا

و  یشغل یموضوعات بر زندگ نیا یاحتمال راتیدهنده تأثنشان هیهر گو. «تیجنس» ای «یمشکلات مال»مانند 

 را تانیموضوعات بر زندگ نیاز ا کیهر  ریمخالفت خود با تأث ایموافقت  زانیشما است. لازم است شما م یلیتحص

 :دیمشخص کن ریز یهانهیانتخاب گز قیاز طر
کاملاً مخالف هستم »، («2مخالف هستم )»، («3ندارم ) ینظر»، («4موافق هستم )»، («5کاملاً موافق هستم )» 

(1 .») 

که هر  دیحاصل کن اننی. اطمردیشما صورت پذ یاحساسات و انتظارات شخص ات،یبر اساس تجرب دیبا انتخاب نیا

 .دیخود از هر موضوع ارائه ده قیخود را بر اساس درک دق یهاکرده و پاسخ یرا با دقت بررس هیگو
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 در آینده شغلی، احتمالاً به دلیل جنسیتم، با من متفاوت رفتار خواهد 1

 شد.

5 4 3 2 1 

ام با من متفاوت در آینده شغلی، احتمالاً به دلیل پیشینه نژادی و قومی 2
 رفتار خواهد شد.

5 4 3 2 1 

های در آینده شغلی، احتمالاً در مورد جنسیتم )مانند توهین یا شوخی 3

 ادبانه( نظرات منفی را تجربه خواهم کرد.بی

5 4 3 2 1 

احتمالاً در مورد پیشینه نژادی/قومی خود )مانند توهین در آینده شغلی،  4
 ادبانه( نظرات منفی را تجربه خواهم کرد.های بییا شوخی

5 4 3 2 1 

شدن برای در آینده شغلی، احتمالاً در مقایسه با جنس مخالف استخدام 5

 تر خواهد بود.من سخت

5 4 3 2 1 

های نژادی و قومی با پیشینهدر آینده شغلی، احتمالاً نسبت به افراد  6
 تر خواهد بود.شدن برای من سختدیگر، استخدام

5 4 3 2 1 

در آینده شغلی، احتمالاً تبعیض را به دلیل جنسیت خود تجربه خواهم  7

 کرد.

5 4 3 2 1 

در آینده شغلی، احتمالاً تبعیض را به دلیل پیشینه نژادی/قومی خود  8
 تجربه خواهم کرد.

5 4 3 2 1 

در آینده شغلی، احتمالاً برای پیدا کردن مهد کودک خوب برای فرزندانم  9

 مشکل خواهم داشت.

5 4 3 2 1 
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در آینده شغلی، احتمالاً وقتی فرزندانم مریض شوند، در مرخصی گرفتن  10

 مشکل خواهم داشت.

5 4 3 2 1 

ام وقت در آینده، احتمالاً در یافتن کاری که به من امکان دهد با خانواده 11
 بگذرانم، مشکل خواهم داشت.

5 4 3 2 1 

 کنید.وجود موانع زیر در آینده تحصیلی خود را به چه میزان ارزیابی می

 1 2 3 4 5 مشکلات مالی 12

 1 2 3 4 5 مشکلات خانوادگی 13

 1 2 3 4 5 نبودنبه اندازه کافی باهوش 14
 1 2 3 4 5 های منفی خانواده درباره دانشگاهنگرش 15

 1 2 3 4 5 عدم تناسب با دانشگاه 16

 1 2 3 4 5 عدم حمایت از سوی استادان 17

 1 2 3 4 5 به اندازه کافی آماده نبودن 18
 1 2 3 4 5 خواندنندانستن شیوه درست درس 19

 1 2 3 4 5 نداشتن اعتماد به نفس کافی 20

 1 2 3 4 5 ام.کردن آرزوهای تحصیلینداشتن حنایت دوستان برای دنبال 21

 1 2 3 4 5 جنسیت من 22
 1 2 3 4 5 های افراد درباره جنسیت مننگرش 23

 1 2 3 4 5 پیشینه قومیتی من 24

 1 2 3 4 5 های افراد درباره پیشینه قومیتی مننگرش 25

 1 2 3 4 5 های مربوط به مراقبت از کودکدغدغه 26
 1 2 3 4 5 ادامه تحصیلام برای عدم حمایت افراد مهم زندگی 27

 1 2 3 4 5 دار شدنتمایل من برای بچه 28

 1 2 3 4 5 های مروط به رابطهدغدغه 29

 1 2 3 4 5 اجبار به کار کردن در حین تحصیل 30
 1 2 3 4 5 فقدان الگو یا مربی 31

 1 2 3 4 5 نداشتن حمایت مالی 32

 1 2 3 4 5 کند.من ایجاد می شرایط اقتصادی جامعه موانعی را در مسیر شغلی 33

 1 2 3 4 5 کند.شرایط اجتماعی جامعه موانعی را در مسیر شغلی من ایجاد می 34
 1 2 3 4 5 کند.شرایط سیاسی جامعه موانعی را در مسیر شغلی من ایجاد می 35
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شرایط فرهنگی و اعتقادی جامعه موانعی را در مسیر شغلی من ایجاد  36

 کند.می

5 4 3 2 1 

*** 


