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The present study was conducted to investigate the efficacy of psychological capital 

training on the perceived stress and psychological coherence in elderly caregivers. It 

was a quasi-experimental study with pretest-posttest and control group design and Two-

month follow-up period. The statistical population of the present study was made up of 

elderly caregivers of centers under the supervision of the Ministry of Health in Tehran 

in 2022. 36 elderly caregiver were selected through available sampling method and 

randomly accommodated into experimental and control groups. The experimental 

group received ten sessions of psychological capital training during two-and-a-half-

months. The applied questionnaires in this study included Perceived Stress Scale 

(Cohen, Kamarck, Mermelstein, 1983) and Psychological Sense of Coherence 

Questionnaire (Flensborg, Ventegodt, Merrick, 2006). The collected data were 

analyzed through Covariance via SPSS23 software. The results showed that 

psychological capital training has significant effect on the perceived stress (P<0/001; 

Eta=0.59; F=36.79) and psychological coherence (P<0/001; Eta=0.61; F=40.32) in 

elderly caregivers. According to the findings of the study it can be concluded that 

psychological capital training can be used as an efficient method to decrease the 

perceived stress and increase psychological coherence in elderly caregivers by using 

basic concepts such as self-efficacy, hope, optimism and resilience. 
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 چکیده  مشخصات مقاله 

 : ها دواژه ی کل 
 

  ی ها ه ی آموزش سرما 

استرس ادراک    ، ی شناخت روان 

مراقبان    ، ی انسجام روان   ، شده 

 سالمند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402/ 04/ 17ده:  دریافت ش 

 1402/ 07/ 19پذیرفته شده:  

 1403/ 04/ 14منتشر شده:  

  یبر استرس ادراک شده و انسجام روان  یشناختروان  ی هاهیآموزش سرما  یاثربخش  یپژوهش حاضر به منظور بررس

آزمون با گروه گواه با  پس  -آزمونشیبا طرح پ   یشیآزما  مهیپژوهش با روش ن  نیمراقبان سالمند انجام گرفت. ا

مراقب سالمند مراکز تحت نظارت وزارت   ادپژوهش حاضر را افر  یدوماهه انجام شد. جامعه آمار  یریگیمرحله پ 

 ی ریگمراقب سالمند با روش نمونه   27پژوهش تعداد    ن یدادند. در ا  لیتشک  1401بهداشت شهر تهران در سال  

تصادف گمارش  با  و  انتخاب  گروه  ی دردسترس  جا  ش یآزما  ی هادر  گواه  آزما   ی دهیو  گروه  آموزش   شی شدند. 

  نیمورد استفاده در ا  یهانمودند. پرسشنامه  افتیجلسه در  10ماه در    میدو و ن  یرا ط  یشناختروان  یهاهیسرما

( و پرسشنامه احساس 1983  ن،یاسترس ادراک شده )کوهن، کاکارک و مرملست  اس یپژوهش شامل پرسشنامه مق

  با  انسیکووار  لیتحل  وهیشده به ش  یآورجمع  ی ها( بود. داده2006  ک، ی)فلسنبرگ، ونتکولت و مر  یانسجام روان

  ی هاهینشان داد که آموزش سرما  ج یقرار گرفت. نتا  لیو تحل  هیمورد تجز  SPSS23  یافزار آماراستفاده از نرم

؛  Eta=61/0؛  P<001/0)  ی انسجام روان( و  F=79/36  ؛ Eta=59/0؛  P<001/0بر استرس ادراک شده )  یشناختروان 

32/40=Fگرفت که آموزش    جهینت  نیچن   توانیپژوهش م  یهاافته یمعنادار دارد. بر اساس    ری( مراقبان سالمند تأث

بکارگ   یشناختروان  یهاهیسرما خودکارآمد  یاهیپا  م یمفاه  یریبا  تاب  ینیبخوش  ،یدواریام  ، یهمانند    یآورو 

مراقبان سالمند مورد    ی روش کارآمد جهت کاهش استرس ادراک شده و بهبود انسجام روان  کیبه عنوان   تواندیم

 .ردیاستفاده قرار گ
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 مقدمه 

به   پیری  یا  ویژه سالمندی  از دگرگونیالگوی  زندگی گفته ای  های طبیعی 

انسانمی افزایش سن  با  پدید می شود که  افزایش سن  ها  با  بعبارتی  و  آید 

می  رخ  بدن  مختلف  اعضای  در  متفاوتی  نوگایرا،    دهدتغییرات  )باستوس، 

ریبیرو  و  یاناکولیا  تلقی (2020،  1فیسبرگ،  بیماری  معادل  تغییرات  این   .

)شیه، یانگ،    شودباعث محدودیت و کاهش کارآیی فرد می  گردد هر چندنمی

با توجه به افزایش سریع جمعیت سالمندان    .(2018،  2گارتاگانیس، یو و اینوی 

بر ضرورت   تأکید  با  آنان  واقعی  نیازهای  تأمین  و  شناسایی  جهت  در  باید 

گیری از اصول ارتباطات بعنوان اولین قدم در تشخیص و تعیین نیازهای  بهره 

های  ریزی های پزشکی، توانبخشی و حمایتی برنامهواقعی سالمندان در زمینه

  3یانگترین آنان مراقبت از سالمندان است )که از مهم خاصی را دنبال نمود

شناختی،  های روان تواند آسیب مراقبت از سالمندان می(.  2021و همکاران،  

(.  2015،  4باشد )لو، لیا و لئوهیجانی و عاطفی برای مراقبان در پی داشته  

روان  و  جسمی  مشکلات  افزایش  به  رو  روند  به  توجه  با  که  شناختی چرا 

سالمندان و به تبع آن افزایش نیازهای مراقبتی آنان، مراقب به تدریج دچار  

باستوس و همکاران،  شود )شناختی می خستگی، فرسودگی و آشفتگی روان 

 سطح   که دارد،  ایکننده  ناتوان(. چرا که سالمندی به دلیل ماهیت  2020

اساس  افزایش  زمان  مرور  با  مراقبین  به  آنان  وابستگی این  بر  و    بار   یافته 

  در  را  مراقبین  آزردگی  و  عصبانیت  خستگی،  استرس،  بالای  سطوح  و  مراقبتی

همکاران،    5سیتاک   -)آتکاگ  دارد  پی   از  مراقبت  فرآیند  در  (.2020و 

  از  مراقبت  و  داشته  زندگی  بر  کنترل  عدم  احساس  مراقبین  غالباً  سالمندان،

  احساس  با  آن  همراه  با  رویارویی  که  دانندمی   پراسترس  ایتجربه  را  سالمند

 (. 2017،  6کارلو )رزند، گومس، راگنو، اوا، لیما و دی   همراه است  کفایتیبی

عواقب روانی،    تواند برای افراد مراقبمی   سالخورده  والدین  از  مراقبت  فشار

چنانکه    (.2019و همکاران،    7والت )  هیجانی و اجتماعی در پی داشته باشد

( بیانگر  2021( و یانگ و همکاران )1396فروزنده و همکاران )  نتایج پژوهش 

ادراک شده  استرس  بیشتری را نسبت به    8آن است که مراقبان سالمندان 

استرس عبارت است از هر نوع محرک و یا    کنند.افراد غیرمراقب تجربه می

تغییر در محیط داخلی و خارجی که قادر به ایجاد اختلال در تعادل حیاتی 

عبارت    (. به2022،  9باشد )چان، چو و چن زا میو در شرایط خاص آسیب 

شده در انسان که نتواند  های درک دیگر استرس تحت عنوان نیازها و خواسته 

محدوده  یک  می در  تعریف  گردد،  مهیا  یا  برآورد  زمانی  )اموند ی  و    10شود 

(. استرس ادراک شده حالتی است که منعکس کننده ارزیابی 2016همکاران،  

های محیطی و فردی است )سالدک، دوآن،  کلی از اهمیت و سختی چالش 

توانند  ای متفاوت می(. در عین حال افراد به گونه 2016، 11لاکن و ایسنبرگ 

 
1. Bastos, Nogueira, Neto, Fisberg, Yannakoulia & Ribeiro 

2. Hshieh, Yang, Gartaganis, Yue, Inouye 

3. Yang 

4. Lu, Liu, Lou 

5. Akgun-Citak 

6. Rezende, Gomes, Rugno, Eva, Lima, De Carlo 

7. Vallet 

8. Perceived Stress 

9. Chan, Chu, Chen 

10. Emond 

های خاص )استرسورها( را به صورت منفی یا مثبت ادراک کنند و  محرک 

تواند بر آستانه درد و تحمل درد در  اثرات نامطلوب استرس ادراک شده می

(. در همین راستا تحقیقات نشان  2018،  12افراد تاثیر گذارد )جوا و دفرین 

ی پیامدهای منفی آسیب  بینی کنندهدهند که استرس ادراک شده پیش می

و   ماستوف  ریتز،  سیجسما،  )جانکویچ،  است  سلامتی  با  مرتبط  شناختی 

شکل 2021،  13بوگارتس  و  بروز  آسیب (.  روان گیری  همچون  های  شناختی 

تواند به فرایندهای هیجانی و روانی مراقبین سالمند آسیب وارد  استرس، می 

آنها را نیز با آسیب    14های روانی همچون انسجام روانی ساخته و دیگر ظرفیت

سازد. مواجه  و  جدی  رباطی  پژوهش  نتایج  که  است  حالی  در   نامنی  این 

عظیم(1399) و  تهرانی،  زاده؛  قربان(1399)  نسبشاکری   بیاضی    ؛ 

 15؛ نولوی، بروگارد، جاکوبسون و لکسل (1398)  رضائی  یاقوتی و  پورلفمجانی،

نام2022) و  نهو  کیم،  و  روانی  2021)  16(  انسجام  که  است  داده  نشان   )

 تواند سلامت روانی و هیجانی افراد را افزایش دهد. می

  عوامل  کردن  مدیریت  در  شجججخص  توانایی  عنوان  به که  روانی  انسجججججام

  هااسجترس   برابر در  فرد که  شجودمی  موجب  شجود،می تعریف  روانی  زایاسجترس

کند. چرا که   تحمل  را  روانی  فشجار  و  اسجترس  از بالایی  حد  روانی،  فشجارهای  و

احسجاس و ادراک انسججام روانی توانایی مقابله ای و تحمل روانی افراد را در  

برابر اسجترس های محیطی افزایش داده و باعث می شجود آنان در مواجهه با  

  چالش های پیش رو تمرکز و تعادل روانی و شناختی خود را از دست ندهند

( بر این عقیجده اند  2019و همکجاران )  18(. شجججینجدلر2021و همکجاران،    17مجا)

 مقابله برای توانایی خود، به شجخص اعتماد بیانگر روانی  انسججام احسجاس که

 و داده افزایش را خودپیروی و حس اسججتقلال اسججت که مختلف شججرایط با

  احساسشجود.  می عملکرد بهبود و تندرسجتی به مربوط رفتارهای ارتقای باعث

  تواندنمی  اما  اسجت  افراد  سجلامت  بقای  و  رشجد  برای  مهمی  عامل  روانی  انسججام

  احسجاس  در  فردی  متغیرهای  ظاهراً.  دهد توضجیح  را  سجلامتی  کل تنهایی  به

  بنابراین  اسججت؛ مرتبط  روانی  و  جسججمی  سججلامت  با که  دارد  وجود  انسجججام

  و  بودن  اندیشجیدن،  در  اسجت مشجخصجی  روش  عنوان  به  روانی  انسججام  احسجاس

  در  منابع  افراد  شجودمی  موجب  که  مشجخص  و  درونی  اطمینان  با  کردن  عمل

  19کاسجادو-پینو-)دل  کنند  اسجتفاده  و  برداریبهره  شجناسجایی،  را  خود  دسجترس

  احسجججاس  پیجامجدهجای  مورد در( 1993)  20آنتونوسجججکی (.2019،  و همکجاران

  اییافته  تعمیم  مقاومت  منبع  یک  انسججام  احسجاس که  اسجت  معتقد  انسججام

  طریق  این  از  تعدیل  این.  کندمی  تعدیل  سلامتی  بر  را  استرس  اثرات  که  است

  با  برخورد  از  مفیدی  و  سجودمند  هایروش  انسججام  احسجاس که  گیردمی  انجام

  را  فرد  احسجاس،  این  رو  این  از.  دهدمی  قرار  فرد  اختیار  در  را  زااسجترس  عوامل

11. Sladek, Doane, Luecken, Eisenberg 

12. Geva, Defrin 

13. Jankovic 

14. psychological coherence 

15. Nolvi, Brogardh, Jacobsson, Lexell 

16. Kim, Nho, Nam 

17. Ma 

18. Schindler 

19. Del-Pino-Casado 

20. Antonovsky 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032719320191#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032719320191#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032719320191#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032719320191#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032719320191#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032719320191#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1064748118303737#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1064748118303737#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1064748118303737#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1064748118303737#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1064748118303737#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167494315300285#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167494315300285#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167494315300285#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167494319302146#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1878764917301079#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1878764917301079#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1878764917301079#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1878764917301079#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1878764917301079#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1878764917301079#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883944119308883#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0195666316300344#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886920306012#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877065721000956#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877065721000956#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877065721000956#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877065721000956#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1462388921001204#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1462388921001204#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1462388921001204#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0190740919315269#!
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  خود  از  بیشجتری  مقاومت زندگی  هایاسجترس  اثرات  برابر  در تا  سجازدمی  قادر

 (.2019  ،1فرگوسن و دیویس)  دهد  نشان

ای اندکی بکار گرفته شجججده  های مداخلهبرای مراقبان سجججالمندان روش

های صججورت گرفته بیشججتر از  توان گفت که بیشججتر پژوهشاسججت. حتی می

انجد. این در حجالی بود کجه یکی از  مراقبجان، بر خود سجججالمنجدان متمرکز بوده

اسججت که   2شججناختیهای روانآموزش سججرمایهای کارآمد  های مداخلهروش

کارآزمایی بالینی آن در تحقیقات پژوهشجگران مختلف نشجان داده شجده اسجت.  

(؛  1401شججعبانی، قربان شججیرودی و خلعتبری )های  نتایج پژوهش  کهچنان

  و  غضججنفری  ،شججریفی ،رئیسججی(؛  1400صججحتی، عشججایری و دولت آبادی )

و همکاران    3؛ باجرامی  (؛1399مرادی )  اصججفهانی و قدرتی  (؛1399)  چرامی

(؛  2020)  5(؛ درویشجججموتجاوالی و علی2020) 4(؛ یجه، رن، لی و وانجگ2023)

(؛ کیم، کیم، نیومن،  2019)  7(؛ تسجار، هسجا و لین2020)  6پوتس و کسجیدی

  9اسجججکتر، گجاربجا و ریزلا(؛ گجائو، دکوسجججتر، بجابجالولا، دی2019) 8فریس و پرو

های  ( نشجججان از کارآیی و نقش سجججرمایه2018)  10(؛ کانگ و باسجججر2018)

های مختلف روانی و هیجانی اسججت. سججرمای   شججناختی بر بهبود مولفهروان

شجناسجیی در زمینه تحول اسجت که حداقل  شجناختی حالتی مثبت از روانروان

)اطمینان داشججتن به    11چهار مشججخصججه قابل شججناسججایی دارد: خودکارآمدی

توانجایی خود و تلاش ضجججروری و لازم بجه منظورکسجججب موفقیجت در تکجالیف  

)پجایمردی و پشجججتکجار در جهجت نیجل بجه اهجداف و    12انگیز(، امیجدواری چجالش

)اسجناد    13بینیتغییر مسجیر برای دسجتیابی به موفقیت در صجورت نیاز(، خوش

پذیر بودن  )انعطاف  14آوریمثبت نسجبت به موفقیت در حال و آینده (، و تاب

برای دسجتیابی به موفقیت و اهداف را در زمان رو به رو شجدن با دشجواری و  

شناختی دارای  (. از نظر ماهیتی سرمایه روان2016،  15مشجکلات( )لیاوو و لیو

های انسجججان از دیدگاهی کاملاً مثبت  ها و تواناییبار مثبت بوده و به ظرفیت

های  (. بر اسججاس نتایج پژوهش 2018شججود )کانگ و باسججر،  نگریسججته می

ای بر عملکرد فرد، خانواده  شناختی اثرات قابل ملاحظهمختلف، سرمایه روان

 (2015  ،16گذارد )الیوی و کاراکاسو جامعه می

ا  یبرا  انجام  با  نیضرورت  اکثر مشاغل    امروزه  گفت که  د یپژوهش  در 

  جمله  از.  دارد  وجود  گوناگون  درجات  به ی  روان  وی  عصبی  فشارهاگوناگون  

  قرار  شناختی، شناختی و هیجانیهای روانآسیب   خطر  معرض  در  که  افرادی

نتایج   کرد  اشاره  سالمندان  نیمراقب  به  توانمی   دارند حوزه  این  در  که 

شناختی و  های روان آسیب های پیشین بیانگر آن است که این افراد  پژوهش 

والت و  شوند )هیجانی بیشتری را نسبت به دیگر اعضای خانواده متحمل می

  با  مرتبطهای  طه یح  وروانی و هیجانی  ی  توانبخش  بنابراین  (.2019همکاران،  

  تأثیر  جمله  از  امر،  تیحساس  و  تیاهم  لیدل  بهمراقب سالمند،    افراد  در  آن

  ژه یو  وجهمورد ت  دیبا  سالمندان،  سلامت  تیوضع  بر  آن  میمستقر یغ  و  میمستق

 
1. Ferguson, Davis 

2. Psychological capital training 

3. Bajrami 

4. Ye, Ren, Li, Wang 

5. Darvishmotevali, Ali 

6. Poots, Cassidy 

7. Tsaur, Hsu, Lin   
8. Kim, Kim, Newman, Ferris, Perrewé� 
9. Guo, Decoster, Babalola, De Schutter, Garba, Riisla  

مراقبین بیماران از نظر هیجانی و هم چنین فیزیکی در ارتباط    . قرار گیرد

در وضعیت و روند سلامت  تنگاتنگ با سالمند هستند و نقش بسیار مهمی  

روانی سالمند دارند. به همین دلیل وضعیت سلامت روانی و جسمانی خود  

مراقبین به ویژه در مراقبین سالمندانی که ماهیت بیماری آنها مزمن و ناتوان  

دارد.   بسیاری  اهمیت  است،  بودن  کننده  اثربخش  در صورت  این  بر  علاوه 

توان از این روش آموزشی برای بهبود  میشناختی  های روان آموزش سرمایه

شناختی و کاهش استرس مراقبان سالمند استفاده نموده تا  های روان ویژگی

ین فرایند  شناختی آنان کاست که اهای روان از از این طریق از میزان آسیب

تواند به بهبود سلامت روانی کلی سالمندان نیز بینجامد. این در حالی بود  می

که در زمینه پژوهش حاضر خلا پژوهشی فراوانی نیز احساس می شود. چرا  

شناختی کارآمد برای مراقبان سالمند تقریباً مورد  که بکارگیری مدالات روان 

 یاثربخش   یپژوهش بررس  نیا  یاصل  مساله  نیبنابراغفلت واقع شده است.  

سرمایه  روان آموزش  روانی های  انسجام  و  شده  ادراک  استرس  بر  شناختی 

 است. مراقبان سالمند  

 

   روش

پس آزمون با گروه    -آزمون  شیبا طرح پ  یشیآزما  مهیروش پژوهش حاضر ن

جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه افراد  بود.    گواه و دوره پیگیری دوماهه

  1401شهر تهران در سال  مراکز تحت نظارت وزارت بهداشت  مراقب سالمند  

فرد    30نمونه شامل    .تشکیل دادند. این افراد لزوماً تحت نظر بهزیستی نبودند

گیری دردسترس از بین مراقبان سالمند  مراقب سالمند بود که به شیوه نمونه 

از بین    بدین صورت کهانتخاب شدند.    مراکز تحت نظارت وزارت بهداشت

، و طی مراکز تحت نظارت وزارت بهداشت افراد مراقب سالمند ثبت شده در 

-فرد مراقب سالمند انتخاب و به صورت تصادفی در گروه  30فراخوانی تعداد  

  15نفر در گروه آزمایش آموزش و    15ای آزمایش و گواه گمارده شدند ) ه

 یمداخلات فعل  گواهگروه    ،یفعل  داخلهم  ندیدر طول فرآگواه(.  نفر در گروه  

در مع  افتیرا  عبارت  یارهاینکردند.  با  بودند  ورود  مراقب  اعضا   دیاز:    یاز 

از    سابقه  سال  3داشتن حداقل    ؛باشدن  کیخانواده سالمند درجه   مراقبت 

عدم    ؛پلمیسال؛ داشتن حداقل سواد د  50تا    30  یسالمندان؛ محدوده سن

شرکت در    یکامل برا   تیرضا  تاه؛کو  ین یبا مصاحبه بال  یروان  یماریوجود ب

حضور نامنظم   ؛از دو جلسه  شیب  بتیشامل: غ   زی خروج ن  یارهای. معقیتحق

و عدم    رمترقبهی با محقق؛ وقوع حوادث غ  یعدم همکار   ؛یدر جلسات درمان

پس    ،آزمون   شیاز مراحل پ  یکیدر  پژوهش  های  به پرسشنامه  ییپاسخگو

افراد    تیرضا  ،اخلاق در پژوهش   تی. به منظور رعاو یا پیگیری بود  آزمون

مراحل    یتمامدر مورد  شرکت در برنامه مداخله اخذ و    یبرا مراقب سالمند  

10. Kang, Busser   
11. self efficacy 

12. hope 

13. optimism 

14. resliency 

15. Liao, Liu   
16. Aliyev, Karakus 
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گروه  افراد مراقب سالمند حاضر در  به    نیشد. همچن  یمداخله اطلاع رسان

که    نانیاطم  گواه شد  اتمام  داده  از  را    نیا  ق،یتحق  ندیفرآپس  مداخلات 

  گروههر دو افراد مراقب سالمند حاضر در به  نیخواهند کرد. همچن افتیدر

بوده و اسامی آنها    حرمانهداده شد که اطلاعات آنها م  نانیاطم  آزمایش و گواه

در اختیار هیچ فردی قرار داده نشده و نتایج به صورت بی نام منتشر خواهد  

های  در شرکت کنندگان در پژوهش حاضر، جنبه   زهیانگ  جادی. به منظور اشد

آموزش  یدرمان ورزی  یو  برا   شی پ  آموزش خودشفقت  مداخله  شرکت    یاز 

  گانیله به صورت رامداخ  ندیحال، کل فرآ  نیداده شد. با ا  ح یکنندگان توض

نفر در گروه آزمایش    1پس از شروع مداخله تعداد    آنها قرار گرفت.  اریدر اخت

نفر در گروه گواه از ادامه حضور در پژوهش انصراف دادند. بر این    2اول و  

باقی ماندند    27اساس تعداد   نفر در گروه    14)مراقب سالمند در پژوهش 

  نیانگینشان داد که م  جمیعت شناختی  جینتانفر در گروه گواه(.    13آزمایش و  

  نیسال بود. همچن  23/40  گواهسال و در گروه    30/39  شیگروه آزما  رد  یسن

  اینفر    8)  شی نمونه در گروه آزما  یاکثر اعضا  لاتینشان داد که تحص  جینتا

 دارای تحصیلات دیپلمدرصد(  84/53  اینفر  7) گواهدرصد( و گروه  14/57

لازم به ذکر است که مقایسه متغیرهای جمعیت شناختی شامل    بوده است.

سن و تحصیلات بین دو گروه آزمایش و گواه نشانگر آن بود که بین دو گروه  

در این متغیرها تفاوت معناداری وجود نداشته و بر این اساس نیازی به تفکیک  

 اثر این متغیرها وجود ندارد. 

 های سنجشابزار

 مقیاس اسجترس ادراک شجده توسجط  : 1( PSSمقیاس اسجترس ادراک شجده )

مقیاس اسججترس    ( تهیه شججده اسججت.1983)  2کوهن، کاکارک و مرملسججتین

ماده بوده و هر ماده بر اساس یک مقیاس لیکرتی    14ادراک شده مشتمل بر  

ای )هرگز، تقریبجاً هرگز، گجاهی اوقجات، اغلجب اوقجات و بسجججیجاری از  پنج درججه

شجود. بر این اسجاس دامنه نمرات این  ( پاسج  داده می4اوقات: نمره صجفر تا  

اسججت. کسججب نمرات بالاتر نشججان دهنده اسججترس   56مقیاس بین صججفر تا  

ادراک شجده بیشجتر اسجت. ضجرایب پایایی همسجانی درونی مقیاس از طریق  

در دو گروه از دانشجویان    84/0  –  86/0ای از  ضریب آلفای کرونباخ در دامنه

(. اسجترس ادراک  1394به دسجت آمده اسجت )سجعادت، اصجغری و جزایری،  

رویدادهای زندگی،    های افسجردگی و جسجمیداری با نشجانهشجده به طور معنا

منجدی از خجدمجات  اضجججطراب اجتمجاعی و رضجججایجت از زنجدگی پجایین و بهره

(. این مقیاس توسجط  1983باشجد )کوهن و همکاران،  مبسجته میبهداشجتی ه

( در پژوهشجججی بین  2002) 3قربجانی، بینجگ، واتسجججون، دیویجدسجججون و مجک

هجای  ، برای آزمودنی 81/0فرهنگی هنججاریجابی و میزان آلفجای کرونبجاخ برابر بجا  

انجد. علاوه بر این،  هجای آمریکجایی نشجججان دادهبرای آزمودنی  86/0ایرانی و  

پژوهشجگران ذکر شجده روایی محتوایی پرسجشجنامه اسجترس ادراک شجده را  

اند. پایایی این پرسجشجنامه در پژوهش حاضجر با اسجتفاده  مطلوب گزارش نموده

 محاسبه شد.  84/0از ضریب آلفای کرونباخ  

پرسجشجنامه اسجتاندارد احسجاس    : 4(PSCQ)  روانی   پرسجشجنامه احسجاس انسججام 

برای    5توسججط فلسججنبرگ، ونتکولت و مریک  2006در سججال    انسجججام روانی

سجنجش احسجاس انسججام طراحی و تدوین شجده اسجت. این پرسجشجنامه بر  

 آیا( لیکرت با سججوالاتی مانند )3ای )نمره یک تا اسججاس طیف سججه گزینه

 را خودتان هایحرف و هسجتید صجریحی و صجادق آدم کنیدمی احسجاس

پردازد. دامنه نمرات  ( به سجنجش احسجاس انسججام روانی میگویید؟می راحت

است. کسب نمرات بالاتر نشان دهنده احساس    96تا    32این پرسشنامه بین  

( میزان  2006انسجججام روانی بیشججتر اسججت. فلسججنبرگ، ونتکولت و مریک )

و میزان پایایی آن را با اسججتفاده از    87/0روایی محتوایی این پرسججشججنامه را  

اند. همچنین آنان روایی سجججازه  گزارش نموده 79/0ضجججریب آلفای کرونباخ  

(  1393پرسجشجنامه را مطلوب ارزیابی کردند. در ایران نیز در پژوهش بابایی )

روایی محتوایی و صجوری و ملاکی این پرسجشجنامه مناسجب ارزیابی شجده اسجت.  

(  1393مچنین ضججریب آلفای کرونباخ محاسججبه شججده در پژوهش بابایی )ه

برآورد شججد. پایایی این پرسججشججنامه در    72/0برای این پرسججشججنامه بالای  

 محاسبه شد.  70/0پژوهش حاضر با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  

 روند اجرای پژوهش 

های لازم با مسجئولان مراکز تحت نظارت  جهت انجام پژوهش ابتدا هماهنگی

وزارت بهداشججت شججهر تهران و مجوز انجام پژوهش اخذ شججد. در گام بعد با  

فرد مراقب سجالمند(    30گیری دسجترس، حجم نمونه )اسجتفاده از روش نمونه

فرد در    15که  برای پژوهش حاضجر  از بین افراد مراقب سجالمند انتخاب شجد  

. سجپس با رضجایت کتبی و  فرد در گروه گواه قرار گرفتند  15گروه آزمایش و  

های  های آزمایش و گواه، پرسججشججنامهگمارش افراد مراقب سججالمند در گروه

در  پژوهش به صججورت گروهی بر روی افراد حاضججر در پژوهش اجرا گردید.  

و    2شجناختی در طول  های روانآزمایش آموزش سجرمایه  نهایت، بر روی گروه

دقیقه ای اجرا شججد در حالی که افراد    90موزشججی  جلسججه آ 10نیم ماه طی  

مراقب سججالمند حاضججر در  گروه گواه مداخلات آموزشججی را دریافت نکردند.  

ای دو ماهه، مرحله پیگیری نیز اجرا شجد. پس از شجروع مداخله  پس از دوره

نفر در گروه گواه از ادامجه حضجججور در    2نفر در گروه آزمجایش و    1تعجداد  

مراقب سججالمند در پژوهش    27ند. بر این اسججاس تعداد  پژوهش انصججراف داد

نفر در گروه گواه(. لازم بجه ذکر   13نفر در گروه آزمجایش و  14)بجاقی مجانجدنجد  

  ( در پژوهش 2007شناختی )لوتانز،  های رواناست که اعتبار آموزش سرمایه

 .  ( مورد تایید قرار گرفته است1400صحتی و همکاران )

 

 

 

 

 

 
1. Perceived Stress Scale 

2. Cohen, Kamarck, Mermelstein 

3. Ghorbani, Bing, Watson, Davison, Mack 

4. Psychological Sense of Coherence Questionnaire 

5. Flensborg, Ventegodt, Merrick 
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 ( 1400)صحتی و همکاران،    شناختی های روان : خلاصه مداخله آموزش سرمایه 1جدول  

 شرح جلسه  جلسه 

 اول 

  بینیخوش  و  واقعی  بینیخوش   بدبینی،  بینی،خوش   مانند  مفاهیمی  از  تعاریفی  امیدوار. ارائه  افرادهای  ویژگی  و  ناامیدی  و  امید  از  تعاریفی  ارائه

 مفاهیم  از   تعاریفی  خودکارآمد. ارائه  افرادهای  ویژگی  خصوص  در  بحث  و  خودکارآمدی  مفهوم  از  تعاریفی   آنها. ارائه   بین   تمایز  وجه  و  غیرواقعی

 مقاوم.   و  آورتاب   افرادهای  ویژگی   خصوص  در  بحث  و  آوریتاب

 دوم 

بدبینی.   و  بینیخوش   در  آن  نقش  و   شده  آموخته  درماندگی  مفهوم  با  انگیزه. آشنایی  ایجاد  و  کنندگان  شرکت  زندگی  از  رضایت  و  امید  میزان  بررسی

  و  چالش تعهد،) آنهای مؤلفه معرفی و سرسختی مفهوم از تعاریفی  خودکارآمدی. ارائه کاهش در شده آموخته درماندگی نقش خصوص در بحث

 . (کنترل

 سوم 

  کنترل. بررسی  مکان  مفهوم و اسناد فرایند با کنندگان شرکت ساختن امید. آشنا   افزایش و  ایجاد در اهداف نقش  از کنندگان شرکت  ساختن آگاه

  ارتقای   جهتهایی  تکنیک   از  استفاده  و  تعهد  مؤلفه  بر  بازخورد. تمرکز  تکنیک  از  استفاده  و  خودکارآمدی  با  نفس  به  اعتماد  و  اراده  انگیزه،  بین  ارتباط

 آن.

 چهارم 

  پایدار،  خاص،  کلی،  بیرونی،  درونی،  استادهای  با  اعضا  دستیابی. آشنایی قابل  و روشن  اهدافی  به  یافتن  دست  چگونگی  با  کنندگان  شرکت  آشنایی

  بازخورد   تکنیک  از  استفاده  و  خودکارآمدی  و  نفس  به  اعتماد  افزایش  چگونگی  خصوص  در   بحث  و  خوشبینی. بررسی  در  هرکدام  نقش  و  ناپایدار

 آنها.   با  شدن  رو  روبه  به  تمایل  افزایش  وها  چالش   به  مشکلات  تبدیل  چگونگی  چالش،  مؤلفه  بر  مثبت. تمرکز

 پنجم

خوشبینی.    در  اسنادها  نقش  با  اعضا  آنها. آشنایی  تحقق  احتمال  افزایش  منظور  به  کوچکتر  اهدافی  به  بزرگ  هدف  یک  تقسیم  چگونگی  آموزش

  در  بحث  و  کنترل  مؤلفه  بر  خودکارآمدی. تمرکز  افزایش  منظور  به  آن  تقویت  و  مثبت  تجارب  ایجاد  منظور  به  ذهنی  سازی  تصویر  تکنیک  از  استفاده

 زندگی  بر  کنترل  احساس  افزایش  چگونگی  خصوص

 ششم

  درونی. استفاده  مثبت اسنادهای گسترش و ایجاد چگونگی عینی. آموزش و روشن اهدافی بندی فرمول چگونگی با کنندگان شرکت ساختن آگاه

  و   محور  مسئله  راهبردهای  با  کنندگان  شرکت  خودکارآمد. آشنایی  افراد ازای  منطقه   و جهانیهای  نمونه   ارائه  طریق  از  جانشینی  تقویت  تکنیک  از

 آوری تاب  افزایش  در  آنها  نقش  و  محور  هیجان

 هفتم

  ناخوشایندتر   به  ناخوشایند  وقایع  تحلیل  تکنیک  از  آن. استفاده  انجام  چگونگی  و  بزرگ  اهداف  تحقق  در  روزانه  اهداف  تعیین  نقش  با  اعضا  ساختن  آشنا

خودکارآمدی.    سطح  افزایش  در  آنها  کاربردی  نقش  و  مسئله   حل  علمیهای  روش  با  کنندگان  شرکت  آشنایی  بینی.خوش   سطح  ارتقای  منظور  به

 راهبردها   این  از  بیشتر  استفاده  به  اعضا  تشویق  و  محور  مسئله  با  مستقیم  راهبردهای  با  بیشتر  آشنایی

 هشتم

استفادهخوش   هدف  تحقق  در  متعددهای  گذرگاه   از  استفاده  چگونگی  با  اعضا  ساختن  آشنا   تعیین  و  ناخوشایند  وقایع  تحلیل   تکنیک  از  بینی. 

  افزایش   در  عینی  الگوهای  از  استفاده  منظور  به  خودکارآمد  و  موفق  فردی  از  بینی. دعوتخوش   سطح  ارتقای  منظور  به  وقایع  این  مثبت  پیامدهای

 بالا   استرس  شرایط  در  و  لزوم  صورت  در  آنها  از  استفاده  و  محور  هیجان  یا  غیرمستقیم  راهبردهای  با  بیشتر  خودکارآمدی. آشنایی  سطح

 نهم

  منظور  به  محیطی  و  فردیهای  توانایی  و  استعدادها  بر  تمرکز  و  اهداف. توجه  تحقق  جهتهایی  چالش   به  موانع  تبدیل  چگونگی  با  اعضا  ساختن  آشنا

  در  خودکارآمدی. بحث افزایش منظور بههای موفقیت  خصوص در بحث طریق از جانشینی و مستقیم تقویت از بینی. استفادهخوش  سطح افزایش

 آوری تاب   سطح  افزایش  جهت  مثبتهای  خودگویی   تکنیک  از  استفاده  و  سرسختی  در  کنترل  مکان  نقش  خصوص

 دهم

  به   عملی  تمرین  و  پیشین  جلساتهای  گرفته   یاد  بینی. مرورخوش   امید  سطح  افزایش  منظور  به  عملی  تمرین  و   پیشین  جلساتهای  گرفته  یاد  مرور

های  گرفته   یاد  خودکارآمدی. مرور  سطح   افزایش  منظور  به  عملی  تمرین  و  پیشین  جلساتهای  گرفته  یاد  بینی. مرورخوش   سطح  افزایش  منظور

 آوری تاب  سطح  افزایش  منظور  به  عملی  تمرین  و  پیشین  جلسات

آمده از آمار توصججیفی و آمار  در این تحقیق برای تحلیل اطلاعات به دسججت  

استنباطی بهره برده شد. در قسمت آمار توصیفی از میانگین و انحراف معیار  

و در آمار اسججتنباطی، برای آزمون کردن نرمال بودن توزیع متغیر وابسججته از  

ها از آزمون  ، در جهت بررسجی همسجانی واریانس داده1ویلک  -آزمون شجاپیرو

، و در جهجت بررسجججی و آزمون معنجاداری فرضجججیجه پژوهش از تحلیجل  2لوین

نیز برای تجزیجه و   SPSS-23افزار آمجاری  اسجججتفجاده گردیجد. نرم  3کوواریجانس

 تحلیل اطلاعات به دست آمده مورد استفاده قرار گرفت.

 
1. Shapiro-Wilk test 

2. Levine test 

 هایافته

میجانگین و انحراف اسجججتجانجدارد متغیرهجای وابسجججتجه پژوهش در مراحجل  

پیگیری، بجه تفکیجک دو گروه آزمجایش و گواه، در  آزمون و  آزمون، پسپیش

 ، ارائه شده است.2جدول  

 

3. Covariance analysis 
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 در دو گروه آزمایش و گواه    : میانگین و انحراف استاندارد استرس ادراک شده و انسجام روانی2جدول  

 ها گروه  ها مولفه 
 پیگیری  آزمون پس  آزمون پیش 

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

استرس ادراک  

 شده 

 51/9 71/30 41/9 42/29 44/9 28/36 گروه آزمایش 

 81/4 69/33 82/4 92/33 12/5 15/33 گروه گواه 

 انسجام روانی 
 51/6 21/62 15/7 50/63 56/5 71/56 گروه آزمایش 

 66/7 15/56 17/6 38/55 71/6 30/57 گروه گواه 

نشان داد که میانگین متغیرهای استرس ادراک شده مراقبان    2ج جدول  ینتا

آزمون کاهش و  آزمون نسبت به مرحله پیش در گروه آزمایش در مرحله پس 

، کوواریانس انسجام روانی افزایش یافته است. قبل از ارائه نتایج تحلیل آزمون  

آزمون فرض پیش  همین  های  بر  گرفت.  قرار  سنجش  مورد  پارامتریک  های 

پیش  بود که  آن  بیانگر  شاپیروویلک  آزمون  نتایج  بودن  اساس  نرمال  فرض 

( و  F=10/0؛  P= 20ها در متغیرهای استرس ادراک شده )ای داده توزیع نمونه 

( روانی   گروه F=11/0؛  P=20انسجام  در  مراحل  (  در  گواه  و  آزمایش  های 

فرض همگنی آزمون و پیگیری برقرار است. از طرفی پیش آزمون، پسپیش 

واریانس نیز توسط آزمون لوین مورد سنجش قرار گرفت که نتایج آن نشان  

؛  P= 65/0ها در دو متغیر استرس ادراک شده )فرض همگنی واریانسداد پیش 

19/0=F(  و انسجام روانی )69/0=P  17/0؛=Fه است. در نهایت  ( رعایت شد

فرض همگنی شیب خط رگرسیون مشخص شد که  نتایج در بررسی پیش

آزمون در استرس ادراک  آزمون با متغیر گروهبندی در مرحله پس تعامل پیش 

. این بدان معناست که (p>05/0)شده و انسجام روانی معنادار نبوده است  

و   شده  ادراک  استرس  متغیرهای  در  رگرسیون  خط  شیب  همگنی  فرض 

آموزش    ریتاث  کوواریانس  لیتحل  جینتاانسجام روانی برقرار بوده است. در ابتدا  

روان سرمایه مراقبان  بر    شناختیهای  روانی  انسجام  و  شده  ادراک  استرس 

است.    ارائه شده  آزموندر مرحله پس   آزمونمتغیر پیش   تفکیک اثربا    سالمند

جهت   باکس  جدول  بررسی  به  ابتدا  اساس  این  پیش بر  های  فرضبررسی 

ها پرداخته شد که نتایج بیانگر آن بود که شرط  یکسانی ماتریس کواریانس 

کواریانس  ماتریس  است.  یکسانی  گردیده  رعایت  تحلیل ها  نتایج  حال 

 شود. ارائه می  3کوواریانس چندمتغیری در جدول  

 

 آزمون در مرحله پس   استرس ادراک شده و انسجام روانی مراقبان سالمند بر    شناختی های روان آموزش سرمایه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری جهت بررسی اثر  :  3جدول  

 سطح معناداری  درجه آزادی خطا  درجه آزادی فرض  Fمقدار   ارزش  

  22 2 92/35 76/0 اثر پیلایی 

 0001/0 22 2 92/35 23/0 لامبدای ویلکز 

  22 2 92/35 26/3 هتلینگاثر  

  22 2 92/35 26/3 بزرگترین ریشه روی 

این نتیجه حاصجل می گردد که  وواریانس چند متغیری  با معناداری آزمون ک

اسجججترس ادراک شجججده و انسججججام روانی  باید حداقل در یکی از متغیرهای  

دو گروه آزمجایش و گواه در اثر  بین    آزمونپسدر مرحلجه   مراقبجان سجججالمنجد

.  شججناختی تفاوت معنادار وجود داشججته باشججد های روانارائه آموزش سججرمایه

بنجابراین جهجت بررسجججی این معنجاداری به تحلیجل کوواریانس تک متغیری در  

 پرداخته شد.  4آزمون در جدول شماره  مرحله پس

 

 آزمون در مرحله پس   استرس ادراک شده و انسجام روانی مراقبان سالمند بر    شناختی های روان آموزش سرمایه   ر ی تاث   کوواریانس   ل ی تحل :  4  جدول 

 آزمون   توان  اثر   اندازه  ی معنادار   سطح  F مجذورات   ن ی انگ ی م  ی آزاد   درجه  مجذورات   مجموع  ی آمار ی  ها شاخص  متغیر 

استرس ادراک  

 شده 

 1 47/0 0001/0 26/25 41/242 1 41/242 آزمون پیش 

 1 59/0 0001/0 77/35 71/345 1 71/345 اثر متغیر مستقل 

     66/9 24 93/231 خطا 

      27 28517 کل

 انسجام روانی 

 1 69/0 0001/0 09/54 36/683 1 36/683 آزمون پیش 

 1 63/0 0001/0 38/40 14/510 1 14/510 اثر متغیر مستقل 

     63/12 24 21/303 خطا 

      27 97315 کل
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های  آموزش سجرمایه)  مسجتقل  ریمتغ  ارائه  ،4شجماره    جدول  جینتا به  توجه  با

  نمرات  نیانگیج م  معنجادار  تفجاوت  ججادیا  بجه  منجر  توانسجججتجه(  شجججنجاختیروان

  در(  انسججام روانی مراقبان سجالمنداسجترس ادراک شجده و  )  وابسجته  هایریمتغ

  حاصججل  جهینت  نیا  بنابراین.  گردد  05/0ی  خطا  سججطح در  آزمونپس  مرحله

  هجایریمتغ  نمرات  نیانگیج م ،آزمونتفکیجک اثر متغیر پیش  بجا  کجه  شجججودیم

با    آزموندر مرحله پس  اسجترس ادراک شجده و انسججام روانی مراقبان سجالمند

دچار تغییر    آزمونپسدر مرحلجه  شجججنجاختی  های روانارائه آموزش سجججرمایه

  زانیم  بر  شجناختیهای روانآموزش سجرمایه ریتاث  مقدار.  اسجت  معنادار شجده

به    آزمونپسدر مرحله    اسجترس ادراک شجده و انسججام روانی مراقبان سجالمند

  63و    59به ترتیب    بوده اسججت. این بدان معناسججت که  63/0و   59/0ترتیب  

های اسججترس ادراک شججده و انسجججام روانی مراقبان  درصججد تغییرات متغیر

های  ارائه متغیر مسجتقل )آموزش سجرمایهتوسجط  آزمون  در مرحله پس  سجالمند

 شود.تبیین می  شناختی(روان

ادامه   در  سرمایه  ریتاث  کوواریانس  لیتحل  جینتاحال  های  آموزش 

سالمندبر    شناختیروان  مراقبان  روانی  انسجام  و  شده  ادراک  با    استرس 

بر این اساس  است.    ارائه شده  در مرحله پیگیری  آزمونمتغیر پیش   تفکیک اثر

های یکسانی ماتریس  فرض ابتدا به بررسی جدول باکس جهت بررسی پیش 

ها پرداخته شد که نتایج بیانگر آن بود که شرط یکسانی ماتریس  کواریانس 

حال نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری  ها رعایت گردیده است.  کواریانس 

 شود. ارائه می   5در جدول  

 

 در مرحله پیگیری   استرس ادراک شده و انسجام روانی مراقبان سالمند بر    شناختی های روان آموزش سرمایه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری جهت بررسی اثر  :  5جدول  

 سطح معناداری  درجه آزادی خطا  درجه آزادی فرض  Fمقدار   ارزش  

  22 2 55/34 76/0 اثر پیلایی 

 0001/0 22 2 55/34 24/0 لامبدای ویلکز 

  22 2 55/34 14/3 اثر هتلینگ

  22 2 55/34 14/3 بزرگترین ریشه روی 

این نتیجه حاصجل می گردد که  وواریانس چند متغیری  با معناداری آزمون ک

اسجججترس ادراک شجججده و انسججججام روانی  باید حداقل در یکی از متغیرهای  

دو گروه آزمایش و گواه در اثر ارائه  بین    در مرحله پیگیری  مراقبان سججالمند

. بنابراین  شجناختی تفاوت معنادار وجود داشجته باشجدهای روانآموزش سجرمایه

جهجت بررسجججی این معنجاداری بجه تحلیجل کوواریجانس تجک متغیری در مرحلجه  

 پرداخته شد.  6پیگیری در جدول شماره  

 

 در مرحله پیگیری   استرس ادراک شده و انسجام روانی مراقبان سالمند بر    شناختی های روان آموزش سرمایه   ر ی تاث   کوواریانس   ل ی تحل :  6  جدول 

 آزمون   توان  اثر   اندازه  ی معنادار   سطح  F مجذورات   ن ی انگ ی م  ی آزاد   درجه  مجذورات   مجموع  ی آمار ی  ها شاخص  متغیر 

استرس ادراک  

 شده 

 1 42/0 001/0 26/19 75/174 1 75/174 آزمون پیش 

 1 50/0 0001/0 34/24 30/209 1 30/209 اثر متغیر مستقل 

     59/8 24 33/206 خطا 

      27 29276 کل

 انسجام روانی 

 1 62/0 0001/0 96/39 86/664 1 86/664 آزمون پیش 

 1 66/0 0001/0 81/47 19/297 1 19/297 اثر متغیر مستقل 

     21/6 24 18/149 خطا 

      27 95995 کل

های  آموزش سجرمایه)  مسجتقل  ریمتغ  ارائه  ،6شجماره    جدول  جینتا به  توجه  با

  نمرات  نیانگیج م  معنجادار  تفجاوت  ججادیا  بجه  منجر  توانسجججتجه(  شجججنجاختیروان

  در(  اسجترس ادراک شجده و انسججام روانی مراقبان سجالمند)  وابسجته  هایریمتغ

  حاصجججل  جهینت  نیا  بنجابراین.  گردد  05/0ی  خطجا  سجججطح  در  پیگیری  مرحلجه

  هجایریمتغ  نمرات  نیانگیج م ،آزمونتفکیجک اثر متغیر پیش  بجا  کجه  شجججودیم

با    آزموندر مرحله پس  اسجترس ادراک شجده و انسججام روانی مراقبان سجالمند

دچجار تغییر  در مرحلجه پیگیری شجججنجاختی  هجای روانارائجه آموزش سجججرمجایجه

  زانیم  بر  شجناختیهای روانآموزش سجرمایه ریتاث  مقدار.  اسجت  معنادار شجده

به  در مرحله پیگیری    اسجترس ادراک شجده و انسججام روانی مراقبان سجالمند

  66و    50به ترتیب    بوده اسججت. این بدان معناسججت که  66/0و   50/0ترتیب  

های اسججترس ادراک شججده و انسجججام روانی مراقبان  درصججد تغییرات متغیر

های  ارائه متغیر مسجتقل )آموزش سجرمایهتوسجط    پیگیریدر مرحله    سجالمند

 شود.تبیین می  شناختی(روان
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 گیری بحث و نتیجه 

شجناختی بر  های روانآموزش سجرمایه  یاثربخشج   یمطالعه بررسج   نیهدف از ا

نشجان داد که    جیبود. نتااسجترس ادراک شجده و انسججام روانی مراقبان سجالمند  

شجناختی بر اسجترس ادراک شجده و انسججام روانی  های روانآموزش سجرمایه

اسجترس ادراک شجده و  داشجته و توانسجته اسجت    یمعنادار ریتأثمراقبان سجالمند  

آموزش    یدر مورد اثربخشجج  افتهی  نیبخشججد. اولانسجججام روانی آنان را بهبود  

  جیبا نتاشجناختی بر اسجترس ادراک شجده مراقبان سجالمند  های روانسجرمایه

( نشجان  1400صجحتی، عشجایری و دولت آبادی )پیشجین همسجو بود. چنانکه  

شججناختی بر رفتارهای ارتقا سججلامت و  های روانآموزش سججرمایه دادند که

همچنین اسجت.    موثر بودهشجناختی در بیماران خودایمنی  پذیری روانانعطاف

  روان  هایسججرمایه  آموزش دریافتند که  (1399مرادی )  اصججفهانی و قدرتی

را بهبود بخشججد. از طرفی سججلبوت و    دانشجججویان  تواند امیدشججناختی می

هجای  ( در نتجایج پژوهش خود نشجججان دادنجد کجه سجججرمجایجه2020هیکس )

شججناختی  توانند منجر به افزایش معنادار بهزیسججتی روانشججناختی میروان

( و کیم و همکاران  2019کارمندان شججوند. در نهایت تسججار، هسججا و لین )

تواند به عنوان  شججناختی میروان  هایسججرمایهاند که ( گزارش کرده2019)

در تبیین احتمجالی یجافتجه  سجججلامجت روان افراد را افزایش دهجد.  ای موثرمولفجه

شجناختی بر اسجترس ادراک شجده  های روانآموزش سجرمایهحاضجر مبنی بر اثر  

هجای  هجای تشجججکیجل دهنجده سجججرمجایجه مراقبجان سجججالمنجد بجایجد ابتجدا مولفجه

های  شججناختی را از نظر گذراند و سججپس تبیین بر اسججاس تاثیر مولفهروان

شناختی،  های روانهای سرمایهآموزش داده شده صورت پذیرد. یکی از مولفه

بینی بجا ایججاد هیججان و  بینی اسجججت؛ چنجانکجه افزایش خوشآموزش خوش

توانجد زمینجه را برای کجاهش  عجاطفجه مثبجت نسجججبجت بجه رویجدادهجای زنجدگی، می

در اثر آموزش  به طور کلی، افرادی که اسجججترس ادراک شجججده مهیا سجججازد.  

، در زمینه  کنندکسجججب میبینی بالایی  خوششجججناختی،  انهای روسجججرمایه

، قادرند به طور عمیق و منطقی بیندیشجند و احسجاسجات  مشجکلات پیش آمده

  به شججکل مناسججب بیان کنند،  در روابط اجتماعی و محیطی  و افکار خود را

کنند و به خود    مهارخود را    عواطف و افکار ناخوشجججایند  علاوه بر این قادرند

بینی بالا  . بنابراین، افرادی که خوش(2019)تسجار، هسجا و لین،    انگیزه دهند

و    شججوندشججناختی میخمودگی هیجانی، شججناختی و رواندارند، کمتر دچار  

در مواجهه با    گیری از تفکر عمیقرا در اثر بهره  های سججازشججی بهتریپاسجج 

شجود تا آنها  . این فرایند سجبب میدهنداز خود نشجان می  وقایع ناگوار زندگی

عاطفی بهتری را تجربه کرده و   -شجناختی و هیجانیپردازش شجناختی، روان

بر این اسجاس اسجترس ادراک شجده کمتری را نیز ادراک نمایند. علاوه بر این  

شججناختی برای فرد سججلامت روان را در پی دارد )کیم و  های روانسججرمایه

تواند به مراقبان سجالمند کمک  (. کسجب سجلامت روان نیز می2019همکاران،  

شجججناختی سجججودار، غیرمنعطف و  های شجججناختی و روانکند تا آنها پردازش

های شجناختی و هیجانی کارآمدی را  زا را کنار نهاده و بتوانند پردازشآسجیب

  درتجربه نموده و در نتیجه اسججترس ادراک شججده کمتری را تجربه نمایند.  

  ( افرادی2020سجججلبوت و هیکس )  اعتقاد  به که  گفت  توانیم  دیگر  ینییتب

  به  اسجت  ممکن  شجوند،برخوردار می  یشجناختروان  هیسجرما  یبالا  سجطوحاز   که

  در  و  زهیانگ  ها،شجناخت در  که  یشجناختروان  یهاسجازه  سجطح  و  تعداد  لیدل

  و  یخودکارآمد  تنها  که  افرادی  به  نسججبت  اسججت، یمتجل  رفتارشججان  تینها

  داشججته  یبهتر  عملکرد  دهند،یم  نشججان  تیموقع  کی در  را  مثبت  احسججاس

های  شجود تا مراقبان سجالمند با آموزش سجرمایهچنین روندی باعث می.  باشجند

شجناختی بتوانند رفتارهای محیطی و ارتباطی خود را ارتقا داده و سجطح  روان

بالاتری از میل و اشجتیاق به روابط سجازنده با اطرافیان را تجربه نمایند. علاوه  

شجناختی که بر  های روانتوان اشجاره نمود که برخورداری از سجرمایهبر این می

  یها ییتوانا به  فرد  باور لیقب  از  ییهایژگیو،  اسججتاسججتوار    ییگرامثبتپایه  

  جادیا  و  اهداف  کردن  دنبال  در  پشجتکار  داشجتن  ت،یموفق  به  یابیدسجت در  خود

مرادی،    اصججفهانی و  قدرتیبخشججد )را ارتقا می  خود  درباره  مثبت  یاسججنادها

  مثبت  احسجاس  داشجتن  با  مراقبان سجالمند  شجودیم  موجب  عامل  نیا  ؛(1399

و دیگران، روابط بهنججارتری را برقرار نموده و از این طریق    خود  بجه نسجججبجت

 استرس کمتری را نیز تجربه نمایند.

هجای  آموزش سجججرمجایجه  پژوهش حجاضجججر نشجججان داد کجه  افتجهیج   نیدوم

شجناختی بر انسججام روانی مراقبان سجالمند موثر اسجت. یافته حاضجر با  روان

( مبنی بر  1401شجججعبجانی، قربجان شجججیرودی و خلعتبری )  نتجایج پژوهش

پذیری  شجناختی بر تکانشجگری و انعطافهای روانآموزش سجرمایه  اثربخشجی

؛ با  شججده سججازیآموزان طلاق دارای اختلال رفتار برونیشججناختی دانشروان

شناختی  روان  مبنی بر نقش سرمایه  (1397)  صبوری  باباپور و  زاد،یافته زمانی

های  دانشجویان؛ با کاوش  اجتماعی  سلامت  و  تعارض  حل  در ارتقا راهبردهای

شناختی بر بهزیستی  های روان( مبنی بر اثر سرمایه2020سلبوت و هیکس )

( مبنی بر نقش  2023شجناختی کارکنان؛ و با یافته باجرامی و همکاران )روان

های روان شجناختی در افزایش میزان سجلامت روان افراد همسجو  موثر سجرمایه

شجناختی  های روانآموزش سجرمایهتاثیر بود. در تبیین یافته حاضجر مبنی بر  

که یکی از مبانی آموزشجی  باید ابراز داشجت  بر انسججام روانی مراقبان سجالمند  

  خودکارآمدی شجناختی، آموزش خودکارآمدی اسجت. کسجبهای روانسجرمایه

  احساس  ایجاد  شناختی، بههای روانبا استفاده از جلسات آموزش سرمایه  بالا

  بجا  افراد  برعکس  و  کنجدمی  شجججرایط زنجدگی کمجک  بجا  رویجارویی  در  آرامش

اضجججطراب،   اسجججترس،  دچجار دشجججوار  هجایموقعیجت  در  پجایین  خودکجارآمجدی 

  تفکر در تضجعیف  موجب  این  و  شجوندو ضجعف در خودکارآمدی می  افسجردگی

  باورهای  (.2016انجامد )لیاوو و لیو،  می  آنان  عملکرد  کاهش  به  و  شججده  آنان

  در  آنهجا  کجه  این  در  خودکجارآمجدی  همجان  یجا  هجایشجججانتوانجایی  دربجاره  افراد

  کننجد، تجربجه را افسجججردگی و تنیجدگی مقجدار چجه کننجده تهجدیجد  هجایموقعیجت

  اسجتیصجال  احسجاس  افراد  ناکارآمد،  تفکر  واسجطه  به  در واقع.  دارد  بسجزایی تأثیر

بر  .  یابدمی  افزایش  آنها  در  افسججردگی  و  اضججطراب  سججطح  و  کرده  درماندگی  و

مراقبان سجججالمند، با کسجججب خودکارآمدی حاصجججل از آموزش    این اسجججاس

تواننجد نسجججبجت بجه چگونگی پردازش  شجججنجاختی، میهجای روانسجججرمجایجه

ریزی  شجججنجاختی و هیججانی خود احسجججاس توانمنجدی نموده و برنجامجهروان

تری را برای زندگی خود ترسجیم نموده و بر این اسجاس انسججام  یافتهسجازمان

در تبیینی دیگر بجایجد گفجت کجه  روانی بهتری را نیز در زنجدگی تجربجه نمجاینجد.  

ای فراتر از سججرمایه اجتماعی و  شججناختی به عنوان سججازههای روانسججرمایه

آنچه شجما  "درونی معرفی شجده اسجت و شجامل هویت شجما در راسجتای آنکه  

(.  2019تسجار، هسجا و لین،  اسجت )  "توانید باشجیدآنچه شجما می"و    "هسجتید
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گجذاری اهجداف زنجدگی مسجججیر ججدیجدی را پیش  بنجابراین این مجداخلجه بجا ارزش

تری  شجود تا آنان انسججام روانی غنیمراقبان سجالمند گشجوده و سجبب میروی  

 را تجربه کنند.

هجایی از جملجه تیج مطجالعجات بجا محجدود ریمجاننجد سجججا زیحجاضجججر ن مطجالعجه

مراکز تحت نظارت وزارت  افراد مراقب سجججالمند    به  جامعه آماری  تیج محجدود

  ،یتیشجججخصججج   یرهجایمواججه بود. عجدم کنترل متغشجججهر تهران  بهجداشجججت  

و انسجججام    اسججترس ادراک شججدهمؤثر بر    یو خانوادگ  یاجتماع  ،یکیولوژیزیف

پژوهش بود. عدم اسجتفاده    نیهای اتیمحدود  گریروانی مراقبان سجالمند از د

های پژوهش حاضججر بود. با  تیمحدود  گریاز د یتصججادف  یریاز روش نمونه گ

کجاهش اثر    یبرا  شجججودیم  شجججنهجادیمطجالعجه، پ  یهجاتیج توججه بجه محجدود

دیگر شجهرها  مطالعه را در   نیا  نیمحقق  ریسجا  های پژوهش حاضجر،محدودیت

  شججنهادیپ نیتکرار کنند. همچن  )جهت کاهش نقش و تاثیر تفاوت فرهنگی(

موثر ذکر    یرهایعلاوه بر کنترل متغ  یآت  قاتیدر تحق  نیمحقق  ریشود سامی

اسججتفاده   جینتا  یریپذ میتعم  شیافزا  یبرا یتصججادف  یریشججده، از نمونه گ

شججناختی بر اسججترس  های روانآموزش سججرمایه  یکنند. با توجه به اثربخشجج 

  شججودیم  هیدر عمل توصجج   ،ادراک شججده و انسجججام روانی مراقبان سججالمند

از    ان در کنار توجه به سججلامت روانی سججالمندان،مسججئولان مراکز سججالمند

مؤثر به    یشججناختارائه خدمات روان  یروانشججناسججان و مشججاوران مجرب برا
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